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ปี 2567 เป็นอีกหนึ่งปีที่ กลุ่มโรงพยาบาล IMH ได้แสดงถึงความแข็งแกร่งและความสามารถในการปรับตัวท่ามกลางสภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เราได้เดินหน้าขยายศักยภาพทางการแพทย์เพื่อรองรับความต้องการที่เพิ่มขึ้นของ
ประชาชน ทั้งด้านการให้บริการตรวจสุขภาพเชิงป้องกัน การรักษาพยาบาล และการพัฒนาโรงพยาบาลให้ทันสมัยและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ในปีนี้ กลุ่มโรงพยาบาล IMH ซึ่งประกอบด้วย โรงพยาบาลอินเตอร์เมดฯ (ศูนย์อาชีวเวชศาสตร์ และบริการทางการแพทย์นอก
สถานที่) , โรงพยาบาล IMH สีลม (รพ. ทั่วไปขนาด 132 เตียง), โรงพยาบาล IMH ธนบุรี (รพ. ทั่วไปขนาด 100 เตียง) และโรงพยาบาล 
IMH แบริ่ง (รพ. ทั่วไปขนาด 300 เตียง) (อยู่ระหว่างการขออนุมัติ EIA) ได้พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเพิ่มขีดความสามารถในการ
ให้บริการสุขภาพแบบครบวงจร โดยมุ่งเน้น "Smart & Green Healthcare" ทั้งตอบโจทย์การดูแลสุขภาพที่มีคุณภาพสูง และยังคำนึงถึง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมอีกด้วย 

ท่ามกลางความท้าทายทางเศรษฐกิจและสังคมในปี 2567 เราได้ดำเนินกลยุทธ์เชิงรุกเพื่อให้ธุรกิจของเรายังคงเติบโตอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน อาทิเช่น 

ด้านการขยายขีดความสามารถของโรงพยาบาลในเครือ 
• โรงพยาบาล IMH สีลม ได้รับการพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ระดับพรีเมี่ยม รองรับลูกค้ากลุ่มประกันสุขภาพ และ

ประกันสังคม รวมถึงลูกค้าต่างชาติ ในพื้นที่ office สีลม-สาทร 
• โรงพยาบาล IMH แบริ่ง อยู่ระหว่างการขออนุมัติด้านสิ่งแวดล้อม (EIA) ซึ่งจะช่วยขยายขีดความสามารถของกลุ่มโรงพยาบาล 

IMH ได้อย่างมาก 

ด้านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
• พัฒนาระบบ Digital Health และ AI-Powered Diagnosis เพื่อให้บริการที่รวดเร็ว แม่นยำ และช่วยลดภาระงานของบุคลากร

ทางการแพทย์ 
• ขยาย แพลตฟอร์ม Smart Mobile Health เพื่อให้คนไข้สามารถเข้าถึงข้อมูลทางการแพทย์ได้สะดวกยิ่งข้ึน 

 
 



ด้านการเสริมสร้างความยั่งยืนผ่านหลัก ESG และสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มโรงพยาบาล IMH มุ่งมั ่นดำเนินธุรกิจตามแนวทาง ESG (Environmental, Social, and Governance) โดยคำนึงถึงความ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน  

1. ด้านสิ่งแวดล้อม (E – Environmental) 
• ลดคาร์บอนฟุตพรินต์ (Carbon Footprint) ของโรงพยาบาลโดยใช้ พลังงานแสงอาทิตย์ และพลังงานสะอาด 
• ปรับใช้ระบบ Zero-Waste Management ในการบริหารจัดการขยะทางการแพทย์ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
• ลดการใช้พลาสติกและวัสดุสิ้นเปลืองในโรงพยาบาลผ่านโครงการ "IMH Green Care" 

2. ด้านสังคม (S – Social) 
• ขยายโครงการ CSR Health for Community เพื่อให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
• เพิ่มโอกาสเข้าถึงขอ้มูลทางการแพทย์ของประชาชนในพ้ืนท่ีต่างๆ ผ่านแพลตฟอร์ม Smart Mobile Health 

3. ด้านธรรมาภิบาล (G – Governance) 
• ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และมีธรรมาภิบาลสูงสุด 
• รักษามาตรฐานด้านจริยธรรมและความปลอดภัยทางการแพทย์เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมุ่งมั่นขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง โดยในปี 2567 บริษัทมีรายได้รวม 
778.22 ล้านบาท รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 623.33 ล้านบาท บริษัทมีสินทรัพย์รวม 2,104.21 ล้านบาท และส่วนของ         
ผู้ถือหุ้น 835.90 ล้านบาท ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพในการดำเนินธุรกิจที่แข็งแกร่งและความพร้อมในการขยายตัวอย่างยั่งยืนต่อไป 

สำหรับปี 2568 และปีต่อๆ ไป กลุ ่มโรงพยาบาล IMH ยังคงเดินหน้าสร้าง "เครือข่ายโรงพยาบาลอัจฉริยะและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม" พร้อมขยายบริการทางการแพทย์เชิงป้องกันให้ครอบคลุมมากขึ้น เราจะนำ เทคโนโลยีสมัยใหม่ มาปรับใช้ในการรักษา และ
ยกระดับคุณภาพการบริการให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ความมุ่งมั่นของเราคือ การสร้างระบบสาธารณสุขท่ีแข็งแกร่ง มีคุณภาพ และ
เติบโตไปพร้อมกับความยั่งยืนของสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ในโอกาสนี้ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น นักลงทุน คณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร แพทย์ พยาบาล และพนักงานทุกท่าน ที่ร่วมกันผลักดนั 
กลุ่มโรงพยาบาล IMH ให้ก้าวสู่อนาคตที่สดใส ผมมั่นใจว่า ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน เราจะสามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงเชิง
บวกและนำพาองค์กรให้เติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 
 
 
 

          รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์  พลวิชัย 

                  ประธานกรรมการบริษัท 
                                                             บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 



ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567
คณะกรรมการบริษัท

รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์  พลวิชัย

นายบุณยฤทธิ� กัลยาณมิตร

 กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการบริษัท 

 กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ

ดร. สิทธิวัตน์ กํากัดวงษ์

กรรมการบริษัท (ผู้มีอํานาจลงนาม)
ประธานกรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

นายแพทย์สุขุม กาญจนพิมาย

กรรมการบริษัท 
ประธานที�ปรึกษาของบริษัท 

น.ส.ปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ

กรรมการบริษัท (ผู้มีอํานาจลงนาม)
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบริหาร
คณะทํางานกํากับดูแลกิจการ 
คณะทํางานบริหารความเสี�ยง
ประธานคณะทํางานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

นายธิบดี มังคะลี

กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร
ประธานคณะทํางานบริหารความเสี�ยง

น.ส.ทิวาพร กัณฑาสุวรรณ
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
คณะทํางานกํากับดูแลกิจการ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายวโรกาส ตาปสนันทน์
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ



คณะผู้บริหาร
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

ดร. สิทธิวัตน์ กํากัดวงษ์ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

น.ส.ปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
ผู้อํานวยการใหญ่สายการบริหารทั�วไป

น.ส.รัชนีพร มกราวุธ ผู้อํานวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน
รักษาการผู้จัดการฝ�ายบัญชี

นายแพทย์ณรงค์พล  ห้าวเจริญ ผู้อํานวยการใหญ่สายการแพทย์และการพยาบาล

น.ส.สุนทรี น้อยนารถ ผู้อํานวยการใหญ่สายการตลาด



โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม

โรงพยาบาล อินเตอร์เมดฯ

โรงพยาบาลในเครือ IMH

ขนาด 132 เตียง

ตั�งอยู่ฝ�� งสีลม

มีคลินิกในเครือ 2 สาขา

ขนาด 300 เตียง

ตั�งอยู่ฝ�� งกรุงเทพใต้ (แบริ�ง)

อยู่ระหว่างการขออนุมัติ

ด้านสิ�งแวดล้อม (EIA)
คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สีลม

คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สี�พระยา

โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ�ง

(เขตราษฎร์บรณะ)

เฉพาะทางด้านอาชีวเวชศาสตร์

ให้บริการหน่วยแพทย์เคลื�อนที� ทั�วประเทศ

มีคลินิกในเครือ 5 สาขา
สํานักงานใหญ่
คลินิกการแพทย์อินเตอร์เมดเวชกรรม ปทุมธานี
คลินิกการแพทย์อินเตอร์เมดเวชกรรม ชลบุ รี 1
คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด ชลบุ รี 2
คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด สยา มอีสเทิร์น 

ขนาด 100 เตียง

ตั�งอยู่ฝ�� งธนบุรี

มีคลินิกในเครือ 3 สาขา
คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สุขสวัสดิ� 36

คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช ราษฎร์บูรณะ 27

คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช วิเศษสุขนคร 25

โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช ธนบุรี



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 
 

  

 

 

 

 

 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ  

 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ” หรือ “โรงพยาบาลฯ” หรือ “IMH”)                    
จดทะเบียนจัดตั ้งขึ ้นเมื ่อปี 2539 ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เป็นผู ้ประกอบการกิจการสถานพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อ 
“โรงพยาบาลอินเตอร์เมดฯ” ดำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชนเฉพาะทางด้านอาชีวเวชศาสตร์ ซึ่งมีการให้บริการตรวจสุขภาพประจำปี 
การตรวจสุขภาพปัจจัยเสี่ยง การตรวจสุขภาพก่อนเข้าทำงาน และบริการฉีดวัคซีน ด้วยทีมแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ใน
สาขาที่เกี่ยวข้อง พร้อมด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์และห้องปฏิบัติการที่ได้มาตรฐาน สามารถให้บริการตรวจสุขภาพทั้งใน
และนอกสถานที่ครอบคลุมทั่วประเทศ ผ่านรถเอ็กซ์เรย์พร้อมทีมแพทย์และพยาบาลเคลื่อนที่ โดยมีสำนักงานใหญ่อยู่ที่ถนนบางแวก 
กรุงเทพมหานคร และสาขาย่อย รวมทั้งสิ้นจำนวน 5 แห่ง ได้แก่ สาขาราชพฤกษ์ , สาขาปทุมธานี , สาขาชลบุรี 1 (อ. เมืองชลบุรี),   
สาขาชลบุรี 2 (อ.พานทอง) และสาขาระยอง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้บริการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว การตรวจรักษาผู้ป่วยนอก 
(Out Patient Department: OPD) และให้บริการอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ (First Aid and 
Cardiopulmonary resuscitation) และหลักสูตรอ่ืนๆ เป็นต้น 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่ โดยมีโรงพยาบาลภายใต้การดำเนินการของ
กลุ่มโรงพยาบาล IMH จำนวน 3 แห่ง คือ (1) โรงพยาบาล IMH ธนบุรี (2) โรงพยาบาล IMH สีลม และ (3) โรงพยาบาล IMH แบริ่ง               
ที่ให้บริการหลักในการให้บริการสถานพยาบาล โรงพยาบาลทั้ง  3 แห่ง มีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญครบทุกสาขา และเปิดให้บริการตลอด                
24 ชั่วโมง โดยลักษณะการให้บริการสามารถจำแนกออกตามประเภทของผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาพยาบาลได้ 2 ประเภท คือ ผู้ป่วยนอก 
(OPD) และผู้ป่วยใน (IPD) ดังนั้นกลุ่มโรงพยาบาล IMH จะประกอบด้วย 

1. โรงพยาบาล อินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ    (ศูนย์อาชีวเวชศาสตร์ และบริการทางการแพทยน์อกสถานที)่ 
2. โรงพยาบาล IMH ธนบุร ี (รพ. ทั่วไปขนาด 100 เตียง) 
3. โรงพยาบาล IMH สีลม (รพ. ทั่วไปขนาด 132 เตียง) 
4. โรงพยาบาล IMH แบริ่ง  (รพ. ทั่วไปขนาด 300 เตียง) อยู่ระหว่างการขออนุมัติด้านสิ่งแวดล้อม (EIA)  
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบรษิัท เป็นดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีบริษัทย่อย ดังนี้ 

1. ACF: บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด (บริษัทย่อย) หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2540 ทุนจด

ทะเบียนและชำระแล้ว 221,400,000 บาท มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร โดย

ปัจจุบันดำเนินกิจการ “โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช ธนบุรี” โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ จำนวน 100 เตียง ซึ่งให้บริการรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยทั่วไป               

ผู้ป่วยตามโครงการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) และผู้ป่วยตามโครงการประกันสังคม โดยเน้นให้บริการผู้ป่วยในเขตพื้นที่            

ฝั่งธนบุรี ด้วยทีมแพทย์เฉพาะทางและเครื่องมือการรักษาตามมาตรฐาน  

2. IMHB: บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด (บริษัทย่อย) หรือ โรงพยาบาล IMH แบริ่ง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565               

ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว 1 ล้านบาท มีสำนักงานตั้งอยู่เลขท่ี 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร โดยปัจจุบันยัง

ไม่เริ่มประกอบธุรกิจ  

3. IMHS: บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จำกัด (บริษัทย่อย) หรือ โรงพยาบาล IMH สีลม จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 ทุนจด

ทะเบียน 1,000 ล้านบาท และชำระแล้ว 855.15 ล้านบาท มีสำนักงานตั้งอยู่เลขท่ี 442 ถนนบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร โดยปัจจุบัน

ดำเนินกิจการ “โรงพยาบาล ไอเอม็เอช สีลม” โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่จำนวน 132 เตียง ซึ่งให้บริการรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยท่ัวไปผู้ป่วยตาม

โครงการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) และผู้ป่วยตามโครงการประกันสังคม โดยเน้นให้บริการผู้ป่วยในเขตพื้นที่ฝั่งสีลม - สาทร 

ด้วยทีมแพทย์เฉพาะทางและเครื่องมือการรักษาตามมาตรฐาน 

4. MD: บริษัท โรงพยาบาล มเหสักข์ จำกัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) หรือ โรงพยาบาล มเหสักข์ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2518 ทุนจด

ทะเบียนและชำระแล้ว 40 ล้านบาท มีสำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 46/7-9 ถนนมเหสักข์ แขวงสุริยาวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่ย่านธุรกิจ  

สีลม-สาทร แล้วภายหลัง re-branding เปลี่ยนช่ือ “โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม” (IMH Silom Hospital)                       

5. SSW: บริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด (บริษัทย่อยทางอ้อม)  จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที่ 15 กันยายน 2551 ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว                       

36 ล้านบาท มีสำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 146 ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร โดยปัจจุบันดำเนินกิจการซื้อขาย

เครื่องมือ อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 
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1.1.1 วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญเรื ่องวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษ ัทฯ                          
โดยคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารมีส่วนร่วมในการกำหนดและอนุมัติวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
รวมทั้งติดตามให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติตาม เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน กรรมการและผู้บริหาร
มีหน้าที่พิจารณาและทบทวน วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทฯ เป็นประจำทุกๆ ปี ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการบริหารไดพ้ิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเห็นสมควรให้คง วิสัยทัศน์ ค่านิยม 
พันธกิจ เป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไว้ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ 

กลุ่มโรงพยาบาล IMH จะเป็นผู้นำด้านอาชีวเวชศาสตร์ และด้านบริการทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐานและครอบคลุมการให้บริการทั่วประเทศ
ในมาตรฐานคุณภาพสู่ระดับสากล ซึ่งมีเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่ทันสมัย โดยยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการ 

ค่านิยม 
       ถูกต้อง รวดเร็ว ประทับใจ 

พันธกิจ 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยบริการที่มีคุณภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว แม่นยำ เป็นไปตามหลักวิชาการ และกฎหมาย เพื่อให้ลูกค้า

เลือกใช้บริการของกลุ่มโรงพยาบาล IMH เป็นอันดับแรก นอกจากนี้ยังนำเทคโนโลยีชั้นสูง นวัตกรรมทางการแพทย์ด้านการตรวจสุขภาพ และ
นวัตกรรมการตรวจรักษาผู้ป่วย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอันสูงสุดทั้งผู้รับ และผู้ให้บริการ 

เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ 

จากประสบการณ์การให้บริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่มามากกว่า 27 ปี จะนำหลักวิชาการ และประสบการณ์ พร้อมทั้งเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้เกิดคุณค่า และมีคุณภาพสูงสุด ดั ่งคำมั่นที่ว่า “คุณธรรมนำวิชาการ เชี ่ยวชาญด้านอาชีวอนามัย” เพื่อให้เป็นโรงพยาบาล                    
ด้านอาชีวเวชศาสตร์ และด้านบริการทางการแพทย์ช้ันนำท่ีมีผู้รับบริการตรวจที่มากท่ีสุดในประเทศไทย 
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1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

ปี 2539 : บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ IMH) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่                
8 กรกฎาคม 2539 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้นจำนวน 1.00 ล้านบาท  

ปี 2540 : บริษัทได้เข้าลงทุนในบริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด ซึ่งได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล
ประเภทคลินิกเทคนิคการแพทย์ และมีวัตถุประสงค์ให้บริการตรวจวิเคราะห์สิ่งส่งตรวจ (Specimen) จากผู้ว่าจ้างที่
เป็นสถานพยาบาลทั้งภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งคลินิกเทคนิคการแพทย์ต่างๆ 

ปี 2548 : บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด (บริษัทย่อย) ดำเนินการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่องไปสู่การให้บริการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดล้อมทั้งใน และนอกสถานประกอบการ เช่น การตรวจวัดสารมลพิษบริเวณสถานประกอบการ              
การตรวจวัดคุณภาพปล่องระบาย และการตรวจวัดคุณภาพน้ำอุปโภคและบริโภค รวมถึงน้ำทิ้ง น้ำผิวดิน เป็นต้น          
โดยแอคคิวฟาสได้รับใบอนุญาตขึ้นทะเบียนห้องปฏิบัติการวิเคราะห์เอกชนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 

ปี 2554 : บริษัทฯ ได้ยกระดับการให้บริการตรวจสุขภาพให้ครอบคลุมทั้งในและนอกสถานที่ โดยบริษัทฯได้รับใบอนุญาตให้
ประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทโรงพยาบาลเฉพาะทางโดยเน้นการให้บริการตรวจสุขภาพ ซึ่งผ่านการรับรอง
จากกระทรวงสาธารณสุข 

 : เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 4.00 ล้านบาท เป็น 5.00 ล้านบาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
จำนวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท  

ปี 2555 : บริษัทย่อย ยังได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในมาตรฐานการบริการ จึงได้นำระบบ ISO 9001:2008 มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการห้องปฏิบัติการ เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่น และการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ ทำให้มั่นใจ
ได้ว่าบริษัทย่อย มีระบบควบคุม ตรวจสอบ และเฝ้าระวัง โดยมีผู ้ที ่รับผิดชอบในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน              
เพื่อพัฒนาการทำงานส่วนห้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามมาตรฐานระดับสากล 

ปี 2558 : บริษัทดำเนินการเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อรองรับการ
เจริญเติบโตของธุรกิจในอนาคต 

ปี 2560 
 
 
 
 

: ในเดือนกันยายน บริษัทย่อยยังได้เล็งเห็นถงึความสำคัญในมาตรฐานการจัดการในห้องปฏิบัติการระดับสากล จึงได้ขอ
รับรองระบบ ISO/IEC 17025 : 2005 มาใช้ในการปฏิบัติงานภายในห้องปฏิบัติการ เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่น 
และการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ ทำให้มั่นใจได้ว่า มีระบบควบคุม ตรวจสอบ และ เฝ้าระวัง โดยมีผู้ที่
รับผิดชอบในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการทำงานให้เป็นไปตามมาตรฐานระดับสากล 

ปี 2562 : บริษัทฯ ได้เข้ารับรางวัล “โรงพยาบาลคุณธรรม” จากรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ โดย
โรงพยาบาลได้รับเกียรติบัตรนี้ถือเป็นโรงพยาบาลที่มีคุณธรรม ธรรมาภิบาลสูง ราคาและค่าบริการโปร่งใส เป็นธรรม 
(Good Governance Hospital) ตามมาตรฐานกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่  19 ธันวาคม 2562            
ณ สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

 : ในวันที่ 26 ธันวาคม 2562 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)                 
ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (MAI) โดยใช้ช่ือย่อหลักทรัพย์ว่า (IMH) 

ปี 2563 : บริษัทฯ ได้เปิดบริการตรวจภูมิคุ้มกัน COVID-19 ทั้งแบบ Drive-Thru และแบบการให้บริการถึงบ้าน พร้อมทั้งมี
บริการฉีดพน่ฆ่าเช้ือไวรัส COVID-19 

 : บริษัทฯ ได้ทำบันทึกข้อตกลง MOU โครงการ Vaccine Plus by IMH กับ บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
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 : บริษัทฯ ได้จัดตั้งสำนักงานสาขาชลบุรี 2 (อ. พานทอง) โดยเปิดให้บริการตั้งแต่วันท่ี 25 กันยายน 2563 เป็นต้นไป 
 

ปี 2564 : บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด หรือ (โรงพยาบาลประชาพัฒน์ โรงพยาบาลทั่วไป
ขนาดใหญ่ 100 เตียง) จำนวน 360,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียนจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด รวมเป็นมูลค่าไม่เกิน 161,000 บาท ตามมติอนุมัติจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 
 

 : บริษัทฯ ได้ลงทะเบียนเป็นสถานพยาบาลให้บริการฉีดวัคซีนตัวเลือก "ซิโนฟาร์ม" ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และเปิด
ให้บริการตรวจหาภูมิคุ้มกันโควิดแบบละเอียด (lgG ll Quanti) เพื่อเจาะกลุ่มผู้ที่ได้รับฉีดวัคซีนโควิด-19  
 

 : บริษัทฯ ได้รับเลือกเป็นสถานพยาบาลฉีดวัคซีนตัวเลือก "ซิโนฟาร์ม" รอบประชาชนทั ่วไป ของราชวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์ 
 

 : บริษัทฯ ได้เปิดจุดฉีดวัคซีน "ซิโนฟาร์ม" รอบประชาชนทั่วไป ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ที่สมาคมปราบวัณโรค             
แห่งประเทศไทย (พญาไท) ตั้งอยู่ระหว่างสถานีรถไฟฟ้า BTS อารีย์ และสะพานควาย  
 

 :  รพ. ประชาพัฒน์ (บริษัทย่อย) ได้เข้าบริหาร "ศูนย์พักคอยเพื่อส่งต่อผู้ป่วยโควิดเขตราษฎร์บูรณะ ร่วมกับ เครือข่าย
อสังหาริมทรัพย์ไทย" โดยศูนย์พักคอยดังกล่าวตั้งอยู่พ้ืนท่ีบริเวณโกดังคลังสินค้าริมแม่น้ำเจ้าพระยา ของ บมจ.ศรีไทย
ซุปเปอร์แวร์ ถ.ราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ โดยนำพื้นที่ดังกล่าวมาปรับปรุงพื้นที่เพื่อรับคนไข้โควิด สา มารถ
รองรับผู้ป่วยได้ 200 เตียง แบ่งเป็นผู้ป่วยชาย 100 เตียง และผู้ป่วยหญิง 100 เตียง 
 

 : คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2564 เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้นคืน (Treasury Stock) 
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อบริหารทางการเงิน วงเงินท้ังสิ้นไม่เกิน 50 ล้านบาท จำนวนหุ้นท่ีจะซื้อคืนไม่เกิน 3 ล้านหุ้น 
หรือไม่เกิน 1.4% ของหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด รวมระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่ 14 กันยายน 2564 - 11 มีนาคม 
2565 

ปี 2565 : ในวันที่ 30 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ของบริษัทมีมติอนุมัติการจดัสรรเงินก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2564 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวนเงิน 2,750,000.00 บาท (สองลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นบาท
ถว้น) และการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.90 บาท (เกา้สิบสตางค)์ จ านวน 215,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปัน
ผลส าหรับงวดสิน้ปี 2564 จากก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวนไม่เกิน 193,500,000.00 บาท              
(หน่ึงรอ้ยเกา้สิบสามลา้นหา้แสนบาทถว้น) (ยงัไม่ไดห้กัหุน้ท่ีบรษิัทซือ้คืนซึ่งไม่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง) โดยก าหนดให้วันที่ 21 มีนาคม 2565 เป็นวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการรับเงินปันผล 
(Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2565   

 
 

 

 

: คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้นคืน (Treasury Stock) 
เพื่อบริหารทางการเงิน ณ วันที่ 11 มีนาคม 2565 ซึ่งเป็นวันสิ้นสุดโครงการซื้อหุ้นคืน โดยบริษัทได้ทำการซื้อหุ้นคืน
เป็นจำนวนทั้งสิ้น 1,000,000 หุ้น คิดเป็น ร้อยละ 0.47 ของหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด กำหนดระยะเวลาในการขาย
หุ้นท่ีซื้อคืนตั้งแต่วันท่ี 12 กันยายน 2565 ถึงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2566  (ภายหลัง 6 เดือน นับแต่การซื้อหุ้นคืนเสร็จ
สิ้นแต่ต้องไม่เกิน 3 ปี)  
หมายเหตุ  บริษัทต้องเปิดเผยโครงการขายหุ้นที่ซื้อคืนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันเริ่มขายหุ้นคืน 
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 : สืบเนื่องจากนโยบายที่จะจัดโครงสร้างกลุ่ม และเพื่อให้การดำเนินธุรกิจโรงพยาบาลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง บริษัท แอค
คิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด (“AMD”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม หรือ “โรงพยาบาลประชาพัฒน์ โรงพยาบาล
ทั่วไปขนาดใหญ่” ได้เปลี่ยนช่ือสถานพยาบาลของบริษัทเป็น “โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช ธนบุรี โรงพยาบาลทั่วไปขนาด
ใหญ่” และเปลี่ยนตราประทับสำหรับใช้กับสถานพยาบาล เพื่อสื่อสารถึงความเป็นโรงพยาบาลที่อยู่ในเครือบริษัท 
IMH ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 

 : บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด (“ACF”) หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี  ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้
เปิดคลินิคในเครือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี เพิ่มขึ้นอีก 4 แห่งในเขตฝั่งธนบุรี ดังนี ้

1. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สุขสวัสดิ์ 36 
2. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช ราษฎร์บูรณะ 27 
3. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช วิเศษสุขนคร 25 
4. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช เพชรเกษม 65 

      เพื่อให้บริการลูกค้าได้รวดเร็วและครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น และลดการแออัดของคนไข้ที่เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ของโรงพยาบาล  IMH ธนบุรี 

 : บริษัทฯ ไดร้่วมมือกับ บริษัท ฮิวแมนิก้า จำกัด (มหาชน) หรือ HUMAN เพื่อพัฒนาติดตั้งซอฟต์แวร์ระบบ 
Application Workplaze โดยสามารถเช็คดผูลการตรวจสุขภาพรายบุคคลของผู้มาเข้ารับบริการผ่านทางมือถือได้ 
เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกตอ่ผู้มาเข้ารับบริการของกลุ่ม IMH 

ปี 2566 : บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาลมเหสักข์จำกัด หรือ (โรงพยาบาลมเหสักข์โรงพยาบาลทั่วไป  
ขนาดใหญ่ 132 เตียง) จำนวนไม่เกิน 90.77% ของทุน  
จดทะเบียนจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท โรงพยาบาลมเหสักข์ จำกัด ตามมติอนุมัติ  
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 

 : ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จำกัด 
(“IMHS”)  หรือ โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้มีมติเพิ่มทุนของบริษัทอีกเป็นจำนวน 
999,000,000 บาท  โดยการออกหุ้นเป็นหุ้นชนิดสามัญจำนวน 9,990,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยเมื่อรวม
กับทุนจดทะเบียนเดิมแล้ว บริษัทจะมีทุนจดทะเบียน 1,000,000,000 บาท 

 : ในวันท่ี 29 เมษายน 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 ของบริษัทมีมติอนุมัติจัดสรรกำไร และการจ่ายเงนิ
ปันผลในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท (สิบสี่สตางค์) จำนวน 215,000,000 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลสำหรับงวดสิ้นปี 2565 
จากกำไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ จำนวนไม่เกิน 30,000,000 บาท (สามสิบล้านบาทถ้วน) (ยังไม่ได้หักหุ้นที่
บริษัทซื้อคืน ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินปันผลตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง) ซึ่งอัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยกำหนดให้วันที่ 29 มีนาคม 2566 เป็นวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการรับเงิน
ปันผล (Record Date) และกำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 และไม่ต้องจัดสรรเงินสำรองตาม
กฎหมาย เนื่องจากได้ตั้งสำรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว 

 : คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2566 ได้มีมติยกเลิกกำหนดการโครงการซื้อหุ ้นคืน 
(Treasury Stock) เพื่อบริหารทางการเงิน จากเดิมกำหนดระยะเวลาในการขายหุ้นที่ซื้อคืนตั้งแต่วันที่ 12 กันยายน 
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2565 ถึงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2566 เลื่อนไปเป็น 10 มีนาคม 2568 ชะลอการขายหุ้นทุนท่ีซื้อคืนท่ียังเหลืออยู่ออกไป
ก่อน และจะแจ้งให้นักลงทุนทราบอีกครั ้งก่อนที่จะดำเนินการขายล่วงหน้า 3 วันทำการ ตามเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์ต่อไป 

 : สืบเนื่องจากนโยบายที่จะจัดโครงสร้างกลุ่ม รพ. IMH เพื ่อให้การดำเนินธุรกิจโรงพยาบาลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง            
บริษัท โรงพยาบาล มเหสักข์ จำกัด (“MD”) หรือ “โรงพยาบาลมเหสักข์ โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่” ได้เปลี่ยนช่ือ
สถานพยาบาลของบริษัทเป็น “โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่” และเปลี่ยนตราประทับ
สำหรับใช้กับสถานพยาบาล เพื่อสื่อสารถึงความเป็นโรงพยาบาลที่อยู่ในเครือบริษัท IMH ดังนี ้
                   
 
 
 
 
 
 

 : บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด (“ACF”) หรือ โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช ธนบุรี ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
ได้เปิดคลินิกในเครือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี เพิ่มขึ้น 1 แห่ง ดังนี้ 

1. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช ประชาอุทิศ 29 

      จึงทำให้มีคลินิกเวชกรรมรวมทั้งหมด 5 แห่ง ในย่านฝั่งธนบุรี ดังนี้ 
1. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สุขสวัสดิ์ 36 
2. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช ราษฎร์บูรณะ 27 
3. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช วิเศษสุขนคร 25 
4. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช เพชรเกษม 65 
5. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช ประชาอุทิศ 29 

      เพื่อให้บริการลูกค้าได้รวดเร็วและครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น และลดการแออัดของคนไข้ที่เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ของโรงพยาบาล  IMH ธนบุรี 

 : บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จำกัด (“IMHS”) หรือ โรงพยาบาล ไอเอมเอช สีลม ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
ได้เปิดคลินิกในเครือ โรงพยาบาล IMH สีลม เพิ่มขึ้น 2 แห่ง ดังนี้ 

1. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สีลม 
2. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สี่พระยา 

จึงทำให้มีคลินิกเวชกรรมรวมทั้งหมด 2 แห่ง ในย่านสีลม-สาทร ดังนี ้
1. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สีลม 
2. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สี่พระยา 

      เพื่อให้บริการลูกค้าได้รวดเร็วและครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น และลดการแออัดของคนไข้ที่เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ของโรงพยาบาล  IMH สีลม 

ปี 2567 : บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด (“ACF”) หรือ โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช ธนบุรี ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
ได้ปิดคลินิกในเครือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี จำนวน 2 แห่ง ดังนี ้

1. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช เพชรเกษม 65 
2. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช ประชาอุทิศ 29 
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1.1.3  การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุนตามวัตถุประสงค์ 

ตามที่บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ” หรือ “โรงพยาบาลฯ” หรือ “ IMH”) ได้เสนอ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชน (IPO) ตั้งแต่วันท่ี 18-20 ธันวาคม 2562 จำนวน 55 ล้านหุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 6 บาท ได้รับเงินจากการ
เพิ่มทุนทั้งสิ้นประมาณ 303.10 ล้านบาท (ภายหลังจากหักค่าธรรมเนียมการจัดจำหน่ายและรับประกันการจัดจำหน่าย และ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ                   
ที่เกี่ยวข้องในการเสนอขายหุ้นแล้ว) และได้มีการใช้เงินเพิ่มทุนไปแล้วจนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เป็นจำนวน 299.69 ล้านบาท คงเหลือเงินเพิ่ม
ทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 3.41 ล้านบาท และบริษัทฯ ได้ใช้เงินทุนจากการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่แจ้งไว้ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนักลงทุนทุกประการ 

บริษัทฯ ขอรายงานการใช้เงินท่ีไดร้ับจากการเพิ่มทุนดังกล่าว สิ้นสดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้ 

 
                                    (หน่วย : ล้านบาท) 

 
วัตถุประสงค์การใช้เงิน 

แผนการใช้ 
(โดยประมาณ) 

เดิม 

แผนการใช้ 
(โดยประมาณ) 

ใหม ่

จำนวนเงินใช้ไป
ระหว่างวันที ่

26 ธ.ค.2562 ถงึ 
31 ธ.ค.2566 

 
คงเหลือ ณ  

31 ธ.ค.2566 

จำนวนเงินใช้ไป
ระหว่างวันที่  

1 ม.ค.2567 ถึง               
31 ธ.ค.2567 

 
คงเหลือ ณ  
31 ธ.ค.2567 

1. เงินลงทุนสำหรับปรับปรุงและขยายสาขา
ประมาณ 10-25 ล้านบาทต่อสาขา ไม่เกิน 4 สาขา 

30.00 30.00 26.59 3.41 3.41 - 

2. จัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ของบริษทั                           
และบริษัทย่อย 

100.00 10.29 10.29 - - - 

3. ชำระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 100.00 100.00 100.00 - - - 
4. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจ 73.10 162.81 162.81 - - - 

รวม 303.10 303.10 299.69 3.41 3.41 - 

 

1.1.4  ข้อผูกพันที่บริษัทฯ ให้คำม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาต
ของสำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) 
 หุ้นของบริษัทฯ สามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจำกดั เว้นแต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุใหม้ีคนต่างด้าวถือหุ้นอยู่ในบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ 49 

ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วท้ังหมด 
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1.1.5  สถานที่ตั้ง 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) หรือ “โรงพยาบาลอินเตอร์เมดฯ”  
ประเภทธุรกิจ   ดำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ให้บริการตรวจสุขภาพทั้งใน และนอกสถานท่ี 
สถานที่ต้ัง   442 ถนนบาง แขวงบางแวก เขตภาษีเจรญิ กรุงเทพฯ 10160 
ลักษณะสถานพยาบาล  โรงพยาบาลเฉพาะทางด้านอาชีวเวชศาสตร ์  
จำนวนเตียง   3 เตียง 
เลขทะเบียนบริษัท   0107561000269 
โทรศัพท์    02-865-0044-49 
โทรสาร    02-410-4756 
Website    www.imhhospital.com 
E-mail    info@intermedthai.com 
ทุนจดทะเบียน   107.50 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญ 107.50 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เรียกชำระแล้วเต็มมูลคา่ 

จำนวนหุ้นสามญัที่ออกจำหน่ายแล้ว 
วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจำกดั 26 ธันวาคม 2562 
วันที่เร่ิมซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ 18 ธันวาคม 2562 – 20 ธันวาคม 2562 
ตัวย่อหลักทรัพย์   IMH 
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 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีลักษณะการประกอบธุรกิจ แบ่งเป็น 2 ธุรกิจ ประกอบด้วย (1) ให้บริการตรวจสุขภาพท้ังในและนอกสถานท่ี (2) ให้บริการทางการแพทย์จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล IMH ธนบุรี, IMH สีลม

         1.2.1  โครงสร้างรายได้ในปี 2565 – 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

โครงสร้างรายได ้
ดำเนิน 

การโดย 

งบการเงินรวม 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. รายได้จากธุรกิจให้บริการทางการแพทย์        

-  รายได้จากการให้บริการตรวจสุขภาพประจำปี/1 บริษัท 91.70 14.08 111.79 16.52 102.98 13.23 
-  รายได้จากการให้บริการตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน บริษัท 34.32 5.27 29.89 4.42 26.89 3.46 
-  รายได้จากการให้บริการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว บริษัท 10.45 1.60 17.95 2.65 0.48 0.06 
-  รายได้จากการให้บริการฉีดวัคซีน บริษัท 15.33 2.35 18.58 2.75 12.15 1.56 
- รายได้จากการให้บริการตรวจเชื้อ/ภูมิ COVID-19 บริษัท 11.94 1.83 0.93 0.14 0.96 0.12 
-  รายได้จากการขายชุดตรวจ บริษัท 18.61 2.86 - - - - 
-  รายได้จากการให้บริการทางการแพทย์อื่นๆ/2 บริษัท 6.37 0.98 4.46 0.66 4.27 0.55 

2. รายได้จากธุรกิจให้บริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม        

- รายได้จากการให้บริการตรวจวัดทางดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  บริษัทย่อย - -     

- รายได้จากการให้บริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมอื่นๆ/3 บริษัทย่อย - -     
3. รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล        

- รายได้ค่ารักษาOPD บริษัทย่อย 9.16 1.41 39.99 5.91 11.68 1.50 

- รายได้ค่ารักษาIPD บริษัทย่อย 12.84 1.97 76.18 11.26 96.51 12.40 

- รายได้ค่ารักษาพยาบาลจากระบบสำนกังานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช) บริษัทย่อย 306.75 47.11 289.30 11.83 343.35 44.12 

- รายได้ค่ารักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม บริษัทย่อย 110.66 16.99 80.02 42.76 127.84 16.43 

- รายได้ค่ารักษาพยาบาลอื่น บริษัทย่อย 11.70 1.80 0.52 0.08 43.96 5.65 

4. รายได้อื่น  11.37 1.75 7.04 1.04 7.16 0.92 

รวมรายได ้  651.20 100.00 676.65 100.00 778.22 100.00 

 
ที่มา : ข้อมูลจากบริษัท 
หมายเหตุ   /1 ประกอบด้วยรายได้การตรวจสุขภาพประจำปี และรายได้จากการตรวจสุขภาพปัจจัยเสี่ยง 
 /2 บริการทางการแพทย์อื่นๆ:  รายได้จากการให้บริการแพทย์ ตรวจรักษาคนไข้นอก (OPD) สำรวจโรงงานและบริการจัดอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์ เป็นต้น 
 /3 ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมอื่นๆ: รายได้จากการตรวจคุณภาพน้ำ รายได้จากการตรวจสภาพอากาศปล่องระบาย และรายได้จากการตรวจสภาพบรรยากาศทั่วไป  เป็นต้น 
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1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

 (1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ  

➢ บริการตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่ของโรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ 

         บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “โรงพยาบาลฯ” หรือ “ IMH”) ดำเนินกิจการ
โรงพยาบาลเอกชนเฉพาะทางด้านอาชีวเวชศาสตร์ ซึ่งมีการให้บริการตรวจสุขภาพประจำปี การตรวจสุขภาพปัจจัยเสี่ยง และการตรวจสุขภาพ
ก่อนเข้างาน ด้วยทีมแพทย์ที ่มีความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์ในสาขาที่เกี ่ยวข้อง พร้อมด้วยเครื ่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์และ
ห้องปฏิบัติการที่ได้มาตรฐาน สามารถให้บริการตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่ครอบคลุมทั่วประเทศ ผ่านรถเอ็กซ์เรย์พร้อมทีมแพทย์และ
พยาบาลเคลื่อนที่ โดยมีสาขาสำนักงานใหญ่ที ่ถนนบางแวก จังหวัดกรุงเทพมหานคร และสาขาย่อย รวมทั้งสิ้นจำนวน 5 แห่ง ได้แก่ สาขา              
ราชพฤกษ์ (ที ่ตั ้งสำนักงานใหญ่) , สาขาปทุมธานี, สาขาชลบุรี (อ.เมืองชลบุรี) , สาขาชลบุรี 2 (อ.พานทอง) และสาขาระยอง นอกจากนี้               
บริษัทยังให้บริการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว การตรวจรักษาผู้ป่วยนอก (Out Patient Department: OPD) ให้บริการฉีดวัคซีน และให้บริการ
อบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (First Aid and Cardiopulmonary resuscitation) และหลักสูตรอื่นๆ เป็นต้น 

รายได้จากการให้บริการทางการแพทย์แยกสาขา 

รายได้จากการให้บริการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ลบ. ร้อยละ ลบ. ร้อยละ ลบ. ร้อยละ 
 รายได้จากการให้บริการทางการแพทย์  188.72 29.50 183.60 27.42 147.73 19.16 
 รายได้จากการประกอบกิจการ 
 โรงพยาบาล/2 

451.11 70.50 486.02 72.58 623.33 80.84 

 รายได้จากสาขาย่อย/1 34.96 5.46 25.75 3.85 21.95 2.85 

หมายเหตุ : /1 สาขาชลบุรี (อ. เมืองชลบุรี), สาขาชลบุรี 2 (อ. พานทอง), สาขาระยอง และสาขาปทุมธานี   
/2 บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด, บริษัท โรงพยาบาลมเหสักข์ จำกัด, บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จำกัด 

โดยขั้นตอนการให้บริการตรวจสุขภาพของบริษัทน้ัน เมื่อดำเนินการเก็บสิ่งส่งตรวจแล้ว บริษัทจะทำการวิเคราะห์ ออกผลการตรวจสุขภาพ
ตามโปรแกรมการตรวจ รายงานผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล และส่งผลให้บริษัทลูกค้าภายใน 30 วัน หลังจากวันที่เข้าให้บริการตามความ
เหมาะสมของจำนวนผู้เข้ารับบริการ ในกรณีลูกค้าเป็นบุคคลทั่วไปและมีรายการตรวจสุขภาพท่ีไม่ซับซ้อน เช่น การให้บริการตรวจสุขภาพก่อนเข้า
งานจะสามารถรอรับผลได้ภายในวันนั้นหรือสามารถส่งผลให้กับลูกค้าทางไปรษณีย์ 
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ลักษณะการให้บริการแบ่งตามประเภทการให้บริการได้ ดังนี้ 

1) บริการตรวจสุขภาพประจำปี 
บริษัทให้บริการตรวจสุขภาพประจำปีแก่ลูกค้าภาครัฐและเอกชน

ทั้งในและนอกสถานที่ ตามสถานที่ที่ลูกค้ากำหนด ด้วยโปรแกรมตรวจ
สุขภาพที่หลากหลายตามแต่ละช่วงอายุ ทั้งนี้ บริษัทมีโปรแกรมตรวจ
สุขภาพพื้นฐาน 4 โปรแกรม ซึ่งได้รับการออกแบบมาให้เหมาะสมกับผู้
เข้ารับการบริการครอบคลุมในทุกช่วงอายุ และความเสี ่ยง รวมถึง
สามารถปรับเปลี ่ยนโปรแกรมให้เหมาะสมตามแต่ที ่ล ูกค้ากำหนด 
ประกอบกับบริษัทยังมีโปรแกรมตรวจสุขภาพพิเศษเพิ ่มเติม เช่น 
โปรแกรมตรวจเลือดหาสารบ่งช้ีมะเร็ง โปรแกรมตรวจเตรียมความพร้อม
การมีบุตร โปรแกรมตรวจเฝ้าระวังโรคกระดูกพรุน และโปรแกรมตรวจ
ติดตามภาวะการอักเสบจากอนุม ูลอิสระ เป ็นต ้น อนึ ่งโดยทั ่วไป
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่จะมีสวัสดิการขั้นพื้นฐานในการตรวจสุขภาพ
ประจำปีให้แก่ลูกจ้าง  

ทั้งนี ้ กระทรวงแรงงานและสวัสด ิการสังคมออกกฎหมายให้
ความสำคัญกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของลูกจ้าง โดยกำหนด
หลักเกณฑ์ให้ผู้ประกอบการมีหน้าที่จัดให้มีการตรวจสุขภาพให้แก่ลูกจ้าง
ที่มีลักษณะการทำงานที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อสุขภาพของลูกจ้าง 
ดังนี ้

2)  บริการตรวจสุขภาพปัจจัยเสี่ยง 
บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพลูกจ้างที ่มีรายการตรวจตามที่

กฎหมายกำหนด โดยเป็นการตรวจสุขภาพลูกจ้างที่มีการปฏิบัติงานที่มี
ความเส ี ่ยงเก ี ่ยวกับ สารเคมีอ ันตราย เชื ้อไวร ัส แบคทีเร ีย และ
กัมมันตภาพรังสี รวมถึงลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มี 
ความร้อน ความเย็น ความสั่นสะเทือน แสง เสียง หรือสภาพแวดล้อมอื่น
ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน ซึ ่งจะเป็นการตรวจหาระดับ
สารเคมีในเลือด ตรวจสมรรถภาพการได้ยินและปอด เป็นต้น ทั ้งนี้ 
ผู ้ประกอบการมีหน้าที่จัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างภายใน 30 วัน 
นับตั้งแต่รับลูกจ้างเข้ามาปฏิบัติงาน และตรวจสุขภาพลูกจ้างครั้งต่อไป
อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง โดยต้องเป็นแพทย์ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมด้านอาชีวเวชศาสตร์เพื่อประเมินภาวะสุขภาพและความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ กลุ ่มลูกค้าหลักส่วนใหญ่จะเป็นโรงงาน
อุตสาหกรรม  

3)  บริการตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน 
บริษัทให้บริการตรวจสุขภาพก่อนเข้างานซึ ่งมีรายการตรวจที่

แตกต่างตามแต่ที่ลูกค้ากำหนดเพื่อประเมินภาวะสุขภาพและความพร้อม
ก่อนเข้าปฏิบัต ิงาน ทั ้งนี ้ กลุ ่มลูกค้าหลักส่วนใหญ่จะเป็นโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยส่วนใหญ่ลูกค้าจะเข้ารับบริการผ่านสาขาย่อยของ
บริษัทท่ีตั้งอยู่บริเวณนิคมอุตสาหกรรม  

4) บริการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว 
บริษัทให้บริการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าวซึ่งมีรายการตรวจ

ตามแต่ท ี ่กฎหมายกำหนดเพื ่อประเม ินภาวะสุขภาพและเพื ่อขอ
ใบอนุญาตทำงานครั้งแรกหรือเพื่อต่อใบอนุญาตทำงานรายปี ทั้งนี้  กลุ่ม
ลูกค้าหลักส่วนใหญ่จะเป็นโรงงานอุตสาหกรรม และเป็นงานที่บริษัท
ประมูลมาจากโรงพยาบาลรัฐบาล โดยผู ้ประกอบการจะลงทะเบียน
แรงงานต่างด้าวที่เข้ารับการตรวจ และเข้ารับการตรวจสุขภาพตามพื้นท่ี
ที่โรงพยาบาลรัฐบาลกำหนด ซึ่งจะเป็นการตรวจคัดกรองเบื้องต้น เช่น 
โรคเท้าช้าง และวัณโรคปอด เป็นต้น  

12 

 

12 

 



 

5) บริการฉีดวัคซีน 
บริษัทให้บริการฉีดวัคซีน เช่น วัคซีนไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธุ์ 

(Quadrivalent Influenza Vaccine) วัคซีนไข้หวัดใหญ่ 3 สายพันธุ์  
(Trivalent Influenza vaccine) วัคซีนไข้เลือดออก (Dengue Vaccine) 
วัคซีนมะเร็งปากมดลูก (Cervical Cancer Vaccine, Gardasil)  วัคซีน
ไวรัสต ับอ ักเสบบี (Hepatitis B Vaccine)  และว ัคซ ีนไข้ไทฟอยด์ 
(Typhoid vaccine) เป็นต้น เพื่อเป็นการเสริมสรา้งภูมิคุ้มกัน โดยจะเปน็
การให้บริการพร้อมกับการออกตรวจสุขภาพประจำปีหรือในบางครั้งจะ
เป็นการให้บริการฉีดวัคซีนโดยเฉพาะ ทั้งนี้ ผู้เข้ารับบริการเป็นลูกค้าทั้ง
กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมและสำนักงาน โดยบริษัทจะมีทีมพยาบาลและ
บุคลากรมืออาชีพในการให้บริการฉีดวัคซีน 

 

 

 

 

 

 

 

6) บริการทางการแพทย์อื่นๆ 

6.1) บริการตรวจรักษาผู้ป่วยนอก (Out Patient 
Department: OPD) 

บริษัทให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยนอก โดยจะเป็นการให้บริการ
ตรวจรักษาอาการเจ็บป่วยทั่วไป ทั้งเรื้อรังและเฉียบพลัน เช่น อาการไข้ 
ปวดศีรษะ ภูมิแพ้ ปวดท้อง และท้องเสีย เป็นต้น และหากเป็นอาการ
ป่วยที่ซับซ้อนยิ่งขึ้นจะส่งต่อไปให้โรงพยาบาลอื่น ทั้งนี้ ผู้เข้ารับบริการ
ส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าทั่วไป บริเวณนิคมอุตสาหกรรมซึ่งตั้งอยู่ใกล้กับ
สาขาของบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                         

6.2) บริการที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์อื่นๆ 

     บริษัทให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์อ่ืนๆ ดังน้ี 

- บริษัทให้บริการแพทย์สำรวจโรงงาน ซึ่งเป็นบริการสำหรับกลุ่ม
ลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมเป็นหลัก โดยจะเป็นการเดินสำรวจโรงงานของ
แพทย์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อประเมินดูความเสี่ยงจากสิ่งคุกคามที่ผู้ปฏิบัติงาน
สัมผัสและนำข้อมูลความเสี่ยงดังกล่าวไปออกแบบโปรแกรมการตรวจ
สุขภาพได้ตรงตามความเสี่ยงของผู้ปฏิบัติงาน 

- บริษัทให้บริการแพทย์ประจำห้องพยาบาลสำหรับบริษัทลูกค้า 
บริษัทสามารถส่งแพทย์ประจำห้องพยาบาลในบริษัทลูกค้า ซึ ่งเป็น
สวัสดิการดูแลให้แก่ลูกจ้าง ซึ่งทำการตรวจวินิจฉัยเบื ้องต้นและสั่งยา
ให้แก่ลูกจ้างของบริษัท 

- บริษัทให้บริการอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์ 
เช่น หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (First Aid 
and Cardiopulmonary Resuscitation) หลักสูตรรู ้จักและเข้าใจโรค
เรื้อรังที่ไม่ติดต่อ หลักสูตรสุขภาพดี ชีวิตเป็นสุขกับอินเตอร์เมด หลักสูตร
เสริมพลัง-สร้างสุขภาพ หลักสูตรโรคจากการทำงานในสำนักงาน และ
หลักสูตรความปลอดภัยในการทำงาน เป็นต้น 
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ขั้นตอนการให้บริการ 

ในการให้บริการตรวจสุขภาพ บริษัทจะมีขั้นตอนการให้บริการหลักๆ ดังน้ี 

 

              ให้คำแนะนำก่อนตรวจสุขภาพ 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

เก็บสิ่งส่งตรวจและพบแพทย์เพื่อทำการตรวจเบื้องต้น 

วิเคราะห์และประมวลผลการตรวจสุขภาพ 

ส่งสรุปผลการตรวจสุขภาพ 

เก็บข้อมูลการตรวจในฐานข้อมูล
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➢ ธุรกิจให้บริการทางการแพทย์จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล IMH ธนบุรี และ โรงพยาบาล IMH สีลม 

โรงพยาบาล IMH ธนบุรี และโรงพยาบาล IMH สีลม ดำเนินธุรกิจในรูปแบบโรงพยาบาลให้บริการรักษาผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง ระดับทุติยภูมิ 
เป็นโรงพยาบาลในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และเป็นโรงพยาบาลในระบบประกันสังคม  

โรงพยาบาล IMH ธนบุรี มีสัญญาการให้บริการกับโรงพยาบาลในระดับที่สูงกว่า (Supra Contractor) จำนวน 7 โรงพยาบาล และโรงพยาบาล 
IMH สีลม มีจำนวน 20 โรงพยาบาล เพื่อสำหรับการส่งต่อผู้ป่วยตามความเหมาะสม และมีนโยบายเนน้คุณภาพการให้บริการโดยแพทย์ผู้เช่ียวชาญใน
การรักษาพยาบาลทุกสาขา และเครื ่องมือรักษาที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และคำนึงถึงความพอใจของผู้ใช้บริการเป็นหลัก  โดยทั้ง                       
2 โรงพยาบาลได้เปิดให้บริการทางการแพทย์ ตรวจรักษาโรคทั่วไป และมีศูนย์รักษาโรคเฉพาะทางพร้อมให้บริการ ดังนี ้

โรงพยาบาล ศูนย์รักษาโรคเฉพาะทาง คลินิก 

 
 
 
 

โรงพยาบาล IMH ธนบุรี 
(ขนาด 100 เตียง) 

1. สาขาอายุรกรรมทั่วไป 1. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สุขสวัสดิ์ 36 
2. สาขาอายุรกรรมเฉพาะทางโรคข้อ 2. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช ราษฎร์บูรณะ 27 
3. สาขาอายุรกรรมเฉพาะทางโรคไต 3. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช วิเศษสุขนคร 25 
4. สาขาอายุรกรรมเฉพาะทางโรคหัวใจและหลอดเลือด  
5. สาขาศัลยกรรมทั่วไปและส่องกล้องทางเดินอาหาร  
6. สาขาศัลยกรรมเฉพาะทางโรคระบบประสาท  
7. สาขาสูตินรีเวชกรรม  
8. สาขากมุารเวชกรรม  
9. สาขาศัลยกรรมกระดูกและข้อ  
10. สาขาจักษุ  
11. สาขาหู คอ จมูก 

 

12. สาขาจิตเวช  

 
 
 
 
 

 
โรงพยาบาล IMH สีลม 

(ขนาด 132 เตียง) 

1. สาขาอายุรกรรมทั่วไป 1. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สลีม 
2. สาขาอายุรกรรมโรคไต 2. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สี่พระยา 
3. สาขาอายุรกรรมโรคหัวใจและหลอดเลือด  
4. สาขาอายุรกรรมโรคเลือด  
5. สาขาอายุรกรรมโรคมะเร็ง  
6. สาขาอายุรกรรมระบบบประสาทและสมอง  
7. สาขาศัลยกรรมทั่วไป และส่องกล้องทางเดินอาหารและลำไส ้  
8. สาขาศัลยกรรมประสาทและสมอง  
9. สาขาศัลยศาสตร์หัวใจและทรวงอก  
10. สาขาศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ  
11. สาขาศัลยกรรมหลอดเลือด  
12. สาขาศัลยกรรมออรโ์ธปิดิกส ์  
13. สาขาสูติ-นรเีวชกรรม (สาขามะเร็งวิทยา)  
14. สาขากุมารเวชกรรม  
15. สาขาโสต ศอ นาสิก (หู คอ จมูก) 
16. สาขาจิตเวช 
17. สาขาจักษ ุ
18. สาขารังสีวินิจฉัย 
19. สาขาวิสัญญ ี
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โรงพยาบาลให้บริการลูกค้ากลุ่มหลัก คือ 
1)  กลุ่มลูกค้าทั่วไป (Non-Capitation) : ส่วนใหญ่ มีที่อยู่อาศัย หรือ
สถานท่ีทำงาน ใกล้เคียงพื้นที่โรงพยาบาล รวมถึงลูกค้า ประเภทคู่สัญญา
ที่เป็นพนักงานบริษัท โรงงาน หรือลูกค้าของบริษัทประกัน ที่ทำสัญญาไว้
กับโรงพยาบาล  
2)  กลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ (Capitation) : เป็นกลุ่มผู้ป่วย ที่เข้ารับ
รักษาพยาบาล โดยใช้สิทธิ์ โครงการภาครัฐ ได้แก่ กลุ่มลูกค้าโครงการ 
ประกันสุขภาพถ้วนหน้า และกลุ่มลูกค้าโครงการกองทุนประกันสังคม ซึ่ง
โรงพยาบาลจะได้รับค่าตอบแทนในลักษณะเหมาจ่าย รายหัว และ
ค่าตอบแทนอ่ืนๆในลักษณะการให้บริการ ผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยใน 

(2) การตลาดและการแข่งขัน 
กลยุทธ์ในการแข่งขัน 

ธุรกิจให้บริการทางการแพทย์มีการแข่งขันด้านราคาค่อนข้างสูง 
ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อย จึงมีกลยุทธ์การแข่งขันที่มิใช่การแข่งขัน
ทางด้านราคา แต่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพในการให้บริการเป็นหลักเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถการแข่งขันในระยะยาว ดังนี้ 

▪ ประสบการณ์ ความชำนาญในการให้บริการภายใต้ราคาท่ีเหมาะสม 
จากการที่บริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจด้านการให้บริการตรวจ

สุขภาพมานานกว่า 26 ปี และการให้บริการทางการแพทย์จากการ
ประกอบกิจการโรงพยาบาล IMH ธนบุรี ทั้งนี้บริษัทถือเป็นผู้ให้บริการ
ตรวจสุขภาพที่สำคัญ โดยพิจารณาจากจำนวนคนที่เข้ารับบริการตรวจ
สุขภาพกับบริษัทต่อปี เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นกลุ่ม
อุตสาหกรรมโรงงานขนาดใหญ่ และผู้ประกอบการที่มีสาขาจำนวนมาก 
ซึ่งทำให้บริษัทต่างจากโรงพยาบาลทั่วไปที่เน้นให้บริการตรวจสุขภาพแก่
ล ูกค ้าบ ุคคลทั ่วไปที ่ม ีราคาต่อคนค ่อนข้างส ูง ส ่งผลให ้บร ิษ ัทมี
ประสบการณ์และความชำนาญสูงในการให้บริการตรวจสุขภาพให้กับ
พนักงานจำนวนมากในคราวเดียวกัน อีกทั้งบริษัทสามารถให้บริการใน
งานที่ต้องมีการตรวจต่อเนื่องในหลายๆพื้นที่ ผ่านรถเอ็กซ์เรย์ จำนวน  
13 คัน หรือสำหรับลูกค้าที่มีสำนักงานตั้งอยู่ทั่วประเทศ ซึ่งงานลักษณะที่
มีผู้เข้ารับการตรวจมากทำให้บรษิัทสามารถบรหิารจัดการบุคลากรประจำ 
(Full Time) และชั่วคราว (Part Time) ทั้งบุคลากรวิชาชีพและบคุลากร
ปฎิบัติการทั่วไป ได้ต่อเนื่องและเต็มประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งยังเป็น
การกลยุทธ์เชิงรุกการตลาดด้านสำหรับการให้บริการตรวจสุขภาพแก่
บริษัทขนาดใหญ่เพื่อเพิ่ม Market Share ให้กับบริษัท 

สำหรับบริษัทย่อย กลุ ่มลูกค้าส่วนใหญ่เป็นกลุ ่มลูกค้าเงินสด                     
กลุ่มลูกค้าประกันชีวิต กลุ่มลูกค้ากองทุนเงินทดแทน กลุ่มลูกค้าบริษัท
คู่สัญญา กลุ่มลูกค้าสิทธิ พรบ. และอื่นๆ อย่างไรก็ดี ธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทย่อยมีความเกี่ยวเนื่องกันและช่วยส่งเสริมให้การบริการลูกค้าได้
ครบวงจรมากขึ้น ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับคุณภาพ
ของการให้บริการ ความถูกต้อง ความรวดเร็วและความแม่นยำ เป็นไป

ตามหลักวิชาการและกฎหมาย โดยห้องปฏิบัติการของบริษัทและบริษัท
ย่อย ได้รับการจัดอันดับการออกผลจาก EQA:SC อันดับต้นๆ ทั้งนี้ด้วย
บริการที่มีคุณภาพ บริษัทยังให้บริการด้วยราคาที่เหมาะสมที่สามารถ
แข่งขันกับคู่แข่งได้ และปัจจุบันห้องปฏิบัติการของกลุ่มบริษัทได้รับรอง
ระบบ ISO 15189:2012 และ 15190:2020 ด้านห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์ จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข              
ในเดือน ตุลาคม ปี 2568 โดยเป็นประโยชน์ในการเข้าประมูลงานบาง
สถานประกอบการที่มีข้อกำหนดด้านมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 

▪ บุคลากรที่มีคุณภาพ 
บริษัทให้ความสำคัญกับคุณภาพของบุคลากร โดยมีขั ้นตอนการ

คัดเลือกบุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางที่มีความรู้
ความสามารถและมีใบประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือตามที่
กฎหมายกำหนด ทำให้บริษัทมีความพร้อม และสามารถจัดหาบุคลากร
ทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางได้อย่างต่อเนื่อง ในส่วน
ของธรุกิจตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม บริษัทย่อยมีบุคลากรผู้ควบคมุดแูล
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ และเจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการ ที่ขึ้น
ทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรมพร้อมให้บริการ โดยบริษัทมี
ความสามารถในการให้บริการ ได้สูงสุดถึง 31 จุดให้บริการต่อวัน 

นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อยมีการจัดอบรมให้แก่พนักงานประจำ
เพื่อเพิ่มเติมความรู้และทักษะให้เหมาะสมกับงานของแต่ละหน่วยงาน 
โดยจัดให้มีการอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร และมีการจัดทำแผน
อบรมและงบประมาณประจำปี อีกทั้งบริษัทและบริษัทย่อยยังมีนโยบาย
ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที ่สามารถแข่งขันกับบริษัทอื ่นๆ ใน
อุตสาหกรรม เพื่อจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้ความสามารถทำงานกับ
บริษัทเป็นระยะเวลานาน 

▪ การประชาสัมพันธ์ 
เพื ่อให้บริษัทเป็นที่รู ้จักมากขึ้นรวมทั้งเพื ่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ 

บริษัทจึงได้มีการโฆษณาประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ต และ
ผ่านการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น 
- ประชาสัมพันธ์บริการของบริษัท และผลงานที่ผ่านมาผ่านช่องทาง

อินเตอร์เน็ต เช่น เว็บไซต์บริษัทฯ เฟสบุ๊ค เพจ และแอพพลิเคชั่นไลน์             
เป็นต้น บริการให้คำปรึกษากับลูกค้าที่ตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาล
ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ 

- จัดงานกิจกรรมเพื่อสังคมร่วมกับ สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและ
อนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) 

- จัดงาน Safety Day ให้แก่โรงงานท่ีใช้บริการกับบริษัท 

▪ การบริการที่มีคุณภาพ และการจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
โรงพยาบาลมุ ่งเน ้นให้ความสำคัญในเรื ่องงานบริการ โดยจัด

ระบบงานที ่จะสร้างความพึงพอใจส ูงสุดให้แก่ล ูกค้า และมีความ
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ประทับใจ สำหรับกลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ เป็นกลุ่มรายได้เหมาจ่าย 
โดยงบประมาณ เป็นรายรับ ที่ถูกกำหนดโดยนโยบายภาครัฐ จึงต้อง
มุ่งเน้นในการบริหารต้นทุน ประสิทธิภาพของการบริการ ให้เหมาะสม 
มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพที่ดีของ ประชาชน เพื่อลดการเข้ามารับการ
รักษาในโรงพยาบาล โดยไม่จำเป็น นอกจากจะทำให้ประชาชนมีสุขภาพ
ที่ดี แล้ว ยังทำให้ต้นทุนการรักษาพยาบาล ของโรงพยาบาลลดลง 

▪ ด้านการแพทย์ 
โรงพยาบาล ให้ความสำคัญในการสรรหาแพทย์ผู ้เชี ่ยวชาญ ที ่มี

ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในแต่ละสาขา โดย 
เพิ่มแพทย์เฉพาะทางในสาขาที่มีผู้รับบริการ เป็นจำนวนมาก เพื่อให้
ผู้รับบริการได้รับ การตรวจ อย่างถูกต้องเหมาะสม ลดระยะเวลารอคอย 
เกิดความพึงพอใจสูงสุด นอกจากนี้โรงพยาบาล ได้ปรับปรุงเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ ให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น เพื่อให้แพทย์สามารถตรวจ
และวินิจฉัยโรคได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ 

▪ การกำหนดราคาค่ารักษาพยาบาล 
สำหรับกลุ่มลูกค้าเงินสดและประกันชีวิต ประกันสุขภาพ โรงพยาบาล 

มีนโยบายการกำหนดราคา โดยพิจารณาถึงปัจจัยต้นทุนต่างๆในการ
ดำเนินธุรกิจ โดยที่ราคาต้องมีความเหมาะสมและสามารถแข่งขันได้กับ
ราคาในตลาด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ค่าบริการทางการแพทย์ ค่ายาและ
เวชภัณฑ์ ค่าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ค่าบริการทางการแพทย์ โรงพยาบาล ใช้อัตราค่าบริการตามที่คู่มือการ
ให้บริการทางการแพทย์ที่แพทยสภากำหนด ฉบับปี พ.ศ.2563 ซึ่งเป็น 
ฉบับปัจจุบัน ในส่วนของห้องพักผู้ป่วย มีการกำหนดราคาโดยอ้างอิงกับ
ราคาตลาดของโรงพยาบาลที่อยู่ใกล้เคียงกัน มีเครื่องใช้และสิ่งอำนวย
ความสะดวกภายในห้องพัก คล้ายๆกัน อีกทั้งยังต้องพิจารณา ระดับ
รายได้และการเข้าถึง บริการห้องพักพิเศษ ของประชาชน ในพื ้นที่
ให้บริการ การกำหนดราคาห้องพัก จึงต้องให้มีความสอดคล้องกันและมี
ความเหมาะสม 

ในเรื่องของค่ายา โรงพยาบาล IMH ธนบุรี ได้รับเกียรติจากกรมการ
ค้าภายในกระทรวงพาณิชย์ รับเกียรติบัตร “โรงพยาบาลคุณธรรม”              
จากท่านรองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงพาณิชย์                
คุณจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์ ซึ ่งเป็นการรับรองว่า เป็นโรงพยาบาลที ่มี
คุณธรรม มีราคาและค่าบริการโปร่งใส ราคายุติธรรม มีธรรมาภิบาล            
ซึ่งเป็นตัวยืนยัน นโยบายด้านการกำหนดราคาของโรงพยาบาล ที่เน้นให้
ความสำคัญต่อผู้บริโภค 

 

 

 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและช่องทางการให้บริการ 
1.  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

การเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริม
ให้มีการจ้างงานทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชนเพิ่มสูงขึ ้น โดยธุรกิจ
ให้บริการทางแพทย์ตรวจสุขภาพทั ้งในและนอกสถานที ่ และการ
ใหบ้ริการทางการแพทย์จากการประกอบกิจการ โรงพยาบาล IMH ธนบุร ี
มีการให้บริการลูกค้าทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชนที่ตั้งอยู่ในประเทศ
ไทย เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของลูกจ้างให้ดีขึ้น 

เนื ่องจากบริษัทมีประสบการณ์ด้านการให้ปรึกษาด้านอาชีวเวช
ศาสตร์ และความเข้าใจในการออกผลรายงานการตรวจสุขภาพปัจจัย
เสี่ยง โดยลูกค้าของบริษัทจะนำรายงานการตรวจสุขภาพของบริษัทยื่น
ต่อผู ้ตรวจสอบ เช่น  ผู ้ตรวจสอบมาตรฐาน ISO และการตรวจสอบ
มาตรฐานอื่นๆ ซึ่งลูกค้าที่ใช้บริการกับบริษัทมานานแจ้งว่า รายงานผล
การตรวจสุขภาพปัจจัยเสี่ยงของบริษัทมีมีการออกผลค่อนข้างละเอียด 
ทำให้ไม่ติดข้อบกพร่องให้ที่ต้องแก้ไข หรือประเด็นที่ต้องชี้แจงผู้ตรวจ
สอบเพิ่มเติม ซึ่งทำให้มีโอกาสที่ลูกค้าบางกลุ่มจะกลับมาใช้บริการบริษัท
ต่อเนื่อง 

โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมที่มีขนาด
ใหญ่ตามจังหวัดต่างๆ เช่น ภาคตะวันออก บริเวณโครงการระเบียงเขต
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor) ซึ่งได้แก่ นิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี นิคม
อุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และนิคม
อุตสาหกรรมปิ ่นทอง เป็นต้น ภาคกลาง ซึ ่งประกอบไปด้วย นิคม
อุตสาหกรรมโรจนะ นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค นิคมอุตสาหกรรมนวนคร 
และนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน เป็นต้น อนึ่งด้วยความที่โรงงานในนคิม
อุตสาหกรรมดังกล่าวนั้นมีจำนวนพนักงานเพิ่มขึ ้น จากกฎหมายที่มี
เงื่อนไขชัดเจนทำให้ธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ เช่น การตรวจ
สุขภาพเคลื่อนที่จึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง 

ธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่  
ส่วนใหญ่ผู ้ประกอบการจะมีเป็นสวัสดิการขั ้นพื ้นฐานด้านการตรวจ
สุขภาพให้แก่ลูกจ้าง โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทกระจายตัวอยู่หลากหลาย
อุตสาหกรรม โดยสามารถแบ่งได้ ดังนี ้

1.1 กลุ่มลูกค้าภาคเอกชน 
ในการให้บริการทางการแพทย์ กลุ่มลูกค้าที่เป็นนิติบุคคลกระจาย

หลากหลายอุตสาหกรรม ได้แก่ เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร สินค้า
อุปโภคบริโภค ธุรกิจการเงิน สินค้าอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้าง ทรัพยากร บริการ และเทคโนโลยี  ซึ่งเป็นการกระจายความ
เสี่ยงการกระจุกตัวของกลุ่มลูกค้า โดยเป็นการให้บริการผ่านรถเอ็กซเรย์ 
เคลื่อนที่ และเป็นการให้บริการผ่านสาขาต่างๆ ของบริษัทซึ่งสามารถ
แบ่งลูกค้าภาคเอกชนได้เป็น 2 กลุ่มดังนี้ 
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1) กลุ่มลูกค้าภาคเอกชนท่ีเป็นสำนักงาน  
2) กลุ่มลูกค้าภาคเอกชนท่ีเป็นโรงงานอุตสาหกรรม 

1.2 กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาล 
บริษัทจะมีการรับงานตรวจสุขภาพผ่านโรงพยาบาลรัฐบาล (รับงาน

ช่วง) เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี และการตรวจสุขภาพแรงงานต่าง
ด้าว เป็นต้น โดยเป็นการให้บริการตรวจสุขภาพพนักงานในสังกัด
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งจะต้องรับงานช่วงจากโรงพยาบาลภาครัฐบาล 

2. การจำหน่ายและช่องทางการจำหน่าย 
บริษัทและบริษัทย่อย มีช่องทางการติดต่อลูกค้าผ่านทีมงานฝ่าย

การตลาด ซึ่งมีความรู้ในการให้คำแนะนำแผนการตรวจสุขภาพประจำปี 
การตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน และการตรวจสุขภาพปัจจัยเสี่ยง รวมถึง
แผนการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม  ซึ่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดจะมี
หน้าที่ติดต่อกับลูกค้าโดยตรง เพื่อศึกษาความต้องการของลูกค้า รวมถึง
ทำการนำเสนอข้อมูลบริการตรวจสุขภาพ โปรแกรมตรวจสุขภาพซึ่ง
เหมาะสมตามแต่ละกลุ่มลูกค้า กระบวนการหรือขั้นตอนตรวจสุขภาพ 
และการตรวจวัดคุณภาพสิ ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามข้อกำหนดทาง
กฎหมายที่ลูกค้าต้องปฏิบัติตาม นอกจากนี้ฝ่ายการตลาดสามารถจัดให้
ลูกค้าเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการสำหรับตรวจวิเคราะห์สิ่งส่งตรวจ รวมถึง
การดูแลประสานงานต่างๆ หากลูกค้าร้องขอ และเสนอบริการอื ่นๆ            
แก่ลูกค้า 

2.1 นโยบายด้านราคา 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการกำหนดราคาค่าบริการโดย

เทียบเคียงกับคู ่แข่งที ่มีมาตรฐานเดียวกัน และจะให้ความสำคัญกับ
คุณภาพของการให้บริการ ความถูกต้อง ความรวดเร็วและแม่นยำ เป็นไป
ตามหลักวิชาการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ภาวะอุตสาหกรรม 

ธุรกิจการให้บริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ได้รับความนิยม
เพิ่มขึ ้นเป็นอย่างมากนับตั้งแต่มีการประกาศใช้กฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน อาศัยอำนาจตามข้อความในมาตรา 6 และมาตรา 107 แห่ง
พระราชบัญญัต ิค ุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยบังค ับให้
ผู้ประกอบการจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ทำงานเกี่ยวกับ
ปัจจัยเสี่ยงโดยแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งที่ได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ หรือผ่านการอบรมด้านอาชีว
เวชศาสตร์ หรือที่มีคุณสมบัติตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคมออกกฎหมายประกาศกำหนด โดยต้องตรวจสุขภาพลูกจ้างครั้ง
แรกให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันรับเข้าทำงาน และตรวจ
สุขภาพต่อเนื ่องอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั ้ง ทำให้ผ ู ้ประกอบการ 
โดยเฉพาะโรงงานที่มีขนาดใหญ่ ซึ ่งมีลูกจ้างจำนวนมากมีความ
ต้องการใช้บริการโรงพยาบาลเพื่อตรวจสุขภาพ ซึ่งเป็นผลให้ธุรกิจ
ให้บริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ได้รับประโยชน์จากการประกาศใช้
กฎหมายนี้ 

 สำหรับภาคธุรกิจที่ให้บริการตรวจสุขภาพในประเทศไทย 
กฎหมายกำหนดโดยในการให้บริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่ ต้อง
จดทะเบียนเป็นโรงพยาบาลที่มีผู้ป่วยไว้ค้างคืนตามกฎหมายกำหนด 
โดยผู้ให้ส่วนใหญ่จะเป็นโรงพยาบาลที่มีการรักษาครบวงจร ซึ่งจะมี
ทีมแพทย์และพยาบาลที่มีความชำนาญการในหลายประเภทของการ
รักษา และจะมีแผนกตรวจสุขภาพเป็นแผนกหน่ึงในโรงพยาบาล โดย
ผู้ใช้บริการกับโรงพยาบาลส่วนใหญ่เป็นลูกค้าบุคคลทั่วไป 

ทั้งนี้ บริษัทมีการปรับธุรกิจให้บริการตรวจทางห้องปฏิบัตกิาร 
หร ือการตรวจ Lab แนวโน้มการเต ิบโตของธุรกิจม ีป ัจจ ัยที ่มี
ผลกระทบใกล้เคียงกัน ดังต่อไปนี้ 
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แนวโน้มอุตสาหกรรม 

การขยายตัวของแรงงานและโรงงานอุตสาหกรรมแยกตามพื้นที่ 
การเติบโตจำนวนโรงงานท่ีจดทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรมและได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
ที่มา : ศูนย์ข้อมูลธุรกิจอุตสาหกรรม ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

แนวโน้มการเติบโตของโรงงานอุตสาหกรรมและแรงงานในประเทศไทย (พ.ศ. 2551 – 2567) 

ในช่วงระยะเวลากว่า 17 ปี ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2551 ถึง 2567 ภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านจำนวนโรงงานอุตสาหกรรม และจำนวนแรงงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน โดยมีการจำแนกพ้ืนท่ีออกเป็นสองส่วนหลัก ได้แก่ เขตกรุงเทพมหานคร 
และเขตภูมิภาค 

เริ่มจาก พื้นที่กรุงเทพมหานคร ในช่วงต้นของระยะเวลาดังกล่าว (ปี 2551) มีจำนวนโรงงานอยู่ที่ 18.56 พันโรงงาน และมีจำนวนแรงงาน
อยู่ที่ 0.56 ล้านคน ทุนจดทะเบียนอยู่ที่ 0.30 ล้านล้านบาท อย่างไรก็ตาม เมื่อเวลาผ่านไป จำนวนโรงงานในพื้นที่กรุงเทพฯ กลับมีแนวโน้มลดลง
อย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งในปี 2567 เหลือเพียง 5.95 พันโรงงานเท่านั้น ขณะที่จำนวนแรงงานยังคงอยู่ในระดับคงที่ตั้งแต่ปี 2563 ถึง 2567 ที่ 0.37 
ล้านคน ซึ่งนับว่าเป็นการหดตัวอย่างเห็นได้ชัดของภาคอุตสาหกรรมในเขตเมืองหลวง แม้ว่ามูลค่าทุนจดทะเบียนจะเพิ่มขึ้นจาก 0.30 ล้านล้านบาท
ในปี 2551 เป็น 0.67 ล้านล้านบาทในปี 2567 ก็ตาม สะท้อนให้เห็นว่าโรงงานที่ยังดำเนินกิจการอยู่ในกรุงเทพมหานครนั้นส่วนใหญ่เป็นโรงงาน
ขนาดใหญ่ที่มีศักยภาพในการแข่งขันและปรับตัวสูง 

ในทางตรงกันข้าม เขตภูมิภาค มีแนวโน้มการเติบโตที่ต่อเนื่องและชัดเจน ทั้งในด้านจำนวนโรงงาน ทุน และแรงงาน โดยในปี 2551 เขต
ภูมิภาคมีจำนวนโรงงานอยู่ที่ 108.10 พันโรงงาน มีทุนจดทะเบียนรวม 4.28 ล้านล้านบาท และมีจำนวนแรงงาน 3.18 ล้านคน ตลอดช่วงเวลา
ดังกล่าว ตัวเลขเหล่านี้เพิ่มขึ้นอย่างสม่ำเสมอ โดยในปี 2567 จำนวนโรงงานเพิ่มขึ้นเป็น 67.77 พันโรงงาน* (*หมายเหตุ: ในช่วงปี 2563 เป็นต้นมา 
ระบบการนับจำนวนโรงงานเปลี่ยนจากหน่วยพันโรงงานมาเป็นหน่วยจริง ทำให้จำนวนลดลงตามรูปแบบการรายงาน แต่ยังคงแสดงแนวโน้มการ
เติบโตได้) ขณะที่ทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นเป็น 8.88 ล้านล้านบาท และจำนวนแรงงานเพิ่มขึ้นเป็น 3.63 ล้านคน ซึ่งแสดงถึงการกระจายตัวของ
อุตสาหกรรมไปยังพ้ืนท่ีภูมิภาคอย่างเด่นชัด โดยเฉพาะในเขตนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

หากพิจารณาจากข้อมูลรวมทั้งประเทศ จำนวนโรงงานในปี 2563 มีอยู่ที่ 70,410 โรงงาน และเพิ่มขึ้นเป็น 73,710 โรงงานในปี 2567 คิด
เป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยตอ่ปี (CAGR) ประมาณ 0.80% ส่วนจำนวนแรงงานเพิ่มจาก 3.72 ล้านคนในปี 2563 เป็น 4.01 ล้านคนในปี 2567 คิดเป็น
อัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปีที่ 1.27% โดยเฉพาะในพ้ืนท่ี ภูมิภาค จำนวนโรงงานเพิ่มจาก 64,591 โรงงานในปี 2563 เป็น 67,770 โรงงานในปี 2567 
คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ประมาณ 0.81% และจำนวนแรงงานเพิ่มจาก 3.35 ล้านคน เป็น 3.63 ล้านคนในช่วงเวลาเดียวกัน คิด
เป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ประมาณ 1.40% การเคลื่อนย้ายและขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมจากเขตกรุงเทพมหานครไปยังเขต
ภูมิภาคนั้น ไม่เพียงแต่ส่งผลให้เกิดการกระจายโอกาสและทรพัยากรอย่างทั่วถึง แต่ยังแสดงให้เห็นถึงการวางแผนด้านพ้ืนท่ีและโครงสร้างพื้นฐานของ
ประเทศ ที่สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมให้เติบโตในทิศทางที่ยั่งยืน บริษัทต่างๆ ที่ดำเนินธุรกิจในภาคอุตสาหกรรมจึงมีแนวโน้มที่จะขยายสาขา
ไปยังนิคมอุตสาหกรรมสำคัญในภูมิภาคมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลดีต่อเศรษฐกิจในระยะยาว 

 

ปี พ.ศ . 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ในเขต กทม.

จ ำนวนโรงงำน (พันโรงงำน) 18.56     18.38     17.68     17.70     17.67     17.76     17.75     17.55     17.30    17.14     17.15     16.28     5.82     6.20    6.13     5.98     5.95     

ทุน (ล้ำนล้ำนบำท) 0.30      0.30      0.30      0.31      0.31      0.31      0.31      0.31      0.41      0.42      0.43      0.55      0.47    0.64    0.65     0.66     0.67     

คนงำน (ล้ำนคน) 0.56      0.56      0.55      0.55      0.55       0.55      0.55      0.53      0.53      0.53      0.52      0.50      0.37    0.37    0.37     0.37     0.37     

ในเขต ภูมิภาค

จ ำนวนโรงงำน (พันโรงงำน) 108.10   110.14   111.94   114.41   117.16    120.42   123.50   122.27   120.79   122.30   123.38   122.52   64.59   66.30   67.10   66.72   67.77   

ทุน (ล้ำนล้ำนบำท) 4.28      4.46       4.56       4.79       4.99       5.29      5.47       5.70      6.74      6.97       7.25       7.29      7.19     7.55     7.84     8.36     8.88     

คนงำน (ล้ำนคน) 3.18      3.22      3.28      3.36      3.42       3.51      3.53      3.41      3.44      3.48      3.52      3.52      3.35    3.43    3.50     3.54     3.63     

รวมจ านวนโรงงาน (พันโรงงาน) 126.66  128.52  129.62  132.10  134.83  138.18  141.25  139.82  138.08  139.45  140.54  138.81  70.41  72.50  73.23  72.70  73.71  

รวมคนงาน (ล้านคน) 3.75      3.78      3.83      3.91      3.97      4.07      4.08      3.94      3.97      4.01      4.04      4.02      3.72    3.80    3.88     3.91    4.01    

19 

 



 

นิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทย 
 ภาพรวมของนิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทย ปี 2567 มีจำนวน นิคมอุตสาหกรรมรวมทั้งสิ้น 68 แห่ง และ ท่าเรืออุตสาหกรรม 1 แห่ง 

(คือท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด) ซึ่งครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด 16 จังหวัด ทั่วประเทศ โดยมีการกระจายตัวของนิคมอุตสาหกรรมอย่างชัดเจน ใน 
ภาคกลางและภาคตะวันออก ซึ่งรวมกันแล้วมีมากกว่า 60 แห่ง ขณะที่จังหวัดอื่นๆ มีการตั้งนิคมฯ เพียงไม่กี่แห่ง โดยสามารถแบ่งที่ตั้งของนิคม
อุตสาหกรรม ได้ดังนี้ 

ที่มา : การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) 

  
พื้นที่ที่มีความหนาแน่นของนิคมอุตสาหกรรมสูงที่สุด คือ จังหวัดชลบุรี ซึ่งมีถึง 18 นิคมอุตสาหกรรม และตามมาด้วย จังหวัดระยอง ที่มี

จำนวน 17 นิคมอุตสาหกรรม ทั้งสองจังหวัดนี้ตั้งอยู่ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งประกอบด้วยพื้นที่สามจังหวัดหลัก ได้แก่ ชลบุรี 
ระยอง และฉะเชิงเทรา พื้นที่น้ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากภาครัฐ ส่งผลให้เกิดการลงทุนจากท้ังในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง จนกลายเป็น
ศูนย์กลางการผลิตสำคัญของประเทศ นอกจากนี้ ยังมีนิคมอุตสาหกรรมกระจายตัวอยู่ในจังหวัดต่างๆ เช่น กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ 
สมุทรสงคราม อยุธยา สระบุรี และฉะเชิงเทรา โดยแต่ละจังหวัดมีนิคมฯ ตั้งอยู่ประมาณ 3–5 แห่ง ส่วนที่เหลืออีกประมาณ 13 นิคมอุตสาหกรรม
กระจายอยู่ในจังหวัดอื่นๆ ได้แก่ ลำพูน พิจิตร ราชบุรี สงขลา อ่างทอง อุดรธานี และจังหวัดอื่น ๆ ซึ่งแสดงถึงความพยายามในการกระจาย การ
พัฒนาอุตสาหกรรมไปยังภูมิภาคอื่นๆ ของประเทศ ด้านการลงทุน มีจำนวนโรงงานเปิดดำเนินการรวมทั้งสิ้น 5,021 โรงงาน ทุนสะสมรวมกว่า 16.8 
ล้านล้านบาท และมีการจ้างแรงงานรวม ประมาณ 1,077,784 คน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของภาคอุตสาหกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของประเทศในปัจจุบัน จะเห็นได้ว่า นิคมอุตสาหกรรมมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยเฉพาะในพื้นที่เขต EEC ซึ่งมี
ความพร้อมทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม และนโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ ทำให้พื้นที่ดังกล่าวกลายเป็นศูนย์กลางการผลิต การลงทุน 
และนวัตกรรมของภูมิภาคอาเซียนในอนาคต การขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไปยัง
ภูมิภาคอื่นๆ ซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยลดความเหลื่อมล้ำ แต่ยังส่งเสริมการจ้างงาน และสร้างรายได้ให้กับประชาชนในระดับท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน 

 

ขณะที่บริษัทมีสาขาอยู่ 5 สาขา คือ ราชพฤกษ์ (ที่ตั้งสำนักงานใหญ่) ปทุมธานี ระยอง ชลบุรี  1 (อ. เมืองชลบุรี) และ ชลบุรี 2 (อ. พาน
ทอง) ซึ่งเป็นพื้นที่ตั้งนิคมอุตสาหกรรมจำนวนมาก โดยมีสาขาที่สามารถให้บริการได้เต็มรูปแบบ คือสาขาระยอง และชลบุรี ซึ่งเป็นพื้นที่ที ่มี
ผู้ใช้บริการค่อนข้างหนาแน่น ขณะที่บริษัทมีสาขาปทุมธานี เป็นสาขาเพื่อตรวจเก็บตกจากการให้บริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ประเภทต่างๆของ
บริษัท โดยจะเห็นว่าการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรมเป็นผลดีต่อการให้บริการทางการแพทย์และการให้บริการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดล้อมของบริษัทและบริษัทย่อย 
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สถานการณ์โรคไข้หวัดใหญ่ และแนวโน้มในปี 2567 
 โรคไข้หวัดใหญ่ (Influenza) ยังคงเป็นโรคติดต่อทางระบบทางเดินหายใจที่สร้างผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะในประเทศไทยซึ่งเป็นประเทศในเขตร้อนที่มีการระบาดของโรคนี้ได้ตลอดทั้งปี แม้จะมีฤดูกาลที่ชัดเจนในช่วงหน้าฝนและต้นฤดูหนาว ก็
ตาม บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่มาโดยตลอด ซึ่งโรคนี้สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่มหลัก 
ได้แก่ ไข้หวัดตามฤดูกาล และ ไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ุใหม่ ที่มีแนวโน้มทำให้เกิดการระบาดเป็นวงกว้างได้ทั่วโลก แม้ผู้ที่ได้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่จะยังมี
โอกาสป่วยได้ แต่โดยทั่วไปแล้ว อาการจะไม่รุนแรง เท่ากับผู้ที่ไม่ได้รับการฉีดวัคซีน จึงส่งเสริมให้ประชาชนควรเข้ารับการฉีดวัคซีนเป็นประจำทุกปี 
     
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   ที่มา : กลุ่มพัฒนาระบบเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาโรคติดต่อ กองระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค 

 
ตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา บริษัทได้เริ่มให้บริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่อย่างต่อเนื่อง และพบว่า รายได้จากการให้บริการวัคซีนมีแนวโน้ม

เพิ่มขึ้นทุกปี โดยเฉพาะในปี 2562 ที่มีการระบาดอย่างรุนแรง จนมีผู้ป่วยสูงถึง 390,733 ราย ส่งผลให้ความต้องการวัคซีนพุ่งสูงขึ้น และสร้างรายได้
ที่เติบโตอย่างมีนัยสำคัญให้แก่บริษัท ในช่วงปี 2563 ถึง 2566 แม้ว่าสถานการณ์โรคติดเชื้อโควิด-19 จะเข้ามาเป็นปัจจัยหลักในการบริหารจัดการ
สุขภาพ แต่บริษัทก็ยังคง สามารถรักษาสัดส่วนรายได้จากวัคซีนไข้หวัดใหญ่ได้ในระดับใกล้เคียงเดิม และเริ่มมีแนวโน้มฟื้นตัวดีขึ้นในปี 2566 จาก
พฤติกรรมของประชาชนที่ให้ความสำคัญกับสุขภาพและการป้องกันโรคมากขึ้น เข้าสู่ปี 2567 แนวโน้มของโรคไข้หวัดใหญ่ยังคงต้องได้รับการเฝ้ า
ระวังอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะการกลายพันธุ์ของเชื้อไวรัสที่เกิดขึ้นได้ทุกปี ทำให้วัคซีนจำเป็นต้องปรับสูตรตามสายพันธุ์ที่กำลังระบาด ซึ่งบริษัทได้
วางแผนรับมือไว้ล่วงหน้า ทั้งในด้านการจัดซื้อวัคซีนล่วงหน้า การบริหารคลังสินค้า รวมถึงการเพิ่มช่องทางให้บริการวัคซีนในรูปแบบที่ หลากหลาย
มากขึ้น ทั้งผ่านโรงพยาบาลในเครือ จุดบริการวัคซีนนอกสถานที่ และความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ นอกจากนี้ ยังมีแนวโน้มว่าประชาชนในกลุ่มวัย
ทำงานและกลุ่มเสี่ยง เช่น เด็ก ผู้สูงอายุ และผู้มีโรคเรื้อรัง จะเข้ารับบริการฉีดวัคซีนเพิ่มมากขึ้น จากความตระหนักในเรื่องสุขภาพที่ได้รับการปลุก
กระแสในช่วงหลังการระบาดของโควิด-19 ซึ่งเป็นโอกาสสำคัญที่บริษัทสามารถขยายฐานลูกค้า และเพิ่มรายได้จากบริการด้านป้องกันโรคอย่างยั่งยืน 
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สถานการณ์แรงงานต่างด้าวในประเทศไทย และผลกระทบต่อธุรกิจตรวจสุขภาพ ปี 2567 
แรงงานต่างด้าวยังคงมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยเฉพาะในภาคการผลิต การก่อสร้าง เกษตรกรรม และ

บริการ ซึ่งต้องพึ่งพากำลังแรงงานจำนวนมากจากประเทศเพื่อนบ้าน ไม่ว่าจะเป็น เมียนมา กัมพูชา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดย
แรงงานเหล่านี้เป็นท้ังผู้ที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย และผู้ที่ไม่ได้ขึ้นทะเบียนกับภาครัฐ บริษัทตระหนักถึงบทบาทของแรงงานต่างด้าวในระบบ
เศรษฐกิจไทย และให้ความสำคัญกับการให้บริการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว ซึ่งถือเป็นหนึ่งในบริการหลักของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ช่วงเวลาที่มีการดำเนินการต่ออายุใบอนุญาตทำงาน และการขอวีซ่าทำงาน ที่บริษัทมักได้รับงานจากโรงพยาบาลรัฐผ่านการประมูลโครงการ ซึ่งช่วย
สร้างรายได้ให้กับบริษัท และยังช่วยลดความผันผวนของรายได้ที่อาจเกิดจากฤดูกาลของบริการทางสุขภาพอื่น ๆ ข้อมูลจำนวนแรงงานต่างด้าวใน
ประเทศในแต่ละปี ตั้งแต่ปี 2549 - ปี 2567 มีข้อมูลดังนี้ 
 

 
 

 ที่มา : สำนักงานบริหารแรงงานต่างด้าว 

 

ข้อมูลจาก สำนักงานบริหารแรงงานต่างด้าว แสดงให้เห็นว่า ตั้งแต่ปี 2549 ประเทศไทยมีจำนวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงานอยู่
ที่ 826,399 คน และเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนกระทั่งในปี 2566 มีจำนวนรวมถึง 2,613,373 คน หรือเพิ่มขึ้นกว่า 1.78 ล้านคน คิดเป็นอั ตราการ
เพิ่มขึ้นถึง 216.24% โดยมีจุดเปลี่ยนสำคัญในปี 2554 เมื่อกระทรวงแรงงานได้ผ่อนผันนโยบายเพื่อเร่งรัดให้แรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมือง
สามารถพิสูจน์สัญชาติได้ภายในปี 2555 ซึ่งทำให้จำนวนแรงงานท่ีได้รับอนุญาตลดลงช่ัวคราว แต่หลังจากนั้น จำนวนแรงงานก็เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
จวบจนถึงปี 2566 และมีแนวโน้มทรงตัวหรือปรับตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อยในปี 2567 หนึ่งในปัจจัยสำคัญที่ส่งผลให้เกิดการขึ้นทะเบียนแรงงานมากขึ้น คือ 
พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ที่กำหนดให้ผู้ประกอบการต้องขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวให้ถูกต้อง หาก
ฝ่าฝืนอาจได้รับโทษปรับตั้งแต่ 400,000 ถึง 800,000 บาทต่อคนต่อราย ส่งผลให้ทั้งแรงงานและนายจ้างต่างตระหนักถึงความจำเป็นในการปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการตรวจสุขภาพแรงงานก่อนและหลังการขึ้นทะเบียนหรือต่ออายุใบอนุญาตทำงาน ในปี 2567 บริษัทได้รับอานิสงส์จากการ
ที่รัฐยังคงบังคับใช้มาตรการควบคุมแรงงานต่างด้าวอย่างเคร่งครัด โดยการตรวจสุขภาพยังคงเป็นหนึ่งในข้อกำหนดสำคัญที่แรงงานต้องผ่านในทุกๆ 
ปี ซึ่งสอดคล้องกับบริการที่บริษัทให้บริการอยู่เดิม ส่งผลให้บริษัทสามารถรักษารายได้จากบริการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าวได้อย่างต่อเนื่อง และ
มีโอกาสเติบโตได้อีกในอนาคต หากมีการขยายตัวของตลาดแรงงานต่างด้าว หรือมีมาตรการจากรัฐที่เข้มงวดมากยิ่งข้ึน 

สถานการณ์แรงงานต่างด้าวในประเทศไทยในปี 2567 ยังคงมีความสำคัญและเป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกนัก็
นำมาซึ่งโอกาสทางธุรกิจสำหรับบริษัทที่ดำเนินการให้บริการด้านสุขภาพ โดยเฉพาะด้านการตรวจสุขภาพแรงงาน ซึ่งเป็นบริการที่มีความจำเป็นต่อ
การดำเนินชีวิตของแรงงานและการบริหารจัดการด้านแรงงานของภาคธุรกิจ 
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ภาวะการแข่งขัน 

1.  ธุรกิจให้บริการตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่ 
 สำหรับสภาวะการแข่งขันในการตรวจสุขภาพในประเทศไทยนั้น มีบริษัทที่ดำเนินธุรกิจดังกล่าวจำนวนมาก โดยมีการแข่งขันทั้งในด้าน
ราคา คุณภาพของการตรวจและความรวดเร็วในการวิเคราะห์ผล ซึ่งบริษัทมุ่งเน้นในด้านคุณภาพของการให้บริการ สำหรับโรงพยาบาลที่ให้บริการ
เฉพาะทางด้านการตรวจสุขภาพนอกสถานที่ส่วนใหญ่จะมีขนาดค่อนข้างเล็กและให้บริการได้จำนวนครั้งละไม่มากนัก โดยคู่แข่งที่สำคัญของบริษัทมี 
ดังนี ้

รายชื่อคู่แข่ง/1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โรงพยาบาลกล้วยน้ำไท/2 โรงพยาบาลขนาดใหญ่ให้บริการเต็มรูปแบบ 
โรงพยาบาลในเครือ บางประกอก/2 โรงพยาบาลขนาดใหญ่ให้บริการเต็มรูปแบบ 
กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ/2 โรงพยาบาลขนาดใหญ่ให้บริการเต็มรูปแบบ 
โรงพยาบาลเอเชีย โรงพยาบาลเฉพาะทางเน้นให้บริการตรวจสุขภาพ 
โรงพยาบาลสายหยุด โรงพยาบาลเฉพาะทางเน้นให้บริการตรวจสุขภาพ 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) โรงพยาบาลเฉพาะทางเน้นให้บริการตรวจสุขภาพ 

หมายเหตุ:    /1ข้อมูลจากผู้บริหารของบริษัท 
   /2การให้บริการตรวจสุขภาพในและนอกสถานท่ี เป็นส่วนหน่ึงของการดำเนินธรุกิจ 

 
2. ธุรกิจให้บริการทางการแพทย์จากการประกอบกจิการโรงพยาบาล IMH ธนบุรี และโรงพยาบาล IMH สีลม 

ธุรกิจการบริการสุขภาพถือเป็นธุรกิจที่ประชาชนให้ความสำคัญ เนื่องจากในสภาวะปัจจุบันด้วยปัจจัยเรื ่องสภาวะแวดล้อม มลพิษ                 
โรคระบาด ทำให้ประชาชนให้ความใส่ใจในเรื่องสุขภาพและอนามัยเพิ่มมากยิ่งขึ้น ด้วยสาเหตุดังกล่าว ทำให้การแข่งขันในตลาดธุรกิจบริการสุขภาพ 
มีการปรับตัวเพื่อตอบสนองต่อผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกัน ผู้บริโภค เน้นการได้รับบริการ ที่มีคุณภาพ และราคาเหมาะสม จึงเป็นอีกหนึ่ง
ปัจจัยสำคัญ ที่ทำให้ผู้รับบริการ มีอำนาจต่อรอง ต่อผู้ให้บริการสุขภาพมากยิ่งขึ้น โรงพยาบาล จึงต้องเน้นการบริหารจัดก าร การจัดซื้อร่วมกันใน
กลุ่มโรงพยาบาลและพันธมิตร เพื่อให้มีอำนาจในการต่อรองกับบริษัท คู่ค้า เพื่อลดราคาต้นทุนสินค้าให้ต่ำลง 

การแข่งขันทางธุรกิจของโรงพยาบาล ไมไ่ดม้ีเพียงแค่โรงพยาบาลเอกชนท่ีอยู่ใกล้เคียง แต่ประชาชน ยังสามารถเข้าถึงบริการทางเลือก เช่น
คลินิกเอกชน และร้านขายยาเอกชนอ่ืนๆ ซึ่งเข้ามามีบทบาทในการ แย่งชิงส่วนแบ่งการตลาด ทั้งนี้ โรงพยาบาลเอกชน ที่อยู่ในระบบโครงการภาครัฐ 
ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้า หรอื ระบบประกันสังคม ท่ีอยู่ใกล้เคยีงในระยะ 10 กิโลเมตร มีดังต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

โรงพยาบาล IMH ธนบุรี 
 

1. โรงพยาบาลบางปะกอก 1 
2. โรงพยาบาลราษฎร์บรูณะ 
3. โรงพยาบาลสุขสวัสดิ ์
4. โรงพยาบาลบางมด 

 
 

โรงพยาบาล IMH สีลม 

1. โรงพยาบาลกรุงเทพคริสเตียน 
2. โรงพยาบาลเซนต์หลุยส์ 
3. โรงพยาบาล BNH 
4. โรงพยาบาลสมิติเวช ไชนา่ทาวน์ 
5. โรงพยาบาลมิชชั่น 
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(3) การจัดการผลิตภัณฑ์และบริการ 

 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการเป็นกระบวนการที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินธุรกิจที่ส่งผลต่อคุณภาพในการให้บริการ ต้นทุนการ
ให้บริการ รวมถึงความสามารถในการแข่งขัน ดังนั้น บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการเป็นอย่างมาก ทั้งนี้ ด้วยลักษณะการ
ให้บรกิารของบริษัทและบริษัทย่อยการให้บริการทางการแพทย์และตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม จะต้องมีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเก็บสิ่งส่ง
ตรวจ ไปจนถึงการวิเคราะห์ และการออกผลการตรวจ โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีขั้นตอนการให้บริการ จนถึงการออกผลการวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้อ ง
กับการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการที่สำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าขั ้นตอนการให้บริการของบริษัทมีฝ่ายอื่นๆ ที่สนับสนุนการให้บริการ คือ ฝ่ายปฏิบัติการนอกสถานที่                 

ฝ่ายห้องปฏิบัติการ และฝ่ายประมวลผล โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

3.1.1 ฝ่ายปฏิบัติการนอกสถานที่ 
หน่วยปฏิบัติการนอกสถานท่ีจะมีผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการนอกสถานซึ่งเป็นแพทย์ และทำหน้าที่ในการจัดทีมงานวิชาชีพให้สอดคล้องตามที่

กฎหมายกำหนด โดยบริษัทมีการจัดหาบุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพ เช่น แพทย์ เทคนิคการแพทย์ นักรังสีเทคนิค พยาบาลวิชาชีพ 
ผู้ช่วยพยาบาล และพยาบาลเทคนิค เป็นต้น โดยฝ่ายปฏิบัติการนอกสถานที่จะจัดบุคลากรวิชาชีพ ตามลักษณะงานและและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจวัด ให้เหมาะสมกับโปรแกรมตรวจ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 การจัดหาบุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพ 
 การคัดสรรบุคลากรของบริษัทจะมีการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบวิชาชีพอย่างถูกต้องครบถ้วนก่อนเข้ารับทำงาน ให้เป็นไป
ตามข้อกำหนดของกระทรวงสาธารณสุข และพระราชบัญญัติของแต่ละวิชาชีพกำหนด โดยบริษัทมีการใช้จำนวนบุคลาก รวิชาเฉพาะทางและ
เจ้าหน้าท่ีปฎิบัติการทั่วไป  
 

ทั้งนี้ บริษัทจะสรรหาบุคลากร โดยการประกาศข่าวสารในเว็บไซด์ ทั้งนี้ มีเกณฑ์การคัดเลือกที่สำคัญ เช่น 
▪ ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพถูกต้อง 
▪ มีประสบการณ์ในการทำงานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัคร 
▪ มีความสามารถในการสื่อสาร 
▪ มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบ และข้อบังคับของกระทรวงสาธารณสุข 
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 นอกจากนี้ เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรและรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน บริษัทกำหนดให้มีการอบรมบุคลากร ทุกหน่วยงานโดย
ดำเนินการอบรมและพัฒนาทั้งบุคลากรที่เข้างานใหม่และบุคลากรเก่าอย่างน้อย 3 ถึง 10 ช่ัวโมงต่อคนต่อเดือน รวมถึงบริษัทยังมีแผนการฝึกอบรม
ประจำปี เช่น หลักสูตรการป้องกันการติดเชื้อ หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน การช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น 
(Basic Life Support) และระบบคุณภาพ ISO ต่างๆ เป็นต้น 

โดยการจัดบุคลากรบริษัทมีหลักเกณฑ์เบื้องต้นในการจัดกำลังอัตราออกหน่วย โดยประเมินจากสถิติการให้บริการในอดีต ให้เหมาะสมกับ
จำนวนผู้เข้ารับบริการ อย่างไรก็ดีเกณฑ์การจัดกำลังอัตราการออกหน่วยอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม เช่น ในกรณีที่ลูกค้ามีความ
ต้องการให้เร่งให้บริการและเจาะเลือดและตรวจ หู ตา และปอด ให้แล้วเสร็จในช่วงครึ่งวันเช้า อาจต้องมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

การจัดหาอุปกรณ์และเคร่ืองมือและรถเอกซเรย์เคลื่อนที่ 

อุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ท่ีมีมูลค่าสูง เช่น เครื่อง X-RAY ดิจิตอล เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ เครื่องเป่าปอด  และรถเอกซเรย์เคลื่อนที่ 
เป็นต้น ทั้งนี้ การขอซื้อสินทรัพย์ดังกล่าวจะต้องจัดทำงบประมาณประจำปี โดยประเมินจากความต้องการใช้สินทรัพย์แต่ละฝ่ายเพื่อวางแผน
ประมาณการรายจ่ายเกี่ยวกับการซื้อสินทรพัย์ โดยก่อนการจัดซื้อจะต้องได้รับการอนุมัติตามขอบเขตอำนาจอนุมัติที่กำหนด และเป็นไปตามคู่มือการ
ทำงานของฝ่ายจัดซื้อ ซึ่งสินทรัพย์ส่วนใหญ่จะสั่งซื้อผ่านผู้ผลิตหรือตัวแทนจำหน่ายในประเทศเพื่อให้มีการรับประกันและบริการหลังการขายที่
เหมาะสม เช่น การฝึกอบรมผู้ใช้งาน การบำรุงรักษา และการสอบเทียบ โดยบริษัทมีการสอบเทียบอุปกรณ์ทุก 6 เดือน และ 1 ปี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนด ในส่วนของรถเอ็กซ์เรย์ต้องมีการตรวจรับรองจากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และออกรายงานผลการตรวจมาตรฐานเพื่อใช้ในการ
ขึ้นทะเบียนกับสำนักงานปรมาณูฯ ทั้งนี้ บริษัทมีระยะเวลาการชำระเงินกับผู้จัดจำหน่ายประมาณ 30 วัน ขึ้นอยู่กับการเจรจาต่อรอง  

ซึ่งในช่วงเดือนที่ลูกค้าใช้บริการหน่าแน่น บริษัทมีอัตราการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์เต็มกำลัง อาจมีการพิจารณาเช่าอุปกรณ์และเครื่องมือ
ต่างๆ ในการตรวจสุขภาพ เช่น รถ X-RAY เครื่องตรวจตา และเครื่องตรวจปอด เป็นต้น โดยการเช่าต้องผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ให้บริการที่มี
คุณภาพ และอยู่ใน Approve List ซึ่งบริษัทมีการพิจารณาผู้ให้เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ได้รับมาตรฐาน และมีการเทียบราคาพิจารณาเงื่อนไขตาม
ความเหมาะสมก่อนมีทำรายการเช่า 

3.1.2.  ฝ่ายห้องปฏิบัติการ 

บริษัทมีห้องปฏิบัติการสำหรับตรวจสิ่งส่งตรวจ (Specimen) สามารถดำเนินการตรวจวิเคราะห์ทางการแพทย์ครอบคลุมงานประเภทต่างๆ 
ได้แก่ งานภูมิคุ้มกัน งานพิษวิทยา งานเคมีคลินิก งานโลหิตวิทยา และงานจุลทรรศศาสตร์ พร้อมด้วยนักเทคนิคการแพทย์ที่ มีความเชี่ยวชาญ และ
เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น เครื่องวิเคราะห์สารเคมีในเลือดและสิ่งส่งตรวจ (Clinical Chemistry Analyzer) เครื่องวิเคราะห์ภูมิคุ้มกันวิทยา 
(Immunoassay Analyzer) และเครื่องวิเคราะห์โลหิตวิทยา (Hematology Analyzer) เป็นต้น  
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การจัดหาวัสดุการแพทย์ใช้ไป ยาและเวชภัณฑ์ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ในการวิเคราะห์ 
วัสดุทางการแพทย์ ยาและเวชภัณฑ์ที่ใช้ในการตรวจวิเคราะห์และให้บริการ เช่น ไซริ้ง วัคซีน และยารักษาโรคเท้าช้าง เป็นต้น ซึ่งถือเป็น

ต้นทุนท่ีสำคัญที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการจัดซื้อวัสดุทางการแพทย์ใช้ไป ยาและเวชภัณฑ์ โดยจะจัดซื้อ
กับผู้จัดจำหน่ายที่อยู่ในบัญชีรายชื่อผู้จัดจำหน่าย (Approved Vendor List) ซึ่งการคัดเลือกผู้จัดจำหน่ายเข้าสู่บัญชีรายชื่อผู้จัดจำหน่ายนั้นจะ
คำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ราคาและเงื่อนไขการชำระเงิน อนึ่งจะมีการประเมินผู้จัดจำหน่ายทุกรายการที่สั่งซื้อ โดยพิจารณาด้ านราคา คุณภาพ การ
จัดส่ง และบริการก่อน-หลังการขาย ในกรณีที่จะมีการจัดซื้อวัสดุใช้ไปและยาและเวชภัณฑ์ใหม่จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจและเป็นไปตาม
คู่มือการทำงานของฝ่ายจัดซื้อ โดยส่วนใหญ่บริษัทจะจัดซื้อวัสดุใช้ไปและยาและเวชภัณฑ์จากผู้จัดจำหน่ายที่มีชื่อ เสียง โดยไม่มีการพึ่งพิงผู้จัด
จำหน่ายรายใดรายหนึ่ง ซึ่งบริษัทมีระยะเวลาการชำระเงินกับผู้จัดจำหน่ายเฉลี่ยประมาณ 30 วัน 

บริษัทมีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการวิเคราะห์ที่ทันสมัย มีมาตรฐาน ซึ่งบริษัทถือว่าเป็นผู้ให้บริการที่มีการใช้วัสดุทางการแพทย์ใช้ ไป ซึ่ง
หมายถึง เช่น น้ำยาตรวจไขมัน น้ำยาตรวจมะเร็ง และน้ำยาตรวจน้ำตาล เป็นต้น ที่ใช้ในตรวจวิเคราะห์ และการให้บริการค่อนข้า งมาก โดยผู้จัด
จำหน่ายน้ำยา เครื่องมือและอุปกรณ์ในการวิเคราะห์ เสนอให้บริษัทมีการทำสัญญาใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการตรวจวิเคราะห์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
และมีเจ้าหน้าที่ดูแล ตรวจสอบเครื่องทุกๆ 3 เดือน ในกรณีที่เครื่องมือมีปัญหาไม่สามารถซ่อมแซมได้ ผู้จัดจำหน่ายจะหาเครื่องมือทดแทนให้จนกว่า
จะสามารถซ่อมแซมเครื่องมือให้แล้วเสร็จ โดยมีเงื่อนไขให้ใช้น้ำยาในการตรวจวิเคราะห์จากผู้จัดจำหน่ายเท่านั้น ทั้งนี้บริษัทมี การพิจารณาราคา
น้ำยา เง่ือนไขการให้บริการ ก่อนทำสัญญากับผู้จัดจำหน่าย 

สำหรับการบริหารจัดการวัสดุใช้ไปและยาและเวชภัณฑ์นั้น บริษัทจะมีการประเมินความต้องการใช้วัสดุใช้ไปและยาและเวชภัณฑ์จากงาน
ที่จะเกิดขึ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สัปดาห์ และมีกำหนดจำนวนคงเหลือข้ันต่ำของวัสดุใช้ไป ยาและเวชภัณฑ์แต่ละชนิด โดยบริษัทจะดำเนินการให้ผู้
จัดจำหน่ายทยอยนำส่งวัสดุใช้ไป ยาและเวชภัณฑ์ ตามแผนระยะเวลาการใช้ให้แก่บริษัท และมีการเก็บรักษาสินค้าคงเหลอืไว้บางสว่นเพ่ือรองรับการ
ดำเนินธุรกิจ 
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(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ปี 2567 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามมูลค่าทางบญัชีสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีรายละเอยีดดังนี ้
 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ วันที่ 

31 ธันวาคม 2567 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน 

- ที่ดิน ตั้งอยู่ที่ เขตภาษีเจริญ จังหวัดกรุงเทพมหานคร ขนาด
รวม 1 ไร่ 14 ตารางวา โฉนดเลขที่ 67707 67708 67709 
67710 67711 67712 67713 67714 67715 67716 แ ละ 
67717 

27.83 บริษัทเป็นเจ้าของ 
จดจำนองเพื่อค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ไดร้ับ
จากสถาบันการเงินจำนวน 11 แปลง 

- ที ่ดิน ตั ้งอยู ่ที ่ อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ขนาดรวม 
67.5 ตารางวา โฉนดเลขที่ 50257 50258 และ 50259 

1.04 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

- ที่ดิน ตั้งอยู่ที่ อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ขนาดรวม 
60 ตารางวา โฉนดเลขที่ 12744 และ 12745 

1.64 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

- ที่ดิน ตั้งอยู่ที่ อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ขนาดรวม 
38 ตารางวา โฉนดเลขที่ 156346 

3.07 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

- ที่ดิน ตั้งอยู่ที่ อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  ขนาด
รวม 621.60 ตารางเมตร โฉนดเลขที่ 99760 และ 99761 

1.74 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

2. อาคาร ลานจอดรถ และส่วนปรับปรุงสิ่งปลูกสร้าง 

- อาคารส่วนที่ติดภาระจำนอง 35.03 บริษัทเป็นเจ้าของ 
จดจำนองเพื่อค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ไดร้ับ
จากสถาบันการเงิน 

- อาคารส่วนที่ไม่ติดภาระจำนอง 22.67 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

- ลานจอดรถ 0.71 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

- ส่วนปรับปรุงอาคาร 15.95 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

3. อุปกรณ์การแพทย์และห้องปฏบิัติการ 5.02 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

4. เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน 2.19 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

5. เครื่องตกแต่งสำนักงาน 0.35 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

6. ยานพาหนะ - บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

7. สินทรัพย์ระหวา่งทำ 0.78 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

รวม 118.02   
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บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี (บริษัทย่อย) 

ทีดิ่น อาคาร และอุปกรณ์ 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ วันที่ 

31 ธันวาคม 2567 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน 
2. อาคาร ลานจอดรถ และส่วนปรับปรุงสิ่งปลูกสร้าง 

- อาคารสำนักงาน - อาคารเช่า ไม่มี 

- ส่วนปรับปรุงอาคารสำนักงาน 16.72 อาคารเช่า ไม่มี 

3. อุปกรณ์การแพทย์และห้องปฏบิัติการ 10.95 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

4. เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน 1.93 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

5. เครื่องตกแต่งสำนักงาน 1.71 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

6. ยานพาหนะ - บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

7. สินทรัพย์ระหวา่งทำ 0.05 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

รวม 31.36   
 

บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จำกัด (บริษัทย่อย) 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ วันที่ 

31 ธันวาคม 2567 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน 
2. อาคาร ลานจอดรถ และส่วนปรับปรุงสิ่งปลูกสร้าง 

- อาคารสำนักงาน - อาคารเช่า ไม่มี 

- ส่วนปรับปรุงอาคารสำนักงาน 20.70 อาคารเช่า ไม่มี 

3. อุปกรณ์การแพทย์และห้องปฏบิัติการ 7.57 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

4. เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน 1.92 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

5. เครื่องตกแต่งสำนักงาน - บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

6. ยานพาหนะ 0.69 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

7. สินทรัพย์ระหวา่งทำ 0.12 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

รวม 31.00   
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บริษัท โรงพยาบาลมเหสักข์ จำกัด (บริษัทย่อยอ้อม)  

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ วันที่ 

31 ธันวาคม 2567 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน 

- ที่ดินโฉนดเลขที่ 2233, 2427, 4616, 24621, 24622, 
24627, 24628, 24629 และ 26394 ตำบลบางรัก สุริยวงศ์ 
(บางรัก) และสุริวงศ์ (บางรัก) อำเภอบางรัก จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

526.23 บริษัทเป็นเจ้าของ 
จดจำนองเพื่อค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับ
จากสถาบันการเงิน 

2. อาคาร ลานจอดรถ และส่วนปรับปรุงสิ่งปลูกสร้าง 

- ส่วนปรับปรุงอาคารสำนักงาน 18.34 บริษัทเป็นเจ้าของ 
จดจำนองเพื่อค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับ
จากสถาบันการเงิน 

3. อุปกรณ์การแพทย์และห้องปฏบิัติการ - บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

4. เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน - บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

5. เครื่องตกแต่งสำนักงาน - บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

6. ยานพาหนะ - บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

7. สินทรัพย์ระหวา่งทำ - บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

รวม 544.57   
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 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 บริษัทมีที่ดินและอาคารที่ใช้ในการประกอบธุรกิจคือ ที่ดินและอาคาร บริเวณแขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 11 แปลง ขนาด 1 ไร่ 14 ตารางวา และรถเอ็กซ์เรย์และรถตรวจภายในเคลื่อนที่จำนวน 13 คัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ลักษณะทรัพย์สิน 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและอาคารที่ตั้งโรงพยาบาลสำนักงานใหญ่ 
เลขที ่ 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษี
เจริญ กรุงเทพมหานคร 

88.82 บริษัทเป็นเจ้าของ 
จดจำนองเพื ่อค ้ำประกันวงเงิน
สินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการเงิน 

2. รถเอ็กซ์เรย์และรถตรวจภายในเคลื่อนที่จำนวน 
13 คัน/1 

- บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

 

 

 

บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี (บริษัทย่อย) 

สินทรัพย์ถาวรท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 บริษัทใช้ที่ดินและอาคารที่ใช้ในการประกอบธุรกิจคือ ที่ดินและอาคาร บริเวณแขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ จังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 
714 ตารางเมตรและรถฉุกเฉิน 3 คัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ลักษณะทรัพย์สิน 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและอาคารที่ตั้งโรงพยาบาลสำนักงานใหญ่ เลขที่ 
146 ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร  

- อาคารเช่า 

 

ไม่มี 

2.ที่ดินและอาคารที่ตั้งตึกปฐมภูมิUC   

อาคารเลขที่ 142 ปากซอยสุขสวัสดิ์ 36 ถนนสุขสวัสดิ์ 
แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร   
กว้างประมาณ 9.25เมตร ลึก 15 เมตร 

- อาคารเช่า 

 
 

ไม่มี 

3. รถฉุกเฉิน จำนวน 3 คัน/ดังนี้ 

   - รถ AMBULANCE  2กธ 8893 กท 

   - รถ AMBULANCE  6กพ 9068 กท 

   - รถตู้ธุรการ            อฮ 7753 กท 

- บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

รายละเอียดสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจที่สำคัญ สรุปได้ดังนี้ 

รายการ 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
(ล้านบาท) 

รายละเอียดการตัดจำหน่าย 

1. ค่าพัฒนาระบบรอตัดบัญชีและ
ระบบซอฟต์แวร์ 0.95 

ตัดจำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายจากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้ประโยชน์จำกัด 
โดยกลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหน่ายและวิธีการตัดจำหน่ายของ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย 

2. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – รายชื่อ
ประชากรในระบบสำน ั ก งาน
หลักประกันสุขภาพ 

35.85 
 

รวม 36.80  
 

บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี (บริษัทย่อย) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

รายละเอียดสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจที่สำคัญ สรุปได้ดังน้ี 

รายการ 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
(ล้านบาท) 

รายละเอียดการตัดจำหน่าย 

 

1. ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3.57 
ตัดจำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายจากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้ประโยชน์จำกัด 
โดยกลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหน่ายและวิธีการตัดจำหน่ายของ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย 

2. โปรแกรมรอติดตั้ง 0.93 ไม่มี 

รวม 4.50  

บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จำกัด (บริษัทย่อย) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

รายละเอียดสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจที่สำคัญ สรุปได้ดังน้ี 

รายการ 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
(ล้านบาท) 

รายละเอียดการตัดจำหน่าย 

1. ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
4.15 

ตัดจำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายจากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้ประโยชน์จำกัด 
โดยกลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหน่ายและวิธีการตัดจำหน่ายของ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย 

2. โปรแกรมรอติดตั้ง - ไม่มี 

รวม 4.15  
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ใบอนุญาตที่สำคัญในการประกอบธุรกิจ 

ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 

ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลออกให้โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียดดังนี้ 

สถานพยาบาล ใบอนุญาตเลขที ่ ผู้ได้รับอนุญาต วันหมดอาย ุ ลักษณะสถานพยาบาล 

โรงพยาบาลเวชกรรมเฉพาะทางอาชวีเวช
ศาสตร์อินเตอร์เมดขนาดเล็ก 

10202000158 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ 
แล็บ จำกัด (มหาชน) 

31 ธันวาคม 2573 

 

โรงพยาบาลเฉพาะทาง 

คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด             
สาขาปทุมธาน ี

13101003265 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ 
แล็บ จำกัด (มหาชน) 

31 ธันวาคม 2574 คลินิกเวชกรรม 

คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด ชลบุรี 1 20101004765 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ 
แล็บ จำกัด (มหาชน) 

31 ธันวาคม 2574 คลินิกเวชกรรม 

คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด ชลบุรี 2  20101006963 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ 
แล็บ จำกัด (มหาชน) 

31 ธันวาคม 2572 คลินิกเวชกรรม 

คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด               
สาขาสยามอีสเทิร์น 

21101004564   บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ 
แล็บ จำกัด (มหาชน) 

31 ธันวาคม 2573 คลินิกเวชกรรม 

บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 
(คลินิกเทคนิคการแพทย์) 

10107000162               บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 31 ธันวาคม 2571 คลินิกเทคนิคการแพทย ์

โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช ธนบุรี  
โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญ ่

10201006862 บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 31 ธันวาคม 2571 โรงพยาบาลทัว่ไป 

คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช สุขสวัสดิ์ 36 10101056365 บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 31 ธันวาคม 2574 คลินิกเวชกรรม 

คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช ราษฎร์บูรณะ 27 10101054365 บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 31 ธันวาคม 2574 คลินิกเวชกรรม 

คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช วิเศษสุขนคร 25  10101057065 บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 31 ธันวาคม 2574 คลินิกเวชกรรม 

โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม  
โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญ ่

10201004362 บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จำกัด 31 ธันวาคม 2571 โรงพยาบาลทัว่ไป 

คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สีลม 10101030264 บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จำกัด 31 ธันวาคม 2573 คลินิกเวชกรรม 

คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สี่พระยา 10101053966 บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จำกัด 31 ธันวาคม 2575 คลินิกเวชกรรม 
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ใบอนุญาตให้ดำเนินการสถานพยาบาล 

ใบอนุญาตให้ดำเนินการสถานพยาบาลออกให้โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข โดยให้ไว้แก่แพทย์ผู้มีหน้าที่ควบคุม 
ดูแล รับผิดชอบในการดำเนินการสถานพยาบาล  

สถานพยาบาล ใบอนุญาตเลขที ่ ผู้ได้รับอนุญาต วันหมดอายุ/1 

โรงพยาบาลเวชกรรมเฉพาะทางอาชวีเวชศาสตร์อินเตอร์เมดขนาดเล็ก ด.10202000560 แพทย์หญิงพีรดา       ขวานเพชร 31 ธันวาคม 2573 

คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด สาขาปทุมธานี 13101005665 แพทย์หญิงปัญญ์ชุลี    ประสาททอง 31 ธันวาคม 2568 

คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด ชลบุรี 1 20101008066 นายแพทย์ไพรัช         ศรหิรัญ 31 ธันวาคม 2569 

คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด ชลบุรี 2 20101008563 นายแพทย์ดนัย          ศรีมโนทิพย์ 31 ธันวาคม 2568 

คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด สาขาสยามอีสเทิร์น 21101004564 แพทย์หญิงภควรรณ    ศรีชัย 31 ธันวาคม 2567 

บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด                                   
(คลินิกเทคนิคการแพทย์) 

10107001448 นางสาวปาริฉัตร์        อ.สุวรรณ 31 ธันวาคม 2567 

โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช ธนบุรี                                                 
โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญ ่

ด.10201004765 แพทย์หญิงจิดาภา     อมฤตชัชวาลย์ 31 ธันวาคม 2568 

คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สุขสวัสดิ ์36 10101026266 แพทย์หญิงนงลักษณ์   นิธิยศวัฒน์ 31 ธันวาคม 2569 

คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช ราษฎร์บูรณะ 27 10101026166 แพทย์หญิงกัญชลิกา   เปี่ยมวิริยะ 31 ธันวาคม 2569 

คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช วิเศษสุขนคร 25  10101110167 นายแพทย์กิตติพันธ์    ชัยคุณแสง 31 ธันวาคม 2568 

โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม 
โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญ ่

10201003166 นายแพทย์ณรงค์พล    ห้าวเจริญ 31 ธันวาคม 2569 

คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สีลม 10101112366 แพทย์หญิงชัชสรัญ    เกียรติมงคลกุล 31 ธันวาคม 2569 

คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สี่พระยา 10101118166 นายแพทย์กมลชัย     อธิปวัฒนากร 31 ธันวาคม 2569 

หมายเหตุ : ใบอนุญาตดำเนินการสถานพยาบาลสามารถต่อล่วงหน้า 1 เดือน  
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทจะลงทุนตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม กรณีที่เห็นควร และเหมาะสม บริษัทจะ

ควบคุมดูแลโดยส่งตัวแทนเข้าเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในการบริหารงาน และปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่อ ง
การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทอย่างเคร่งครัด หากการดำเนินการมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมี
นัยสำคัญ จะต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการของบริษัท 

(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบหมาย   - ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีงานท่ียังไม่ได้ส่งมอบหมาย 
 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

*** ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 3 บริษัท และบริษัทย่อยทางอ้อม 2 บริษัท**** 
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79.97 % 



 

รายละเอียดของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยทางอ้อม ท่ีถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 
 

บริษัท 

 
ทุนจดทะเบียน 

(บาท) 

 
ทุนจด

ทะเบียนที่
ชำระแล้ว 
(บาท) 

 
จำนวน
เตียง 

 
จำนวนหุ้นท่ี
ออกจำหน่าย 

 
การถือครองหุ้นโดยบริษัท 

 
จำนวนหุ้น % 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ 
แล็บ จำกัด (มหาชน)  
:  โรงพยาบาลอินเตอร์เมดฯ / บริการตรวจ
สุขภาพท้ังในและนอกสถานท่ี 

 
 

107,500,000 

 
 

107,500,000 

 
 
3 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

บริษัทย่อย       
บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 
:  โรงพยาบาล IMH ธนบุรี / โรงพยาบาลท่ัวไป 
ขนาด 100 เตียง 

221,400,000 
 

221,400,000 
 

100 - 22,139,998 99.99 

บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จำกัด 
:  โรงพยาบาล IMH สีลม / โรงพยาบาลท่ัวไป 
ขนาด 132 เตียง 

1,000,000,000 855,145,000 132 - 9,999,997 99.99 

บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด 
: โรงพยาบาล IMH แบริ่ง / ปัจจุบันยังไม่เริ่ม
ประกอบกิจการ  

1,000,000 1,000,000 - - 7,999 79.99 

บริษัทย่อยทางอ้อม       
บริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด 
:  ดำเนินกิจการซ้ือขายเครื่องมืออุปกรณ์ และ
เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 

36,000,000 36,000,000 - - - - 

บริษัท โรงพยาบาลมเหสักข์ จำกัด 
:  โรงพยาบาลมเหสักข์ / โรงพยาบาลท่ัวไป 
ขนาด 132 เตียง (ภายหลัง re-branding) เปลี่ยน
ชื่อเป็น โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม 

40,000,000 40,000,000 132 - - - 
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บริษัทฯ ที่ถือหุ้นเกิน 10% 

บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี (บริษัทย่อย) 

ประเภทธุรกิจ  ดำเนินกิจการโรงพยาบาลทั่วไป ขนาด 100 เตียง 

สถานที่ต้ัง  442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท์   02-865-0044 

โทรสาร   02-410-4756 

Website   www.imhhospital.com 

E-mail   info@intermedthai.com 

เลขทะเบียนบริษัท  0105540029193 

ทุนจดทะเบียน  221,400,000 บาท 

ทุนชำระแล้ว  221,400,000 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  22,140,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้  10 บาท 

บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ ถือหุ้น 99.99% 

 

บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม หรือ โรงพยาบาล IMH สีลม (บริษัทย่อย) 

ประเภทธุรกิจ  ดำเนินกิจการโรงพยาบาลทั่วไป ขนาด 132 เตียง 

สถานที่ต้ัง  442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท์   02-635-7123 

โทรสาร   02-410-4756 

Website   www.imhsilom.com 

E-mail   info@intermedthai.com 

เลขทะเบียนบริษัท  0105566021751 

ทุนจดทะเบียน  1,000,000,000 บาท 

ทุนชำระแล้ว  855,145,000 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  10,000,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้  100 บาท 

บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ ถือหุ้น 99.99% 
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บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด หรือ โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง (บริษัทย่อย) 

ประเภทธุรกิจ  ดำเนินกิจการโรงพยาบาลทั่วไป ขนาด 300 เตียง 

สถานที่ต้ัง  442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท์   02-865-0044 

โทรสาร   02-410-4756 

Website   www.imhhospital.com 

E-mail   info@intermedthai.com 

เลขทะเบียนบริษัท  0105565130203 

ทุนจดทะเบียน  1,000,000 บาท 

ทุนชำระแล้ว  1,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  10,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้  100 บาท 

บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ ถือหุ้น 79.99% 

1.3.2  บริษัทฯ ไม่มีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้น                              

ที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท 

1.3.3  ธุรกิจหลักของบริษัทฯ มิได้มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกบัการดำเนินธุรกิจอื่นของผู้ถือหุน้รายใหญ่อย่างมีนัยสำคัญ 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

     (1) รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ก. กลุ่มผู้ถือหุน้ที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัทฯ ณ วันปิดสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้นล่าสดุ เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2567 มีดังนี้ 

 
รายชื่อผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 เปลี่ยนแปลง 
จำนวนหุ้น ร้อยละของทุน

ชำระแล้ว 
จำนวนหุ้น ร้อยละของทุน

ชำระแล้ว 
เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ดร. สิทธิวัตน์        กำกัดวงษ์ 75,250,000 35.00 75,250,000 35.00 - - 

2. น.ส.ปรมาภรณ์      ปวโรจน์กิจ 32,134,800 14.95 32,134,800 14.95 - - 

3. นายเสถียร           พรยืนยง 28,988,800 13.48 28,982,800 13.48 6,000 0.00 

4. นางกานดา           พรยืนยง 11,349,200 5.28 11,349,200 5.28 - - 

5. นางวรรณวิมล       กำกัดวงษ์ 6,715,600 3.12 4,919,400 2.29 1,796,200 0.84 

6. น.ส.วิมาลา           สกุลบุญราศี 6,463,400 3.01 6,463,400 3.01 - - 

7. นายธเนศ             อังคสกุลเกียรติ 6,056,200 2.82 6,056,200 2.82 - - 

8. นางภาวนา           อัจฉราวรรณ 2,945,000 1.37 2,577,100 1.20 367,900 0.17 

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 2,458,387 1.14 3,044,216 1.42 (585,829) 0.27 

10. นางอัจฉรา         อังคสกุลเกียรติ 1,500,000 0.70 1,500,000 0.70 - - 

รายชื่อผู้ถือหุ้นบริษัท 10 อันดับแรก 173,861,387 80.87 172,277,116 80.15 1,584,271 0.74 

ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นๆ 41,138,613 19.13 42,722,884 19.85 (1,584,271) 0.74 

รวมผู้ถือหุ้นท้ังหมด 215,000,000 100.00 215,000,000 100.00 215,000,000 100.00 

ท่ีมา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

  

ข. กลุ่มผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ ไม่มีพฤติการณ์ที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการจัดการหรือการดำเนินงานของ 
    บริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ 

(2) บริษัทฯ ไม่ได้ดำเนินธุรกิจรูปแบบ Holding company 

(3) บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ 
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทนุชำระแล้ว 

1.4.1 บริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  (MAI) มีทุนจดทะเบียน 107,500,000 บาท ทุนชำระแล้ว 107,500,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

107,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

การกระจายการถือครองหุ้นจำแนกตามประเภทของบุคคลที่ถือ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 

ประเภทผู้ถือหุ้น จำนวนราย จำนวนหุ้น ร้อยละ 

นิติบุคคล       

สัญชาติไทย 8 4,120,887 1.92 

สัญชาติต่างด้าว 1 5,200 0.00 

รวมนิติบุคคล 9 4,126,087 1.92 

บุคคลธรรมดา    

สัญชาติไทย 3,063 210,873,913 98.08 

สัญชาติต่างด้าว 0 0 0.00 

รวมบุคคลธรรมดา 3,063 210,873,913 98.08 

รวมทั้งสิ้น 3,072 215,000,000 100.00 

       ท่ีมา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

การกระจายการถือครองหุ้นจำแนกตามอัตราส่วนของผู้ที่ถือหุน้ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 

ประเภทผู้ถือหุ้น จำนวนราย จำนวนหุ้น ร้อยละ 

นิติบุคคล    

ผู้ถือหุ้นเกินกว่า 0.5% 1 2,458,387 1.15 

ผู้ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ต่ำกว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 8 1,667,700 0.77 

ถือหุ้นต่ำกว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 0 0 0.00 

รวมนิติบุคคล 9 4,126,087 1.92 

บุคคลธรรมดา    

ผู้ถือหุ้นเกินกว่า 0.5% 11 173,941,700 80.90 

ผู้ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ต่ำกว่า 1 หน่วยการซ้ือขาย 2,872 36,929,871 17.18 

ถือหุ้นต่ำกว่า 1 หน่วยการซ้ือขาย 180 2,342 0.00 

รวมบุคคลธรรมดา 3,063 210,873,913 98.08 

รวมทั้งส้ิน 3,0072 215,000,000 100.00 

                   ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

                             บริษัทฯ ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholder's agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกเเละเสนอขาย 

                 หลักทรัพย์ หรือการบริการงานของบริษัทฯ โดยข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทฯ ร่วมลงนาม  

              1.4.2 บริษัทฯ ไม่มีหุ้นประเภทอ่ืน นอกจากหุน้สามัญ 

 1.4.3 บริษัทฯ ไม่มีหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ 

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่นในปี 2567   - ไม่มี 

40 
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1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหัก
ภาษีและเงินทุนสำรองตามกฎหมายและทุนสำรองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผล
การดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุน เวียนในการดำเนินงาน แผนการลงทุนและการขยาย
ธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไข         
ที ่ว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอสำหรับการดำเนินธุรกิจ และการดำเนินการดังกล่าวจะ ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้ถือหุ้นตามที่
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

ทั้งนี้ มติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติจ่ายเงินปันผลจะต้องนำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 18 เมษายน 2567 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติงดจ่ายเงนิ
ปันผล ประจำปี 2566 และไม่ต้องจัดสรรเงินสำรองตามกฎหมาย เนื่องจากได้ตั้งสำรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบี ยนแล้ว 
เนื ่องจากบริษัทฯ มีความจำเป็นที่ต้องรักษากระแสเงินสดไว้ เพื ่อใช้ในการดำเนินงาน และรองรับการขยายการเติบโตของธุรกิจในอนาคต                    
โดยบริษัทฯ มีแผนการลงทุนที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

 

ทั้งนี้ประวัติการจ่ายเงินปันผล จากการดำเนินการของบริษัทฯ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

 
การจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 

 

 
2566 

 
2565 

 
2564 

 
2563 

 
2562 

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้นของบริษัท (งบการเงินรวม) 0.10 0.81 1.97 -0.08 0.07 
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) N/A 0.14 0.90 N/A N/A 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น / กำไรสุทธิต่อหุ้น (ร้อยละ) N/A 17.28 45.69 N/A N/A 
วันท่ีจ่ายเงินปันผล - 25 พ.ค.2566 27 พ.ค. 2565 - - 
***อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ หมายถึง กำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหักสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกำหนด*** 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

2.1  นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

ฝ่ายบริหารของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) มุ่งเน้นให้บริษัทฯมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยได้นำ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางที่กำหนดโดย The Committee of Sponsoring Organization of the Trade way Commission 
(COSO) มาใช้ทั่วทั้งบริษัทผู้บริหารและพนักงานทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบที่จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุม
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และบริษัทฯสามารถดำเนินกิจการได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
(1)  ทุกฝ่ายมีหน้าที่รับผิดชอบจัดทำตารางการประเมินความเสี่ยงกำหนดดัชนีช้ีวัดความเสี่ยงรวมทั้งจัดทำรายงานที่เกี่ยวกับความเสี่ยงตาม   
      กระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีบริษัทฯถือปฏิบัติ 
(2)   การบ่งช้ีและควบคุมความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์จะถูกจัดทำอย่างเป็นระบบเพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีบริษัทฯยอมรับได้ 
(3)   ในการพิจารณาว่าความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงท่ียอมรับได้เช่นในกรณีที่ความเสี่ยงน้ันมีต้นทุนในการจัดการความเสี่ยงสูงมากจนไม่คุ้มกับ  
       ผลที่จะได้รับหรือไม่คุ้มค่าสำหรับค่าใช้จ่ายในการสร้างระบบในการจัดการหรือป้องกันความเสี่ยงหรือเป็นความเสี่ยงท่ีอยู่นอกเหนือการ 
       ควบคุมของบริษัทคือมีสาเหตุมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
(4)   เมื่อพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทฯจะต้องรายงานความเสี่ยงน้ันให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบทันที 
       เพื่อดำเนินการจัดการต่อไป 
(5)   การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงน้ีต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่องภายใต้การควบคุมดูแลของฝ่ายบริหารของบริษัท 
(6)   ให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังบริษัทโดยพนักงานทุกระดับในบริษัทมีส่วนร่วมและมีการจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มีการ 
       กำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเป็นระบบมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งบริษัท 
 (7)   ให้มีการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงท่ีมีการทบทวนและปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอโดยให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่ง 
      ของการดำเนินงานตามปกติ 

2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทาง 
การให้บริการตรวจสุขภาพจะต้องพึ่งพาบุคลากรทางการแพทย์ที่มีคุณภาพในสาขาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบันสามารถผลิตได้ในจำนวน

จำกัด ประกอบกับผลกระทบจากการขยายตัวของธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้เกิดความต้องการบุคลากรที่มี
คุณภาพและประสบการณ์เข้าร่วมงานในองค์กรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบุคลากรดังกล่าวจะต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนาความรู้และความสามารถที่
เหมาะสม ดังน้ันบริษัทอาจมีความเสี่ยงในการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางในอนาคต  

อย่างไรก็ดีธุรกิจของบริษัทมีการผันแปรไปตามฤดูกาล บริษัทจึงมีการใช้บุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางนอกเวลา เพื่อ
เป็นการบริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น บริษัทมีการใช้บุคลากรทางการแพทย์นอกเวลาในการออกตรวจนอกสถานที่ ซึ่งการออกหน่วยใน
การตรวจสุขภาพเป็นงานที่ใช้เวลาสั้นและไม่ต่อเนื่องในแต่ละงาน อีกทั้งบริษัทมีการวางแผนการออกให้บริการล่วงหน้าเพื่อลดความเสี่ยงใ นการ
ด้านการจัดหาบุคลากรต่างๆ ทำให้อาจประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์น้อยกว่าโรงพยาบาลทั่วไป ประกอบด้วยการที่บริษัทได้
กำหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่บุคลากร  

ในส่วนของบุคลากรทางการแพทย์และบุลากรวิชาชีพเฉพาะทางประจำของบริษัท บริษัทมีการสร้างเสริมบรรยากาศและสุขอนามัยในการ
ทำงานท่ีดี นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายในการฝึกอบรมแก่บุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางประจำของบริษัทเพ่ือสร้างเสริม
ทักษะในการทำงานและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในด้านต่างๆ อันจะส่งผลให้บุคลากรเกิดความผูกพันกับองค์กร ประกอบกับบริษัทมี
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เครือข่ายบุคลากรทางการแพทย์ ซึ่งสามารถชักชวนมาร่วมงานในกรณีที่ประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากรได้ จากนโยบายข้างต้น บริษัทเชื่อว่าจะ
สามารถช่วยลดความเสี่ยงในการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทาง 

2.2.2  ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง 
ผู้ใช้บริการตรวจสุขภาพและผู้ใช้บริการตรวจรักษาที่โรงพยาบาล สามารถ

ฟ้องร้อง บุคลากร ผู้ดำเนินสถานพยาบาล หรือบริษัทและบริษัทย่อย หากเกิดความ
ผิดพลาดหรือเกิดความไม่พอใจในการให้บริการ ตลอดจนหากผลการตรวจสุขภาพ
และผลการตรวจรักษาที่ออกมาผิดพลาด และยังรวมไปถึงการถูกฟ้องในเรื่องการ
ปฎิบัติหน้าที ่ของบุคลากรวิชาชีพ อาทิ เช่น แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ เทคนิค
การแพทย์ นักรังสีเทคนิค และนักวิชาการสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยความเสี่ยงจาก
การถูกฟ้องร้องที่อาจเกิดขึ้นจากลูกค้า และผู้ควบคุมดูแลในธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
เช่น กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงอุตสาหกรรม  เป็นต้น  

ในการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยได้ให้ความสำคัญกับ
คุณภาพและมาตรฐาน รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการในการให้บริการให้ถูกต้องและเป็นไปตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทและบริษัท
ย่อยยังใช้อุปกรณ์ที ่ทันสมัยและได้มาตรฐานพร้อมด้วยบุคลากรที่มีความเช่ี ยวชาญเพื่อลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ ้น พร้อมทั้งยังนำระบบ                  
ISO 15189:2012 และ ISO 15190:2020 มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ และปัจจุบันห้องปฏิบัติการของกลุ่มบริษัทได้ 

รับรองระบบ ISO 15189:2012 และ ISO 15190:2020 ด้านห้องปฎิบัติการด้านการทางการแพทย์ จากสำนักมาตรฐานห้องปฎิบัติการ 
กระทรวงสาธารณสุข ในเดือนตุลาคม ปี 2568 อน่ึง บริษัทและบริษัทย่อยยังมีการประเมินคุณภาพการให้บรกิารและความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
และในส่วนของบุคลากรวิชาชีพต่างๆ เพื่อลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้ น บริษัทมีการประกาศหน้าที่ ความรับผิดชอบ และร่วมถึงบทลงโทษ              
ในการออกปฏิบัติงานนอกสถานที่ เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน ซึ่งมีเนื้อหาให้มีการตรวจสอบความถูกต้องของบุคลากรวิชาชีพต่างๆ และลักษณะ
การปฎิบัติหน้าที่ของแต่ละวิชาชีพอย่างเคร่งครัดก่อนให้บริการ และขณะให้บริการเพื่อเพิ่มเติมความรัดกุมในการให้บริการแก่ลูกค้าของบริษัท 
และเพื่อลดความเสี่ยงเรื่องการถูกฟ้องร้องจากสาธารณสุขแต่ละพื้นที่และลูกค้า 

2.2.3 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 
ในธุรกิจการให้บริการตรวจสุขภาพ ประเทศไทยถือเป็นฐานการผลิตที่สำคัญ ทำให้มีธุรกิจการตรวจสุขภาพมีโอกาสเติบโตอย่างต่อเนื ่อง  

เนื่องจากการตรวจสุขภาพมีกฎหมายกำหนดให้ผู้ประกอบการต้องจัดให้มีการตรวจสุขภาพก่อนเข้างานและตรวจสุขภาพประจำปีต่อเนื่องอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งแก่ลูกจ้างท่ีทำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง และการที่โรงพยาบาลเอกชนมีการควบรวมเพื่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาดและขยายการ
ให้บริการให้ครอบคลุมไปยังพ้ืนท่ีต่างๆ มากขึ้น รวมถึงการลงทุนในเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย์ การปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ และ
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การประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลต่างๆ เพื่อดึงดูดลูกค้า จากปัจจัยดังกล่าวทำให้ธุรกิจตรวจสุขภาพมีการแข่งขันที่สูง ซึ่งทำให้เกิดการแข่งขันด้าน
ราคา และอาจส่งผลกระทบต่อกำไรของบริษัท 

อย่างไรก็ดี จากการที่บริษัทดำเนินธุรกิจด้านการให้บริการตรวจสุขภาพมานานกว่า 28 ปี ทำให้บริษัทมีประสบการณ์และความชำนาญสูงใน
การให้บริการตรวจสุขภาพและวิเคราะห์ผลการตรวจ และมีรายได้จากการให้บริการเติบโตอย่างค่อยเป็นค่อยไป บริษัทสามารถในการให้บริการใน
งานหลายจุดได้ครอบคลุมทั่วประเทศ อีกทั้งบริษัทมีความชำนาญในการให้บริการแก่ลูกค้าจำนวนค่อนข้างมาก จึงทำให้มีการใช้เครื่องมือและวัสดุ
อุปกรณ์เพิ่มขึ้น ซึ่งช่วยเพิ่มอำนาจการต่อรองต่อ 

ผู้จัดจำหน่ายแก่บริษัท ประกอบกับบริษัทมีการพัฒนาคุณภาพบุคลากรพร้อมด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์และห้องปฏิบัติการ
อย่างต่อเนื่อง พร้อมรถเอ็กซเรย์สามารถให้บริการไดค้รอบคลมุทั่วประเทศ เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บรกิารให้สงูขึ้น นอกจากน้ี บริษัทยังมีการ
โฆษณาประชาสัมพันธ์เพื่อให้บริษัทเป็นที่รู้จักมากขึ้น รวมทั้งเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นทำให้บริษัทมั่นใจว่าสามารถ
แข่งขันกับคู่แข่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2.4 ความเสี่ยงจากการผันผวนของรายได้ตามฤดูกาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ของบริษัทประกอบไปด้วยธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี ก่อนเข้างาน 

แรงงานต่างด้าว และปัจจัยเสี่ยง รวมถึงธุรกิจประกอบกิจการโรงพยาบาล ในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปีกอ่น 
รายได้ที่เพิ่มสูงขึ้นเกิดจากการขยายตัวของธุรกิจโรงพยาบาลของบริษัท และการบริหารจัดการต้นทุนท่ีมีประสิทธิภาพสูงขึ้น เนื่องจากในระหว่างปี 
2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ดีขึ้น โรงพยาบาลเริ่มกลับสู่สภาวะปกติ มีการรักษาคนไข้ในโรคทั่วไปเพิ่มขึ้น ในไตรมาสที่ 2 
ปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปีก่อน รายได้ในส่วนท่ีลดลงเป็นรายได้ที่เกี่ยวกับโรคโควิด – 19 เช่นค่าบริการในการตรวจหาเช้ือ
โควิด – 19 

ในปี 2566 รายได้ส่วนใหญ่มาจากการประกอบกิจการโรงพยาบาล ประกอบด้วย รายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพัก ค่ายา เป็นต้น  
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โดยรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยในแต่ละไตรมาสย้อนหลังตามภาพ ดังนี้     

 
อย่างไรก็ดี บริษัทก็ให้ความสำคัญในการลดความเสี่ยงตามฤดูกาลจากรายได้ตรวจสุขภาพนอกสถานที่ ซึ่งในระหว่างปี ได้มีการซื้อหุ้น

บริษัท โรงพยาบาลมเหสักข์ จำกัด ทำให้รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น มีการขยายฐานคนไข้กลุ่มประกันสงัคม ประกันสุขภาพ
แห่งชาติมากข้ึน มีการวางกลยุทธ์และปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารในกลุ่มบริษัท เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ในปี 2567 รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลเพิ่มสูงขึ้น สืบเนื่องจากการซื้อหุ้นบริษัท โรงพยาบาลมเหสักข์ จำกัด .ในปี 2566 
ซึ่งต่อมาได้เปลี่ยนช่ือมาเป็น โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม ทำให้รายได้รวมเพิ่มขึ้น 

จากที่กล่าวด้านความเสี่ยงจากการผันผวนของรายได้ตามฤดูกาล ในธุรกิจของบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกำไรสุทธิของบริษัทด้ วย  
โดยมีรายละเอียดกำไรสุทธิแยกตามไตรมาส ดังนี้ 
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3. การขับเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยั่งยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “โรงพยาบาลฯ” หรือ “IMH”) ตระหนักและให้
ความสำคัญถึงการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงการสร้างคุณค่าใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม แล ะด้าน
สิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างการเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนให้แก่บริษัทฯ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

ด้านการพัฒนาความย่ังยืน กลยุทธ์ด้านการพัฒนาความย่ังยืน  แนวปฏิบัติด้านการพัฒนาความยั่งยืน เป้าหมาย 
1.ด้านเศรษฐกิจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บร ิษ ัทฯ ให้ความสำคัญต่อการ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความยั่งยืนใน
ทุกกระบวนการตลอดห่วงโซ่ธ ุรกิจ 
พร้อมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนผูม้ีสว่น
ได้เสีย ตลอดห่วงโซ่ธุรกิจดำเนินงาน
ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
เพื่อสร้างคุณค่าและการเติบโตให้แก่
บริษัทฯ ในระยะยาว 
2.บริษัทฯ ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจ
ด้วยความเป็นธรรม ให้ความสำคัญ
และความเคารพสิทธิมนุษยชน การ
ปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า 
และแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
ให ้ความสำค ัญต ่อส ุขภาพความ
ปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน 
สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมให้พนักงาน
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู ่ไปกับ
การพ ัฒนาช ุมชนและส ังคมให ้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
3.บริษัทฯ จัดให้มีระบบการบริหาร
จัดการที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ โปร ่งใส 
รัดกุม ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิ
บาล โดยการกำหนดให้มีจริยธรรม
ทางธุรกิจ นโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์ร ัปชั ่น มีกระบวนการควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายในท ี ่มี
มาตรฐาน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้
มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 
4.บร ิษ ัทฯ ให้ความสำคัญต่อการ
บริหารความเสี่ยงอย่างครอบคลุมใน 
 

1.การกำกับดูแลกจิการที่ดี บริษัทฯ ยึดมั่น
ในการดำเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม และรับผิดชอบต่อผี้ส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม ให้ทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน
สามารถตรวจสอบได้ พร้อมท้ังยึดมั่นปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการ 
รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง
ของ บริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การกำกับ
ดูแลกิจการ การบรหิารความเสี่ยง การ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน การใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทฯ และการแจ้งเบาะแส 
เป็นต้น 
2.มุ่งเน้นการควบคุมคณุภาพการบริการ
รักษาพยาบาล และการบริการทาง
การแพทย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
และจรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพ 
 

1.บริษัทฯ มีการ
เปิดเผยการ
ดำเนินงานด้านธรร
มาภิบาล ครบถ้วน 
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ด้านการพัฒนาความย่ังยืน กลยุทธ์ด้านการพัฒนาความย่ังยืน แนวปฏิบัติด้านการพัฒนาความย่ังยืน เป้าหมาย 
 ทุกกระบวนการทำงาน กำหนดให้มี

แนวทางการจัดการและติดตามผล
การบริหารความเสี ่ยงอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มโอกาสและลดการสูญเสียใน
การดำเนินธุรกิจ 
5.ตระหนักและให ้ความค ุ ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวั
ของผู้เกี ่ยวข้อง โดยจัดให้มีนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และนำมา
ปฏิบัติใช้ในการดำเนินงานกับผู้มีส่วน
ได้เสีย 

  

2.ด้านสังคม 

 

1.บริษัทฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิด
ความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการต่างๆ ทั้งในด้าน
การศึกษา ศาสนา กีฬา การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การส่งสริมการจ้าง
งาน และการจัดโครงการพัฒนาชุมชน
ต่างๆ เป็นต้น 
2.สร้างความพึงพอใจแก่พนักงานและ
ชุมชนที่อาศัยอยู่โดยรอบพื้นที่ธ ุรกิจ
ของบริษัทฯ 
3.บริษัทฯ ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลกั
สิทธิมนุษยชนตามที่รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจ ักรไทยได ้ร ับรองและ
คุม้ครองให้ โดยคำนึงถึง สิทธิ เสรีภาพ 
ความเสมอภาค และการไม ่เล ือก
ปฏิบัติต่อบุคคลที่มีความแตกต่างด้วย 
เพศ วัย อายุ เชื ้อชาติ ศาสนา สีผิว 
และความเชื่อ เป็นต้น 

1.การให้บริการลูกค้า โดยให้การดูแลรักษา
ที ่มีคุณภาพและมาตรฐาน รวมถึงการให้
คำแนะนำ เป็นต้น 

1.ส่งเสริมภาพลักษณ์
ขององค์กรเพื่อให้เป็นที่
รู้จักต่อบุคคลภายนอก 
2.เพ ิ ่ มก ิ จกรรมและ
โครงการด ้ านความ
ร ับผ ิดชอบต ่อส ังคม 
(CSR) โดยให้พนักงาน
ทุกระดับ และผู้มีส่วน
ได้เสียมีส่วนร่วม 

3.ด้านสิ่งแวดล้อม 

 

1.บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความ
เป็นธรรม โดยถือว่าพนักงานเป็นปัจจัย
สำคัญในการสร้างมูลค่าและขับเคลื ่อน
ธุรกิจ บริษัทฯ จึงต้องดูแลสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ส ่งเสร ิมให ้ม ีความสุข 
เพื ่อให้มีคุณภาพชีวิตที ่ดี และการให้
ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพ 
การฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมพูน 
 

1.สร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับผลกระทบทั้ง
ทางบวกและทางลบต่อสิ ่งแวดล้อมจาก
กิจกรรม 
2.ส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กรให้พนักงาน
ทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการคิดค้น
และแสวงหาแนวทางวิธีการใช้ทรัพยากร
และพลังงาน ตลอดจนการปล่อยของเสีย
และก๊าซเรือนกระจก เพื่อป้องกัน ควบคุม  

1.สามารถลดผลกระทบ
ด้านสิง่แวดล้อมในการลด
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ทุกปี 
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ด้านการพัฒนาความย่ังยืน กลยุทธ์ด้านการพัฒนาความย่ังยืน แนวปฏิบัติด้านการพัฒนาความย่ังยืน เป้าหมาย 
 ทักษะในการทำงาน และให้อากาสใน

การเติบโตก้าวหน้าอย่างเท่าเทียมกัน 
และลดผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม ชุมชน 
และสังคมให้น้อยที่สุด 

 

 2.บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการ
จัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการป้องกันและลด
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดจาก
การดำเนินงานของบริษัทฯ อาทิ การ
จัดการขยะ ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก 
เป็นต้น 
3.บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการ
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในสถานท่ีทำงาน
ของพนักงาน และครอบคลุมถึงผูม้ี
ส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ 

  

การทบทวนนโยบายและกลยุทธ์ด้านการพัฒนาความย่ังยืน 
บริษัทฯ จะทำการพิจารณาทบทวนนโยบายฯ และกลยุทธ์ฯ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและมาตรฐานการดำเนินงาน

ขององค์กร และมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาต ิ

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

           3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 โรงพยาบาลส่งมอบคณุค่าต่อผู้มสีว่นได้เสียตั้งแตต่้นน้ำจนถึงปลายนำ้ เพื่อสร้างนวัตกรรมสุขภาพ สุขภาวะที่ยั่งยืน และสิ่งแวดล้อมสมดุล 
ผ่านการนำเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและสนับสนุนของธุรกิจ เพื่อเพิ่มโอกาสให้กับผู้รบับริการในการเข้าถึงบริการทาง
การแพทย์และสุขภาพท่ีทันสมัยอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมต่อเนื่องในระยะยาว 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 บริษัทฯ วิเคราะห์และระบุกลุ่มผู้มสี่วนไดเ้สียทีส่ำคญั รวมถึงนำความคาดหวังและข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสียเข้าในแผนงานและประเดน็
สำคัญด้านความยั่งยืน โดยมีช่องทางการสร้างการมสี่วนร่วมและแนวทางในการตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุม่ ดงันี้ 

การสร้างการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสนอง ผลลัพธ ์
ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน 

 
• การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 

56-1 One Report 

• การจัดประชุมนักวิเคราะห์ 

• การแถลงผลการดำเนินงานทุกไตรมาส 
เปิดเผยข้อมูลผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เว ็บไซต ์  โทรศ ัพท ์  อ ี เมล รายงาน
ประจำปี 

•  ม ีการรายงานสารสนเทศต่อตลาด
หล ักทร ัพย ์แห ่งประเทศไทยอย ่าง
ครบถ้วน และเป็นไปตามเวลาที่กำหนด 

• ผลการดำเนินงาน การเต ิบโต 
ความม ั ่นคง และผลกำไรทาง
ธุรกิจ 

• การกำกับดูแลกิจการที ่ด ี การ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

• จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม 

• การเป ิดเผยข ้อม ูลสำค ัญของ 
บริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ 

• การบริหารจัดการความเสี ่ยงให้
พร้อมต่อการเปลี ่ยนแปลงและ
ขับเคลื่อนการเติบโตอย่างยั่งยืน  
ในอนาคต 

• พัฒนาศักยภาพ และขยาย
สายธ ุรก ิจให ้ เต ิบโตอย ่ าง
ต่อเนื่องเพื่อสร้างผลตอบแทน
จากการลงทุนสูงสุดให้ผู้ถือหุ้น 
และผลตอบแทนจากการ
ลงทุนในระยะยาว 

• ดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส 
เป ็นธรรม และปฏิบ ัต ิตาม
จรรยาบรรณในการดำเนิน
ธุรกิจ 

• ให้ข้อมูลดำเนินงานผ่าน
รายงานประจำปี 56-1 One 
Report ทั้งในรูปแบบ
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

• การบริหารจัดการความเสี่ยง
อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ะ บ บ  ร ั ด กุ ม 
รอบคอบ เพื ่อให้บริษัทฯ มี
ก า ร เ ต ิ บ โ ต อ ย ่ า ง ย ั ่ ง ยื น 
ครอบคลุมเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

 

• ผลประกอบการของ
บริษัทฯ เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง 

คู่แข่งทางการธุรกิจ 

 
• ประชุมหารือร่วมกันกับฝ่ายบริหาร 

• ปฏิบัต ิต ่อคู ่แข ่งข ันทางการค้า
อย่างเป็นธรรม 

• ไม่ซื้อตัวบุคลากรของคู่แข่งขัน 

• ปฏิบ ัต ิตามจรรยาบรรณใน
การดำเนินธุรกิจ 

• เข้าร่วมประชุมกับฝ่ายบริหาร 
ให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ และ
ให้ความร่วมมือปฏิบัติตามมติ
ที่ประชุม 

 
 
 
 
 
 

• ไม่มีประเด็นข้อพิพาท
ทางธุรกิจ 
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การสร้างการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสนอง ผลลัพธ ์
คู่ค้า 

 
• การค ัด เล ือกและประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานของคู่ค้ารายไตรมาส 

• การรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และการร ับข ้อร ้องเร ียน ผ ่านช ่อง
ทางการร ้องเร ียนทางไปรษณีย ์ถึง
คณะกรรมการตรวจสอบ 

• การติดต่อสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และโทรศัพท์ 

 
 

• การปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการค้า 

• ความเสมอภาคในการทำธุรกิจ มี
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สัญญา 
บ ันท ึกข ้อตกลงในร ูปแบบที่
เหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม 

• ดำเนินธุรกิจที่โปร่งใส มีจริยธรรม 
และจรรยาบรรณที่ดี 

• เคารพสิทธ ิส ิทธ ิมนุษยชนและ
ปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็น
ธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

• สัญญาซื้อขาย และการจัดซื้อจดั
จ้าง และปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกราย
ตามนโยบายจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ความเสมอภาคและเป็นธรรม 

• ปฏิบัติตามเงื ่อนไขทางการค้า 
และปฏิบัติตามสัญญา 

• ชำระเงินตามเงื ่อนไข ตรงต่อ
เวลา ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
เก็บรักษาความลับของคู่ค้า 

• ไม ่พบประเด ็นข้อ
ร้องเรียน 

• ไม่พบประเด็นการ
ทุจริต 

• คู ่ค้าเชื ่อมั ่นในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
บริษัทฯ 

พนักงาน 

 
• การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

• การรับฟังความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 
และปัญหาของพนักงานผ่านช่อทาง
ต่างๆ เช่น Group Line IMH ที่มี
ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมร้อยละ 
100 

• การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

• ส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน 
การประชุมภายในองค์กร เช่น การประชุม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการ 
 
 
 
 
 
 

• ก า ร จ ่ า ย ค ่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ
สวัสดิการที ่ เหมาะสมและเป็น
ธรรม และโอกาสการเติบโตใน
หน้าท่ีการงาน 

• ความมั่นคงและความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

• การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรม โดยยึดหลัก
สิทธิมนุษยชน 

• ส่งเสริมการสร้างการเรียนรู้พัฒนา
ความสามารถ และศักยภาพของ
ตนเอง 

• การมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น 

• สภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน 
 

• จ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ
อย่างเป็นธรรมและเหมาะสม 
เป็นที่พอใจของพนักงาน 

• ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้ถูกต้องตามหลัก  มี
ความปลอดภัยและเอื้อต่อการ
ทำงาน 

• ม ี ม าตราการป ้ อ งก ั น  และ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

• อัตราการเจ็บป่วย
จากการทำงานเป็น
ศูนย์ 

• ช่ัวโมงการฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของ
พนักงาน 6 ช่ัวโมง/
คน/ปี 
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การสร้างการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสนอง ผลลัพธ ์
ลูกค้า / ผู้รับบริการ 

 
 
 
 

• สำรวจความพึงพอใจในการเข้ารับการ
บริการรายปี 

• จัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ / กิจกรรม
กรรมทางการตลาด เพื ่อพบปะลูกค้า
อย่างต่อเนื่อง 

 

• บริการที่มีคุณภาพ สะดวกสบาย มี
ช่องทางการสื ่อสาร บริการตรวจ
รักษาท่ีชัดเจน ราคาที่เป็นธรรมและ
เหมาะสม 

• ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องชัดเจน 

• มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ รักษา
ความลับ และความเป็นส่วนตัวของ
ผู้รับบริการ 

• ให้บริการทางการแพทย์อย่างมี
คุณภาพ สอดคล้องกับระเบียบ 
ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต่ อ
ผู ้ร ับบริการทุกรายอย่างเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

• พัฒนาการบริการที่มีคุณภาพ 

• รับฟังปัญหาและแก้ไขปัญหา
อย่างรวดเร็ว 

• นำเสนอบริการและเทคโนโลยทีี่
ทันสมัย เพื่อตอบสนองลูกค้าได้
ครบวงจร 

• ผลสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
อยู ่ในระดับพึงพอใจ
มาก ร้อยละ 95 

หน่วยงานราชการ 
 
 
 
 

• การพบปะ พูดคุย ช้ีแจ้ง 

• การปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

• ดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจอย่าง
ถ ู กต ้ องและ เหมาะสมตาม
กฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

• ไม ่พบประเด ็นข้อ
ร้องเรียน 

• ไม่พบประเด็นการ
ทุจริต 

 

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

• การเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
และสังคม จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุน
และสร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง
โรงพยาบาลกับชุมชนและสังคม 

 
 

• สนับสนุนความเป็นอยู่และสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่คนในชุมชน 

• การสนับสนุนกิจกรรมที ่ เป็น
สาธารณะประโยชน์ 
 

• ชุมชนและสังคมให้
การยอมรับและ
สนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ของ
โรงพยาบาล 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บร ิษ ัทฯ ดำเน ินธ ุรก ิจบนพื ้นฐานของความร ับผ ิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม และลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากการกระทำของ
มนุษย์ทั ้งทางตรงและทางอ้อม เพื ่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันของ
พนักงานทุกระดับในองค์กร และเพื่อแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคม ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. สร้างจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นใน
หมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

2. ดำเนินธ ุรก ิจโดยให้ม ีผลกระทบต่อความเส ียหายของส ังคม 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด 

3. ดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดย
ให ้ความสำค ัญ  ต ่อการเล ือกใช ้หร ือพ ัฒนาส ินค ้า บร ิกา ร 
กระบวนการ และแนวทางการทำงาน ท ี ่ส ่ ง เสร ิม  การใ ช้
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด เป็นมิตรต่อ
สิ ่งแวดล้อม ประหยัด พลังงาน และลดการเกิดของเสีย ภายใต้
แนวคิด 3Rs ได้แก่ การลดการใช้ (Reduce) การใช้ซ้ำ (Reuse) 
และการนำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ (Recycle) เพื่อลดผลกระทบ
จาก การดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม 

4. สื่อสาร ฝึกอบรม และสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก
ถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่พนักงานของบริษัทต้องมีส่วน
ร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร 

5. สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติไปยังผู ้ที ่เกี ่ยวข้องในการดำเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัท เพื่อให้ตระหนักเห็นความสำคัญและการ
ดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องสอดคล้องตามกฎหมายมาตรฐาน และ
แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมท่ีบริษัทกำหนด 

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
การจัดการด้านพลังงาน 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการดำเนินมาตรการ
อนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่องทุกปี และมีการเสริมสร้างจิตสำนึกการใช้
และอนุรักษ์พลังงาน โดยให้ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่มาใช้บริการ
ภายในอาคารโรงพยาบาล เดินขึ้นลงบันได 1-2 ชั้นแทนการใช้ลิฟต์
โดยสาร และรณรงค์ให้พนักงานปิดน้ำ ปิดไฟ และเครื่องปรับอากาศทุก
ครั ้งเมื ่อเลิกใช้งาน รวมถึงการเปิดเครื ่องปรับอากาศในอุณหภูมิ                  
25 องศา อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีการเริ่มใช้หลอดประหยัดไฟ LED แทน
หลอดไฟที่ใช้มานาน ติดตั้งภายในโรงพยาบาล และปรับแสงสว่างให้
เหมาะสมกับพื้นที่ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เริ่มติดตั้งโซลาร์เซลล์บนหลังคาจอดรถ
โรงพยาบาลฯ จำนวน 5 จ ุด ด ้วยมุ ่งหว ังว ่าค ่าใช้จ ่ายเก ี ่ยวกับ
กระแสไฟฟ้าจะลดลงมากกว่าการใช้ไฟฟ้าจากหน่วยงานราชการเพียง
อย่างเดียว 
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จากกราฟแสดงการเปรียบเทียบปรมิาณการใช้ค่าไฟฟ้าในช่วงปี 2565 ถึง 2567 พบว่า มีแนวโน้มการใช้ไฟฟ้าและค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้าเพิ่มขึน้
อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 

ในปี 2565 เป็นช่วงเริ่มต้นของการใช้ไฟฟ้า โดยมีการใช้เพียง 0.50 ล้านกิโลวัตต์ และมีค่าใช้จ่ายอยู่ที่ประมาณ 2.67 ล้านบาท ซึ่งถือว่าเป็น
ระดับที่ต่ำที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับปีถัดมา  

ต่อมาในปี 2566 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ้นเป็น 2.35 ล้านกิโลวัตต์ ซึ่งสะท้อนถึงการขยายตัวของการใช้งานไฟฟ้าหรือการดำเนินงานที่เพิ่ม
มากขึ้น ส่งผลให้ค่าไฟฟ้าเพิ่มขึ้นเป็น 12.09 ล้านบาท โดยคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นของค่าไฟฟ้ากว่า 353% เมื่อเทียบกับปี 2565 

ในปี 2567 ปริมาณการใช้ไฟฟ้ายังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็น 2.88 ล้านกิโลวัตต์ และค่าไฟฟ้าเพิ่มขึ้นเล็กน้อยเป็น 12.82 ล้านบาท ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่าแม้การใช้ไฟฟ้าจะเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย แต่ค่าใช้จ่ายยังคงสูงขึ้น เป็นผลมาจากอัตราค่าไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น และโครงสร้างค่าใช้จ่ายด้านพลังงานที่
เปลี่ยนแปลงไป 

โดยสรุป ค่าไฟฟ้าในปี 2566 - 2567 ที่เพิ่มสูงขึ้นเนื่องจากบริษัทฯ มีการรับรู้ค่าไฟฟ้าจากโรงพยาบาล IMH ธนบุรี และโรงพยาบาล IMH             
สีลม ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้าขององค์กรในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนถึงการขยายตัวของการ
ดำเนินงานหรือการใช้ทรัพยากรพลังงานท่ีมากข้ึน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการติดตามและบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดต้นทุนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใช้พลังงานในระยะยาว 

 

  

 
 
 

 
 

0.50

2.35 2.882.67

12.09
12.82

0

2

4

6

8

10

12

14

2565 2566 2567

หน
่วย

 : 
ล้า

น
เปรียบเทียบปริมาณการใช้ค่าไฟฟ้า

ปี 2565 - 2567
จ านวนหน่วย 

ค่าไฟฟ้า (บาท)

52 

 



การจัดการน้ำ 
      บริษ ัทฯ ม ีการรณรงค์ให ้พนักงานและผู ้ท ี ่มาใช้บร ิการใน
โรงพยาบาลให้น้ำอย่างประหยัด โดยปิดก๊อกน้ำทุกครั้งเมื่อไม่มีการใช้
งาน นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีการบำรุงรักษาระบบน้ำประปาให้มี
ประสิทธิภาพและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้เสมอ 

การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

 

 

 

 

 

       วัสดุและของเสียอันตรายที่สำคัญของโรงพยาบาล ได้แก่ เข็มฉีด
ยาและของมีคม ขยะสารเคมี และของเสียทางการแพทย์ที่ติดเชื้อ โดย
บริษัทฯ ได้กำหนดการปฏิบัติตามมาตรฐานเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ 
การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน แนวทางปฏิบัติกรณีหกเลอะ รวมถึง
กำหนดเวลาการขนย้ายขยะติดเช้ือและขนย้ายโดยภาชนะปิดมิดชิด 
ประกอบกับการฝีกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงอาจจะ
เกิดขึ้นได้ 

       บริษัทฯ จัดจ้างบริษัทภายนอกที่ได้รับการรับรองการจัดการขยะ
มูลฝอย ขยะติดเชื ้อ ตามมาตรฐานและกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง เป็น
ผู ้ดำเนินการกำจัด และบริษัทฯ มีการจัดการขยะและของเสียใน
กระบวนการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R (Reduce 
Reuse Recycle) มีระบบการคัดแยกขยะตามประเภทที่มีประสทิธิภาพ 
ควบคู่ไปกับการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อลด
การกำจัดขยะด้วยวิธีการฝังกลบ ในปี 2567 บริษัทฯ มีปริมาณขยะ
และของเสียรวม 106,408.70 กิโลกรัม นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการ
ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในสำนักงานและรอบสถานประกอบการ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง โดยในปี 2567 พบว่าค่ามาตรฐานคุณภาพ
อากาศ กลิ่น เสียง แสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายกำหนด 
และไม่พบสารเคมีรั่วไหลจากการดำเนินธุรกิจ  

 

 

 

 

การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่ามากที่สุด ซึ่งในการรักษาพยาบาล
และการให้บริการทางการแพทย์ของบริษัทฯ อาจจะก่อให้เกิดก๊าซเรือน
กระจกน้อยมาก จึงยังไม่ได้มีกระบวนการในการวัดการเกิดหรือการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
       ทั้งนี้บริษัทฯ เริ่มให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาการ
เกิดก๊าซเรือนกระจกในทางตรงและทางอ้อม คาดว่าจะเริ ่มวางแผน 
กำหนดมาตรการและแนวปฏิบ ัต ิภายในปี 2568 อย่างไรก็ตาม            
บริษัทฯ มีความตั้งใจในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อลดมลพิษ
ในโรงพยาบาล 
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จากกราฟแสดงการเปรียบเทียบปริมาณการใช้ค่าน้ำประปาในช่วงปี 2565 ถึง 2567 พบว่า มีแนวโน้มการใช้น้ำประปาและค่าใช้จ่าย
ด้านน้ำประปาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 

ในปี 2565 เป็นปีที่มีปริมาณการใช้น้ำประปาน้อยที่สุด โดยมีการใช้น้ำจำนวน  5,547 ลูกบาศก์เมตร และมีค่าใช้น้ำรวมทั ้งสิ้น 
139,952.32 บาท ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าระดับการดำเนินงานหรือการใช้งานระบบน้ำประปายังอยู่ในระดับเริ่มต้น 

เข้าสู่ปี 2566 ปริมาณการใช้น้ำประปาเพิ่มขึ้นเป็น 46,102 ลูกบาศก์เมตร หรือเพิ่มขึ้นประมาณ 731% เมื่อเทียบกับปี 2565 ส่งผล
ให้ค่าใช้น้ำประปาพุ่งสูงถึง 821,308.36 บาท สอดคล้องกับการขยายขอบเขตของกิจกรรมภายในองค์กร หรือการเปิดดำเนินงานของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มรูปแบบ 

ในปี 2567 ปริมาณการใช้น้ำประปาลดลงเล็กน้อยอยู่ที่ 40,866 ลูกบาศก์เมตร ซึ่งลดลงประมาณ 11.4% จากปี 2566 อย่างไรก็ตาม 
ค่าใช้น้ำยังคงเพิ่มขึ้นเป็น 883,344.56 บาท โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายประมาณ 7.6% จากปีก่อนหน้า 

โดยสรุป ค่าน้ำประปาในปี 2566 - 2567 ที่เพิ่มสูงขึ้นเนื่องจากบริษัทฯ มีการรับรู้ค่าน้ำประปาจากโรงพยาบาล IMH ธนบุรี และ
โรงพยาบาล IMH สีลม ปริมาณการใช้น้ำประปาและค่าใช้จ่ายด้านน้ำประปาขององค์กรในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งสะท้อนถึงการขยายตัวของการดำเนินงานหรือการใช้ทรัพยากรพลังงานที่มากขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการติดตามและบริหารจัดการพลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงานในระยะยาว 
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จากกราฟแสดงการเปรียบเทียบปริมาณขยะและของเสียอันตราย ในช่วงปี 2565 ถึง 2567 พบว่า มีแนวโน้มปริมาณขยะและของเสีย              

และค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 

ในปี 2565 มีปริมาณของเสียอันตรายเท่ากับ 11,479 กิโลกรัม และมีค่าใช้จ่ายในการจัดการรวมอยู่ที่ 117,752.95 บาท ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นท่ี
ปริมาณและค่าใช้จ่ายอยู่ในระดับต่ำที่สุดเมื่อเทียบกับปีถัดไป 

ในปี 2566 ปริมาณขยะและของเสียอันตรายเพิ่มขึ้นเป็น 53,777 กิโลกรัม หรือมากกว่าปีก่อนหน้าประมาณ 4.7 เท่า ส่งผลให้ค่าใช้จ่าย
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญเป็น 335,965.10 บาท โดยอัตราการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายสูงถึง 185% เมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่งเป็นผลมาจากการขยายตัวของ
กิจกรรมภายในองค์กร  

ในปี 2567 ปริมาณของเสียอันตรายยังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยอยู่ที่  106,409 กิโลกรัม เพิ่มขึ้นเกือบเท่าตัวจากปีก่อนหน้า ขณะที่
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเพิ่มขึ้นเป็น 643,280 บาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นประมาณ 91.4% จากปี 2566 สะท้อนให้เห็นถึงภาระต้นทุนที่เพิ่มขึ้น
ในการบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย ซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดขึ้น ราคาการกำจัดที่สูงข้ึน และประเภทของของเสีย
ที่มีความอันตรายมากข้ึน 

โดยสรุป ค่าขยะและของเสียอันตรายในปี 2566 - 2567 ท่ีเพิ่มสูงขึ้นเนื่องจากบริษัทฯ มีการรับรู้ค่าขยะและของเสียอันตรายจากโรงพยาบาล 
IMH ธนบุรี และโรงพยาบาล IMH สีลม ปริมาณขยะและของเสียอันตรายและค่าใช้จ่ายขยะและของเสียอันตรายขององค์กรในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา              
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ ่งสะท้อนถึงการขยายตัวของการดำเนินงาน ทั้งนี ้บริษัทฯ ได้มีการติดตามและบริหารจัดการพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงานในระยะยาว 
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3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยการคำนึงถึงภาระรับผิดชอบต่อสังคม 

ตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ โดยยึดมั่นในการบริหารงานตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการ มีความน่าเชื ่อถือ 
นอกจากน้ันบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่
เกี่ยวกกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม  

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 
การจัดการด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน 

บริ ิษั ัทฯ ยึ ึดมั ่ ่นที ่ ่จะปฏิิบั ัติ ิต่ ่อพนั ักงาน ผู ้ป่วย และผู้ ้มารัับ             
บริ ิการทุุกท่่านด้้วยความเสมอภาค ยุติ ิธรรม และให้้ เกี ียรติ ิต่ ่อกััน 
การปฏิิบััติิที่ ่เท่่าเทีียมโดยไม่่พิิจารณาถึึงความแตกต่่างทางด้้านเพศ 
ศาสนา วัฒนธรรม เชื ้ ้อชาติ ิ และการละเมิ ิดสิ ิทธิ ิทางเพศ รวมถึึง
สถานภาพทางเศรษฐกิิจ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางในสังคม 
ต่ออายุงานผู้เกษียณอายุ โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีผู ้เกษียณ             

อายุ 1 คน และมีการต่ออายุงาน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวน
ผู้เกษียณอายุทั้งหมด โดยพิจารณาจากความสมัครใจเป็นปัจจัยสำคัญ 
ปัจจัยรองที่พิจารณา คือ คุณงาม ความดี และความรู้ความสามารถใน
การทำงาน 

บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการ
ดูแลพนักงานและบุคลากร เพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิด
ความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในปี 2567 บริษัทมี
การดำเนินงานด้านพนักงานท่ีสำคัญ ดังนี้ 

การจ้างงาน 

 
ประเภท 

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) 
รพ. อินเตอร์เมดิคัล 
แคร์ แอนด์ แล็บ 

รพ. IMH 
ธนบุรี 

รพ. IMH สีลม 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 
พนักงานหญิง 121 110 178 181 186 144 
พนักงานชาย 54 41 37 33 43 32 
พนักงานพิการ 0 2 0 0 0 0 

รวม 175 153 215 214 229 176 

      ดังนั ้น การจ้างงานพนักงานกลุ่มโรงพยาบาล IMH ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 มีจำนวนทั้งหมด 619 คน แยกเป็นพนักงานหญิง 485 
คน และพนักงานชาย 134 คน 

การจัดการด้านความรับผิดชอบต่อบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที ่มีความสำคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และการดูแลพนักงานให้เกิดความ
ผูกพันกับองค์กร บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถให้ทำงานกับบริษัทฯ ในระยะยาว และมีความก้าวหน้าใน
อาชีพ จัดให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอทุกระดับในแต่ละฝ่ายงาน 
โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายการจัดการด้านความรับผิดชอบต่อบุคลากร 
ประกอบด้วยช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ตามเป้าหมาย อัตราการเกิดอุบัติเหตุอละอัตราการเจ็บป่วยจากการ
ทำงานเป็นศูนย์ สร้างคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที ่ดี สร้างความ
ผูกพัน สร้างแรงจูงใจและรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถตามเป้าหมาย 
อัตราการลาออกน้อยกว่าร้อยละ 10 

ในปี 2567 การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคลากร             
มีดังนี้ 
1. การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ มาตรฐานการบริการ กลุ่ม รพ. IMH 
2. การใช้เครื่องโปรแกรม X-Ray 
3. การใช้โปรแกรม LIS 
4. การตรวจการได้ยินเบื้องต้น 
5. เรามารู้จัก IMH ธนบุรี ให้ดีขึ้นกันเถอะ 
6. ระบบมาตรฐานคุณภาพ IMH ธนบุรี 
7. ระเบียบข้อบังคับในการทำงาน 
8. ระบบการจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการ 
9. นโยบายสำคัญขององค์กร 
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับกลางและ
พนักงานทั่วไป เพื่อทำการพิจารณาด้านสภาพการทำงานของบุคลากร  
โดยมีการจัดประชุมเดอืนละ 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องความปลอดภยัและ
สภาพอาชีวอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน ซึ่งจะเป็นปัจจัยให้เกิดความสุข
ในการทำงาน เป็นต้น 

ในปี 2567 การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคลากร มีดังน้ี 
1. อบรมดับเพลิงข้ันต้น การฝึกซ้อมดับเพลิง และการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
2. อบรมด้านความปลอดภัยตามมาตรฐานของโรงพยาบาล หลักสูตรการ    
   ป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาลเบื้องต้น 
3. อบรมการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (CQI) 
4. อบรมการช่วยชีวิติขั้นพ้ืนฐาน (Basic Life Support)  
5. อบรมการใช้ลิฟต์ การแก้ไขเบื้องต้นและช่วยเหลือผู้ติดอยู่ในลิฟต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ถึงแม้ว่าบริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาเพลิงไหมร้ายแรง แต่ได้
ตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได้ จึงกำหนดแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย รวมถึงมีการอบรมการดับเพลิงขั้นต้นบุคลากรในแผนกต่างๆ 
เป็นประจำทุกๆปี และซ้อมอพยพเคลื่อนย้ายผู้ป่วยในสถานการณื
จำลอง เพื่อเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์จริงที ่อาจเกิดขึ ้นได้ใน
อนาคต  

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีมาตรการในการสนับสนุนความปลอดภัย
จากอัคคีภัย ได้แก่ การจัดให้มีป้ายแสดงเส้นทางหนีไฟและตำแหน่ง
ของอุปกรณ์ การจัดให้มีตู้อุปกรณ์ดับเพลิงและถังเคมีชนิดมือถือสำหรบั
รับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉิน และการซ้อมดับเพลิง เป็นต้น 

ในปี 2567 บริษัทฯ พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ด้านความปลอดภยัอย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย 
บาดเจ็บ หรือเสยีชีวิต และดูแลคณุภาพชีวิติของพนักงานหรือลูกจ้าง
อย่างเหมาะสม และไม่พบเหตุการณ์การบาดเจ็บจากการทำงานหรือ
อัตราป่วยจากการทำงานของพนักงาน มีรายละเอียดดังนี ้

ปี ร้อยละ 
2565 0.00 
2566 0.00 
2567 0.00 

 

การสร้างความผูกพันของพนักงาน 
ในปี 2567 บริษัทฯ มีพนักงานลาออกจากงานโดยสมัครใจ  

(Turnover rate) ร้อยละ 7 
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ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
การจัดการด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
บริษัทฯ สร้างประสบการณ์ที่ดีต่อผู้เข้ารับบริการในการปรับตัวเขา้

สู ่ยุคดิจิทัล เพื ่อเป็นการอำนวยความสะดวก และรวดเร็ว ผู ้เข้ารับ
บริการสามารถเข้าเช็คผลการตรวจสุขภาพตนเองได้ที่ Application 
Workplaze ผ่านทางมือถือได ้ซ ึ ่งนำไปสู ่การส ่งมอบบริการทาง
การแพทย์ที่มีคุณค่าต่อผู้เข้ารับบริการต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

     ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้พัฒนาการบริการอย่างต่อเนื ่องเพื่อตอบสนอง
ความพึงพอใจของลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม 
โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้ร ับความพึงพอใจจากลูกค้าในระดับ                 
ดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมกับชุมชน 
การจัดการด้านการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดย

ให้ความสำคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี ่ยงการ
ดำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบ
สถานประกอบการ ในปี 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็น
ด้านสังคมหรือสิ่งแวดล้อม 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน ดังนี ้

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•   ดร.สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์ (ประธานกรรมการบริหาร กลุ่ม 
โรงพยาบาล IMH) และคุณปรมาภรณ์  ปวโรจน์ก ิจ (รอง
ประธานกรรมการบริหาร กลุ่ม โรงพยาบาล IMH) ร่วมกิจกรรม 
CSR ของทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อบริจาค           
ยากัดเท้า ให้กับผู้ประสบภัยน้ำท่วม แก่กองบัญชาการกองทัพ
ไทย เพื่อร่วมฟื้นฟูและช่วยเหลือเหตุการณ์อุทกภัยน้ำท่วมใน
หลายพื้นที่ ณ อาคาร A ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก 
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• คุณปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ (รองประธานกรรมการบริหาร กลุ่ม 
โรงพยาบาล IMH) ร่วมกิจกรรม CSR ของทางตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพื ่อบริจาคยาพาราให้กับผู ้ประสบภัยน้ำท่วม แก่
กองบัญชาการกองทัพไทย เพื่อร่วมฟื้นฟูและช่วยเหลือเหตุการณ์
อุทกภัยน้ำท่วมในหลายพื ้นที่ ณ อาคาร A ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 คณะทำงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม ได้มอบทุนการศึกษา ให้กับนักเรียนโรงเรียน
วัดกำแพง ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กทม. 
 
 

 

 

 

 

 

 

• คณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม จัดกิจกรรม CSR 
ประจำปี 2567 โครงการ “หนึ่งคนให้ หลายคนรับ” ได้จัดให้
เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมการบริจาคโลหิต กับศูนย์
ร ับบร ิจาคเล ือด อาคารนวมินทรบพิตร 84 พรรษา ชั ้น 3 
โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ 
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จ ำนวนเงนิ ร้อยละ จ ำนวนเงนิ ร้อยละ จ ำนวนเงนิ ร้อยละ

รายได้
รายไดจ้ากการให้บริการ 147.73 18.98 183.60 27.13 (35.86) (19.53)
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 623.33 80.10 486.02 71.83 137.32 28.25
รายไดอ่ื้น 7.16 0.92 7.04 1.04 0.12 1.68

         รวมรายได้ 778.22 100.00 676.65 100.00 101.57 15.01
คา่ใชจ่้าย

ตน้ทุนการให้บริการ 106.89 13.73 114.60 16.94 (7.71) (6.73)
ตน้ทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล 511.24 65.69 316.08 46.71 195.16 61.74
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 15.11 1.94 17.10 2.53 (1.99) (11.63)
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 128.50 16.51 126.62 18.71 1.88 1.49
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 37.66 4.84 35.02 5.18 2.64 7.54

        รวมคา่ใชจ่้าย 799.41 102.72 609.43 90.07 189.98 31.17
ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน (21.19) (2.72) 67.23 9.93 (88.41) (131.51)
ตน้ทุนทางการเงิน 54.68 7.03 36.49 5.39 18.20 49.87
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (75.87) (9.75) 30.74 4.54 (106.61) (346.82)
คา่ใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได้ 2.01 0.26 11.98 1.77 (9.96) (83.18)
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับงวด (77.88) (10.01) 18.76 2.77 (96.64) (515.15)

หน่วย : ลา้นบาท

งบกำรเงนิรวม เปลี่ยนแปลง2567 2566 (ปรับปรุงใหม่)

ส ำหรับปี

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis : MD&A) 

 

 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ขอส่งคำอธิบาย และการวิเคราะห์ฐานะการเงิน และผลการ

ดำเนินงานของงบการเงินรวมของบริษัทประจำปี 2567 โดยสรุป ดังน้ี  

1. บริษัทมีกำไรจากกิจกรรมดำเนินงาน ก่อนต้นทุนทางการเงิน ค่าเสื่อมราคา ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ และการตั้งสำรองตาม มาตรฐานบัญชี เท่ากับ 91 

ล้านบาท โดยปีท่ีผ่านมาบริษัทได้มีการขยายธุรกิจผ่านการซ้ือหุ้นบริษัท โรงพยาบาลมเหสักข์ จำกัด (ปัจจุบันเปลี่ยนชี่อเป็น โรงพยาบาล IMH สีลม 

ขนาด 132 เตียง) ทำให้บริษัทมีต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น ซ่ึงในปี 2566 บริษัทได้กู้ยืมเงินจำนวนเงิน 800 ล้านบาทจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึง ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมียอดหน้ีคงเหลือเพียง 578 ล้านบาท ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทมีดอกเบี้ยเงินกู้ยืม จำนวนเงิน 38 ล้านบาท แสดงให้

เห็นว่า บริษัทยังมีสภาพคล่องเพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ และพยายามท่ีจะบริหารภาระทางการเงิน  

2. บริษัทมี Non Cash Item ตามมาตรฐานการบัญชี เช่น ค่าเสื่อมราคาของบริษัทเท่ากับ 50.92 ล้านบาท รวมท้ังมีการตั้งสำรองหน้ีสงสัยจะสูญจาก

รายได้ค่ารักษาพยาบาลในช่วงโควิด -19 ตามหลักความระมัดระวัง จำนวนเงิน 57 ล้านบาท ซึ่งตามข้อเท็จจริงบริษัทยังคงทยอยได้รับเงินโอนค่า

รักษาพยาบาลในช่วงโควิด 19 จากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติอยู่เป็นระยะๆ (สปสช.) ซึ่งการตั้งสำรองรายการข้างต้นดังกล่าวไม่มี

ผลกระทบใด ๆ กับธุรกรรมปกติของโรงพยาบาล 

3. ปี 2567 ทางโรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม มีการปรับปรุงห้องพักผู้ป่วยใน ทำให้มีจำนวนเตียงรองรับผู้ป่วยได้เต็มศักยภาพ ซึ่งปัจจุบันมี อัตราการ

ครองเตียงเพิ่มขึ้น รวมท้ังกำลังก่อสร้างศูนย์ MRI และ Mammogram เพื่อยกระดับศักยภาพของโรงพยาบาล คาดว่าจะเปิดศูนย์ได้ในช่วงไตรมาส 

ท่ี 2 ของปี 2568 ให้บริการตรวจรักษากับผู้ป่วยทุกสิทธิ 

ภาพรวมการดำเนินงานและการวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของผลการดำเนินงานของงบการเงินรวมของบบริษัท ประจำปี 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. งบการเงินรวม– งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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➢ รายได้ 

รายได้จากการให้บริการ 

ในปี 2567 รายได้จากการให้บริการรวมเท่ากับ  771.06 ล้านบาท (สุทธิหลังหักรายการระหว่างกัน) โดยประกอบไปด้วยรายได้จากการให้บริการ

ทางการแพทย์เท่ากับ 147.73 ล้านบาท รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 623.33 ล้านบาท 

รายได้จากการให้บริการทางการแพทย์ 

ในปี 2567 เท่ากับ 147.73 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 19.53 จาก 183.60 ล้านบาท โดยรายได้ในส่วนที่ลดลงในปี 2567 เป็นรายได้ที่เกี่ยวกับการ

ตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว และค่าบริการฉีดวัคซีน-ไข้หวัดใหญ่ เป็นต้น 

รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 

ในปี 2567 เท่ากับ 623.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.25 จาก 486.02  ล้านบาท  โดยรายได้ในส่วนท่ีเพิ่มขึ้นมาจากจำนวนคนไข้ท่ีเข้ามารับการ

รักษาในโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น แต่รายได้เฉลี่ยต่อบิลลดลง เนื่องจากในปี 2567 ทางสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) มีการปรับ

นโยบายการเบิกตาม Fee Schedule ของปี 2567 มีการปรับลดรายการเบิกจ่ายลง เช่น ค่าบริการทางการแพทย์ในส่วนของค่าแพทย์ จากเดิม 

200 บาทต่อราย ปรับเป็นไม่จ่ายค่าบริการทางการแพทย์ และ การปรับนโยบายของคลินิก จากเดิมเบิกจ่ายตาม Fee Schedule เป็นเหมาจ่าย

ตามจำนวนประชากรในแต่ละคลินิก เป็นต้น 

 

รายได้อื่น 

ในปี 2567 บริษัทมีรายได้อื่นเท่ากับ 7.16 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ1.68 จาก 7.04 ล้านบาท ประกอบไปด้วย ดอกเบี้ยรับ กำไรจากการจำหน่าย

ทรัพย์สิน และรายได้ค่าขายอาหาร-น้ำด่ืม เป็นต้น 

➢ ต้นทุนการให้บริการ 

ในปี 2567 บริษัทมีต้นทุนขายและบริการ เท่ากับ 618.13 ล้านบาท (สุทธิหลังหักรายการระหว่างกัน) ประกอบด้วยต้นทุนจากการให้บริการทาง

การแพทย์ 

ในปี 2567 เท่ากับ 106.89 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.73 จาก 114.60 ล้านบาท โดยต้นทุนท่ีลดลงสอดคล้องกับรายได้ท่ีลดลง 

ต้นทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล 

ในปี 2567 เท่ากับ 511.24 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 61.74 จาก 316.08 ล้านบาท  สำหรับต้นทุนในส่วนที่เพิ่มขึ้นมาจากทางโรงพยาบาล ไอเอ็ม

เอช สีลม ซึ่งในปี 2566 มีการจัดทำงบการเงินรวม ภายหลังซื้อหุ้นโรงพยาบาลมเหสักข์ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน เป็นต้นไป  (ต้นทุน 7 เดือนตั้งแต่

เดือนมิถุนายน ถึงธันวาคม 2566) ดังน้ันต้นทุนท่ีเพิ่มขึ้นคำนวณเต็มปีเป็นปีแรก 

➢ ต้นทุนในการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ในปี 2567 บริษัทมีต้นทุนในการจัดจำหน่ายเท่ากับ 15.11 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 11.63 จาก 17.10 ล้านบาท และบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร

เท่ากับ 128.50 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.49  จาก 126.62 ล้านบาท 

➢ ต้นทุนทางการเงิน 

ในปี 2567 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 54.68 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 49.87 จาก 36.49 ล้านบาท เนื่องจากในระหว่างปี 2566 มีการกู้ยืม

เงินสถาบันการเงินแห่งหน่ึง จำนวนเงิน 800 ล้านบาท เพื่อซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาลมเหสักข์ จำกัด ดังน้ันในปี 2567 จึงเป็นการคำนวณ

ต้นทุนทางการเงินท่ีเกิดขึ้นเต็มป ี
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2. งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบการเงินรวมของบริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 2,104.21 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 109.07 ล้านบาท 

และมีหน้ีสินรวมเท่ากับ 1,268.30 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 36.99 ล้านบาท จากการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีสำคัญ คือ เงิน

สดและรายการเทียบเท่าเงินสด , สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา – หมุนเวียน , ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ , เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน , เงินกู้ยืมกรรมการ และ เงินกู้ยืมระยะยาวรวมท้ังส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปี 

 

สาเหตุท่ีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของกุล่มบริษัทเท่ากับ 18.94 ล้านบาทลดลงจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 54.66 ล้านบาท เน่ืองจากการ

ชำระคืนเงินกู้ยืมสถาบันการเงินแห่งหน่ึง 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา – หมุนเวียนของบริษัทเท่ากับ 311.22 ล้านบาทลดลงจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 43.53 ล้านบาท เนื่องจากการตั้งสำรอง

หน้ีสงสัยจะสูญ จากรายได้โควิด – 19 ตามสัดส่วนจากการชำระหน้ีจากภาครัฐในปีปัจจุบัน จำนวนเงิน 43.20 ล้านบาท 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิของบริษัทเท่ากับ 757.22 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 13.74 ล้านบาท เนื่องจากมีการลงทุนใน

เครื่องมือแพทย์เพิ่มขึ้น รวมท้ังมีการปรับปรุงห้องอาหารคนไข้ ห้องผู้ป่วยใน และปรับปรุงอาคารตามพื้นท่ีต่างๆ เพื่อรองรับคนไข้จำนวนมาก 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงินของเท่ากับ 31.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าทั้งจำนวน เนื่องจากทางสปสช.อยู่

ระหว่างตรวจสอบข้อมูลผู้ป่วยนอกในพื้นที่กรุงเทพฯ เหตุจากคลินิกเอกชนได้ร้องขอตรวจสอบข้อมู ลการจ่าย ทั้งการจ่าย OP Refer และ OP Fee 

Schedules  ซึ่งคณะอนุกรรมการหลักประกันสุขภาพระดับเขต (อปสข.) กรุงเทพมหานคร มีมติให้ สปสช.ชะลอการจ่ายงบ OP Refer และ งบ CR 

ตั้งแต่งวดท่ี 2 ของเดือนกรกฎาคม 2567 จนกว่าการตรวจสอบจะแล้วเสร็จ  

เงินกู้ยืมกรรมการของบริษัทเท่ากับ 43 ล้านบาทเพิ่มขึ ้น 33 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.60 – 2.28 ต่อปี เพื่อสำหรับเป็นเงินทุน

หมุนเวียนในกิจการ 

เงินกู้ยืมระยะยาวรวมทั้งส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปีของบริษัทเท่ากับ 677.08 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้า 

110.42 ล้านบาท จากการชำระเงินตามสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : ลา้นบาท

31/12/2567 31/12/2566 จ านวนเงิน ร้อยละ 31/12/2567 31/12/2566 จ านวนเงิน ร้อยละ
สินทรัพย์

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 422.79             541.23             (118.44)            (21.88)      125.85             159.16             (33.32)              (20.93)      
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,681.41          1,672.04          9.37                 0.56         1,214.21          1,118.21          96.00               8.59         
          รวมสินทรัพย์ 2,104.21          2,213.27          (109.07)            (4.93)        1,340.06          1,277.37          62.69               4.91         
หนีสิ้น

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 886.24             324.31             561.93             173.27     886.60             202.26             684.35             338.36     
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 382.07             980.98             (598.92)            (61.05)      8.32                 669.43             (661.11)            (98.76)      
          รวมหน้ีสิน 1,268.30          1,305.29          (36.99)              (2.83)        894.93             871.69             23.24               2.67         

งบแสดงฐานะการเงิน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 เปล่ียนแปลง 2566 เปล่ียนแปลง
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➢ ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบการเงินรวมของบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 750.58 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดตามตารางด้านล่างดังน้ี 

 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบการเงินรวมของบริษัท มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจการควบคุมเท่ากับ 85.32 ล้านบาท  

 
➢ อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

รายการ 
งบการเงินรวม 

31/12/2567 31/12/2566 

อตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 19.83 35.68 

อตัราก าไรก่อนดอกเบ้ียจ่าย ภาษี ค่าเส่ือมราคา 3.62 15.00 

อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ -10.01 2.77 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนผูถื้อหุน้(D/E) เท่า 1.69 1.59 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น -10.38 2.29 

 
ความเสี่ยงของกิจการโรงพยาบาล 
เนื่องจากรายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทต้องเรียกเก็บเงินจากภาครัฐ จึงมีความล่าช้าในเรื่องของการตรวจรับ ส่งเบิก ตามหลักเกณฑ์ นโยบายกา รเบิกจ่าย ท่ี
ทางบริษัทต้องถือปฏิบัติตาม ในปัจจุบันยอดท่ีคงค้าง ได้มีการส่งอุทธรณ์ส่งเบิกในระบบเรียบร้อยแล้ว มีเพียงบางส่วนท่ีรอทางหน่วยงานภาครัฐแจ้งแก้ไข 
ปรับปรุง และยื่นอุทธรณ์ข้อมูลอีกครั้ง ท้ังนี้ บริษัทได้มีการติดตาม ทวงถาม เป็นลายลักษณ์อักษรอยู่สม่ำเสมอ 
 

หน่วย : ลา้นบาท

31/12/2567 31/12/2566 31/12/2567 31/12/2566
ทุนเรือนหุ้น - มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท
ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามญั 215,000,000 หุ้น 107.50                  107.50                  107.50               107.50                  

ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลคา่แลว้ -  หุ้นสามญั 215,000,000 หุ้น 107.50                  107.50                  107.50               107.50                  
ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 262.69                  262.69                  262.69               262.69                  
ส่วนเกินมูลคา่หุ้นทุนซ้ือคืน 0.00                      0.00                   
ก าไรสะสม 

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 10.75                    10.75                    10.75                 10.75                    
จดัสรรแลว้ - ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน 13.26                    13.26                    13.26                 13.26                    
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 369.64                  438.29                  64.19                 24.74                    

หุ้นทุนซ้ือคืน (13.26)                   (13.26)                   (13.26)                (13.26)                   
รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 750.58                  819.23                  445.13               405.68                  
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 85.32 88.75 -                     -                        
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 835.90                  907.98                  445.13               405.68                  

ส่วนของผูถื้อหุ้น
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

63 

 



5. ข้อมลูทั่วไปและขอ้มูลสำคัญอื่น 
 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

สำนักงานใหญ่ 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) หรือ “โรงพยาบาลอินเตอร์เมดฯ” 
ประเภทธุรกิจ   :  ดำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ให้บริการตรวจสุขภาพทั้งใน และนอกสถานท่ี 
ลักษณะสถานพยาบาล  :  โรงพยาบาลเฉพาะทาง 
จำนวนเตียง   :  3 เตียง 
สถานท่ีตั้งสำนักงานใหญ่  :  442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 
เลขทะเบียนบริษัท   :  0107561000269 
ทุนจดทะเบียน   :  107.50 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญ 107.50 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  
                                                   เรียกชำระแล้วเต็มมูลค่า  
วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด :  26 ธันวาคม 2562 
วันท่ีเริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ :  18 ธันวาคม 2562 – 20 ธันวาคม 2562 
ตัวย่อหลักทรัพย์   :  IMH 
เว็บไซต ์    :  www.imhhospital.com 
โทรศัพท ์    :  02-865-0044-49 
โทรสาร    :  02-410-4756 
 

สำนักงานสาขา (1) 
สถานท่ีตั้งสำนักงาน  :  444 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 
เว็บไซต ์    :  www.imhhospital.com 
โทรศัพท ์    :  02-865-0044-49 
โทรสาร    :  02-410-4756 
 

สำนักงานสาขา (2) 

คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด สาขาปทุมธานี 
ประเภทธุรกิจ :  ตรวจรักษาสุขภาพในสถานท่ีและนอกสถานท่ี 
สถานท่ีตั้งสำนักงาน  :  9/28 หมู่ที่ 19 ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคอลงหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 
เว็บไซต ์    :  www.imhhospital.com 
โทรศัพท ์    :  02-529-3536 
สำนักงานสาขา (3)  
คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด สาขาสยามอีสเทิร์น 
ประเภทธุรกิจ :  ตรวจรักษาสุขภาพในสถานท่ีและนอกสถานท่ี 
สถานท่ีตั้งสำนักงาน  :  60/31-32 หมู่ที่ 3 ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140 
เว็บไซต ์    :  www.imhhospital.com 
โทรศัพท ์    :  038-891-841-2 
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สำนักงานสาขา (4) 

คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด สาขาชลบุรี 1 
ประเภทธุรกิจ :  ตรวจรักษาสุขภาพในสถานท่ีและนอกสถานท่ี 
สถานท่ีตั้งสำนักงาน  :  117/12-14 หมู่ที่ 6 ตำบลดอนหัวฬ่อ อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 
เว็บไซต์    : www.imhhospital.com 
โทรศัพท ์    :  038-454-417-9 
 

สำนักงานสาขา (5) 

คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด สาขาชลบุรี 2 
ประเภทธุรกิจ :  ตรวจรักษาสุขภาพในสถานท่ีและนอกสถานท่ี 
สถานท่ีตั้งสำนักงาน  :  126/11-13 หมู่ที่ 3 ตำบลหนองตำลึง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 20000 
เว็บไซต ์    :  www.imhhospital.com 
โทรศัพท ์    :  033-001298-99 
 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย และ บริษัทย่อยทางอ้อม 
บริษัทย่อย 
บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี 
ประเภทธุรกิจ :  ให้บริการทางการแพทย์จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล IMH ธนบุรี จำนวน 100 เตียง 
สถานท่ีตั้งสำนักงาน  :  442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 
เลขทะเบียนบริษัท   :  0105540029193 
ทุนจดทะเบียน   :  221,400,000 บาท  
เว็บไซต ์    :  www.imhthonburi.com 
โทรศัพท ์    :  02-427-9966 
โทรสาร    :  02-026-3199 
บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ ถือหุ้น :  99.99% 

สำนักงานสาขา (1) 

คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช สุขสวัสดิ์ 36 
ประเภทธุรกิจ :  ให้บริการทางการแพทย์ 
สถานท่ีตั้งสำนักงาน  :  142 ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140 
เว็บไซด์    :  www.imhthonburi.com 
โทรศัพท ์    :  02-405-3940 
 
สำนักงานสาขา (2)  
คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช ราษฎร์บูรณะ 27 
ประเภทธุรกิจ :  ให้บริการทางการแพทย์ 
สถานท่ีตั้งสำนักงาน  :  205-205/1 ถนนราษฎร์พัฒนา แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140  
เว็บไซด์    :  www.imhthonburi.com 
โทรศัพท ์    :  02-405-3941 
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สำนักงานสาขา (3)  

คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช วิเศษสุขนคร 25 
ประเภทธุรกิจ :  ให้บริการทางการแพทย์ 

สถานท่ีตั้งสำนักงาน  :  188/10-12 ถนนประชาอุทิศ แขวงทุ่งครุ เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ 10140 
เว็บไซต ์    :  www.imhthonburi.com 
โทรศัพท ์    :  02-405-3942 

บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH สีลม 
ประเภทธุรกิจ :  ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 
สถานท่ีตั้งสำนักงาน  :  442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 
เลขทะเบียนบริษัท   :  010556621751 
ทุนจดทะเบียน   :  1 พันล้านบาท  
เว็บไซต ์    :  www.intermedthai.com 
โทรศัพท ์    :  02-635-7123 
โทรสาร    :  02-410-4756 
บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ ถือหุ้น :  99.99% 

บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH แบริ่ง 
ประเภทธุรกิจ :  ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 
สถานท่ีตั้งสำนักงาน  :  442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 
เลขทะเบียนบริษัท   :  0105565130203 
ทุนจดทะเบียน   :  1 ล้านบาท  
เว็บไซต ์    :  www.intermedthai.com 
โทรศัพท ์    :  02-865-0044 
โทรสาร    :  02-410-4756 
บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ ถือหุ้น :  79.99% 

บริษัทย่อยทางอ้อม 

บริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด 
ประเภทธุรกิจ                         :  ดำเนินกิจการซื้อขายเครื่องมือ อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 
สถานท่ีตั้งสำนักงาน  :  146 ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 
เลขทะเบียนบริษัท   :  0105551104540 
ทุนจดทะเบียน   :  36 ล้านบาท  
บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี ถือหุ้น :  99.99% 

บริษัท โรงพยาบาลมเหสักข์ จำกัด 
ประเภทธุรกิจ                         :  ให้บริการทางการแพทย์ (ภายหลัง re-branding) เปลี่ยนช่ือเป็น โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม 
สถานท่ีตั้งสำนักงาน  :  46/7-9 ถนนมเหสักข์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
เลขทะเบียนบริษัท   :  0105518007255 
ทุนจดทะเบียน   :  40 ล้านบาท  
บริษัท ไอเอ็มเอช สีลม จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH สีลม ถือหุ้น :  79.97% 
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ข้อมูลอ้างอิงอ่ืน 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์  :  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
สถานท่ีตั้ง :  93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท ์    :  02-009-9000   
โทรสาร    :  02-009-9991 
 
ผู้สอบบัญช ี   :  บริษัท สอบบัญชีธรรมนติิ จำกดั 
สถานท่ีตั้ง   :  178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) ถนนประชาช่ืน แขวงบางซื่อ 
       กรุงเทพฯ 10800 
ช่ือผู้สอบบัญช ี :  นางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ ์       ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี   8658   หรือ  
  นางสาวสลุลิต อาดสว่าง                ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี   7517   หรือ 
  นายพีระเดช พงษ์เสถียรศักดิ์         ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี   4752     
โทรศัพท ์ :  02-596-0500 
โทรสาร :  02-596-0560 

ผู้ตรวจสอบภายใน   :  บริษัท กัลย์ดิษฐ์ แอดไวซอรี่ เซอร์วิสเซส จำกัด 
สถานท่ีตั้ง   :  637/1 อาคารพร้อมพันธุ์ 1 ช้ัน 4 ห้อง 404 – 405 ถนนลาดพร้าว แขวงจอมพล 
       เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
ช่ือผู้ตรวจสอบภายใน  :  นายคำนึง  สาริสระ 
โทรศัพท ์    :  081-711713546 
E-mail    :  khamnung@kasadvisory.com 

 
ที่ปรึกษาทางกฎหมาย  :  นางสาวภูษณิศา ทับทิมทอง 

:  สำนักงาน กฎหมาย ภูษณิศา ทับทิมทอง 
   168 ถนนรามคำแหง 24 แยก 34 ซอย 7 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพ 10240 
 

5.2 ข้อมูลสำคัญอ่ืน    – ไม่มี 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการอนุญาโตตุลาการ ข้อเรียกร้องกระบวนการทางกฎหมาย หรือ

เป็นคู่ความในคดีใดๆ (1) ที่อาจมีผลกระทบในด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ ที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ            

(2) ที่กระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ และ (3) ที่มิได้เกิดจากการ

ประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ  

5.4 บริษัทฯ มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพียงแห่งเดียว 

5.5 บริษัทฯ ไม่มีการดำเนินการออกตราสารหนี้ในปี 2567 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี / รายงานประจำปี 2565 60 
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการของบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นส่วนสำคัญในการที่จะสร้างความย่ังยืนให้กับ
องค์กร จึงได้มความุ่งมั่นในการบริหารงาน ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการดำเนินงานของบริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบาย
การกำกับดแลกิจการที่ดีให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้รับการประเมินในเรื่องการกำกับดูแลกิจการจากองค์กรต่างๆ ดังน้ี 
1. บริษัทฯ ได้รับการประเมินผลจากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกจิการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies – CGR) ประจำปี 2567 ได้คะแนน 76 คะแนน อยู่ในระดับ “ดี” (Good) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

2. บริษัทฯ ได้คะแนนประเมิน 93 คะแนน จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 (AGM Checklist 2024)  
โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการทบทวนเป็นระยะ โดยมีคณะกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการ ที ่ช่วยกำกับดูแลและส่งเสริมให้บริษัทฯ ดำเนินกิจการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดี  หรือ Corporate Governance Code                           

(CG Code)  และพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้มีธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมถึงดูแลเรื่องนโยบายการต่อต้าน
คอร์รัปชั่น จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้สอดคลองกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ และแนวทางการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้มีการทบทวนปรับปรุงแก้ไขหลักการกำกับดูแลกจิการและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งหมวดหมู่เนื้อหาให้ชัดเจนครอบคลุมหลักการกำกับดูแลกิจการที่สำคัญ และบริษัทฯ ได้ทำการเผยแพร่นโยบายกำกั บดู
กิจการ และแนวปฏิบัติผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.imhhospital.com ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถศึกษาและ
ดาวน์โหลดได้ โดยนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ (CG Code) น้ีได้วางหลักปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการ 8 ข้อหลัก ดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สรปุข้อสนเทศบริษทัจดทะเบียน 

IMH บริษทั โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลัแคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 

บริการ 
Mai 
CG Report :  

69 



6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 
หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1. การอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุน้ 

• บริษัทฯ ได้อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที่ผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น  โดยบริษัทฯ จะกำหนดวัน เวลา
ประชุมที่เหมาะสม ไม่ได้จัดการประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือวันหยุดทำการที่ติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันข้ึนไป และจัดประชุมในช่วงเวลาทำ
การปกติ ระหว่าง 08.30น. -16.00น. โดยจัดสรรเวลาสำหรบัการประชุมอย่างเพียงพอ รวมถึงกำหนดสถานท่ีจัดประชุมในเขตกรงุเทพฯอนั
เป็นที่ตั้งของสำนักงานใหญ่ ซึ่งมีระบบคมนาคมที่สะดวกแก่การเดินทางใกล้ระบบขนส่งสาธารณะ ได้แก่ รถประจำทาง รถแท็กซี่ รถไฟฟ้า 
เป็นต้น 

• บริษัทฯ จัดให้มีบริการปิดอากรแสตมป์ในหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม โดยไม่คิดค่าบริการ ณ จุดลงทะเบียน 
เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายในการจัดหาอากรแสตมป์ของผู้ถือหุ้น 

• บริษัทฯ ได้กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานแสดงตนของผู้ถือหุ้นในกรณีมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนโดยสามารถ
ใช้สำเนาเอกสารต่างๆ เช่น สำเนาบัตรประชาชน สำเนาใบขับข่ี สำเนาบัตรข้าราชการ สำเนาหนังสือเดินทาง และสำเนาหนังสือรับรองการ
จดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น โดยไม่ต้องใช้เอกสารฉบับจริง เพื่อไม่ให้เกิดความยุ่งยาก หรือ เป็นการจำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้า
ร่วมประชุม 
2. การดำเนินการก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

• บริษัทฯ มีนโยบายในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการของบริษัท รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือเกี่ยวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำปี 2567 เป็นการล่วงหน้า โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การให้สิทธิไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี  www.imhhospital.com 
หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ > ข้อมูลสำหรับนักลงทุน และยังได้เผยแพร่ไปยังเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อีกด้วย 
 

การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ                
รวมท้ังส่งคำถามล่วงหน้าสำหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจำปี 2567 

กำหนดการจดัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 

• วันพฤหัสบดี ที่ 18 เมษายน 2567 เวลา 09.00น. 
ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ปิ่นเกล้า) ห้องปิ่นเกล้า ช้ัน 3 

(จัดประชุมรูปแบบ Physical) 

การให้สิทธิเสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการเลือกตั้ง             
เป็นกรรมการ รวมทั้งส่งคำถามล่วงหน้า 

• วันอังคาร ที่ 14 พฤศจิกายน 2566 – วันพุธ ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 

 

ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ รวมทั้งส่งคำถามล่วงหน้า
สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 

• บริษัทฯ ดำเนินการแจ้งข่าวสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเผยแพร่มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเรื่องการ
กำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ภายหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมทันทีหรืออย่างช้าภายในเวลา 09.00น. ของวันทำ
การถัดไป และเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  www.imhhospital.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ > ข้อมูลสำหรับนักลงทุน ทั้งนี้
เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนได้รับทราบกำหนดการและวาระการประชุมได้อย่างรวดเร็ว 

 การเผยแพร่เอกสารการประชุม และการประกาศหนังสือพมิพ์ เพ่ือเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจำปี 2567  
กำหนดการจดัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 

• วันพฤหัสบดี ที่ 18 เมษายน 2567 เวลา 09.00น. 
ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ปิ่นเกล้า) ห้องปิ่นเกล้า ช้ัน 3 

(จัดประชุมรูปแบบ Physical) 

การเผยแพร่เอกสารการประชุม            
บนเว็บไซตบ์ริษัท 

• วันจันทร์ ที่ 25 มีนาคม 2567 

การประกาศหนังสือพิมพ ์

• วันอังคาร 9 เมษายน 2567  
- ว ันพฤหัสบดี  11 เมษายน 
2567 
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 3. การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

• บริิษััทฯ ได้้มีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเพื่่อให้้ผลคะแนนท่่ีมีีความชััดเจนและโปร่่งใส ถูกต้อง 

• บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ล่วงหน้าก่อนการประชุม 1 ช่ัวโมง เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็วในการตรวจสอบเอกสาร ซึ่งบริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในหนังสือเชิญประชุมแล้ว  การลงทะเบียน 
การนับคะแนน และแสดงผลการนับคะแนน บริษัทฯ จะใช้ระบบบาร์โค๊ด เพื่อความถูกต้อง และรวดเร็ว โปร่งใส 

• ในการดำเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ก่อนเริ่มการประชุม พิธีกรจะแนะนำกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัทที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระ (IFA) ผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม ผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
ตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

• คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 100 

 
รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร 

 
ตำแหน่ง 

 
จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 

 ปี 2565 - ปี 2567 ปี 2567 
1.รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์   พลวิชัย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท 

(กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 
3/3 1/1 

2.ดร. สิทธิวัตน์        กำกัดวงษ์ กรรมการ (ผู้มีอำนาจลงนาม) / ประธานกรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3/3 1/1 

3.น.ส.ปรมาภรณ์      ปวโรจน์กิจ กรรมการ (ผู้มีอำนาจลงนาม) / กรรมการบริหาร / กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / คณะทำงานกำกับดูแล
ก ิจการ /  คณะทำงานบร ิหารความเส ี ่ยง /ประธาน
คณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม / รองประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3/3 1/1 

4.นายแพทย์ สุขุม    กาญจนพิมาย(1) กรรมการ / ประธานท่ีปรึกษาของบริษัท 
(กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

2/3 1/1 

5.นายธิบดี             มังคะลี กรรมการ / กรรมการบริการ / 
ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
(กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

3/3 1/1 

6.นายบุณยฤทธ์ิ       กัลยาณมิตร(1) กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

2/3 1/1 

7.น.ส.ทิวาพร         กัณฑาสุวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / คณะทำงานกำกับ
ดูแลก ิจการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
(กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

3/3 1/1 

8.นายวโรกาส        ตาปสนันทน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน / ประธานคณะทำงานกำกับดูแล
กิจการ 
(กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

3/3 1/1 

9.น.ส.รัชนีพร          มกราวุธ กรรมการบริหาร / รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี /  
ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน 

3/3 1/1 

การเข้าร่วมประชุมเป็นรายบุคคล และรวมทั้งคณะคิดเป็นร้อยละ 100 100 
หมายเหต ุ: (1) การดำรงตำแหน่ง ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2566 
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• บริษัทฯ จะแจ้งสัดส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม ทั้งผู้ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเองและตัวแทนผู้รับมอบฉันทะ รวมทั้งช้ีแจงขั้นตอนและ
วิธีการออกเสียงคะแนน นอกจากนั้นเมื่อจบการช้ีแจงของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุม ประธานกรรมการจะเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นสอบถามประเด็นข้อสงสัยและแสดงความคิดเห็นในระยะเวลาเพียงพอและเหมาะสม และคณะกรรมการจะตอบประเด็นข้อ
ซักถามดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบ และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567  

• ในการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  

การพ้นจากตำแหน่งตามวาระของกรรมการบริษัท ปี 2565 – 2567 

 
รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร 

 
ตำแหน่ง 

 

การพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์    พลวิชัย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท 

(กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 
  

 
  

2. ดร. สิทธิวัตน์         กำกัดวงษ์ กรรมการ (ผู้มีอำนาจลงนาม) / ประธานกรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

  
 

  

3. น.ส.ปรมาภรณ์      ปวโรจน์กิจ กรรมการ (ผู้มีอำนาจลงนาม) /  
กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ / คณะทำงานบริหารความเสี่ยง / 
ประธานคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม /  
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 
 
 

   

4. นายแพทย์ สุขุม     กาญจนพิมาย(1) กรรมการ / ประธานท่ีปรึกษาของบริษัท     
5. นายธิบดี              มังคะลี กรรมการ / กรรมการบริการ / 

ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
(กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

 
 

  
 

 
 

6. นายบุณยฤทธ์ิ       กัลยาณมิตร(1) กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
(กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

    

7. น.ส.ทิวาพร          กัณฑาสุวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / คณะทำงานกำกับดูแล
กิจการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

   
 

 
 

8. นายวโรกาส         ตาปสนันทน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / ประธานคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 
(กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

 
 

   

 

หมายเหต ุ: (1) การดำรงตำแหน่ง ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2566 

• บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นโดยเป็นไปตามลำดับวาระการประชุมที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยไมม่ี
การเพิ่มเติมข้อมูลสำคัญในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน รวมทั้งหลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระการประชุมเรื่องอื่นๆ ที่ไม่ได้
กำหนดล่วงหน้า หรือเปลี่ยนแปลงลำดับวาระการประชุมหรือข้อมูลสำคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

• ในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ เช่น ค่าตอบแทนประจำเบี้ยประชุม สิทธิประโยชน์อื่น (ถ้ามี) บริษัทฯ มีนโยบาย วิธีการ 
หลักเกณฑ์ ที่ชัดเจน ซึ่งต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทก่อน
นำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 
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4. การดำเนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

• บริษัทฯ มีการเผยแพร่มติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบข่าวตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ที่  www.imhhospital.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ > ข้อมูลสำหรับนักลงทุน 
ในวันพฤหัสบบบดี ที่ 18 เมษายน 2567 

• บริษัทฯ มีการเผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบข่าวตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ที่  www.imhhospital.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ > ข้อมูลสำหรับนักลงทุน 
ในวันพฤหัสบดี ที่ 2 พฤษภาคม 2567 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

บริษัทจะลงทุนตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม กรณีที่เห็นควร และเหมาะสม บริษัท
จะควบคุมดูแลโดยส่งตัวแทนเข้าเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในการบริหารงาน และปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ           
ในเรื่องการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท อย่างเคร่งครัด หากการดำเนินการมีผลกระทบต่อ
บริษัท อย่างมีนัยสำคัญ จะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมกรรมการของบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 

หนังสือเชิญประชุม 
 บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นแต่ละรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่คำนึงว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ในการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ผู้ถือหุ้นทุกรายจะได้รับข้อมูลประกอบวาระการประชุมเป็นการลว่งหน้า และ
แม้ว่าผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นคนไทย แต่บริษัทฯ ได้จัดทำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารที่เกี่ยวข้องเป็น 2 ภาษา  คือ
ภาษาไทยและภาษอังกฤษ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นชาวไทยและชาวต่างชาติ รวมทั้งได้มีจดหมายแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบว่าบริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมฉบับสมบูรณ์ พร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั้งในรูปแบบ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  www.imhhospital.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ > ข้อมูลสำหรับนักลงทุน ไม่น้อย
กว่า 30 วันก่อนวันประชุม และจัดหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นศึกษาล่วงหน้าก่อนการประชุม             
ไม่น้อยกว่า 21 วัน โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ตามรายละเอียดดังนี้ 

การเผยแพร่และจัดส่งหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจำปี 2567 
กำหนดการจดัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 

• วันพฤหัสบดี ที่ 18 เมษายน 2567 เวลา 09.00น. 
ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ปิ่นเกล้า) ห้องปิ่นเกล้า ช้ัน 3 

(จัดประชุมรูปแบบ Physical) 

การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม             
และเอกสารการประชุมบนเว็บไซต์บริษัท 

• วันจันทร์ ที่ 25 มีนาคม 2567 

การจัดส่งหนังสือเชิญประชุม                     
และเอกสารประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้น 

• วันจันทร์ ที่ 18 มีนาคม 2567 
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หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

3.1 การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
-   หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทไม่
ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัทเช่นคู่ค้าลูกค้า
คู่แข่งหรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นพนักงานบริษัทในการหา
ประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือการ
ทำงานอ่ืนนอกเหนือจากงานของบริษัทท่ีส่งผลกระทบต่อความรับผิดชอบ
และหน้าท่ีต่อบริษัท 
-  ห้ามพนักงานบริษัทที่มีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าทำ
รายการหรือกระทำการใดๆ ในนามบริษัทเพื่อป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นและในกรณีที่มีการทำธุรกิจใดกับบริษัท 
ทั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามของนิติบุคคลใดๆ ที่พนักงานมี
อำนาจดำเนินการในนิติบุคคลนั้น พนักงานจะต้องเปิดเผยส่วนได้เสียต่อ
บริษัทก่อนทำธุรกรรม 
-   คณะกรรมการ และผ ู ้บร ิหารต ้องพ ิจารณาความข ัดแย ้งของ
ผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทและบุคคล หรือ
นิติบุคคลที่อาจพิจารณาได้ว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
รอบคอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบ
จริยธรรมที่ดีโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
-  กรรมการผู้บริหารต้องรายงานรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
3.2 การซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน 
-   กรรมการผู้บริหารและพนักงานบริษัททุกระดับต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน 
(Inside Information) ของบริษัทที่มีสาระสำคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นจนกระทั่งถึงภายหลังจากที่
ได้มีการเปิดเผยสารสนเทศให้ประชาชนทราบแล้ว 24 ช่ัวโมง 
-  พนักงานบริษัททุกระดับต้องรักษาและไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้า และ
ข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับพนักงานบริษัทต้องไม่เปิดเผยความลับ
ของลูกค้าทั ้งต่อพนักงานด้วยกันและบุคคลภายนอกที ่ไม่เกี ่ยวข้อง
เว ้นเส ียแต่เป็นข้อบังค ับโดยกฎหมายให้เปิดเผยการเปิดเผยเพื่อ
วัตถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติอยา่งมี
ลายลักษณ์อักษรให้มีการเปิดเผย 
-   ห้ามกรรมการผู้บริหารพนักงานบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล
เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของบริษัทไปยังบุคคลที ่ไม่
เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครัวญาติพี่น้องเพื่อนฝูงเป็นต้น 
-   การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยผู้บริหาร หรือพนักงานบริษัทที่มี
อำนาจหน้าที ่พนักงานทั ่วไปไม่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลเมื ่อถูกถามให้
เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผยให้แนะนำผู้ถามสอบถามผู้ที่ทำ

หน้าที่เปิดเผยข้อมูลนั้นเพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
-   ไม่ให้คำแนะนำ หรือชี้นำในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเว้นแต่
เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัท 
-   ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูล
ภายในและกรรมการบริษัท ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน
ก่อนมีการเปิดเผย งบการเงินทั้งรายไตรมาส และรายปี หรือ สารสนเทศ
ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์แก่สาธารณชน และ 2 วันทำการหลัง
การเปิดเผยงบการเงินและสารสนเทศของบริษัทต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
-   กรรมการผู้บริหารผู้จดัการและพนักงานในหน่วยงานบัญชีและการเงิน
เมื่อมีการซื้อ/ขายหลักทรัพย์ของบริษัทให้จัดทำรายงานการซื้อ/ขายนั้น
ภายใน 2 วันทำการต่อเลขานุการบริษัทเพื ่อปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องตามลำดับต่อไป 
-   กรรมการผู้บริหารผู้จดัการและพนักงานในหน่วยงานบัญชีและการเงิน
ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
ตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นราย
ไตรมาสต่อเลขานุการบริษัท 
3.3 การปฎิบัติต่อลูกค้า 
-  ให้บริการต่อลูกค้าภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมและตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
การได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย 
-  พนักงานบริษัทต้องทุ่มเทมุ่งมั่นพัฒนาบริการให้มีคุณภาพ เป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีราคาที่สมเหตุสมผลทันต่อสถานการณ์ 
-  ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัดกรณีที่
ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าและ/หรือ
เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
-  พึงรักษาความลับของลูกค้าเว้นแต่ลูกค้ายินยอมให้เปิดเผยเป็นลาย
ลักษณ์อักษรหรือเป็นไปตามกฎหมายรวมทั้งไม่นำข้อมูลของลูกค้ามาใช้
เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3.4 การปฎิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
-   กรรมการ ผู ้บริหาร ผู ้จัดการ และพนักงาน ประพฤติภายใต้กรอบ
กติกาของการแข่งขันที่ดี 
-   ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่
สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
-   ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายหรอื
โจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล 
3.5 การจัดซื้อ จัดหา และการปฎิบัติต่อคู่ค้า 
-   ในกระบวนการการจัดซื้อจัดหาต้องมีขั้นตอนที่ตรวจสอบได้โปร่งใส
เป็นธรรม และก่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
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-   พนักงานบริษัทต้องจัดซื้อจัดหาสินค้าและบริการโดยคำนึงถึงความ
ต้องการความคุ้มค่าราคาและคุณภาพมีการให้ข้อมูลแก่ผู้ค้าอย่างเท่า
เทียมถูกต้อง ไม่ปกปิดไม่มีอคติไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ค้า 
-    ในการติดต่อคู่ค้าให้ผู้ติดต่อเก็บเอกสารหลักฐานการเจรจาการร่าง
สัญญาการทำสัญญาและการปฏิบัติตามสัญญาไว้เป็นหลักฐานเผื่อใช้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดตามกฎหมาย 
-    ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 
-    ปฏิบัติตามข้อสัญญาอย่างเคร่งครัดเมื่อพบว่าไม่สามารถปฏิบัติตาม
สัญญาหรือคู่ค้าไม่อาจปฏิบัติตามสัญญาหรือเหตุอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามสัญญาได้ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อปรึกษาในทันทีและหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
3.6 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
-   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็น
ธรรมต่อผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น
โดยรวม ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชีพ 
-   มีการกำหนดนโยบายการจ่ายปันผลอย่างเหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นโดย
การจ่ายปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี ่ยนแปลงได้ขึ ้นอยู ่ก ับผลการ
ดำเนินงานฐานะการเงินและแผนงานการลงทุนของบริษัท 
-   จัดตั้งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นผู้ให้ความ
เห็นชอบในการกำหนดทิศทางเป้าหมายทางธุรกิจแผนธุรกิจและ
งบประมาณประจำปีโดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทผู้ถือหุ้น
รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสำคัญ 
-  แถลง และชี้แจ้งสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูล
ทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ โดยสม่ำเสมอ และครบถ้วนตาม
ความเป็นจริงตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
-   ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรายงานหรือร้องเรียนเรื่องที่
อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทต่อ-คณะกรรมการผ่านเลขานุการ
บริษัท เพื่อรวบรวม และกลั่นกรองข้อเท็จจริงเบื้องต้น เพื่อนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อยต่อไป 
3.7 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
-   ปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้อย่างเป็นธรรม และไม่เรียก หรือรับ หรือจ่าย
ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการค้ากับเจ้าหนี้ 
-   ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามเงื ่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อ
ร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
3.8 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมชุมชนและสังคมโดยรวม 
-   รับผิดชอบและยึดมั่นรวมทั้งสนับสนุนทั้งในด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม
การศึกษาศาสนาศิลปวัฒนธรรมตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่นที่บริษัทมีทำเลที่ตั้งในการดำเนินธุรกิจ 

-  ดำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้
ชุมชนที่บริษัทฯ มีทำเลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นทั้งที ่ดำเนินการเองและ
ร่วมมือกับรัฐและชุมชน 
-  ให้ความสำคัญการป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียของ
คู่ค้าในนิคมอุตสาหกรรมของบริษัท ให้อยู่ในระดับค่ามาตรฐานที่ยอมรับ
ได้และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องง 
-  บริษัทปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดลอ้ม
ให้เกิดขึ้นภายในบริษัท รวมถึงคู่ค้ารวมทั้งการใช้ทรัพยากร วัสดุหรือ
อุปกรณ์ต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.9 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
-   ให้ความสำคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความ
ปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน และยึดมั่นปฏิบัติตาม
กฏหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด 
-   ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานอย่างไม่เป็นธรรม การใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานต่างด้าวท่ีผิดกฎหมาย 
-  ให้ความสำคัญต่อการหลักการสิทธิมนุษยชนของพนักงานทุกระดับ 
-   บริษัทจะคัดเลือกบุคคลเพื่อว่าจ้างให้ดำรงตำแหน่งต่างๆ ด้วยความ
เป็นธรรมโดยคำนึงถึงคุณสมบัติของแต่ละตำแหน่งงานคุณวุฒิทาง
การศึกษาประสบการณ์และข้อกำหนดอื่นๆ ที่จำเป็นกับงานและปฏิบัติ
ต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติไม่มีข้อกีดกันเรื่องเพศ
อายุเชื้อชาติศาสนาสถานศึกษาหรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรง
กับการปฏิบัติงาน 
-   การแต่งตั ้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน 
กระทำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ 
และความเหมาะสมของพนักงานนั้น 
-   บริษัทจะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเช่นชีวประวัติ การศึกษา 
ประวัติครอบครัว ประวัติสุขภาพ ประวัติการทำงาน ฯลฯการเปิดเผยหรือ
การถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานจะทำได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากพนักงานผู้นั้น 
-   ให ้ค่าตอบแทนที ่ เป ็นธรรมและเหมาะสมกับหน้าที ่และความ
รับผิดชอบ 
-   จัดงานปฐมนิเทศ และมอบคู่มือพนักงานให้พนักงานใหม่ทุกท่านได้
รับทราบและเข้าใจถึงสิทธิที่พนักงานพึงได้รับตามการว่าจ้างที่เป็นธรรม
จริยธรรมในด้านต่างๆ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
อย่างเคร่งครัด 
-  มุ่งพัฒนาและจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานของพนักงานให้มี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ 
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-  จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานเพื่อสนับสนุนให้พนักงาน
ออมเงินระยะยาวไว้สำหรับตนเองและครอบครัวเมื ่อลาออกจากงาน
เกษียณอายุทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 
3.10 การให้หรือรับของขวัญ 
-   ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทต้องไม่เรียกรับหรือยินยอมที่จะรับเงิน
สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท 
-   ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทอาจรับหรือให้ของขวัญนั้นจะต้องไม่
ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆของผู้รับ 
-   ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นต้องรับของขวัญหรือทรัพย์สินอ่ืนใดในมูลค่าที่สูง
กว่า 3,000 บาทให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
-   การให้หรือรับของขวัญอาจกระทำได้หากทำด้วยความโปร่งใสหรอืทำ
ในที่เปิดเผยหรือสามารถเปิดเผยได้ 
-   ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทสามารถรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจได้
เพื่อประโยชน์ในธุรกิจของบริษัท ตามอำนาจอนุมัติของพนักงานบริษัท
และพึงหลีกเลี่ยงการรับการเลี ้ยงรับรองในลักษณะที ่เกินกว่าเหตุ
ความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทหรือจะเป็นคู่ค้าใน
อนาคต 
3.11 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
-   บริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมและใช้อุปกรณ์เครื่องมือโปรแกรมที่มี
ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฏหมายเท่าน้ัน 
-   ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง
ศีลธรรมขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 
-   กรณีที ่พนักงานบริษัทขออนุญาตผู ้บังคับบัญชาให้ผ ู ้ปฏิบัต ิงาน
ภายนอกใช้ระบบสารสนเทศของบริษัทนั้นพนักงานของบริษัทที่เป็นผู้ขอ
ต้องควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานภายนอกและต้องรับผิดชอบต่อ
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทจากการใช้ระบบสารสนเทศนั้น 
-   บริษัทมีสิทธิ์เข้าตรวจสอบค้นหาติดตามสอบสวนและควบคุมการใช้
ระบบสารสนเทศของพนักงานบริษัทเพื่อป้องกันความปลอดภัยในระบบ
สารสนเทศของบริษัท 
3.12 การไม่ล่วงละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญา 
-   ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามหน้าท่ีถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ
บริษัท 
-  บริษัทมีนโยบายที่จะไม่กระทำการใดๆ ที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางด้านลิขสิทธิ ์ สิทธิบัตร หรือเครื ่องหมาย
การค้า ความลับทางการค้า และทรัพย์สินปัญญาด้านอื่นที่กฎหมาย
กำหนด 
3.13 การรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 
-  พนักงานบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินทั้งที่มี
ตัวตนและไม่มีตัวตนของบริษัทมิให้เสื ่อมเสียสูญหายและใช้ทรัพย์สิน
อย่างมีประสิทธิภาพพนักงานจะต้องศึกษาและทำความเข้าใจถึงวิธีการใช้

และคำแนะนำด้านความปลอดภัยของทรัพย์สินและใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อบริษัทอย่างเต็มที่และไม่นำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อื่น 
-   พนักงานบริษัททุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปิดเผยหรือการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลที่เป็นความลับอย่างเด็ดขาด 
-   พนักงานบริษัททุกคนต้องควบคุมข้อมูลความลับอย่างเหมาะสม 
3.14 การจัดการและการรักษาจรรยาบรรณ 
-  พนักงานบริษัททุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดหาก
พบว่ามีการฝ่าฝืนหรือกระทำการใดๆที ่ขัดต่อจรรยาบรรณบริษัทจะ
พิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี 
-  ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและม ีหน ้าท ี ่ ในการสอดส ่องด ูแลและส ่งเสร ิมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กำหนด 
-  ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณให้แก่พนักงานและกรรมการ
จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
-  พนักงานบริษัททุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณนี้เมื่อเข้า
เป็นพนักงานและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
3.15 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
-  จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ 
-  ให้การสนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน และหน่วยงาน
กำกับดูแล รวมถึงทุกภาคส่วนของสังคมไทย เพื่อจุดมุ่งหมายในการลด
คอร์รัปช่ัน และยกระดับการพัฒนาประเทศ 
-  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การรับสิ่งของ การให้สิ่งของ ของขวัญ 
การเลี้ยงรับรอง เงินเรี่ยไร เงินบริจาค และผลประโยชน์อ่ืนใดให้แก่ตนเอง
จากบุคคลที่ทำธุรกิจกับ บริษัทฯ 

ทั้งนี ้ บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู ้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส 
ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกี่ยวกับการทุจริต หรือการกระทำใดอัน
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง 
โดยส่งจดหมายมายังที่อยู่ตามด้านล่างนี้ 

เลขานุการบริษัท 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
ที่อยู่ 442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์  +66 2865-0044-49   โทรสาร  +66 2410-4284 
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่า
เทียมกันและน่าเชื่อถือ โดยมีแนวทางปฎิบัติดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การกำหนด
ค่าตอบแทนกรรมการที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของแต่ละคน รวมทั ้งร ูปแบบและจำนวนของค่าตอบแทนของ
กรรมการแต่ละคน  

2. คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย จะต้อง
มีหน้าที ่ในการเปิดเผยสารสนเทศตามเกณฑ์ที ่กำหนด โดยผ่าน
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งที่เป็นสารสนเทศที่รายงานตามรอบ
ระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports) ได้แก่ งบการเงิน แบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปี (แบบ 56-
2)  และสารสนเทศท ี ่ รายงานตามเหต ุการณ ์  (Non-Periodic 
Reports) รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทใหม้ีความ
ครบถ้วนอย่างสม่ำเสมอ รวดเร็ว ทันสถานการณ์ 

3. คณะกรรมการบริษัทจะต้องรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายกำกับ
ดูแลผ่านทางรายงานข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) One Report 

4. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารจะรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ของตนเองและบุคคลที่มีความเกี ่ยวข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551  

5. คณะกรรมการบร ิษ ัทจะจัดให้ม ีรายงานความร ับผ ิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กับรายงานของ
ผ ู ้สอบบัญชี และจ ัดให ้ม ีรายงานการกำก ับด ูแลก ิจการของ
คณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจำปี 

6. คณะกรรมการบร ิษ ัทกำหนดให้ม ีน ักลงทุนส ัมพันธ ์ทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทั่วไปของบริษัทแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และ
สาธารณชนท่ัวไปอย่างสม่ำเสมอ 

7. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้บริษัทจัดทำคำอธิบายและวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให้
นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดี
ยิ่งข้ึน นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

8. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการ
อื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ด้วย 

 
 
 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของกรรมการ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่
ต่อผู ้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ประกอบด้วยกรรมการที่มี
คุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ
เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้ งการอุทิศเวลาและความ
พยายามในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสริมสร้างให้บริษัท มีคณะกรรมการที่
เข้มแข็ง โดยมีสาระสำคัญสำหรับแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทดังต่อไปนี้ 
5.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบ
นโยบายดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติขององค์กรที่ได้มาตรฐานและ
ถูกต้อง  
5.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

บริษัทได้จ ัดทำจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธ ุรกิจ              
(Code of Conduct) สำหรับผู้บริหารและพนักงานบริษัทเนื่องจาก
จริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นสิง่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ เพื่อเป็นคู่มือ
การดำเนินกิจการของพนักงานทุกคนในบริษัทและแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
สำหรับการทำงาน อีกทั้งป้องกันการกระทำเหตุการณ์ใดๆ ที่เป็นผลเสีย
ต่อการดำเนินงานและช่ือเสียงของบริษัท 
5.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีการกำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ้นจากการทำรายการระหว่างกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งว่าผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนใน
การอนุมัติรายการดังกล่าวโดยคณะกรรมการบริษัท จะต้องดูแลให้บริษัท
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และ
ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึง
การปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกีย่ว
โยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัท 
รวมถึงปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งรัด 

นอกจากนี้ บริษัทจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี 
หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณีพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็น
เกี ่ยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำ
รายการ และจะทำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชี
ของบริษัท แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) One Report 

 

77 



5.4 ระบบการควบคุมภายใน 
 บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในสำหรับทั้งระดับ
บริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการกำหนดขอบเขตหน้าที่และอำนาจ
ดำเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้
ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที ่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ 
และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและ
ตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายใน
เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทจัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผู ้บร ิหารสายงานที ่ร ับผิดชอบ โดยสำนักตรวจสอบภายในจะเป็น
ผู ้ร ับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงาน
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.5 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง  

5.5.1 ทุกฝ่ายมีหน้าที่รับผิดชอบ จัดทำตารางการประเมินความเสี่ยง 
กำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง รวมทั้งจัดทำรายงานที่เกี่ยวกับความเสี่ ยง 
ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีบริษัทถือปฏิบัติ 

5.5.2 การบ่งชี้ และควบคุมความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์
จะถูกจัดทำอย่างเป็นระบบเพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่บริษัท ยอมรับ
ได้  

5.5.3 ในการพิจารณาว่าความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เช่น 
ในกรณีที่ความเสี่ยงนั้นมีต้นทุนในการจัดการความเสี่ยงสูงมากจนไม่คุ้ม
กับผลที่จะได้รับ หรือไม่คุ้มค่าสำหรับค่าใช้จ่ายในการสร้างระบบในการ
จัดการหรือป้องกันความเสี ่ยง หรือเป็นความเสี่ยงที่อยู่นอกเหนือการ
ควบคุมของบริษัทคือ มีสาเหตุมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  

5.5.4 เมื ่อพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี ่ยงที ่อาจจะมี
ผลกระทบต่อบริษัทจะต้องรายงานความเสี่ยงนั้นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ
ทันทีเพ่ือดำเนินการจัดการต่อไป  

5.5.5 การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงน้ีต้องปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและต่อเนื่องภายใต้การควบคุมดูแลของฝ่ายบริหารของบริษัท  

5.5.6 ให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังบริษัทโดยพนักงานทุกระดับใน
บริษัทมีส่วนร่วม และมีการจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มีการ
กำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบมาตรฐานเดียวกันทั่ว
ทั้งบริษัท  

5.5.7 ให้มีการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี ่ยงที ่มีการ
ทบทวนและปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ โดยให้การบริหารความเสี่ยงเป็น
ส่วนหน่ึงของการดำเนินงานตามปกติ  

 
 
 

นโยบายการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด 
บริษัทฯ มีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในตำแหน่ง

งานบริหารที่สำคัญทุกระดับให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้
มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ โดยมีแผนสืบทอด
ตำแหน่งท่ีครอบคลุมตำแหน่ง ดังนี้ 
1. ระดับ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เมื่อตำแหน่งผู้บริหารระดับ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลงหรือผู้อยู่
ในตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งได้ บริษัทฯ จะมีระบบการ
ให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองเป็นผู้รักษาการในตำแหน่ง
จนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่
บริษัทฯ กำหนด และต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหา เพื่อนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหาร พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ที่มีความเหมาะสมให้
ดำรงตำแหน่งแทนต่อไป 
2. ระดับผู้บริหาร 

เมื่อตำแหน่งระดับผู้บริหารตั้งแต่ผู้อำนวยการขึ้นไปว่างลง หรือผู้อยู่
ในตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งได้ บริษัทฯ จะมีนำเสนอ
ทายาทผู้สืบทอดตำแหน่งท่ีคัดเลือกไว้เสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร ทั้งนี้ 
การวางแผนการส ืบทอดตำแหน่งของบร ิษ ัทฯ ระด ับผ ู ้บร ิหารมี
กระบวนการ ดังน้ี 
1.  วิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในด้านกลยุทธ์
บริษัทฯ นโยบาย แผนการลงทุน แผนงานการขยายตัว 
2.  ประเมินความพร้อมของกำลังคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
3.  กำหนดแผนสร้างความพร้อมของกำลังคน โดยจะพัฒนาพนักงานหรือ
สรรหาพนักงานเพื่อเตรียมทดแทนคนท่ีออก 
4.  สร้างแผนสรรหาพนักงาน (Recruitment) และพัฒนาฝึกอบรม
พนักงาน (Employee Training and Development) ไว ้ได ้ล ่วงหน้า 
ก่อนพนักงานจะเกษียณหรือออกจากตำแหน่งก่อนเวลา 
5.  กำหนดความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง ความรู้ ทักษะ 
บุคลิกภาพ และทัศนคติที่พึงปรารถนาของพนักงานในตำแหน่งนั้นๆ และ
จัดทำแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) 
6.  คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงานเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสม 
7.  ใช้เครื่องมือทดสอบและประเมินบุคลากรเพื่อวิเคราะห์ศักยภาพของ
พนักงาน 
8.  ระบุทายาทผู ้ส ืบทอดตำแหน่ง จากการประเมินและวิเคราะห์
ศักยภาพ ผลงาน ของพนักงาน ต้องมีการแจ้งให้พนักงานทราบล่วงหน้า 
เพื่อเตรียมรับมอบและเรียนรู้งาน และกำหนดหาทายาทสำรอง 
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9.  พัฒนาและประเมินพนักงานที่คาดว่าจะเป็นทายาทว่าจะสามารถมี
พัฒนาการ และสร้างผลงานตามที ่คาดหวังได้จริง หากไม่เป็นตาม
คาดหมายการเปลี่ยนตัวย่อมสามารถทำได้ 

การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท  

สำหรับการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของ
บริษัทไม่ได้ผ ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา การสรรหา
กรรมการเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะ
พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑค์ุณสมบัตติามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญตัิ
บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที ่เกี ่ยวข้อง นอกจากนี ้ยังพิจารณา
คัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีพื้นฐานและความเชี่ยวชาญจาก
หลากหลายด้านซึ่งจะส่งผลดีต่อการดำเนินงานของบริษัท ในการให้
คำแนะนำ ข้อคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ในมุมมองของผู้ที่มีประสบการณ์ตรง 
มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการ
ทำงานที่โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น
อิสระ จากนั้นจึงนำรายชื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

ในการเลือกตั้งคณะกรรมการของบริษัทจะกระทำโดยที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
1.  คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน 

และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด ต้อง
มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร การแต่งตั้งกรรมการนั้น ให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 
1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือก

กรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือคราวละหลายคน 
ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละ
ครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1.1 ทั้งหมด 
จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก 
บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งใน
ลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียง
ช้ีขาด 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการทั้งหมด และมีจำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คนซึ่งกรรมการ
อิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนทุนจดทะเบียนที่ออกและ
เรียกชำระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดย

บุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย และให้มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตให้เสนอขายหุ้น
ที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก
ตำแหน่งหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ถ้าจำนวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะออกจากตำแหน่งในปีแรก
และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบรษิัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากหรือตกลง
กันในคณะกรรมการว่าผู้ใดจะออก และปีต่อๆ ไป ให้กรรมการคนที่
อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระในข้อนี้อาจได้รับเลือกตั้งกลับเป็นกรรมการใหม่ได้ 
ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะมีเหตุอื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
ดังกล่าวจะ 

4. อยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่
ตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่เหลืออยู่ 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อน
ถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง 

การแต่งต้ังเลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท นางสาวศิริลักษณ์  

ระหงษ์ เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 (คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
3/2559) ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติ ประสบการณ์ที่จำเป็น และเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที่ โดยให้คำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ที่คณะกรรมการต้องการทราบ เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัท และได้เปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของ
เลขานุการบริษัท ในรายงานประจำปี เลขานุการบริษัทได้ร ับการ
สนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู ้อย่างต่อเนื ่อง สม่ำเสมอ เพื ่อเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  

ขอบเขตอำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทดังต่อไปนี้ 
(1)  จ ัดทำและเก ็บร ักษาทะเบ ียนกรรมการ หน ั งส ือน ัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงาน
ประจำปีของบริษัทหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
ในนามของบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 
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(2)  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
ในนามของบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 
(3)  ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
และจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทำโดย
กรรมการให้ประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้นใน
นามของบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 
(4)  ให้คำแนะนำเบื้องต้นเกี ่ยวกับข้อกฎหมาย นโยบายของบริษัทและ
ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทต้องการทราบ
และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการ
เปลี่ยนแปลงข้อกำหนด และ/หรือกฎหมายที่มีนัยสำคัญให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ 
(5)  จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
(6)  บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
(7)  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบ
ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานดังกล่าว 
(8)  ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดำเนินการอื่นใดให้
เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามที ่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน
ประกาศกำหนด และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(9) เลขานุการบริษัท ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

     บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้
เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพไว้ในรายงาน
ประจำปี 
1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ 

   หลักเกณฑ์ 
     บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท 
เป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง โดยใช้แนวทางการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มา
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ เพื่อใช้
เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท และส่งเสริมให้มีการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาใน
ประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และให้เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมิน
ในภาพรวมไว้ในรายงานประจำปี 

หัวข้อในการประเมินผลการปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการรายคณะ มีดังน้ี 
1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3.  การประชุมคณะกรรมการ 
4.  การทำหน้าท่ีของกรรมการ 
5.  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบุคคล มีดังน้ี 
1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2.  การประชุมของคณะกรรมการ 
3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ขั้นตอน 
บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการเป็น

ประจำทุกปี เพ่ือประเมินถึงการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา โดยเลขานุการ
บริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละท่าน เพื่อทำการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้สำหรับข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท จะนำมาใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิผลของการทำงานของคณะกรรมการ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการกำกับดูแลกิจการ 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนและสรุปผลการประเมิน 

คะแนนที่ได้รับ เกณฑ์ที่ได้ 

4 ดีเยี่ยม 

3 ดีมาก 

2 ด ี

1 พอใช้ 

0 ควรปรับปรุง 
 

โดยสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ได้ดังนี้ 

ผลประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

ผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการ แบบรายบุคคล 

4.00 

ผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการ แบบรายคณะ 

4.00 
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2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย 
   หลักเกณฑ์ 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ                 
1 ครั ้ง ในหัวข้อเกี ่ยวกับ ความเป็นผู้นำ บทบาทหน้าที่ และความ
ร ับผ ิดชอบ การกำหนดนโยบายและการปฏ ิบ ัต ิ  การประชุม
คณะกรรมการ การบริหารงาน และความสัมพันธ์กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท 
เป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง โดยใช้แนวทางการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มา
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ เพื่อใช้
เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท และส่งเสริมให้มีการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาใน
ประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และให้เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมิน
ในภาพรวมไว้ในรายงานประจำปี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอน 
บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ชุดย่อยแต่ละคณะ เพื่อประเมินถึงการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา โดย
เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละท่าน  
เพื่อทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ
คณะ และนำผลการประเมินไปหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  
เพื ่อทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่           
ละคณะ และนำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท  
 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนและสรุปผลการประเมิน 

คะแนนท่ีได้รับ เกณฑ์ท่ีได ้

4 ดีเย่ียม 

3 ดีมาก 

2 ดี 

1 พอใช ้

0 ควรปรับปรุง 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี / รายงานประจำปี 2565 60 

 

 โดยสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ดังน้ี 

ผลประเมิน คะแนนท่ีได้รับ 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายบุคคล 4.00 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายคณะ 4.00 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร แบบรายบุคคล 4.00 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร แบบรายคณะ 4.00 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แบบรายบุคคล 4.00 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แบบรายคณะ 4.00 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ แบบรายบุคคล 4.00 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ แบบรายคณะ 4.00 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม แบบรายบุคคล 4.00 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม แบบรายคณะ 4.00 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง แบบรายบุคคล 4.00 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง แบบรายคณะ 4.00 

 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
   หลักเกณฑ์ 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ในหัวข้อเกี่ยวกับ
ความเป็นผู้นำ การกำหนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก 
การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดตำแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การ
กำกับดูแลกิจการ และคุณลักษณะส่วนตัว โดยใช้แนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีดังน้ี 
 

1.  ความเป็นผู้นำ     6.  ความสัมพันธ์กับภายนอก 
2.  การกำหนดกลยุทธ์     7.  การบริหารและความสัมพันธ์กับบุคลากร 
3.  กาปฏิบัติตามกลยุทธ์     8.  การสิบทอดตำแหน่ง 
4.  การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน   9.  ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 
5.  ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ    10. คุณลักษณะส่วนตัว 
 

ขั้นตอน 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีการจัดการประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้นเพื่อประเมินการดำเนินงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารในปีที่

ผ่านมา และนำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และกำหนดความเหมาะสมของค่าตอบแทนต่อไป 
 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนและสรุปผลการประเมิน 

คะแนนท่ีได้รับ เกณฑ์ท่ีได ้
4 ดีเย่ียม 
3 ดีมาก 
2 ดี 
1 พอใช ้
0 ควรปรับปรุง 
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โดยสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ดังน้ี 

ผลประเมิน คะแนนท่ีได้รับ 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประธานกรรมการบริหาร 4.00 
 

ซ่ึงผลการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ประจำปี 2567 ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็น 4.00 เป็นผลการประเมินในระดับ “ดีเยี่ยม” 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝกึอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดแูลกิจการของบริษัท 

เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร เลขานุการบริษัท ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง          
การฝกึอบรม และให้ความรู้ มีการกระทำเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการเสริมความรู้ให้กับกรรมการ 
 บริษัทฯ กำหนดให้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคร้ังที่มกีารแต่งตั้งกรรมการใหม่ โดยจัดให้มีคู่มือกรรมการ เอกสารและขอ้มูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ อาทิเช่น โครงสร้างองค์กร กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบตางๆที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการแนะนำธุรกิจ และแนวทาง
การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเปน็ผู้แนะนำกรรมการใหม่ให้ทราบถึงภาระหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการ 

ทั้งน้ี ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีมีกรรมการทีเ่ข้าดำรงตำแหน่งใหม่  

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้จัดทำจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) สำหรับผู้บริหารและพนักงานบริษัทเนื่องจากจริยธรรม
และจรรยาบรรณเป็นสิ่งสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ เพื่อเป็นคู่มือการดำเนินกิจการของพนักงานทุกคนในบริษัทและแนวปฏิบัติที่ถูกต้องสำหรับการทำงาน 
อีกทั้งป้องกันการกระทำเหตุการณ์ใดๆ ที่เป็นผลเสียต่อการดำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัท โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยจรร ยาบรรณธุรกิจไว้ในเว็บไซต์ 
www.imhhospital.com 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา การปฏิบัติ ตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดี  

อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกจิการทีด่ีในเรื่องใดได้ บริษัทมีนโยบายนำหลักการดังกล่าวไปปรับใช้ให้ได้มากที่สุด
ตามความจำเป็น เหมาะสม และสอดคล้องกับสถาวการณ์โดยรวม โดยมีสาระสำคัญสรุป ดังน้ี 

ข้อท่ียงัไม่ได้ปฏิบัต ิ เหตุผลและความจำเป็น 

บริษัทฯ ควรจัดทำรายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยให้รายงานไว้
เป็นส่วนหน่ึงในรายงานประจำปี หรือจัดทำเป็นเล่มรายงานความ
ย่ังยืนแยกต่างหาก โดยยึดหลักตามกรอบของ GLOBAL REPORTING 
INITIATIVE (GRI) 

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดทำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมไว้ในส่วน
หน่ึงของแบบ 56-1 ONE REPORT ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ข้อมูลสำคญัเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

 
7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
  
     โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 
  
 
 

   

  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

เลขานกุารบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ผูจ้ดัการฝ่ายการแพทย ์
 
การแพทย ์

ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล 
 
การพยาบาล 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายการตลาด 

ผูจ้ดัการฝ่าย
หอ้งปฎิบตัิการ  (LAB) 

ผูจ้ดัการฝ่ายหน่วยปฎิบตัิการ
นอกสถานท่ี 

การนอกสถานที่ 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบรหิารสาขา 

ผูอ้  านวยการใหญ่ 
สายบญัชีการเงิน 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายการเงิน 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบญัชี 

ผูอ้  านวยการใหญ่สายการตลาด ผูอ้  านวยการใหญ่ 
สายการบรหิารทั่วไป 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายจดัซือ้ 

ผูจ้ดัการฝ่าย
บรหิารงานบคุคล 

รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ผูอ้  านวยการใหญ่ 
สายการแพทยแ์ละพยาบาล 

ผูจ้ดัการฝ่าย
ประมวลผล 

คณะกรรมการบรษิัท 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ผูจ้ดัการฝ่ายจดั
ทรพัยากรปฎิบตัิการ

นอกสถานที ่

ผูจ้ดัการฝ่าย IT 
SupportInnovation 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

1.  คณะกรรมการบริษัท 

        ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวนท้ังสิ้น 8 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 6 ท่าน โดยในจำนวน
นี้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำนวน 4 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 2 ท่าน โดยเป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จำกัด กฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับของบริษัท และไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ
ไว้วางใจให้บริการจัดการกิจกรรมท่ีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด รวมท้ังเป็นผู้ท่ีมี
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ และสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมาและเป็นอิสระ โดยมีความรู้ ความชำนาญท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับธุรกิจตามองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (Skill Matrix) ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ตอบสนองและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของบริษัทฯ โดยกรรมการมีความเชี่ยวชาญด้านต่างๆ อาทิเช่น การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ การบริหารธุรกิจ เป็นต้น 

รายชื่อ ตำแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ 
และกรรมการชุดย่อย ณ 31 ธันวาคม 2567 

วันที่ได้รับตำแหน่งเป็นกรรมการ 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร   
1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์    พลวิชัย กรรมการอิสระ คร้ังที่ 1  :  3 กุมภาพันธ์ 2563 - 30 เมษายน 2565 
 ประธานคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2  :  30 เมษายน 2565 - ปัจจุบัน 
2. นายบุณยฤทธิ์        กัลยาณมิตร กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คร้ังที่ 1  :  1 มิถุนายน 2566 - ปัจจุบัน 

3. นายแพทย์ สุขุม     กาญจนพิมาย กรรมการบริษัท 
ประธานที่ปรึกษาของบริษัท 

คร้ังที่ 1  :  1 มิถุนายน 2566 - ปัจจุบัน 

4. นายธิบดี              มังคะลี กรรมการบริษัท คร้ังที่ 1  :  7 มกราคม 2563 - 16 เมษายน 2564 
 ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง คร้ังที่ 2  :  16 เมษายน 2564 - ปัจจุบัน 
 กรรมการบริหาร  
5. น.ส.ทิวาพร          กัณฑาสุวรรณ กรรมการอิสระ คร้ังที่ 1  :  31 พฤษภาคม 2561 – 23 เมษายน 2563 
 กรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 2  :  23 เมษายน 2563 – ปัจจุบัน 
 กรรมการบริษัท  
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ  
6. นายวโรกาส          ตาปสนันทน์ กรรมการอิสระ คร้ังที่ 1  :  31 พฤษภาคม 2561 – 16 เมษายน 2564 
 กรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 2  :  16 เมษายน 2564 - 18 เมษายน 2567 
 กรรมการบริษัท คร้ังที่ 3  :  18 เมษายน 2567 - ปัจจุบัน 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 ประธานคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ  

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร   
5. ดร. สิทธิวัตน์        กำกัดวงษ์ ประธานกรรมการบริหาร คร้ังที่ 1  :  31 พฤษภาคม 2561 – 18 เมษายน 2562 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คร้ังที่ 2  :  18 เมษายน 2562 - 30 เมษายน 2565 
 กรรมการบริษัท  คร้ังที่ 3  :  30 เมษายน 2565 – 18 เมษายน 2567 

คร้ังที่ 4  :  18 เมษายน 2567 - ปัจจุบัน 
6. น.ส.ปรมาภรณ์      ปวโรจน์กิจ กรรมการบริหาร คร้ังที่ 1  : 31 พฤษภาคม 2561 – 18 เมษายน 2562 
 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คร้ังที่ 2  :  18 เมษายน 2562 - 16 เมษายน 2564 
 กรรมการบริษัท คร้ังที่ 3  :  16 เมษายน 2564 - 18 เมษายน 2567 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คร้ังที่ 4  :  18 เมษายน 2567 - ปัจจุบัน 
 คณะทำงานบริหารความเสี่ยง  
 คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ  
 ประธานคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  
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ทั้งนี้ในป ี2567 ไม่มีกรรมการบริษัทท่านใดลาออกจากตำแหน่งในช่วง
ระหว่างป ี

     กรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วยนายสิทธิวัตน์ 

กำกัดวงษ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ รวมเป็น                
สองคนและประทับตราสำคัญของบริษัท 

 ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการมีอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหาร

จ ัดการและดำเน ินก ิจการของบร ิษ ัทให ้ เป ็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3. ดำเนินการให้บริษัทมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที ่เชื ่อถือได้ 
รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน
ที่เพียงพอและเหมาะสม 

4. จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบ
ระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และนำเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

5. กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนินธ ุรกิจ 
งบประมาณของกลุ่มบริษัท รวมถึงควบคุมกำกับดูแล (Monitoring 
and Supervision) การบริหารและการจัดการของกลุ่มบริษัท ให้
เป ็นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณที ่กำหนดไว ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง ตลอดจน
ประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญ 
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น  

6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์  
แผนงานการดำเนินธุรกิจ ของบริษัทท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

7. ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่าง
ต่อเนื่อง 

8. พิจารณากำหนดนโยบายด ้านการบร ิหารความเส ี ่ยง ( Risk 
Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำกับดูแลให้มีระบบ
หรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการ
รองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่าง
เหมาะสม 

9. พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการช ุดย ่ อย  ประธานเจ ้ าหน ้ าท ี ่ บร ิหาร  และ
คณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนด
ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของบุคคลดังกล่าว 
ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ีที่กำหนดนั้นต้องไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  
(ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที ่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

10. จัดทำรายงานประจำปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการ
จัดทำและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผล
การดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

11. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน
หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้
โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจ
เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอำนาจนั้นๆ ได้เมื่อ
เห็นสมควร 

ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้
บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็น
การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
 

วาระการดำรงตำแหน่งและการแต่งต้ังกรรมการบริษัท 
ในการเลือกตั ้งคณะกรรมการของบริษัท จะกระทำโดยที ่ประชุม                 

ผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่
อยู่ในราชอาณาจักร การแต่งตั้งกรรมการนั้น ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
ผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 
1.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
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1.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้ว ิธ ีออกเสียงลงคะแนนเลือก
กรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือคราวละหลายคน 
ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้
ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1.1 ทั้งหมด จะ
แบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

1.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก 
บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับ
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ
พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1            
ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด และมีจำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คนซึ่ง
กรรมการอิสระถือหุ ้นไม่เกินร้อยละหนึ ่งของจำนวนทุนจด
ทะเบียนที่ออกและเรียกชำระแล้วของบริษัทและ 

2. บริษัทที่เกี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยและให้มี
ค ุ ณสมบ ั ต ิ ต ามประกาศคณะกร รมการกำก ั บตลาดท ุ นที่                           
ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับลง
วันท่ี 15 ธันวาคม 2551 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั ้งให้กรรมการออกจาก
ตำแหน่งหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการที่มีอยู ่ทั้งหมด ถ้าจำนวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะออกจากตำแหน่งในปีแรก
และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลากหรือตกลง
กันในคณะกรรมการว่าผู้ใดจะออก และปีต่อๆไป ให้กรรมการคนที่อยู่
ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระในข้อนี้อาจได้รับเลือกตั้งกลับเป็นกรรมการใหม่ได้ 

4. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะมีเหตุอื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
ดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที ่ตนแทน โดยมติด ังกล่าวของคณะกรรมการจะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่
เหลืออยู่ 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึง
คราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี ่ของ
จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกัน

ได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
บริษัท 

1. มีบทบาทในการร่วมกำหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธาน
กรรมการบริหาร 

2. สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
และประชุมผู ้ถือหุ ้น รวมทั ้งเป็นผู ้นำและควบคุมการประชุมให้
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สนับสนุนให้คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการประชุม และจัดสรรเวลา
ในการประชุมให้เพียงพอที่ฝ่ายจัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องจะนำเสนอ
ข้อมูล รวมทั้งสนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการซักถามและแสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ ควบคุมประเด็น การอภิปราย และสรุปมติที่
ประชุม 

4. ช่วยเหลือ แนะนำ ให้ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท 

5. พิจารณาเรื่องที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส 

6. สนับสนุน และส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์ตามกฎหมาย กฎบัตร และตามหลักการกำกบัดูแล
กิจการที่ดีของบริษัท 

7. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างกรรมการบริษัท ไม่ว่าจะเป็น
กรรมการอิสระก กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร และกรรมการ
ที่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการบริษัทกับฝ่าย
บริหารจัดการด้วย 
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7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 
 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย จำนวน             

6 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะทำงานบริหารความ
เสี่ยง คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ และคณะทำงานด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ซึ่งได้แบ่งแยกหน้าที่กรรมการชุดย่อยต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน โดย
การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบไว้ในนโยบายและกฎ
บัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื ่นของ
กรรมการแต่ละท่าน ไว้ในประวัติคณะกรรมการ ซึ่งไม่มีกรรมการท่านใด
ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีรายนาม 

ดังต่อไปนี้ 

1. นายบุณยฤทธิ์         กัลยาณมิตร 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

2. นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดย
นางสาวศิริลักษณ์  ระหงษ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

นิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ ดังนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมาย ให้ลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี ่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู ่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู ้มีอำนาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้
ที่มีความสำคัญทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต
ให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม   
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับ
การแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการ
ที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า
สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี
นัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของ
บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัย
กับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง
หุ ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที ่มีส่วนร่วมการบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ
หนึ่งของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจใน
การดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
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11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับ
เดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิก
จ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื ่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานให้มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายด้านการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management) ตามที่กำหนด 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ
หน้าที่เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
ร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ให ้เป ็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจำปีของบริษัท ซึ ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของ

รายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ

บริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับ

จากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้
ขอบเขตหน้าที ่และความรับผิดชอบที ่ได้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่
ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับ 3 ปี 
2. กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 

2.1 ครบวาระ 
2.2 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
2.3 ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
2.4 ต้องโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุด หรือคำสั่งที่ชอบ

ด้วยกฎหมายให้จำคุก   เว้นแต่ในความผิดด้วยความ
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.5 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
2.6 ตาย 
2.7 ลาออก 
2.8 เป็นบุคคลล้มละลาย 

3. กรรมการตรวจสอบที่พ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้
กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก 

4. ให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นตำแหน่งตามวาระอยู่รักษาการใน
ตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการ
ตรวจสอบมาแทนตำแหน่ง 

5. กรณีตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงให้คณะกรรมการบริษัท
เลือกกรรมการที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็น
กรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบที่เข้าดำรง
ตำแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

6. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของบริษัทที่
เหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอีก 1 คน 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ณ วันท ี ่  31 ธ ันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน มีรายนาม ดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /กรรมการอิสระ 
2. นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
3. นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

โดยม ีนางสาวศ ิร ิล ักษณ์   ระหงษ์ ทำหน้าท ี ่ เป ็นเลขาน ุการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 
1. กำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และ

กรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง 
และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นแล้ะแต่กรณี 

2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่ง
แทนกรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ เมื่อมีตำแหน่งว่างลง และ/
หรือแต่งตั้งเพิ่ม 

3. พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผู้บริหารของบริษัท โดยเฉพาะตำแหน่ง
กรรมการผู้จัดการ หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

4. ปฏิบ ัต ิการอื ่นใดเกี ่ยวกับการสรรหาตามที่ คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย 

ด้านการกำหนดค่าตอบแทน 
1. จ ัดทำหล ักเกณฑ ์และนโยบายในการกำหนดค ่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
แล้วแต่กรณี 

2. กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัว
เงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยการกำหนดค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ให้พิจารณาความเหมาะสม
กับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทใน
ธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และ
ผู้บริหารของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ
นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติ 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้คำชี้แจง ตอบคำถาม
เรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัทในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

4. รายงานโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหาร ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี   (56-1) และรายงาน
ประจำปีของบริษัท 

5. ปฏิบ ัต ิการอ ื ่นใดที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการกำหนดค่าตอบแทนตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ 
จะต ้องรายงาน หร ือนำเสนอข ้อม ูลและเอกสารที ่ เก ี ่ยวข้องต่อ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื ่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้บรรลุ
ตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร มีรายนาม 
ดังต่อไปนี ้

1. ดร. สิทธิวัตน์ กำกัดวงษ ์
ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 

2. นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 
กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3. นายธิบด ี  มังคะลี 
กรรมการบริหาร 

4.  นางสาวรัชนีพร มกราวุธ 
  กรรมการบริหาร / ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน /  
  รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

ขอบเขตอำนาจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่

ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง 
และร ักษาผลประโยชน ์ของบร ิษ ัท โดยจ ัดให ้ม ีการประชุม
คณะกรรมการบริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

2. มีหน้าที่ดำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ตามความจำเป็นในการประกอบ
กิจการ โดยต้องนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อการอนุมัติหรือ
ให้ความเห็นชอบ 
2.1 นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานประจำปีของบริษัท 
2.2 งบประมาณประจำปีของบริษัท 
2.3 แนวทาง นโยบาย และเป้าหมายการลงทุน เพื่อเป็นกรอบการ

ดำเนินการให้ฝ่ายจัดการนำไปถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
2.4 โครงสร้างอัตราคา่จ้าง สวัสดิการของพนักงาน เพื่อตอบแทน                      

     การทำงานให้กับพนักงานอย่างเหมาะสม 

90 



 

3. ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
4. มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำหนดอัตราค่าจ้าง 

ให ้บำเหน ็จรางว ัล ปร ับข ึ ้นเง ินเด ือน ค ่าตอบแทน เง ินโบนัส                  
ของพนักงานทั ้งหมดของบริษัทตั้งแต่ตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหารลงไป 

5. มีอำนาจในการอนุมัติการเปิดบัญชีเงินฝาก และบริหารบัญชีเงินฝาก 
กับธนาคารทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยพิจารณาให้เหมาะสม
กับการบริหารเงินในภาพรวม 

6. มีอำนาจหน้าที่กระทำเกี ่ยวกับเรื ่องดังต่อไปนี้ภายในขอบเขตที่ได้
กำหนดไว้เป็นเรื่องๆ ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้  
6.1 ควบคุมและกำหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจ

อื่นของบริษัทภายในขอบเขตที่คณะกรรมการมอบหมาย และให้
เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 

6.2 มีอำนาจออกคำสั ่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื ่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และ
เพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองค์กร 

6.3 ม ีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป ็นต ั วแทนบร ิษ ั ทต่ อ
บุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

6.4 อนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจำเป็นต่อการดำเนินงาน 
6.5   ปฏิบัติหน้าที่อื ่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทเป็นคราวๆไป 
6.6   อำนาจอนุมัติอื ่นๆ ที่นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามขอบเขต

อำนาจการอนุมัติ ที่ได้รับการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 5/2565 และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม 
 

คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะทำงานบริหารความเสีย่ง มีรายนาม 

ดังต่อไปนี ้
1. นายธิบดี  มังคะลี 

ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
2. นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 

คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
3. นางสาวสุนทรี น้อยนารถ 

คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 

โดยมีนางสาวศิรลิักษณ์  ระหงษ์  ทำหน้าที่เป็นเลขานุการ
คณะทำงานบรหิารความเสี่ยง 

 
 
 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
1. กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความ

เสี่ยงต่างๆที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

2. กำหนดแผนการจัดการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ทั่วทั้งองค์กร เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความ
รับผิดชอบ 

3. กำหนดวงเง ินหรือประเภทของกิจการตามความเสี ่ยงเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติเป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน ในสถา
การณ์ตามความเสี่ยงแต่ละประเภท 

4. กำกับดูแลให้มั่นใจว่ามาตราการดังกล่าวมีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และ
พนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่านั้น 

5. จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการสำรวจความเสี่ยงได้ครอบคลุม
ทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ 

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่ว
ทั้งองค์กร 

7. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยรวมของบริษัท 
ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ท่ีสำคัญ 

 

คณะทำงานกำกับดูแลกจิการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ มีรายนาม 

ดังต่อไปนี ้
1. นายวโรกาส ตาปสนันทน์ 

ประธานคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ / กรรมการอสิระ 
2. นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ 

คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ / กรรมการอิสระ 
3. นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 

คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 

โดยมีนางสาวศิร ิล ักษณ์ ระหงษ์ ทำหน้าที ่ เป ็นเลขานุการ
คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 
1. พิจารณานำเสนอแนวนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี  (Corporate 

Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business 
Ethics) ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้
เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติขององค์กรที่ได้มาตรฐาน และเป็นแนวทาง
ที่ถูกต้อง 

2. กำกับดูแลให้คำปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการ
ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ เพื่อ
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พัฒนาและยกระด ับระบบการกำก ับด ูแลก ิจการของ บร ิษัท                     
สู่มาตรฐานสากล 

3. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
 

คณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคม มีรายนาม ดังต่อไปนี ้
1. นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 

ประธานคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. นางสาวสุนทรี น้อยนารถ 

คณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
3. นพ. ณรงค์พล ห้าวเจริญ 

คณะทำงานด้านความรับผิดชอบตอ่สังคม 

โดยมี นางสาวศิร ิลักษณ์ ระหงษ์  ทำหน้าที ่เป็นเลขานุการ
คณะทำงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

กำหนดให้คณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจัดทำแผนงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคมนำเสนอ  คณะกรรมการบริหารเป็นรายปี และ
กำหนดงบประมาณในการดำเนินงานสำหรับปีนั้นๆ โดยคำนึงถึงกรอบ
แนวทางการดำเนินการความรับผิดชอบต่อสังคม ร่วมกับความเหมาะสม
กับการดำเนินการของบริษัท สถานะทางการเงิน และผลประกอบการของ
บริษัทและบริษัทย่อย และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติการนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารอย่างน้อย  ปีละ 1 ครั้ง  

 7.4 ผู้บริหาร 

7.4.1  รายชื่อผู้บริหาร(ตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จำนวน 5 ท่าน 
ดังนี้ 

1. ดร. สิทธิวัตน์ กำกัดวงษ ์
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
2. นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / ผู้อำนวยการใหญ่สายการบริหารท่ัวไป 

3.  นางสาวรัชนีพร มกราวุธ 
  กรรมการบริหาร / ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน /  
  รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
4. นพ. ณรงค์พล ห้าวเจริญ 
ผู้อำนวยการใหญ่สายการแพทย์และพยาบาล 
5. นางสาวสุนทรี น้อยนารถ 
ผู้อำนวยการใหญ่สายการตลาด 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
1. เป็นผู้บรหิารจดัการและควบคมุดแูลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 
2. ดำเนินการตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะ

กรรมการบริหาร 
3. มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำหนดอัตราค่าจ้าง 

ให้บำเหน็จรางวัล ปรับขึ ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของ
พนักงานท้ังหมดของบริษัทตั้งแต่รองประธานเจ้าหน้าที่ลงไป 

4. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายการดำเนินงานปกติในวงเงินตามที่
คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิมอบหมายไว ้

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์เพื่อบัญชบีริษัทใน
วงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว ้

6. ส่งเสริมพัฒนาความรู ้ความสามารถและศักยภาพของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร 

7. มีอำนาจในการดำเนินการใดๆในการบริหารกิจการของบริษัท
ตามปกติ และอันจำเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษัทเป็นการทั่วไป 
ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1) มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษา
ระเบียบวินัยการทำงานภายในองค์กร 

2) ม ีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป ็นต ั วแทนบร ิษ ัทต่อ
บุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

3) อนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจำเป็นต่อการดำเนินงาน 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆไป 
5) อำนาจอนุมัติอื่นๆที่นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามขอบเขตอำนาจ

การอนุมัติและการสั่งการในระดับต่างๆ(Level of Authorization) 
ที่ได้รับการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2565 
และที่มกีารแก้ไขเพิ่มเติม 

 

การอนุมัติเพื ่อดำเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารให้ตัวแทนหรือผู้รับหมายให้ดำเนินการเพื่อเข้าทำรายการ
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการดำเนินการเพื่อเข้าทำรายการที่
ทำให้ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร หรือตัวแทน หรือผู ้รั บมอบหมายจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถดำเนินการอนุมัติเพื่อเข้าทำรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติดำเนินการเพื่อเข้า
ทำรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/ 
หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ และสอบทานรายการดังกล่าว
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบังคับของบริษัทและตามที่สำนักงาน 
ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 
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7.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ก) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567  ได้มีมติอนุมตัิกำหนดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในรูปแบบค่าเบี้ยประชุม เป็น

จำนวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

                   ค่าเบ้ียประชุม 
 

ปี 2567 
 

ปี 2566 ปี 2565 

                               วงเงิน 3,500,000 700,000 500,000 

คณะกรรมการบริษัท 
     ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท 
     ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
     ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
     ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

 

ข) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทย่อย 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2567 ได้มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินในรูปแบบค่าเบี้ยประชุม 

โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
. 

บริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกดั 

                   ค่าเบ้ียประชุม ปี 2567 

                      วงเงิน 400,000 

คณะกรรมการบริษัท 
     ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท 
     ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท 

 
12,000 บาทต่อครั้ง 
10,000 บาทต่อครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 

 
12,000 บาทต่อครั้ง 
10,000 บาทต่อครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
     ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
     ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
12,000 บาทต่อครั้ง 
10,000 บาทต่อครั้ง 
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ค่าตอบแทนปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ ที่ผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ได้มีมติอนุมัติไว้แล้ว 

ค) ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ระบุเฉพาะค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารเท่านั้น) 
   บริษัทฯ มีการวัดผลการดำเนินงานของผู้บริหาร และกำหนดค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร ได้อย่างเหมาะสมภายใต้

หลักเกณฑ์ที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปของ
เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นให้แก่บุคคลที่เป็นผู้บริหาร (ตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของ
บริษัทฯ จำนวนทั้งสิ้น 5 ท่าน ในปี 2567 เป็นเงินจำนวนรวมกันท้ังสิ้น 11.67 ล้านบาท ปี 2566 เป็นเงินจำนวนรวมกันท้ังสิ้น 12.36 ล้านบาท และใน
ปี 2565 เป็นเงินจำนวนรวมกันทั้งสิ้น 14.41 ล้านบาท (ค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นถือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 

ค่าตอบแทนอื่น  
      บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดย บรษิัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 และร้อยละ 4 ของเงินเดือนตามอายุงานของ

ผู้บริหารนั้นๆ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเลีย้งชีพสำหรับผู้บริหาร 4 ราย รวมทัง้สิ้น 1,74,000 บาท 

ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน   -ไม่มี- 

การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
ปัจจุบันบริษัทฯ ได้กำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการอย่างเป็นธรรม และ

เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบกับกิจการที่มีขนาดใกล้เคียงในธุรกิจเดียวกัน สำหรับการพิจารณา
ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงนั ้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมผ่านกระบวนการประเมินผลงานตามเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายทรัพยากรบุคคลกำหนดไว้สำหรับผู้บริหารในแต่ละระดับ โดยเชื่อมโยงกับผลประกอบการของบริษัท และผลงานของ
ผู้บริหารแต่ละท่าน 

 

 

 
ชื่อ – นามสกุล 

ค่าตอบแทน ปี 2567 (บาท) 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล 
แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

บริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด  

รวม 

คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร    
1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์  พลวิชัย 80,000 - 80,000 
2. นายบุณยฤทธ์ิ  กัลยาณมิตร 128,000 - 128,000 
3. นายแพทย์ สุขุม  กาญจนพิมาย 48,000 - 48,000 
4. นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ 116,000 - 116,000 
5. นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ 108,000 - 108,000 
6. นายธิบดี  มังคะลี 48,000 10,000 58,000 
คณะกรรมการที่เป็นผู้บริหาร    
7. ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์ - - - 
8. นางสาวปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ - - - 

รวม 528,000 10,000 538,000 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนกังาน 

1. บุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีพนักงาน จำนวน 619 คน                  
โดยมรีายละเอียดดังนี ้

 
ประเภท 

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) 
รพ. อินเตอร์เมดิคัล 
แคร์ แอนด์ แล็บ 

รพ. IMH 
ธนบุรี 

รพ. IMH สีลม 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 
พนักงานหญิง 121 110 178 181 186 144 
พนักงานชาย 54 41 37 33 43 32 
พนักงานพิการ 0 2 0 0 0 0 

รวม 175 153 215 214 229 176 

ดังนั ้น การจ้างงานพนักงานกลุ ่มโรงพยาบาล IMH ณ วันที ่ 31 
ธันวาคม 2567 มีจำนวนทั้งหมด 619 คน แยกเป็นพนักงานหญิง 485 
คน และพนักงานชาย 134 คน 

      2. ค่าตอบแทนพนักงาน 

 ค่าตอบแทนพนักงานในปี 2567 คิดเป็นจำนวนเงินเท่ากับ 197.57 
ล้านบาท ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าว เช่น เงินเดือน โบนัส ค่าตำแหน่ง เงิน
สมทบประกันสังคม และค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

 คณะกรรมการมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับ
ค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานบริษัทฯ ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน ดังนี้ 

▪ ผลตอบแทนระยะสั้น  บริษัทฯ ได้กำหนดการจ่ายผลตอบแทนที่
สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั่วไปขององค์กรอื่น
ที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันเพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ด้านทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กร นอกจากน้ันบริษัทฯ ได้กำหนดการจ่าย

โบนัสจากผลประกอบการในแต่ละรอบปี โดยเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน เพื่อจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานให้ได้ตามเป้าหมายขององค์กรใน
ปีน้ันๆ 
▪ ผลตอบแทนระยะยาว  บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนเพื่อรักษา

และสร้างแรงจูงใจพนักงานในการปฏิบัติงานให้องค์กรดำเนินงานไปสู่
เป้าหมายในอนาคตที่วางแผนไว้ในระยะยาว เช่น แนวทางการขึ้นค่าจ้าง
ประจำปี เง ินค่าครองชีพ เงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ และ
สวัสดิการอื่นๆ เป็นต้น 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการทบทวนปรับปรุงการจ่ายค่าตอบแทนให้
สอดคล้องกับปัจจัยต่างๆ ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ ค่าครองชีพ และผลตอบแทน
มาตรฐานของกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน ตลอดจนผลประกอบการของ
บริษัทฯ ทุกๆ ปี และการจ่ายโบนัสจะพิจารณาจ่ายจากผลประกอบการของ
บริษัทฯ ในแต่ละปี รวมท้ังผลงานระดับบุคคล พนักงานของบริษัทฯ จะได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทน ได้แก่ เงินเดือนและเบี้ยงเลี้ยง ค่าล่วงเวลา สวัสดิการ 
เงินประจำปี และเงินช่วยเหลือต่างๆ รวมถึงเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ โดยพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ยังได้รับสวัสดิการอื่นๆ เช่น 
การหยุดพักผ่อนประจำปี การลาคลอดบุตร การลาเพื่อรับราชการทหารใน
การเรียกพลไม่เกิน 60 วัน เป็นต้น 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 
กับกองทุนสำรอง เลี้ยงชีพ วรรณเอเอ็มมาสเตอร์ฟันด์ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้พนักงานทำงานกับบริษัทฯ ในระยะ
ยาว 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัท
ฯ ร ับปฏ ิบ ัต ิตามหลักธรรมาภ ิบาลการลงท ุนสำหร ับผ ู ้ลงท ุนสถาบัน 
(Investment Governance Code : “I Code”) และเนื่องจากกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพถือเป็นกองทุนการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน บริษัทฯ จึง
สนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพคัดเลือกผู้จัดการกองทุนท่ีรับ
ปฏิบัติตาม I Code และ/หรือ บริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบ โดยคำนึงถึง
ปัจจัยสิ ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and 
Governance : ESG”) มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี 
เนื่องจากเป็นแนวทางการลงทุนที่นำไปสู่ประโยชน์ที่ดีที่สุดของสมาชิกกองทุน 
ซึ่งก็คือพนักงานของบริษัทฯ ในระยะยาวได้  ณ ปี 2567 มีพนักงานที่เข้าเป็น
สมาชิกกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ จำนวน 16 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 2.58              
โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงินสมทบร้อยละ 2, 3 หรือร้อยละ 4 ของฐานเงินเดือนของ

พนักงาน ซ่ึงขึ้นอยู่กับอายุการทำงานของพนักงาน และพนักงานจ่ายเงินสะสม
เข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3, 5, 10 หรือ 15 ของฐานเงินเดือนสมาชิกแต่
ละคนจะจ่ายสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 2-15 ของค่าจ้างขึ้นอยู่กับ
การเลือกสะสมของสมาชิก 
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ค่าตอบแทนอื่น 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ให้ค่าตอบแทนอื่นในรูปของสวัสดิการตัด

ชุดยูนิฟอร์ม และตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่พนักงานเป็นประจำทุกๆ ปี 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีการจัดฝึกอบรมพนักงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และ

ความชำนาญของพนักงาน เพื่อพัฒนาความสามารถ ให้การปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลมากขึ้น โดยจัดให้มีการอบรมทั้งภายใน
องค์กรจากผู้ที่มีประสบการณ์ในองค์กร เชิญผู้เชี่ยวชาญมาจัดฝึกอบรมใน
บริษัท รวมทั้งส่งพนักงานไปอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ที่รับผิดชอบและกลับมาถ่ายทอดให้กับพนักงานคนอ่ืน โดยมุ่งเน้นในการ
พัฒนาความสามารถของพนักงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับการ
ดำเนินงานในอนาคตของบริษัท นอกจากนั้นในการจัดฝึกอบรมยังให้
ความสำคัญกับความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรทุกระดับในแต่
ละฝ่าย และจะคำนึงถึงการจัดการฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมกับ
มาตรฐานวิชาชีพของงานในแต่ละสายวิชาชีพ โดยบริษัทฯ ได้กำหนดให้
พนักงานทุกคนต้องผ่านการฝึกอบรมไม่ต่ำกว่า 6 ช่ัวโมง / คน / ป ี

ทั้งนี ้จำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่ยต่อพนักงานของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ปี 2565 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายมี่บริษัทฯ กำหนดไว้ ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  7.6 ข้อมูลสำคัญอ่ืนๆ  

7.6.1 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
(CFO) และผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี 

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวรัชนีพร  มกราวุธ  ผู้อำนวยการ
ใหญ่สายบัญชีการเงิน เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
โดยรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ดำรงตำแหน่งผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีปรากฏ
ใน เอกสารแนบ 1 

7.6.2 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวศิริลักษณ์  ระหงษ์ 

ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท เพื่อทำหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และประกาศที่
คณะกรรมการกำกับตลาดหุ้นกำหนดรวมทั้งมีหน้าท่ีดูแลให้มีการเปิดเผย
ข้อมูล และรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานกำกับ
ดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของบริษัทฯ ประสานงานและติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้งานสำเร็จลุล่วง
และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท
ปรากฏใน เอกสารแนบ 1 

7.6.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้ นายคำนึง  สาริสระ ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า

หน่วยงานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2566 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจาก
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ รวมถึงเป็นผู้มีประสบการณ์และความ
เข้าใจในด้านการตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอ 
โดยรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบภายในปรากฏใน เอกสารแนบ 1 

7.6.4  นักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัทฯ มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นตัวแทนของบริษัทฯ              

ทำหน้าที่เป็นนักลงทุนสัมพันธ์ รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลและ
ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ 
และประชาชนทั่วไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ อีกทั้ง
บริษัทฯ ได้จัดทำคำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis : MD&A) เพื ่อให้บุคคลทั ่วไปได้ร ับทราบ
ข้อมูลใดๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ต้องอยู่บนพื้นฐานข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง 
และปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ 

  ปี   ชั่วโมง / คน / ปี 

2565 32.00 

2566 26.00 

2567 30.00 
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มอบหมาย ไม่สามารถให้ข้อมูลข่าวสารหรือให้สัมภาษณ์ต่อมวลชนหรือ
พาดพิงบริษัทฯ ไม่ว่าในด้านใด อันอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถติดต่อเลขานกุารบริษัทได้ที่ โทรศัพท์ 02-8650044 
ต่อ 4000 หรือท่ีอีเมล์ sirilux.r@intermedthai.com 

7.6.5 ผู้สอบบัญชี 
มติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 มีมติให้แต่งตั้ง นางสาว

โสรยา  ตินตะสุวรรณ์ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8658 และ/หรือ 
นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7517 และ/หรือ 
นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ ์ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 4752                 
จาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ประจำปี 2567 เนื ่องจากเป็นสำนักงานที ่มีความเป็นอิสระ มีความ
น่าเชื่อถือ มีผลงานดี มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติที่
ได้ร ับการยอมรับเป็นผู ้สอบบัญชี และเป็นผู ้สอบบัญชีที ่ได้รับความ
เห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. โดยอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ ประจำปี 2567 เป็นจำนวนเงิน 1,540,000  บาท  

 

ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้สอบบัญชีเดียวกันกับผู้สอบบัญชี 
ของบริษัทย่อย ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียกับ 
บริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าวแต่อย่างใด 
 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น 3,355,000 บาท 
o ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำนวนเงิน  

1,540,000 บาท 
o ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำนวนเงินรวม 

1,815,000 บาท 
o ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนสำนักงานสอบบัญชีที ่ผ ู ้สอบบัญชีสังกัด 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีที่
ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น รวมเป็น  
เงินท้ังสิ้น 103,357 บาท ซึ่งได้แก่ ค่าเดินทาง และค่าแบบพิมพ์ 

o ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีที ่ผ่านมามีจำนวนเงินรวม 
55,527 บาท โดยไม่มีค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการ
ตกลงที่ให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 

o ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำนวนเงินรวม 
47,830 บาท โดยไม่มีค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตก
ลงที่ให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
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8. รายงานการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับ

ดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่
ต่อผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ประกอบด้วยกรรมการที่มี
คุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ
เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งการอุทิศเวลาและความ
พยายามในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเสริมสร้างให้บริษัท มีคณะกรรมการที่
เข้มแข็ง โดยมีสาระสำคัญสำหรับแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทดังต่อไปนี้ 

โครงสร้างคณะกรรมการ  
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย ผู ้ทรงคุณวุฒิที ่มีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ในระดับตำแหน่งผู้บริหารจากองค์กร
ต่างๆ จึงสามารถนำประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาพัฒนาและ
กำหนดนโยบายทิศทางการดำเนินธ ุรก ิจของบร ิษ ัท ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น โดย
คณะกรรมการบริษัทจะมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและ
ภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล 
ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและประเมินผลการ
ดำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่าง
น้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการ
ทั้งสิ้นจำนวน 8 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 2 ท่าน 
และกรรมการที ่ไม่เป็นผู ้บร ิหารจำนวน 6 ท่าน ซึ ่งรวมกรรมการ
ตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน โครงสร้างกรรมการดังกล่าวจะทำให้เกิดการ
ถ่วงด ุลในการออกเส ียงเพื ่อพิจารณาในเร ื ่องต ่างๆ นอกจากนี้  
คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วยในการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี ้
1. คณะกรรมการบริหาร บริษัทมีกรรมการบริหารทั้งสิ้น 4 ท่าน โดย

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้กำหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการ
ดำเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดโดยคณะกรรมการ
บริษัท และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตัว  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีกรรมการตรวจสอบท้ังสิ้น 3 ท่าน 
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบรษิทั 

พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่
ตามที่ได้กำหนดไว้ในอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัทมีกรรมการ
ทั้งสิ้น 3 ท่าน เพื่อทำหน้าที่สรรหาบุคคลากรที่เหมาะสมมาดำรง
ตำแหน่ง พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
ให้แก่คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

4. คณะทำงานบริหารความเสี่ยง บริษัทมีกรรมการและผู้บริหารทั้งสิ้น 
3 ท่าน เพื่อทำหน้าที่กำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้
ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท  

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการเข้าใจและ
ทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท
ตลอดจนมติประชุมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และคำนึงถึงประโยชน์ของ
บริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนด
นโยบาย เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณ
ของบริษัท และกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมาย และแผนการที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 
 
 
 
 
 

98 



 

ในการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทจึงพิจารณาโดยคำนึงถึงความหลากหลายมางโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (BOARD DIVERSITY) แต่ละด้านอยา่งเหมาะสม โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 

รายชื่อกรรมการ / ผู้บริหาร 

 

อายุ 

ทักษะ ความเชี่ยวชาญ                                         
และประสบการณ์การทำงาน 

ประเภท คณะกรรมการชดุย่อย 
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   คณ
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าร
บริ

หา
ร 
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คณ
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ำง
าน
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ิหา

รค
วา
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สีย่

ง 

คณ
ะท

ำง
าน

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต

่อส
ังค
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1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์  พลวิชัย 59                   

2. ดร. สิทธิวัตน์              กำกัดวงษ์ 48              ประธาน     

3. นางสาวปรมาภรณ์       ปวโรจน์กิจ 50              กรรมการ กรรมการ คณะทำงาน คณะทำงาน ประธาน 

4. นายแพทย์ สุขุม          กาญจนพิมาย 64                   

5. นายธิบดี                   มังคะล ี 54              กรรมการ   ประธาน  

6. นายบุณยฤทธิ์             กัลยาณมิตร 63             ประธาน      

7. นางสาวทิวาพร           กัณฑาสุวรรณ 55             กรรมการ  ประธาน คณะทำงาน   

8. นายวโรกาส               ตาปสนันทน์ 48             กรรมการ  กรรมการ ประธาน   

9. นางสาวรัชนีพร           มกราวุธ 44              กรรมการ     

10. นายแพทย์ณรงค์พล    ห้าวเจริญ 44                  คณะทำงาน 

11. นางสาวสุนทรี           น้อยนารถ 46                 คณะทำงาน คณะทำงาน 

รวม  2 11 9 6 11 11 11 5 4 6 2 5 3 4 3 3 3 3 
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การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท  

สำหรับการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของ
บริษัทไม่ได้ผ ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา การสรรหา
กรรมการเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะ
พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑค์ุณสมบัตติามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญตัิ
บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที ่เกี ่ยวข้อง นอกจากนี ้ยังพิจารณา
คัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีพื้นฐานและความเชี่ยวชาญจาก
หลากหลายด้านซึ่งจะส่งผลดีต่อการดำเนินงานของบริษัท ในการให้
คำแนะนำ ข้อคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ในมุมมองของผู้ที่มีประสบการณ์ตรง 
มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการ
ทำงานที่โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น
อิสระ จากนั้นจึงนำรายชื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

 

1.  คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน 
และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด ต้อง
มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร การแต่งตั้งกรรมการนั้น ให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 
1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือก

กรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือคราวละหลายคน 
ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละ
ครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1.1 ทั้งหมด 
จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก 
บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งใน
ลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียง
ช้ีขาด 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการทั้งหมด และมีจำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คนซึ่งกรรมการ
อิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนทุนจดทะเบียนที่ออกและ
เรียกชำระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดย
บุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย และให้มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตให้เสนอขายหุ้น
ที่ออกใหม่ ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก
ตำแหน่งหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ถ้าจำนวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะออกจากตำแหน่งในปีแรก
และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบรษิัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากหรือตกลง
กันในคณะกรรมการว่าผู้ใดจะออก และปีต่อๆ ไป ให้กรรมการคนที่
อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระในข้อนี้อาจได้รับเลือกตั้งกลับเป็นกรรมการใหม่ได้ 
ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะมีเหตุอื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
ดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที ่ตนแทน โดยมติด ังกล่าวของคณะกรรมการจะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่
เหลืออยู่ 

4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อน
ถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียง 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
1.  คณะกรรมการมีอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการและดำเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2.  จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3.  ดำเนินการให้บริษัทมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้ง
จัดให้ม ีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม 
4.  จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบ
ระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และนำเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
5.  กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนินธุรกิจ 
งบประมาณของกลุ่มบริษัท รวมถึงควบคุมกำกับดูแล (Monitoring and 
Supervision) การบริหารและการจัดการของกลุ่มบริษัท ให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน งบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและ
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หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทร ัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การ
ได้มาหรือจำหน่ายไปซึ ่งทรัพย์สินที ่สำคัญ เท่าที ่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
กฎหมายอื่น  
6.  พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ 
แผนงานการดำเนินธุรกิจ ของบริษัทท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 
7.  ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่าง
ต่อเนื่อง 
8.  พ ิจารณากำหนดนโยบายด ้ านการบร ิหารความเส ี ่ยง  ( Risk 
Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำกับดูแลให้มีระบบหรือ
กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธี
ควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 
9.  พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการ
ชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของ
บุคคลดังกล่าว 

ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ีที่กำหนดนั้นต้องไม่
มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน
เจ้าหน้าที ่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้น
เป ็นการอนุม ัต ิรายการที ่ เป ็นไปตามนโยบายและหล ักเกณฑ ์ที่
คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
10.  จัดทำรายงานประจำปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการ
จัดทำและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ
ดำเนินงานในรอบปีที ่ผ่านมา และนำเสนอต่อที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเพื่อ
พิจารณาและอนุมัติ 
11.  คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน
หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดย
อยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้
บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที ่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำ
ให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามที่นิยาม
ไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เว้น

แต่เป็นการอนุมัต ิรายการที ่เป ็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
 
คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ จะต้องมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ
ผู้บริหารของบริษัท มีความสามารถเข้าถึงข้อมูลทางการเงินและทางธุรกจิ 
โดยกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่คณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนกำหนด และตามที่บริษัทกำหนด ดังน้ี 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน              
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการ
แต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมาย ให้ลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี อำนาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของผู้ที ่มีความสำคัญทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับ
การแต่งตั้ง ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับ
การแต่งตั้ง 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการ
ที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน
กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของ
บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัย
กับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง
หุ ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที ่มีส่วนร่วมการบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ
หนึ ่งของจำนวนหุ ้นที ่ม ีสิทธิออกเสียงทั ้งหมดของบริษัทอื ่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจใน
การดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับ
เดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานให้มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายด้านการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management) ตามที่กำหนด 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ
หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
ร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจำปีของบริษัท ซึ ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของ

รายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้

ขอบเขตหน้าที ่และความรับผิดชอบที ่ได้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอสิระ
จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่าย
ของบริษัท 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับ 3 ปี 
2. กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 

2.1 ครบวาระ 
2.2 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
2.3 ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
2.4 ต้องโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุด หรือคำสั่งที่

ชอบด้วยกฎหมายให้จำคุก เว้นแต่ในความผิดด้วย
ความประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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2.5 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
2.6 ตาย 
2.7 ลาออก 
2.8 เป็นบุคคลล้มละลาย 

3. กรรมการตรวจสอบที่พ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้
กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก 

4. ให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นตำแหน่งตามวาระอยู่รักษาการใน
ตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการ
ตรวจสอบมาแทนตำแหน่ง 

5. กรณีตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงให้คณะกรรมการ
บริษัทเลือกกรรมการที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม
เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบที่เข้า
ดำรงตำแหน่งแทนนั ้นจะอยู ่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที ่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

6. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของบริษัทท่ี
เหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอีก 1 คน 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการ

ฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแลกิจการของ
บริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร 
เลขานุการบริษัท ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรม และให้ความรู้ มีการกระทำเป็นการภายใน
บริษัท หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก 
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   การอบรม สัมมนา สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ประจำปี 2567 

ชื่อ - นามสกลุ หลักสูตร สถาบันท่ีจัดอบรม 

 

นายแพทย์ สขุุม  กาญจนพิมาย 

- กรรมการ 
- ประธานที่ปรึกษาของบบริษัท 

 

• หลักสูตรวทิยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 12 (วปส. 12)  

• หลักสูตร วิทยาการผู้นำไทย-จีน รุ่นที่ 5 (วทจ. 5) 
 

 

• สำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า รประก อ บธ ุ ร กิ จ
ประกันภัย 

• มหาวิทยาลัยหัวเฉียว 
 

 

น.ส.ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 
- ประธานการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

 

• หลักสูตร Insight in SET : AC Focus รู้รอบเพื่อการเติบโตและ
ย่ังยืนในตลาดทุน 

• หลักสูตร พลกิโฉมบัญชไีทยดว้ย AI และ RPA : อนาคตใหม่ของ
วงการบัญช ี

• หลักสูตร Data Leak Protection Basic เรียนรู้การป้องกันขอ้มูล
ร่ัวไหลเบ้ืองต้น รุ่นที่ 2/67 

• หลักสูตร Financial Fraud : กลโกงทางการเงินใกล้ตัวกวา่ที่คิด            
รุ่นที่ 4/67 

• หลักสูตร ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รุ่นที่ 4/67 

• หลักสูตร การบัญชีสำหรับธุรกิจโรงแรมและสถานพยาบาล คร้ังที่ 1 

• หลกัสูตร การบัญชีสำหรับธุรกิจโรงแรมและสถานพยาบาล คร้ังที่ 2 

• หลักสูตร การบัญชีสำหรับธุรกิจโรงแรมและสถานพยาบาล คร้ังที่ 3 

• หลักสูตร การบัญชีสำหรับธุรกิจโรงแรมและสถานพยาบาล คร้ังที่ 4 

• หลักสูตร การบัญชีสำหรับธุรกิจโรงแรมและสถานพยาบาล คร้ังที่ 5 

• หลักสูตร การบัญชีสำหรับธุรกิจโรงแรมและสถานพยาบาล คร้ังที่ 6 

• หลักสูตร การบัญชีสำหรับธุรกิจโรงแรมและสถานพยาบาล คร้ังที่ 7 

 

• ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
 

 

 

น.ส.รัชนีพร  มกราวุธ 

- กรรมการบริหาร 
- ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชีการเงนิ 

 

• หลักสูตร ความรับผิดชอบของผู้ทำบัญชี และการจัดทำบัญชีให้
สอดคล้องตามมาตรฐาน           การบบัญชีที่สำคัญ 

• หลักสูตร การสรุปข้อมูลสำคัญในงบการเงิน เพื่อนำเสนอผู้บริหาร 
(Executive Summary) 

 

• บร ิษ ัท  ฝ ึ กอบรมและส ัมมนา               
ธรรมนิติ จำกัด 
 

• บร ิษ ัท  ฝ ึ กอบรมและส ัมมนา              
ธรรมนิติ จำกัด 
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อนึ่ง คณะกรรมการบริษัททุกคนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดขึ้นสำหรับกรรมการครบถ้วนร้อยละ 100 ดังนี้ 

 

 

 

รายชื่อกรรมการ / ผู้บริหาร 

 

 

 

อายุ 

ประเภท หลักสูตรการอบรมสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์  พลวิชัย 59             

2. ดร. สิทธิวัตน์              กำกัดวงษ์ 48             

3. นางสาวปรมาภรณ์       ปวโรจน์กิจ 50             

4. นายแพทย์ สุขุม           กาญจนพิมาย 64             

5. นายธิบดี                   มังคะล ี 54             

6. นายบุณยฤทธิ์             กัลยาณมิตร 63             

7. นางสาวทิวาพร           กัณฑาสุวรรณ 55             

8. นายวโรกาส               ตาปสนันทน์ 48             
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นโยบายการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด 
บริษัทฯ มีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบใน

ตำแหน่งงานบริหารที ่สำคัญทุกระดับให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและ
โปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ โดยมี
แผนสืบทอดตำแหน่งที่ครอบคลุมตำแหน่ง ดังน้ี 
1. ระดับ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เมื่อตำแหน่งผู้บริหารระดับ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลงหรือผู้อยู่
ในตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งได้ บริษัทฯ จะมีระบบการ
ให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองเป็นผู้รักษาการในตำแหน่ง
จนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่
บริษัทฯ กำหนด และต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหา เพื่อนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหาร พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ที่มีความเหมาะสมให้
ดำรงตำแหน่งแทนต่อไป 
2. ระดับผู้บริหาร 

เมื่อตำแหน่งระดับผู้บริหารตั้งแต่ผู้อำนวยการขึ้นไปว่างลง หรือผู้อยู่
ในตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งได้ บริษัทฯ จะมีนำเสนอ
ทายาทผู้สืบทอดตำแหน่งที่คัดเลือกไว้เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
ทั้งนี ้ การวางแผนการสืบทอดตำแหน่งของบริษัทฯ ระดับผู ้บริหารมี
กระบวนการ ดังน้ี 
1.  วิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในด้านกลยุทธ์
บริษัทฯ นโยบาย แผนการลงทุน แผนงานการขยายตัว 
2.  ประเมินความพร้อมของกำลังคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
3.  กำหนดแผนสร้างความพร้อมของกำลังคน โดยจะพัฒนาพนักงาน
หรือสรรหาพนักงานเพื่อเตรียมทดแทนคนที่ออก 
4.  สร้างแผนสรรหาพนักงาน (Recruitment) และพัฒนาฝึกอบรม
พนักงาน (Employee Training and Development) ไว ้ได้ล ่วงหน้า 
ก่อนพนักงานจะเกษียณหรือออกจากตำแหน่งก่อนเวลา 
5.  กำหนดความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง ความรู้ ทักษะ 
บุคลิกภาพ และทัศนคติที่พึงปรารถนาของพนักงานในตำแหน่งน้ันๆ และ
จัดทำแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) 
6.  คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงานเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสม 
7.  ใช้เครื่องมือทดสอบและประเมินบุคลากรเพื่อวิเคราะห์ศักยภาพของ
พนักงาน 
 
 
 
 
 

8.  ระบุทายาทผู้สืบทอดตำแหน่ง จากการประเมินและวิเคราะห์
ศักยภาพ ผลงาน ของพนักงาน ต้องมีการแจ้งให้พนักงานทราบ
ล่วงหน้า เพื ่อเตรียมรับมอบและเรียนรู ้งาน และกำหนดหาทายาท
สำรอง 
9.  พัฒนาและประเมินพนักงานที่คาดว่าจะเป็นทายาทว่าจะสามารถมี
พัฒนาการ และสร้างผลงานตามที่คาดหวังได้จริง หากไม่เป็นตาม
คาดหมายการเปล่ียนตัวย่อมสามารถทำได้ 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุม 

 บริษัทฯ ได้มีการกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้าตลอดปี เพื่อให้กรรมการบริษัททุกท่านทราบกำหนดการประชุมล่วงหน้า และสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง โดยในการประชุม
จะมีการกำหนดวาระการประชุมต่างๆ ไว้ล่วงหน้า ซึ่งเลขานุการบริษัท ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันทำการ เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการเข้า
ร่วมประชุมโดยในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 4 ครั้ง ท้ังนี้ การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

กำหนดการประชุมคณะกรรมการและการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 
และช่วงเวลาขอความร่วมมืองดเว้นการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

คร้ังท่ี วันที ่ ช่วงเวลางดเว้นการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
1/2567 27 กุมภาพันธ์ 2567 27 มกราคม 2567 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  18 เมษายน 2567 - 
2/2567 13 พฤษภาคม 2567 12 เมษายน 2567 – 15 พฤษภาคม 2567 

3/2567 14 สิงหาคม 2567 12 กรกฎาคม 2567 – 16 สิงหาคม 2567 

4/2567 12 พฤศจิกายน 2567 11 ตุลาคม 2567 – 14 พฤศจิกายน 2567 
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โดยในปี 2566  - 2567 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดังนี้ 

                                                                                      หน่วย: ครั้ง 

 

 

 

 

 

 
 

 

หมายเหตุ  :  ในป ี2567 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จำนวน 4 ครั้ง และประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 รวมเป็นการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง 
                                  (1) ดำรงตำแหน่งการดำรงตำแหน่ง ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
กรรมการ คณะกรรมการบริษัท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 
รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์ พลวิชัย 4/4 4/4 2/4 - - - 
ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์  6/6 4/4 - - - - 
นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 6/6 4/4 - - 2/2 1/1 
นายแพทย์ สุขุม กาญจนพิมาย(1) 3/6 4/4 - - - - 
นายธิบดี                     มังคะลี 6/6 4/4 -  -  
นายบุณยฤทธ์ิ กัลยาณมิตร(1) 3/6 4/4 2/4 4/4 - - 
นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ 6/6 4/4 4/4 4/4 2/2 1/1 
นายวโรกาส ตาปสนันทน์ 6/6 4/4 4/4 4/4 2/2 1/1 
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ในป ี2566 และ 2567 มีค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในรูปแบบค่าเบี้ยประชุม ดังนี้ 

   หน่วย: บาท 

 
กรรมการ 

ปี 2566  
 

รวม 

ปี 2567  
 

รวม 
 

คณะกรรมการ
บริษัท 

 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

 
คณะกรรมการ

บริษัท 

 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์ พลวิชัย 120,000 40,000 - 160,000 80,000 - - 80,000 
2. นายธบิดี มังคะลี 72,000 - - 72,000 48,000 - - 48,000 
3. นายแพทย์ สุขุม กาญจนพิมาย(1) 36,000 - - 36,000 48,000 - - 48,000 
4. นายบุณยฤทธิ ์ กัลยาณมิตร(1) 36,000 40,000 - 76,000 48,000 80,000  128,000 
5. นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ 72,000 48,000 40,000 160,000 48,000 48,000 20,000 116,000 
6. นายวโรกาส ตาปสนันทน์ 72,000 48,000 24,000 144,000 48,000 48,000 12,000 108,000 

รวม  408,000 176,000 64,000 648,000 320,000 176,000 32,000 528,000 
หมายเหตุ  :  (1) ดำรงตำแหน่งการดำรงตำแหน่ง ณ วันที่ 20 มีนาคม 2566 

 

ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน   -ไม่มี-
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8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในปี 2567 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 3 แห่ง ได้แก่ บริษัท แอคคิว ฟาส 

แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี, บริษัท โรงพยาบาล 
ไอเอ ็มเอช ส ีลม จำก ัด หร ือ โรงพยาบาล IMH ส ีลม และบร ิษัท 
โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด หรือโรงพยาบาล IMH แบริ่ง  และใน
การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 
มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดของบริษัทย่อยนั้นๆ และบริษัทฯ 
ได ้กำหนดให้บ ุคคลที ่ ได ้ร ับการแต ่งต ั ้งน ั ้น ต ้องได ้ร ับอน ุม ัต ิจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญ 
ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทฯ นั้น ต้องดูแล
ให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงที่สอดคล้องกับ
บริษัทฯ มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีให้บริษัทฯ สามารถ
ตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย 

ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หร ืออาจมีความขัดแย้งท าง
ผลประโยชน์ บริษัท จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของการเข้าทำรายการดังกล่าว 
โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติ 
และคณะกรรมการบริษัท จะต้องดูแลให้บริษัท ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการ
ที่เกี่ยวโยง และการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที ่กำหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญช ี

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทุกคนทั้งของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ที่จะต้องรับทราบนโยบายดังกล่าว รวมถึงจรรยาบรรณ และระเบียบ
วิธีปฏิบัติอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการ เพื ่อให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญในเรื่องหลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการ
ปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ในปี 2566 บริษัทได้มีการติดตามการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้ การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติ
ต่อผู ้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่ วนได้เสียทุกฝ่าย 
ครอบคลุมในเรื่องการดูแลพนักงาน การแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและ

เป็นธรรม การดูแลสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมการ
ทำงานของพนักงาน การดูแลรับผิดชอบสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม การ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับของหน่วยงานกำกับดูแลกิจการ ซึ่งผลการ
ติดตามพบว่าบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นอย่าง
ครบถ้วน โดยมีประเด็นหลักดังน้ี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีการกำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ้นจากการทำรายการระหว่างกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งว่าผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนใน
การอนุมัติรายการดังกล่าวโดยคณะกรรมการบริษัท จะต้องดูแลให้บริษัท
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึง
การปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยว
โยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที ่ส ำคัญของบริษัท 
รวมถึงปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีกำหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งรัด 

นอกจากน้ี บริษัทจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือ
ผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณีพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกบั
ความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำรายการ และ
จะทำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบ
แสดงรายงานข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) One Report 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน   

บริษัทให้ความสำคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ให้เป็นไปตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภบิาล ความซื่อสัตย์
สุจริตในการดำเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ลงทุนในหลักทรัพย์บริษัท
ได้รับสารสนเทศที่เชื ่อถือได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที บริษัทจึงได้
กำหนดระเบียบการกำกับการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมาย
เกี่ยวกับหลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุป
สาระสำคัญได้ดังนี้ 
1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีได้รับทราบข้อมูล ต้องไม่

ใช้ข้อมูลทางการเงินของบริษัทหรือข้อมูลภายในท่ีมีสาระสำคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทอันนำมาซึ่งผลประโยชน์ของตัวเองและผู้อื่น โดยให้หลีกเลี่ยง
หรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน  ก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 2 วันทำการ 
ภายหลังข้อมูลได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 
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2. บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สำคัญของ
บริษัทให้สาธารณชนรับทราบโดยทันทีและอย่างท่ัวถึง โดยผ่านสื่อและ
วิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และนโยบายเปิดเผยข้อมูลของบริษัท
กำหนด และผ ่ านสื่ ออื่ นๆ ของฝ ่ ายน ักลงท ุนส ัมพ ันธ ์  และ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้แน่ใจว่าข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่ม
อย่างทันท่วงทีและเท่าเทียม บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความ 

3. ปลอดภัยทางด้านระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เข้มงวด เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญถูกเปิดเผย ทั้งนี้ 
บริษัทได้จำกัดการเข้าถึงข้อมูลภายในซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ 

4. สาธารณชน แต่เพียงผู้มีหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน เจ้าหน้าท่ีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายกำกับดูแลกิจการ 
หากมีการกระทำที่ฝ่าฝืนระเบียบปฎิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะ

ดำเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี ได้แก่ การ
ตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้างโดยไม่
จ่ายค่าชดเชย หรือดำเนินคดีตามกฎหมาย   
การต่อต้านทุจริตคอร์ปรัปชั่น 
-  จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ 
-  ให้การสนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน และหน่วยงาน
กำกับดูแล รวมถึงทุกภาคส่วนของสังคมไทย เพื่อจุดมุ่งหมายในการลด
คอร์รัปช่ัน และยกระดับการพัฒนาประเทศ 
-  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การรับสิ่งของ การให้สิ่งของ ของขวัญ การ
เลี้ยงรับรอง เงินเรี่ยไร เงินบริจาค และผลประโยชน์อ่ืนใดให้แก่ตนเองจาก
บุคคลที่ทำธุรกิจกับ บริษัทฯ 

ทั้งนี ้ บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู ้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส 
ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกี่ยวกับการทุจริต หรือการกระทำใดอัน
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง 
โดยส่งจดหมายมายังที่อยู่ตามด้านล่างนี้ 
 
  เลขานุการบริษัท 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
ที่อยู่ 442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์  +66 2865-0044-49  โทรสาร  +66 2410-4284 

 

 

 

 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)   
คณะกรรมการจัดให้มีแนวทางดำเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์

จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่านทาง เว็บไซต์หรือรายงานตรงต่อ
บริษัทโดยให้แจ้งเบาะแสผ่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประธานคณะกรรมการบริษัท เพื่อสั่งการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตาม
กระบวนการที่บริษัทกำหนดไว้ โดยมี 3 ช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

1. ช่องทางไปรษณีย์ 
รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์  พลวิชัย 
บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ 
442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160  

2. ช่องทางไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์ (E-Mail) 
 thanavath.p@intermedthai.com  ประธานกรรมการบริษัท  

3. ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท (Website ของบริษัท) 
 http://www.imhhospital.com โดยกรอกข้อมลูลงในแบบฟอร์ม
ที่กำหนดให้ในหัวข้อ “รับเรื่องร้องเรียนบริษัท” (Receiving a 
complaint) 

ทั้งนี้ในปี 2567 ไม่พบการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตหรือการละเมิดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 
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8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 3 
ท่าน และมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 4 ครั้ง 

รายช่ือ ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายบุณยฤทธิ์           กัลยาณมิตร(1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นางสาวทิวาพร         กัณฑาสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นายวโรกาส             ตาปสนันทน์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

หมายเหตุ : (1)ดำรงตำแหน่ง 1 มิถุนายน 2566 

 ในการปฏิบัติหน้าที่สำหรับปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ที่กำหนดไว้อย่างรอบคอบและเป็นอิสระ และไม่มีข้อจำกัด
ในการได้รับทราบข้อมูลด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุม โดยได้มีการหารือร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน 
และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เอกสารแนบ 6 

 

8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริหาร 

 ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 12 ครั้ง ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้งจะ
ร่วมกันพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่สำคัญของบริษัทฯ และได้รายงานผลการประชุมพร้อมแนวทางในการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 
1. ดร. สิทธิวัตน์ กำกัดวงษ ์ ประธานกรรมการบริหาร / 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
12/12 

2. น.ส.ปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ กรรมการบริหาร / 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

12/12 

3. นายธิบดี มังคะลี กรรมการบริหาร 12/12 
4. นางสาวรัชนีพร มกราวุธ กรรมการบริหาร / 

ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน / 
รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

12/12 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจำนวนกรรมการ 3 ท่าน มีการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการฯ ได้ปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ การพิจารณาหลักเกณฑ์แนวทา ง และ

กระบวนการสรรหา และคัดเลือกกรรมการ เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนท่ีจะนำเสนอให้ที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจำทุกปี รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
1/1 

2. น.ส.ปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 

1/1 

3. นายวโรกาส ตาปสนันทน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการอิสระ 

1/1 

 

คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
 คณะทำงานบริหารความเสี่ยง มีจำนวนกรรมการ ทั้งหมด 4 ท่าน ในปี 2567 มีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง คณะกรรมการ ได้ปฏบิัติงาน

ตามอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ได้กำหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยกำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายละเอียดการประชุมดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายธิบดี มังคะลี ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 2/2 
2. น.ส.ปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ คณะทำงานบรหิารความเสี่ยง 

 
2/2 

3. น.ส.สุนทรี น้อยนารถ คณะทำงานบรหิารความเสี่ยง 
 

2/2 
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 9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 
สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเป็นกลไกสำคัญที่
จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการประเมินระบบการควบคุมภายใน 
และช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจให้ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
การจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ               
ซึ ่งเป็นกรรมการอิสระมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทาน
รายงานทางการเงินว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันเวลา และ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมทั้งประเมินระบบควบคุมภายใน สอบ
ทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในที ่ฝ่าย
บริหารของบริษัทจัดให้มีขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอเพื่อบริหารความเสี ่ยงในการทำธุรกิจ สามารถช่วย
ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการสูญหายหรือนำไปใช้โดยบุคคลที่ไม่
มีอำนาจหน้าที่ และช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ความเห็นชอบในการพจิารณา
คุณสมบัติ ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหน่วยงาน 
รวมทั้งให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได ้สอบทานความเหมาะสมและ
ประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยการ
พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อทราบในเรื่องที่สำคัญ ซึ่งในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้
แสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารในเรื ่องที ่สำคัญ 
นอกจากนี้มีการร่วมประชุมร่วมกับ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด               
ซึ ่งเป็นผู ้ตรวจสอบงบการเงินประจำปี 2565 ได้ให้ความเห็นว่าใน
ภาพรวมของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อยู่ในระดับที่น่าพอใจ ไม่
พบข้อบกพร่องที ่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อการแสดง
ความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 1/2568 เมื ่อวันที่               
27 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายใน ซึ ่งได้มีการประเมินเป็นประจำทุกปี ตาม
แนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินนี้ได้จัดทำตามแนวคิดของ The 
Committee of Sponsoring Organization of the Tread way 

Commission (COSO) ซึ ่งมีองค์ประกอบหลักของระบบการควบคุม
ภายใน 5 ส ่วน ได ้แก ่  (1) สภาพแวดล ้อมการควบค ุม (Control 
Environment) (2 )  การประ เม ิ นและบร ิ ห ารความ เส ี ่ ย ง  ( Risk 
Assessment) (3) มาตรการควบคุม (Control Activities) (4) สารสนเทศ
แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ข ้ อ ม ู ล  ( Information and Communication)                              
(5) การติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอและเหมาะสมทั้ง 5 ส่วน 

การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่แตกต่างไป
จากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
      - ไม่มี 

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้ นายคำนึง  สาริสระ  ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า

งานหน่วยงานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่  13 พฤศจิกายน 
2567 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจาก
คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ รวมถึงเป็นผู้มีประสบการณ์และความ
เข้าใจในด้านการตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิ
หน้าท่ีดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 

ทั ้งนี ้การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั ้ง ถอดถอน โยกย้าย ผู ้ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณา
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.2 รายการระหว่างกัน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย บุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขั ดแย้งทางผลประโยชน์หมายถึง บุคคลหรือ

กิจการต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท หรือบริษัทย่อย โดยการเป็นผู้ถือหุ้นหรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน หรือมีกรรมการร่วมกัน ทั้งนี้รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการดังกล่าวได้กำหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาด
หรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

อย่างไรก็ดี สำหรับรายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่ถูกพิจารณาในฐานะรายการระหว่างกัน  
9.2.1 รายละเอียดและลักษณะความสัมพันธ์ของบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีการทำรายการระหว่างกันกับบริษัทและบริษัทย่อย 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 
นายสิทธิวัตน์ กำกัดวงษ ์
 

- กรรมการผู้มีอำนาจลงนามของบริษัท และบริษัทย่อย 
- ประธานกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท 
- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 
 

- กรรมการผู้มีอำนาจลงนามของบริษัท และบริษัทย่อย 
- รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารของบริษัท 
- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย - เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีไม่แสวงหาผลกำไร 
- นายธนวรรธน์ พลวิชัย ดำรงตำแหน่ง อธิการบดี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
- นายธนวรรธน์ พลวิชัย ดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, ประธานคณะกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระของบริษัท 

บริษัท แคปปิตอล พลัส แอดไวซอร่ี จำกัด - ประกอบธุรกิจ ท่ีปรึกษาในด้านพาณิชยกรรม ด้านการตลาด 
- นายธิบดี มังคะลี/1 ดำรงตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ บริษัท แคปปิตอล พลัส แอดไวซอรี่ จำกัด 
- นายธิบดี มังคะลี ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 

บริษัท นครหลวง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) - ประกอบธุรกิจให้บริการทางด้านการเงินท่ีไม่ใช่ธนาคาร 
- นายธนวรรธน์ พลวิชัย ดำรงตำแหน่ง กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท 

นครหลวง แคปปิตอล จำกัด(มหาชน) 
- นายธนวรรธน์ พลวิชัย ดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, ประธานคณะกรรมการบริษัท และกรรมการอสิระของบริษัท 
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9.2.2 รายการระหว่างกันระหว่างบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์แล็บ จ ากัด (มหาชน) กับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งประจ าปี 2567 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขดัแย้ง/ ลักษณะ
ธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกัน (บาท) 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ประจำป ี2567 ณ 31 ธ.ค. 2567 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
- เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ไม่

แสวงหาผลกำไร 
- นายธนวรรธน์ พลวิชยั ดำรงตำแหน่ง 

อธิการบดี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
นายธนวรรธน ์ พลว ิช ัย ดำรงตำแหน่ง , 
ประธานคณะกรรมการบริษัท และกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ 

รายได้ค่าบริการ 
 
ลูกหนี้ – มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

143,680.00 
 
ยอดต้นงวด                                  0.00 
เพิ่มขึ้นระหว่างงวด                143,680.00 
ลดลงระหว่างงวด                  143,680.00 
ยอดปลายงวด                              0.00 

บริษัทฯ ให้บริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธุ ์ โดยราคาที ่ให้บริการ
เทียบเคียงกับราคาลูกค้าทั่วไปในปัจจุบัน 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็น
รายการที่มีความสมเหตุสมผล และเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัท 

   นาย สิทธิวัตน์ กำกัดวงษ ์
- กรรมการผู้มีอำนาจลงนามของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย 
- ประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหาร และ

ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

 

เงินให้กู้ยืม 
 
 
 
 
 
ดอกเบี้ยจา่ย 

ยอดต้นงวด                                 0.00 
เพิ่มขึ้นระหว่างงวด             3,000,000.00 
ลดลงระหว่างงวด                          0.00 
ยอดปลายงวด                  3,000,000.00 
 
 
ยอดต้นงวด                                 0.00 
เพิ่มขึ้นระหว่างงวด                12,624.99 
ลดลงระหว่างงวด                    8,548.28 
ยอดปลายงวด                         4,076.71 

บริษัทฯ ได้ขอกู้ยืมเงินจากกรรมการบริษัท โดยให้อัตราดอกเบี้ย อ้างอิงจาก
ประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ 12 เดือน (บุคคลธรรมดา) ณ วันที่ทำ
สัญญา 
 
 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
         คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลของบริษัท 

 
 นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 
- กรรมการผู้มีอำนาจลงนามของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย 
- รองประธานกรรมการบริหาร ผู้บรหิาร 

และผู้ถือหุ้นใหญข่องบริษัทฯ 

 
เงินให้กู้ยืม 
 
 
 
 

 
ยอดต้นงวด                                 0.00 
เพิ่มขึ้นระหว่างงวด           10,000,000.00 
ลดลงระหว่างงวด                          0.00 
ยอดปลายงวด                 10,000,000.00 
 

 
บริษัทฯ ได้ขอกู้ยืมเงินจากกรรมการบริษัท โดยให้อัตราดอกเบี้ย อ้างอิงจาก
ดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาลกระทรวงการคลัง 
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9.2.3 รายการระหว่างกันระหว่างบริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จ ากัด กับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งประจ าประจ าปี 2567 

  

 
 

 

 

 

 

  
ดอกเบี้ยจา่ย 

 
ยอดต้นงวด                                 0.00 
เพิ่มขึ้นระหว่างงวด                59,967.12 
ลดลงระหว่างงวด                  40,602.74 
ยอดปลายงวด                      19,364.38 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
         คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลของบริษัท 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขดัแย้ง/ ลักษณะ
ธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกัน (บาท) 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ประจำป ี2567 ณ 31 ธ.ค. 2567 

   นาย สิทธิวัตน์ กำกัดวงษ ์ 
- กรรมการผู้มีอำนาจลงนามของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย 
- ประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหาร และผู้

ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
 
 
   

  เงินให้กู้ยืม 
 
 
 
 
 
  ดอกเบีย้จ่าย 

ยอดต้นงวด                    10,000,000.00 
เพิ่มขึ้นระหว่างงวด           20,000,000.00 
ลดลงระหว่างงวด                          0.00 
ยอดปลายงวด                 30,000,000.00 
 
 
ยอดต้นงวด                                  0.00 
เพิ่มขึ้นระหว่างงวด                337,486.37 
ลดลงระหว่างงวด                  257,486.37 
ยอดปลายงวด                        80,000.00 

บริษัทฯ ได้ขอกู้ยืมเงินจากกรรมการบริษัท โดยให้อัตราดอกเบี้ย อ้างอิงจาก
ประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ 12 เดือน (บุคคลธรรมดา) ณ วันที่ทำ
สัญญา 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
         คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลของบริษัท 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

 ตามมต ิท ี ่ประช ุมคณะกรรมการบร ิษ ัทคร ั ้ งท ี ่  3/2561 เม ื ่อว ันท่ี                  
14 ส ิงหาคม 2561 (คร ั ้งแรกหลังแปรสภาพเป ็นบร ิษ ัทมหาชนจำก ัด)            
ได้กำหนดมาตรการขั้นตอนการทำรายการระหว่างดังนี้ 
 การทำธุรกรรมระหว่างบริษัท กับผู้ที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง จะต้องเป็นไปตามเงื ่อนไขการค้าโดยทั่วไปหรือเป็นธุรกรรมที่เป็น
ข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาท่ัวไป
ในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลจาก
การมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ ยวข้อง (แล้วแต่
กรณี) ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ ไม่ก่อให้เกิดการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ 

กรณีที่ 1  รายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมปกติทางการค้า  
เช่น รายการซื ้อขายสินค้าและบริการที่บริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายหรือ

ให้บริการ เป็นต้น บริษัทสามารถทำธุรกรรมดังกล่าวกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งได้ หากธุรกรรมดังกล่าวนั้นมีข้อตกลงทางการค้าที ่มีเงื ่อนไขการค้า
โดยทั่วไปในลักษณะที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะ
เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะจัดทำสรุป
รายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
อย่างน้อยรายไตรมาส 

กรณีที่ 2 รายการระหว่างกันอื่นๆ ที่นอกเหนือจากกรณีท่ี 1  
บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้พ ิจารณาและให้

ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นในการเข้าทำรายการและความเหมาะสมด้าน
ราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ว่าเป็นไปตามลักษณะการ
ดำเนินการค้าปกติในตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ ้นกับ
บุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล และสามารถ
ตรวจสอบได้หรือไม่ ในกรณีที ่กรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือ
ผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว 
เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 
ท้ังนี้การเข้าทำรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
จะต้องได้ร ับการอนุมัต ิจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึ งจะต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย โดยการออกเสียงในท่ีประชุมน้ันๆ กรรมการซ่ึงมี
ส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั ่ง หรือ 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทร ัพย ์แห ่งประเทศไทย หร ือของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือของคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการท่ี
เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัท นอกจากนี้ 
บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท (แบบ 56-1) One 
Report หรือสารสนเทศต่างๆ ตามข้อกำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

แนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

 ในอนาคตหากบริษัท และบริษัทย่อยมีความจำเป็นต้องทำรายการ
ระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท และบริษัท
ย่อยจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำ
รายการระหว่างกันตามที่บริษัท กำหนดและกรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่
สามารถมีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าว เพื่อให้การตัดสินใจเข้าทำ
รายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์
แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย 
 ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัท จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็น
และความเหมาะสมของการเข้าทำรายการดังกล่าว โดยพิจารณาเงื่อนไขตา่งๆ 
ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติ และคณะกรรมการบริษัท จะต้อง
ดูแลให้บริษัท ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั ่ง หรือข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี ่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยง และการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินท่ี
สำคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญช ี
 ทั้งนี้ บริษัท จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และหากหุ้นสามัญของ
บริษัทได้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) One Report ตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์กำหนด 
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บริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

119 



 

 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 
เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
 บริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน)  
 
ความเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ 
จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั และ
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากัด 
(มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์ 
เมดิคลั แคร์ แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและ
กระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงพยาบาล
อินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงิน
สดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง
มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ ขา้พเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
  เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได ้
น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
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การรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการของธุรกิจโรงพยาบาลอาชีวะเวชศาสตร์ 
  รายไดจ้ากการให้บริการของธุรกิจโรงพยาบาลอาชีวะเวชศาสตร์ ถือเป็นบญัชีท่ีส าคญัต่องบ
การเงิน หรือคิดเป็นร้อยละ 19 ของยอดรายได้รวม โดยรายได้ส่วนใหญ่จะเป็นการให้บริการตรวจร่างกาย
บุคคล บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการของธุรกิจโรงพยาบาลอาชีวะเวชศาสตร์ เม่ือบริษทัออกผลวิเคราะห์
การตรวจร่างกายของแต่ละบุคคลซ่ึงสรุปผลโดยผูเ้ช่ียวชาญวิชาชีพ และเม่ือรวบรวมผลวิเคราะห์ครบตาม
ขอ้ตกลงกบัลูกคา้ จึงออกใบแจง้หน้ีพร้อมส่งผลวิเคราะห์ทั้งหมดไปเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ ดงันั้นขั้นตอนการ
ให้บริการมีผลต่อมูลค่าและความครบถ้วนของการรับรู้รายได้ และรายการให้บริการท่ีเกิดขึ้นโดยผลการ
วิเคราะห์แต่ละรายบุคคลมีจ านวนมาก และหลายประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีแตกต่างกนั ดว้ยเหตุน้ี
ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษในการตรวจสอบ 
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายได้ของธุรกิจโรงพยาบาลอาชีวะเวชศาสตร์ โดยการประเมิน
และทดสอบประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถาม
ผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตัวอย่างเพื่อทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีบริษทัออกแบบไว ้
ตรวจสอบเน้ือหาสาระของบญัชีรายได ้ซ่ึงประกอบดว้ย ตรวจสอบขอ้ตกลงและเง่ือนไขการให้บริการตรวจ
ร่างกาย และทดสอบว่าการค านวณรายไดถู้กตอ้งหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี
รายได ้ตรวจสอบรายการรายไดท่ี้เกิดขึ้นระหวา่งปีและช่วงใกลว้นัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีกบัเอกสารประกอบ
รายการ ตรวจสอบใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูล
บญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการรายไดต้ลอดรอบระยะเวลาบญัชี 
โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผ่านใบส าคญัทัว่ไป และพิจารณาถึงความเพียงพอของขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยเก่ียวกบั
การรับรู้รายไดข้องบริษทั 
 
การประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 

กลุ่มบริษทัมีรายไดค้่าบริการจากการให้บริการแก่ผูป่้วยตามโครงการสวสัดิการภาครัฐ ไดแ้ก่ 
ส านกังานประกนัสังคมและส านักงานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ รายไดด้งักล่าวไดถู้กก าหนดโดยนโยบาย
ภาครัฐ และขึ้นอยู่กับจ านวนผูป้ระกันตนท่ีขึ้ นทะเบียนกับโรงพยาบาลและข้อมูลทางสถิติเก่ียวกับการ
ใหบ้ริการของโรงพยาบาล ทั้งน้ี ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
กลุ่มบริษทัมีรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับจากหน่วยงานดงักล่าวจ านวนเงิน 366.02 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 17 ของสินทรัพยร์วม โดยการประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับตอ้งอาศยัดุลย
พินิจของฝ่ายบริหารอย่างสูง ซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงเก่ี ยวกับมูลค่าของรายได้จากการประกอบธุรกิจ
โรงพยาบาลท่ีรับรู้ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลและรายไดค้่าบริการ
ทางการแพทยค์า้งรับโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจร
รายไดแ้ละการประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจ
และเลือกสุ่มตวัอย่างมาทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้และให้ความส าคญัในการ
ทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ีตอบสนองต่อความเส่ียง
ดงักล่าวขา้งตน้ พิจารณาหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกลุ่มบริษทัใช้ในการประมาณการรายไดค้่าบริการ
ทางการแพทยค์า้งรับว่าเป็นไปตามนโยบายภาครัฐ วิเคราะห์ความสมเหตุสมผลของการประมาณการในอดีต 
โดยเปรียบเทียบประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับกบัจ านวนเงินท่ีไดรั้บจริง และตรวจสอบ
รายการรับเงินของรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 
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การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
กลุ่มบริษทัมีค่าความนิยมจ านวนเงิน 641.00 ลา้นบาท ซ่ึงเกิดจากการลงทุนในบริษทัสองแห่ง 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงของการดอ้ยค่าของค่าความนิยม เน่ืองจากกระแสเงินสดในอนาคตจากธุรกิจอาจไม่
เป็นไปตามการคาดการณ์ เน่ืองจากการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของค่าความนิยมตอ้งใช้ดุลยพินิจ
อยา่งสูงในการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บรวมถึงขอ้สมมติท่ีผูบ้ริหารใชใ้น
การประมาณการ ดว้ยเหตุน้ีขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษต่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการก าหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและแบบจ าลองทางการเงินท่ี
ฝ่ายบริหารของบริษทัเลือกใช้ โดยการท าความเขา้ใจในกระบวนการพิจารณาว่าสอดคลอ้งตามลกัษณะการให้
ประโยชน์ของสินทรัพยห์รือไม่ นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดท้ าการทดสอบขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณการ
กระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยท่ี์จดัท าโดยฝ่ายบริหารของบริษทั โดยการเปรียบเทียบ
ขอ้สมมติดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูลภายในและภายนอกของบริษทัรวมถึงเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสด
ในอดีตกับผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการ
กระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตดงักล่าว และพิจารณาอตัราคิดลดท่ีฝ่ายบริหารเลือกใช้  ตลอดจน
ทดสอบการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่าวตามแบบจ าลองทางการเงิน และสอบทาน
การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมดงักล่าว 
 
ขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเนน้ 
 ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.5 และ 4 ตามท่ีบริษทัย่อยไดเ้ขา้ท าการ
ซ้ือหุ้นบริษทั โรงพยาบาลมเหสักข ์จ ากดั ซ่ึงถือเป็นบริษทัย่อยทางออ้ม โดยบริษทัย่อยไดด้ าเนินการให้มีการ
วดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือกิจการแลว้เสร็จในไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 ดงันั้น บริษทั
จึงไดท้ าการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดร้วมทั้งค่า
ความนิยม ณ วนัท่ีซ้ือกิจการ จากท่ีเคยบนัทึกไวเ้ดิม ส าหรับงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับ ปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัท่ีแสดงเปรียบเทียบไดมี้การปรับปรุงยอ้นหลงัจากผลกระทบของรายการปรับปรุงดงักล่าว 
ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขในเร่ืองน้ี 
 
ขอ้มูลอ่ืน  
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
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   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
   เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจ้าตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ
ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
  ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน
ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
                 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีว ัตถุประสงค์เพื่ อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม
ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู ้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและ            
งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
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• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี
ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่ อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่ อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้
การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบั
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึง
ขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบ
การเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่ม
บริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขต  
และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
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  ขา้พเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้นขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควร
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะ
มีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   
  ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวโสรยา   
ตินตะสุวรรณ์ 
 
 
 
 

(นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8658 

 
 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร  
วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 
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2567 2566 2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 18,937,013.27        73,599,928.16        10,530,257.04       12,836,530.81        

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5, 7 68,276,160.55        87,925,868.49        45,101,801.46       72,484,577.75        

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสญัญา 8 311,223,117.17      354,751,136.14      19,659,523.80       28,341,170.80        

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                  -                  44,459,630.00       40,000,000.00        

สินคา้คงเหลือ 9 19,577,262.00        20,893,872.26        2,412,907.19         2,576,690.84         

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 10 4,780,880.18         4,063,048.90          3,681,650.48         2,924,203.02         

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 422,794,433.17      541,233,853.95      125,845,769.97      159,163,173.22      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 8,861,320.97         9,622,261.88          4,553,275.00         3,866,050.00         

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 11 -                  -                  1,077,344,600.00   978,985,600.00      

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 757,218,014.31      743,478,746.04      111,511,412.81      118,016,248.32      

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 13 146,243,085.83      156,135,031.74      9,215,110.35         8,353,709.92         

คา่ความนิยม 4 641,001,766.18      641,001,766.18      -                 -                  

สินทรัพย์ไม่มีตวัตนอ่ืน 14 45,453,320.61        47,726,426.63        954,391.54            1,601,154.40         

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 18,560,545.23        10,215,445.19        1,370,674.32         1,529,212.18         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 29.2 64,076,267.84        63,860,678.22        9,262,928.66         5,857,328.13         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,681,414,320.97   1,672,040,355.88    1,214,212,392.68   1,118,209,302.95   

รวมสินทรัพย์ 2,104,208,754.14   2,213,274,209.83    1,340,058,162.65   1,277,372,476.17   

บริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

สินทรัพย์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

หมายเหตุ
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2567 2566 2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16         31,068,485.81 -                  31,068,485.81       -                  

เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5, 17 194,431,465.33      149,145,378.86      30,847,327.67       31,391,325.21        

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 43,000,000.00        10,000,000.00        241,140,000.00      40,000,000.00        

ส่วนของหน้ีสินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 605,217,005.23      126,000,000.00      580,237,005.23      126,000,000.00      

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 19 6,497,388.26         8,545,815.16          2,765,180.15         4,319,315.95         

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 4,997,949.16         12,838,704.21        -                 -                  

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,025,902.30         17,776,568.00        546,637.47            544,734.34            

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 886,238,196.09      324,306,466.23      886,604,636.33      202,255,375.50      

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 71,860,897.55        661,500,000.00      -                 661,500,000.00      

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 19 159,596,186.71      161,079,693.15      3,523,414.34         1,858,713.43         

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 20 11,192,631.00        17,106,089.96        4,797,661.00         6,072,874.49         

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 21 36,801,926.77        36,801,926.77        -                 -                  

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 99,576,021.53        100,859,077.08      -                 -                  

เงินอุดหนุนรอการรับรู้ 3,038,005.76         3,637,497.39          -                 -                  

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 382,065,669.32      980,984,284.35      8,321,075.34         669,431,587.92      

รวมหน้ีสิน 1,268,303,865.41   1,305,290,750.58    894,925,711.67      871,686,963.42      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น

หมายเหตุ

บาท

บริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567
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2567 2566 2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 

หุน้สามญั 215,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 107,500,000.00      107,500,000.00      107,500,000.00      107,500,000.00      

ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้

หุน้สามญั 215,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 107,500,000.00      107,500,000.00      107,500,000.00      107,500,000.00      

   ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 262,690,733.19      262,690,733.19      262,690,733.19      262,690,733.19      

ส่วนเกินมูลคา่หุน้ทุนซ้ือคืน 22 558.00                  558.00                  558.00                  558.00                  

ก าไรสะสม 

   จดัสรรแลว้

      ส ารองตามกฎหมาย 23 10,750,000.00        10,750,000.00        10,750,000.00       10,750,000.00        

ส ารองหุน้ทุนซ้ือคืน 22 13,262,888.00        13,262,888.00        13,262,888.00       13,262,888.00        

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 369,640,997.85      438,291,811.24      64,191,159.79       24,744,221.56        

หุน้ทุนซ้ือคืน 22 (13,262,888.00)      (13,262,888.00)       (13,262,888.00)      (13,262,888.00)      

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 750,582,289.04      819,233,102.43      445,132,450.98      405,685,512.75      

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11 85,322,599.69        88,750,356.82        -                 -                  

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 835,904,888.73      907,983,459.25      445,132,450.98      405,685,512.75      

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 2,104,208,754.14   2,213,274,209.83    1,340,058,162.65   1,277,372,476.17   

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

หมายเหตุ

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น(ต่อ)
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2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

รายได้
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 5 147,732,548.04   183,595,139.85   149,445,175.15   185,160,845.00   
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 623,333,032.92   486,016,740.77   -               -               
เงินปันผลรับ 11 -               -               98,409,377.88     -               
รายไดอ่ื้น 5 7,158,804.72      7,040,228.07      3,528,597.95      4,003,040.96      

รวมรายได้ 778,224,385.68   676,652,108.69   251,383,150.98   189,163,885.96   
คา่ใชจ่้าย
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 5 106,888,956.12   114,596,220.69   106,888,956.12   114,596,220.69   
ตน้ทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล 511,239,049.24   316,080,994.88   -               -               
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 15,114,263.10     17,102,552.75     8,761,215.04      9,329,956.33      
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 5 128,504,224.91   126,623,428.17   50,430,093.72     68,922,015.66     
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 37,663,524.89     35,023,534.46     473,289.32         503,660.54         

รวมคา่ใชจ่้าย 799,410,018.26   609,426,730.95   166,553,554.20   193,351,853.22   
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน (21,185,632.58)   67,225,377.74     84,829,596.78     (4,187,967.26)     
ตน้ทุนทางการเงิน 54,684,185.21     36,486,936.24     48,502,735.18     26,683,734.46     
ก าไร (ขาดทุน) ก่อน (รายได)้ คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (75,869,817.79)   30,738,441.50     36,326,861.60     (30,871,701.72)   
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 26 2,014,133.97      11,977,958.14     (497,185.04)        (423,182.22)        
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (77,883,951.76)   18,760,483.36     36,824,046.64     (30,448,519.50)   
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :

 - สุทธิจากภาษีเงินได้ 5,805,403.36      -               2,622,891.59      969,616.00         
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 5,805,403.36      -               2,622,891.59      969,616.00         
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี (72,078,548.40)   18,760,483.36     39,446,938.23     (29,478,903.50)   

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (74,456,216.75)   19,089,626.84     36,824,046.64     (30,448,519.50)   
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (3,427,735.01)     (329,143.48)        -               -               

(77,883,951.76)   18,760,483.36     36,824,046.64     (30,448,519.50)   
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (68,650,813.39)   19,089,626.84     39,446,938.23     (29,478,903.50)   
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (3,427,735.01)     (329,143.48)        -               -               

(72,078,548.40)   18,760,483.36     39,446,938.23     (29,478,903.50)   
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐาน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 27 (0.35)                 0.09                  0.17                  (0.14)                 

ก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว้
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

หมายเหตุ

บริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

129 



 

 

 

 

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ย

รวม
ส่ว

น

ทุน
เรือ

นหุ
น้

ส่ว
นเกิ

น
ส่ว

นเกิ
น

หุน้
ทุน

ซื้อ
คืน

รวม
ส่ว

น
ที่ไ

มม่ี
อ าน

าจ
ขอ

งผูถ้ื
อหุ

น้

ที่อ
อก

แล
ะ

มลู
คา่หุ

น้ส
ามญั

มลู
คา่หุ

น้ทุ
นซื้

อคื
น

ส า
รอง

ส า
รอง

   ย
งัไม

ไ่ดจ้
ดัส

รร 
ขอ

งผูถ้ื
อหุ

น้
คว

บคุ
ม

ช าร
ะแ

ลว้
ตาม

กฎ
หม

าย 
หุน้

ทุน
ซื้อ

คืน
บริ

ษทั
ให

ญ่

ยอ
ดย

กม
า ณ

 วนั
ที่ 1

 มก
ราค

ม 2
566

107
,50

0,0
00.

00
     

    
262

,69
0,7

33.
19

     
    

-
     

     
     

     
  

10,
750

,00
0.0

0
     

     
 

13,
286

,81
0.0

0
     

     
 

449
,03

9,4
08.

40
     

    
(13

,28
6,8

10.
00)

     
    

829
,98

0,1
41.

59
     

    
194

,89
5.9

5
     

     
     

 
830

,17
5,0

37.
54

     
    

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ยที่

ไมม่ี
อ าน

าจค
วบ

คุม
ใน

บริ
ษทั

ย่ อ
ย

เพิ่ม
ขึ้น

จาก
การ

ซื้อ
ธุรกิ

จ
4

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

88,
884

,60
4.3

5
     

     
 

88,
884

,60
4.3

5
     

     
 

เงิน
ปัน

ผล
24

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

(29
,86

1,1
46.

00)
     

    
-

     
     

     
     

  
(29

,86
1,1

46.
00)

     
    

-
     

     
     

     
  

(29
,86

1,1
46.

00)
     

    

จ าห
น่า

ยหุ
น้ทุ

นซื้
อคื

น
22

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

558
.00

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

  
23,

922
.00

     
     

     
   

24,
480

.00
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  
24,

480
.00

     
     

     
   

จดั
สร

รเงิ
นส

 ารอ
งหุ

น้ทุ
นซื้

อคื
นเป็

นก
 าไร

สะ
สม

22
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

  
(23

,92
2.0

0)
     

     
     

 
23,

922
.00

     
     

     
   

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

ก าไ
รเบ

็ดเส
ร็จร

วม
ส า

หรั
บปี

 - ป
รับ

ปรุ
งให

ม่

ก าไ
รส

 าห
รับ

ปี -
 ปรั

บป
รุงใ

หม
่

2.5
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

  
19,

089
,62

6.8
4

     
     

 
-

     
     

     
     

  
19,

089
,62

6.8
4

     
     

 
(32

9,1
43.

48)
     

     
    

18,
760

,48
3.3

6
     

     
 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 - ห
ลงัป

รับ
ปรุ

ง
107

,50
0,0

00.
00

     
    

262
,69

0,7
33.

19
     

    
558

.00
     

     
     

     
   

10,
750

,00
0.0

0
     

     
 

13,
262

,88
8.0

0
     

     
 

438
,29

1,8
11.

24
     

    
(13

,26
2,8

88.
00)

     
    

819
,23

3,1
02.

43
     

    
88,

750
,35

6.8
2

     
     

 
907

,98
3,4

59.
25

     
    

เงิน
ปัน

ผล
24

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

(22
.12

)
     

     
     

     
   

(22
.12

)
     

     
     

     
   

ก าไ
ร (ข

าดทุ
น) 

เบ็ด
เสร็

จรว
มส

 าห
รับ

ปี

ขาด
ทุน

ส า
หรั

บปี
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

  
(74

,45
6,2

16.
75)

     
    

-
     

     
     

     
  

(74
,45

6,2
16.

75)
     

    
(3,4

27,
735

.01
)

     
     

 
(77

,88
3,9

51.
76)

     
    

ก าไ
รเบ

็ดเส
ร็จอื่

นส
 าห

รับ
ปี

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

5,8
05,

403
.36

     
     

   
-

     
     

     
     

  
5,8

05,
403

.36
     

     
   

-
     

     
     

     
  

5,8
05,

403
.36

     
     

   

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าคม

 25
67

107
,50

0,0
00.

00
     

    
262

,69
0,7

33.
19

     
    

558
.00

     
     

     
     

   
10,

750
,00

0.0
0

     
     

 
13,

262
,88

8.0
0

     
     

 
369

,64
0,9

97.
85

     
    

(13
,26

2,8
88.

00)
     

    
750

,58
2,2

89.
04

     
    

85,
322

,59
9.6

9
     

     
 

835
,90

4,8
88.

73
     

    

หม
ายเ

หตุ

ส่ว
นข

องผ
ูถ้ือ
หุน้

บริ
ษทั

ให
ญ่

ก าไ
รส

ะส
ม

บริ
ษทั

 โรง
พย

าบา
ลอิ

นเต
อร์เ

มดิ
คลั

 แค
ร์ แ

อน
ด์ แ

ล็บ
 จ า

กดั
 (ม

หา
ชน

) แล
ะบ

ริษ
ทัย

่ อย
งบ

การ
เปลี่

ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
องผ

ูถ้ือ
หุ้น

 
ส าห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

นัที่
 31

 ธนั
วาค

ม 2
567 บา

ท

งบ
การ

เงิน
รวม

 

130 



 

 
 

ทุน
เรือ

นหุ
น้

ส่ว
นเกิ

น
ส่ว

นเกิ
น

หุน้
ทุน

ซื้อ
คืน

รวม
ส่ว

น
ที่อ

อกแ
ละ

มูล
คา่หุ

น้ส
ามญั

มูล
คา่หุ

น้ทุ
นซื้

อคืน
ส าร

อง
ส าร

อง
ยงัไ

ม่ ไ
ด้

ของ
ผูถ้ือ

หุน้
ช าร

ะแล
ว้

ตาม
กฎ

หม
าย 

หุน้
ทนุ

ซื้อ
คืน

จดัส
รร 

ยอด
ยกม

า ณ
 วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

566
107

,50
0,0

00.
00

     
262

,69
0,7

33.
19

     
-

     
     

     
 

10,
750

,00
0.0

0
     

 
13,

286
,81

0.0
0

     
  

84,
060

,34
9.0

6
     

  
(13

,28
6,8

10.
00)

     
465

,00
1,0

82.
25

     
 

เงิน
ปัน

ผล
24

-
     

     
     

 
-

     
     

     
 

-
     

     
     

 
-

     
     

     
 

-
     

     
     

  
(29

,86
1,1

46.
00)

     
 

-
     

     
     

 
(29

,86
1,1

46.
00)

     
 

จ าห
น่าย

หุน้
ทุน

ซื้อ
คืน

22
-

     
     

     
 

-
     

     
     

 
558

.00
     

     
     

  
-

     
     

     
 

-
     

     
     

  
-

     
     

     
  

23,
922

.00
     

     
  

24,
480

.00
     

     
   

จดัส
รรเ

งินส
 ารอ

งหุน้
ทุน

ซื้อ
คืน

เป็น
ก าไ

รสะ
สม

22
-

     
     

     
 

-
     

     
     

 
-

     
     

     
 

-
     

     
     

 
(23

,92
2.0

0)
     

     
  

23,
922

.00
     

     
   

-
     

     
     

 
-

     
     

     
  

ก าไ
รเบ

ด็เส
ร็จร

วม
ส าห

รับปี
ขาด

ทุน
ส าห

รับปี
-

     
     

     
 

-
     

     
     

 
-

     
     

     
 

-
     

     
     

 
-

     
     

     
  

(30
,44

8,5
19.

50)
     

 
-

     
     

     
 

(30
,44

8,5
19.

50)
     

 
ก าไ

รเบ
ด็เส

ร็จอื่
นส

 าหรั
บปี

-
     

     
     

 
-

     
     

     
 

-
     

     
     

 
-

     
     

     
 

-
     

     
     

  
969

,61
6.0

0
     

     
  

-
     

     
     

 
969

,61
6.0

0
     

     
  

ยอด
คงเ

หลื
อ ณ

 วนั
ที่ 3

1 ธ
นัว

าคม
 25

66
107

,50
0,0

00.
00

     
262

,69
0,7

33.
19

     
558

.00
     

     
     

  
10,

750
,00

0.0
0

     
 

13,
262

,88
8.0

0
     

  
24,

744
,22

1.5
6

     
  

(13
,26

2,8
88.

00)
     

405
,68

5,5
12.

75
     

 
ก าไ

รเบ
ด็เส

ร็จร
วม

ส าห
รับปี

ก าไ
รส า

หรับ
ปี

-
     

     
     

 
-

     
     

     
 

-
     

     
     

 
-

     
     

     
 

-
     

     
     

  
36,

824
,04

6.6
4

     
  

-
     

     
     

 
36,

824
,04

6.6
4

     
  

ก าไ
รเบ

ด็เส
ร็จอื่

นส
 าหรั

บปี
-

     
     

     
 

-
     

     
     

 
-

     
     

     
 

-
     

     
     

 
-

     
     

     
  

2,6
22,

891
.59

     
    

-
     

     
     

 
2,6

22,
891

.59
     

    
ยอด

คงเ
หลื

อ ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าคม

 25
67

107
,50

0,0
00.

00
     

262
,69

0,7
33.

19
     

558
.00

     
     

     
  

10,
750

,00
0.0

0
     

 
13,

262
,88

8.0
0

     
  

64,
191

,15
9.7

9
     

  
(13

,26
2,8

88.
00)

     
445

,13
2,4

50.
98

     
 

หม
ายเ

หตุ

ก าไ
รสะ

สม
 

บริษ
ทั โ

รงพ
ยาบ

าลอิ
นเต

อร์เ
มดิ

คลั
 แค

ร์ แ
อน

ด์ แ
ล็บ

 จ า
กดั

 (ม
หาช

น) 
และ

บริษ
ทัย

่ อย
งบก

ารเ
ปลี่

ยน
แปล

งส่ว
นข

องผ
ูถ้ือ

หุ้น
 (ต่

อ)
ส าห

รับปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าคม

 25
67

บาท
งบก

ารเ
งินเ

ฉพ
าะกิ

จกา
ร

131 



 

 

2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนคา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ (75,869,817.79)   30,738,441.50     36,326,861.60     (30,871,701.72)   
รายการปรับปรุงกระทบก าไร (ขาดทุน) ก่อนคา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้
เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน :
คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและหน้ีสูญ (กลบัรายการ) 37,663,524.89     35,023,534.46     473,289.32         503,660.54         
คา่เผ่ือการลดลงของมูลคา่สินคา้คงเหลือ 1,711,892.79      43,929.66           -               -               
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 50,923,524.36     46,080,129.68     14,999,012.25     17,394,225.37     
ก าไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า 281,640.54         -               -               -               
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและเลิกใชสิ้นทรัพย์ (114,991.46)        1,133,121.11      242.54               989,960.00         
ขาดทุนจากการจ าหน่ายและเลิกใชสิ้นทรัพย์ไม่มีตวัตน 612,525.16         -               342,400.00         -               
ดอกเบ้ียรับ (354,565.47)        (1,024,663.83)     (2,162,944.16)     (2,114,885.98)     
รายไดเ้งินปันผล -               -               (98,409,377.88)   -               
คา่ใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 3,419,050.49      2,685,260.08      2,003,401.00      1,698,923.50      
ดอกเบ้ียจ่าย 54,684,185.21     36,486,936.24     48,502,735.18     26,683,734.46     

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
สินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน 72,956,968.72     151,166,688.90   2,075,619.85      14,283,916.17     

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19,319,194.66     (52,799,842.76)   26,890,701.68     (37,510,246.38)   
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสญัญา 6,195,007.36      9,330,438.79      8,709,309.00      8,706,220.81      
สินคา้คงเหลือ (395,282.53)        (3,053,090.19)     163,783.65         321,178.20         
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (717,831.28)        1,335,870.20      (757,447.46)        1,379,893.12      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,077,923.25      (13,636,872.71)   -               (1,301,348.42)     

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 64,703,564.07     26,800,995.57     (1,705,319.75)     15,471,877.50     
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -               (1,658,911.91)     -               -               
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (16,750,665.70)   16,226,021.68     1,903.13            (644,296.85)        
จ่ายหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน (2,075,755.25)     (380,194.02)        -               -               
เงินอุดหนุนรอการรับรู้ (599,491.63)        (599,491.63)        -               -               

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 147,713,631.67   132,731,611.92   35,378,550.10     707,194.15         
จ่ายภาษีเงินได้ (26,227,908.32)   (38,627,135.95)   (3,405,600.53)     -               

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 121,485,723.35   94,104,475.97     31,972,949.57     707,194.15         

บริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 760,940.91         2,991,380.94      (687,225.00)        3,000,000.00      
เงินสดรับคืนเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย -               -               1,700,000.00      -               
เงินสดจ่ายจากเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย -               -               (6,159,630.00)     (40,000,000.00)   
เงินสดจ่ายสุทธิจากการซ้ือธุรกิจ (34,530,444.44)   (842,545,997.17)  -               -               
เงินจ่ายซ้ือเงินลงทุน -               -               (98,359,000.00)   (814,185,700.00)  
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (31,031,407.33)   (28,615,783.61)   (3,469,193.40)     (595,034.65)        
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่เช่าท่ีดิน -               (30,000,000.00)   -               -               
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 915,909.72         -               270.00               -               
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตวัตน (5,603,833.45)     (691,713.00)        (693,533.45)        -               
เงินสดจ่ายเงินประกนัสินทรัพย์สิทธิการใช้ (6,000.00)           (201,000.00)        -               -               
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 354,565.47         1,024,663.83      2,154,067.45      1,945,022.97      
เงินสดรับจากเงินปันผล -               -               98,409,377.88     -               

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (69,140,269.12)   (898,038,449.01)  (7,104,866.52)     (849,835,711.68)  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 31,068,485.81     -               31,068,485.81     -               
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38,000,000.00     10,000,000.00     210,300,000.00   40,000,000.00     
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (5,000,000.00)     -               (9,160,000.00)     -               
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 105,000,000.00   800,000,000.00   -               800,000,000.00   
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (214,897,097.22)  (10,500,000.00)   (207,262,994.77)  (10,500,000.00)   
เงินสดจ่ายช าระตน้ทุนทางการเงินของเงินกูย้ืมระยะยาว (525,000.00)        (2,000,000.00)     -               (2,000,000.00)     
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (6,051,525.73)     (6,860,985.34)     (4,778,434.89)     (5,632,714.35)     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน -               24,480.00           -               24,480.00           
เงินสดจ่ายเงินปันผล -               (29,861,146.00)   -               (29,861,146.00)   
เงินสดจ่ายเงินปันผลส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (22.12)               -               -               -               
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (54,603,209.86)   (36,486,936.24)   (47,341,412.97)   (26,683,734.46)   
เงินสดรับคา่หุน้จากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -               300.00               -               -               

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (107,008,369.12)  724,315,712.42   (27,174,356.82)   765,346,885.19   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง - สุทธิ (54,662,914.89)   (79,618,260.62)   (2,306,273.77)     (83,781,632.34)   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 73,599,928.16     153,218,188.78   12,836,530.81     96,618,163.15     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 18,937,013.27     73,599,928.16     10,530,257.04     12,836,530.81     
ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด
สินทรัพย์สิทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน 4,962,520.08      3,901,862.60      4,889,000.00      1,092,700.00      
รายการซ้ือหุน้ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ -               34,530,444.44     -               -               
รายการซ้ือสินทรัพย์ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ 15,031,991.49     -               1,705,492.43      -               

บริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 

  บริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นนิติ
บุคคลตามประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2539 และจดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชน
จ ากดั เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2561 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนในส่วนท่ีจะเสนอขายแก่ประชาชน
และหุน้สามญัของบริษทั เร่ิมท าการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562  

  บริษทัประกอบกิจการหลกั คือ โรงพยาบาลเวชกรรมเฉพาะทางอาชีวเวชศาสตร์ โดยมีท่ีอยู่ตามท่ีได้
จดทะเบียนไวด้งัน้ี 

   ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
   สาขา 1 : เลขท่ี 444 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
   สาขา 2 : เลขท่ี 126/11-13 หมู่ท่ี 3 ต าบลหนองต าลึง อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 
   สาขา 3 : เลขท่ี 9/61-62 หมู่ 19 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 
   สาขา 4 : เลขท่ี 60/29-30 หมู่ท่ี 3 ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 
   สาขา 5 : เลขท่ี 96/11 หมู่ท่ี 6 ต าบลดอนหวัฬ่อ อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
     

2. เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
 2.1 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
    งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถ้ือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการได้
ท าขึ้นตามแบบก าหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงินส าหรับบริษทัมหาชนจ ากดั ที่ก  าหนดโดย
ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี 
พ.ศ. 2543 

    งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื่นใน
นโยบายการบญัชี 

    งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที ่บริษทัใช ้เป็นทางการตามกฎหมาย          
งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว  
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 2.2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงินรวม 
ก)  งบการเงินรวมน้ีไดร้วมงบการเงินของบริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด ์แล็บ จ ากดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 
      อตัราส่วนของการถือหุ้น 

    ท่ีตั้ง  (ร้อยละของจ านวนหุ้นจดทะเบียน) 

ช่ือบริษทัยอ่ย  ลกัษณะธุรกิจ  ส านกังานใหญ่  2567  2566 

บริษทัยอ่ยที่ถือโดยตรง         
1. บริษทั แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จ ากดั  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  99.99  99.99 
2. บริษทั โรงพยาบาล ไอเอม็เอช แบร่ิง จ ากดั  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล 

(ยงัไม่ไดด้ าเนินงาน) 

 กรุงเทพมหานคร  79.99   79.99 

3. บริษทั โรงพยาบาล ไอเอม็เอช สีลม จ ากดั  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  99.97  99.97 
บริษทัยอ่ยที่ถือทางออ้ม         

1. บริษทั สุขสวสัด์ิการแพทย ์จ ากดั  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  99.99  99.99 
2. บริษทั โรงพยาบาลมเหสักข ์จ ากดั  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  79.97  79.97 

   
ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่ง
การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

 ค) บริษัทน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจัดท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษัทมี
อ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

  ง) ในการจดัท างบการเงินรวมถือหลกัเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษทัย่อยซ่ึงบริษทั โรงพยาบาล
อินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากดั (มหาชน) มีอ านาจในการควบคุมหลงัจากไดต้ดัยอด
คงเหลือและรายการระหว่างกันท่ีเป็นสาระส าคญัของบริษทัและบริษทัย่อย เงินลงทุนใน
บริษทัย่อยตามบญัชีของบริษทั และส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกจากงบการเงิน
รวมน้ีแลว้ 

  จ) นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัของบริษทัย่อยในส่วนของรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัใชน้โยบายการ
บญัชีเช่นเดียวกบับริษทัใหญ่ 

  ฉ) ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม หมายถึงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั ซ่ึง
ไดแ้สดงเป็นรายการแยกต่างหากจากส่วนท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 

 
2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุงใหม่มาถือปฏิบติั
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2567 ซ่ึงการปรับปรุงน้ีเป็นการ
ปรับปรุงเพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น การ
ปรับปรุงมาตรฐานน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั 
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2.4    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่ ซ่ึงจะมีผล

บงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 ซ่ึงเป็นฉบบั
ปรับปรุงตามมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจน
เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อย เช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระส าคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

2.5 การปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงั 
 เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566 บริษทัย่อยไดซ้ื้อหุ้นสามญัของบริษทั โรงพยาบาลมเหสักข ์จ ากดั 
จากผูถื้อหุ้นเดิม จ านวน 3.20 ล้านหุ้น จ านวนเงิน 879.62  ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 
79.97 ของทุนจดทะเบียน บริษทัย่อยถือรายการดังกล่าวเป็นการรวมธุรกิจ ในปี 2566 บริษทัก าหนด
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้น ามารวม ณ วนัซ้ือกิจการโดยใชร้าคาตามบญัชีของบริษทั
ยอ่ยทางออ้มดงักล่าวเป็นการชัว่คราว โดยบริษทัย่อยไดด้ าเนินการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ
ท่ีระบุได้ ณ วนัท่ีซ้ือกิจการแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 ซ่ึงอยู่ภายในระยะเวลาในการวดัมูลค่า 
ไม่เกินกว่าหน่ึงปี นบัจากวนัท่ีซ้ือกิจการ ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 
เร่ือง การรวมธุรกิจ ดงันั้น บริษทัยอ่ยไดป้รับปรุงยอ้นหลงัเก่ียวกบัการรับรู้มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์
สุทธิท่ีระบุได้รวมทั้งค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจจากท่ีเคยรับรู้ไวเ้ดิม โดยมีผลกระทบต่องบฐานะ
การเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 สรุปดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ตามท่ีแสดงไวเ้ดิม   รายการปรับปรุง 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 ปรับปรุงใหม่ 

งบฐานะการเงิน      
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566      

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 242,019,150.11  501,459,595.93  743,478,746.04 
ค่าความนิยม 966,559,551.44  (325,557,785.26)  641,001,766.18 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น 44,890,637.16  2,835,789.47  47,726,426.63 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  100,859,077.08  100,859,077.08 
ก าไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 440,685,950.14  (2,394,138.90)  438,291,811.24 
ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 8,477,694.86  80,272,661.96  88,750,356.82 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 
 ตามท่ีแสดงไวเ้ดิม   รายการปรับปรุง 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
 ปรับปรุงใหม่ 

 
 
   

 
  

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566      

ตน้ทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล 312,338,749.52  3,742,245.36  316,080,994.88 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 12,726,407.21  (748,449.07)  11,977,958.14 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี      

  ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 21,483,765.74  (2,394,138.90)  19,089,626.84 
  ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี      
  อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 270,513.91  (599,657.39)  (329,143.48) 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี      
  ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 21,483,765.74  (2,394,138.90)  19,089,626.84 
  ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี      
  อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 270,513.91  (599,657.39)  (329,143.48) 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.10  (0.01)  0.09 

 
3.  ขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

 3.1 การรับรู้รายได ้
   รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย รายไดค้่ารักษาพยาบาล 

ค่าห้องพกั ค่ายา โดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการหรือส่งมอบสินคา้แลว้ และแสดงตามมูลค่าท่ี
ไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับบริการและยาท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลด 

   รายได้จากการประกอบกิจการท่ีได้จากส านักงานประกันสังคมและส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติจะบันทึกเป็นรายได้ตามอัตราค่าบริการต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะได้รับ และพิจารณาจาก
หลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีประกาศโดยหน่วยงานดังกล่าว รวมถึงข้อมูลทางสถิติเก่ียวกับการ
ให้บริการรักษาพยาบาลและการไดรั้บช าระค่าบริการทางการแพทยจ์ากหน่วยงานดงักล่าว นอกจากน้ี
การช าระหน้ีขึ้นอยูก่บันโยบายและงบประมาณตามโครงการสวสัดิการของภาครัฐ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ จะบนัทึกเป็นรายไดโ้ดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน 
เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
ดอกเบ้ียรับบนัทึกตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
รายไดอ่ื้นบนัทึกเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 

 3.2 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

 3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้น
ท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

 3.4 ลูกหน้ีการคา้และค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เมื่อเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการ

ไดรั้บช าระ ในกรณีที่มีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินที่มีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ส่ิงตอบแทน 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.18 
 

 3.5 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา หมายถึง สิทธิท่ีบริษทัจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกบั

บริการซ่ึงบริษทัไดโ้อนให้กบัลูกคา้แลว้ โดยสิทธิดงักล่าวจะเกิดขึ้นตามเง่ือนไขบางประการท่ีไม่ใช่
เร่ืองของระยะเวลาผา่นไป  

 
 3.6 สินคา้คงเหลือ  

   สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ราคาทุน
ของสินคา้ค านวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน  

   ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั้งหมดในการซ้ือและตน้ทุนอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้
สินคา้คงเหลือนั้นอยูใ่นสถานท่ีและอยูใ่นสภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั  

  ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่า
ขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลดการคา้และเงิน
ท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 

   มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติธุรกิจ หกัดว้ยประมาณ
การตน้ทุนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อใหข้ายสินคา้ได ้

   บริษัทตั้งค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือส าหรับสินค้าท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย 
ลา้สมยัและคา้งนาน 

 
 3.7 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน
สุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

 3.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา

สะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
   ราคาทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ารวมถึงต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการจดัหา

สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในการร้ือถอน 
ขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 
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   รายจ่ายท่ีเก่ียวกับการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึ้น ซ่ึงท าให้ราคา

เปล่ียนแทนในปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างเป็นสาระส าคญัจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์
ส าหรับค่าซ่อมแซม และบ ารุงรักษารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึ้น 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้
ประโยชน์โดยประมาณ ดงัน้ี 

  อายกุารใชป้ระโยชน์ (ปี) 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  10 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 และ 20 
อุปกรณ์การแพทยแ์ละหอ้งปฏิบติัการ  5 และ 10 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชส้ านกังาน  5 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน  5 
ยานพาหนะ  5 และ 10 

    
   บริษทัและบริษทัย่อยไม่คิดค่าเส่ือมราคา ส าหรับท่ีดิน สินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างก่อสร้างและ

ติดตั้ง 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชน์ทุกปี 
   บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วน

แยกต่างหากจากกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส าคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น 

   ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
   ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณจากผลต่างระหว่างเงินสด

รับสุทธิกบัราคาตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดอ่ื้น หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

 3.9 ตน้ทุนการกูย้มื 
  ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกู้ท่ีใช้ในการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การท าให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์
นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ี 
เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

 
3.10 ค่าความนิยม 
  บริษทัและบริษทัย่อยใชวิ้ธีซ้ือส าหรับการบนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจและวดัมูลค่าทุนการซ้ือ

ธุรกิจดว้ยมูลค่ายุติธรรมของผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอน ณ วนัท่ีซ้ือ และจ านวนของส่วนของผูท่ี้
ไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง บริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าส่วนของ
ผูท่ี้ไม่มีอ านาจควบคุม (ถา้มี) ในบริษทัยอ่ยดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุได้
ของผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้ไม่มีอ านาจควบคุมนั้น 

บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีตน้ทุน
ดงักล่าวเกิดขึ้นและเม่ือไดรั้บบริการ 
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   ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ คือ ส่วนต่างของตน้ทุนการรวมธุรกิจท่ีสูงกว่าส่วนไดเ้สียของ
บริษทัในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทัย่อย หากตน้ทุนการรวมธุรกิจต ่ากว่า
ส่วนได้เสียของบริษทัในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทัย่อย บริษทัจะรับรู้
ส่วนต่างน้ีเป็นก าไรในก าไรขาดทุนทนัที 

  ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ บนัทึกในราคาทุน ณ วนัท่ีซ้ือกิจการ และหลงัจากนั้นค่าความ
นิยมจะวดัค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่าในค่าความนิยม ไม่
สามารถโอนกลบัได ้

 
 3.11 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจ าหน่าย 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า 
(ถา้มี) 
 การบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากอ่ืนจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรก
ของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน 
 บริษทัและบริษทัย่อยตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธี
เส้นตรงตลอดอายุการใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ และจะประเมินการด้อยค่าของ
สินทรัพยด์ังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษทัและบริษทัย่อยจะทบทวน
ระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่าง
นอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 ค่าตัดจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนโดยวิธี เส้นตรงตามเกณฑ์อายุ การใช้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

  อายกุารใชป้ระโยชน์  (ปี) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  5 
รายช่ือลูกคา้  21 

  
บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่ตดัค่าตดัจ าหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 

 
 3.12 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ย 
สัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่า
หรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยาย
อายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิ
เลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ี
พิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ผูเ้ช่า 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่า
เส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญา
เช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดั
มูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงที่เกิดขึ้น และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆที่จ่ายช าระ ณ วนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนที่จะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการ
ร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์
อา้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า  

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม
อายขุองสัญญาเช่า หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่ยงั
ไม่ไดจ่้ายช าระ ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การ
จ่ายช าระคงที่ (รวมถึงการจ่ายช าระคงที่โดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และ
จ านวนเงินที่คาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายช าระ
ตามสัญญาเช่ายงัรวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล
ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจะใช้สิทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หาก
ขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษทัและบริษทัย่อยค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัรา
ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่ม ณ วนัที่สัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่า
นั้นไม่สามารถก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของ
พนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงที่เหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลบริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้น
ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่จ่ายช าระ
แลว้ นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เมื่อมีการเปล่ียนแปลง
อายุสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 
สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

บริษทัและบริษทัย่อยเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้น 
(สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัจากวนัที่สัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการ
เลือกซ้ือ) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าว
จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  

 
3.13 การอุดหนุนจากรัฐบาล 

 การอุดหนุนจากรัฐบาลรับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรมหากมีผลชดัเจนว่าจะไดรั้บการอุดหนุนนั้น
และบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดมาพร้อมกบัการอุดหนุนนั้น 
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 การอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อชดเชยตน้ทุนจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีและจะทยอยรับรู้
เป็นรายไดใ้นงบก าไรขาดทุนตามระยะเวลาที่กิจการรับรู้ตน้ทุนที่เกี่ยวขอ้งซ่ึงรัฐบาลตั้งใจให้การ
อุดหนุนชดเชยคืนให้แก่บริษทั 

 การอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้เป็นหน้ีสินอื่นรวมอยู่ใน
หน้ีสินไม่หมุนเวียนและจะบนัทึกเขา้ไปยงังบก าไรขาดทุนโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายุท่ีคาดการณ์
ไวข้องสินทรัพยเ์หล่านั้น 

 
3.14 การประมาณการหน้ีสิน 

  บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการ
เกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ใน
อดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายช าระภาระ
ผกูพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็น
สินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดว่าจะไดรั้บอย่างแน่นอนเม่ือไดจ่้ายช าระประมาณ
การหน้ีสินไปแลว้ 

 
 3.15 ผลประโยชน์พนกังาน 
  ผลประโยชน์ระยะสั้น 

 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและเงิน
สมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

 
             ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

  บริษทัและบริษทัย่อยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย
เงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตาม
กฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ส าหรับพนกังาน  

   บริษทัและบริษทัยอ่ยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน
โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ
ได้ท าการประเมินภาระผูกพนัดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการ
ดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนใน
อนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

   ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains 
and losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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 3.16 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม  หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึง
บริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญักับบริษทั  ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของ
บริษัทตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล
เหล่านั้น 
 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละ
รายการบริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
 

 3.17 ภาษีเงินได ้
   ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

  บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภาษี เงินได้  (ถ้ามี) ตามจ านวนท่ีจะต้องจ่าย  ค านวณตาม
หลกัเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได้หลงัจาก
ปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหักออก
ดว้ยรายการท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการค านวณภาษี 
 

  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง

มูลค่าตามบญัชีกับฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ
การตดับัญชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

          ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะน า
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

         สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ าหรับงวด
ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่าย
ช าระหน้ีสินภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบังคบัใช้อยู่หรือท่ีคาดได้
ค่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 
   ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไม่มีก าไรทาง
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ภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ได ้

     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัไดก้็
ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกนั 

 
 3.18 เคร่ืองมือทางการเงิน 
  การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
  บริษัทและบริษัทย่อยจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็น

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้
สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน  

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีท าได ้3 วิธีโดยขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 
- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอด
คงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวตอ้งค านวณ
โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ก าไรหรือขาดทุนท่ี
เกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลงหรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 

 
 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เม่ือถือ
ครองสินทรัพยท์างการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์าง
การเงิน และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึง
เป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไว้
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เท่านั้ น การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายได้ดอกเบ้ีย และก าไรขาดทุน
จากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตัดรายการ
สินทรัพย์ทางการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงิน
ดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  เม่ือ
สินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
หรือวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

  การวดัมูลค่าในภายหลังของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ
บนัทึกก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้ก าไรหรือขาดทุน หรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนั้น 

  
การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม หัก
ต้นทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินที่วดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริง ในการค านวณมูลค่าราคาทุนตัด
จ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี 
ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน 

 
ตราสารอนุพนัธ์ 

ตราสารอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ผลก าไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที ยกเวน้ตราสาร
อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง 

 
 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุม

145 



 

 

ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่าง
กนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดั
รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 

 
การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา
ทุนตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกนัทาง
การเงิน ประเมินโดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน บริษทัและบริษทัย่อย
ใช้วิธีทั่วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า ส าหรับลูกหน้ี
การค้า บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการค านวณค่าเผื่อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการ
คาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 
การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

  สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบ
แสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ี
รับรู้ และกิจการมีความตั้ งใจท่ีจะช าระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้ งใจท่ีจะรับสินทรัพย์และช าระหน้ีสิน    
พร้อมกนั 

 
3.19 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ี
ไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัและ
บริษทัยอ่ยจะใชวิ้ธีราคาทุนหรือวิธีรายไดใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
 ระดบัที่ 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
   หรือหน้ีสินอย่างเดียวกนั 
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 ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ที่สามารถสังเกตได้
โดยตรง (ได้แก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค านวณมาจากราคาตลาด) 
ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

 ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  
 

 3.20 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ
ดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 
  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ี 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง
ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดย
ค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ใน
ขณะนั้น เป็นตน้ 

 
 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  
  ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บพิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินคา้นั้น 
และค่าเผ่ือส าหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของ
สินคา้แต่ละชนิด จ านวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีประมาณได ้เม่ือน ามาเปรียบเทียบ
กบัจ านวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทั้งท่ีลดลงและเพิ่มขึ้นจะแสดงเป็น
ค่าใชจ่้ายภายใตห้วัขอ้ตน้ทุนขายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  
บริษทัและบริษทัย่อยก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่ า 

โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ี
จะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่าง
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สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า
หรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัและบริษทัย่อยในการใช้สิทธิ
เลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินอายสุัญญาเช่าใหม่หากมี
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนัยส าคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 
 การก าหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม 

  บริษทัและบริษทัย่อยไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการก าหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัและบริษทัย่อยใน
การคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัและ
บริษทัยอ่ยจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงินท่ีจ าเป็นเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพย์
สิทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัท่ี
คลา้ยคลึง 

 
 ค่าเส่ือมราคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัดจ าหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิการใช้และค่าตัด

จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการใช้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใชป้ระโยชน์และมูลค่า
คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์
สิทธิการใชแ้ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่า
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
  ค่าความนิยม และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

 ในการบันทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ณ วนัท่ีได้มา 
ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาด
ว่าจะไดรั้บในอนาคตของสินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือก
อตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

 
  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ี
ใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษทัย่อย
จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ใน
การน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัและบริษทัย่อยควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงิน
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ไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคต
ในแต่ละช่วงเวลา 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงตอ้งอาศัยขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

 
4. การซ้ือธุรกิจ 

 เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2566 บริษัทได้ลงนามในสัญญาจะซ้ือจะขายหุ้นของบริษัท โรงพยาบาล
มเหสักข ์จ ากดั ซ่ึงประกอบธุรกิจโรงพยาบาล จ านวน 3.63 ลา้นหุ้น คิดเป็นสัดส่วนการถือหุน้ร้อยละ 90.77 
จากผูถื้อหุ้นเดิม คิดเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 998.42 ลา้นบาท ณ วนัท่ีท าสัญญาบริษทัไดจ่้ายเงินมดัจ าค่าหุ้น
เป็นจ านวนเงิน 30 ลา้นบาท หลงัจากนั้นทางบริษทัได้ท าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมให้บริษทั โรงพยาบาล  
ไอเอม็เอช สีลม จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง เป็นผูท้  าการซ้ือหุน้ดงักล่าวแทนบริษทั 
 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขสัญญาจะซ้ือจะขายหุ้น โดยบริษทั 
ตกลงท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั โรงพยาบาลมเหสักข์ จ ากดั จ านวน 3.20 ลา้นหุน้ คิดเป็นสัดส่วนการถือ
หุน้ร้อยละ 79.97 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 879.92 ลา้นบาท 
 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566 บริษทัย่อยไดด้ าเนินการซ้ือหุ้นในบริษทัดังกล่าวเสร็จส้ิน โดย
บริษทัย่อยไดช้ าระค่าซ้ือหุ้นแลว้เป็นจ านวนเงิน 845.09 ลา้นบาท คงเหลือเป็นเช็คคา้งจ่าย เป็นจ านวนเงิน 
34.53 ลา้นบาท และในระหวา่งปี 2567 มีการจ่ายช าระเงินค่าหุน้แลว้ทั้งจ านวน 
 การซ้ือธุรกิจน้ีเขา้เง่ือนไขตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ ซ่ึง
ก าหนดให้บนัทึกสินทรัพย ์หน้ีสิน และหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นท่ีไดร้ะบุได้ ณ วนัซ้ือธุรกิจในมูลค่ายุติธรรม
ภายในระยะเวลาในการวดัมูลค่า ซ่ึงตอ้งไม่เกิน 12 เดือนนบัจากวนัซ้ือธุรกิจ บริษทัย่อยไดว้่าจา้งผูป้ระเมิน
ราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้า นบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือธุรกิจเพือ่สะทอ้นผลของ
ขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัซ้ือธุรกิจ  

  ในการจดัท างบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัไดพ้ิจารณารายการมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจคร้ังน้ีและบนัทึกผลต่างระหว่างราคาซ้ือ
กบัมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการซ้ือธุรกิจดงักล่าวไวใ้นบญัชีค่าความนิยม เป็นจ านวนเงิน 524.74 
ลา้นบาท บริษทัท าการปรับยอ้นหลงัประมาณการท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัซ้ือธุรกิจ และรับรู้สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินเพิ่มเติมและบญัชีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้สะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บท่ีเก่ียวกบัขอ้เท็จจริง
และสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.5 
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  สินทรัพยท่ี์ไดรั้บและหน้ีสินท่ีไดม้าและค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ ณ วนัซ้ือธุรกิจ มีดงัน้ี 
   บาท 

 มูลค่าตามบญัชี  ปรับปรุง 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 มูลค่ายติุธรรม 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,538,558.39  -  2,538,558.39 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 11,026,903.18  -  11,026,903.18 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 21,295,101.79  -  21,295,101.79 
สินคา้คงเหลือ 3,494,071.92  -  3,494,071.92 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 728,383.98  -  728,383.98 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 1,747,592.82  -  1,747,592.82 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 79,649,878.62  503,547,630.76  583,197,509.38 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 621,874.39  4,490,000.00  5,111,874.39 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,007,246.04  -  1,007,246.04 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (41,865,254.67)  -  (41,865,254.67) 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน (7,834,875.91) 
  

- 
  

(7,834,875.91) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (36,801,926.77)  -  (36,801,926.77) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,718,229.51  (101,607,526.15)  (99,889,296.64) 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ 37,325,783.29  406,430,104.61  443,755,887.90 
หกั ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุของบริษทัยอ่ย  (88,884,304.35) 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ     354,871,583.55 
บวก ค่าความนิยม      524,743,416.45 
รวมส่ิงตอบแทนท่ีใชใ้นการซ้ือทั้งส้ิน     879,615,000.00 
หกั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย     (2,538,558.39) 
เงินสดสุทธิท่ีใชไ้ปในการซ้ือธุรกิจ     877,076,441.61 

 
  ค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ในงบการเงินรวม มีดงัน้ี 

   บาท 

ช่ือบริษทั 
 2567  2566 

(ปรับปรุงใหม่) 
1. บริษทั สุขสวสัด์ิการแพทย ์จ ากดั  
โดยบริษทั แอคคิว ฟาส แลบ็ เซ็นเตอร์ จ ากดั 

  
116,258,349.73 

  
116,258,349.73 

2. บริษทั โรงพยาบาลมเหสักข ์จ ากดั  
โดยบริษทั โรงพยาบาลไอเอม็เอช สีลม จ ากดั 

  
524,743,416.45 

  
524,743,416.45 

  641,001,766.18  641,001,766.18 
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5. รายการบญัชีกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
  บุคคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันได้แก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัทและ 

บริษทัย่อย โดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกันหรือมีกรรมการร่วมกัน บริษทัและบริษัทย่อยมี
รายการกบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั งบการเงินน้ีรวมผลของรายการดงักล่าวซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี
ระบุไวใ้นสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 

  รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยมีกบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม 
หรือเป็นกิจการท่ีบริษทัควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบับริษทัและบริษทัย่อย มีดงัน้ี 

บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
1.  บริษทัยอ่ยท่ีถือโดยตรง     
 1.1  บริษทั แอคคิว ฟาส แลบ็ เซ็นเตอร์ จ ากดั   ถือหุ้นร้อยละ 99.99 
   1.2 บริษทั โรงพยาบาล ไอเอม็เอช แบร่ิง จ ากดั   ถือหุ้นร้อยละ 79.99  
   1.3 บริษทั โรงพยาบาล ไอเอม็เอช สีลม จ ากดั  ถือหุ้นร้อยละ 99.97 
2.  บริษทัยอ่ยท่ีถือทางออ้ม   
   2.1 บริษทั สุขสวสัด์ิการแพทย ์จ ากดั   ถือหุ้นร้อยละ 99.99  
   2.2   บริษทั โรงพยาบาลมเหสักข ์จ ากดั  ถือหุ้นร้อยละ 79.97  
3.  บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั   
    3.1 โรงพยาบาลองครักษ ์  มีกรรมการร่วมกนั 
    3.2 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย  มีกรรมการร่วมกนั 
    3.3 บริษทั สิงห์ เอสเตท จ ากดั (มหาชน)  มีกรรมการร่วมกนั 
    3.4 บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  มีกรรมการร่วมกนั 
    3.5 บริษทั แคปปิตอล พลสั แอดไวซอร่ี จ ากดั  มีกรรมการร่วมกนั 
    3.6 บริษทั นครหลวง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  มีกรรมการร่วมกนั 
    3.7 บริษทั พรีโม เทรดดิ้ง จ ากดั  มีกรรมการร่วมกนั 
4.  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
    4.1 รองศาสตราจารย ์ดร.ธนวรรธน์ พลวิชยั  ประธานกรรมการบริษทั 
    4.2 นายสิทธิวตัน์ ก ากดัวงษ ์  กรรมการ 
    4.3 นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ  กรรมการ 
    4.4 นายธิบดี มงัคะลี  กรรมการ 

  
 บริษัทมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคัญกับบริษัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวข้องกันและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน 
รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงร่วมกนัระหวา่ง บริษทัและบริษทั
เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 
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   5.1 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
 บาท   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2567  2566  2567  2566  นโยบายการก าหนดราคา 
รายการธุรกิจกบับริษทัย่อย          
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)          
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -  1,712,627.11  1,565,705.15  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียรับ -  -  1,997,796.47  1,868,493.12  ราคาตามสัญญา 
รายไดอ้ื่น -  -  187,915.00  116,227.00  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ดอกเบ้ียจ่าย -  -  7,113,838.59  566,013.68  ราคาตามสญัญา 
ค่าใชจ้่ายอื่น -  -  -  50,000.00  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายการธุรกิจกบับริษทัหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั          
รายไดค้่าบริการ 143,680.00  281,100.00  143,680.00  281,100.00  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียจ่าย 426,908.75  -  72,591.78  -  ราคาตามสัญญา 
 

   5.2 ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและบุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (หมายเหตุ 7)        
บริษทัยอ่ย -  -  2,193,015.39  19,719,641.74 

  -  -  2,193,015.39  19,719,641.74 
 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยมีรายการ
เคล่ือนไหว ดงัน้ี 

     บาท 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

  (ร้อยละต่อปี)  ธนัวาคม 2566  กูย้ืมเพิ่ม  รับช าระคืน  ธนัวาคม 2567 
บริษทั โรงพยาบาล ไอเอม็เอช แบร่ิง จ ากดั  5.00 - 5.60  40,000,000.00  6,159,630.00  (1,700,000.00)  44,459,630.00 

รวม    40,000,000.00  6,159,630.00  (1,700,000.00)  44,459,630.00 
 

     บาท 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

  (ร้อยละต่อปี)  ธนัวาคม 2565  กูย้ืมเพิ่ม  รับช าระคืน  ธนัวาคม 2566 
บริษทั โรงพยาบาล ไอเอม็เอช แบร่ิง จ ากดั  5.00  -  40,000,000.00  -  40,000,000.00 

รวม    -  40,000,000.00  -  40,000,000.00 
  
 เงินให้กู ้ยืมดังกล่าวอยู่ในรูปของตั๋วสัญญาใช้เงินมีก าหนดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม และไม่มี
หลกัทรัพยค์  ้าประกนั 
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เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนัมีรายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 

     บาท 
    งบการเงินรวม 
  อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

  (ร้อยละต่อปี)  ธนัวาคม 2566  กูย้ืมเพิ่ม  จ่ายช าระคืน  ธนัวาคม 2567 
กรรมการ  1.60 - 2.28  10,000,000.00  38,000,000.00  (5,000,000.00)  43,000,000.00 

รวม    10,000,000.00  38,000,000.00  (5,000,000.00)  43,000,000.00 
   

     บาท 
    งบการเงินรวม 
  อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

  (ร้อยละต่อปี)  ธนัวาคม 2565  กูย้ืมเพิ่ม  จ่ายช าระคืน  ธนัวาคม 2566 
กรรมการ  1.60  -  10,000,000.00  -  10,000,000.00 

รวม    -  10,000,000.00  -  10,000,000.00 
 

    บาท 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 (ร้อยละต่อปี)  ธนัวาคม 2566  กูย้ืมเพิ่ม  จ่ายช าระคืน  ธนัวาคม 2567 
กรรมการ 1.60 - 2.28  -  13,000,000.00  -  13,000,000.00 
บริษทั แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จ ากดั 5.35 - 5.60  40,000,000.00  186,000,000.00  (3,060,000.00)  222,940,000.00 
บริษทั โรงพยาบาลไอเอม็เอช สีลม จ ากดั 5.40 - 5.60  -  11,300,000.00  (6,100,000.00)  5,200,000.00 

รวม   40,000,000.00  210,300,000.00  (9,160,000.00)  241,140,000.00 
 

    บาท 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 (ร้อยละต่อปี)  ธนัวาคม 2565  กูย้ืมเพิ่ม  จ่ายช าระคืน  ธนัวาคม 2566 
บริษทั แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จ ากดั 5.35 - 5.60  -  40,000,000.00  -  40,000,000.00 

รวม   -  40,000,000.00  -  40,000,000.00 
 
  เงินกู้ยืมดังกล่าวอยู่ในรูปของตั๋วสัญญาใช้เงิน มีก าหนดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม และไม่มี

หลกัทรัพยค์  ้าประกนั 
 
   5.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี  

   บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 ผลประโยชน์ระยะสั้น 23,062,680.00  23,138,133.00  11,676,000.00  11,634,000.00 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 983,695.00  727,718.00  983,695.00  727,718.00 
  รวม 24,046,375.00  23,865,851.00  12,659,695.00  12,361,718.00 
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  ประกอบดว้ย 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2567  2566  2567  2566 

เงินสด  2,206,237.00  1,244,550.37  444,379.00  430,102.00 
เช็ครับในมือ  798,213.32  157,043.00  758,864.30  157,043.00 
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั  1,393,714.88  7,910,299.91  81,390.65  607,566.30 
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์  14,538,848.07  64,288,034.88  9,245,623.09  11,641,819.51 
  รวม  18,937,013.27  73,599,928.16  10,530,257.04  12,836,530.81 

 
  เงินฝากประเภทกระแสรายวนัมียอดเครดิต ซ่ึงบริษทัย่อยไดท้ าสัญญาโอนเงินอตัโนมติัจากบญัชี

ออมทรัพยเ์ขา้บญัชีกระแสรายวนัในการเบิกเกินบญัชี (เม่ือมีการขึ้นเงิน) 
 
7. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 ประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายไุดด้งัน้ี        
    คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน -  -  520,284.94  229,811.18 
    คา้งช าระเกิน 3 เดือน -  -  266,995.58  588,327.31 
รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  787,280.52  818,138.49 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั        
เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ 120,706.80  -  120,706.80  - 
ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายไุดด้งัน้ี        
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 36,500,733.34  48,154,930.66  26,899,520.79  30,002,256.16 
เกินก าหนดช าระ        
    นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน 20,258,435.11  27,680,523.01  10,509,076.11  20,569,632.01 
    มากกว่า 3 เดือนถึง 6 เดือน 3,622,736.20  6,419,578.20  1,654,960.00  981,575.20 
    มากกว่า 6 เดือนถึง 12 เดือน 4,218,381.19  3,309,759.95  3,113,721.00  206,648.00 
    มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 5,987,334.42  4,336,919.00  1,431,463.67  910,822.00 

รวม 70,708,327.06  89,901,710.82  43,729,448.37  52,670,933.37 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (4,388,287.03)  (4,057,773.75)  (1,750,900.91)  (1,249,949.59) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 66,320,040.03  85,843,937.07  41,978,547.46  51,420,983.78 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 66,320,040.03  85,843,937.07  42,765,827.98  52,239,122.27 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
ลูกหน้ีอ่ืน -  -  1,405,734.87  18,901,503.25 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  1,405,734.87  18,901,503.25 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั        
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 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
ค่าเบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหน้า 392,279.59  688,576.03  303,860.25  625,078.55 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 543,533.56  578,142.76  136,118.36  27,376.28 
ลูกหน้ีเงินยืมพนกังาน 507,000.00  595,152.00  489,000.00  591,300.00 
อ่ืนๆ 513,307.37  220,060.63  1,260.00  100,197.40 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,956,120.52  2,081,931.42  930,238.61  1,343,952.23 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,956,120.52  2,081,931.42  2,335,973.48  20,245,455.48 
รวมลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 68,276,160.55  87,925,868.49  45,101,801.46  72,484,577.75 

  
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นมี
การเคล่ือนไหว ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี (4,057,773.75)  (789,532.40)  (1,249,949.59)  (789,532.40) 
เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ -  (756,271.66)  -  - 
ตั้ง (เพ่ิม) ลดระหว่างปี (949,533.28)  (2,511,969.69)  (1,119,971.32)  (460,417.19) 
ตดัหน้ีสูญระหว่างปี 619,020.00  -  619,020.00  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี (4,388,287.03)  (4,057,773.75)  (1,750,900.91)  (1,249,949.59) 

 
8. สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 
  ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ธุรกิจโรงพยาบาล        
คา้งช าระไม่เกิน 12 เดือน 90,935,388.47  118,237,999.31  -  - 
คา้งช าระเกิน 12 เดือน แต่ไมเ่กิน 36 เดือน 275,085,374.75  245,268,462.27  -  - 

ธุรกิจโรงพยาบาลอาชีวะเวชศาสตร์        
คา้งช าระไม่เกิน 12 เดือน 19,767,560.00  28,476,869.00  19,767,560.00  28,476,869.00 

รวม 385,788,323.22  391,983,330.58  19,767,560.00  28,476,869.00 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (74,565,206.05)   (37,232,194.44)  (108,036.20)  (135,698.20) 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - สุทธิ 311,223,117.17  354,751,136.14  19,659,523.80  28,341,170.80 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นมี
การเคล่ือนไหว ดงัน้ี 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี (37,232,194.44)  (4,720,629.67)  (135,698.20)  (92,454.85) 
ตั้ง (เพ่ิม) ลดระหว่างปี (37,333,011.61)  (32,511,564.77)  27,662.00  (43,243.35) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี (74,565,206.05)  (37,232,194.44)  (108,036.20)  (135,698.20) 

 
ธุรกิจโรงพยาบาล 

ยอดสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเป็นรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ ผูบ้ริหารของบริษทัย่อยได้
ประมาณรายไดค้า้งรับดงักล่าวจากจ านวนเงินท่ีไดรั้บจริงคร้ังล่าสุดควบคู่ไปกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนั ซ่ึง
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการเบิกจ่ายตามท่ีก าหนดโดยส านักงานประกันสังคมและ
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ทั้ งน้ี การช าระค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับขา้งตน้ขึ้นอยู่กับ
นโยบายการจ่ายช าระค่าบริการทางการแพทยข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 บาท 
 2567  2566 
ส านกังานประกนัสังคม    
รายไดค้่าบริการทางการแพทยภ์าระเส่ียงคา้งรับ 24,313,433.71  22,285,950.73 
รายไดค้่าบริการทางการแพทยส์ าหรับผูป่้วยดว้ยโรคท่ีมี
ค่าใชจ่้ายสูงคา้งรับ 

 
22,411,344.26 

  
21,415,442.65 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยส์ าหรับผูป่้วยดว้ยโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 
45,047,102.20 

  
57,531,714.25 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับอ่ืน 38,722,682.55  16,602,606.19 
 130,494,562.72  117,835,713.82 
ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ    
รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 183,689,965.46  183,277,064.39 
รายไดค้่าบริการทางการแพทยส์ าหรับผูป่้วยดว้ยโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 
51,836,235.04 

  
62,393,683.37 

 235,526,200.50  245,670,747.76 
รวม 366,020,763.22  363,506,461.58 
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9. สินคา้คงเหลือ 
  ประกอบดว้ย 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2567  2566  2567  2566 

วสัดุทางการแพทย ์  3,793,720.24  3,863,352.00  2,046,245.20  2,336,609.25 
ยาและเวชภณัฑ์  17,539,364.21  17,074,449.92  366,661.99  240,081.59 
  รวม  21,333,084.45  20,937,801.92  2,412,907.19  2,576,690.84 
หกั ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้  (1,755,822.45)  (43,929.66)  -  - 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ  19,577,262.00  20,893,872.26  2,412,907.19  2,576,690.84 

 
10. สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 

  ประกอบดว้ย 
  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2567  2566  2567  2566 

เงินประกนั  3,114,395.00  2,416,580.00  3,114,395.00  2,416,580.00 
วสัดุส้ินเปลืองส านกังาน  1,666,485.18  1,646,468.90  567,255.48  507,623.02 
  รวม  4,780,880.18  4,063,048.90  3,681,650.48  2,924,203.02 

 
11. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัน้ี 
  ทุนช าระแลว้ (พนับาท)  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   วิธีราคาทุน (พนับาท)  

ช่ือบริษทัยอ่ย  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

1. บริษทั แอคคิวฟาส แลบ็ เซ็นเตอร์ จ ากดั  221,400  164,000  99.99  99.99  221,400  164,000 

2. บริษทั โรงพยาบาล ไอเอม็เอช แบร่ิง จ ากดั  1,000  1,000  79.99  79.99  800  800 

3. บริษทั โรงพยาบาล ไอเอม็เอช สีลม จ ากดั  855,145  814,186  99.99  99.99  855,145  814,186 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย          1,077,345  978,986 

  
  เงินปันผลจากบริษทัยอ่ยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัต่อไปน้ี 

      พนับาท 
      งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทัยอ่ย  ประเภทกิจการ  ลกัษณะความสัมพนัธ์  2567  2566 
 บริษทั แอคคิวฟาส แลบ็ เซ็นเตอร์ จ ากดั  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั  57,400  - 
 บริษทั โรงพยาบาล ไอเอม็เอช แบร่ิง จ ากดั  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั  -  - 
 บริษทั โรงพยาบาล ไอเอม็เอช สีลม จ ากดั  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั  41,009  - 
      98,409  - 
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บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั 
   บริษทัไดร้วมบริษทัยอ่ย 2 แห่ง ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

  สัดส่วนของความเป็นเจา้ของและ  บาท 

  สิทธิในการออกเสียงที่ถือโดยส่วน  ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จจดัสรรส าหรับ  ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุมสะสม 

ช่ือบริษทัยอ่ย  ไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุม (ร้อยละ)  ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุม   

  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทั โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จ ากดั  0.01  0.01  (2,795,204.46)  175,791.69  86,265,169.46  89,060,396.04 

บริษทั โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบร่ิง จ ากดั  20.01  20.01  (632,530.55)  (504,935.17)  (942,569.77)  (310,039.22) 

      (3,427,735.01)  (329,143.48)  85,322,599.69  88,750,356.82 

  
  ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ก่อนตดัรายการระหวา่งกนัมีดงัน้ี 

 บาท 

 บริษทั โรงพยาบาล ไอเอม็เอช สีลม จ ากดั  บริษทั โรงพยาบาล ไอเอม็เอช แบร่ิง จ ากดั 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 161,826,959.24  108,093,823.57  435,674.85  330,007.00 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,469,297,441.10  87,760,033.72  73,680,349.16  51,493,346.00 
หน้ีสินหมุนเวียน 189,531,257.79  156,363,822.59  78,826,517.53  53,372,774.34 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 141,632,440.30  46,121,140.24  -  - 
ส่วนไดเ้สียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุ 86,265,169.46  8,787,734.08  (942,569.77)  (310,039.22) 
รายได ้ 331,828,409.23  150,293,246.78  1,980.30  - 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีส่วนของ        
ส่วนไดเ้สียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุ (2,795,204.46)  234,421.26  (632,530.55)  (504,935.17) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปีส่วนของ        

 ส่วนไดเ้สียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุ -  -  -  - 
เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 22.12  -  -  - 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (6,720,985.96)  39,722,243.05  9,052,988.28  (37,089,642.06) 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (17,842,582.16)  (879,623,619.06)  (22,184,955.02)  (16,580,600.00) 
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 18,352,482.77  849,186,000.00  13,237,682.90  53,000,000.00 

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (6,211,085.35)  9,284,623.99  105,716.16  (670,242.06) 
 
เงินลงทุนในบริษทั แอคคิว ฟาส แลบ็ เซ็นเตอร์ จ ากดั 

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2567 ได้
มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อยจากเดิม 164.00 ลา้นบาท เป็น 221.40 ลา้นบาท โดยทุนท่ีเพิ่มขึ้น 
57.40 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นจ านวนหุ้น 5.74 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท และเม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 
2567 บริษทัไดจ่้ายช าระค่าหุ้นครบถว้นแลว้ โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือ
วนัท่ี 30 สิงหาคม 2567  
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เงินลงทุนในบริษทั โรงพยาบาล ไอเอม็เอช สีลม จ ากดั 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยคร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2567 ไดมี้

มติอนุมติัให้เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มเติมตามท่ีปัจจุบนับริษทัย่อยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 1,000.00 ลา้นบาท 
แบ่งออกเป็นจ านวนหุ้น 10.00 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100.00 บาท โดยปัจจุบันบริษทัย่อยมีทุนช าระแล้ว
เท่ากบั 814.19 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้ท่ีช าระค่าหุ้นเตม็มูลค่าจ านวนหุน้ 0.01 ลา้นหุ้น และหุ้นท่ีช าระค่า
หุน้แลว้หุ้นละ 81.40 บาท จ านวน 9.99 ลา้นหุน้ เน่ืองจากบริษทัย่อยมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินทุนเพิ่มเติมใน
การประกอบกิจการ จึงเห็นควรให้เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มเติม จ านวน 4.10 บาทต่อหุ้นจากบริษทั ซ่ึงเป็นผูถื้อ
หุน้ของบริษทัยอ่ยจ านวน 9.99 ลา้นหุ้นท่ียงัช าระค่าหุน้ไม่เตม็มูลค่า คิดเป็นจ านวนเงิน 40.96 ลา้นบาท รวม
เป็นมูลค่าหุ้นท่ีช าระแล้วหุ้นละ 85.50 บาท ทั้งน้ีภายหลังการช าระค่าหุ้นเพิ่มเติม บริษทัย่อยจะมีทุนจด
ทะเบียนท่ีช าระแลว้เป็นจ านวน 855.15 ลา้นบาท บริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นครบถว้นแลว้ โดยบริษทัย่อย
ดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2567 

 
 12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
   ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2566 
(ปรับปรุงใหม่) 

 เพิ่มข้ึน  ลดลง  รับโอน 
(โอนออก) 

 ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน          
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 413,638,881.34  -  -  -  413,638,881.34 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 742,535,193.52  1,314,583.12  (207,311.07)  5,801,584.07  749,444,049.64 
อุปกรณ์การแพทยแ์ละห้องปฏิบติัการ 243,818,908.78  13,682,956.89  (8,002,554.07)  1,259,873.00  250,759,184.60 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชส้ านกังาน 73,385,253.15  1,517,450.00  (743,202.03)  7,169.00  74,166,670.12 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน 48,648,148.62  6,353,646.05  (3,354,586.38)  335,526.33  51,982,734.62 
ยานพาหนะ 16,201,028.95  -  -  4,069,000.00  20,270,028.95 
สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 23,195,700.99  23,194,762.76  -  (7,404,152.40)  38,986,311.35 

รวมราคาทนุ 1,561,423,115.35  46,063,398.82  (12,307,653.55)  4,069,000.00  1,599,247,860.62 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน (319,166.00)  -  -  -  (319,166.00) 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (488,652,854.39)  (11,526,382.73)  6,990.92  -  (500,172,246.20) 
อุปกรณ์การแพทยแ์ละห้องปฏิบติัการ (217,215,526.94)  (8,974,642.17)  7,794,145.60  -  (218,396,023.51) 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชส้ านกังาน (66,365,123.77)  (3,761,416.27)  3,276,209.22  -  (66,850,330.82) 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน (30,146,871.51)  (6,993,504.46)  429,389.55  -  (36,710,986.42) 
ยานพาหนะ (15,244,826.70)  (267,266.66)  -  (4,069,000.00)  (19,581,093.36) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (817,944,369.31)  (31,523,212.29)  11,506,735.29  (4,069,000.00)  (842,029,846.31) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   743,478,746.04        757,218,014.31 
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บาท 

 งบการเงินรวม  
 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2565  เพิ่มข้ึน  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 เพิ่มข้ึนจากการซ้ือ

ธุรกิจ 
(หมายเหตุ 4) 

 ธนัวาคม 2566 
(ปรับปรุงใหม่) 

ราคาทุน            
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 35,319,713.34  -  -  -  378,319,168.00  413,638,881.34 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 131,482,616.32  662,007.80  -  5,696,898.23  604,693,671.17  742,535,193.52 
อุปกรณ์การแพทยแ์ละห้องปฏิบติัการ 157,720,382.89  3,578,901.12  (19,203,561.47)  90,251.56  101,632,934.68  243,818,908.78 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชส้ านกังาน 18,055,927.80  1,788,401.93  (4,571,427.36)  3,838.00  58,108,512.78  73,385,253.15 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน 14,996,183.62  1,873,725.09  (1,326,276.42)  347,070.00  32,757,446.33  48,648,148.62 
ยานพาหนะ 11,938,304.18  -  (843,925.23)  -  5,106,650.00  16,201,028.95 
สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 4,781,605.06  20,712,747.67  -  (6,138,057.79)  3,839,406.05  23,195,700.99 

รวมราคาทุน 374,294,733.21  28,615,783.61  (25,945,190.48)  -  1,184,457,789.01  1,561,423,115.35 
หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม            
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน -  -  -  -  (319,166.00)  (319,166.00) 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (39,939,430.11)  (10,124,592.30)  -  -  (438,588,831.98)  (488,652,854.39) 
อุปกรณ์การแพทยแ์ละห้องปฏิบติัการ (137,301,154.41)  (9,192,514.29)  19,066,296.19  -  (89,788,154.43)  (217,215,526.94) 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชส้ านกังาน (12,842,220.25)  (3,024,919.06)  4,565,413.53  -  (55,063,397.99)  (66,365,123.77) 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน (13,464,410.59)  (4,499,056.75)  1,326,185.42  -  (13,509,589.59)  (30,146,871.51) 
ยานพาหนะ (11,703,311.38)  (394,299.91)  843,924.23  -  (3,991,139.64)  (15,244,826.70) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (215,250,526.74)  (27,235,382.31)  25,801,819.37  -  (601,260,279.63)  (817,944,369.31) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   159,044,206.47          743,478,746.04   

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2566  เพิ่มข้ึน  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน          
ท่ีดิน 35,319,713.34  -  -  -  35,319,713.34 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 107,172,875.67  -  -  -  107,172,875.67 
อุปกรณ์การแพทยแ์ละห้องปฏิบติัการ 96,168,459.12  3,048,931.80  -  1,043,240.00  100,260,630.92 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชส้ านกังาน 9,057,370.94  103,661.60  (2,835.50)  -  9,158,197.04 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน 9,275,044.27  56,600.00  (81,038.95)  -  9,250,605.32 
ยานพาหนะ 8,029,596.03  -  -  4,069,000.00  12,098,596.03 
สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 783,240.00  260,000.00  -  (1,043,240.00)  - 

รวมราคาทุน 265,806,299.37  3,469,193.40  (83,874.45)  4,069,000.00  273,260,618.32 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (32,817,505.92)  (5,358,640.50)  -  -  (38,176,146.42) 
อุปกรณ์การแพทยแ์ละห้องปฏิบติัการ (91,155,364.58)  (3,381,084.47)  -  -  (94,536,449.05) 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชส้ านกังาน (6,867,150.70)  (1,036,023.79)  2,349.96  -  (7,900,824.53) 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน (8,920,444.82)  (197,767.61)  81,011.95  -  (9,037,200.48) 
ยานพาหนะ (8,029,585.03)  -  -  (4,069,000.00)  (12,098,585.03) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (147,790,051.05)  (9,973,516.37)  83,361.91  (4,069,000.00)  (161,749,205.51) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   118,016,248.32        111,511,412.81 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2565  เพิ่มข้ึน  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 

 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 35,319,713.34  -  -  -  35,319,713.34 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 107,172,875.67  -  -  -  107,172,875.67 

อุปกรณ์การแพทยแ์ละห้องปฏิบติัการ 110,031,818.66  204,910.00  (14,068,269.54)  -  96,168,459.12 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชส้ านกังาน 10,658,210.35  365,424.65  (1,966,264.06)  -  9,057,370.94 

เคร่ืองตกแต่งส านกังาน 10,268,005.69  24,700.00  (1,017,661.42)  -  9,275,044.27 

ยานพาหนะ 8,029,596.03  -  -  -  8,029,596.03 

สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 783,240.00  -  -  -  783,240.00 

รวมราคาทุน 282,263,459.74  595,034.65  (17,052,195.02)  -  265,806,299.37 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (27,458,865.81)  (5,358,640.11)  -  -  (32,817,505.92) 

อุปกรณ์การแพทยแ์ละห้องปฏิบติัการ (100,840,195.02)  (4,383,394.10)  14,068,224.54  -  (91,155,364.58) 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชส้ านกังาน (7,475,929.46)  (1,357,402.30)  1,966,181.06  -  (6,867,150.70) 

เคร่ืองตกแต่งส านกังาน (9,668,541.24)  (269,483.00)  1,017,579.42  -  (8,920,444.82) 

ยานพาหนะ (8,029,585.03)  -  -  -  (8,029,585.03) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (153,473,116.56)  (11,368,919.51)  17,051,985.02  -  (147,790,051.05) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   128,790,343.18        118,016,248.32 

  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาครบแลว้ 
แต่ยงัใช้งานอยู่โดยมีราคาทุน จ านวนเงิน 343.05 ลา้นบาท และ 333.51 ลา้นบาท ตามล าดับ (งบการเงิน
เฉพาะกิจการ : จ านวนเงิน 110.46 ลา้นบาท และ 99.00 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างส่วนหน่ึงของบริษทัและบริษทัย่อย 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวนเงิน 118.90 ลา้นบาท และ 91.92 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ : จ านวน
เงิน 89.66 ลา้นบาท และ 63.57 ลา้นบาท)  ตามล าดับ บริษทัและบริษทัย่อยน าไปค ้าประกันเงินเบิกเกิน
บญัชี เงินกูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
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13. สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 
13.1  สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2566  เพิ่มข้ึน  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั
จ าหน่าย 

 รับเขา้ 
(โอนออก) 

 ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน           
ท่ีดิน 5,335,823.22  3,823,520.08  (4,633,125.00)  -  4,526,218.30 
อาคาร 166,064,272.73  -  (4,450,198.71)  -  161,614,074.02 
ยานพาหนะ 12,156,865.00  -  -  (4,069,000.00)  8,087,865.00 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 1,370,221.26  1,145,000.00  -  -  2,515,221.26 
เคร่ืองมือทางการแพทย ์ 943,350.00  -  -  -  943,350.00 

รวม 185,870,532.21  4,968,520.08  (9,083,323.71)  (4,069,000.00)  177,686,728.58 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ท่ีดิน (4,013,391.88)  (1,515,929.56)  4,633,125.00  -  (896,196.44) 
อาคาร (19,443,456.98)  (7,826,292.04)  1,725,630.48  -  (25,544,118.54) 
ยานพาหนะ (5,925,149.53)  (2,206,497.99)  -  4,069,000.00  (4,062,647.52) 
เคร่ืองใชส้ านกังาน (278,309.02)  (404,208.40)  -  -  (682,517.42) 
เคร่ืองมือทางการแพทย ์ (75,193.06)  (182,969.77)  -  -  (258,162.83) 

รวม (29,735,500.47)  (12,135,897.76)  6,358,755.48  4,069,000.00  (31,443,642.75) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 156,135,031.74        146,243,085.83 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2565  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดัจ าหน่าย 
 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน         
ท่ีดิน 5,335,823.22  -  -  5,335,823.22 
อาคาร 163,997,460.13  2,066,812.60  -  166,064,272.73 
ยานพาหนะ 13,357,873.06  -  (1,201,008.06)  12,156,865.00 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 333,161.25  1,092,700.00  (55,639.99)  1,370,221.26 
เคร่ืองมือทางการแพทย ์ -  943,350.00  -  943,350.00 
 รวม 183,024,317.66  4,102,862.60  (1,256,648.05)  185,870,532.21 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ท่ีดิน (2,382,233.85)  (1,631,158.03)  -  (4,013,391.88) 
อาคาร (11,446,575.65)  (7,996,881.33)  -  (19,443,456.98) 
ยานพาหนะ (4,001,347.26)  (3,124,810.33)  1,201,008.06  (5,925,149.53) 
เคร่ืองใชส้ านกังาน (130,551.58)  (203,397.43)  55,639.99  (278,309.02) 
เคร่ืองมือทางการแพทย ์ -  (75,193.06)  -  (75,193.06) 
 รวม (17,960,708.34)  (13,031,440.18)  1,256,648.05  (29,735,500.47) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 165,063,609.32      156,135,031.74 
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บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2566  เพิ่มข้ึน  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั
จ าหน่าย 

 รับเขา้ 
(โอนออก) 

 ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน           
ท่ีดิน 4,783,125.00  3,744,000.00  (4,633,125.00)  -  3,894,000.00 
ยานพาหนะ 12,156,865.00  -  -  (4,069,000.00)  8,087,865.00 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 1,370,221.26  1,145,000.00  -  -  2,515,221.26 

 รวม 18,310,211.26  4,889,000.00  (4,633,125.00)  (4,069,000.00)  14,497,086.26 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ท่ีดิน (3,753,042.79)  (1,416,893.15)  4,633,125.00  -  (536,810.94) 
ยานพาหนะ (5,925,149.53)  (2,206,497.98)  -  4,069,000.00  (4,062,647.51) 
เคร่ืองใชส้ านกังาน (278,309.02)  (404,208.44)  -  -  (682,517.46) 

 รวม (9,956,501.34)  (4,027,599.57)  4,633,125.00  4,069,000.00  (5,281,975.91) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 8,353,709.92        9,215,110.35 
  

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2565  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดัจ าหน่าย 
 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน         
ท่ีดิน 4,783,125.00  -  -  4,783,125.00 
ยานพาหนะ 13,357,873.06  -  (1,201,008.06)  12,156,865.00 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 333,161.25  1,092,700.00  (55,639.99)  1,370,221.26 
 รวม 18,474,159.31  1,092,700.00  (1,256,648.05)  18,310,211.26 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ท่ีดิน (2,208,667.80)  (1,544,374.99)  -  (3,753,042.79) 
ยานพาหนะ (4,001,347.26)  (3,124,810.33)  1,201,008.06  (5,925,149.53) 
เคร่ืองใชส้ านกังาน (130,551.58)  (203,397.43)  55,639.99  (278,309.02) 
 รวม (6,340,566.64)  (4,872,582.75)  1,256,648.05  (9,956,501.34) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 12,133,592.67      8,353,709.92 
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13.2  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ท่ีรับรู้ในรายการ
ต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 12,135,897.82  13,031,440.18  4,027,599.57  4,872,582.75 
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,752,886.19  10,802,983.46  377,812.06  458,720.04 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 962,821.68  247,170.00  962,821.68  247,170.00 
 รวม 23,851,605.69  24,081,593.64  5,368,233.31  5,578,472.79 

  
13.3  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าใน 

งบการเงินรวมเป็นจ านวนเงิน 17.76 ลา้นบาท และ 17.91 ลา้นบาท ตามล าดับ และในงบการเงิน
เฉพาะกิจการ จ านวนเงิน 6.12 ลา้นบาท และ 6.34 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
14. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

 ประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2566 

(ปรับปรุงใหม่) 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน          
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 21,657,659.03  4,298,643.45  (295,073.90)  519,800.50  26,181,029.08 
ฐานลูกคา้ 48,070,000.00  -  (4,490,000.00)  -  43,580,000.00 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 496,640.50  1,305,190.00  (342,400.00)  (519,800.50)  939,630.00 

รวม 70,224,299.53  5,603,833.45  (5,127,473.90)  -  70,700,659.08 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (22,497,872.90)  (7,264,414.31)  4,514,948.74  -  (25,247,338.47) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน - สุทธิ 47,726,426.63        45,453,320.61 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2565  เพิ่มข้ึน  ลดลง  รับโอน 
(โอนออก) 

 เพิ่มข้ึนจากการ
ซ้ือธุรกิจ 

(หมายเหตุ 4) 

 ธนัวาคม 2566 
(ปรับปรุงใหม่) 

ราคาทุน            
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 12,755,664.03  357,872.50  -  500,463.40  8,043,659.10  21,657,659.03 
ฐานลูกคา้ 43,580,000.00  -  -  -  4,490,000.00  48,070,000.00 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ระหว่าง 

ติดตั้ง 
 

1,653,013.40 
  

333,840.50 
  

(989,750.00) 
  

(500,463.40) 
  

- 
  

496,640.50 
รวม 57,988,677.43  691,713.00  (989,750.00)  -  12,533,659.10  70,224,299.53 

หัก ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (9,262,781.00)  (5,813,307.19)  -  -  (7,421,784.71)  (22,497,872.90) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น - สุทธิ 48,725,896.43          47,726,426.63 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2566  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 
(โอนออก) 

 ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน          
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 6,885,340.65  318,343.45  -  375,190.00  7,578,874.10 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 342,400.00  375,190.00  (342,400.00)  (375,190.00)  - 

รวม 7,227,740.65  693,533.45  (342,400.00)  -  7,578,874.10 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (5,626,586.25)  (997,896.31)  -  -  (6,624,482.56) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน - สุทธิ 1,601,154.40        954,391.54 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2565  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 
(โอนออก) 

 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน          
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 6,885,340.65  -  -  -  6,885,340.65 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 1,332,150.00  -  (989,750.00)  -  342,400.00 

รวม 8,217,490.65  -  (989,750.00)  -  7,227,740.65 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,473,863.14)  (1,152,723.11)  -  -  (5,626,586.25) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน - สุทธิ 3,743,627.51        1,601,154.40 

 

15. สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 

  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566 
(ปรับปรุงใหม่) 

  2567  2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  18,560,545.23  10,215,445.19  1,370,674.32  1,529,212.18 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (99,576,021.53)  (100,859,077.08)  -  - 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินได ้        
 รอการตดับญัชี - สุทธิ (81,015,476.30)  (90,643,631.89)  1,370,674.32  1,529,212.18 
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การเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

  บาท 

 งบการเงินรวม 

  ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัที ่ 31  

ธนัวาคม 2566 

(ปรับปรุงใหม่) 

 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2567 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 8,257,993.63  7,532,704.98  -  15,790,698.61 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้ 8,785.93  342,378.56  -  351,164.49 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 76,416,618.79  (2,209,048.45)  -  74,207,570.34 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 3,421,217.99  268,659.05  (1,451,350.84)  2,238,526.20 

เงินอุดหนุนรอการรับรู้ 727,499.48  (119,898.33)  -  607,601.15 

รวม 88,832,115.82  5,814,795.81  (1,451,350.84)  93,195,560.79 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (71,032,292.29)  3,566,465.01  -  (67,465,827.28) 

ผลกระทบจากการปรับปรุงรายการซ้ือธุรกิจ (108,443,455.42)  1,698,245.61  -  (106,745,209.81) 

รวม (179,475,747.71)  5,264,710.62  -  (174,211,037.09) 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัที ่ 31  

ธนัวาคม 2565 

 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 เพิ่มข้ึนจากการ

ซ้ือธุรกิจ 

(หมายเหตุ 4) 

 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2566 

(ปรับปรุงใหม่) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 1,102,032.41  7,004,706.89  -  151,254.33  8,257,993.63 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้ -  8,785.93  -  -  8,785.93 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,413,259.50  71,003,359.29  -  -  76,416,618.79 

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 1,393,229.60  461,013.21  -  1,566,975.18  3,421,217.99 

ประมาณการหน้ีสิน 331,782.39  (331,782.39)  -  -  - 

 เงินอุดหนุนรอการรับรู้ 847,397.80  (119,898.32)  -  -  727,499.48 

  รวม 9,087,701.70  78,026,184.61  -  1,718,229.51  88,832,115.82 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (5,195,017.81)  (65,837,274.48)  -  -  (71,032,292.29) 

ผลกระทบจากการปรับปรุงรายการซ้ือธุรกิจ (7,999,616.44)  1,163,687.17  -  (101,607,526.15)  (108,443,455.42) 

 รวม (13,194,634.25)  (64,673,587.31)  -  (101,607,526.15)  (179,475,747.71) 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2566 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2567 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 277,129.56  94,657.86  -  371,787.42 
 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 431,906.61  615,426.65  -  1,047,333.26 
 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 1,214,574.90  400,680.20  (655,722.90)  959,532.20 
  รวม 1,923,611.07  1,110,764.71  (655,722.90)  2,378,652.88 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (394,398.89)  (613,579.67)  -  (1,007,978.56) 
  รวม (394,398.89)  (613,579.67)  -  (1,007,978.56) 

 
 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2565 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2566 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 176,397.45  100,732.11  -  277,129.56 
 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 682,132.10  (250,225.49)  -  431,906.61 
 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 1,117,194.20  339,784.70  (242,404.00)  1,214,574.90 
  รวม 1,975,723.75  190,291.32  (242,404.00)  1,923,611.07 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (627,289.79)  232,890.90  -  (394,398.89) 
  รวม (627,289.79)  232,890.90  -  (394,398.89) 

 
16.  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

 ประกอบดว้ย 
    บาท 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    2567  2566 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  11,068,485.81  - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  20,000,000.00  - 

    31,068,485.81  - 
อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)     
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  MOR  MOR 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  MRR  - 

 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีเป็นจ านวนเงิน 11 ลา้นบาท และ
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ค ้าประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทั และ
ค ้าประกนัโดยกรรมการ 
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17. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
  ประกอบดว้ย 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2567  2566  2567  2566 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  127,697,068.00  81,940,209.87  23,170,069.87  16,638,099.76 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั         

เช็คคา้งจ่าย - เจา้หน้ีค่าหุ้น  -  23,454,361.10  -  - 
เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น  15,941,235.20  909,243.71  1,802,992.43  97,500.00 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  48,391,002.68  40,978,546.31  3,819,910.53  13,243,377.11 
เงินรับล่วงหนา้  14,934.21  -  -  - 
อ่ืนๆ  2,387,225.24  1,863,017.87  2,054,354.84  1,412,348.34 
รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  66,734,397.33  67,205,168.99  7,677,257.80  14,753,225.45 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  194,431,465.33  149,145,378.86  30,847,327.67  31,391,325.21 

 
18. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
เงินกูย้ืมระยะยาว (เงินตน้) 674,995,847.59  789,500,000.00  578,000,000.00  789,500,000.00 
หกั  ตน้ทุนทางการเงินรอตดับญัชี (1,680,027.55)  (3,114,075.32)  (1,234,589.87)  (3,114,075.32) 
บวก ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 3,762,082.74  1,114,075.32  3,471,595.10  1,114,075.32 
 677,077,902.78  787,500,000.00  580,237,005.23  787,500,000.00 
หกั  ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (605,217,005.23)  (126,000,000.00)  (580,237,005.23)  (126,000,000.00) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 71,860,897.55  661,500,000.00  -  661,500,000.00 

  
 การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาว ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี  787,500,000.00  -  787,500,000.00  - 
กูเ้พ่ิมระหว่างปี  104,475,000.00  800,000,000.00  -  800,000,000.00 
จ่ายคืนระหว่างปี  (214,897,097.22)  (12,500,000.00)  (207,262,994.77)  (12,500,000.00) 
ยอดคงเหลือปลายปี  677,077,902.78  787,500,000.00  580,237,005.23  787,500,000.00 
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บริษทั 
เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญากู้เงินกบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ านวน

เงิน 800 ลา้นบาท เพื่อเพิ่มทุนในบริษทั โรงพยาบาลไอเอ็มเอช สีลม จ ากดั (บริษทัย่อย) อตัราดอกเบ้ียใน
เดือนท่ี 1 - 36 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1.5 ต่อปี และตั้งแต่เดือนท่ี 37 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1 ต่อปี 
ก าหนดช าระคืน 84 งวดเดือน ก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็นงวด งวดละ 10.50 ลา้นบาท เร่ิมช าระงวดแรกเม่ือ
ครบก าหนดระยะเวลา 7 เดือน นับแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก โดยจดจ านองท่ีดินจ านวน 21 โฉนดพร้อมส่ิง
ปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัยอ่ย และหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยทางออ้มบางส่วนเป็นหลกัประกนัเงินกู ้

และเม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2568 บริษทัไดท้ าขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกู ้โดยตกลงช าระให้
เสร็จส้ินภายในเดือนพฤษภาคม 2574 (ขยายระยะเวลาเพิ่ม 1 ปี) และก าหนดช าระคืนเงินตน้ในงวดเดือน
มกราคม 2568 ถึงเดือนธนัวาคม 2569 งวดละ 6.50 ลา้นบาท และตั้งแต่งวดเดือนมกราคม 2570 เป็นตน้ไป 
ช าระคืนงวดละ 10.50 ลา้นบาท 

ภายใตส้ัญญากูย้ืมเงินบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ เช่น ด ารงสัดส่วนการ
ถือหุ้นทั้งทางตรงและ/หรือทางออ้มในบริษทั โรงพยาบาลมเหสักข ์จ ากดัและบริษทั โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช 
สีลม จ ากดั  และการด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีไม่นอ้ยกว่า 1.00 เท่า ของงบการเงินรวม 
และด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ไม่เกินกวา่ 2.00 เท่า ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไม่
สามารถด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีและด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นได้
ตามสัญญาขา้งตน้ จึงจดัประเภทเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวเป็นหน้ีสินหมุนเวียน 

 
บริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2567 บริษทัยอ่ย - บริษทั แอคคิว ฟาส แลบ็ เซ็นเตอร์ จ ากดั ไดท้ าสัญญากูเ้งิน
กบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ านวนเงิน 105 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียในเดือนท่ี 1 - 60 อตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ SPRL-2.0 ต่อปี ก าหนดช าระคืน 60 งวดเดือน งวดละ 2.04 ล้านบาท เร่ิมช าระงวดแรกวนัท่ี 31 
สิงหาคม 2567 โดยจดจ านองท่ีดินจ านวน 8 โฉนด เน้ือท่ี 3 งาน 20.9 ตารางวา พร้อมส่ิงปลูกสร้างของ
บริษทั จดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจโดยมอบเคร่ืองมือแพทย ์อุปกรณ์การแพทย ์และรถเอ็กซ์เรย์
เคล่ือนท่ีจ านวน 10 รายการของบริษทัและบริษทัยอ่ย เป็นหลกัประกนัเงินกู ้
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19.   หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 
มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 169,625,508.31  172,584,631.05  6,178,029.38  10,718,043.73 
เพ่ิมขึ้น 4,962,520.08  3,901,862.60  4,889,000.00  1,092,700.00 
ลดลงจากสัญญา (2,442,927.69)  -  -  - 
เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ีย 10,752,886.19  10,802,983.43  377,812.06  458,720.04 
เงินจ่ายช าระ (16,804,411.92)  (17,663,968.77)  (5,156,246.95)  (6,091,434.39) 
มูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินปี 166,093,574.97  169,625,508.31  6,288,594.49  6,178,029.38 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (6,497,388.26)  (8,545,815.16)  (2,765,180.15)  (4,319,315.95) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 159,596,186.71  161,079,693.15  3,523,414.34  1,858,713.43 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีจะตอ้งจ่ายช าระ 

ดงัน้ี 
  บาท 
  งบการเงินรวม 

  2567  2566 
  เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดั  ยอดช าระ  เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดั  ยอดช าระ 
ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  6,497,388.26  8,357,468.81  14,854,857.07  8,545,815.16  8,097,285.95  16,643,101.11 
ถึงก าหนดการจ่ายช าระหลงั             
 จากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  3,466,498.21  39,859,516.55  43,326,014.76  7,659,657.57  37,594,318.77  45,253,976.34 
ถึงก าหนดการจ่ายช าระ             
 เกินห้าปี  156,129,688.50  158,040,837.71  314,170,526.21  153,420,035.58  170,618,154.41  324,038,189.99 
  รวม  166,093,574.97  206,257,823.07  372,351,398.04  169,625,508.31  216,309,759.13  385,935,267.44 

 
  บาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566 
  เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดั  ยอดช าระ  เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดั  ยอดช าระ 
ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  2,765,180.15  423,220.85  3,188,401.00  4,319,315.95  189,998.27  4,509,314.22 
ถึงก าหนดการจ่ายช าระหลงั             
 จากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  3,523,414.34  285,385.66  3,808,800.00  1,858,713.43  94,298.57  1,953,012.00 
  รวม  6,288,594.49  708,606.51  6,997,201.00  6,178,029.38  284,296.84  6,462,326.22 
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20. ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 
 งบฐานะการเงิน 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ประมาณการหน้ีสินของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัตน้ปี 17,106,089.96  6,966,147.99  6,072,874.49  5,585,970.99 

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั        

จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานดา้นประชากร (1,524,030.00)  -  22,964.00  - 

จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางการเงิน (2,268,861.00)  -  (1,606,027.00)  - 

จากการปรับปรุงค่าประสบการณ์ (3,463,863.20)  -  (1,695,551.49)  - 

ลดลงจากการโอนพนกังานให้กบับริษทัยอ่ย -  -  -  (1,212,020.00) 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (2,075,755.25)  (380,194.02)  -  - 

เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ (หมายเหตุ 4) -  7,834,875.91  -  - 

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 3,419,050.49  2,685,260.08  2,003,401.00  1,698,923.50 

ประมาณการหน้ีสินของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัส้ินปี 11,192,631.00  17,106,089.96  4,797,661.00  6,072,874.49 

  
 ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,017,843.16  2,370,531.96  1,875,893.67  1,573,823.50 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 401,207.33  314,728.12  127,507.33  125,100.00 

รวม 3,419,050.49  2,685,260.08  2,003,401.00  1,698,923.50 
 
 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ร้อยละ 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
อตัราคิดลด 2.40 - 3.36  1.16 - 2.24  2.40  2.24 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 1.00 - 5.00  3.00 - 5.00  1.00  3.00 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 0 - 49  0 - 41  0 - 49  0 - 34 
อตัรามรณะ อตัรามรณะไทยปี 

2560 โดยมีการ
ปรับปรุงอตัราการ

เสียชีวิตร้อยละ 3 ต่อปี 

 อตัรามรณะไทยปี 
2560 โดยมีการ

ปรับปรุงอตัราการ
เสียชีวิตร้อยละ 3 ตอ่ปี 

 อตัรามรณะไทยปี 
2560 โดยมีการ

ปรับปรุงอตัราการ
เสียชีวิตร้อยละ 3 ต่อปี 

 อตัรามรณะไทยปี 
2560 โดยมีการ

ปรับปรุงอตัราการ
เสียชีวิตร้อยละ 3 ต่อปี 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
  ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  
 บาท 
 2567 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (1,445,056.00)  1,653,753.00  (897,824.00)  1,030,054.00 
อตัราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ 1) 2,045,428.00  (1,789,753.00)  1,258,370.00  (1,089,962.00) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (ร้อยละ 1)  (1,306,683.00)  596,000.00  (971,207.00)  272,938.00 
การปรับปรุงอตัราการการเสียชีวิต (1 ปี) 56,625.00  (56,200.00)  53,757.00  (53,357.00) 

 
 บาท 
 2566 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (1,310,736.00)  1,499,456.00  (714,052.00)  823,585.00 
อตัราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ 1) 1,873,729.00  (1,647,303.00)  946,446.00  (825,051.00) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (ร้อยละ 1)  (1,165,819.00)  607,436.00  (778,426.00)  258,120.00 
การปรับปรุงอตัราการการเสียชีวิต (1 ปี) 46,615.00  (46,280.00)  42,067.00  (41,755.00) 

 
21. ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 

  ในปี 2564 บริษทัยอ่ย - บริษทั โรงพยาบาลมเหสักข ์จ ากดั ไดรั้บหนงัสือแจง้ผลการตรวจสอบขอ้มูล
การใชบ้ริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูงของปี 2558 และปี 2559 โดยวิธีการสุ่มตรวจขอ้มูลการ
ใชบ้ริการทางการแพทย ์ซ่ึงส านกังานประกนัสังคมตรวจพบขอ้มูลร้อยละของค่า AdjRW ท่ีไม่ถูกตอ้งจาก
จ านวนท่ีโรงพยาบาลพึงได้รับจากส านักงานประกนัสังคม ทั้งน้ี บริษทัสามารถด าเนินการโตแ้ยง้ไดต้าม
ระยะเวลาท่ีส านักงานประกนัสังคมก าหนด แต่อย่างไรก็ตาม จากขอ้มูลและประสบการณ์ในอดีต บริษทั
คาดว่าจะถูกเรียกเงินค่าบริการทางการแพทยค์ืนจากส านักงานประกนัสังคมจากผลการตรวจสอบดงักล่าว 
เป็นจ านวนเงินรวม 4.55 ลา้นบาท 

  ในปี 2565 บริษทัย่อย - บริษทั โรงพยาบาลมเหสักข ์จ ากดัไดรั้บหนงัสือแจง้ผลการตรวจสอบขอ้มูล
การใช้บริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีค่าใช้จ่ายสูงของปี 2562 โดยวิธีการสุ่มตรวจขอ้มูลการใชบ้ริการ
ทางการแพทย ์ซ่ึงส านักงานประกนัสังคมตรวจพบขอ้มูลร้อยละของค่า AdjRW ท่ีไม่ถูกตอ้งจากจ านวนท่ี
โรงพยาบาลพึงไดรั้บจากส านกังานประกนัสังคม ทั้งน้ี บริษทัสามารถด าเนินการโตแ้ยง้ไดต้ามระยะเวลาท่ี
ส านักงานประกนัสังคมก าหนด แต่อย่างไรก็ตาม จากขอ้มูลและประสบการณ์ในอดีต บริษทัคาดว่าจะถูก
เรียกเงินค่าบริการทางการแพทยค์ืนจากส านักงานประกนัสังคมจากผลการตรวจสอบดงักล่าว เป็นจ านวน
เงินรวม 12.59 ลา้นบาท 

  ส านักงานประกนัสังคมไดมี้หนังสือแจง้ผลการตรวจสอบขอ้มูลการใช้บริการทางการแพทยก์รณี
โรคท่ีมีค่าใช้จ่ายสูงปี 2561 และปี 2563 - 2564 โดยวิธีการสุ่มตรวจขอ้มูลการใช้บริการทางการแพทย ์ซ่ึง
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ส านักงานประกันสังคมตรวจพบขอ้มูลร้อยละของค่า AdjRW ท่ีไม่ถูกตอ้งจากจ านวนท่ีโรงพยาบาลพึง
ไดรั้บ ทั้งน้ี บริษทัย่อย - บริษทั โรงพยาบาลมเหสักข์ จ ากดัสามารถด าเนินการโตแ้ยง้ไดต้ามระยะเวลาท่ี
ส านกังานประกนัสังคมก าหนด แต่อย่างไรก็ตาม จากขอ้มูลและประสบการณ์ในอดีต บริษทัย่อยคาดว่าจะ
ถูกเรียกเงินค่าบริการทางการแพทยค์ืนจากส านักงานประกันสังคมจากผลการตรวจสอบดังกล่าว เป็น
จ านวนเงินรวม 19.66 ลา้นบาท 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยมีประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืนคงเหลือเป็น
จ านวนเงินทั้งส้ิน 36.80 ลา้นบาท ซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นงบฐานะการเงิน 

 
22.  หุ้นทุนซ้ือคืน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2564 เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2564 มีมติอนุมติัโครงการซ้ือ 
หุ้นคืน (Treasury Stock) เพื่อบริหารสภาพคล่องส่วนเกินทางการเงินของบริษทั ภายในวงเงินไม่เกิน 50 
ล้านบาท จ านวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนไม่เกิน 3 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ 1.4 ของหุ้นท่ีได้
จ าหน่ายแลว้ทั้งหมด การซ้ือหุ้นคืนซ้ือในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดระยะเวลาในการซ้ือคืน 
ตั้งแต่วนัท่ี 14 กนัยายน 2564 ถึงวนัท่ี 11 มีนาคม 2565 โดยจะจ าหน่ายให้หมดภายใน 3 ปี เม่ือพน้ก าหนด 6 
เดือนตามกฎหมายนบัแต่ระยะเวลาการซ้ือหุ้นคืนส้ินสุดลง หากจ าหน่ายไม่หมดในเวลาดงักล่าว บริษทัจะ
ตดัหุน้ซ้ือคืนท่ีเหลือ ทั้งน้ี หุ้นทุนซ้ือคืนท่ีบริษทัถืออยูจ่ะไม่นบัเป็นองคป์ระชุมผูถื้อหุ้นรวมทั้งไม่มีสิทธิใน
การออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล 

เม่ือมีการซ้ือคืนหุน้ทุน จ านวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็น
หุน้ทุนซ้ือคืนและแสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุ้นและจดัสรรจ านวนเดียวกนัน้ีจากก าไรสะสมไป
เป็นส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้น เม่ือมีการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน จ านวนเงินท่ีไดรั้บรับรู้
เป็นรายการเพิ่มขึ้นในส่วนของผูถื้อหุ้น โดยหักบญัชีหุ้นทุนซ้ือคืนดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุ้นทุนซ้ือคืนท่ี
จ าหน่ายซ่ึงค านวณโดยวิธีถัว่เฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัและโอนจ านวนเดียวกนัน้ีจากบญัชีส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนไป
ก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืนแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้น 
ขาดทุนสุทธิจากการจ าหน่ายหรือยกเลิกหุ้นทุนซ้ือคืนน าไปหักจากก าไรสะสมหลงัจากท่ีหักจากส่วนเกิน
ทุนหุน้ซ้ือคืนหมดแลว้ 

ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2565 (วนัท่ีเสร็จส้ินระยะเวลาการซ้ือหุ้นคืน) บริษทัได้ซ้ือคืนหุ้นสามัญเป็น
จ านวน 1,000,000 หุ้น (มูลค่าตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) มูลค่ารวมของหุ้นทุนซ้ือคืนเป็นจ านวนเงิน 
13,286,810 บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการซ้ือหุ้นทุนซ้ือคืน) คิดเป็นร้อยละ 0.47 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
ทั้งหมด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 หุ้นทุนทั้งหมดท่ีซ้ือคืนยงัไม่ไดจ้ดทะเบียนลดทุนและยงัถือไวเ้ป็นหุ้นทุน
ซ้ือคืนเพื่อรอการจ าหน่ายอีกคร้ังในเวลาต่อไป 
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23. ส ารองตามกฎหมาย 
  ส ารองตามกฎหมายของบริษทั ตั้งขึ้นตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (พ.ศ. 

2535) ซ่ึงก าหนดให้จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ในอตัราไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา  (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวน 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั เงินส ารองดงักล่าวจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
24.  เงินปันผล 
 บริษทั 
  ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2566 ท่ีประชุม

ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมประจ าปี ให้กับหุ้นสามัญจ านวน 213,293,900 หุ้น 
(หรือเท่ากบัจ านวนหุ้นสามญัของบริษทัท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 215,000,000 หุ้น หักดว้ยจ านวนหุ้นซ้ือคืน
และหุ้นท่ีไม่มีสิทธิรับเงินปันผลทั้งหมด 1,706,100 หุ้น นบัจนถึงวนัท่ีครบก าหนดโครงการวนัท่ี 11 มีนาคม 
2565) ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท จ านวนเงิน 29.86 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2566 

 
 บริษทัยอ่ย - บริษทั แอคคิว ฟาส แลบ็ เซ็นเตอร์ จ ากดั 

  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2567 ท่ี
ประชุมคณะกรรมการมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมประจ าปี ให้กบัหุ้นสามญั
จ านวน 16,400,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 3.50 บาท จ านวนเงิน 57.40 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลในวนัท่ี 14 สิงหาคม 2567 

 
 บริษทัยอ่ย - บริษทั โรงพยาบาล ไอเอม็เอช สีลม จ ากดั 
  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2567 ท่ี

ประชุมคณะกรรมการมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมประจ าปี ให้กบัหุ้นสามญั
จ านวน 10,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 4.10 บาท จ านวนเงิน 41.01 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลในวนัท่ี 22 สิงหาคม 2567 

 
25. ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 

  รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามธรรมชาติประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 197,218,590.04  191,570,120.93  48,813,767.26  52,176,796.37 
ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 143,675,202.40  121,972,156.86  22,339,783.44  24,394,473.80 
ตน้ทุนยาเวชภณัฑแ์ละวสัดุส้ินเปลือง 146,209,785.82  113,429,182.37  30,148,303.86  35,897,269.23 
ค่าใชจ่้ายส่งต่อ 52,755,642.74  30,529,779.69  -  - 
ค่าท่ีปรึกษา 4,255,830.00  16,828,648.44  4,235,500.00  16,216,400.00 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 50,923,524.36  46,080,129.68  14,999,012.25  17,394,225.37 
ค่าสาธารณูปโภค 14,269,789.95  13,291,441.39  3,214,674.59  3,429,897.75 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 37,663,524.89  35,023,534.46  473,289.32  503,660.54 
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26. ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้
26.1  ส่วนประกอบหลกัของค่าใช้จ่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566 ประกอบดว้ย   
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน :        
ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 13,093,640.40    21,527,553.33  -  - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราว        

 ท่ีรับรู้เมื่อเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ (11,079,506.43)    (9,549,595.19)  (497,185.04)  (423,182.22) 
  รวม 2,014,133.97  11,977,958.14  (497,185.04)  (423,182.22) 
ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก าไรขาดทุน    
     เบ็ดเสร็จอ่ืน : 

       

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั        
 ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน        

ท่ีก าหนดไว ้ 1,451,350.84  -  655,722.90  242,404.00 
  รวม 1,451,350.84  -  655,722.90  242,404.00 

 
26.2 กระทบยอดระหว่างจ านวน (รายได)้ ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดแ้ละผลคูณของก าไรทางภาษีกบัอตัราภาษีท่ี

ใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีส าหรับปี (75,869,817.79)  30,738,441.50  36,326,861.60  (30,871,701.72) 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20  20  20 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้ านวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ (15,173,963.56)  6,147,688.30  7,265,372.32  (6,174,340.34) 
รายการกระทบยอด        
ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถ        
น ามาหกัในการค านวณก าไรทางภาษี        
- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่าย        
ในการค านวณก าไรทางภาษี 1,881,239.26  400,264.81  595,872.25  514,757.63 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรท่ีไม่ตอ้ง        
น ามาค านวณก าไรทางภาษี        
- รายไดเ้งินปันผล -  -  (19,681,875.58)  - 
- ค่าใชจ่้ายท่ีหกัเป็นรายไดเ้พ่ิมทางภาษี (41,288.80)  (70,793.00)  (6,079.00)  - 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึก 15,348,147.07  5,741,083.31  11,329,524.97  5,236,400.49 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกงวดก่อนแต่ 

น ามาใชล้ดค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนั 
 

- 
  

(240,285.28) 
  

- 
  

- 
รวมรายการกระทบยอด 17,188,097.53  5,830,269.84  (7,762,557.36)  5,751,158.12 
รวม (รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 2,014,133.97  11,977,958.14  (497,185.04)  (423,182.22) 
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 26.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีที่แทจ้ริงถวัเฉลี่ยและอตัราภาษีที่ใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 2567  2566 
 จ านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
 จ านวนภาษี  

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี (75,869,817.79)    30,738,441.50   
(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ (15,173,963.56)  20.00  6,147,688.30  20.00 
รายการกระทบยอด 17,188,097.53  (22.65)  5,830,269.84  18.97 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 2,014,133.97  (2.65)  11,977,958.14  38.97 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566 
 จ านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
 จ านวนภาษี  

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 36,326,861.60    (30,871,701.72)   
(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 7,265,372.32  20.00  (6,174,340.34)  (20.00) 
รายการกระทบยอด (7,762,557.36)  (21.37)  5,751,158.12  18.63 
(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย (497,185.04)  (1.37)  (423,182.22)  (1.37) 

 
27. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

  ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของ
บริษทั (ไม่รวมก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีออกและเรียกช าระแลว้ใน
ระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2567 

 
2566 

(ปรับปรุงใหม่) 
 

2567 
 

2566 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 
 ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) (74,456,216.75)  19,089,626.84  

 
36,824,046.64  (30,448,519.50) 

จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้         
หุ้นสามญัคงเหลือตน้ปี 215,000,000  215,000,000  215,000,000  215,000,000 
หกั หุ้นสามญัซ้ือคืน  (1,000,000)  (1,000,000)  (1,000,000)  (1,000,000) 
บวก จ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน 1,800  1,800  1,800  1,800 
จ านวนหุ้นสามญัคงเหลือส้ินปี 214,001,800  214,001,800  214,001,800  214,001,800 

        
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 214,001,800  214,001,716  214,001,800  214,001,716 

        
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.35)  0.09  0.17  (0.14) 
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28. การเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
  ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีผูมี้

อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการ
จดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย คือ คณะกรรมการบริหาร   

  บริษทัและบริษทัย่อยด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานตามประเภทของธุรกิจ คือ 
ธุรกิจโรงพยาบาล โรงพยาบาลอาชีวะเวชศาสตร์ และธุรกิจตรวจสอบวิเคราะห์ส่ิงแวดลอ้ม และด าเนิน
ธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัและบริษทัย่อยประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน
โดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไร
หรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน  
   พนับาท 

 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 

 โรงพยาบาล  โรงพยาบาลอาชีวะเวชศาสตร์  รวม 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการ 623,333  486,017  147,732  183,595  771,065  669,612 
ตน้ทุนการประกอบกิจการ (511,239)  (316,081)  (106,889)  (114,596)  (618,128)  (430,677) 

ก าไรขั้นตน้ 112,094  169,936  40,843  68,999  152,937  238,935 

รายไดอ้ื่น         7,159  7,040 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย         (15,114)  (17,103) 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร         (128,504)  (126,623) 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน         (37,664)  (35,024) 
ตน้ทุนทางการเงิน         (54,684)  (36,487) 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้         (2,014)  (11,978) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี         (77,884)  18,760 

สินทรัพย ์ณ วนัที ่31 ธนัวาคม            
สินทรัพยถ์าวร 645,707  625,463  111,511  118,016  757,218  743,479 
สินทรัพยอ์ื่น 118,444  310,439  1,228,547  1,159,356  1,346,991  1,469,795 

รวม 764,151  935,902  1,340,058  1,277,372  2,104,209  2,213,274 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย         50,923  46,080 

จงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้            
รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 623,333  486,017  147,732  183,595  771,065  669,612 

รวม 623,333  486,017  147,732  183,595  771,065  669,612 
 
 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 
  ในปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อย มีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 2 ราย จ านวนเงินรวม 478.49 

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 62.06 ของรายไดร้วม 
  ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อย มีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 2 ราย จ านวนเงินรวม 402.36 

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 60.09 ของรายไดร้วม 
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29. ภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ดงัน้ี 
29.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีคงเหลือตอ้งจ่าย ดงัน้ี 
 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 

การก่อสร้างอาคาร 43.83  34.30  -  - 
การซ้ือเคร่ืองมือแพทย ์ -  0.78  -  0.78 
การติดตั้งระบบสารสนเทศ 2.17  0.51  -  0.51 

  
29.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีดิน 

เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2565 บริษทัย่อย (ผูเ้ช่า) ท าสัญญาเช่าท่ีดิน มีก าหนด 30 ปีกบับุคคลภายนอก 
เพื่อใชส้ าหรับประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัโรงพยาบาลและประกอบกิจการอ่ืนๆ ตามวตัถุประสงคข์อง
ผูเ้ช่า ซ่ึงก าหนดให้วนัเร่ิมตน้การเช่า คือวนัจดทะเบียนการเช่าท่ีส านักงานท่ีดิน โดยไปจดทะเบียน
สิทธิการเช่าทรัพยสิ์น ณ ส านกังานท่ีดินเม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2566 มีก าหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 31 
มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2596 โดยมีรายละเอียดการจ่ายช าระค่าเช่าดงัน้ี 

 1. ค่าหน้าดิน รวมเป็นเงิน 133,961,316.75 บาท โดยผูเ้ช่าตกลงช าระค่าหน้าดินให้แก่ผูเ้ช่า
ตามก าหนดระยะเวลาดงัน้ี 
งวดท่ี ค่าหนา้ดินใน

พ้ืนท่ีกรุงเทพฯ 
(บาท) 

ค่าหนา้ดินในพ้ืนท่ี
สมุทรปราการ 

(บาท) 

ค่าหนา้ดินรวม 
(บาท) 

ก าหนดเวลาในการช าระ 

1 27,934,714.38 2,065,285.62 30,000,000.00 ในวนัท่ีจดทะเบียนการเช่า 

2 13,644,964.74 1,008,807.51 14,653,772.25 ในวนัท่ีครบก าหนดจดทะเบียนการเช่า 1 
ปี หรือภายใน 30 วันหลังจากวันแรกท่ี 
IMH ไดรั้บเงินจากการเสนอขายหุ้นสามญั
เพ่ิมทุนต่อประชาชนทั่วไปและ/ห รือ
บุคคลในวงจ ากดั แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 

3 41,579,679.12 3,074,093.13 44,653,772.25 ในวนัท่ีครบก าหนดจดทะเบียนการเช่า 2 ปี 

4 41,579,679.12 3,074,093.13 44,653,772.25 ในวนัท่ีครบก าหนดจดทะเบียนการเช่า 3 ปี 
 
 
 
 
2. ผูเ้ช่าตกลงช าระค่าเช่าให้แก่ผูใ้ห้เช่าเป็นรายปี เร่ิมตน้ในปีท่ี 4 ของการเช่า ในอตัราเร่ิมตน้ 

ปีละ 10,080,000.00 บาท และให้ปรับเพิ่มค่าเช่าขึ้น 5 เปอร์เซ็นตใ์นทุก 5 ปี ตั้งแต่ปีท่ี 6 เร่ือยไปตลอด
อายสุัญญา 30 ปีตามอตัราค่าเช่าท่ีดินดงัต่อไปน้ี 
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ปีท่ี อตัราค่าเช่าท่ีดินท่ีเช่า
ต่อปีในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ 

(บาท) 

อตัราค่าเช่าท่ีดินท่ีเช่าต่อ
ปีในพ้ืนท่ีสมุทรปราการ 

(บาท) 

อตัราค่าเช่าท่ีดินท่ีเช่า 
ต่อปีรวม (บาท) 

ปีท่ี 1 - 3 ไม่ตอ้งช าระค่าเช่า 
ปีท่ี 4 - 5 9,386,064.03 693,935.97 10,080,000.00 
ปีท่ี 6 - 10 9,855,367.23 728,632.77 10,584,000.00 
ปีท่ี 11 - 15 10,348,135.59 765,064.41 11,113,200.00 
ปีท่ี 16 - 20 10,865,542.37 803,317.63 11,668,860.00 
ปีท่ี 21 - 25 11,408,819.49 843,483.51 12,252,303.00 
ปีท่ี 26 - 30 11,979,260.47 885,657.68 12,864,918.15 
รวม 291,057,753.81 21,518,651.94 312,576,405.75 

 
เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2566 บริษทัไดจ่้ายช าระค่าหนา้ดินงวดท่ี 1 แลว้เป็นจ านวนเงิน 30 ลา้นบาท 

ซ่ึงแสดงไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนในงบฐานะการเงิน 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2566 บริษทัย่อยและผูใ้ห้เช่าไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญา

เช่าท่ีดิน มีก าหนด 30 ปี ฉบบัลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2565 เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาเช่าท่ีดิน โดย
ท าขอ้ตกลงวา่ผูเ้ช่าประสงคจ์ะเร่ิมตน้เขา้ไปครอบครองท าประโยชน์ดว้ยการก่อสร้างอาคาร ส่ิงปลูก
สร้าง ในทรัพยสิ์นท่ีเช่าตามสัญญาเช่าท่ีดินตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป โดยผูใ้หเ้ช่าตกลง
ให้ความร่วมมือ และอ านวยความสะดวกในการออกหนงัสือยินยอม อนุญาตให้แก่ผูเ้ช่า ซ่ึงคู่สัญญา
ตกลงถือเอาวนัท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นวนัเร่ิมตน้การเช่า และใหถื้อวนัท่ีส้ินสุดของสัญญาเช่าคือวนัท่ี 
31 มกราคม 2596 ส่วนเง่ือนไขขอ้ตกลงอ่ืนๆ ยงัคงยึดถือและปฏิบติัตามสัญญาเช่าท่ีดินและหนังสือ
สัญญาเช่าท่ีจดทะเบียนทุกประการ 

และต่อมาเม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2567 บริษทัย่อยและผูใ้ห้เช่าได้ท าบันทึกขอ้ตกลงแนบทา้ย
สัญญาเช่าท่ีดินใหม่ โดยท าขอ้ตกลงว่าผูเ้ช่าประสงค์จะเร่ิมตน้เขา้ไปครอบครองท าประโยชน์ใน
ทรัพยสิ์นท่ีเช่าตามสัญญาเช่าท่ีดินตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป ซ่ึงคู่สัญญาตกลงถือเอา
วนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นวนัเร่ิมตน้การเช่า 

บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายช าระในอนาคตภายใตส้ัญญาขา้งตน้ ดงัน้ี 
 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 
 ค่าหนา้ดิน  ค่าเช่าท่ีดิน 
 2567  2566  2567  2566 
จ่ายช าระ        

ภายในหน่ึงปี 59.31  14.65  -  - 
มากกว่าหน่ึงปี แต่ไม่เกินห้าปี 44.65  89.31  41.33  30.74 
มากกว่าห้าปี -  -  271.25  281.83 

29.3 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัการลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าหุ้นให้บริษทัย่อย 2 บริษทัท่ียงั
ไม่ไดเ้รียกช าระอีกเป็นจ านวนเงินรวม 263.66 ลา้นบาท 
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29.4 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าด าเนินงาน 
   บริษทัและบริษทัย่อยได้เขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการเช่ายานพาหนะ และ

 เคร่ืองใชส้ านกังาน อายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาขา้งตน้ดงัน้ี 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
จ่ายช าระ        

ภายในหน่ึงปี 0.55  1.41  0.31  0.20 
มากกว่าหน่ึงปี แต่ไม่เกินห้าปี 0.33  1.20  0.19  - 

  
29.5 คดีความ 

บริษทัยอ่ย 
เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2563 บริษทั สุขสวสัด์ิการแพทย ์จ ากดั ถูกฟ้องเป็นคดีแพ่งจากผูม้าใช้

บริการข้อหาผิดสัญญารักษาพยาบาล ละเมิด เรียกค่าเสียหาย จ านวนทุนทรัพย์ 21.28 ล้านบาท  
พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงินดงักล่าวนับตั้งแต่วนัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไป
จนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก์ วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2566 คู่ความทั้งสองฝ่ายสามารถตกลงกนัไดโ้ดย
ยอมเยียวยาความเสียหายให้แก่ฝ่ายโจทก์เป็นจ านวนเงิน 1.20 ลา้นบาท แบ่งเป็นบริษทัย่อยจ านวน
เงิน 0.20 ลา้นบาท และจ าเลยท่ี 2 และ 3 อีกจ านวนเงิน 1.00 ลา้นบาท ทั้งน้ีบริษทัย่อยไดบ้นัทึกเป็น
ค่าใช้จ่ายและประมาณการหน้ีสินจ านวนเงิน 0.20 ลา้นบาทไวใ้นงบการเงินแล้ว และในปี 2566 
บริษทัยอ่ยไดจ่้ายช าระแลว้ทั้งจ านวน 

เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2566 บริษทั สุขสวสัด์ิการแพทย์ จ ากดั ถูกฟ้องเป็นคดีแพ่งจากผูม้าใช้
บริการขอ้หาผิดสัญญารักษาพยาบาล ละเมิด เรียกค่าเสียหาย จ านวนทุนทรัพย ์2.60 ลา้นบาท พร้อม
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี ของตน้เงินดงักล่าวนบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะ
ช าระเสร็จแก่โจทก์ และเม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2567 บริษทัยอ่ยและโจทกส์ามารถไกล่เกล่ียกนัได ้โดย
ตกลงช าระเงินให้โจทก์จ านวนเงิน 1.00 ล้านบาท ซ่ึงแพทยข์องบริษัทย่อยเป็นผูรั้บผิดชอบทั้ ง
จ านวน 
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29.6 การค ้าประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีหนังสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร
ในนามของบริษทั ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจ โดยประกอบดว้ย
หนงัสือค ้าประกนัดงัต่อไปน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
ค ้าประกนัส านกังานประกนัสังคม 13,520,000.00  14,630,000.00  -  - 
ค ้าประกนัส านกังานหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติ 

 
3,416,800.00 

  
3,416,800.00 

  
3,206,800.00 

  
3,206,800.00 

ค ้าประกนัสาธารณูปโภค 1,758,850.00  1,758,850.00  159,250.00  159,250.00 
ค ้าประกนัอ่ืนๆ 1,487,225.00  800,000.00  1,187,225.00  500,000.00 
 รวม 20,182,875.00  20,605,650.00  4,553,275.00  3,866,050.00 

 
30.  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566 มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2566  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น (ลด)  ธนัวาคม 2567 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน 
 

- 
  

31,068,485.81 
  

- 
  

31,068,485.81 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,000,000.00 
 

33,000,000.00 
 

- 
 

43,000,000.00 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 787,500,000.00  (110,422,097.22)  -  677,077,902.78 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 169,625,508.31  (6,051,525.73)  2,519,592.39  166,093,574.97 
หุ้นทุนซ้ือคืน (13,262,888.00)  -  -  (13,262,888.00) 

รวม 953,862,620.31  (52,405,137.14)  2,519,592.39  903,977,075.56 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2565  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น (ลด)  ธนัวาคม 2566 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

- 
 

10,000,000.00 
  

- 
 

10,000,000.00 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  787,500,000.00  -  787,500,000.00 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 172,584,631.05  (6,860,985.34)  3,901,862.60  169,625,508.31 
หุ้นทุนซ้ือคืน (13,286,810.00)  24,480.00  (558.00)  (13,262,888.00) 

รวม 159,297,821.05  790,663,494.66  3,901,304.60  953,862,620.31 
 บาท 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2566  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น (ลด)  ธนัวาคม 2567 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน 
 

- 
  
31,068,485.81 

  
- 

  
31,068,485.81 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและ 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40,000,000.00 

 
201,140,000.00 

  
- 

 
241,140,000.00 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 787,500,000.00  (207,262,994.77)  -  580,237,005.23 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6,178,029.38  (4,778,434.89)  4,889,000.00  6,288,594.49 
หุ้นทุนซ้ือคืน (13,262,888.00)  -  -  (13,262,888.00) 

รวม 820,415,141.38  20,167,056.15  4,889,000.00  845,471,197.53 
 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2565  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น (ลด)  ธนัวาคม 2566 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 
 
40,000,000.00 

  
- 

 
40,000,000.00 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  787,500,000.00  -  787,500,000.00 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,718,043.73  (5,632,714.35)  1,092,700.00  6,178,029.38 
หุ้นทุนซ้ือคืน (13,286,810.00)  24,480.00  (558.00)  (13,262,888.00) 

รวม (2,568,766.27)  821,891,765.65  1,092,142.00  820,415,141.38 
 

* กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 
 
31. เคร่ืองมือทางการเงิน 

31.1 การบริหารความเส่ียง 
  บริษทัและบริษทัย่อยบริหารความเส่ียงทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นในสินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจดัการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทัว่ไป 
และไม่ไดถื้อหรือออกอนุพนัธ์ทางการเงินใด ๆ 

 
31.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบ้ียเนื่องจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน      
เงินให้กูย้ ืมระยะสั้น เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาว ทั้งน้ีสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง
ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั อย่างไรก็ตามบริษทัและบริษทัย่อยเช่ือว่าความผนัผวนของอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานและกระแส
เงินสดของกิจการ บริษทัและบริษทัยอ่ยมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินอ่ืนเพื่อป้องกนัความเส่ียง
ดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 
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 บาท   
 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่ม ี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 14,538,848.07  -  4,398,165.20  18,937,013.27  0.125 - 0.300 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  68,276,160.55  68,276,160.55  - 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 8,861,320.97  -  -  8,861,320.97  0.125 - 0.300 
 23,400,169.04  -  72,674,325.75  96,074,494.79   

หน้ีสินทางการเงิน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 

จากสถาบนัการเงิน 
 

31,068,485.81 
  

- 
  

- 
  

31,068,485.81 
  

MOR , MRR 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  194,431,465.33  194,431,465.33  - 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

- 
  

43,000,000.00 
  

- 
  

43,000,000.00 
  

1.60 - 2.28 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 677,077,902.78  -  -  677,077,902.78  MLR - 1 ถึง 1.5  

, SPRL - 2.0 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  166,093,574.97  -  166,093,574.97  0.500 - 12.800 
 708,146,388.59  209,093,574.97  194,431,465.33  1,111,671,428.89   

 

 บาท   
 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่ม ี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 64,445,077.88  -  9,154,850.28  73,599,928.16  0.125 - 0.250 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  87,925,868.49  87,925,868.49  - 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 9,622,261.88  -  -  9,622,261.88  0.125 - 0.250 
 74,067,339.76  -  97,080,718.77  171,148,058.53   

หน้ีสินทางการเงิน          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  149,145,378.86  149,145,378.86  - 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

- 
  

10,000,000.00 
  

- 
  

10,000,000.00 
  

1.60 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 787,500,000.00  -  -  787,500,000.00  MLR - 1 ถึง 1.5 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  169,625,508.31  -  169,625,508.31  3.61 - 11.27 
 787,500,000.00  179,625,508.31  149,145,378.86  1,116,270,887.17   
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 บาท   
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่ม ี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 ปรับขึ้นลง    คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9,245,623.09  -  1,284,633.95  10,530,257.04  0.125 - 0.300 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  45,101,801.46  45,101,801.46  - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทั 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

- 
  

44,459,630.00 
  

- 
  

44,459,630.00 
  

5.00 - 5.60 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 4,553,275.00  -  -  4,553,275.00  0.125 - 0.300 
 13,798,898.09  44,459,630.00  46,386,435.41  104,644,963.50   
หน้ีสินทางการเงิน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน

จากสถาบนัการเงิน 
 

31,068,485.81 
 
 

 
- 

  
- 

  
31,068,485.81 

  
MOR , MRR 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  30,847,327.67  30,847,327.67  - 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

- 
  

241,140,000.00 
  

- 
  

241,140,000.00 
  

1.60 - 5.60 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 580,237,005.23  -  -  580,237,005.23  MLR - 1 ถึง 1.5 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  6,288,594.49  -  6,288,594.49  1.206 - 12.360 
 611,305,491.04  247,428,594.49  30,847,327.67  889,581,413.20   

 
 บาท   
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่ม ี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 ปรับขึ้นลง    คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 11,641,819.51  -  1,194,711.30  12,836,530.81  0.125 - 0.550 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  72,484,577.75  72,484,577.75  - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทั 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

- 
  

40,000,000.00 
  

- 
  

40,000,000.00 
  

5.00 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 3,866,050.00  -  -  3,866,050.00  0.125 - 0.550 
 15,507,869.51  40,000,000.00  73,679,289.05  129,187,158.56   
หน้ีสินทางการเงิน          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  31,391,325.21  31,391,325.21  - 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

- 
  

40,000,000.00 
  

- 
  

40,000,000.00 
  

5.30 - 5.60 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 787,500,000.00  -  -  787,500,000.00  MLR - 1 ถึง 1.5 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  6,178,029.38  -  6,178,029.38  3.61 - 11.27 
 787,500,000.00  46,178,029.38  31,391,325.21  865,069,354.59   

  
31.3 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น

แก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและ
วิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหาย
ท่ีเป็นสาระส าคญัจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีดงักล่าว นอกเหนือไปจากท่ีไดต้ั้งค่าเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้น 
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31.4 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยน 
  บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ เน่ืองจากธุรกรรมทางการคา้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยท าธุรกิจภายในประเทศ 
 
31.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
  บริษทัและบริษทัย่อยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัของ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยรวมทั้ง
จดัหาวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจากสถาบนัการเงินต่างๆ เพื่อส ารองในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเพื่อลด
ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด 

 
31.6 มูลค่ำยติุธรรม 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินที่แสดงไวใ้นงบการเงินมีอตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงที่ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด ฝ่ายบริหาร
ของบริษทัและบริษทัย่อยเช่ือว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวจะไม่
แตกต่างอย่างเป็นสาระส าคญักบัมูลค่าตามบญัชี 

มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 2567  2566 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
 ราคาทุนตดั

จ าหน่าย 
  ราคาทุนตดั

จ าหน่าย 
สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 18,937,013.27  18,937,013.27  73,599,928.16  73,599,928.16 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 68,276,160.55  68,276,160.55  87,925,868.49  87,925,868.49 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 8,861,320.97  8,861,320.97  9,622,261.88  9,622,261.88 

รวมสินทรัพยท์างการเงิน 96,074,494.79  96,074,494.79  171,148,058.53  171,148,058.53 

หน้ีสินทางการเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงิน 31,068,485.81 
 

31,068,485.81 
 

- 
 

- 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 194,431,465.33  194,431,465.33  149,145,378.86  149,145,378.86 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 43,000,000.00 
 

43,000,000.00 
 

10,000,000.00 
 

10,000,000.00 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 677,077,902.78  677,077,902.78  787,500,000.00  787,500,000.00 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 166,093,574.97  166,093,574.97  169,625,508.31  169,625,508.31 

รวมหน้ีสินทางการเงิน 1,111,671,428.89  1,111,671,428.89  1,116,270,887.17  1,116,270,887.17 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
 ราคาทุนตดั

จ าหน่าย 
  ราคาทุนตดั

จ าหน่าย 
สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10,530,257.04  10,530,257.04  12,836,530.81  12,836,530.81 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 45,101,801.46  45,101,801.46  72,484,577.75  72,484,577.75 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 44,459,630.00  44,459,630.00  40,000,000.00  40,000,000.00 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 4,553,275.00  4,553,275.00  3,866,050.00  3,866,050.00 

รวมสินทรัพยท์างการเงิน 104,644,963.50  104,644,963.50  129,187,158.56  129,187,158.56 

หน้ีสินทางการเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจาก 

สถาบนัการเงิน 31,068,485.81 
 

31,068,485.81 
 

- 
 

- 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 30,847,327.67  30,847,327.67  31,391,325.21  31,391,325.21 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 241,140,000.00 
 

241,140,000.00 
  

40,000,000.00 
  

40,000,000.00 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 580,237,005.23  580,237,005.23  787,500,000.00  787,500,000.00 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6,288,594.49  6,288,594.49  6,178,029.38  6,178,029.38 

รวมหน้ีสินทางการเงิน 889,581,413.20  889,581,413.20  865,069,354.59  865,069,354.59 
 

32. การบริหารจดัการทุน 
  วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้าง
ทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองตามงบฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 1.52 : 1 และ 
1.45 : 1 ตามล าดบั และบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 2.01 : 1 และ 2.15 : 1 ตามล าดบั  

 
33.  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 มีมติท่ีส าคญั ดงัน้ี 
1. อนุมติัให้น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัให้ส้ินสุดระยะเวลาจ าหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืน 
และลดทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ของบริษทั จ านวน 499,100 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 107,500,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 107,000,900 บาท โดยการตัดหุ้นจด
ทะเบียนท่ีซ้ือคืนและยงัมิไดจ้ าหน่าย จ านวน 998,200 หุ้น และ พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
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2. อนุมติัให้น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ
ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 
1 (IMH-W1) เพื่อจัดสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 
จ านวนไม่เกิน 107,000,900 หน่วย (โดยไม่คิดมูลค่าการเสนอขาย) ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิม 
ต่อ 1 หน่วย ใบส าคญัแสดงสิทธิ (ถา้มีเศษให้ปัดทิ้ง) อายุ 1 ปี นับจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดง
สิทธิ โดยใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W1 จ านวน 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ได ้1 หุ้น 
และราคาใชสิ้ทธิหุน้ละ 6 บาท (เวน้แต่ในกรณีมีการปรับสิทธิ) 

3. อนุมติัให้น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวน 
65,000,450 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 107,000,900 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
172,001,350 บาท และพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้4. 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั 

4. อนุมติัให้น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน จ านวนไม่เกิน 
130,000,900 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ดงัน้ี 
4.1 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน จ านวนไม่เกิน 107,000,900 หุ้น เพื่อรองรับการ

ใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั 
แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (IMHW1) เพื่อจัดสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ
บริษทัตามสัดส่วนการถือหุน้ (Right Offering) (โดยไม่คิดมูลค่าการเสนอขาย) 

4.2 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน จ านวนไม่เกิน 23,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขาย
ให้แก่ บริษทั บีเคไอ โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) (“BKIH”) ซ่ึงเป็นบุคคลในวงจ ากดั (Private 
Placement) ราคาเสนอขายหุ้นละ 2.1028 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 48,364,400 บาท โดย 
BKIH จะไม่ไดรั้บสิทธิในการจดัสรร IMH-W1 ทั้งน้ี หลงัจากท่ี BKIH เขา้ถือหุ้นบริษทัแลว้ 
บริษทัจะพิจารณาแต่งตั้งนายชัย โสภณพนิช ซ่ึงเป็นประธานกรรมการของ BKIH เป็น
ประธานท่ีปรึกษาของบริษทั 

 
34. การอนุมติังบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 
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“บริษัทไดส้อบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี 2567 / แบบ 56-1 One Report ฉบับน้ีแล้วด้วยความระมัดระวัง           
บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกลา่วถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคญัผดิ หรือไม่ขาดข้อมลูที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ 
นอกจากน้ี บริษัทขอรับรองว่า 

 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมารายงานประจำปี 2567 / แบบ 56-1 One Report ได้แสดงข้อมูล 

อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระสำคัญ            

ทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้ 
แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว            
ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคลุมภายใน รวมทั้งการกระทำท่ีมิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อ
การจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

 ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมาย
ให้ ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ นางสาวปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้ลง
ลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื ่อของ ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                 
นางสาวปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของ
ข้อมูลแล้วดังกล่าว 
 
 ลงนามโดย 
 
 
 
 

  ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์                               นางสาวปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ 
  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                                 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานกุารบริษัท 

 

กรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวนทั้งสิ้น 8 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์     พลวิชัย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท 
2. ดร. สิทธิวัตน์              กำกัดวงษ์ กรรมการ (ผู้มีอำนาจลงนาม) / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร 
3. นางสาวปรมาภรณ์       ปวโรจน์กิจ กรรมการ (ผู้มีอำนาจลงนาม) / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการบริหาร / 

ประธานคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / คณะทำงานบริหารความเสีย่ง / คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ  

4. นายธิบดี                   มังคะล ี กรรมการ / ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง / กรรมการบรหิาร 
5. นายแพทย์ สุขุม          กาญจนพิมาย กรรมการ / ประธานท่ีปรึกษาของบริษัท 
6. นายบุณยฤทธิ์             กัลยาณมิตร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวทิวาพร           กัณฑาสุวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 
8. นายวโรกาส               ตาปสนันทน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

ประธานคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ  
 

ผู้บริหาร ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายบัญชีและการเงิน เลขานุการบริษัท 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. ดร. สิทธิวัตน์              กำกัดวงษ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสาวปรมาภรณ์       ปวโรจน์กิจ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการบริหาร 
3. นายแพทย์ณรงค์พล      ห้าวเจริญ ผู้อำนวยการใหญ่สายการแพทย์และพยาบาล 
4. นางสาวสุนทรี             น้อยนารถ ผู้อำนวยการใหญ่สายการตลาด 
5. นางสาวรัชนีพร            มกราวุธ ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน / รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญช ี
6. นางสาวศิริลักษณ์         ระหงษ์ เลขานุการบริษัท 
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาเอก  Doctor of Philosophy, Applied Statistics and Research 
Methods, University of Northern Coloradoสหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาโท  พัฒนบริหารศาสตรมหาบณัฑิต (พัฒนาการเศรษฐกิจ–วางแผน
เศรษฐกิจ, เกียรตินิยมดี) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

• ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตรบัณฑิต  (เศรษฐศาสตร์การเงิน, เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• หลักสูตร Board Nomination and Compensation Programรุ่นที่ 7/2019, IOD 

• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program รุ่นที่ 27/2017, IOD 

• หลักสูตร Successful Formulation & Execution Strategyรุ่นที่ 26/2016, IOD 

• หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 224/2016, IOD 

• หลักสูตร Financial Statements for Directors รุ่นที่ 31/2016, IOD 

• หลักสูตร Director Accreditation Programรุ่นที่ 51/2006, IOD 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที ่2                
สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 16 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 4                         
สถาบันวิชาการพลังงาน 

• หลักสูตร การปอ้งกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 57 วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร 

ประสบการณ์ 

• รองอธิการบดีอาวโุสวิชาการและงานวิจยั ม.หอการค้าไทย 

• รองอธิการบดีอาวโุสวิชาการและงานวิจยั ม.หอการค้าไทย 

• รองอธิการบดีอาวโุสวิชาการและงานวิจยั ม.หอการค้าไทย 

• คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ม.หอการค้าไทย 

• กรรมการในคณะกรรมการเศรษฐกิจและวิชาการม.หอการค้าไทย 

• กรรมการ คณะกรรมการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ 

• กรรมการ คณะกรรมการอาหารแห่งชาติ 

• กรรมการ คณะกรรมการอาหารแห่งชาต ิ

• กรรมการ สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 

• กรรมการ การยางแห่งประเทศไทย 

• กรรมการในคณะกรรมการพิจารณามาตรการปกป้องกรมการค้าต่างประเทศ                  
กระทรวงพาณิชย ์
 
 

 

 

 

 

 
• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ ธ.อาคารสงเคราะห์ หรือ ธอส. 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แลบ็ 
จำกัด (มหาชน) 

    ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
     บริษัทย่อย 
• ไม่มี 

     บริษัทจดทะเบียน 

• กรรมการอิสระ บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                                  
บริษัท สิงห์ เอสเตท จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการ บริษัทหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) 

     บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• อธิการบดี  ม.หอการค้าไทย 

• กรรมการบริหาร / กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 
สำนักงานกองทุนสลากกินแบ่งรัฐบาล 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการอิสระ  บริษัท นครหลวง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) 

• ประธานกรรมการบริษัท  บริษัท เค พ ีเอ็น กรีน เอ็นเนอจี โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ ธนาคารออมสิน 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

• 5 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

• ไม่มี 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 

• ไม่มี 

การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

• ไม่มี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

• ใช ่
 

 

 

        191 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ จาก Western Michigan University                     

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) คณะเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 205/2023, IOD 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านองค์ความรู้และความร่วมมือทางธุรกิจจีน 

(TEPCIAN) รุ่นที่ 2 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที ่6 

สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

• หลักสูตร นักบริหารระดับสูง (นบส.) รุน่ที่ 58 

• หลักสูตร The Practice of Trade Policy, Harvard Kennedy School, USA 

• หลักสูตร สร้างความเข้มแข็งผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ประจำปี 2554 

• หลักสูตร การปอ้งกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 54                                      

วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 25 

• หลักสูตร วิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 8 

• หลักสูตร วิทยาการเกษตรระดับสูง (วกส.) รุ่นที่ 2 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 16 

 ประสบการณ์ 
 ด้านราชการ 

• ปลัดกระทรวงพาณิชย ์สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

• อธิบดีกรมการค้าภายใน 

• อธิบดีกรมเจรจาการค้าระหวา่งประเทศ 

• เอกอัครราชทูตผู้แทนถาวรไทย ประจำองค์การค้าโลก ณ นครเจนีวา 

• อธิบดีกรมการค้าภายใน 

• ผู้ตรวจราชการกระทรวงพาณิชย์ 

• รองอธิบดีกรมการค้าต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

• รองอธิบดีกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 

• ผู้อำนวยการ สำนักเจรจาการค้าบริการและการลงทุน กรมเจรจาการค้าระหวา่งประเทศ 

• ผู้อำนวยการ สำนักงานส่งเสริมการค้าในต่างประเทศ ณ นครอิสตันบูลสาธารณรัฐตุรกี 
กรมส่งเสริมการส่งออก 

• อัครราชทูตที่ปรึกษา (ฝา่ยการพาณิชย์)สำนักงานส่งเสริมการค้าในต่างประเทศ 
ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชากรมส่งเสริมการส่งออก 

• หัวหน้า กลุ่มชว่ยอำนวยการ สำนกังานเลขานุการรัฐมนตรี 

• ที่ปรึกษา (ฝา่ยการพาณิชย์)คณะผู้แทนถาวรไทยประจำองค์การการค้าโลก  
ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 

• เลขานุการโท - เอก (ฝ่ายการพาณิชย์)สำนักงานพาณิชย์ในต่างประเทศ ณ นครเจนีวา 
สมาพันธรัฐสวิส 

• นักวิชาการพาณิชย์ 4 – 5 กรมการค้าตา่งประเทศ 

• เศรษฐกิจ 3 - 4 กรมเศรษฐกิจการพาณิชย์ 

• เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 3 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ด้านกรรมการ 

• กรรมการ คณะกรรมการกำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ 

• กรรมการ คณะกรรมการกำกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

• กรรมการ คณะกรรมการการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

• กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

• คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กรอ.วท.) 

• คณะกรรมการบริหารหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ 

• กรรมการ การยางแห่งประเทศไทย 

• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายปาล์มน้ำมันและน้ำมันปาล์มแห่งชาติ 

• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายขา้วโพดเลี้ยงสัตว์ 

• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายมันสำปะหลัง 

• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายขา้ว 

• คณะกรรมการกองทุนปูนซีเมนต์สร้างยุ้งฉางกลาง (กปฉ.) 
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• กรรมการ คณะกรรมการนำ้ตาลทราย 

• กรรมการ สภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ชุดที ่16 

• กรรมการ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 

• กรรมการ คณะกรรมการการทุ่มตลาดและการอุดหนุน 

• คณะกรรมการกองทุนปูนซีเมนต์สร้างยุ้งฉางกลาง (กปฉ.) 

• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายปาล์มน้ำมันและน้ำมันปาล์มแห่งชาติ 

• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายขา้วโพดเลี้ยงสัตว์ 

• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายมันสำปะหลัง 

• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายขา้ว 

• กรรมการ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 

• กรรมการ องค์การคลังสินค้า 

• กรรมการ คณะกรรมการนำ้ตาลทราย 

• กรรมการ บริษัท เทรดสยาม จำกัด 

• คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเอกชนร่วมงานหรือดำเนินโครงการทางพิเศษ
สายศรีรัช – วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร                

บริษัทย่อย 

• ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทจดทะเบียน 

• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ                                                        
บริษัท ไทยยูเนี่ยน ฟีดมิลล์ จำกัด (มหาชน)  

• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ                                                       
บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จำกัด (มหาชน)  

• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ                                                      
บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)  

บริษัทท่ัวไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

• กรรมการ บริษัท บิ๊กซี รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกำกับบหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

• 2 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

• ไม่มี 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 

• ไม่มี 

การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

• ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ 
ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

• ใช ่
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาเอก สาขาบรหิารธุรกจิ (ภาคภาษาอังกฤษ) Institute of International 
Studies. มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต (MBA) Master of Business 
Administration, California State University, Fullerton  

• ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร (เกียรตินิยมอันดับ 2)                    
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 127/2016, IOD 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 233/2017, IOD 

• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 40/2017, IOD 

• หลักสูตร การบริหารความมั่นคงสำหรับผู้บริหารระดับสูง (สวปอ.มส. SML) รุ่นที่ 3 
สมาคมวิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• หลักสูตร วิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 10                                      
สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกจิประกันภัย (คปภ.) 

• หลักสูตร การบริหารจัดการด้านความมัน่คงขั้นสูง (ASMP) รุ่นที่ 12                             
มูลนิธิการจัดการเพื่อความมั่นคง 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที ่12 
สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านองค์ความรู้และความร่วมมือทางธุรกิจจีน (TEPCIAN) 
รุ่นที่ 1 มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

• หลักสูตร ปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวัตกรรม (BRAIN) รุ่นที่ 4                                  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 25 

• หลักสูตร นักบริหารระดับสูงด้านการพฒันาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) 
รุ่นที่ 5 สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 

• หลักสูตร วิทยาการการจัดการสำหรับนกับริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นที่ 2                       
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

• หลักสูตร Innovation Driven Enterprise to Initial Public Offering (IDE to 
IPO) รุ่นที่ 2 สถาบันนวัตกรรมแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) และตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

• หลักสูตร ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบรหิาร
ระดับสูง (ปศส.) รุ่นที่ 12  สถาบันพระปกเกล้า 

• หลักสูตร Advanced Retail Management (ARM)  รุ่นที่ 10                                             
สถาบันการจัดการปัญญาภวิัฒน ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• หลักสูตร ความรู้เบื้องต้นและเทคนิคการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ศาลแขวงสมุทรปราการ 
 

• หลักสูตร การอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการไกล่เกลี่ยขอ้พิพาทของผู้ประนปีระนอม
ประจำศาลในสังกัดสำนักงานอธิบดีผู้พพิากษา ภาค 1 

• หลักสูตร The boss รุ่นที่ 63 สถาบันบริหารและจิตวิทยา 

  ประสบการณ์ 

• รองประธานกรรมการ มูลนิธกิารแพทยส์ยามบรมราชกุมาร ี

• กรรมการดำเนินโครงการ “Ticket to Life” ภาคพื้นเอเชีย - แปซิฟิก ประจำประเทศไทย 
สำนักงานลูกเสือแห่งชาต ิ

• ผู้ประนีประนอมประจำศาล ศาลแขวงสมุทรปราการ 

• ที่ปรึกษา  กรมการสารวัตรทหารบก 

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  โรงพยาบาลองครักษ์ 

แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 

    บริษัทย่อย 

• กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) บรษิัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 

• กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) บรษิัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด 

• กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) บรษิัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกดั 

• กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) บรษิัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จำกัด 

• กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) บรษิัท โรงพยาบาลมเหสักข ์จำกัด 

    บริษัทจดทะเบียน 

• ไม่มี 

    บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• ไม่มี 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

• 10 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

• 49.95 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 

• เป็นสามีของ น.ส.ปรมาภรณ์  ปวโรจนก์จิ 

การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

• ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

• ใช ่
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    วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตรดุษฎบีณัฑิต  มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 

• ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาเทคนิคการแพทย์                       

มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ์

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (เกียรตินิยม)                                   

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

• ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 

• วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม                                            

สาขาอายุรศาสตร์ แพทยสภา 

• หนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม                    

สาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ แพทยสภา 

• หนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม                   

สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา 

• หนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม                  

สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร์ แพทยสภา 

• หลักสูตร วิทยาการผู้นำไทย-จีน รุ่นที่ 5 (วทจ. 5) 

• หลักสูตรวิทยาการประกันภยัระดับสูง รุน่ที่ 12 (วปส. 12)  

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 319/2022, IOD 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 15 (วพน. 15)                 

สถาบันวิทยาการพลังงาน 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที ่28                                

สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

• หลักสูตร วิทยาการการจัดการสำหรับนกับริหารระดับสูง รุ่นที่ 2                              

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านบริหารเมือง (ผู้นำเมืองรุ่น 3)                         

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 10 (TEPCoT)                        

สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

• หลักสูตร การปอ้งกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 58                                                  

วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

• หลักสูตร ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

ร่วมกับสำนกังาน ก.พ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• หลักสูตร ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

ร่วมกับสำนกังาน ก.พ. 

• หลักสูตร ผู้บริหารกระบวนการยุตธิรรมระดับสูง รุ่นที่ 16                           
วิทยาลยัการยุติธรรม สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการ 

• หลักสูตร นักบริหารการทูต รุ่นที ่3                                                           
สถาบันการตา่งประเทศเทวะวงศ์วโรปการ กระทรวงการต่างประเทศ 

• หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตยสำหรับนกับริหาร

ระดับสูง รุ่นที่ 14 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สถาบันพระปกเกล้า 

• หลักสูตร นักบริหารการแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ 23                   

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

• อบรมเฉพาะทางด้านโรคหัวใจ โรงพยาบาล Freeman                          
มหาวิทยาลัย Newcastle สหราชอาณาจักร 

   ประสบการณ์ 

• ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

• อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

• ผู้ตรวจราชการกระทรวง สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

• รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

• ผู้อำนวยการสถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข 

   ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
      บริษัทย่อย 

• ไม่มี 

  บริษัทจดทะเบียน 

• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ                                                 
บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• นายกแพทยสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

• 2 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

• ไม่มี 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 

• ไม่มี 

การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

• ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ 
ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

• ใช ่                                                                                       195                                                                                



 

 

 

 

 
 

 

 

    วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาโท  Master of Business Administration University of Wisconsin, USA. 

• ปริญญาตรี  รัฐศาสตร์ (เกียรตินิยม อันดับ 2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 127/2016, IOD 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 233/2017, IOD 

• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 40/2017, IOD 

• หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที่ 25/2019, IOD 

• หลักสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 18/2019,IOD 

• หลักสูตร อบรมบุคลากรทางลูกเสือระดับผู้นำขั้นความรู้ชั้นสูง รุ่นที่ 828 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที ่13              

สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

• หลักสูตร คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีว อนามยัและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

   ประสบการณ์ 

• กรรมการ  มูลนธิิการแพทย์สยามบรมราชกุมารี 

• กรรมการ  บริษัท ไทยเอ็กซ์เซลฟู้ดส์ จำกัด 

• กรรมการผู้จัดการ  บริษัท พี แอนด์ เอส ซินเนอร์จี จำกัด 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
    บริษัทย่อย 

• กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) บรษิัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 

• กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) บรษิัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด 

• กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) บรษิัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกดั 

• กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) บรษิัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จำกัด 

• กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) บรษิัท โรงพยาบาลมเหสักข ์จำกัด 

บริษัทจดทะเบียน 

• ไม่มี 
บริษัทท่ัวไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• ไม่มี 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

• 10 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
49.95 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 

• เปน็ภรรยาของ ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์ 

การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

• ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ                            
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

• ใช ่
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ตำแหน่งท่ีอื่นในปัจจุบนั 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

 วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาโท  Master of Business Administration – Finance, University of 

Tennessee, USA. 

• ปริญญาตรี  สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 267/2018, IOD 

• หลักสูตร ที่ปรึกษาการเงิน ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

ประสบการณ์ 

• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท แพลนเน็ต คอมมวินิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการ บริษัท เอ็มพีจ ีคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการตรวจสอบ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการ บริษัท พรีโม เทรดด้ิง จำกัด 

• กรรมการ บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด 

• กรรมการ บริษัท เฮลท์ อัพ จำกัด 

• กรรมการ บริษัท ดีเอ็น เซ็นเตอร์ 2019 จำกัด 

• กรรมการ บริษัท เอ็กซ์เซิร์ฟ ฟูลฟิลเม้นท์ จำกัด 

• กรรมการ บริษัท เฮลธ์ เนทเวิร์ค จำกัด 

   ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
    บริษัทย่อย 

• กรรมการ บริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด 

    บริษัทจดทะเบียน 

• กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่นจำกัด (มหาชน) 

บริษัทท่ัวไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• กรรมการ บริษัท เดอะ เบสท์ แอดไวเซอร์จำกัด 

• กรรมการผู้จัดการ บริษัท แคปปิตอล พลัส แอดไวซอรี่ จำกัด 

• กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอก็ซเล้นท์ คอนซัลต้ิง กรุ๊ป จำกัด 

• กรรมการ บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

• 5 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

• ไม่มี 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 

• ไม่มี 

การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

• ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

• ใช ่
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   วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาโท  M – Exec บัญชี  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• ปริญญาตรี คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• หลักสูตร Director  Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 127/2016, IOD 

• หลักสูตร Hospital  Financial  Management Association (HFMA) , Las Vegas USA 

• หลักสูตร Hospital  Financial  Management  in  Asia , Bangkok , Thailand 

• หลักสูตร Hospital  Financial  Management Association (HFMA) , Orlando  

Florida , USA 

• หลักสูตร Assessing  Business  Risk  : The Gateway to Value – Added Results 

• หลักสูตร Tax Law 

• หลักสูตร  Auditing Information System 

• หลักสูตร การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีต้องรู้ จากหลักกฎหมาย 
สู่การปฏิบัติสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

• Strategic Management Accounting รุ่นที่ 2/65 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• Corporate Finance รุ่นที่ 3/65 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• โครงการ อบรมจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เฉพาะผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต รุ่นที่ 7 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• สัมมนาทำความรู้จัก “ร่างมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนของ ISSB” 2 ฉบับ 
และการเตรียมความพร้อมของธุรกิจสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• ผู้อำนวยการอาวโุส ฝ่ายบัญชีละการเงิน บริษัท โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์ จำกัด (มหาชน) 

         ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
     บริษัทย่อย 

• ไม่มี 

     บริษัทจดทะเบียน 

• ไม่มี 

    บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• ที่ปรึกษาอิสระดา้นบัญช ี

• อาจารย์พิเศษ คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี 

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4539 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

• 7 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

• 0.02 
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 

• ไม่มี 

การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

• ไม่มี 

 มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ   
 คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

•  ใช่ 
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ประสบการณ์ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ College of Management , Mahidol University 

• ปริญญาตรี  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 134/2016, IOD 

ประสบการณ์ 

• ผู้อำนวยการฝ่ายดูแลลูกค้า บริษัท โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการผู้จัดการ  บริษัท แอ๊บโซลูท ไฮจีนิคสจ์ำกัด 

   ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
บริษัทย่อย 

• ไม่มี 

บริษัทจดทะเบียน 

• ไม่มี 

  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• กรรมการ บริษัท เมดเดฟ เฮ้ลท์แคร์ จำกัด 

• กรรมการ บริษัท ไซน์เวล เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จำกัด 

• ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร บริษัท ยูไอซซีี จำกัด หรือ โรงพยาบาลมะเร็งชีวามิตรา 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

• 7 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

• 0.02 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 

• ไม่มี 
การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

• ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ                              
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

• ใช ่
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาต้นทุน  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

• หลักสูตร CFO’s Orientation Course รุ่นที่ 4/2563 ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• หลักสูตร เทคนิคการสอบทานงานทางบญัชี เพื่อจัดทำงบการเงินได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

• หลักสูตร มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS ที่มีผลบังคับใช้ ปี 2021 

• หลักสูตร  Update กฎหมายภาษีป ี2564 และสิทธิประโยชน์ทางภาษีที่ผู้ทำบญัชีต้องทราบ 

• หลักสูตร ก้าวทันกฎหมาย Transfer Pricing กรมสรรพากรสาส์น 

• หลักสูตร TFRS 9 เครื่องมือทางการเงิน (หลักการนำไปใช้ และตวัอย่างประกอบความเข้าใจ)
บริษัท สอบบัญชธีรรมนิติ จำกัด 

• หลักสูตร CFO Refresher Course 2023 ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์ 

• ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน / รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

   บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 

• ผู้จัดการแผนกบญัชี  บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์จำกัด (มหาชน) 

• ผู้จัดการแผนกบญัชี  บริษัท ดับเบิ้ลยวูาย มีเดียจำกัด 

• ผู้จัดการแผนกบญัชี  รพ. เวิลด์เมดิคัลเซ็นเตอร์ 

   ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
   บริษัทย่อย 

• ไม่มี 

   บริษัทจดทะเบียน 

• ไม่มี 

 บริษัทท่ัวไปหรือหน่วยงานต่างๆ 
 

 

 

 

 

• ไม่มี 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

• 6 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

• ไม่มี 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 

• ไม่มี 

การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

• ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ              
ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

• ใช ่
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

• สถาบันบริหารธุรกิจสากล หลกัสูตรเลขานุการ 

• หลักสูตร การดูแลเด็กเล็กและผู้สูงอาย ุ(840 ชั่วโมง) โรงเรียนอรัญญารักษบ์ริบาล 

• หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 32/2020, IOD 

• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่96/2019, IOD 

• หลักสูตร Effective Minutes Taking (EMT) รุ่นที ่44/2019, IOD 

• หลักสูตร Company Reporting Program (CRP)รุ่นที่ 24/2019, IOD 

• หลักสูตร Refreshment Training Program (RFP) รุ่นที่ 4/2021, IOD 

• หลักสูตร Association Fundamentals for Corporate Secretaries รุ่นที่2/2560            
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• หลักสูตร Thai Listed Companies Association Advances for Corporate Secretaries 
รุ่นที่ 2/2560 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• สัมมนา หัวข้อหลกัเกณฑ์การสำรวจโครงการ CGR ป ี2566 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ร่วมกบัตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• สัมมนา CGR 2023 Coaching หวัข้อ “สัมมนาเจาะลึกแนวทางการสำรวจโครงการ CGR               
ปี 2566” สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รว่มกับตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• สัมมนา เรื่อง “Final Call : PDPA Onboarding” สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์(ก.ล.ต.) 

• อบรม เรื่องการจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) 
ปี 2566 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 

ประสบการณ ์

• เลขานุการบริษัท  บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 

• เจ้าหน้าที่เวชระเบยีนและเจา้หน้าที่ลกูค้าสัมพันธ์ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ 
แล็บ จำกัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน 
   บริษัทย่อย 

• ไม่มี 
   บริษัทจดทะเบยีน 

• ไม่มี 
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานตา่งๆ 

• ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร บริษัท โรเซร่า บิวตี ้จำกัด 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

• 10 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรทีย่ังไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

• ไม่มี 
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 

• ไม่มี 
การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

• ไม่มี 
มีคุณสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกบัตลาดทุน 

• ใช ่
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เอกสารแนบ  2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

 
รายชื่อกรรมการ 

รายชื่อบริษัทย่อย 

บจก. โรงพยาบาล 
ไอเอ็มเอช แบริ่ง 
หรือ โรงพยาบาล 

IMH แบริ่ง 

บจก. โรงพยาบาล 
ไอเอ็มเอช สีลม 

หรือ โรงพยาบาล 
IMH สีลม 

บจก. โรงพยาบาล 
ไอเอ็มเอช ธนบุรี 
หรือ โรงพยาบาล 

IMH ธนบุรี 

บจก. สุขสวัสดิ์
การแพทย์ 

บจก. โรงพยาบาล 
มเหสักข์ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์   พลวิชัย      

2. ดร. สิทธิวัตน์            กำกัดวงษ์ × × × × × 

3. นางสาวปรมาภรณ์     ปวโรจน์กิจ / / / / / 

4. นายธิบดี                 มังคะลี   //   

5. นายแพทย์ สุขุม        กาญจนพิมาย      

6. นายบุณยฤทธ์ิ          กัลยาณมิตร      

7. นางสาวทิวาพร         กัณฑาสุวรรณ      

8. นายวโรกาส             ตาปสนันทน์      

 

หมายเหตุ  :    ×   =  ประธานกรรมการบริหาร 
       /   =  รองประธานกรรมการบริหาร 
       //   =  กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

203 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

204 



เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ชื่อ - สกุล / ตำแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม 

สัดส่วนใน

การถือหุ้นใน

บริษัท  

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

นายคำนึง สาริสระ 

 

 

การกระทำความผิดกฎหมายใน

ระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  - ไม่มี 

 

 

 

56 - ประกาศนียบัตร ผู้บริหารระดับสูง Mini 
MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี 2544 

- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ  

- บัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง ปี2532 

- ประกาศนียบัตร ผู้ตรวจสอบภายใน 
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย ปี 2547 

- ใบอนุญาต ผู้ตรวจสอบบัญชีภาษีอากร 
(Tax Auditor) – กรมสรรพากร ปี 
2556 

- ประกาศนียบัตร – Director 
Accreditation Program ปี 2561 

- ประกาศนียบัตร – Advance Audit 
Committee Program ปี 2562 

 

0.00 ไม่มี 2543 – 2558 

 

2559 - 2560  

 

2561 – 2562 

 

2563 - ปัจจุบัน 

กรรมการบริหาร 

 

ประธานกรรมการบริหาร 

 

ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหาร 

 

ประธานกรรมการบริหาร  

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

 

บริษัท ส.นภา(ประเทศไทย) จำกัด 

 

บริษัท กัลย์ดิษฐ์ แอดไวซอรี่ เซอร์วิสเซส 

จำกัด 
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เอกสารแนบ 4  รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

- ไม่มี 

เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม และ

จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูล จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการกับดูแลกิจการที่ดี ดังรายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์

บริษัทฯ http://www.imhhospital.com/ ในหัวข้อการกำกับดูแลกิจการ 

 

1.  คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ฉบับเต็ม 

ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

https://www.imhhospital.com 

 

 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม 

ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

https:// www.imhhospital.com  
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์แอนด์  

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชีและ
การบริหารธุรกิจ จำนวน 3 ท่าน 

      โดยในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทโรงพยาบาลอินเตอร์เมดิ
คัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ        
3 ท่าน ได้แก่ 

ลำดับ รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตำแหน่ง 

1. นายบุณยฤทธ์ิ  กัลยาณมิตร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

2. น.ส.ทิวาพร    กัณฑาสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ 

3. นายวโรกาส    ตาปสนันทน์ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีของปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้
กำหนดไว้อย่างรอบคอบและเป็นอิสระและไม่มีข้อจำกัดในการได้รับทราบ
ข้อมูลด้านต่างๆ ของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม           
4 ครั้ง โดยได้มีการหารือร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในเรื่องท่ี
เกี่ยวข้อง สรุปสาระสำคัญไดด้ังน้ี 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2567           
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่ารายงาน
ทางการเงินดังกล่าวมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และ
เชื่อถือ ได้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป เปิดเผยข้อมูลและนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในตาม
แผนงานท่ีได้รับอนุมัติ ซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีสำคัญของบริษัทฯ 

2. สอบทานระบบควบคุมภายในเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในอย่างเพียงพอ และการบริหารความเสี่ยงเหมาะสม รวมถึงการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี เพื่อก่อให้เกิดการกำกับดูแล และมีการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                      

 

3. สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื่อให้ม่ันใจว่าการดำเนินกิจกรรมตรวจสอบ
ภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานให้บริษัทฯ มี
หน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระให้ความเห็นชอบกฎบัตร 
แผนการตรวจสอบประจำปี งบประมาณสอบทานและพิจารณาเสนอแนะผล
การตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน อัตรากำลังของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและพิจารณาเสนอแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และประเมินผลกา ร
ปฏิบัติงานผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานและติดตามให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหรือ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อป้องกันความเสียหาย ท้ังท่ีเป็น
เบี้ยปรับ การตักเตือน ตลอดจนชื่อเสียงของบริษัทฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
อื่นๆ พบว่าไม่มีประเด็นหรือข้อบกพร่องท่ีจะกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะ
การเงินของบริษัทฯ 

5. รายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีมีความขัดแย้งผลประโยชน์ท่ีปรากฏ            
ในปี 2567 เป็นรายการท่ีเป็นธุรกิจตามปกติท่ัวไป สมเหตุสมผล เพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัท รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละปี ให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบซ่ึงกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าท่ี
ครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. พิจารณา คัดเลือกเสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีมติให้บริษัท สอบบัญชี
ธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระอย่างสมบูรณ์ ทำให้บริษัทมีระบบ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกคน 

 
 

      (นายบุณยฤทธ์ิ  กัลยาณมิตร) 
      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัลแคร์แอนด์ แล็บ  

คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด 
(มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้การบริหารงานและการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยให้เป็นไปในทิศทางท่ีดีและสอดคล้องต่อสภาพ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ลำดับ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ตำแหน่ง 

1. ดร.สิทธิวัตน์     กำกัดวงษ์ ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. น.ส.ปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ กรรมการบริหาร   
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3. นายธิบด ี         มังคะลี กรรมการบริหาร 
 

4. น.ส.รัชนีพร     มกราวุธ กรรมการบริหาร  
ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชกีารเงิน  

รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

 

ในรอบปี 2567 คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบตามกรอบการบริหารงานท่ีได้กำหนดไว้อย่างครบถ้วน โดย
จัดให้มีการประชุมท้ังสิ้น6ครั้ง สรุปสาระสำคัญของการประชุมได้ดังนี ้

1. วางแผนและกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงสร้างองค์กร รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานหลักในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจำปี 2567 โดยให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันของตลาดในปัจจุบันเพื่อให้องค์กรมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และนำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. วางแผนและกำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจำปี 2567 
และอำนาจการบริหารในสายงานต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ประจำปี 2567 เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติรวมท้ัง 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจำปี การแก้ไข เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจำปี ในกรณีท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วน และ
นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3. ตรวจสอบและติดตามการดำเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงาน
ด้านต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีกำหนดไว้ให้ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพการดำเนินธุรกิจ และบริหารกิจการของ
บริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบและมติของท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

4. ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีกำหนด
ไว้ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติ 

5. พิจารณาโครงการขนาดใหญ่ และการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสำคัญๆ ซ่ึงได้
กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย
ตามท่ีจะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัท ได้เคยมีมติอนุมัติ และนำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้
รับทราบ 

คณ ะกรรมการบริหารได้ปฏิ บั ติห น้ า ท่ี ตาม ท่ี ได้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทโดยใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
รอบคอบระมั ดระวั งสม เหตุสมผลเพื่ อ ท่ี จะพัฒ นาธุรกิ จอย่ างเต็ ม
ความสามารถและบรรลุผลตามเป้าหมายโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและกำกับดูแลกิจการบริหาร
กิจการขององค์กรให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 

 
 
 

      (ดร. สิทธิวัตน์ กำกัดวงษ์) 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

        บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น  บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ 

คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด 

(มหาชน)ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณ าค่าตอบแทน ตาม

แนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน และเป็นผู้ท่ีมีความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ มีความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าท่ี ความ

รับผิดชอบ รวมถึงมีความรู้ด้านบรรษัทภิบาล และสามารถอุทิศเวลาอย่าง

เพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้การดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ 

สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      โดยในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนบริษัท 
โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย
คณะกรรมการ 3 ท่าน ได้แก่ 

ลำดับ รายชื่อคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

ตำแหน่ง 

1. น.ส.ทิวาพร    กัณฑาสุวรรณ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายวโรกาส    ตาปสนันทน์ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

3. น.ส.ปรมาภรณ์   ปวโรจน์กิจ กรรมการสรรหาและพิ จารณ า
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบในการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง และกระบวนการสรรหา รวมถึงพิจารณากำหนด
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมสำหรับกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยคณะ
ต่างๆ เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนท่ีจะนำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจำทุกปี รวมถึง
พิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีสำหรับปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ได้ดำเนินการตามกรอบการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้อย่างครบถ้วน 
โดยมีการประชุมท้ังสิ้น 1 ครั้ง สรุปสาระสำคัญ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเข้าดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท ก่อนเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

2. พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเข้าดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัท และพิจารณาเสนอชื่อกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
กรรมการชุดย่อยเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้งตามความ
เหมาะสม 

3. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับกรรมการ
บริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนท่ีจำเป็นและเหมาะสมท้ังที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัว
เงิน รวมถึง เบี้ยประชุม เงินเดือน และผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ ให้แก่
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท โดยพิจารณา
ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบในธุรกิจท่ีใกล้เคียงกัน 
เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมและ
อนุมัติแล้วแต่กรณี 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามท่ีเห็นสมควร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายด้วยความระมัดระวังรอบคอบโปร่งใส และให้ความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมาตามหลักกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นนัก
ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำคัญ 

 

 

 

 
       (นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ) 

  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี และมุ่งมั่นท่ีจะกำกับดูแลให้องค์กรมีการดำเนินงานและปฏิบัติตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อการดูแลให้ผู้ถือหุ้น

มีการใช้สิทธิและมีหน้าท่ีดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า

เทียมกัน ท้ังผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย ในฐานะ

ผู้ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และในฐานะของผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นเจ้าของบริษัทตาม

แนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และสอดคล้องกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และเพื่อการกำกับดูแลและส่งเสริม

ให้บริษัทฯ ดำเนินกิจการตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และพัฒนาระบบ

การกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้มีธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

คณะทำงานกำกับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 ท่าน ดังน้ี 

ลำดับ รายชื่อคณะทำงานกำกับดูแลกิจ ตำแหน่ง 

1. นายวโรกาส    ตาปสนันทน์ กรรมการอิสระ / ประธาน
คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 

2. น.ส.ทิวาพร    กัณฑาสุวรรณ กรรมการอิสระ 
คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 

3. น.ส.ปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 
 

คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีสำหรับปี 2567 คณะทำงานกำกับดูแลกิจการได้มีการ

ประชุม เพื่อติดตามการดำเนินงาน และปฏิบัติหน้าท่ีกำหนดไว้ และรายงานผล

การประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 

1. คณะทำงานฯ ได้จัดทำนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ 
และได้ประกาศให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ  อีกท้ังได้ทำการเผยแพร่
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมถึง
คณะกรรมการ ได้ติดตามการดำเนินการตามนโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นของทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2. เพื่ อให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมการได้ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการเกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญในช่วงเทศกาลสำคัญ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมท้ังให้สื่อสารไปยังคู่ค้า 
ลูกค้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ และประกาศในเว็บไซต์
ของบริษัทฯ 
3. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมายตามท่ีเห็นสมควร
คณะทำงานกำกับดูแลกิจการมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรให้
สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดำเนิน
ธุรกิจอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้ความสำคัญเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นใน
การสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ท่ีมีส่วนสนับสนุน
ให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 

(นายวโรกาส   ตาปสนันทน์) 
ประธานคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 

     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น  บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ 

คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด 
(มหาชน)ได้แต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารและการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นไปในทิศทางท่ีดีและสอดคล้องต่อสภาพ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน 

คณะทำงานบริหารความเสี่ยงณวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วย 

ลำดับ รายชื่อคณะทำงานกำกับดูแลกิจ ตำแหน่ง 

1. นายธิบดี        มังคะลี ประธานคณะทำงานบริหาร
ความเสี่ยง 

2. น.ส.ปรมาภรณ์   ปวโรจน์กิจ 
 

คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
 

3. น.ส.สุนทรี        น้อยนารถ คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
 

ในรอบปี 2567 คณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ี 

และความรับผิดชอบตามกรอบการบริหารงานความเสี่ยงท่ีได้กำหนดไว้อย่าง

ครบถ้วน โดยจัดให้มีการประชุมท้ังสิ้น 2 ครั้ง  สรุปสาระสำคัญของการประชุม

ได้ดังนี ้

1. กำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ซ่ึงครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านการเงินความเสี่ยงด้านธุรกิจและ
การตลาด ความเสี่ยงด้านการลงทุนรวมถึงความเสี่ยงอื่นๆ ท่ีจะมีผลกระทบต่อ
การดำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นต้น เพื่อนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2. กำหนดเกณฑ์การวัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยยอมรับได้ 

3. พิจารณาความเสี่ยงท่ีสำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเสนอแนะ
วิธีการป้องกัน หรือลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได ้
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

4. ดูแล ติดตามประเมินผลรวมท้ังปรับปรุงแผนการดำเนินงาน เพื่อลดความ
เสี่ยงอย่างต่อเน่ือง และเหมาะสมกับภาวการณ์ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย 

5. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึง

ความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกำหนด 

6. รายงานการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ 
และในกรณี ท่ีมีเรื่องสำคัญซ่ึงกระทบต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างมี
นัยสำคัญ ซ่ึงต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอย่างเร็ว 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายตามท่ีเห็นสมควร
จากการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น คณะทำงานบริหารความเสี่ยงมีความมั่นใจ
ว่าการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีความต่อเน่ืองและดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักและแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่
ดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกับธุรกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 

 

 
 
 
 
 
                                   (นายธิบดี   มังคะลี) 

ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน)ได้เห็นถึงความสำคัญต่อหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในการดูแลกิจการให้มีการจัดการที่ดี รับผิดชอบต่องบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัทรวมถึงสารสนเทศทางการเงิน
ที่ปรากฏในรายงานประจำปี เพื่อให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน สะท้อนถึงผลการดำเนินงานที่แท้จริงของบริษัทฯ ซึ่งได้จัดทำขึ้นตาม
มาตรฐานปารบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและผู้ถือหุ้นไว้ในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสำคัญและจัดให้มีโครงสร้างการบริหาร และการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้นักลงทุนและผู้ถือหุ้นเช่ือมั่นว่างบการเงินของบริษัทฯ เช่ือถือได้ และมีระบบที่ดีในก ารดูแลรักษาทรัพย์สิน 
ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต และการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม และมั่นใจได้ว่างบ
การเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัทประจำปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีความเช่ือถือได้ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 

 

 

 

 

               (รองศาสตราจารย์ ดร.ธนวรรธน์  พลวิชัย)                  (ดร.สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์) 
             ประธานกรรมการบริษัท       ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร ปี 2567 (ตามคำนิยามของ ก.ล.ต.) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
รายชื่อ ตำแหน่ง การถือครอง 31 ธันวาคม 2566 ซื้อระหว่างปี ขายระหว่างปี 31 ธันวาคม 2567 

1.รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์ พลวิชัย ประธานกรรมการบริษัท ทางตรง - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  กรรมการอิสระ ทางอ้อม - - - - 
2.ดร. สิทธิวัตน์ กำกัดวงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

ทางตรง 
 

75,250,000 
 

- 
 

- 
 

75,250,000 
เป็นสามีของ น.ส.ปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ  กรรมการบริษัท 
3.น.ส.ปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

ทางตรง 
 

32,134,800 
 

- 
 

- 
 

32,134,800 
เป็นภรรยาของ ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ ์  กรรมการบริษัท 
4.นายแพทย์ สุขุม กาญจนพิมาย กรรมการบริษัท ทางตรง - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ประธานที่ปรึกษาของบริษัท ทางอ้อม - - - - 
5.นายธิบดี มังคะลี  

กรรมการบริษัท ทางตรง - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ทางอ้อม - - - - 
6.นายบุณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร ประธานกรรมการตรวจสอบ ทางตรง - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  กรรมการอิสระ ทางอ้อม - - - - 
7.น.ส.ทิวาพร กัณฑาสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ ทางตรง 50,000 - - 50,000 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  กรรมการอิสระ ทางอ้อม - - - - 
8.นายวโรกาส ตาปสนันทน์ กรรมการตรวจสอบ ทางตรง 40,000 - - 40,000 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  กรรมการอิสระ ทางอ้อม - - - - 
9.น.ส.รัชนีพร มกราวุธ ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน ทางตรง - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   ทางอ้อม - - - - 
10.นายแพทย์ ณรงค์พล ห้าวเจริญ ผู้อำนวยการใหญ่สายการแพทย์และพยาบาล ทางตรง - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ทางอ้อม - - - - 
11.พว. สุนทรี น้อยนารถ ผู้อำนวยการใหญ่สายการตลาด ทางตรง - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ทางอ้อม - - - - 

รวม 107,474,800 - - 107,474,800 

 
ทั้งนี้ในระหว่างวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2567 มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์บริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร (ตามคำนิยามของ ก.ล.ต.) ถือหุ้นรวมกัน 107,474,800 หุ้น   

คิดเป็นร้อยละ 49.99 ของหุ้นท่ีชำระแล้วของบริษัท 
 
 

หมายเหตุ : ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารบริษัท 4 รายแรก และผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าผู้บริหาร รายท่ี 4 ทุกราย ต่อจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทซ่ึงเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์            215 



 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   

 

 

 

 

(สำนักงานใหญ่) บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน)  
442  ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160   
โทร. 02-865-0044-49 แฟกซ์.02-410-4284 
 

(HEAD OFFICE) INTERMEDICAL CARE AND LAB HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED 
442 Bangwaek Rd., Bangwaek, Phasi Charoen, Bangkok 10160   
Tel :(+662)  865-0044-49   Fax : (+662) 410-4284 

สำนักงานสาขา (1)                                                                                      
444  ถนนบางแวก  แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160 
โทร. 02-865-0044-49 แฟกซ์.02-410-4756 

BRANCH OFFICE (1)                                                                               
444 Bangwaek Rd., Bangwaek, Phasi Charoen, Bangkok 10160                        
Tel :(+662) 865-0044-49   Fax : (+662) 410-4756 

 

สำนักงานสาขา (2) คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด สาขาชลบุรี 2 
126/11 – 13  หมู่ที่ 3 ตำบลหนองตำลึง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 20160   
โทร 033-001-298-99      

                                                             
BRANCH OFFICE (2) INTERMED MEDICAL CLINIC , CHONBURI 2 BRANCH 
126/11 – 13  M.3, Nong Tamlueng, Phanthong, Chonburi, 20160              
 Tel :(+6633) 001-298-99 
 

สำนักงานสาขา (3) คลินิกการแพทย์อินเตอร์เมดเวชกรรม สาขาปทุมธาน ี
9/61, 9/62 หมู่ที่ 19 ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 
โทร. 02-529-3536 
 

BRANCH OFFICE (3) INTERMED MEDICAL CLINIC , PATHUMTHANI BRANCH 
9/61, 6/62 M.19, Khlong Nueng, Khlong Luang, Pathum Thani, 12120  
Tel :(+662) 529-3536 



 
  

สำนักงานสาขา (4) คลินิกการแพทย์อินเตอร์เมด สาขาสยามอีสเทิร์น 
60/29, 60/30 หมู่ที่ 3 ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140 
 โทร 038-891-841-2 
 
BRANCH OFFICE (4) INTERMED MEDICAL CLINIC , SIAM EASTERN BRANCH 
60/29, 60/30 M.3, Map Yang Phon, Pluagdeang, Rayong, 21140   
Tel :(+6638) 891-841-2 
 

สำนักงานสาขา (5) คลินิกการแพทย์อินเตอร์เมดเวชกรรม สาขาชลบุรี 1 
117/12-14 หมู่ที่ 6 ตำบลดอนหัวฬ่อ อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 
โทร 038-454-417-9 
 
BRANCH OFFICE (5) INTERMED MEDICAL CLINIC , CHONBURI 1 BRANCH  
117/12-14 M.6, Don Hua Lo, Muang Chonburi, Chonburi, 20000  
Tel :(+6638) 454-417-9 
 

โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช ธนบุรี 
146 ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140  
โทร. 02-427-9966 แฟกซ์.02-026-3199 
 
IMH THONBURI HOSPITAL                                                                                           

146 Suksawat Road, Bang Pakok Subdistrict, Rat Burana District Bangkok 10140 

Tel :(+662) 427-9966 Fax : (+662) 026-3199 

สำนักงานสาขา (1)  คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สุขสวัสดิ์ 36 
142 ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140  
โทร. 02-405-3940 
 

BRANCH (1) OFFICE IMH MEDICAL CLINIC SUKSAWAT 36                                                                                

142 Suksawat Road, Bang Pakok Subdistrict, Rat Burana District Bangkok 10140 

Tel :(+662) 405-3940 



 
 

 
  

สำนักงานสาขา (2) คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช ราษฎร์บูรณะ 27 
205-205/1 ถนนราษฎร์พัฒนา แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140  
โทร. 02-405-3941 
 

BRANCH (2) OFFICE IMH MEDICAL CLINIC RATBURANA 27                                                                   

205-205/1 Rat Phatthana Road, Rat Burana Subdistrict Rat Burana District Bangkok 10140     

Tel :(+662) 405-3941 

สำนักงานสาขา (3) คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช วิเศษสุขนคร 25 
188/10-12 ถนนประชาอุทิศ แขวงทุ่งครุ เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 10140 
โทร. 02-405-3942 
 

BRANCH IMH (3) MEDICAL CLINIC WISETSUK NAKHON 25                                                                            
188/10-12 Pracha Uthit Road, Thung Khru Subdistrict, Thung Khru District, Bangkok 10140                                                       

Tel :(+662) 405-3942 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 สำนักงานสาขา (2) คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช สี่พระยา 

90-92 ถนนสี่พระยา   แขวงมหาพฤฒาราม  เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร      10500  
โทร. 02-206-5560 
 

BRANCH (2) IMH  MEDICAL CLINIC SI PHRAYA 
90-92  Si Phraya Road, Maha Phruettharam Subdistrict, Bang Rak District, Bangkok  10500 
Tel :(+662) 206-5560 

โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม 
46/7-9 ถนนมเหสักข์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  10500 
โทร. 02-635-7123 แฟกซ์.02-234-2766 
 

IMH SILOM HOSPITAL 
46/7-9  Surawong Rd., Si Phraya, Bang Rak, Bangkok, 10500 
Tel :(+662) 635-7123 Fax : (+662) 234-2766 

สำนักงานสาขา (1) คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช สีลม 
46/1-2 ซอยปราโมทย์  แขวงสุริยวงศ์  เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร  10500                                           
โทร. 02-234-2764 
 

BRANCH (1) IMH MEDICAL CLINIC SILOM 
46/1-2 Soi Pramote, Suriyawong Subdistrict, Bang Rak District, Bangkok 10500                                    
Tel :(+662) 234-2764 
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