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เลขที� 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบํารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ เเอนด์ เเล็บ จํากัด (มหาชน)

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําป� 2567
วันพฤหัสบดีที� 18 เมษายน 2567 

ณ โรงเเรม เอส.ดี.อเวนิว (ป�� นเกล้า) ห้องป�� นเกล้า ชั�น 3

เพื�อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน โปรดนําหนังสือมอบฉันทะเเละเเบบฟอร์มลงทะเบียน Barcode
มาเเสดงต่อเจ้าหน้าที�ลงทะเบียนในวันประชุม
บริษัทฯ รณรงค์ให้ลด / เลิกการเเจกของที�ระลึก เพื�อให้สอดคล้องกับนโยบายความโปร่งใส

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร เเอนด เเล็บ จํากัด (มหาชน)
Intermedical Care and Lab Hospital Public Company Limited

www.imhhospital.com



บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  10160 
ทะเบียนเลขที่  0107561000269 
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เลขท่ี สนป. 012/2567                                           
วันท่ี 18 มีนาคม 2567 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจำปี 2567  
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1.  สำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 เมื่อวันเสาร์ ท่ี 29 เมษายน 2566 
  2.  รายงานประจำปี 2566 รูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
  3.  ข้อมูลประวัติ และประสบการณ์การทำงานของผู้สอบบัญชี 
  4.  ข้อมูลของผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  5.  นิยามของกรรมการอิสระ 
  6.  ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
  7.  ข้อบังคับของบริษัทฯ เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
  8.  หลักฐานแสดงสิทธิ์การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
  9.  ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
  10. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  แบบ ข.  และแบบ ค. 
  11. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ได้มีมติคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2567  
เมื่อวันอังคาร ท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567  ในวันพฤหัสบดี ที่ 18 เมษายน 2567 
เวลา 09.00 น.  ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขท่ี 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบำรุง เขตบาง
พลัด กรุงเทพฯ 10700 เพื่อพิจารณาวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

วาระที่ 1       :   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    วาระนี้เป็นวาระเพื่อรับทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี้ 

วาระที่ 2       :   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  บริษัทฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2566 
โดยได้มีการจัดทำรายงานการประชุมภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซ่ึงได้ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด พร้อมท้ังได้เผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวทางเว็บไซต์
ของบริษัทแล้ว และบริษัทฯ ได้จัดส่งสำเนารายงานการประชุมดังกล่าวพร้อมหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น  ตามส่ิงท่ีส่ง
มาด้วย หมายเลข 1 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566             
ได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างครบถ้วนและถูกต้องตรงตามมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรท่ีจะรับรองรายงานการประชุม
ดังกล่าว 
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การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 3 :   พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานในรอบปี 2566 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี      
                   สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  รายงานผลการดำเนินงานในรอบปี 2566 และงบการเงินประจำปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2566 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้ผ่านการตรวจสอบ
และรับรองจากผู้สอบบัญชีแล้ว รายละเอียดปรากฏในรายงานประจำปี 2566 ในหัวข้องบการเงินรวม ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 
หมายเลข 2 

 โดยสรุปสาระสำคัญ ดังน้ี                   หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
 

ปี 2566 

 

 

ปี 2565 
 

ปี 2564 
 

สินทรัพย์รวม 
 

2,034.54  

 

1,094.47 
 

1,180.10 

หนี้สินรวม 
 

1,204.43  

 

264.29 
 

335.70 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
 

830.10  

 

830.18 
 

844.40 

มูลค่าหุ้นท่ีเรียกชำระแล้ว 
 

107.50  

 

107.50 
 

107.50 

รายได้จากการขายและบริการ 
 

669.61  

 

639.83 
 

942.64 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ  
 

21.75  

 

173.10 
 

422.70 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 
 

0.10  

 

0.81 
 

1.97 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นว่าผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติงบการเงินประจำปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 :   พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรกำไร และงดจ่ายเงินปันผล สำหรับปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิของ
งบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนสำรองตามกฎหมายและทุนสำรองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตามการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและข้อกำหนดในสัญญาต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ผูกพันอยู่ 
รวมทั้งข้อกำหนดทางกฎหมาย ความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตด้วย ทั้งนี้มติของคณะกรรมการบริษัทท่ี
อนุมัติงดจัดสรรกำไร และงดจ่ายเงินปันผล สำหรับปี 2566 จะต้องถูกนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 การจัดสรรเงินทุนสำรองตามกฎหมายต้องจัดสรรร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ จนกว่าจะถึงร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน ปัจจุบันบริษัทฯ มีเงินทุนสำรองตามกฎหมายรวมจำนวน 10,750,000.00 บาท (สิบล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)               
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ซ่ึงครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว ดังน้ันจึงไม่ต้องจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นว่าผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติงดจัดสรรกำไร และงดจ่ายเงินปันผล สำหรับปี 2566  
เนื่องจากบริษัทฯ มีความจำเป็นท่ีต้องรักษากระแสเงินสดไว้ เพื่อใช้ในการดำเนินงาน และรองรับการขยายการเติบโตของ
ธุรกิจในอนาคต โดยบริษัทฯ มีแผนการลงทุนท่ีเหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

ข้อมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผล 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
หน่วย 

 
ปี 2566 

(ปีท่ีเสนอ) 

 
ปี 2565 

 

 
ปี 2564 

1. กำไร (ขาดทุน) สุทธ ิ ล้านบาท (30.45) 5.12 233.60 
2. จำนวนหุ้น (ไม่รวมหุ้นซื้อคืน) ล้านหุ้น 214.00 214.00 214.00 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท/หุ้น 0.00 0.14 0.90 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายท้ังสิ้น ล้านบาท 0.00 29.96 192.60 

5. อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ % 0.00 585.16* 82.45 

*อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิสำหรับปี 2565 เท่ากับ 585.16% เน่ืองจากบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากกำไรสะสม 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5  :   พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทน ประจำปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 58. และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 2535 
ซ่ึงกำหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผล
การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีท่ีผ่านมา ประสบการณ์ ความพร้อมของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเป็นท่ี
ยอมรับ และมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีมีความรู้ ความสามารถ มีมาตรฐานการทำงานที่ดี มีความเข้าใจในธุรกิจของกลุ่ม
บริษัทฯ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี ตลอดจนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อกำหนด
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2567 จำนวน 4 ท่าน จากบริษัท สอบบัญชี
ธรรมนิติ จำกัด โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้ 

1. นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8658 
       จำนวนปีท่ีสอบบัญชีในรอบ 7 ปี ท่ีผ่านมา  : 2 ปี  
       (ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ปี 2565-2566) หรือ 

2. นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7517 
       จำนวนปีท่ีสอบบัญชีในรอบ 7 ปี ท่ีผ่านมา  : -ไม่ม-ี  หรือ 
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3. นางสาวเมธาวี  ชนะสงคราม  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 12784 
       จำนวนปีท่ีสอบบัญชีในรอบ 7 ปี ท่ีผ่านมา  : -ไม่ม-ี  หรือ 

4. นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4752 
       จำนวนปีท่ีสอบบัญชีในรอบ 7 ปี ท่ีผ่านมา  : -ไม่ม-ี   

โดยผู้สอบบัญชีท้ัง 4 ท่าน ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ และไม่ได้ให้บริการเป็นท่ี
ปรึกษาแก่บริษัทฯ แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดข้อมูลประวัติ และประสบการณ์การทำงานของผู้สอบบัญชี ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 3 

ท้ังนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใช้สำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน ซ่ึงมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ 
หรือส่วนได้เสียระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่
อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  

รายละเอียดค่าสอบบัญชีท่ีเสนอใน 2567 เทียบกับปี 2566 ดังน้ี                                                                  

      หน่วย : บาท 

บริษัท 

 

ปี  2567 
(ปีที่เสนอ) 

 

ปี 2566 

 
 

เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มข้ึน / (ลดลง) 

 

 
 

ร้อยละ 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน)                   
1. ค่าสอบบัญชี 1,540,000 1,540,000 - - 
2. ค่าบริการอื่น ตามจริง 100,586 - - 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง (1) นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
8658 หรือ (2) นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7517 หรือ (3) นางสาวเมธาว ี  ชนะสงคราม ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 12784 หรือ (4) นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4752 

 ในนามบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2567 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ทำ
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ให้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด แทน
ได้ และสมควรอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2567 เป็นจำนวน 1,540,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนส่ีหมื่น
บาทถ้วน) ซ่ึงไม่รวมค่าบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ  

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 6  :   พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 18. กำหนดให้
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม ( 1/3) ของจำนวนกรรมการ
ท้ังหมด และกรรมการซ่ึงพ้นจากตำแหน่งแล้วอาจได้รับการเลือกตั้งใหม่ได้ ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการท้ังหมด 8 ท่าน ซ่ึง
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้มีกรรมการท่ีครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระ 3 ท่าน คือ 
 

รายช่ือกรรมการบริษัท ตำแหน่ง 

1. นายสิทธิวัตน์            กำกัดวงษ์ 
กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) /  
ประธานกรรมการบริหาร /  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นางสาวปรมาภรณ์      ปวโรจน์กิจ 

กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการบริหาร / 
คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ / 
คณะทำงานบริหารความเสี่ยง / 
ประธานคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม / 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3. นายวโรกาส              ตาปสนันทน์ 

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 

 
ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้าม เพื่อ

รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ท่ีได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566                   
ถึงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลอื่นเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด  
คณะกรรมการสรรหาฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย จึงได้พิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ กำหนด และมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ เกี ่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  ทั้งด้านคุณสมบัติ ประสบการณ์                 
ความเชี่ยวชาญของกรรมการท้ังหมดท่ีต้องพ้นจากตำแหน่งตามวาระคร้ังนี้ จึงเห็นสมควรเสนอกรรมการท้ัง 3 ท่านข้างต้น              
กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียได้หารือกันอย่างกว้างขวาง โดยได้
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาตามกระบวนการท่ี
บริษัทฯ กำหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้อง และเหมาะสมกั บการประกอบธุรกิจของบริษ ัทฯ                   
ท้ังทางด้านทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในช่วงที่ผ่านมา สำหรับกรรมการอิสระ 1 ท่าน คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว               
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เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกำหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการ
อิสระ อีกท้ังเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการแพทย์ การเงิน การบริหาร และมีความสามารถหลากหลายด้าน ให้คำแนะนำ          
ท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ ทำให้สามารถแก้ไขปัญหาในภาวะวิกฤตต่างๆ ไปได้อย่างราบร่ืน และสามารถให้ความเห็นได้
อย่างเป็นอิสระและเป็นตามเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงกรรมการท้ัง 3 ท่าน มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68             
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง 1. นายสิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์         
2. นางสาวปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ และ 3. นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ท้ังนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่อไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำให้เกิดการขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ และบริษัทฯ ได้แนบประวัติของบุคคลท่ีได้รับให้เสนอชื่อให้
เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน รายละเอียดปรากฏ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 4 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ท้ังนี้ การลงมติในวาระนี้
จะเป็นการลงคะแนนเสียงให้กับกรรมการเป็นรายบุคคล 

วาระที่ 7  :   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 33. ซ่ึงกำหนดให้กรรมการได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท 
ในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามข้อบังคับหรือท่ีท่ีประชุมผู้ถือ
หุ ้นจะพิจารณา และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได ้มี การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำปี 2567 ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบกับคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และเห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการ              
ชุดย่อย เร่ิมตั้งแต่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป จนกว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ จัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยผ่าน
การพิจารณาขั้นแรกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ
ของกรรมการ และบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทน กรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่
ในระดับท่ีเหมาะสม 

 โดยหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการจะพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัต ิงานของ
คณะกรรมการบริษัท อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ การเติบโตและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สภาพคล่องทาง
ธุรกิจ และผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการแต่ละคน รวมถึงวงเงินค่าตอบแทนท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
จำนวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 
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 สำหรับปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาและเสนอให้กำหนดค่าตอบแทน
กรรมการต่างๆ ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุม เป็นจำนวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (สามล้าน
ห้าแสนบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

                  (หน่วย : บาท) 
 

ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

รายเดือน เบี้ยประชุม/ครั้ง 

ประธานกรรมการบริษัท 50,000 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 20,000 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 20,000 12,000 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  - - 

 

หมายเหตุ :  (1)  กรรมการที่เปน็ผู้บรหิารไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
    (2)  กรรมการทีเ่ปน็ผู้บรหิารไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 
    (3)  ค่าเบี้ยประชุม หากภายในเดือนนั้นมีประชมุมากกว่า 1 ครั้งขึน้ไปจะได้รับคา่เบี้ยประชุม 1 ครัง้/เดือน เท่านั้น 

 

 ทั้งนี้การพิจารณาหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้นต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท 
และไม่เกินจำนวนเงินท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ         
ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุม ประจำปี 2567 เป็นจำนวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (สามล้าน
ห้าแสนบาทถ้วน) และไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม 
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วาระที่ 8 :   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)  

 คณะกรรมการไม่มีเร่ืองอ่ืนเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา โดยบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการ

ประชุมได้ในระหว่างวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการ

ประชุมล่วงหน้า  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการได้กำหนดวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 

(Record Date) ในวันที่ 15 มีนาคม 2567 (จะขึ้นเครื่องหมาย XM หรือวันที่ไม่ได้รับสิทธิเข้าประชุมในวันที่ 14 มีนาคม 

2567) 

 บริษัทฯ ใคร่ขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว โดยท่านสามารถสแกน                
QR Code เพื่อเรียกดูเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการประชุมในครั้งนี้ และทางบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซ ต์ของบริษัทฯ 
(www.imhhospital.com) ตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม 2567 เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นมีโอกาสพิจารณาวาระต่างๆ โดยในวันประชุม 
บริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตั้งแต่ 07.00 น. เป็นต้นไป และเพื่อความสะดวกรวดเร็วใน
การลงทะเบียน  ใคร่ขอให้ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะ โปรดกรอกและนำแบบฟอร์มลงทะเบียน พร้อมท้ังเตรียมบัตร
ประจำตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับรถ เพื่อนำมาแสดงตนแก่
พนักงานลงทะเบียนก่อนเข้าร่วมประชุม ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในหลักฐานแสดงสิทธิ์การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ตามส่ิง
ท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 8  

 กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนในการประชุมคร้ังนี้ ขอความร่วมมือส่งหนังสือ
มอบฉันทะแบบ ข. มาถึงบริษัทฯ ภายในวัน 10 เมษายน 2567 โดยส่งมาท่ี 

  เลขานุการบริษัท 
  บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
  เลขท่ี 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดให้มีบริการอากรแสตมป์ สำหรับหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะท่ีมาลงทะเบียน
โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย บริษัทฯ จะดำเนินการลงทะเบียนด้วยระบบ Barcode ดังนั้นเพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ท่านผู้
ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่จะเข้าร่วมประชุมโปรดนำแบบฟอร์มลงทะเบียนไปในวันประชุม  และหากผู้ถือหุ้นท่านใดมี
คำถามเก่ียวกับการประชุมหรือต้องการสอบถามข้อมูลท่ีสำคัญของบริษัทฯ ท่านสามารถส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม
มายัง บริษัทฯ หรือผ่านอีเมล์ sirilux.r@intermedthai.com 

 

 

 

 

mailto:sirilux.r@intermedthai.com
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บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความเป็นส่วนตัวและพยายามมุ่งมั่นท่ีจะคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 

ท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถรับทราบข้อมูลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ตาม

ประกาศนโยบายคุ้มครองส่วนบุคคลของบริษัทฯ ท่ี www.imhhospital.com 

 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

          ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 

                                _________________________________ 

           (ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์) 

          ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

                                                    บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

วัน  เวลา  และสถานท่ี 
 ประชุมเม่ือวันเสาร ์ ท่ี 29 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น.  ณ  โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกลา้) หอ้งป่ินเกลา้ ชั้น 3               
เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700 

 เม่ือมีผู้ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 22 ราย ถือหุ้นรวมกันทัง้สิน้ 108,451,605 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 
50.44 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจ านวน 35 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 16,382,322 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
7.62 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมเป็นผูถ้ือหุน้ทัง้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและที่มอบฉันทะทัง้สิน้จ านวน  57 ราย ถือหุน้รวมกัน
ทั้งสิน้ 124,833,927 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 58.06 ของจ านวนหุ้นที่ช าระแล้วทั้งสิน้ 215,000,000 หุ้น ถือว่าผู้ถือหุ้นเข้าร่วม
ประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามข้อบังคับบริษัทฯ ข้อที่ 37. ซึ่งก าหนดว่า “ ในการประชุมผูถ้ือหุน้จะตอ้งมีผู้ถือหุน้และผูร้บั
มอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้น
นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด ” ประธานฯ จึงเปิดการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น 
ประจ าปี 2566 

 รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชัย  ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) 

 ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุมแลว้มอบหมายให ้ นายธิบดี  มังคะลี  กรรมการ  ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชุม 
(“ผู้ด าเนินการประชุม”) แนะน าคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน)              
ที่เข้าร่วมประชุมจ านวน 8 ท่าน โดยสัดส่วนของกรรมการที่ เข้าร่วมประชุมเท่ากับ  ร้อยละ 100 ของกรรมการทั้งหมด                  
ซึ่งมีรายนามดังต่อไปนี ้

1.  รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์  พลวิชัย ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2.  นายแพทย ์สุขุม กาญจนพิมาย กรรมการ / ประธานที่ปรึกษาของบริษัท 
3.  ดร. สิทธิวัตน ์  ก ากัดวงษ ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
4.  น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนก์ิจ กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  

/ ประธานคณะท างานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม / กรรมการคณะท างานก ากับ
ดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการคณะท างาน
บริหารความเสี่ยง 

5.  นายธิบด ี  มังคะลี  กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานคณะท างานบริหารความเสี่ยง 
6.  นายบุณยฤทธ์ิ  กัลยาณมิตร กรรมการ 
7.  น.ส.ทิวาพร                 กัณฑาสวุรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการคณะท างานก ากับดูแลกิจการ 
8.  นายวโรกาส  ตาปสนันทน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะท างานก ากับดูแลกิจการ 

 / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 



รายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
 

[11] 
 

โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม ประกอบดว้ย 
1.  น.ส.รชันีพร  มกราวุธ  ผูอ้  านวยการใหญ่สายบญัชีการเงิน / รกัษาการผูจ้ัดการฝ่ายบญัชี /  

กรรมการบริหาร 
2.  น.ส.ศิริลกัษณ ์ ระหงษ์  เลขานุการบริษัท 
3.  น.ส.โสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ ผูส้อบบัญชี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากดั 
4.  นายวรกร  แสงโป๋  ผูส้อบบัญชี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากดั 
 

 และขอขอบคุณ น.ส.สุมนา  รุจิชาญสิริ  อาสาพิทักษ์สิทธิผู ้ถือหุ้น จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยที่มาร่วมการ
ประชุมในครั้งนี้ ก่อนด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ เพ่ือให้การตรวจนับคะแนนเป็นไปอย่างโปร่งใส  ทางบริษัทฯ                 
ไดม้อบหมายให ้บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนครัง้นี ้ 

 ล าดับต่อไป ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ใหท้่านผูถ้ือหุน้ทราบว่า บริษัทฯ ไดท้ าการเรียนเชิญและแจง้ขอ้มูลเกี่ยวกับการ
ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 แก่ท่านผูถ้ือหุน้ 3 ทาง ดังนี ้
 

1.  บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code ไปยังผูถ้ือหุน้ทุกท่านทางไปรษณีย ์
2.  บริษัทฯ ไดมี้การลงประกาศในหนังสือพิมพ์ 
3.  บริษัทฯ ไดล้งรายละเอียดการประชุมไวเ้ว็บไซตข์องบริษัทฯ  (www.intermedthai.com) 

 เพ่ือให้การประชุมเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนน ในที่ประชุม  
ผูด้  าเนินการประชุมจึงไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบัติในการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง ดังนี้ 

1.  ในการออกคะแนนเสียงจะถือเสียงขา้งมาก ผูถ้ือหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มีส่วนได้
เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการตามขอ้บังคับบริษัทฯ ขอ้ 41. วาระที่ 6 บริษัทฯ จะเสนอใหพิ้จารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อให้
เป็นกรรมการเป็นรายบุคคล ส าหรบัการลงมติในวาระที่ 7  เรื่อง พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 
ตอ้งไดเ้สียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

2.  ในการใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงขอใหท้่านผูถ้ือหุน้ใชบ้ัตรลงคะแนนที่บริษัทฯ จัดใหโ้ดยในแต่ละวาระขอใหท้่านผูถ้ือหุ้นท า
เครื่องหมายลงในช่องเห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เพียงช่องใดช่องหนึ่งเท่านั้น บนบัตรลงคะแนนของแต่ละ
วาระ และขอใหล้งลายมือชื่อในบัตรลงคะแนนแต่ละวาระ เพ่ือเป็นการยืนยันตัวตนของผูถ้ือหุน้และเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
ในการลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะขอเก็บบัตรลงคะแนนเสียงเฉพาะที่  ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ท่านยกมือให้
เจา้หนา้ที่ไปเก็บบัตรลงคะแนน ส าหรบัผูท้ี่ไม่ส่งบัตรลงคะแนนเสียง บริษัทฯ จะถือว่าเป็นการลงมติเห็นดว้ย 

3.  การนับคะแนน บริษัทฯ จะใช้วิธีหักคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดที่เขา้ร่วม
ประชุม และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยในวาระนั้นๆ 

ส าหรับผู้ที่ออกเสียง เห็นด้วย ในแต่ละวาระ ขอให้ส่งคืนแก่เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ หลังเสร็จสิ ้นการประชุม                                       
ทั้งนี้ การลงคะแนนเสียงในการประชุมครัง้นี้เป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย แต่มีการเก็บบัตรลงคะแนนผู้เขา้ร่วมประชุม
ทัง้หมด เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสในการนับคะแนน 

http://www.intermedthai.com/
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 ส าหรับค าถามหรือความคิดเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือให้
ความเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม และขอความกรุณาท่านผูถ้ือหุน้ใหค้วามคิดเห็น หรือสอบถามอย่างกระชับ 
และงดเว้นการซักถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่ซ ้ากัน เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นรายอื่นไดใ้ช้สิทธิดว้ย จึงขอความ
กรุณาผูถ้ือหุน้โปรดใหค้วามร่วมมือเพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยดีและเพ่ือเป็นการบริหารการประชุมใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด  

 ผู้ด าเนินการประชุม ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่าสมควร
บรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ โดยได้เผยแพร่รายละเอียด 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการว่าดว้ยการเสนอวาระการประชุมและการเสนอชื่อบุคคล เพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการบริษัท 
ทางเว็บไซตข์องบริษัท แลว้ตัง้แต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอเรื่อง
เพ่ือบรรจุเป็นวาระหรือเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ 

 เม่ือไม่มีผู้ถือหุ้นมีข้อซักถามในวิธีการออกเสียง การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนับคะแนน ผู้ด าเนินการ
ประชุม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานฯ  กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้น และขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน ที่สละเวลามาเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ และแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบ ดังต่อไปนี ้

 1. เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2566 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันจันทร ์ที่ 20 มีนาคม 
2566 ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการใหม่ เพ่ิม 2 ท่าน เพ่ือเสริมศักยภาพการขยายกิจการโรงพยาบาลและลงทุนในธุรกิจทาง
การแพทยใ์หม่ๆ ของกลุ่มโรงพยาบาล ไดแ้ก่ 

1.1  นายแพทย ์สุขุม กาญจนพิมาย อดีตปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบริษัท และ ประธานที่ปรึกษาของบริษัท 

1.2  นายบุณยฤทธ์ิ กัลยาณมิตร อดีตปลดักระทรวงพาณิชย ์
ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบริษัท 

 2. ในปี 2565 บริษัทฯ ไดร้บัการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน CGR 2022 ใหเ้ป็นบริษัทฯ ที่มีการ
ก ากับดูแลกิจการ ในระดับ 4 ดาว หรือ ดีมาก (Very Good) ดว้ยคะแนน 89 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 3. ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดว้ยคะแนน 100 คะแนน (5 เหรียญ) จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

 4. บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญในการต่อตา้นทุจริตหรือคอรร์ัปชั่น และยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรม 

บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึง

ประโยชนอ์ื่นใดกับเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือบุคคลอื่นใดที่ท าธุรกิจกับบริษัท ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดแนวทางในการประพฤติ  
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ปฏิบัติที่เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัท โดยบริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาการเขา้เป็นสมาชิกภาคต่อตา้นการคอรร์ัปชั่น CAC 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไดป้ระกาศนโยบายดังกล่าวใหพ้นักงานของบริษัทรบัทราบอย่างทั่วถึงแลว้ 

 ประธานฯ  เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 

 ไม่มีผูถ้ือหุน้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 

 มติท่ีประชุม  เนื่องจากวาระที่ 1 เป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 
 

วาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ซึ่งประชุม
เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2566 ซึ่งบันทึกรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ดังกล่าวไดน้ าส่งใหท้่านผูถ้ือหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้  

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซักถามหรือเสนอแกไ้ขขอ้ความในรายงานการประชุมปรากฏว่าไม่มี
ผูถ้ือหุน้รายใดซักถามหรือเสนอแกไ้ขรายงานการประชุม จึงขอใหท้ี่ประชุมลงคะแนนเสียง 

 (ระหว่างพิจารณามีผูถ้ือหุน้มาเพ่ิมอีก 2 ราย รวมเป็น 59 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 124,834,229 หุน้) 
 ผู้ด าเนินการประชุม แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ            
ผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2566               
โดยมิไดมี้การแกไ้ข ดังนี ้
 เห็นดว้ย             124,834,229  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง           0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บัตรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติท่ีประชุม  รบัรองรายงานการประชุมวสิามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 เม่ือวันจันทร ์ท่ี 20 มีนาคม 2566 

วาระท่ี 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 และพิจารณาอนุมัติงบการเงิน 
                     ประจ าปี สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 และงบการเงินประจ าปี
สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบัญชีแลว้ รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 ในหัวขอ้งบการเงิน  
ที่ไดจ้ัดส่งเป็นรูปแบบ QR CODE ใหก้ับผูถ้ือหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมในครัง้นีแ้ลว้ 
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โดยสรุปสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
 งบแสดงฐานะการเงิน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย               
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 
                                                                    หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

 

 

ปี 2565 
 

ปี 2564 
 

 

ปี 2563 

สินทรัพยร์วม 
 

1,094.47 
 

1,180.10 491.20 

หนี้สินรวม 
 

264.29 
 

335.70 56.22 

ส่วนของผู้ถือหุน้รวม 
 

830.18 
 

844.40 434.98 

มูลค่าหุ้นที่เรียกช าระแล้ว 
 

107.50 
 

107.50 107.50 

รายได้จากการขายและบริการ 
 

639.83 
 

942.64 238.21 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  
 

173.10 
 

422.70 (16.61) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท / หุ้น) 
 

0.81 
 

1.97 (0.08) 

  
ทั้งนี้ ในวาระนี้ทางสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยได้ก าหนดให้บริษัทฯ รายงานถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริต                 

คอรร์ปัชั่นดว้ย ซึ่งทางบริษัทฯ ไดใ้หส้  าคัญต่อนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น (Anti-Coorruption Policy) โดยไดส้ื่อสาร
นโยบายดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ ,               
E-mail, Line Official และ Web site บริษัทฯ และมีนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิด (Whistle 
Blowing) เพ่ือใหส้ามารถแจง้ขอ้มูลการทุจริตไดห้ลายช่องทาง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซักถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชุมลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียงดังนี ้
เห็นดว้ย             124,834,229  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บัตรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติท่ีประชุม  อนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  
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วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

 ผู้ด าเนินการประชุม  กล่าวใหท้ี่ประชุมทราบว่า ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 งบการเงินเฉพาะกิจการบริษัทฯ 
มีก าไรสุทธิ 5.12 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิของ
งบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตามการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและขอ้ก าหนดในสญัญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ 
รวมทั้งข้อก าหนดทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตด้วย ทั้งนี้มติของคณะกรรมการบริษัทที่
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล                   
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป การจัดสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายตอ้งจัดสรรรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ จนกว่าจะถึงรอ้ยละ 10 ของทุน
จดทะเบียน 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าผูถ้ือหุน้สมควรอนุมัติการจัดสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลในอัตรา
หุน้ละ 0.14 บาท (สิบสี่สตางค)์ จ านวน 215,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลส าหรบังวดสิน้ปี 2565 จากก าไรสะสมของงบ
การเงินเฉพาะกิจการ จ านวนไม่เกิน 30,000,000 บาท (สามสิบลา้นบาทถว้น) (ยังไม่ไดห้ักหุน้ที่บริษัทซือ้คืนซึ่งไม่มีสิทธิไดร้ับ
เงินปันผลตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 998,200 หุ้น) ดังนั้น IMH จะจ่ายเงินปันผลจริง จ านวน 214,001,800 หุ้น                
ซึ่งอัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยก าหนด ใหว้ันที่ 29 มีนาคม 2566 เป็นวัน
ก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566  

ข้อมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผล 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

หน่วย 
 

ปี 2565 
(ปีที่เสนอ) 

 
ปี 2564 

 
ปี 2563 

1. ก าไรสุทธิ ลา้นบาท 5.12 233.60 (11.52) 
2. จ านวนหุ้น (ไม่รวมหุ้นซ้ือคืน) ลา้นหุน้ 214.00 214.00 215 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท/หุน้ 0.14 0.90 - 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน ลา้นบาท 29.96 192.60 - 

5. อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ % 585.16* 82.45 - 

*อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิส าหรบัปี 2565 เท่ากับ 585.16% เนื่องจากบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซักถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้

ผู้ถือหุ้น ไดแ้สดงความคิดเห็นว่า ก่อนอื่นตอ้งขอแสดงความยินดีกับคณะกรรมการ IMH ที่ไดมี้กรรมการบริษัทใหม่
เพ่ิมจ านวน 2 ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในวิชาชีพเฉพาะทาง ซึ่งจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดว้ย 

และกล่าวให้ข้อแนะน าเรื่อง การจ่ายเงินปันผล ซึ่งตนมีประสบการณ์ที่เคยเจอมาหลายเคส เกี่ยวกับเรื่องการ
จ่ายเงินปันผลที่บริษัท แห่งหนึ่งซึ่งมีมติคณะกรรมการบริษัทใหจ้่ายเงินปันผล แต่พอถึงวันประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ มติที่ประชุม
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ไม่อนุมัติ แจ้งว่าบริษัทขาดสภาพคล่อง จึงท าให้ผู ้ถือหุ้นไม่ได้รับเงินปันผลเลย ตนเลยอยากเสนอแนะให้ กับทาง
คณะกรรมการบริษัทของ IMH หากปี 2566 มีการจ่ายเงินปันผลอีก อยากให้ทางคณะกรรมการบริษัท ช่วยท าการ X                  
หลังประชุมคณะกรรมการบริษัทเลย เพราะผู้ถือหุ้นจะไดท้ราบว่าหุ้นของ IMH ขึน้หรือลง และจะสามารถซื้อหุ้นเพ่ิม หรือ 
ขายหุน้ หากมีการจ่ายเงินปันผลนอ้ยแลว้มีสิทธ์ิไดร้บัเงินปันผลดว้ย สุดทา้ยไดก้ล่าวชื่นชมคณะกรรมการบริษัท IMH ทุกท่าน             
ที่ได้จัดการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2566 ซึ่งมีการจัดประชุมในรูปแบบ Physical ส่งผลท าให้ผู ้ถือหุ้นไดพ้บปะกับ
คณะกรรมการบริษัท คณะผูบ้ริหาร ปีละ 1 ครัง้ เป็นตน้ ถา้เป็นไปไดปี้หนา้อยากให้ทางบริษัทฯ จัดประชุมแบบนีอ้ีก เพราะ
การจัดประชุมแบบ Physical จะดีกว่าการจัดประชุมในรูปแบบ e-AGM หรือ แบบออนไลน ์

ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวขอบคุณท่านผูถ้ือหุน้ที่ไดใ้หข้อ้แนะน า และจะน าไปปรึกษาหารือกัน  

(ระหว่างพิจารณามีผูถ้ือหุน้มาเพ่ิมอีก 1 ราย รวมเป็น 60 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 124,834,529 หุน้) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติจัดสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท (สิบสี่สตางค์) 
จ านวน 215,000,000 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลส าหรับงวดสิน้ปี 2565 จากก าไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน              
ไม่เกิน 30,000,000 บาท (สามสิบล้านบาทถว้น) (ยังไม่ได้หักหุ้นที่บริษัทซื้อคืนซึ่งไม่มีสิทธิไดร้ับเงินปันผลตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 998,200 หุ้น) ดังนั้น IMH จะจ่ายเงินปันผลจริง จ านวน 214,001,800 หุ้น ซึ่งอัตราการจ่ายเงินปันผล
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยก าหนดให้วันที่ 29 มีนาคม 2566 เป็นวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มี
สิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 และไม่ต้องจัดสรรเงิน
ส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากไดต้ัง้ส  ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงดังนี ้

เห็นดว้ย             124,834,529  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บัตรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติท่ีประชุม   อนุมัติจัดสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท (สิบสี่สตางค์) จ านวน 
215,000,000 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลส าหรับงวดสิน้ปี 2565 จากก าไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวนไม่เกิน 
30,000,000 บาท (สามสิบลา้นบาทถว้น) (ยังไม่ไดห้ักหุน้ที่บริษัทซือ้คืนซึ่งไม่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 998,200 หุ้น) ดังนั้น IMH จะจ่ายเงินปันผลจริง จ านวน 214,001,800 หุ้น ซึ่งอัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยก าหนดใหว้ันที่ 29 มีนาคม 2566 เป็นวันก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิในการรับ
เงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 และไม่ตอ้งจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย 
เนือ่งจากไดต้ัง้ส  ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 
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วาระท่ี 5   พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2566 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู ้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 
2566 และรายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 58. และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา ประสบการณ์ ความพร้อมของบุคลากร การมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่เป็นที่ยอมรบั และมีความเห็นว่า ผูส้อบบัญชีมีความรู ้ความสามารถ มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเขา้ใจใน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่ ตลอดจนมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และ
ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 จ านวน 3 ท่าน จากบริษัท  
สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด โดยมีรายชื่อผูส้อบบัญชีดังนี ้

1. นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8658 
     จ านวนปีที่สอบบัญชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : 1 ปี  
     (ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ปี 2565) หรือ 

2. นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7517 
     จ านวนปีที่สอบบัญชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-  หรือ 

3. นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 4752 
     จ านวนปีที่สอบบัญชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-   

โดยผู้สอบบัญชีทั้ง 3 ท่าน ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ และไม่ได้ให้บริการเป็นที่
ปรึกษาแก่บริษัทฯ แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดขอ้มูลประวัติ และประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบัญชี ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย หมายเลข 3 

ทัง้นีผู้ส้อบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใชส้  านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพันธ์ 
และ/หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว
แต่อย่างใด โดยบริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นใหแ้ก่ส  านักงานสอบบัญชีที่ผูส้อบบัญชีสงักัด บุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวขอ้งกับผูส้อบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีที่ผูส้อบบัญชีสงักัด 

รายละเอียดค่าสอบบัญชีท่ีเสนอใน 2566 เทียบกับปี 2565 ดังน้ี                                                          หนว่ย : บาท 

บริษัท 
ปี  2566 
(ปีที่เสนอ) 

ปี 2565  

 
เปล่ียนแปลง 

เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 
 

 
ร้อยละ 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)                                  
1. ค่าสอบบัญชี 1,540,000 1,430,000 110,000 7.69 
2. ค่าบริการอ่ืน ตามจริง 32,236 - - 
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คณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถจัดท างบการเงินได้ทันตามก าหนดระยะเวลา ในนาม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 
จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของ บริษัทฯ และในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ใหบ้ริษัท สอบบัญชีธรรม
นิติ จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด แทนได ้และสมควรอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชี
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 เป็นจ านวน 1,540,000 บาท (หนึ่งลา้นหา้แสนสี่หม่ืนบาทถว้น) ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เสนอ ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยมีรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซักถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี้ 

ผู้ถือหุ้น กล่าวใหค้ าแนะน าใหก้ับคณะกรรมการตรวจสอบว่า หากปีหนา้ทางผูส้อบบัญชีธรรมนิติ ไดข้ึน้ราคาสอบ
บัญชีอีก อยากใหท้างคณะกรรมการตรวจสอบช่วยชีแ้จง้ว่า ณ ปัจจุบันซึ่งเป็นยุคดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เริ่มมีบทบาทขึน้  
การน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) เข้ามาช่วยในงานตรวจสอบบัญชี เนื่องจากปริมาณของ
ขอ้มูลและคุณภาพของขอ้มูลที่จะตรวจสอบมีเพ่ิมขึน้ ส่วนหนึ่งมาจากความซับซอ้นทางธุรกิจ ดังนั้น เพ่ือตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างกา้วกระโดดทางธุรกิจ โดยผูส้อบบัญชีสามารถน ามาใชป้ระโยชนไ์ด้ เพ่ือประหยัดเวลา สะดวกและรวดเร็ว 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ ์(ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) กล่าวว่า ขอใหท้างผูส้อบบัญชีธรรมนิติ ช่วยชีแ้จง้เรื่องค่า
สอบบัญชีเพ่ิมขึน้ 

คุณโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์  (ผู้สอบบัญชี) กล่าวว่า ตอ้งขอขอบคุณส าหรบัค าแนะน าจากท่านผู้ถือหุ้น สาเหตุที่
ราคาสอบบัญชีของปี 2566 เพ่ิมขึน้นั้นมาจากปี 2566 บริษัทฯ มีโรงพยาบาลในกลุ่มของ IMH เพ่ิมขึน้จ านวน 2 โรงพยาบาล 
คือ โรงพยาบาล IMH แบริ่ง และ โรงพยาบาล มเหสกัข ์ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีโรงพยาบาล IMH ธนบุรี และ โรงพยาบาล IMH 
สีลม ส่งผลท าให้บริษัทฯ มีรายการธุรกรรมทางการเงินเพ่ิมขึน้ และการที่จะใช้ AI ในการตรวจสอบบัญชีนั้น ทางผู้สอบมี
ความเห็นว่าในการลงทุน AI ก็ตอ้งมีตน้ทุนเหมือนกัน รวมถึงบุคลากรก็เป็นสิ่งส  าคัญในการตรวจสอบบัญชี ทางผูส้อบบัญชี
ธรรมนิติไดค้ านึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทฯ เสมอมา 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ ์(ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) กล่าวว่า ปีหนา้อยากใหท้างผูส้อบบัญชีธรรมนิติลดราคา
ใหก้ับบริษัทฯ เพราะบริษัทฯ อยากจะลดตน้ทุน และอยากใหผู้ส้อบบัญชีอยู่กับบริษัทฯ ไปตลอด ขอขอบพระคุณท่านผูถ้ือหุน้
ที่ใหค้ าแนะน าและ ขอบคุณผูส้อบบัญชีธรรมนิติ 

(ระหว่างพิจารณามีผูถ้ือหุน้มาเพ่ิมอีก 3 ราย รวมเป็น 63 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 124,867,031 หุน้) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8658 
และ/หรือ นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7517 และ/หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์ ผูส้อบบัญชี
รบัอนุญาตเลขที่ 4752 ในนาม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยใหค้นใดคน
หนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีที่ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าว
ข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ให้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบัญชี
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ธรรมนิติ จ ากัด แทนได้ และสมควรอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 เป็นจ านวน 1,540,000 บาท               
ดว้ยคะแนนเสียงดังนี ้

เห็นดว้ย             124,867,031  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บัตรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติท่ีประชุม  อนุมัติการแต่งตัง้นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8658 และ/หรือ นางสาว
สุลลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7517 และ/หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 
4752 ในนาม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 1,540,000 บาท 

 

วาระท่ี 6      พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ และกล่าวว่า
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 18. ก าหนดใหก้ารประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่ได ้ ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการทัง้หมด 8 คน ซึ่งในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ครั้งนี้มี
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 2 คน คือ 

รายชื่อกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 

1. นางสาวทิวาพร           กัณฑาสุวรรณ* 

กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ /  
คณะท างานก ากับดูแลกิจการ /  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

2. นายธิบดี                      มังคะลี 

กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร /  
ประธานคณะท างานบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ  :  *นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ เป็นกรรมการอิสระ ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทมาแลว้ 4 ปี 
 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม เพ่ือ
รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565                   
ถึง 15 กุมภาพันธ์ 2566 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลอื่น เข้ารับการ เลือกตั้ง เป็นกรรมการแต่อย่างใด 
คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย จึงได้พิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบัติตามที่กฎหมาย
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการพิจารณาสรรหา
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยกรรมการสรรหาที่มีส่วนไดเ้สียไม่ไดอ้อกเสียงเลือกตนเอง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
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บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณข์องกรรมการที่ตอ้งการสรรหาใหมี้ความ
หลากหลาย และสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยใชก้ารวิเคราะหท์ักษะ ประสบการณ ์ความรู ้และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอ นายธิบดี มังคะลี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก
วาระหนึ่ง ส  าหรับนางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทมาแล้ว 4 ปี 
คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอ นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก
วาระหนึ่ง ทั้งนี้การเสนอเลือกตั้งกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าว บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคลได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ด้วยความระมัดระวัง                  
ทัง้ทางดา้นทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นที่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในช่วงที่ผ่านมา ตลอดจนการมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68    
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซักถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชุมลงคะแนนเสียง 

(ระหว่างพิจารณามีผูถ้ือหุน้มาเพ่ิมอีก 1 ราย รวมเป็น 64 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 124,868,631 หุน้) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ จ านวน 2 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ เป็น
กรรมการสืบต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ดว้ยคะแนนเสียงดังนี้ 

6.1 น.ส.ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ  (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ) ที่ประชุมไดมี้มติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นดว้ย   124,721,031  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    99.8818 
ไม่เห็นดว้ย           97,600  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0782 
งดออกเสียง           50,000  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0400 
บัตรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

หมายเหตุ  น.ส.ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ  ถือหุน้จ านวน 50,000 หุน้ และงดออกเสียงทั้งจ านวน 

 
 
 



รายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
 

[21] 
 

6.2 นายธิบดี  มังคะลี  (กรรมการ) ที่ประชุมไดมี้มติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี ้

เห็นดว้ย   124,868,631  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง                 0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บัตรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

หมายเหตุ  นายธิบดี  มังคะลี  ไม่มีการถือหุน้ในบริษัท 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
1. รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์พลวิชัย 
2. นายแพทย ์สุขุม กาญจนพิมาย 
3. ดร. สิทธิวัตน ์  ก ากัดวงษ์ 
4. น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนก์ิจ 
5. นายธิบดี  มังคะล ี
6. นายบุณยฤทธ์ิ  กัลยาณมิตร 
7. น.ส.ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ 
8. นายวโรกาส  ตาปสนันทน ์

 มติท่ีประชุม  อนุมัติให้ 1. นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ  และ 2. นายธิบดี  มังคะลี กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

วาระท่ี 7   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 
และกล่าวว่าเพ่ือให้เป็นไปตาม ข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 33. ซึ่งก าหนดให้กรรมการไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน
รางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บังคับหรือที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณา 
และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดมี้การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2566 ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็น
ควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เริ่มตัง้แต่ 1 มกราคม 2566 
เป็นตน้ไป จนกว่าที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ จัดใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยผ่านการ
พิจารณาขัน้แรกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบัติงานและความรบัผิดชอบของ
กรรมการ และบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทน กรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดับที่เหมาะสม 
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 ส าหรับปี 2566 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่างๆ ในรูปของเบีย้
ประชุมและค่าตอบแทนอื่นๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปีที่ผ่านมา  
200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) หรือ 28.57% เนื่องจากบริษัทฯ ได้มีมติประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  1/2566                        
เม่ือวันจันทร ์ที่ 20 มีนาคม 2566 ให้แต่งตัง้กรรมการบริษัทใหม่เพ่ิมจ านวน 2 ท่าน ทั้งนี้ ภายหลังการแต่งตัง้บริษัทฯ จะมี
จ านวนกรรมการรวมทั้งสิ ้น 8 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามรายละเอียดตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าเบีย้ประชุม  ปี 2566  ปี 2565   ปี 2564  

วงเงิน 700,000 500,000 500,000 

1. คณะกรรมการบริษัท    

            ประธานกรรมการบริษัท  20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้  

            กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นพนักงาน  12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้  

            กรรมการบริษัทที่เป็นพนักงาน  ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม   ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม   ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ       

            ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้  

            กรรมการตรวจสอบที่ไม่เป็นพนักงาน  12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้  
            กรรมการตรวจสอบที่เป็นพนักงาน  ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม   ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม   ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม  

3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

            ประธานกรรมการสรรหาฯ  20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้ 

            กรรมการสรรหาฯ ที่ไม่เป็นพนักงาน   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้ 

            กรรมการสรรหาฯ ที่เป็นพนักงาน   ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม   ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม   ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม  
 

 ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในที่ประชุมว่ามีผู้ถือหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมหรือไม่ ปรากฏว่า            
ไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอใหท้ี่ประชุมลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้ประชุม 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2566 ในรูปแบบของเบี้ยประชุม เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 700,000 บาท โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566              
ดว้ยคะแนนเสียงดังนี ้

เห็นดว้ย             124,868,631  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บัตรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
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มติท่ีประชุม  อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 2566 ในรูปแบบ
ของเบีย้ประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 700,000 บาท เริ่มตัง้แต่ 1 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป 
ตามที่เสนอ 

วาระท่ี 8   พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

    -  ไม่มี  - 

(ระหว่างพิจารณามีผูถ้ือหุน้มาเพ่ิมอีก 8 ราย รวมเป็น 72 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 124,869,386 หุน้) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถ้ือหุน้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในเรื่องต่างๆ 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ ์(ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) กล่าวว่า เรื่องการซือ้กิจการหรือการสรา้งโรงพยาบาล
ใหม่อยู่ในแผนการศึกษาของโรงพยาบาลมาตลอด และจะขยายกิจการต่อไปเรื่อยๆ ขอใหท้่านผูถ้ือหุน้ทุกท่านเชื่อม่ันในการ
ท างานของกลุ่มโรงพยาบาล IMH ซึ่งจะส่งผลท าใหผ้ลประกอบการในอนาคตดีขึน้ 

ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า เรื่องการพิจารณาการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท             
ครัง้ที่ 1 (IMH-W1) ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 53,750,000 หน่วย 
ไดมี้การพิจารณาในเรื่องนีอ้ย่างไร 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ์ (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) กล่าวว่า ตามมติการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 
1/2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันจันทร ์ ที่ 20 มีนาคม 2566 นั้น มีมติไม่อนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (IMH-W1) ให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 
53,750,000 หน่วย 

ผู้ถือหุ้น ได้กล่าวชื่นชม ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ์ (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) ท่ีท่านเป็นทั้งผู ้บริหารและ              
ผู ้ถือหุ้นที่มีความสามารถ ทุ่มเทในการบริหารงานในดา้นต่างๆ และดีใจที่วันนีไ้ดม้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566             
ไดม้าฟังแนวคิดท่าน และม่ันใจว่ากลุ่มโรงพยาบาล IMH จะเติบโตและขยายกิจการต่อไป 

ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในที่ประชุมว่ามีผูถ้ือหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมหรือไม่ เม่ือไม่มีท่าน
ใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงกล่าวขอบคุณและล าดับต่อไปเรียนเชิญ ประธานฯ กล่าวปิดประชุม 

ประธานฯ ขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน และผู้เข้าร่วมประชุมที่มาประชุมกันในวันนี้ และก็หวังว่าในการประชุม
สามัญผูถ้ือหุน้ในปี 2567 ก็คงจะไดร้บัความกรุณาจากผูถ้ือหุน้มาประชุมกันอย่างพรอ้มเพรียง และก็น าเสนอขอ้คิดเห็นดีๆ 
เพ่ือประโยชนใ์นการพัฒนาบริษัทฯ ต่อไป 

ณ เวลาปิดประชุมมีผู้ถือหุ้นมาเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง จ านวน 33 ราย ถือหุ้นรวมกันทัง้สิน้ 108,455,043 หุ้น  
คิดเป็นรอ้ยละ 50.44 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจ านวน 39 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 16,414,343 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 7.63 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมเป็นผูถ้ือหุน้ทัง้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและที่มอบฉันทะทั้งสิน้จ านวน 72 ราย 
ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 124,869,386 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.08 ของจ านวนหุน้ที่ช าระแลว้ทัง้สิน้ 215,000,000 หุน้ 
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ปิดประชุม  14.27 น. 

 

ลงชื่อ _________________________________ ประธานที่ประชุม 

            (รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชัย) 

 

 

ลงชื่อ _________________________________ เลขานุการบริษัท 

                 (นางสาวศิริลกัษณ ์ ระหงษ์)           ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม 



[25] 
 

 

รายงานประจ าปี 2566 (Annual Report) ของบริษทัฯ ในรปูแบบ QR Code 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 2 
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ข้อมูลประวติั และประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือ  

ส าหรบัปี 2567 

 

ชื่อ - สกลุ นางสาวโสรยา  ตนิตะสุวรรณ์ 
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 8658 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติั และประสบการณ์ท างาน  
ระยะเวลาการท างาน 2550 - ปัจจุบนั 
คุณสมบตั ิ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต และผู้สอบบญัชทีี่ได้รบัความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ 

วุฒกิารศกึษา 2551 :  ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ (บช.ม.) 
          จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2546 :  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ (บธ.บ.) การบญัชี 
          มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

ประสบการณ ์ - ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 15 ปี  
มีความเชี่ยวชาญอย่างยิ่งในธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต 
ธุรกจิซื้อมาขายไป ธุรกจิโรงพยาบาล ธุรกจิรบัเหมาก่อสร้าง 
ธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ
กองทุนรวม 

ความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการ
ให้บริการสอบบัญชี) กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร               
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนั
อาจมผีลท าให้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างอสิระ 

ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสียกบับริษัทฯ ผู้บรหิาร ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 
จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงนิของบรษิทัฯ 

ขอ้มูลส าหรบัการตดิต่อ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
178 อาคารธรรมนิต ิชัน้ 6-7 ซอยเพิม่ทรพัย์ (ประชาชื่น 20) 
ถนนประชาชนชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 
10800 
โทรศพัท์ : 0-2596-0500 
โทรสาร  : 0-2596-0560 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 3 
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ข้อมูลประวติั และประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือ  

ส าหรบัปี 2567  

 

ชื่อ - สกลุ นางสาวสุลลติ  อาดสว่าง 
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7517 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติั และประสบการณ์ท างาน  
ระยะเวลาการท างาน 2545 - ปัจจุบนั 
คุณสมบตั ิ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต และผู้สอบบญัชทีี่ได้รบัความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
วุฒกิารศกึษา 2551 :  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (บธม.) สาขา  

          การจดัการ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทร์วโิรฒ ประสานมติร 
2536 :  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ (บธ.บ.) การบญัชี 
          มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ ์ - ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 20 ปี                      
- ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบพเิศษ Due Diligence  
มคีวามเชี่ยวชาญอย่างยิง่ในธุรกจิอุตสาหกรรมการผลิต ธุรกจิซื้อ
มาขายไป ธุรกิจให้เช่ารถยนต์ ธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจบริการ
และสื่อสิง่พมิพ์ ธุรกจิขนส่งและโลจสิตกิส์ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
กองทุนรวม และกองทุนอสงัหารมิทรพัย์ 

ความสมัพนัธ์ หรอืส่วนได้เสยี (นอกเหนือจากการ
ให้บรกิารสอบบญัช)ี กบับรษิัท บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
อนัอาจมผีลท าให้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่าง
อสิระ 

ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ที่ เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมี
ความเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงิน
ของบรษิทัฯ 

ขอ้มูลส าหรบัการตดิต่อ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
178 อาคารธรรมนิต ิชัน้ 6-7 ซอยเพิ่มทรพัย์ (ประชาชื่น 20) 
ถนนประชาชนชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศพัท์ : 0-2596-0500 
โทรสาร  : 0-2596-0560 
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ข้อมูลประวติั และประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือ  

ส าหรบัปี 2567 

  

ชื่อ - สกลุ นางสาวเมธาวี  ชนะสงคราม 
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 12784 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติั และประสบการณ์ท างาน  
ระยะเวลาการท างาน 2549 - ปัจจุบนั 
คุณสมบตั ิ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต และผู้สอบบญัชทีี่ได้รบัความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
วุฒกิารศกึษา 2549 :  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ (บธ.บ.) การบญัชี 

          มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
ประสบการณ ์  - ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 17 ปี  

มีความเชี่ยวชาญอย่างยิ่งในธุรกจิอุตสาหกรรมการผลิต ธุรกจิ
ซื้อมาขายไป ธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์  
กองทุนส ารองเลี้ยงชพี และกองทุนรวม 

ความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการ
ให้บรกิารสอบบญัช)ี กบับรษิทั บรษิทัย่อย ผู้บรหิาร ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนั
อาจมผีลท าให้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างอสิระ 

ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีกับบริษัทฯ ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมี
ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงนิของบรษิทัฯ 

ขอ้มูลส าหรบัการตดิต่อ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
178 อาคารธรรมนิต ิชัน้ 6-7 ซอยเพิ่มทรพัย์ (ประชาชื่น 20) 
ถนนประชาชนชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศพัท์ : 0-2596-0500 
โทรสาร  : 0-2596-0560 
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ข้อมูลประวติั และประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือ  

ส าหรบัปี 2567  

  

ชื่อ - สกลุ นายพรีะเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ ์
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 4752 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติั และประสบการณ์ท างาน  
ระยะเวลาการท างาน 2545 - ปัจจุบนั 
คุณสมบตั ิ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต และผู้สอบบญัชทีี่ได้รบัความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
วุฒกิารศกึษา 2548 :  โครงการ Mini MBA มหาวทิยาลยัรรมศาสตร์ 

2533 :  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติการบญัช ี(บธ.บ.)  
          มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ ์ - ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 20 ปี                          
- ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบพเิศษ Due Diligence 
มากกว่า 20 ปี 
- ประสบการณ์ด้านการวางระบบบญัช ีเอเชี่ยนเกมส์ ครัง้ที่ 13 
และเฟสปิกเกมส์ ครัง้ที่ 7 
มีความเชี่ยวชาญอย่างยิ่งในธุรกจิอุตสาหกรรมการผลิต ธุรกจิ
ซื้อมาขายไป ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจโรงพยาบาล กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ
กองทุนรวม  

ความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการ
ให้บรกิารสอบบญัช)ี กบับรษิทั บรษิทัย่อย ผู้บรหิาร ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนั
อาจมผีลท าให้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างอสิระ 

ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีกับบริษัทฯ ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมี
ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงนิของบรษิทัฯ 

ขอ้มูลส าหรบัการตดิต่อ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
178 อาคารธรรมนิต ิชัน้ 6-7 ซอยเพิ่มทรพัย์ (ประชาชื่น 20) 
ถนนประชาชนชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศพัท์ : 0-2596-0500 
โทรสาร  : 0-2596-0560 
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ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ- นามสกลุ 
 

- ดร. สทิธวิตัน์  ก ำกดัวงษ์ 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ 
 
 

 

- กรรมกำรบริษัท (ผู้มีอ ำนำจลงนำม)  
- ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
- ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 

วนั / เดือน / ปี เกิด 
อายุ 
สญัชาติ 

- 2 มถุินำยน 2519 
- 47 ปี 

      -     ไทย 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 

- ปรญิญำเอก สำขำบรหิำรธุรกิจ (ภำคภำษำองักฤษ) Institute of 
International Studies. มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
 

- ปรญิญำโท สำขำบริหำรธุรกิจมหำบณัฑติ (MBA) Master of Business 
Administration, California State University, Fullerton  

 

- ปรญิญำตร ี สำขำกำรเงนิกำรธนำคำร (เกียรตินิยม อนัดบั 2)                   
มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั (ABAC) 

 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
      

      -     31 พฤษภำคม 2561 
จ านวนปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ - 5 ปี  
การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท 6/6 หรอืคดิเป็นร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร 8/8 หรอืคดิเป็นร้อยละ 100 
 

ประวติัการฝึกอบรม 
 

-  จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 
 

-  จดัอบรมโดยสถาบนัอื่น 
 
 
 
 

 

 

 
 

- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 127/2016, IOD 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 233/2017, IOD 
- หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 40/2017, IOD 

 
- หลกัสูตร กำรบริหำรควำมมัน่คงส ำหรบัผู้บริหำรระดบัสูง (สวปอ.มส. 

SML) รุ่นที่ 3 สมำคมวิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร ในพระบรม
รำชูปถมัภ์ 

- หลกัสูตร วิทยำกำรประกนัภยัระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 10 ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

- หลกัสูตร กำรบริหำรจดักำรด้ำนควำมมัน่คงขัน้สูง (ASMP) รุ่นที่ 12 
มูลนิธกิำรจดักำรเพื่อควำมมัน่คง 

- หลกัสูตร ผู้บริหำรระดบัสูงด้ำนกำรค้ำและกำรพำณิชย์ (TEPCoT)                
รุ่นที่ 12 สถำบนัวทิยำกำรกำรค้ำ มหำวทิยำลยัหอกำรค้ำไทย 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 4 
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- หลกัสูตรผู้บรหิำรระดบัสูงด้ำนองค์ควำมรู้และควำมร่วมมอืทำงธุรกิจจนี 
(TEPCIAN) รุ่นที่ 1 มหำวทิยำลยัหอกำรค้ำไทย 

- หลกัสูตรปฏิรูปธุรกิจและสร้ำงเครอืข่ำยนวตักรรม (BRAIN) รุ่นที่ 4  
สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) 

- หลกัสูตร ผู้บริหำรระดบัสูง สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน (วตท.) รุ่นที่ 25  
- หลกัสูตร นักบรหิำรระดับสูงด้ำนกำรพฒันำธุรกิจอุตสำหกรรมและกำร

ลงทุน (วธอ.) รุ่นที่ 5  สถำบนัวทิยำกำรธุรกิจและอุตสำหกรรม 
- หลกัสูตร วิทยำกำรกำรจดักำรส ำหรับนักบริหำรระดบัสูง (วบส.) รุ่นที่ 2                    

สถำบนับณัฑติพฒันบริหำรศำสตร์ 
- หลกัสูตร Innovation Driven Enterprise to Initial Public Offering (IDE 

to IPO) รุ่นที่ 2 สถำบนันวตักรรมแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) และตลำด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

- หลกัสูตร ประกำศนียบตัรชัน้สูงกำรบริหำรเศรษฐกิจสำธำรณะส ำหรบั
นักบรหิำรระดบัสูง (ปศส.) รุ่นที่ 12 สถำบนัพระปกเกล้ำ 

- หลกัสูตร Advanced Retail Management (ARM)  รุ่นที่ 10 สถำบนักำร
จดักำรปัญญำภิวฒัน์ 

- หลกัสูตร ควำมรู้เบื้องต้นและเทคนิคกำรไกล่เกลี่ยขอ้พพิำท ศำลแขวง
สมุทรปรำกำร 

- หลกัสูตร กำรอบรมเพื่อเพิม่ประสิทธภิำพในกำรไกล่เกลี่ยขอ้พพิำทของ
ผู้ประนีประนอมประจ ำศำลในสงักดัส ำนักงำนอธบิดผู้ีพพิำกษำ ภำค 1 

- หลกัสูตร The boss รุ่นที่ 63 สถำบนับริหำรและจติวทิยำ 
 

 

ประสบการณ์การท างาน  (ย้อนหลังอย่ำงน้อย 5 ปี) 
 

2558 - ปัจจุบนั : ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 
บรษัิท โรงพยำบำลอินเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ำกดั (มหำชน) 
 

2566 - ปัจจุบนั : ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท โรงพยำบำล ไอเอ็มเอช สลีม จ ำกดั หรอื โรงพยำบำล IMH สลีม 
 

2565 - ปัจจุบนั : ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท โรงพยำบำล ไอเอ็มเอช แบริง่ จ ำกดั หรอื โรงพยำบำล IMH แบริง่ 
 

2566 - ปัจจุบนั : ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท โรงพยำบำลมเหสกัข์ จ ำกดั 
 

2564 - ปัจจุบนั : ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท สุขสวสัดิก์ำรแพทย์ จ ำกดั 
 

2558 - ปัจจุบนั : ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท แอคควิ ฟำส แล็บ เซ็นเตอร์ จ ำกดั หรอื โรงพยำบำล IMH ธนบุร ี
 

2563 – 2565 : ที่ปรกึษำ 
กรมสำรวตัรทหำรบก 
 

2560 – 2565 : กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒ ิ
โรงพยำบำลองครกัษ์ 

 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
 

- ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง 
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ต าแหน่งในกิจการอ่ืน  
(ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 

- ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /  
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง 

การถือหุ้นในบริษัท - 107,384,800 หุ้น 
(รวมกำรถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ) 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท - 49.95 ของจ ำนวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
(รวมกำรถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผู้บริหาร       - เป็นสำมขีอง น.ส.ปรมำภรณ์  ปวโรจน์กิจ 
ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไม่มี 
 

ความเชี่ยวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 

- มีควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรแพทย์ สำธำรณสุข และกำร
บริหำรจัดกำร ทัง้นี้ นำยสิทธิวัตน์  ก ำกัดวงษ์ ได้น ำประสบกำรณ์และ
ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญดังกล่ำวมำใช้ในกำรปฏิบติัหน้ำที่อย่ำงเต็มที่ อนั
เป็นประโยชน์อย่ำงยิง่ต่อกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบรษัิท 

 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 

- คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ นำยสิทธิวัตน์  ก ำกัดวงษ์ 
เป็นผู้มีคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรครบถ้วนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
ตลอดจนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ประวัติกำรท ำงำนที่หลำกหลำยวิชำชีพ            
จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรของบรษัิทฯ 

 

ผู้ได้รบัการเสนอชือ่ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัทฯ  
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 ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ- นามสกลุ 
 

- นำงสำวปรมำภรณ์  ปวโรจน์กิจ 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ 
 

 

- กรรมกำรบริษัท (ผู้มีอ ำนำจลงนำม)  
- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
- กรรมกำรบรหิำร 
- คณะท ำงำนก ำกบัดูแลกิจกำร 
- คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสี่ยง 
- ประธำนคณะท ำงำนด้ำนควำมรับผดิชอบต่อสังคม 
- รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

วนั / เดือน / ปี เกิด 
อายุ 
สญัชาติ 

- 11 มถุินำยน 2517 
- 49 ปี 

      -     ไทย 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 

- ปรญิญำโท  Master of Business Administration University of 
Wisconsin, USA. 
 

- ปรญิญำตร ี รัฐศำสตร์ (เกียรตินิยม อนัดบั 2) 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
      

       -    31 พฤษภำคม 2561 
จ านวนปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ - 5 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท 6/6 หรอืคดิเป็นร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
2/2 หรอืคดิเป็นร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร 8/8 หรอืคดิเป็น               
ร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะท ำงำนก ำกบัดูแลกิจกำร 1/1 หรอืคดิเป็น
ร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสี่ยง 2/2 หรอืคดิเป็น
ร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะท ำงำนด้ำนควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 1/1 
หรอืคดิเป็นร้อยละ 100 

 

ประวติัการฝึกอบรม 
 

-  จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 

 
 
 

 

 
 

- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
127/2016, IOD 

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 
233/2017, IOD 
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-  จดัอบรมโดยสถาบนัอื่น 

- หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 
40/2017, IOD 

- หลกัสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 
รุ่นที่ 25/2019, IOD 

- หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 
(RCL) รุ่นที่ 18/2019,IOD 
 

- หลกัสูตร ผู้บริหำรระดบัสูงด้ำนกำรค้ำและกำรพำณิชย์ 
(TEPCoT) รุ่นที่ 13 สถำบนัวิทยำกำรกำรค้ำ มหำวทิยำลยั
หอกำรค้ำไทย 

- หลกัสูตร อบรมบุคลำกรทำงลูกเสอืระดับผู้น ำขัน้ควำมรู้ชัน้สูง 
รุ่นที่ 828 
 
 
 

 

ประสบการณ์การท างาน  (ย้อนหลังอย่ำงน้อย 5 ปี) 
 

2558 - ปัจจุบนั : รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 
บรษัิท โรงพยำบำลอินเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ำกดั (มหำชน) 
 

2566 - ปัจจุบนั : รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท โรงพยำบำล ไอเอ็มเอช สลีม จ ำกดั หรอื โรงพยำบำล IMH สลีม 
 

2565 - ปัจจุบนั : รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท โรงพยำบำล ไอเอ็มเอช แบริง่ จ ำกดั หรอื โรงพยำบำล IMH แบริง่ 
 

2566 - ปัจจุบนั : รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท โรงพยำบำลมเหสกัข์ จ ำกดั 
 

2564 - ปัจจุบนั : รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท สุขสวสัดิก์ำรแพทย์ จ ำกดั 
 

2558 - ปัจจุบนั : รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท แอคควิ ฟำส แล็บ เซ็นเตอร์ จ ำกดั หรอื โรงพยำบำล IMH ธนบุร ี
 

2561 – 2565 : กรรมกำร 
มูลนิธกิำรแพทย์สยำมบรมรำชกุมำร ี 
 

2555 – 2558  :  กรรมกำร 
บรษัิท ไทยเอ็กซ์เซลฟู้ดส์ จ ำกดั 
 

2552 – 2558 : กรรมกำรผู้จดักำร  
บรษัิท พ ีแอนด์ เอส ซินเนอร์จ ีจ ำกดั 

 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  - ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง 
 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน   
(ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 

- ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /  
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง 

การถือหุ้นในบริษัท - 107,384,800 หุ้น 
(รวมกำรถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ) 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท - 49.95 ของจ ำนวนหุ้นที่มสีิทธอิอกเสยีงทัง้หมด 
(รวมกำรถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ) 
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ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผู้บริหาร         - เป็นภรรยำของ นำยสทิธวิตัน์  ก ำกดัวงษ์ 
ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไม่มี 
 

ความเชี่ยวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 

- มีควำมรู้และควำมเชี่ ยวชำญทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร                     
ทัง้นี้ นำงสำวปรมำภรณ์  ปวโรจน์กิจ ได้น ำประสบกำรณ์และ
ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญดังกล่ำวมำใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
เต็มที่ อนัเป็นประโยชน์อย่ำงยิง่ต่อกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร
บรษัิท 

 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 

- คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ นำงสำวปรมำภรณ์  
ปวโรจน์กิจ เป็นผู้มีคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรครบถ้วนตำมที่
กฎหมำยก ำหนด ตลอดจนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ประวัติกำรท ำงำน
ที่หลำกหลำยวชิำชพี จงึเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
พจิำรณำอนุมติัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบรษัิทฯ 

 

 

ผู้ได้รบัการเสนอชือ่ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัทฯ  
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 ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  
 

ชื่อ- นามสกลุ 
 

- นำยวโรกำส  ตำปสนันทน์ 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ 
 

 

- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ  
- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
- ประธำนคณะท ำงำนก ำกบัดูแลกิจกำร 

วนั / เดือน / ปี เกิด 
อายุ 
สญัชาติ 

- 22 มกรำคม 2520 
- 47 ปี 

      -     ไทย 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 

- ปรญิญำโท  บรหิำรธุรกิจ College of Management , Mahidol 
University 
 

- ปรญิญำตร ี คณะวศิวกรรมศำสตร์ มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์ 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
      

      -    31 พฤษภำคม 2561 
จ านวนปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ - 5 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท 6/6 หรอืคดิเป็นร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 หรอืคดิเป็น                  
ร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ 2/2 หรอืคดิเป็น               
ร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะท ำงำนก ำกบัดูแลกิจกำร 1/1 หรอืคดิเป็น
ร้อยละ 100 

 

ประวติัการฝึกอบรม 
 

-  จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 

-  จดัอบรมโดยสถาบนัอื่น 

 

 
 

- หลกัสูตร Director  Accreditation  Program (DAP)                         
รุ่นที่ 134/2016, IOD 
 

- ไม่มี 
 
 
 

 

ประสบการณ์การท างาน  (ย้อนหลังอย่ำงน้อย 5 ปี) 
 
 

2551 – 2558 : ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยดูแลลูกค้ำองค์กร 
บรษัิท โรงพยำบำลบ ำรุงรำษฎร์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

2558 – 2561 : กรรมกำรผู้จดักำร 
บรษัิท แอ๊บโซลูท ไฮจนีิคส์ จ ำกดั 

 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  - ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง 
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ต าแหน่งในกิจการอ่ืน  (3 แห่ง) 
(ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 

2566 - ปัจจุบนั : ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 
บรษัิท ยูไอซีซี จ ำกดั หรอื โรงพยำบำลมะเร็งชวีำมติรำ 
. 

2564 - ปัจจุบนั : กรรมกำร 
บรษัิท ไชน์เวล เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จ ำกดั 
 

2559 - ปัจจุบนั : กรรมกำร 
บรษัิท เมดเดฟ เฮ้ลท์แคร์ จ ำกดั 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /  
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง 

การถือหุ้นในบริษัท - 40,000 หุ้น 
(รวมกำรถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ) 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท - 0.02 ของจ ำนวนหุ้นที่มสีิทธอิอกเสยีงทัง้หมด 
(รวมกำรถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผู้บริหาร         - ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไม่มี 
 

ความเชี่ยวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 

- มีควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำรบริหำร
จดักำร ทัง้นี้  นำยวโรกำส  ตำปสนันทน์ ได้น ำประสบกำรณ์และ
ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญดังกล่ำวมำใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
เต็มที่ อนัเป็นประโยชน์อย่ำงยิง่ต่อกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร
บรษัิท 

 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 

- คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ  นำยวโรกำส               
ตำปสนันทน์ เป็นผู้มคีุณสมบติักำรเป็นกรรมกำรครบถ้วนตำมที่
กฎหมำยก ำหนด ตลอดจนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ประวัติกำรท ำงำน
ที่หลำกหลำยวชิำชพี จงึเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
พจิำรณำอนุมติัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบรษัิทฯ 
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คุณสมบติัเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระที่ได้รบัการเสนอช่ือ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ คุณสมบติั 
1.  กำรมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งในปัจจุบนั 
หรอืในช่วง 2 ปีที่ผ่ำนมำ 
     1.1  เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน 
พนักงำน ลูกจ้ำง หรอืที่ปรกึษำที่ได้รบัเงนิเดอืนประจ ำ 
     1.2  เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชทีี่
ปรกึษำทำงกฎหมำย) 
     1.3  มคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจที่มนียัส ำคญั อนัอำจมผีล
ให้ไม่สำมำรถท ำหน้ำที่ได้อย่ำงเป็นอิสระ (เช่น กำรซื้อ/ขำย
วตัถุดบิ/สนิค้ำ/บรกิำร/กำรให้กู้ยมืเงนิหรอืกำรกู้ยมืเงนิ) 
     1.4  เป็นญำติสนิทกับผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่
ของบรษิัทฯ / บรษิัทย่อย 
2.  เป็นกรรมกำรที่ได้รบักำรแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของ
กรรมกำรของบรษิัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบรษิัทฯ 

 
 
 

  
              เป็น                                      ไม่เป็น 
 
              เป็น                                      ไม่เป็น 
 
 
               ม ี                                        ไม่ม ี
 
               ม ี                                        ไม่ม ี
 
              เป็น                                       ไม่เป็น 
 

 

ผู้ได้รบัการเสนอชือ่ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัทฯ  

✓ 

✓ 

✓ 

 ✓ 

✓ 
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นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ ตามข้อก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท* ทัง้น้ี ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง
ของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบรษิัท* เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหติหรือโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยของกรรมกำรรำยอ่ืน ผู้บรหิำร
บรษิัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบักำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บรหิำรหรอืผู้มอี ำนำจ
ควบคุมของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท* ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วจิำรณญำณอย่ำงอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนัีย หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของผู้ที่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท* 
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนัก
งำนสอบบญัช ีซ่ึงมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัท* เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี   

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรอืที่ปรกึษำทำงกำร
เงิน ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบักำรแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซ่ึง
เป็นผู้ที่เก่ียวขอ้งกบัผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกบักิจกำรของบรษิัทหรือบริษัทย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับ
เงนิเดอืนประจ ำ หรอืถือหุ้นเกิน 1%ของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรที่มี
สภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มนัียกบักิจกำรของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอ่ืนใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

  

* รวมถึงบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย  บรษิัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัท 
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ข้อมูลเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอช่ือให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

1. นายบุณยฤทธ์ิ  กลัยาณมิตร 

กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
อายุ  :  62 ปี 
ท่ีอยู่ติดต่อ  :  บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจรญิ  กรุงเทพฯ 10160 
การถือครองหุ้นในบริษัท :  ไม่ม ี

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  :  ไม่มสี่วนได้เสยีพเิศษ 
 
 

2. นางสาวทิวาพร  กณัฑาสุวรรณ 

กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน /   คณะท างานก ากบัดูแลกจิการ 
อายุ  :  54 ปี 

ท่ีอยู่ติดต่อ  :  บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจรญิ  กรุงเทพฯ 10160 
การถือครองหุ้นในบริษัท :  50,000 หุ้น หรอื ร้อยละ 0.02 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธ ิ 
ออกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  :  ไม่มสี่วนได้เสยีพเิศษ 

 
3. นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ 

กรรมการอสิระ /  กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะท างานก ากบัดูแลกจิการ /  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
อายุ  :  47 ปี 
ท่ีอยู่ติดต่อ  :  บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจรญิ  กรุงเทพฯ 10160 
การถือครองหุ้นในบริษัท :  40,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.02 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  :  มีส่วนได้เสียพเิศษในวาระที่ 6 พิจารณา
อนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รบัการพจิารณา  

             เสนอชื่อให้ได้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 
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ข้อบงัคบับริษทัเก่ียวกบัการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

1.  การปิดสมุดทะเบียน 

หมวด 2 ข้อ 4. 
ในระหว่างยี่สบิเอ็ด (21) วนั ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น บรษิัทอาจปิดสมุดทะเบยีนและงดรบัลงทะเบยีนการโอน

หุ้นนัน้ก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า
สิบสี่ (14) วัน ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น ทัง้น้ี หากหุ้นของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การปิดสมุดทะเบียนและงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นให้เป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด 

2.  การเรียกประชุม 
หมวด 4 ข้อ 34. 
 การประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทให้จดัขึ้น ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิัท หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง 

หมวด 4 ข้อ 35. 
 คณะกรรมการบรษิัทต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ การประชุมเช่นว่าน้ีให้เรยีกว่า 
“ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวให้จดัให้มขีึ้นภายในสี่ (4) เดอืนภายหลงัวนัสิ้นสุดรอบปีบญัชขีองบรษิัท  

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืน ๆ ให้เรยีกว่า “ประชุมวสิามญั” คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ 
สุดแต่จะเห็นสมควร หรอืผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรอืหลายคนซ่ึงมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ โดยจะต้องระบุเรื่องและ
เหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
ภายในสี่สบิห้า (45) วนันับแต่วนัที่ได้รบัหนังสอืจากผู้ถือหุ้น    

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุมภายในสี่สบิห้า (45) วนันับแต่วนัที่ได้รบัหนังสอืจากผู้ถือหุ้น             
ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซ่ึงเขา้ชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสี่
สบิห้า (45) วนันับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งต้น และให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการ
เป็นผู้เรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความ
สะดวกตามสมควร ทัง้น้ี หากจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมดงักล่าวไม่ครบเป็นองค์ประชุม ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซ่ึง
เป็นผู้ร้องขอให้เรยีกประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นัน้จะต้องร่วมกนัรบัผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม
ในครัง้นัน้ให้แก่บรษิัท 
หมวด 4 ข้อ 36. 
 ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็น
เรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา พร้อมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้
ผู้ถือหุ้นและนายทะเบยีนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพมิพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม 
(3) วนัติดต่อกนั 
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3.  การมอบฉันทะ 
หมวด 4 ขอ้ 38. 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้  
การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซ่ึงประธานกรรมการก าหนดไว้ ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รบัมอบ
ฉันทะเขา้ประชุม และอย่างน้อยให้มรีายการดงัต่อไปน้ี 

(1) จ านวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผู้รบัมอบฉันทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

4.  การด าเนินการประชุม 
หมวด 4 ขอ้ 39. 

การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมมีติ
ให้เปลี่ยน 

ล าดบัระเบยีบวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม  
เมื่อที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ้นซ่ึงมหีุ้นนับ

รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด อาจขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืน
นอกจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมได้ 
 ในกรณีที่ที่ประชุมที่พจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ
เพิม่เติมไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณาให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และ
ให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด 
(7) วนัก่อนการประชุม ทัง้น้ีให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวันประชุม
ด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

หมวด 4 ข้อ 40. 
 ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมี
แต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมเลอืกผู้ถือหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 

5.  องค์ประชุม 
หมวด 4 ข้อ 37. 
 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมจี านวนผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 
ยี่สบิห้า (25) คน หรอืไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม  
(1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชุม  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมา 
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ 
การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ 
และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่จ าเป็นต้อง
ครบองค์ประชุม 
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6.  การลงคะแนนเสียง 
หมวด 4 ขอ้ 41. 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนมคีะแนนเสยีงหน่ึงเสยีงต่อหน่ึงหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมส่ีวนได้เสยีเป็น 
พเิศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ  
หมวด 4 ขอ้ 42. 

เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบัน้ี หรอืกรณีอ่ืนตามที่กฎหมายจะก าหนดไว้ การออกเสยีงลงมติ  
ใดๆ หรอืการอนุมตัิกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องได้รบัความเห็นชอบด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซ่ึง
มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึง
เป็นเสยีงชี้ขาด 

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะต้องได้รบัคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน 
เสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1) การขายหรอืโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
(2) การซ้ือหรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(3) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุร กิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี
วตัถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(4) การแก้ไขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณห์สนธ ิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(5) การเพิม่ทุน และการลดทุน 
(6) การออกหุ้นกู้ 
(7) การควบบรษิัท หรอืการเลกิบรษิัท 

7.  การแต่งตัง้กรรมการ 
หมวด 3 ขอ้ 17. 

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถือ 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ใน
กรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้   

(3) บุคคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวน

กรรมการที่ 
จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รบัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนน

เสยีงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เลือกโดยวธิจีบัฉลาก
เพื่อให้ได้จ านวนกรรมการที่จะพงึมี 
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หลกัฐานแสดงสิทธ์ิการเข้าร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น 

 ในการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บรษิัทฯ ได้ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียน ดงันัน้ 
บรษิัทฯ จงึขอให้ผู้เขา้ร่วมประชุมโปรดน าเอกสารที่บรษิัทส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกบัหนังสือบอกกล่าวเรยีกประชุม ซ่ึงได้
พมิพ์ Barcode ไว้มาใช้ในการลงทะเบยีนด้วย 
 ผู้เขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นจะต้องแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ีในการลงทะเบยีนก่อนเขา้ร่วมประชุม (แล้วแต่กรณี) 

1.  ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

 1.1  กรณีผู้ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 -  ให้แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ซ่ึงปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้น และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนุญาตขบัรถ หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 
 1.2  กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน 
 -  หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาในสิง่ที่ส่งมาด้วย หมายเลข 12. พร้อมกรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน 
และลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 -  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ โดยมรีายละเอียดตามข้อ 
1.1  ขา้งต้น ซ่ึงได้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้อง 
 -  เอกสารต้นฉบบัที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รบัมอบฉันทะตามขอ้ 1.1 ขา้งต้น 

2.  ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 
 2.1  กรณีผู้มอี านาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 -  เอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลโดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น 
พร้อมส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ลงนามรบัรองส าเนาถูกต้อง 
 -  ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นซ่ึงรับรองส าเนาถูกต้อง โดยผู้มอี านาจ
ลงนามแทนนิติบุคคล และมขีอ้ความแสดงให้เห็นว่าผู้เขา้ร่วมประชุมมอี านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น 
 2.2  กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน 
 -  หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาในสิง่ที่ส่งมาด้วย หมายเลข 12. พร้อมกรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน 
และลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 -  ส าเนาภาพถ่ายหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นซ่ึงรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มอี านาจลง
นามแทนนิติบุคคล และมขีอ้ความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะ มอี านาจกระท าการ
แทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น 
 -  เอกสารที่ส่วนของราชการออกให้ของผู้รบัมอบฉันทะ โดยมรีายละเอียบดตามข้อ 1.1 ขา้งต้น พร้อมส าเนา
ภาพถ่ายเอกสารของผู้มอี านาจลงนามแทนนิติบุคคล และผู้รบัมอบฉันทะที่ลงนามรบัรองส าเนาถูกต้อง 

3.  ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคลซ่ึงมิได้มีสญัชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศ 
ให้น าขอ้ความในข้อ 1. และขอ้ 2. มาใช้บงัคบัโดยอนุโลมกบัผู้ถือหุ้น หรอืเขา้ร่วมประชุมซ่ึงมิได้มีสญัชาติไทย หรอืซ่ึง
เป็นนิติบุคคลที่จดัตัง้ขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ แล้วแต่กรณี ทัง้น้ี ภายใต้บงัคบัต่อไปน้ี 
 -  หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนัน้
ตัง้อยู่ หรอืโดยเจ้าหน้าที่ของนิติบุคคลนัน้ก็ได้ โดยจะต้องมรีายละเอียดเก่ียวกบัชื่อนิติบุคคล ผู้มอี านาจลงลายมือชื่อ
ผูกพนันิติบุคคลและเงื่อนไขหรอืขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมอืชื่อ ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ 
 -  เอกสารที่มไิด้มตี้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้แทน
นิติบุคคลนัน้รบัรองความถูกต้องของค าแปล 
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[45] 
 

ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชัน้ 3 

วนัพฤหสับดี ท่ี 18 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้น IMH 
 

 

มาด้วยตนเอง 
 

ผู้ได้รับมอบฉันทะ 

 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนเอง  
เริ่มลงทะเบียน 07.00 น. 

 

แสดงบัตรประจ าตัว 

 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉันทะ 
เริ่มลงทะเบียน 07.00 น. 

 

 ตรวจหนังสือมอบฉันทะ 

 

-  แสดงบัตรประจ าตัว 
-  หนังสือมอบฉันทะ 
-  แสดงส าเนาบัตรประชาชนผูม้อบ   
   ฉันทะ (รบัรองส าเนาถูกตอ้ง) 

 
 

บริษัทจัดใหมี้ Inspector ซ่ึงเป็นที่
ปรึกษากฎหมายภายนอกเพ่ือท า
หน้าที่ดูแลและตรวจสอบการนับ
คะแนนเสียงในการประชุมผูถ้ือหุ ้น
เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม
กฎหมายและขอ้บังคับบริษัท 

รบับัตรลงคะแนน 
 

เขา้หอ้งประชุม 
 

ประธานเปิดประชุม 
 (เวลา 09.00 น.) 

 

ประธานเสนอวาระการประชุม
ตามล าดับ 

 

เจา้หนา้ที่เก็บบัตรลงคะแนนเสียง 
 

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนต่อ 
ที่ประชุม 

 
 

บริษัทลงทะเบียนการ
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

ระบบ Barcode 
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20     

 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

  เขียน ี่ ..................................................................................... 

                  วัน ี่ .................... เ ื น ........................... พ.ศ. ....................... 

 (1) ข ้พเจ ้ ................................................................................................................ ....  ัญช    ........................... 

 ยู่  ้นเลข ี่ .................................. ถนน ...........................................................     ล/ ขวง ................................. ................ 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................  หั  ไ  ษณีย  ............................................... 

 (2) เ ็นผูถ้ื หุน้ข ง           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)..................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ั้ง  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ....................................... เ ียง  ังนี ้      

 หุน้   ัญ ................................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั .............................. ................. เ ียง   

 หุน้ ุ      ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ........................ ........................ เ ยีง    

(3) ข    ฉัน ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ยุ ..................................  ี  

  ยู่  ้นเลข ี่ .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง .. ............................................... 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................  หั ไ  ษณีย  ....................................... ห ื  

               (2)            น ย ุณยฤ ธ ์              ัลย ณ                                                     ยุ ............62..................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (3)            น ง  ว  ว พ             ัณฑ  ุว  ณ                                                ยุ .............54................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (4)            น ย วโ                     นัน น                                                   ยุ .............47...................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160               

คนใ คนหนึ่งเพียงคนเ ียวเ ็นผู้  นข งข้ พเจ้  เพ่ื เข้   ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข้ พเจ้  ในการ                   
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดี ที่  18 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม                      
เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 
10700 ห ื  ี่จะพึงเลื่ นไ ในวัน เวล   ละ ถ น ี่ ื่น ว้ย 
   จ   ใ  ี่ผู ้ ั   ฉัน ะ  ะ   ไ ใน     ะชุ นั้น ใหถ้ื เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง ุ   ะ    

                                                                                      ลงช่ื  ................................................ ............................ ผู ้  ฉัน ะ 

                                                                         (......................................................................) 

                                                                                      ลงช่ื  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉัน ะ                                                                                                                                       

                                                                        (......................................................................) 

หมายเหตุ      ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออก  
                   เสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
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20     
 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

เขียน ี่ ..................................................................................... 

                  วัน ี่ .................... เ ื น ........................... พ.ศ. ....................... 

 (1) ข ้พเจ ้ ................................................................................................................ ....  ัญช    ........................... 

 ยู่  ้นเลข ี่ .................................. ถนน ...........................................................     ล/ ขวง ................................. ................ 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................  หั  ไ  ษณีย  ............................................... 

 (2) เ ็นผูถ้ื หุน้ข ง           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)..................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ั้ง  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ....................................... เ ียง  ังนี ้      

 หุน้   ัญ ................................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั .............................. ................. เ ียง   

 หุน้ ุ      ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ............................... ................ เ ียง    

(3) ข    ฉัน ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ยุ ..................................  ี  

  ยู่  ้นเลข ี่ .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง ................................................. 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................  หั ไ  ษณีย  ....................................... ห ื  

               (2)            น ย ุณยฤ ธ ์           ัลย ณ                                                       ยุ ...........62...................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื    

               (3)            น ง  ว  ว พ             ัณฑ  ุว  ณ                                              ยุ ...........54....................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (4)            น ย วโ                     นัน น                                                   ยุ ............47....................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                                           

คนใ คนหนึ่งเพียงคนเ ียวเ ็นผู ้ นข งข ้พเจ ้ เพ่ื เข ้  ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ ในการประชุมสามัญ            

ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดี ที่ 18 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า)                 

ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 ห ื  ี่จะพึงเลื่ นไ ใน
วัน เวล   ละ ถ น ี่ ื่น ว้ย 

   จ   ใ  ี่ผู ้ ั   ฉัน ะ  ะ   ไ ใน     ะชุ นั้น ใหถ้ื เ  ื นว่ ข ้พเจ้ ไ  ้ ะ   เ ง ุ   ะ    

 (4) ข ้พเจ ้   ฉัน ะใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ใน     ะชุ ค ัง้นี ้ ังนี ้ 

 วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 10 
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วาระที่ 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินการในรอบปี 2566 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี  
            ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับปี 2566 
         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2567 
        ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
  

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

                  ่ง ัง้        ั้งชุ  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง  
                  ่ง ัง้       เ ็น  ย ุคคล 
             6.1 ช่ื                 น ย   ธ วั น       ั วงษ   
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง  
             6.2 ช่ื                น ง  ว    ภ ณ    วโ จน   จ 
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง  
              6.3 ช่ื                น ยวโ          นัน น  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง  
 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
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(5)    ลงคะ นนเ ียงข งผู้ ั    ฉัน ะในว  ะใ  ี่ไ ่เ ็ นไ     ี่ ะ ุไว้ในหนัง ื    ฉัน ะนี้ ให้ถื ว่    
ลงคะ นนเ ียงนั้นไ ่ถู   ้ง ละไ ่ใช่เ ็น   ลงคะ นนเ ียงข งข ้พเจ ้ในฐ นะผูถ้ื หุน้  

 (6) ใน  ณี ี่ข ้พเจ ้ไ ่ไ  ้ะ ุคว    ะ งค ใน      เ ียงลงคะ นนในว  ะใ ไว ้ห ื  ะ ุไวไ้ ่ชั เจน ห ื ใน  ณี ี ่ี่
  ะชุ  ี   พ จ  ณ ห ื ลง   ในเ ่ื งใ น หเหนื จ  เ ่ื ง ี่ ะ ุไวข้ ้ง น้  ว ถึง  ณี ี่ ี     ไ้ขเ ลี่ยน  ลงห ื เพ ่ เ   
ข ้เ ็จจ  ง  ะ   ใ  ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

   จ   ใ  ี่ผู ้  ั   ฉัน ะไ ้  ะ   ไ ใน     ะชุ  เว้น  ่  ณี ี่ผู ้ ั    ฉัน ะไ ่   เ ียง    ี่ข ้พเจ้  ะ ุใน
หนัง ื    ฉัน ะ ใหถ้ื เ  ื ยว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง ุ   ะ    
 

 

                                                                                      ลงช่ื  ............................................................................ ผู ้  ฉัน ะ 

                                                                        (......................................................................) 

 

 

                                                                                      ลงช่ื  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉัน ะ                                                                                                                                       

                                                                        (......................................................................) 

 

หมายเหตุ   1. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออก  
                    เสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
    2. ใบมอบฉันทะต้องติดอาการแสตมป์ 20 บาท บริษัทสงวนสิทธิท่ีจะพิจารณาไม่รับใบมอบฉันทะท่ีมิได้ปิด              
                    อากรแสตมป์โดยครบถ้วนสมบูรณ์ 

3.  ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมในใบ     
    ประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

      ฉัน ะในฐ นะเ ็นผูถ้ื หุน้ข ง     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดี ที่ 18 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเว

นิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ช้ัน 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700  ห ื  ี่จะพึง
เลื่ นไ ในวัน เวล   ละ ถ น ี่ ืน่ ว้ย 

 
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ........................................................................... ................................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ...................................................................................... ...................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
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ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

  ช่ื         ................................................................................................................. ............................ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 
 

ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ........................................................ .................................................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
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20     

 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
(    ี่ใชเ้ฉพ ะ  ณีผูถ้ื หุน้เ ็นผู้ลง ุน ่ ง  ะเ ศ ละ  ่ง ั้งให ้Custodian ใน  ะเ ศไ ยเ ็นผู ้ ัฝ   ละ ู ลหุน้) 

เขียน ี่ ..................................................................................... 

                  วัน ี่ .................... เ ื น ........................... พ.ศ. ......... .............. 
 (1) ข ้พเจ ้ ............................................................................................................................................................. 

   นั ง น ัง้ ยู่เลข ี่ ............................... ถนน ....................................... ...........     ล/ ขวง .................................................. 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................  หั ไ  ษณีย  ............................................... 

ในฐ นะผู ้ ะ   ธุ   จเ ็นผู ้ ัฝ   ละ ู ลหุน้ (Custodian) ให ้ั  .........................................................................................  

ซ่ึงเ ็นผูถ้ื หุน้ข ง                   บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)........................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ั้ง  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ......................... .............. เ ียง  ังนี ้      

 หุน้   ัญ ................................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ............................................... เ ียง   

 หุน้ ุ      ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ...................... ......................... เ ียง    

(2) ข    ฉัน ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ยุ ...... ............................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่ .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง ............................... .................. 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................   หั ไ  ษณีย  ....................................... ห ื  

               (2)            น ย ุณยฤ ธ ์             ัลย ณ                                                      ยุ .............62.................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื                

               (3)            น ง  ว  ว พ           ัณฑ  ุว  ณ                                                ยุ ..............54.................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (4)            น ย วโ                     นัน น                                                   ยุ ..............47.................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                 

คนใ คนหนึ่งเพียงคนเ ียวเ ็นผู ้ นข งข ้พเจ ้ เพ่ื เข ้  ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ ในการประชุมสามัญ               
ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดี ที่ 18 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) 
ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 ห ื  ี่จะพึงเลื่ นไ ใน
วัน เวล   ละ ถ น ี่ ื่น ว้ย 

   จ   ใ  ี่ผู ้ ั   ฉัน ะ  ะ   ไ ใน     ะชุ นั้น ใหถ้ื เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง ุ   ะ    

 (3) ข ้พเจ ้   ฉัน ะใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ใน     ะชุ ค ัง้นี ้ ังนี ้ 

 วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  
             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 10 
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วาระที่ 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 
            ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับปี 2566 
         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2567 
        ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
  

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

                  ่ง ัง้        ั้งชุ  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง  
                  ่ง ัง้       เ ็น  ย ุคคล 
             6.1 ช่ื                 น ย   ธ วั น       ั วงษ   
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง   

            6.2 ช่ื                น ง  ว    ภ ณ    วโ จน   จ  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง  

            6.3 ช่ื                น ยวโ          นัน น   
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง  
 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
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 (4)    ลงคะ นนเ ียงข งผู้ ั    ฉัน ะในว  ะใ  ี่ไ ่เ ็ นไ     ี่ ะ ุไว้ในหนัง ื    ฉัน ะนี้ ให้ถื ว่    
ลงคะ นนเ ียงนั้นไ ่ถู   ้ง ละไ ่ถื เ ็น   ลงคะ นนเ ียงข งผูถ้ื หุน้ 

 (5) ใน  ณี ี่ข ้พเจ ้ไ ่ไ  ้ะ ุคว    ะ งค ใน      เ ียงลงคะ นนในว  ะใ ไว ้ห ื  ะ ุไวไ้ ่ชั เจน ห ื ใน  ณี ี ่ี่
  ะชุ  ี   พ จ  ณ ห ื ลง   ในเ ่ื งใ น  เหนื จ  เ ่ื ง ี่ ะ ุไวข้้ ง ้น  ว ถึง  ณี ี่ ี     ไ้ขเ ลี่ยน  ลงห ื เพ ่ เ   
ข ้เ ็จจ  ง  ะ   ใ  ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

   จ   ใ  ี่ผู ้  ั   ฉัน ะไ ้  ะ   ไ ใน     ะชุ  เว้น  ่  ณี ี่ผู ้ ั    ฉัน ะไ ่   เ ียง    ี่ข ้พเจ้  ะ ุใน
หนัง ื    ฉัน ะ ใหถ้ื เ  ื ยว่ ข ้พเจ้ ไ  ้ ะ   เ ง ุ   ะ    
 

 

                                                                                      ลงช่ื  ................................................ ............................ ผู ้  ฉัน ะ 

                                                                        (......................................................................) 

 

                                                                                      ลงช่ื  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉัน ะ                                                                                                                                       

                                                                        (......................................................................) 

 

หมายเหตุ    1.  ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
                     ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

   2.  วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
   3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ในข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมใน 
       ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

      ฉัน ะในฐ นะเ ็นผูถ้ื หุน้ข ง     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดี ที่ 18 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเว

นิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ช้ัน 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700  ห ื  ี่จะพึง

เลื่ นไ ในวัน เวล   ละ ถ น ี่ ื่น ว้ย 

 
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ...................................................................................... ...................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
  
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ...................................................................................... ...................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
   
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ...................................................................................... ...................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
   

ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
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ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

  ช่ื         ................................................................................................................. ............................ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
  
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
   

 

ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ...................................... ......................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
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แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชัน้ 3 เลขที่ 94 ถนนราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 10700 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 11 
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