
  

 

ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ช่ือ- นามสกลุ 
 

- น.ส. ปรมาภรณ์  ปวโรจน์กจิ 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ 
 
 
 
 

 

- กรรมการ (ผูม้อี านาจลงนาม)  
- รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
- ประธานคณะท างานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
- กรรมการคณะท างานก ากบัดแูลกจิการ 
- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 
- กรรมการบรหิาร  

วนั / เดือน / ปี เกิด 
อาย ุ
สญัชาติ 

- 11  มถิุนายน  2517 
- 46  ปี 

      -     ไทย 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
 

- ปรญิญาโท : University of Wisconsin , USA – Master of 
Business Administration (Milwaukee) 
(ปีทีส่ าเรจ็การศกึษา) : 2543 

- ปรญิญาตร ี: คณะรฐัศาสตร ์(เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
(ปีทีส่ าเรจ็การศกึษา) : 2540 

 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษทั 
      

       -     31 พฤษภาคม 2561 
จ านวนปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ - เป็นกรรมการบรษิทั จ านวน 2 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2563 - เข้าร่ วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  8/8 หรือคิด เ ป็น                        

รอ้ยละ 100 
- เขา้ร่วมประชุมคณะท างานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 1/1 

หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 100 
- เขา้ร่วมประชุมคณะท างานก ากบัดูแลกจิการ 2/2 หรอืคดิเป็น  

รอ้ยละ 100 
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3/3 หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 100 
- เขา้ร่วมประชุมคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 2/2 หรอืคดิเป็น

รอ้ยละ 100 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 6/6 หรือคิดเป็น                    

รอ้ยละ 100 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 3 



 

ประวติัการฝึกอบรม 
 

-  จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  จดัอบรมโดยสถาบนัอ่ืน 

 

 
 

- หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 
รุ่นที ่25/2019 

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL) รุ่นที ่18/2019 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่
233/2017 

- หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที ่
40/2017 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่
127/2016 

- หลกัสตูร อบรมบุคลากรทางลูกเสอืระดบัผูน้ าขัน้ความรูช้ ัน้สงู  
รุ่นที ่828 

 

ประสบการณ์การท างาน  (ยอ้นหลงัอยา่งน้อย 5 ปี) 
 

2561 – ปัจจุบนั  :  กรรมการบรษิทั (ผูม้อี านาจลงนาม) /  
                        รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
บมจ. โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ / ธุรกจิด าเนินกจิการ
โรงพยาบาลเอกชน 
 

2558 – 2561  :  กรรมการบรษิทั (ผูม้อี านาจลงนาม) /  
                      รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
บจก. โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ / ธุรกจิด าเนินกจิการ
โรงพยาบาลเอกชน 
 

2558 – ปัจจุบนั  :  กรรมการ (ผูม้อี านาจลงนาม) /  
                         รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
บจก. แอคควิฟาส แลบ็ เซน็เตอร ์/ ธุรกจิตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  

 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
 

- ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

 

2561 – ปัจจุบนั          :  กรรมการ 
                                มลูนิธกิารแพทยส์ยามบรมราชกุมาร ี/ มลูนิธ ิ
ม.ค. 2562  – ปัจจุบนั  :  กรรมการด าเนินโครงการ “Ticket to Life”     
                                ภาคพืน้เอเชยี – แปซฟิิก ประจ าประเทศไทย 
                                ส านักงานลูกเสอืแหง่ชาต ิ
2560 – 2562   :  กรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ 
สถานีต ารวจนครบาลพระโขนง 
 

2555 – 2558  :  กรรมการ 
บจก. ไทยเอก็ซเ์ซลฟู้ดส ์ 
 

2552 – 2558  :  กรรมการผูจ้ดัการ  
บจก. พ ีแอนด ์เอส ซนิเนอรจ์ ี

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /  
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั 

- ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 

การถือหุ้นในบริษทั - 106,210,100 หุน้  
(รวมการถอืหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ) 
 



สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั - รอ้ยละ 49.40 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
(รวมการถอืหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหาร         - เป็นภรรยาของ นายสทิธวิตัน์  ก ากดัวงษ์ 
ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไมม่ ี
 

ความเช่ียวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 

- มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญทางดา้นการบรหิารจดัการทัว่ไป 
ทัง้นี้  น.ส. ปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ ได้น าประสบการณ์และ
ความรูค้วามเชีย่วชาญดงักล่าวมาใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
เต็มที่  อัน เ ป็นประ โยช น์ อย่ า งยิ่ ง ต่ อกา รท า ง านของ
คณะกรรมการบรษิทั 

 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
 

- คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า น.ส. ปรมาภรณ์   
ปวโรจน์กจิ เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นตามที่
กฎหมายก าหนด ตลอดจนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ประวัติการ
ท างานที่หลากหลายวิชาชีพ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

 

 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ไมม่กีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ช่ือ- นามสกลุ 
 

- นายธบิด ี มงัคะล ี
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ 
 

 

- กรรมการ  
- กรรมการบรหิาร 
- ประธานคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

วนั / เดือน / ปี เกิด 
อาย ุ
สญัชาติ 

- 12  พฤษภาคม  2513 
- 50  ปี 

      -     ไทย 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
 

- ปรญิญาโท : Master of Business Administration – Finance, 
University of Tennessee, USA. 
(ปีทีส่ าเรจ็การศกึษา) :  2538 

- ปรญิญาตร ี: สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
(ปีทีส่ าเรจ็การศกึษา) :  2535 

 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษทั 
      

       -     7 มกราคม 2563 
จ านวนปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ - เป็นกรรมการบรษิทั จ านวน 1 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2563 - เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั 6/8 หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 75 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร 0/6 หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0 
- เขา้ร่วมประชุมคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 1/2 หรอืคดิเป็น

รอ้ยละ 50 

 

ประวติัการฝึกอบรม 
 

-  จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 
 

-  จดัอบรมโดยสถาบนัอ่ืน 

 

 
 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่
267/2018 

 

- ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การท างาน  (ยอ้นหลงัอยา่งน้อย 5 ปี) 
 

7 มกราคม 2563 – ปัจจุบนั  :  กรรมการบรษิทั  
บมจ. โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ / ธุรกจิด าเนินกจิการ
โรงพยาบาลเอกชน 

 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
 

กุมภาพนัธ ์2564 – ปัจจุบนั  :  กรรมการบรษิทั  
บมจ. เอม็พจี ีคอรป์อเรชัน่ / ธุรกจิดา้นคา้ปลกี 
 
กุมภาพนัธ ์2562 – กนัยายน 2562  :  กรรมการบรษิทั  
บมจ. เอม็พจี ีคอรป์อเรชัน่ / ธุรกจิดา้นคา้ปลกี 
 
 
 



2561 – ปัจจุบนั   :  กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย / ธุรกิจด้านเทคโนโลยี
ระบบสือ่สารโทรคมนาคมและดจิติอลทวี ี

 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

 

2551 – ปัจจุบนั  :  กรรมการผูจ้ดัการ 
บจก. แคปปิตอล พลสั แอดไวซอรี ่/ ธุรกจิทีป่รกึษาดา้นการเงนิ 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /  
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั 

- ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 

การถือหุ้นในบริษทั - ไมม่ ี
(รวมการถอืหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ) 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั - ไมม่ ี
(รวมการถอืหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหาร         - ไมม่ ี
ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไมม่ ี
 

ความเช่ียวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 

- มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญทางดา้นการบรหิารจดัการทัว่ไป 
ทัง้นี้  นายธบิด ี มงัคะลี ได้น าประสบการณ์และความรู้ความ
เชีย่วชาญดงักล่าวมาใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเตม็ที ่อนัเป็น
ประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการท างานของคณะกรรมการบรษิทั 

 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
 

- คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า นายธบิด ี มงัคะล ี
เป็นผู้มคีุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมาย
ก าหนด ตลอดจนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ประวัติการท างานที่
หลากหลายวชิาชพี จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

 

 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ไมม่กีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ช่ือ- นามสกลุ 
 

- นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ 
 

 

- กรรมการ  
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอสิระ 
- ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกจิการ 
- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

วนั / เดือน / ปี เกิด 
อาย ุ
สญัชาติ 

- 22  มกราคม  2520 
- 44  ปี 

      -     ไทย 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
 

- ปรญิญาโท :  Management College of Management , 
Mahidol University  
(ปีทีส่ าเรจ็การศกึษา)  :  2548 

- ปรญิญาตร ี: คณะวศิวกรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
(ปีทีส่ าเรจ็การศกึษา)  :  2540 

 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษทั 
      

       -     31 พฤษภาคม 2561 
จ านวนปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ - เป็นกรรมการบรษิทั จ านวน 2 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2563 - เข้าร่ วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  8/8 หรือคิด เ ป็น                      

รอ้ยละ 100 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  4/4 หรือคิดเป็น               

รอ้ยละ 100 
- เขา้ร่วมประชุมคณะท างานก ากบัดูแลกจิการ 2/2 หรอืคดิเป็น

รอ้ยละ 100 
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3/3 หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 100 

 

ประวติัการฝึกอบรม 
 

-  จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 
 

-  จดัอบรมโดยสถาบนัอ่ืน 

 

 
 

- หลกัสตูร Director  Accreditation  Program (DAP) 
รุ่นที ่134/2016  

 

- ไมม่ ี
 

ประสบการณ์การท างาน  (ยอ้นหลงัอยา่งน้อย 5 ปี) 
 

2561 – ปัจจุบนั  :  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   
บมจ. โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ / ธุรกจิด าเนินกจิการ
โรงพยาบาลเอกชน 



 
2559 – 2561  :  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   
บจก. โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ / ธุรกจิด าเนินกจิการ
โรงพยาบาลเอกชน 

 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
 

2555 – 2558      :  ผูอ้ านวยการฝ่ายดแูลลูกคา้องคก์ร 
บมจ. โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์/ ธุรกจิด าเนินกจิการโรงพยาบาลเอกชน 

 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

 

2559 – ปัจจุบนั   :  กรรมการ 
บจก.  เมดเดฟ  เฮล้ทแ์คร ์/ ธุรกจิการขายส่งสนิคา้ทางเภสชัภณัฑ์และ
ทางการแพทยน์ าเขา้ และจ าหน่ายวสัดุทางการแพทย ์
 

2558 – 2559    :  กรรมการผูจ้ดัการ 
บจก. แอ๊บโซลทู  ไฮจนีิคส ์/ ปิดกจิการ   

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /  
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั 

- ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 

การถือหุ้นในบริษทั - 40,000 หุน้ 
(รวมการถอืหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ) 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั - 0.02 
(รวมการถอืหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหาร         - ไมม่ ี
ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไมม่ ี
 

ความเช่ียวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 

- มคีวามรู้และความเชี่ยวชาญทางด้านการบรหิารจดัการ ด้าน
บญัช ีรวมถงึการตรวจสอบบญัชแีละการรายงานทางการเงนิ 
ทัง้นี้   นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ ได้น าประสบการณ์และ
ความรูค้วามเชีย่วชาญดงักล่าวมาใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
เต็มที่  อัน เ ป็นประ โยช น์อย่ า งยิ่ ง ต่ อกา รท า ง านของ
คณะกรรมการบรษิทั 

 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
 

- คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นายวโรกาส  
ตาปสนันทน์ เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วน
ตามทีก่ฎหมายก าหนด ตลอดจนเป็นผูท้รงคุณวุฒทิีป่ระวตักิาร
ท างานที่หลากหลายวิชาชีพ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คณุสมบติัเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ คณุสมบติั 
1.  การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งในปัจจุบนั 
หรอืในชว่ง 2 ปีทีผ่า่นมา 
     1.1  เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
     1.2  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชีที่
ปรกึษาทางกฎหมาย) 
     1.3  มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญั อนัอาจมผีล
ใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ (เช่น การซื้อ/ขาย
วตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร/การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) 
     1.4  เป็นญาติสนิทกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบรษิทัฯ / บรษิทัยอ่ย 
2.  เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของ
กรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

 
 
 

  
              เป็น                                      ไมเ่ป็น 
 
              เป็น                                      ไมเ่ป็น 
 
 
               ม ี                                        ไมม่ ี
 
               ม ี                                        ไมม่ ี
 
              เป็น                                       ไมเ่ป็น 
 

 

 

 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ไมม่กีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

✓ 

✓ 

 ✓ 

✓ 

 


