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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2563 
ของ 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดคิัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

วัน  เวลา  และสถานที ่
 ประชมุเมื่อวนัพฤหสับดี ท่ี 23 เมษายน 2563 เวลา 09.00น.  ณ  โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์
แล็บ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจรญิ กรุงเทพฯ 10160 

 เมื่อมีผูถื้อหุน้มาเขา้รว่มประชมุ ดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะ จ านวน 118 ราย ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 
123,293,064 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 57.34 ของจ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้สิน้ 215,000,000 หุน้ ถือว่าผูถื้อหุน้เขา้รว่ม
ประชมุครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ แลว้ ประธานฯ จงึเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 

 ผศ.ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั  ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุ (“ประธานฯ”) 

ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ และไดช้ีแ้จงว่าบริษัทฯ ไดร้บัแจง้ขอยกเลิกการจดั
ประชมุจากทางโรงแรมแบบกระทนัหนั อนัเป็นผลเน่ืองมาจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั COVID-
19 จึงจ าเป็นตอ้งมีการเปลี่ยนสถานท่ีจัดการประชุมมาเป็นท่ีส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ แห่งนีแ้ทน โดยการ
ประชุมในวันนีจ้ะขอจัดใหม้ีความกระชับมากขึน้ เพื่อความปลอดภัยของทุกท่านท่ีเขา้ร่วมประชุม รวมถึงการ
เตรียมการในการจดัประชุมท่ีบริษัทฯ ก าหนดมาตรการขึน้ตามแนวทางการจดัประชุมของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยและกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เพื่อประโยชนใ์นการดูแลสุขภาพของผูถื้อหุน้และผู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ ดงันี ้
1.  เสนอแนะใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้ประชมุแทน เพื่อลดจ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
2.  ท าการฉีดพ่นฆา่เชือ้โรคบรเิวณอาคารท่ีประชมุก่อนและหลงัการประชมุ 
3.  จดัตัง้จดุคดักรองเพื่อตรวจวดัไขบ้รเิวณทางเขา้บรษิัทฯ  
4.  จดัเตรียมหนา้กากอนามยั 1 ชิน้ / 1 ท่าน 
5.  จดัเตรียมเจลลา้งมือตามจดุต่างๆ 
6.  ลดความแออดั โดยจดัท่ีนั่งใหม้ีระยะห่างอย่างนอ้ย 1.5 เมตร 

ทัง้นี ้ในระหวา่งการประชมุ บรษิัทฯ ขอความรว่มมือท่านผูถื้อหุน้ 
1.  ใสห่นา้กากตลอดเวลาท่ีอยู่ในพืน้ท่ีอาคาร 
2.  นั่งประจ าท่ี ท่ีก าหนดไวเ้พื่อลดการเคลื่อนยา้ย 
3.  หมั่นลา้งมือดว้ยเจลแอลกอฮอลท่ี์จดัเตรียมไวใ้หต้ามจดุต่างๆ 
4.  เวน้ระยะห่างระหวา่งตวับคุคลอย่างนอ้ย 1.5 เมตร 



หนา้ 2 จาก 14 
 

 ประธานฯ  กล่าวเปิดการประชุมแล้วมอบหมายให้ นายธิบดี  มังคะลี   กรรมการ  ท าหน้าท่ีเป็น
ผูด้  าเนินการประชุม (“ผู้ด าเนินการประชุม”) แนะน าคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์
แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) ท่ีเขา้ร่วมประชุมจ านวน   6 ท่าน โดยสดัส่วนของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมเท่ากับ 
รอ้ยละ 85.71 ของกรรมการทัง้หมด ซึง่มีรายนามดงัต่อไปนี ้
1.  ผศ.ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั   ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ   
2.  ดร.สิทธิวตัน ์  ก ากดัวงษ ์  กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ท่ี 

บรหิาร 
3.  น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
4.  นายธิบด ี  มงัคะล ี   กรรมการ / ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 
5.  น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ 

คณะท างานก ากบัดแูลกิจการ / ประธานคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

6.  นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน 
คณะท างานก ากบัดแูลกิจการ / กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน  

กรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุ 
1.  พล.ต. วสนัต ์  ทพัวงศ ์   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีผูเ้ขา้รว่มประชมุ ประกอบดว้ย 
1.  น.ส.รชันีพร  มกราวธุ   ผูอ้  านวยการใหญ่สายบญัชีการเงิน / รกัษาการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายบญัชี / กรรมการบรหิาร 
2.  นายวิฑรูย ์  วงศแ์หลมสิงห ์  ผูช้่วยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท 
3.  นายศิรพรชยั  เกลือ้นรตัน ์  ท่ีปรกึษาทางกฎหมาย  

ส านกังานกฎหมายศิรพรชยั 
4.  นายเอกจกัร  บวัหภกัดี  ท่ีปรกึษาทางการเงิน  

บรษิัท แคปปิตอล วนั พารท์เนอร ์จ ากดั 
5.  นายชยตุม ์  ภมรชยัศิรกิิจ  ท่ีปรกึษาทางการเงิน  

บรษิัท แคปปิตอล วนั พารท์เนอร ์จ ากดั 
6.  น.ส.ศิรลิกัษณ ์ ระหงษ ์   เลขานกุารบรษิัท 
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 และขอขอบคณุ คณุสิริรตัน ์ ศภุการ  อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทยท่ีมารว่ม
การประชุมในครัง้นี ้ก่อนด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ เพื่อใหก้ารตรวจนับคะแนนเป็นไปอย่างโปร่งใส                
ทางบรษิัทฯ ไดม้อบหมายให ้บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนครัง้นี ้ 

 ล าดบัต่อไป ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ใหท้่านผูถื้อหุน้ทราบว่า บริษัทฯ ไดท้  าการเรียนเชิญและแจง้ขอ้มลู
เก่ียวกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 แก่ท่านผูถื้อหุน้ 3 ทาง ดงันี ้
 

1.  บรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code ไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่านทางไปรษณีย ์
2.  บรษิัทฯ ไดม้ีการลงประกาศในหนงัสือพิมพ ์
3.  บรษิัทฯ ไดล้งรายละเอียดการประชมุไวเ้ว็บไซตข์องบรษิัทฯ  (www.intermedthai.com) 

 เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนน ในท่ี
ประชมุ ผูด้  าเนินการประชมุจงึไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง ดงันี ้

1.  ในการออกคะแนนเสียงจะถือเสียงขา้งมาก ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้
มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 41. ส  าหรบัการลงมติในวาระท่ี 7  เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิ
ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2563 ตอ้งไดเ้สียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ  

2.  ในการใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงขอใหท้่านผูถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนท่ีบรษิัทฯ จดัใหโ้ดยในแต่ละวาระขอใหท้่านผู้
ถือหุน้ท าเครื่องหมายลงในช่องเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงช่องใดช่องหนึ่งเท่านัน้ บนบตัร
ลงคะแนนของแต่ละวาระ และขอใหล้งลายมือชื่อในบตัรลงคะแนนแต่ละวาระ เพื่อเป็นการยืนยนัตวัตนของผูถื้อ
หุน้และเพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะขอเก็บบตัรลงคะแนนเสียงเฉพาะท่ี ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง ขอใหท้่านยกมือใหเ้จา้หนา้ท่ีไปเก็บบตัรลงคะแนน ส าหรบัผูท่ี้ไม่ส่งบตัรลงคะแนนเสียง บริษัทฯ 
จะถือวา่เป็นการลงมติเห็นดว้ย 

3.  การนบัคะแนน บรษิัทฯ จะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่
เขา้รว่มประชมุ และสว่นท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 
ส าหรับผู้ท่ีออกเสียง เห็นด้วย ในแต่ละวาระ ขอให้ส่งคืนแก่เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ หลังเสร็จสิน้การประชุม                    
ทัง้นี ้การลงคะแนนเสียงในการประชมุครัง้นีเ้ป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย แต่มีการเก็บบตัรลงคะแนนผูเ้ขา้รว่ม
ประชมุทัง้หมด เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการนบัคะแนน 

 ส าหรบัค าถามหรือความคิดเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ขอความกรุณาน าไปสอบถาม 
หรือใหค้วามเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามคิดเห็น หรือ
สอบถามอย่างกระชบั และงดเวน้การซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ีซ า้กนั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ราย
อื่นไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความกรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามรว่มมือเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการ
บรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาท่ีก าหนด 

http://www.intermedthai.com/
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 ผู้ด าเนินการประชุม ไดร้ายงานใหท่ี้ประชมุทราบวา่ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เห็นวา่
สมควรบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ โดยไดเ้ผยแพร่
รายละเอียด หลกัเกณฑ ์และวิธีการว่าดว้ยการเสนอวาระการประชมุและการเสนอชื่อบคุคล เพื่อรบัการพิจารณา
เลือกตัง้กรรมการบรษิัท ทางเว็บไซตข์องบรษิัท แลว้ตัง้แต่วนัท่ี 31 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 2 มีนาคม 2563 ปรากฏ
วา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระหรือเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้มีขอ้ซักถามในวิธีการออกเสียง การนับคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนับคะแนน 
ผูด้  าเนินการประชมุ จงึเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุน้ คร้ังที ่1/2562 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 
1/2562 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งบนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ดงักลา่วไดน้ าสง่ใหท้่านผูถื้อ
หุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมซกัถามหรือเสนอแกไ้ขขอ้ความในรายงานการประชุม
ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอืเสนอแกไ้ขรายงานการประชมุ จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

 ผู้ด าเนินการประชุม แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 มติทีป่ระชุม  ท่ีประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2562 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 
5 พฤศจิกายน 2562 โดยมิไดม้ีการแกไ้ข ดงัต่อไปนี ้
 เห็นดว้ย             123,293,064  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2562 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2562 ตามท่ี
ปรากฏในรายงานประจ าปีท่ีไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code  

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้
ถือหุน้รายใดซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จงึขอใหท่ี้ประชมุรบัทราบ 

 มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัท ประจ าปี 2562 

 



หนา้ 5 จาก 14 
 

วาระที ่3 พจิารณาและอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2562 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณางบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบ
บัญชีของ ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2562 หนา้ 133 ถึงหนา้ 172 ในหวัขอ้งบการเงินรวม ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้
พรอ้มจดหมายเชิญประชมุ โดยสแกน QR Code 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดช้ีแ้จงใหท่ี้ประชมุทราบว่า สืบเน่ืองจาก คุณกอบเกียรติ  บุญธีรวร (ผูร้บัมอบ
ฉนัทะจากบรษิัทหลกัทรพัย ์เอเชีย เวลท ์จก. เพื่อการลงทนุ) ไดถ้ามค าถามในวาระท่ี 2. รบัทราบผลการด าเนินงาน
ของบรษิัท ประจ าปี 2562 ซึง่ผู้ด าเนินการประชุม ไดข้อมาชีแ้จงและอธิบายในวาระนีแ้ทน 

โดยสรุปสาระส าคัญ ดังต่อไปนี ้
 งบแสดงฐานะการเงิน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562 
                                                       หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ ปี 2560 ปี 2561  ปี 2562 

สินทรพัยร์วม 265.6 290.38 535.16 

หนีส้ินรวม 98.32 124.47 12.82 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 167.28 165.9 451.59 

มลูค่าหุน้ที่เรยีกช าระแลว้       

รายไดจ้ากการขายและบริการ 273.59 320.25 333.93 

ก าไรสทุธิ 14.85 14.07 10.5 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท / หุน้) 50.66 0.09 0.07 

  
ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดง

ความคิดเห็นในวาระนี ้จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2562 ดว้ย
คะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             123,293,064  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
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งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
 

วาระที ่4  พจิารณาและอนุมัตกิารงดจ่ายเงนิปันผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 และงดจัดสรร 
ก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

 ผู้ด าเนินการประชุม  กลา่วใหท่ี้ประชมุทราบว่า บรษิัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ใน
อตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทุนส ารองตาม
กฎหมายและทุนส ารองอื่น (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะ
ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุ เวียนใน
การด าเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ                 
ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีว่า บริษัทจะตอ้งมีเงินสด
เพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อผูถื้อหุน้ตามท่ี
คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้ของบรษิัทเห็นสมควร 

 และคณะกรรมการบรษิัท พิจารณาแลว้เห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2562 และงดจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบรษิัทฯ มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งลงทนุใน
สินทรพัยเ์พื่อขยายธุรกิจในอนาคต เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบรษิัท มีอ  านาจอนมุตัิ
ใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้โดยจะรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดง
ความคิดเห็นในวาระนี ้จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 
และงดจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             123,293,064  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
 

วาระที ่5   พจิารณาและอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2563 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2563 และรายงานใหท่ี้ประชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และพระราชบัญญัติ
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บริษัทมหาชนจ ากัด 2535 ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนทกุปี 
โดยในปี 2563 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้แต่งตั้งนายชัยยุทธ  อังศุวิทยา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3885 หรือ                     
นางณัฐสรคัร ์ สโรชนันทนจ์ีน ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4563 หรือ นางสาวดรณี  สมก าเนิด ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขท่ี 5007 หรือ นางสาวจารุณี  น่วมแม่ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5596 ในนามส านกังาน เอ.เอ็ม.ที.
แอสโซซิเอท เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีในปีท่ีผ่านมา และมีความเห็นว่า 
ผูส้อบบญัชีมีความรู ้ความสามารถ มีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเขา้ใจธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ี ตลอดจนมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้ก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บรษิัท เพื่อเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2563 จากส านกังาน เอ.เอ็ม.
ที.แอสโซซิเอท โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชีดงันี ้

 

1. นายชยัยทุธ องัศวุิทยา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 3885 
    จ านวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 7 ปี ท่ีผ่านมา  :  5 ปี  (2558 - 2562)  หรอื 
2. นางณฐัสรคัร ์ สโรชนนัทนจี์น ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4563 
    จ านวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 7 ปี ท่ีผ่านมา  :  - ไม่มี -   หรอื 
3. นางสาวดรณี สมก าเนิด ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5007 
    จ านวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 7 ปี ท่ีผ่านมา  :  - ไม่มี -   หรอื 
4. นางสาวจารุณี น่วมแม่  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5596 
    จ านวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 7 ปี ท่ีผ่านมา  :  - ไม่มี -   หรอื 

 ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผูส้อบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย ซึ่งมีความเป็นอิสระ 
ไม่มีความสมัพนัธ ์หรือสว่นไดเ้สียกบับรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นใหแ้ก่ส  านกังานสอบ
บญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั 

 ในนามส านกังาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2563 โดยใหค้นใดคนหนึ่ง
เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่ว
ข้างตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานไดใ้ห ้ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท จัดหารผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่ นของ 
ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท แทนได้และสมควรอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย   
ประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงิน 2,430,000.00 บาท (สองลา้นสี่แสนสามหมื่นบาทถ้วน) ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเสนอ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดง
ความคิดเห็นในวาระนี ้จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 
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ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการแต่งตัง้ นายชัยยุทธ  อังศุวิทยา ผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตเลขท่ี 3885 หรือ นางณัฐสรคัร ์ สโรชนันทนจ์ีน ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4563 หรือ นางสาวดรณี             
สมก าเนิด ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5007 หรือ นางสาวจารุณี  น่วมแม่ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5596            
ในนามส านกังาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ประจ าปี 2563 โดยใหค้นใด
คนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และในกรณีท่ีผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห ้ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท จดัหาผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตของส านกังาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท แทนได ้และสมควรอนมุตัิค่าตอบแทน ประจ าปี 2563 เป็นจ านวน
เงิน 2,430,000.00 บาท (สองลา้นสี่แสนสามหมื่นบาทถว้น) ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             123,293,064  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
 

วาระที ่6      พจิารณาและอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 
และกลา่ววา่ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 18. ก าหนดใหก้ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าทกุครัง้ ใหก้รรมการออก
จากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตราซึ่งในการประชุมครัง้นีม้ีกรรมการครบก าหนดตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 1. น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ  2. พล.ต.วสนัต ์ ทพัวงศ ์
 เ น่ืองจากวาระนี้มีกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย ผู้ด  าเนินการประชุม จึงขอเรียนเชิญ  น.ส.ทิวาพร                             
กณัฑาสวุรรณ  ออกจากหอ้งประชมุชั่วคราว เพื่อใหท้่านผูถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการออกเสียงอย่างเต็มท่ี 
 ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้ม เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท่ี์ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่
วนัท่ี 31 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 2 มีนาคม 2563 แต่ไม่มีผูใ้ดเสนอรายชื่อเขา้มายงับรษิัทฯ คณะกรรมการสรรหาฯ 
ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย จึงไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมและคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายบริษัทมหาชน
จ ากัด 2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด รวมถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินงานของบริษัท ประกอบกับคุณสมบัติ ความสามารถ ประสบการณข์องกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาใหม้
ความหลากหลาย และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยใช้การวิเคราะห์ ทักษะ 
ประสบการณ ์ความรู ้และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการแลว้ จงึเห็นสมควรเสนอกรรมการ 1 ท่าน  
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คือ น.ส.ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี ้พล.ต.วสันต์  ทัพวงศ์                           
ไม่ประสงคจ์ะรบัต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากติดภารกิจ 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท มีจ านวน  6 ท่าน ประกอบดว้ย 
1. ผศ.ดร.ธนวรรธน ์ พลวิชยั 
2. ดร.สิทธิวตัน ์  ก ากดัวงษ ์
3. น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ 
4. นายธิบดี  มงัคะล ี
5. น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ 
6. นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์

ผู้ด าเนินการประชุม เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

คุณกอบเกียรติ  บุญธีรวร (ผูร้บัมอบฉันทะจากบริษัทหลกัทรพัย ์เอเชีย เวลท ์จก. เพื่อการลงทุน ) 
สอบถามวา่ มีกรรมการท่านหนึ่งท่ีไม่ประสงคต์่อวาระ ไม่ทราบวา่มีใครมาแทนหรือยงั 

ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวว่า ณ ตอนนีย้ังไม่มีใครมาแทน และทางบริษัทฯ ก าลังสรรหากรรมการ 
คณุสมบตัิท่ีเหมาะสม ถา้บรษิัทฯ สรรหาไดแ้ลว้จะเขา้ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหแ้ตง่ตัง้ต่อไป 

คุณกอบเกียรต ิ บุญธีรวร (ผูร้บัมอบฉนัทะจากบรษิัทหลกัทรพัย ์เอเชีย เวลท ์จก. เพื่อการลงทนุ) 
สอบถามวา่ จ านวนกรรมการตรวจสอบ ณ ปัจจบุนั มี 2 ท่าน ใช่ไหม 

ผู้ด าเนินการประชุม กลา่ววา่ ณ ปัจจบุนั บรษิัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 3 ท่าน ดงันี ้
1. ผศ.ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในท่ีประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมหรือไม่ 
ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามเพิ่มเติม จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการ จ านวน 1 ท่าน กลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระต่ออีกวาระหนึ่ง ตามท่ีเสนอ โดยลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดว้ย
คะแนนเสียงดงันี ้
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             -  น.ส.ทิวาพร  กัณฑาสวุรรณ ท่ีประชุมไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย   123,243,064  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    99.9594 
ไม่เห็นดว้ย        0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง           50,000  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0406 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

วาระที ่7   พจิารณาและอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2563 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจ าปี  
2563 และกลา่ววา่เพื่อใหเ้ป็นไปตาม ขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 33. ซึ่งก าหนดใหก้รรมการไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัท
ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือท่ีท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดม้ีการพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 2563 ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบกับ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติค่าตอบแทนส าหรบั
คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย เริ่มตัง้แต่ 1 พฤษภาคม 2563 เป็นตน้ไป จนกว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมี
มติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ จดัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 
โดยผ่านการพิจารณาขัน้แรกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิงาน
และความรบัผิดชอบของกรรมการ และบรษิัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายคา่ตอบแทน กรรมการบรษิัทไวอ้ย่างชดัเจนและ
โปรง่ใส โดยคา่ตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

 ส าหรบัปี 2563 คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาและเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่างๆ ในรูป
ของเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนอื่นๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 500,000.00 บาท (หา้แสนบาทถว้น) ซึ่งเพิ่มขึน้
จากปีท่ีผ่านมา 100,000.00 บาท (หนึ่งแสนบาทถว้น) หรือ 25% โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าเบีย้ประชุม  ปี 2563   ปี 2562   ปี 2561  

วงเงนิ 500,000 400,000 400,000 

1. คณะกรรมการบริษัท    

            ประธานกรรมการบรษัิท  20,000  บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้  

            กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นพนกังาน  12,000 บาท / ครัง้   10,000 บาท / ครัง้   10,000 บาท / ครัง้  

            กรรมการบริษัทที่เป็นพนกังาน  ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ       

            ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000  บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้  
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            กรรมการตรวจสอบที่ไม่เป็นพนกังาน  12,000 บาท / ครัง้   10,000 บาท / ครัง้   10,000 บาท / ครัง้  

            กรรมการตรวจสอบที่เป็นพนกังาน  ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ  

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 
  

  

            ประธานกรรมการสรรหาฯ  20,000  บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้  

            กรรมการสรรหาฯ ที่ไม่เป็นพนกังาน  12,000 บาท / ครัง้   10,000 บาท / ครัง้   10,000 บาท / ครัง้  

            กรรมการสรรหาฯ ที่เป็นพนกังาน  ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ  

 

 ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในท่ีประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมหรือไม่ 
ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามเพิ่มเติม จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุ 

 มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 2563 ในรูปแบบของเบีย้ประชุม เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 500,000.00 
บาท โดยเริม่ตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2563 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย   118,219,924  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    95.8853 
ไม่เห็นดว้ย      5,073,140  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      4.1147 
งดออกเสียง        0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

วาระที ่8   พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

    -  ไม่มี  - 
 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในเรื่องต่างๆ 

คุณกอบเกียรติ  บุญธีรวร (ผูร้บัมอบฉันทะจากบริษัทหลกัทรพัย ์เอเชีย เวลท ์จก. เพื่อการลงทุน) 
สอบถามประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารพดูถึงทิศทางของบรษิัทฯ ในอนาคตวา่เป็นอย่างไรบา้ง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กล่าวว่า  ณ ตอนนีอ้ย่างท่ีทราบกันว่าในธุรกิจรวมถึงธุรกิจของบริษัทฯ                 
การคาดการณใ์นอนาคตนัน้ ทางบรษิัทฯ คงยงัตอ้งฟังนโยบายของรฐับาล ซึ่งจะเป็นการก าหนดทิศทางของธุรกิจ 
โดยภาพรวมของบรษิัทฯ ยงัคงใหบ้ริการดา้นการตรวจสขุภาพทัง้ในและนอกสถานท่ีไปทั่วประเทศ และใหบ้รกิาร
ทัง้แรงงานไทยและตา่งดา้ว และการตรวจปัจจยัเส่ียง ทัง้นีก้ารคาดการณผ์มคงตอ้งเรียนใหท้่านทราบในล าดบั 
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ต่อไป แต่ผมมีความเชื่อมั่นว่าบริษัทฯมีการปรบัตวัค่อนขา้งเร็ว ยกตวัอย่างเช่น ถา้ท่านเขา้มาท่ีบริษัทฯ จะเห็นว่า
บริษัทฯ มีบริการตรวจภูมิคุม้กันโควิด-19 แบบ Drive thru ซึ่งเป็นการตรวจคดักรองลกัษณะหนึ่ง เพื่อสะทอ้นให้
เห็นว่าลกูคา้ส่วนใหญ่ท่ีไดเ้ขา้มารบับริการจากทางบริษัทฯ มีความระมดัระวงัสงูท่ีจะมีความเสี่ยงในการติดเชือ้          
โควิด-19  

คุณกอบเกียรติ  บุญธีรวร (ผูร้บัมอบฉันทะจากบริษัทหลกัทรพัย ์เอเชีย เวลท ์จก. เพื่อการลงทุน) 
สอบถามวา่บรษิัทฯ ยงัใชน้โยบาย คือ เป็น รพ. ท่ีไม่เนน้จ านวนเตียง ใช่หรอืไม่ 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กลา่ววา่  ใช่ครบั 

คุณกอบเกียรติ  บุญธีรวร (ผูร้บัมอบฉันทะจากบริษัทหลกัทรพัย ์เอเชีย เวลท ์จก. เพื่อการลงทุน) 
สอบถามวา่ คาดวา่รายไดจ้ะเขา้มามากพอไหม 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กล่าวว่า  ณ ตอนนีท้างบริษัทฯ ยังเจอกับสถานการณ์โควิด-19 และ
ขอขอบพระคณุท่านท่ีใหค้  าถาม แตเ่น่ืองจากบรษิัทฯ ผมก็ไดก้ราบเรยีนถามท่านประธานฯ ซึง่เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้น
เศรษฐกิจของประเทศไทย เสรมิภาพรวมของเศรษฐกิจซึง่เป็นประโยชนใ์หก้บัผูถื้อหุน้ 

ประธานฯ กล่าวว่า เรียนผูถื้อหุน้ ปีนีค้งอย่างท่ีทราบว่าเศรษฐกิจค่อนขา้งมีความป่ันป่วนสูง และก็มี
ผลกระทบคอ่นขา้งรุนแรง ในระดบัโลกน่าจะมีการขยายตวัเศรษฐกิจท่ีตกต ่าท่ีสดุในรอบปี 100 ปี และสถานการณ์
โควิด-19 จะเห็นว่าการติดเชือ้เพิ่มขึน้แต่ละวัน แต่ละประเทศนั้นเขา้สู่สถานการณท่ี์ไวว้างใจได ้จะสงัเกตเห็น
ทิศทางของตลาดหุ้นก็มีแนวโน้มท่ี น่ิงๆ และสิ่งส  าคัญมากๆ คือ การควบคุมดูแลเรื่องสุขภาพ อนามัย ของ
เจา้หนา้ท่ี พนกังาน ความปลอดภยัเป็นสิ่งจ าเป็น ซึง่น่าจะเอือ้ตอ่ประโยชนก์ารท างานของบรษิัทฯ  

 คุณกอบเกียรติ  บุญธีรวร (ผูร้บัมอบฉันทะจากบริษัทหลกัทรพัย ์เอเชีย เวลท ์จก. เพื่อการลงทุน) 
สอบถามวา่ เงินท่ีไดจ้ากการเพิ่มทนุ IPO ไม่ทราบวา่ใชอ้ะไรไปบา้ง 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กล่าวว่า ตามท่ี บริษัทฯ ไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนต่อประชาชน (IPO) 

ตัง้แต่วนัท่ี 18-20 ธันวาคม 2562 จ านวน 55 ลา้นหุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 6 บาท ไดร้บัเงินจากการเพิ่มทุน

ทัง้สิน้ประมาณประมาณ 303 ลา้นบาท (ภายหลงัจากหักค่าธรรมเนียมการจัดจ าหน่ายและรบัประกันการจัด

จ าหน่าย และ ค่าใชจ้่ายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการเสนอขายหุน้แลว้) และไดม้ีการใชเ้งินเพิ่มทุนไปแลว้จนถึงวันท่ี                   

31 ธันวาคม 2562 เป็นจ านวน 111 ลา้นบาท คงเหลือเงินเพิ่มทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 192 ลา้น

บาท บรษิัทขอรายงานการใชเ้งินเพิ่มทนุ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ดงันี ้
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(หน่วย : ลา้นบาท) 

วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ แผนการใช้ 
(โดยประมาณ) 

จ านวนเงนิใช้ไปสิน้สุด
วันท ี31ธ.ค. 2562 

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค.62 

1. เงินลงทนุส าหรบัปรบัปรุงและขยายสาขา
ประมาณ 10-25 ลา้นบาทตอ่สาขา ไม่เกิน 4 สาขา 

30 - 30 

2. จดัซือ้เครื่องมือและอปุกรณข์องบรษัิทและ
บรษัิทย่อย 

100 - 100 

3. ช าระคืนเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 100 100 - 
4. เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ 73 11 62 

รวม 303 111 192 

 

คุณกอบเกียรติ  บุญธีรวร (ผูร้บัมอบฉันทะจากบริษัทหลกัทรพัย ์เอเชีย เวลท ์จก. เพื่อการลงทุน) 
สอบถามวา่แลว้ในไตรมาส 1/2563 บรษิัทฯ ไดใ้ชเ้งินเพิ่มทนุ IPO อีกไหม 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กล่าวว่า ณ  ตอนนีอ้ย่างท่ีท่านทราบว่าเรื่องสถานการณโ์ควิด-19 ทาง 
บรษิัทฯ ยงัคงท าตามแผนตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือชีช้วน IPO  แตก็่ตอ้งประกอบกบัสถานการณ ์ณ ตอนนี ้

คุณกอบเกียรติ  บุญธีรวร (ผูร้บัมอบฉันทะจากบริษัทหลกัทรพัย ์เอเชีย เวลท ์จก. เพื่อการลงทุน) 
สอบถามวา่ ณ ตอนนีบ้รษิัทฯ ไดก้่อหนีเ้พิ่มหรอืไม่ 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กลา่ววา่ ไม่ไดก้่อหนีเ้พิ่ม 

ผู้ด าเนินการประชุม กลา่วเสรมิวา่ ถา้งบการเงินไตรมาส 1/2563 ไดเ้ผยแพรต่่อสาธารณะเรยีบรอ้ยแลว้ 
ทางบริษัทฯ ก็จะต้องรายงานการใช้เงินเพิ่มทุน IPO ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันท่ี                              
30 กรกฎาคม 2563 

คุณกอบเกียรติ  บุญธีรวร (ผูร้บัมอบฉันทะจากบริษัทหลกัทรพัย ์เอเชีย เวลท ์จก. เพื่อการลงทุน) 
สอบถามวา่โครงสรา้งการจา้งงานของพนกังาน ดเูหมือนกวา่พนกังาน (ชั่วคราว) มากกว่า พนกังานประจ า ซึง่เป็น
โครงสรา้งปกติของบรษิัทฯ หรือไม่ น่าจะประหยดักวา่ใช่ไหม 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กลา่ววา่ เป็นโครงสรา้งปกติของบรษิัทฯ และเป็นการประหยดักวา่ 

คุณกอบเกียรต ิ บุญธีรวร (ผูร้บัมอบฉนัทะจากบรษิัทหลกัทรพัย ์เอเชีย เวลท ์จก. เพื่อการลงทนุ) กลา่ว
ว่า ผมในฐานะผูถื้อหุน้คนหนึ่งและก็เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้รายย่อย ก็ฝากความหวงัไวก้บัคณะกรรมการและทีมงาน
ผูบ้ริหารว่าจะน าพาบริษัทฯ เดินหนา้ต่อไป และก็ท าผลประกอบการใหเ้ป็นท่ีประทบัใจของผูถื้ อหุน้ และมีความ
ตัง้ใจท่ีจะถือหุน้ระยะยาว เน่ืองจากหุน้บริษัท (IMH) ก็เป็นหุน้ท่ีไม่ค่อยมีสภาพคล่องในตลาด อาจจะเป็นเพราะ
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ทนุจดทะเบียนยงัไม่มากพอ และผูถื้อหุน้รายใหญ่กอดหุน้ไว ้ก็หวงัว่าในอนาคตผลประกอบการของบรษิัทฯ คงไม่
ท าใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยผิดหวัง และก็น่าจะมีก าไรมากกว่านี ้ก็ฝากผูบ้ริหาร คณะกรรมการ ในการควบคุมดูแล
ค่าใชจ้่ายและก็ช่วยกนัหารายไดใ้หก้บับรษิัทฯ และก็หวงัวา่หุน้ IMH จะเป็นหุน้ยอดนิยม 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กลา่วขอบคณุ คณุกอบเกียรติ  บญุธีรวร ท่ีไดใ้หข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในท่ีประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมหรือไม่ 
เม่ือไม่มีท่านใดสอบถามเพิ่มเติม จงึกลา่วขอบคณุและล าดบัตอ่ไปเรยีนเชิญ ประธานฯ กลา่วปิดประชมุ 

ประธานฯ ขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ทกุท่าน ท่ีมาประชมุกนัในวนันีใ้นสถานการณโ์ควิด-19  ณ  ขณะนีเ้ป็น
สถานการณท่ี์ทัง้ประเทศทั่วโลกเผชิญรว่มกัน ในนามบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั 
(มหาชน) ทางทีมงาน ทางคณะกรรมการ และเจา้หนา้ท่ีทุกท่าน ก็จะด าเนินการเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 
และก็หวงัวา่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปี 2564 ก็คงจะไดร้บัความกรุณาจากผูถื้อหุน้มาประชมุกนัอย่างพรอ้ม
เพรียง และก็น าเสนอขอ้คิดเห็นดีๆ เพื่อประโยชนใ์นการพฒันาบรษิัทฯ ต่อไป 

ส าหรบัวนันีต้อ้งขอขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ทกุท่าน ท่ีท าใหก้ารประชมุวนันีผ้่านไปดว้ยดี ตามเจตนารมณท่ี์
เหมาะสมท่ีเราตอ้งการเห็นความเติบโตของบรษิัทฯ วนันีผ้มขออนญุาตปิดประชมุ 

 

ปิดประชมุ  09.20 น. 

 

ลงช่ือ _________________________________ ประธานท่ีประชมุ 

     (ผศ.ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั) 

 

 

ลงช่ือ _________________________________ เลขานกุารบรษิัท 

                 (นางสาวศิรลิกัษณ ์ ระหงษ)์           ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

 


