
หนังสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2564 

วนัศกุร ์ท่ี 16 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. 
ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชัน้ 3 
เลขท่ี 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารงุ เขตบางพลดั กรงุเทพฯ 10700 
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เลขที ่สนป.013/2564                                            

วนัที ่16 มนีาคม 2564 

เรือ่ง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  ประจ าปี 2564 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1.  ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2563 เมือ่วนัพฤหสับด ีที ่23 เมษายน 2563 
  2.  รายงานประจ าปี 2563 รปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) 
  3.  ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
  4.  นิยามของกรรมการอสิระ 
  5.  ขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ เสนอชือ่ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 
  6.  ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เกีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้และการออกเสยีงลงคะแนน 
  7.  หลกัฐานแสดงสทิธิก์ารเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ 
  8.  ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
  9.  หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก.  แบบ ข.  และแบบ ค. 
  10. แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชุม 
 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) ได้มีมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564                           
เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564  ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564  ในวนัศุกร์ ท่ี 16 เมษายน 2564                                  
เวลา 10.00 น.  ณ โรงแรม เอส.ด.ีอเวนิว (ป่ินเกล้า) หอ้งป่ินเกล้า ชัน้ 3 เลขที ่94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลดั 
กรุงเทพฯ 10700 เพือ่พจิารณาวาระการประชุม ดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1       :   เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

วาระท่ี 2       :   พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2563 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :  บรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที ่23 เมษายน 2563 โดยได้
มกีารจดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น ซึ่งได้ส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ
กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด และบรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวพรอ้มหนังสอืเชญิ
ประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย หมายเลข 1 
ความเหน็ของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2563 ไดม้กีาร
บนัทกึรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรทีจ่ะรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
การลงมติ  :  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
 
 
 



 

หนา้ 2 - 7 

 

วาระท่ี 3 :   พิจารณาและอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย   
    ประจ าปีส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  งบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีระจ าปี สิน้สุดวนัที่             
31 ธนัวาคม 2563 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ่งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้ผ่านการ
ตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชแีลว้ รายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี 2563 ในหวัขอ้งบการเงนิรวม ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย                   
หมายเลข 2 

 โดยสรปุสาระส าคญั ดงัน้ี                    หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

สินทรพัยร์วม 491.20 535.16 290.38 

หน้ีสินรวม 56.22 83.56 124.47 

ส่วนของผูถ้อืหุ้นรวม 434.98 451.59 165.9 

มูลค่าหุ้นท่ีเรียกช าระแล้ว 107.50 107.50 80.00 

รายได้จากการขายและบริการ 238.21 333.93 320.25 

ก าไร (ขาดทุน) สทุธิ  (16.61) 10.5 14.07 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท / หุ้น) (0.08) 0.07 0.09 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  :  เหน็วา่ผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทัและ
บรษิทัย่อย ประจ าปีสิน้สุด  ณ  วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
การลงมติ  :  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 4 :   พิจารณาและอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 และงดจดัสรรก าไรเป็นทุน 

                         ส ารองตามกฎหมาย 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :  บรษิทัมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธขิองงบ
การเงนิเฉพาะบรษิทัภายหลงัจากหกัภาษแีละเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองอื่น (ถา้ม)ี อย่างไรกต็ามการจ่ายเงนิปันผล
ดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้โดยจะขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง การขยายธุรกจิ ความจ าเป็นในการ
ใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกจิในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานและการบรหิารงานของบรษิทั โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขทีว่่า บรษิทัจะต้องมเีงนิสดเพยีงพอส าหรบัการ
ด าเนินธุรกจิ และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัเหน็สมควร 
ความเหน็ของคณะกรรมการ  :  มตขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตักิารงดจ่ายเงนิปันผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 และงด
จดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เนื่องจากบรษิทัมยีอดขาดทุนสุทธ ิ
เวน้แต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้โดยจะรายงานใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 
การลงมติ  :  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 5  :   พิจารณาและอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2564 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :  เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 2535 ซึง่ก าหนดใหท้ี่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิานของ
ผูส้อบบญัชใีนปีทีผ่่านมา และมคีวามเหน็ว่า ผูส้อบบญัชมีคีวามรู ้ความสามารถ มมีาตรฐานการท างานทีด่ ีมคีวามเขา้ใจในธุรกจิ
ของบรษิทัฯ และมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่ตลอดจนมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และขอ้ก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ จงึเหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2564 จากส านักงาน เอ.เอม็.ท.ี แอสโซซเิอท โดยมรีายชื่อผูส้อบ
บญัช ีดงันี้ 

 1.  นายชยัยทุธ  องัศุวทิยา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 3885  
      จ านวนปีทีส่อบบญัชใีนรอบ 5 ปี ทีผ่า่นมา  : 5 ปี  
      (ลงลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ปี 2558 - 2562)  หรอื 

 2.  นางณฐัสรคัร ์  สโรชนนัทจ์นี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 4563  
จ านวนปีทีส่อบบญัชใีนรอบ 5 ปี ทีผ่า่นมา  : 1 ปี  
(ลงลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทัฯ ปี 2563 - 2563)  หรอื 

 3.  นางสาวดรณี  สมก าเนิด ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 5007 
จ านวนปีทีส่อบบญัชใีนรอบ 5 ปี ทีผ่า่นมา  :   - ไมม่ ี–    หรอื 

 4.  นางสาวจารุณ ี  น่วมแม ่  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 5596 
จ านวนปีทีส่อบบญัชใีนรอบ 5 ปี ทีผ่า่นมา  :   - ไมม่ ี–    หรอื 

5.  นายศริเมศร ์  อคัรโชตกิุลนนัท ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 11821 
จ านวนปีทีส่อบบญัชใีนรอบ 5 ปี ทีผ่า่นมา  :   - ไมม่ ี–    หรอื 

 6.  นางสาวเยาวลกัษณ์ สมประเสรฐิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 11902 
จ านวนปีทีส่อบบญัชใีนรอบ 5 ปี ทีผ่า่นมา  :   - ไมม่ ี– 

 ทัง้นี้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เป็นผูส้อบบญัชเีดยีวกนั ซึง่มคีวามเป็นอสิระ ไม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอืส่วนได้
เสยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคล ดงักล่าวแต่อย่างใด โดยบรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทน
ของงานบรกิารอื่นใหแ้ก่ส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านกังานสอบบญัชี
ทีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 
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โดยรายละเอียดค่าสอบบญัชีท่ีเสนอใน 2564 เทียบกบัปี 2563 ดงัน้ี                                                               หน่วย : บาท 
บริษทั ปี  2564 ปี  2563 ลดลง อตัราลดลง (%) 

บริษทัฯ       

บริษทั โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน)                   
1. คา่สอบบญัช ี 1,750,000 1,780,000 30,000 1.68 
2. คา่บรกิารอื่น ตามจรงิ - - - 

บริษทัย่อย       

บริษทั แอคคิว ฟาส แลบ็ เซน็เตอร ์จ ากดั     
1. คา่สอบบญัช ี 580,000 650,000 70,000 10.76 
2. คา่บรกิารอื่น - - - - 

รวมทัง้ส้ิน 2,330,000 2,430,000 100,000 12.44 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เหน็สมควร
เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้ นายชยัยุทธ  องัศุวทิยา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3885 และ/หรอื นางณัฐสรคัร ์ 
สโรชนันท์จนี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4563 และ/หรอื นางสาวดรณี  สมก าเนิด ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5007 และ/หรอื 
นางสาวจารุณี  น่วมแม่ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5596 และ/หรอื นายศริเมศร ์ อคัรโชตกิุลนันท ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่
11821 และ/หรอื นางสาวเยาวลกัษณ์  สมประเสรฐิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่11902 

 ในนาม ส านักงาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซเิอท เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2564 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการ
ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตังิาน
ได ้ใหส้ านกังาน เอ.เอม็.ท.ี แอสโซซเิอท จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของส านกังาน เอ.เอม็.ท.ี แอสโซซเิอท แทนได ้และสมควร
อนุมตัคิ่าตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2564 เป็นจ านวน 2,330,000.00 บาท (สองลา้นสามแสนสามหมื่นบาทถว้น) ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 
การลงมติ  :  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 6  :   พิจารณาและอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :  ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18. ก าหนดใหก้าร
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ( 1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด                   
และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแล้วอาจได้รบัการเลอืกตัง้ใหม่ได้ ปัจจุบนับรษิทัฯ มกีรรมการทัง้หมด 6 คน ซึ่งในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 คน คอื 
 

รายช่ือกรรมการบริษทั ต าแหน่ง 

1. น.ส.ปรมาภรณ์            ปวโรจน์กิจ กรรมการ (ผูม้อี านาจลงนาม) / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร /  
 กรรมการบรหิาร / ประธานคณะความรบัผดิชอบตอ่สงัคม / กรรมการสรรหา 

 และพจิารณาคา่ตอบแทน / กรรมการคณะท างานบรหิารความเสีย่ง / 
กรรมการคณะท างานก ากบัดูแลกจิการ   

2. นายธิบดี                      มงัคะลี กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 
3. นายวโรกาส                 ตาปสนันทน์* กรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะท างาน 

 ก ากบัดูแลกจิการ / กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

หมายเหต ุ :  *นายวโรกาส  ตาปสนนัทน์ เป็นกรรมการอสิระ ซึง่ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัมาแลว้ไมเ่กนิ 9 ปี 
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ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อรบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 16 พฤศจิกายน 2563 –                    
16 กุมภาพนัธ์ 2564 แต่ไม่มผีูใ้ดเสนอรายชื่อเขา้มายงับรษิทัฯ คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี  จงึได้
พจิารณาถงึความเหมาะสมและคุณสมบตัติามที่กฎหมายบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 
คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด้ าเนินการพจิารณาสรรหากรรมการเป็นรายบุคคล โดยกรรมการสรรหาทีม่สี่วนไดเ้สยีไม่ไดอ้อกเสยีง
เลอืกตนเอง ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั  โดยได้พจิารณาถงึความ
เหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับคุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของ
กรรมการที่ต้องการสรรหาให้มคีวามหลากหลาย และสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยใช้การวเิคราะห์
ทกัษะ ประสบการณ์ ความรู ้และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการแล้ว จงึเหน็สมควรเสนอกรรมการ 3 ท่านขา้งตน้ 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง  
ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มสี่วนได้เสยีได้หารอืกนัอย่างกว้างขวาง โดยได้
พจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคลและผ่านกระบวนการกลัน่กรองและ
พจิารณาอยา่งละเอยีดรอบคอบ ดว้ยความระมดัระวงั ทัง้ทางดา้นทกัษะวชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธุรกจิ
ของบรษิทัฯ รวมถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดยอ่ยในชว่งทีผ่า่นมา ตลอดจนการมคีุณสมบตัแิละไม่
มลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 ของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตัง้                          
1.น.ส.ปรมาภรณ์  ปวโรจน์กจิ  2.นายธบิด ี มงัคะล ีและ 3.นายวโรกาส  ตาปสนันทน์  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกี
วาระหนึ่ง 

ทัง้นี้ ผู้ได้รบัการเสนอชื่อไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บรหิารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดการขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และได้พจิารณาแลว้ว่าบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอสิระ จะสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็น
อสิระและเป็นไปตามเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยได้แนบประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัใหเ้สนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และนิยาม
กรรมการอิสระของบรษิัท ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รายละเอียดปรากฏ ตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 
หมายเลข 3 
การลงมติ  :  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 7  :   พิจารณาและอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ประจ าปี 2564 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :  เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 33. ซึง่ก าหนดใหก้รรมการไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทั ในรปู
ของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรอืที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะ
พจิารณา และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดม้กีารพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่ อย
ต่างๆ ประจ าปี 2564 ซึง่คณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ชอบกบัคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และเหน็
ควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัคิ่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เริม่ตัง้แต่ 1 มกราคม 2564 เป็นตน้
ไป จนกวา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอื่น 

 ค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทฯ จดัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยผ่านการ
พจิารณาขัน้แรกจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ตามหลกัเกณฑ์การปฏิบตัิงานและความรบัผดิชอบของ
กรรมการ และบรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทน กรรมการบรษิทัไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่
เหมาะสม 
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 โดยหลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการจะพจิารณาจากผลประเมนิการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
บรษิทั อ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ การเตบิโตและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ สภาพคล่องทางธุรกจิ และผลการปฏบิตัิ
หน้าทีข่องกรรมการแต่ละคน รวมถงึวงเงนิค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ จ านวนเงนิค่าตอบแทนทีจ่่ายในปี
ทีผ่า่นมา และเปรยีบเทยีบกบัระดบัทีป่ฏบิตัอิยูใ่นกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั 

 ส าหรบัปี 2564 คณะกรรมการบรษิัท ได้พจิารณาและเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่างๆ ในรูปแบบของเบี้ย
ประชุมและค่าตอบแทนอื่นๆ เป็นจ านวนเงนิรวมไม่เกนิ 500,000.00 บาท (หา้แสนบาทถว้น) เท่ากบัปีทีผ่่านมา โดยมรีายละเอยีด
ดงันี้ 

ค่าเบีย้ประชุม  ปี 2564   ปี 2563   ปี 2562  

วงเงิน 500,000 500,000 400,000 

1. คณะกรรมการบริษทั    

            ประธานกรรมการบริษทั  20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้  

            กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นพนักงาน  12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   10,000 บาท / ครัง้  

            กรรมการบริษทัท่ีเป็นพนักงาน  ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชุม   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชุม   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชุม  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ       

            ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้  

            กรรมการตรวจสอบท่ีไม่เป็นพนักงาน  12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   10,000 บาท / ครัง้  

            กรรมการตรวจสอบท่ีเป็นพนักงาน  ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชุม   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชุม   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชุม  

3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

            ประธานกรรมการสรรหาฯ  20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้  12,000 บาท / ครัง้  

            กรรมการสรรหาฯ ท่ีไม่เป็นพนักงาน  12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้  10,000 บาท / ครัง้  

            กรรมการสรรหาฯ ท่ีเป็นพนักงาน  ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชุม   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชุม   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชุม  

 

 ทัง้นี้การพจิารณาหลกัเกณฑค์่าตอบแทนดงักล่าวขา้งต้นต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และไม่
เกนิจ านวนเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้วเหน็ว่า ผูถ้อืหุ้นสมควรอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการต่างๆ               
ในรปูแบบของเบีย้ประชุมและคา่ตอบแทนอื่นๆ เป็นจ านวนเงนิรวมไมเ่กนิ 500,000.00 บาท (หา้แสนบาทถว้น) เท่ากบัปีทีผ่า่นมา 
การลงมติ  :  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 
 
วาระท่ี 8  :   พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

 บริษัทฯ ใคร่ขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา  และสถานที่ดังกล่าว โดยท่านสามารถสแกน                
QR Code เพื่อเรียกดูเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมในครัง้นี้  และทางบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ 
(www.intermedthai.com) ตัง้แต่วนัที ่16 มนีาคม 2564 เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสพจิารณาวาระต่างๆ โดยในวนัประชุม บรษิทัฯ จะ
เปิดให้ลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นตัง้แต่ 09.00 น. เป็นต้นไป และเพื่อความสะดวกรวดเรว็ในการลงทะเบยีน         
ใคร่ขอใหผู้ถ้อืหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉันทะ โปรดกรอกและน าแบบฟอรม์ลงทะเบยีน พรอ้มทัง้เตรยีมบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื
หนังสอืเดนิทาง หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืใบอนุญาตขบัรถ เพื่อน ามาแสดงตนแก่พนักงานลงทะเบยีนก่อนเขา้ร่วมประชุม 
ตามรายละเอยีดทีป่รากฏในหลกัฐานแสดงสทิธิก์ารเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 7   



 

หนา้ 7 - 7 

 

 เพื่อความสะดวกรวดเรว็ในการตรวจสอบหลกัฐานเป็นการล่วงหน้า บรษิทัฯ ขอความร่วมมอืโปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะ
มาถงึบรษิทัฯ ภายในวนั 5 เมษายน 2564 โดยส่งมาที ่

  เลขานุการบรษิทั 
  บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 
  เลขที ่442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษเีจรญิ กรุงเทพฯ 10160 

นอกจากนี้บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้บีรกิารอากรแสตมป์ ส าหรบัหนังสอืมอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะทีม่าลงทะเบยีนโดยไม่
คดิค่าใชจ้่าย บรษิทัฯ จะด าเนินการลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode ดงันัน้เพื่อความสะดวกในการลงทะเบยีน ท่านผู้ถือหุ้นและ
ผู้รบัมอบฉันทะท่ีจะเข้าร่วมประชุมโปรดน าแบบฟอรม์ลงทะเบียนไปในวนัประชุม และหากผูถ้อืหุน้ท่านใดมคี าถามเกีย่วกบั
การประชุมหรอืตอ้งการสอบถามขอ้มูลทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ท่านสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมมายงับรษิทัฯ หรอืผ่าน
อเีมล ์sirilux.r@intermedthai.com  

 อนึ่ง เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 19 (COVID-19) บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อ
สถานการณ์ดังกล่าว และเพื่อเป็นการป้องกันการระบาดของโรค ผู้ถือหุ้นควรปฏิบัติตามค าแนะน าของส านักงาน ก.ล.ต.               
โดยมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระตามรายชื่อทีป่รากฏ  ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย หมายเลข 5 เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงแทนในการ
ประชุมในครัง้นี้กรุณากรอกรายละเอยีดและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข.  ใหค้รบถว้น ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย หมายเลข 9  ส่วน
ผูถ้อืหุน้ต่างชาตซิึง่แต่งตัง้ให้ คสัโตเดยีน (Custodian)ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ โปรดใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ค.  
หรอืสามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวจากเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่อีุณหภูมริ่างกายตัง้แต่ 
37.5 องศาเซลเซยีสขึน้ไป หรอืมอีาการเขา้ข่ายหรอือยู่ในกลุ่มเสีย่งโปรด  งดเข้าร่วมประชุม เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานด้าน
สาธารณสุขทีป่ระกาศใชใ้นปัจจุบนั 

 
บริษทังดแจกของท่ีระลึก 
บริษัทงดแจกของที่ระลึกในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้สอดคล้องกับการรณรงค์ของหน่วยงานก ากับข องทางราชการ                  
และส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มุง่เน้นรบัทราบการด าเนินงานของกจิการเป็นส าคญั 
 
  

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและขอความรว่มมอืในการปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั 

 

          ขอแสดงความนบัถอื 

 
 

                                    _________________________________ 

           (ดร. สทิธวิตัน์  ก ากดัวงษ์) 
          ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
                                                       บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 
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