
[26] 
 

    

   

ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 

ช่ือ- นามสกลุ 
 

- ดร. สทิธวิตัน์ ก ำกดัวงษ์ 
 

ต าแหน่งปัจจบุนั 
 

- กรรมกำรบรษิทั (ผูม้อี ำนำจลงนำม) 
- ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
- ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

ต าแหน่งท่ีเสนอแต่งตัง้ - กรรมกำรบรษิทั (ผูม้อี ำนำจลงนำม) 
อาย ุ - 49 ปี 

สญัชาติ - ไทย 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 

• กรรมการ 

• คู่สมรส 

• บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

 
- 72,828,500 หุน้  (30.73%) 
- 32,134,800 หุน้  (13.56%) 
- ไม่ม ี

 

คณุวฒิุการศึกษาสงูสุด 
 

- ปรญิญำเอก ปรชัญำดุษฎบีณัฑติ (บรหิำรธรุกจิ) ภำคภำษำองักฤษ, 
Institute of internation studies มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
 

- ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธรุกจิมหำบณัฑติ (MBA) Master of Business 
Administration,California State University, Fullerton 

 

- ปรญิญำตร ี สำขำกำรเงนิกำรธนำคำร (เกยีรตนิิยม อนัดบั 2) 
มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั (ABAC) 

 

การอบรม 
 

-  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 
 
- ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
 
 
 

-  องคก์รอ่ืนๆ 
 
 
 
 

 

 

 
 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่127/2016 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่233/2017 
- หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที ่40/2017 

 
- หลกัสตูร Innovation Driven Enterprise to Initial Public Offering (IDE 

to IPD) รุ่นที ่2 สถำบนันวตักรรมแหง่ชำต ิ(องคก์ำรมหำชน) และตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

- หลกัสตูร หลกัสตูร กำรบรหิำรควำมมัน่คงส ำหรบัผูบ้รหิำรระดบัสงู  
(สวปอ.มส. SML) รุ่นที ่3 สมำคมวทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร  
ในพระบรมรำชปูถมัภ ์

- หลกัสตูร วทิยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุ่นที ่10 ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและสง่เสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยั (คปภ.) 

- หลกัสตูร กำรบรหิำรจดักำรดำ้นควำมมัน่คงขัน้สงู (ASMP) รุ่นที ่12
มลูนิธกิำรจดักำรเพือ่ควำมมัน่คง 
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- หลกัสตูร ผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้และกำรพำณชิย ์(TEPCoT)  
รุ่นที ่12 สถำบนัวทิยำกำรกำรคำ้ มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

- หลกัสตูร ผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นองคค์วำมรูแ้ละควำมร่วมมอืทำงธุรกจิจนี 
(TEPCIAN) รุ่นที ่1 มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

- หลกัสตูร ปฏริปูธุรกจิและสรำ้งเครอืขำ่ยนวตักรรม (BRAIN) รุ่นที ่4 
สภำอุตสำหกรรมแหง่ประเทศไทย (ส.อ.ท.) 

- หลกัสตูร ผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน (วตท.) รุ่นที ่25 
สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน 

- หลกัสตูร นักบรหิำรระดบัสงูดำ้นกำรพฒันำธุรกจิอุตสำหกรรมและกำร
ลงทุน (วธอ.) รุ่นที ่5 สถำบนัวทิยำกำรธุรกจิและอุตสำหกรรม 

- หลกัสตูร วทิยำกำรกำรจดักำรส ำหรบันักบรหิำรระดบัสงู (วบส.) รุน่ที ่2  
สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์

- หลกัสตูร ประกำศนียบตัรชัน้สงูกำรบรหิำรเศรษฐกจิสำธำรณะส ำหรบั
นักบรหิำรระดบัสงู (ปศส.) รุ่นที ่12 สถำบนัพระปกเกลำ้ 

- หลกัสตูร Advanced Retail Management (ARM)  รุ่นที ่10 สถำบนักำร
จดักำรปัญญำภวิฒัน์ 

- หลกัสตูร ควำมรูเ้บือ้งตน้และเทคนิคกำรไกล่เกลีย่ขอ้พพิำท ศำลแขวง
สมุทรปรำกำร 

- หลกัสตูร กำรอบรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิำพในกำรไกล่เกลีย่ขอ้พพิำทของ
ผูป้ระนีประนอมประจ ำศำลในสงักดัส ำนักงำนอธบิดผีูพ้พิำกษำ ภำค 1 

- หลกัสตูร The boss รุ่นที ่63 สถำบนับรหิำรและจติวทิยำ 
 

ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่ง 
ในกิจการอ่ืน : 

• บริษทัจดทะเบียน 
 

• บริษทัหรือกิจการอ่ืนๆ (5 แห่ง) 
 
 
 

 
 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั 

 
 
 
- ไม่ม ี

 
2566 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรบรหิำร  บจก. โรงพยำบำล ไอเอม็เอช สลีม 
2566 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรบรหิำร  บจก. โรงพยำบำลมเหสกัข ์
2565 – ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรบรหิำร  บจก. โรงพยำบำล ไอเอม็เอช แบริง่ 
2564 – ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรบรหิำร  บจก. สุขสวสัดิก์ำรแพทย ์
2558 – ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรบรหิำร  บจก. แอคควิ ฟำส แลบ็ เซน็เตอร ์

 
 

- ไม่ม ี

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง - ไดร้บัแต่งตัง้ 20 มนีำคม 2558 (ประมำณ 11 ปี) 

สดัส่วนการเขา้ร่วมประชมุ - กำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2568      1/1 ครัง้ 
- กำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568     1/1 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั    5/5 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร   12/12 ครัง้ 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างกบักรรมการและผู้บริหาร 

      - เป็นสำมขีอง นำงสำวปรมำภรณ์  ปวโรจน์กจิ 
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ประวติัการท าผิดพระราชบญัญติัหลกัทรพัยฯ์ 
พระราชบญัญติัสญัญา ซื้อขายล่วงหน้าฯ 
และกฎหมายอ่ืนๆ ในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่ม ี

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ 
สามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

- ไม่มสี่วนไดเ้สยีพเิศษในทุกวำระ 

คณุสมบติัของกรรมการ - มคุีณสมบตัติำมนิยำมกรรมกำร ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ผลงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
(รายละเอียดโดยย่อ) 

1. ก ำหนดนโยบำยและแผนกลยุทธ์องค์กร เพื่อยกระดับศักยภำพกำร
แข่งขนัของบรษิัทในธุรกิจบริกำรทำงกำรแพทย์ โดยมุ่งเน้นกำรขยำย
ฐำนลูกคำ้ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ 

2. ขบัเคลื่อนกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพบริกำรทำงกำรแพทย์ให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนวชิำชพี พร้อมทัง้สนับสนุนกำรน ำเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมมำใชใ้นกำรใหบ้รกิำร 

3. ส่งเสริมกำรบรหิำรจดักำรองค์กรอย่ำงมปีระสิทธภิำพ ทัง้ด้ำนรำยได้ 
ต้นทุน และกำรใชท้รพัยำกร เพื่อเพิม่ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของ
บรษิทั 

4. สนับสนุนกำรพฒันำโครงกำรและบรกิำรใหม่ของบรษิทั รวมถึงกำรต่อ
ยอดธุรกจิในกลุ่มโรงพยำบำลและศูนยบ์รกิำรเฉพำะทำง 

5. ให้ควำมส ำคญักับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี(Corporate Governance) 
กำรบรหิำรควำมเสีย่ง และกำรด ำเนินธุรกจิตำมหลกัจรยิธรรม เพื่อสรำ้ง
ควำมเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี 

6. ส่งเสรมิกำรพฒันำทรพัยำกรบุคคล และสรำ้งวฒันธรรมองค์กรทีมุ่่งเน้น
คุณภำพ กำรบรกิำร และควำมยัง่ยนื 
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 ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  
 

ช่ือ- นามสกลุ 
 

- นำยธบิด ีมงัคะล ี
 

ต าแหน่งปัจจบุนั 
 

- กรรมกำรบรษิทั  
- กรรมกำรบรหิำร 
- ประธำนคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

ต าแหน่งท่ีเสนอแต่งตัง้ - กรรมกำรบรษิทั  
อาย ุ - 55 ปี 

สญัชาติ - ไทย 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 

• กรรมการ 

• คู่สมรส 

• บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

 
- ไม่ม ี
- ไม่ม ี
- ไม่ม ี

 

คณุวฒิุการศึกษาสงูสุด 
 

- ปรญิญำโท Master of Business Administration – Finance, University 
of Tennessee, USA. 

- ปรญิญำตร ีสำขำกำรบญัช ีมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
 

การฝึกอบรม 
 

-  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
- ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
 
-  องคก์รอ่ืนๆ 
 

 

 
 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่267/2018 
 
- ไม่ม ี

 
- หลกัสตูร ทีป่รกึษำกำรเงนิ ชมรมวำณิชธนกจิ  

สมำคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย 
 
 

ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่ง 
ในกิจการอ่ืน : 

• บริษทัจดทะเบียน (1 แห่ง) 
 
 

• บริษทัหรือกิจการอ่ืนๆ (5 แห่ง) 
 
 
 
 
 

 
 
 
2551 – ปัจจุบนั กรรมกำร และกรรมกำรบรหิำร  
                        บรษิทั เฮลท ์เอม็ไพร ์คอรป์อเรชัน่จ ำกดั (มหำชน) 

 
2566 – ปัจจุบนั กรรมกำรผูจ้ดักำร     บจก. เอก็เซเลน้ท ์คอนซลัติง้ กรุ๊ป 
2564  – ปัจจุบนั กรรมกำรบรษิทั        บจก. สุขสวสัดิก์ำรแพทย ์ 
2564 – ปัจจุบนั กรรมกำรบรษิทั        บจก. มอร ์เมดดคิลั 
2555 – ปัจจุบนั กรรมกำรบรษิทั        บจก. เดอะ เบสท ์แอดไวเซอร์ 
2551 – ปัจจุบนั กรรมกำรผูจ้ดักำร     บจก. แคปปิตอล พลสั แอดไวซอรี ่ 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั 

- ไม่ม ี

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง - ไดร้บัแต่งตัง้ 7 มกรำคม 2563 (ประมำณ 6 ปี) 
สดัส่วนการเข้าร่วมประชมุ - กำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2568      1/1 ครัง้ 

- กำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568     1/1 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั    5/5 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร   12/12 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง  2 ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างกบักรรมการและผู้บริหาร 

      - ไม่ม ี

ประวติัการท าผิดพระราชบญัญติัหลกัทรพัยฯ์ 
พระราชบญัญติัสญัญา ซื้อขายล่วงหน้าฯ 
และกฎหมายอ่ืนๆ ในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่ม ี

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ 
สามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

- ไม่มสี่วนไดเ้สยีพเิศษในทุกวำระ 

คณุสมบติัของกรรมการ - มคุีณสมบตัติำมนิยำมกรรมกำร ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ผลงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
(รายละเอียดโดยย่อ) 

1. ก ำกบัดูแลและพฒันำระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงขององค์กรใหเ้ป็นไป
ตำมกรอบแนวทำงสำกล เช่น COSO ERM เพื่อใหส้ำมำรถระบุ ประเมนิ 
และบรหิำรควำมเสีย่งไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

2. สนับสนุนกำรจัดท ำและทบทวนแผนบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร 
(Enterprise Risk Management) ให้สอดคล้องกับทิศทำงกลยุทธ์และ
สภำพแวดลอ้มทำงธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลง 

3. ส่งเสรมิกำรบูรณำกำรกำรบรหิำรควำมเสีย่งเขำ้กบักำรด ำเนินงำนของ
ทุกหน่วยงำน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรควบคุมภำยในและลด
ผลกระทบจำกควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้ 

4. ก ำกบัดูแลใหม้กีำรตดิตำมและรำยงำนสถำนะควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ
ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อใชป้ระกอบกำรตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ 

5. สนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Corporate 
Governance) และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในมิติ ESG เพื่อ
เสรมิสรำ้งควำมยัง่ยนืขององคก์ร 

6. มสี่วนร่วมในกำรพจิำรณำแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจและกำรลงทุนของ
บรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) 
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 ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 

ช่ือ- นามสกลุ 
 

- คุณทวิำพร กณัฑำสุวรรณ 
 

ต าแหน่งปัจจบุนั 
 

- กรรมกำรอสิระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 
- คณะท ำงำนก ำกบัดูแลกจิกำร 
- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

ต าแหน่งท่ีเสนอแต่งตัง้ - กรรมกำรอสิระ 
อาย ุ - 56 ปี 

สญัชาติ - ไทย 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 

• กรรมการ 

• คู่สมรส 

• บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

 
- 50,000 หุน้  (0.02%) 
- ไม่ม ี
- ไม่ม ี

 

คณุวฒิุการศึกษาสงูสุด 
 

- ปรญิญำโท M – Exec บญัช ีจฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
- ปรญิญำตร ีคณะพำณชิยศ์ำสตรแ์ละกำรบญัช ีมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

 

การฝึกอบรม 
 

-  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
- ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
 

-  องคก์รอ่ืนๆ 
 

 

 
 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่127/2016 
 
- หลกัสตูร Insight in SET AC Focus รูร้อบเพื่อกำรเตบิโตและยัง่ยนืในตลำดทุน 

 
- หลกัสตูร Hospital Financial Management Association  (HFMA) , Las 

Vegas USA 
- หลกัสูตร สมัมนำท ำควำมรู้จกั "ร่ำงมำตรฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลควำม

ยัง่ยืนของ ISSB " 2 ฉบับ และกำรเตรียมควำมพร้อมของธุรกิจ 
สภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ์ 

- หลกัสตูร Corporate finance - สภำวชิำชพีบญัช ี
- หลกัสตูร กลยุทธก์ำรจดักำรบญัชดีำ้นสนิทรพัย์ - กรมพฒันำธุรกจิ 
- หลกัสูตร กำรบรหิำรควำมเสีย่งและออกแบบระบบบญัชเีพื่อกำรพฒันำ

ธุรกจิ - กรมพฒันำธุรกจิ 
- หลกัสตูร ภำพรวมมำตรฐำนกำรบญัชขีองไทย -สภำวชิำชพีบญัช ี
- หลกัสูตร Data Leak Protection Basic เรยีนรู้กำรป้องกนัขอ้มูลรัว่ไหล

เบือ้งตน้ รุ่นที ่2/67 
- หลักสูตร Financial Fraud : กลโกงทำงกำร เงินใกล้ตัวกว่ำที่คิด  

รุ่นที ่4/67 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 3 
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- หลักสูตร  พลิกโฉมบัญชีไทยด้วย  AI และ  RPA : อนำคตใหม่   
ของวงกำรบญัช ี

- หลกัสตูร ภำพรวมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ รุ่นที ่4/67 
- หลักสูตร Financial Fraud : กลโกงทำงกำรเงินใกล้ตัวกว่ำที่คิด  

รุ่นที ่3/66 สภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ ์
- หลกัสูตร TFRS ที่ปรบัปรุง 2566 และกำรบรหิำรควำมเสีย่งกำรฉ้อฉล

ภำยในองคก์ร สภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ์ 
- หลักสูตร กำรพัฒนำทุนมนุษย์กับแผนแม่บทกำรเรียนรู้ด้ำนกำรวำง

ระบบบญัช ีสภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ์ 
- หลักสูตร ภำพรวมมำตรฐำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน รุ่นที่ 4/66 

สภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ์ 
- Corporate Finance รุ่นที ่3/65 สภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ์ 
- Strategic Management Accounting รุ่นที ่2/65 สภำวชิำชพีบญัชใีนพระ

รำชปูถมัภ ์
- สมัมนำท ำควำมรู้จกั "ร่ำงมำตรฐำนกำรเปิดเผยขอ้มูลควำมยัง่ยนืของ 

ISSB" 2 ฉบบั และกำรเตรยีมควำมพรอ้มของธุรกจิ 
- หลกัสูตร Corporate Finance รุ่นที่ 3/65 สภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรม

รำชปูถมัภ ์
- หลกัสูตร Strategic Management Accounting รุ่นที่ 2/65 สภำวิชำชีพ

บญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ ์
- หลกัสูตร กำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ผู้ประกอบวชิำชพีบญัชตี้องรู้ 

จำกหลกักฎหมำยสู่กำรปฏบิตั ิสภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ์ 
- หลักสูตร โครงกำรอบรมจรรยำบรรณำของผู้ประกอบวิชำชีพ บญัชี 

เฉพำะผู้สอบบัญชีรับอนุญำต รุ่นที่ 7 สภำวิชำชีพบัญชีในพระบรม 
รำชปูถมัภ ์

- โครงกำร จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพีบญัช ีเฉพำะผูส้อบบญัชรีบั
อนุญำต รุ่นที ่7 สภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ์ 

- หลกัสูตร กำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ผูป้ระกอบวชิำชพี บญัชตี้องรู้ 
จำกหลกักฎหมำยสู่กำรปฏบิตัสิภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรม รำชปูถมัภ์ 

- หลกัสตูร Assessing Business Risk : Tha Gateway to Value - Added 
Results 

- หลกัสตูร Auditing Information System 
- หลกัสตูร Financial Management in Asia , Bangkok , Thailand 
- ห ลั ก สู ต ร  Hospital Financial Management Association (HFMA), 

Orlando Florida , USA 
- หลกัสตูร Tax Law  

 

ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่ง 
ในกิจการอ่ืน : 

• บริษทัจดทะเบียน  
 

• บริษทัหรือกิจการอ่ืนๆ (3 แห่ง) 
 
 

 
 
 

- ไม่ม ี

 
2556 – ปัจจุบนั ทีป่รกึษำอสิระ (ดำ้นบญัช)ี 
2556 – ปัจจุบนั อำจำรยพ์เิศษ คณะพำณิชยศ์ำสตรแ์ละกำรบญัช ี
2556 – ปัจจุบนั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่4539 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั 

 
- ไม่ม ี

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง - ไดร้บัแต่งตัง้ 10 พฤศจกิำยน 2559 (ประมำณ 10 ปี) 
สดัส่วนการเข้าร่วมประชมุ - กำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2568      1/1 ครัง้ 

- กำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568     1/1 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั    5/5 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ    5/5 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะท ำงำนก ำกบัดูแลกจิกำร  1/1 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  1/1 ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างกบักรรมการและผู้บริหาร 

      - ไม่ม ี

ประวติัการท าผิดพระราชบญัญติัหลกัทรพัยฯ์ 
พระราชบญัญติัสญัญา ซื้อขายล่วงหน้าฯ 
และกฎหมายอ่ืนๆ ในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่ม ี

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ 
สามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

- ไม่มสี่วนไดเ้สยีพเิศษในทุกวำระ 

คณุสมบติัของกรรมการ - มคุีณสมบตัติำมนิยำมกรรมกำร ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ผลงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
(รายละเอียดโดยย่อ) 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ โดยให้ควำมเห็นและ
ขอ้เสนอแนะต่อควำมถูกต้อง ครบถ้วน และควำมน่ำเชื่อถอืของรำยงำน
ทำงกำรเงนิ รวมถงึกำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

2. ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่ ี(Corporate Governance) และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อสรำ้ง
ควำมโปร่งใสและควำมเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี 

3. ส่งเสรมิและตดิตำมใหบ้รษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม และ
กำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบ (Compliance) อย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

4. ปฏิบตัิหน้ำที่ในคณะท ำงำนก ำกบัดูแลกิจกำร เพื่อพฒันำและยกระดบั
มำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ ี
และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแล 

5. ในฐำนะประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ไดก้ ำกบัดูแล
กระบวนกำรสรรหำและคดัเลอืกกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูใหม้คีวำม
เหมำะสม พรอ้มทัง้ก ำหนดค่ำตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสอดคลอ้งกบัผล
กำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

6. ใหข้อ้เสนอแนะเชงิกลยุทธอ์ย่ำงเป็นอสิระ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิทัใหเ้ตบิโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยนื 

 


