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ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ- นามสกลุ 
 

- ดร. สทิธวิตัน์  ก ำกดัวงษ์ 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ 
 
 

 

- กรรมกำรบริษัท (ผู้มีอ ำนำจลงนำม)  
- ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
- ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 

วนั / เดือน / ปี เกิด 
อายุ 
สญัชาติ 

- 2 มถุินำยน 2519 
- 47 ปี 

      -     ไทย 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 

- ปรญิญำเอก สำขำบรหิำรธุรกิจ (ภำคภำษำองักฤษ) Institute of 
International Studies. มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
 

- ปรญิญำโท สำขำบริหำรธุรกิจมหำบณัฑติ (MBA) Master of Business 
Administration, California State University, Fullerton  

 

- ปรญิญำตร ี สำขำกำรเงนิกำรธนำคำร (เกียรตินิยม อนัดบั 2)                   
มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั (ABAC) 

 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
      

      -     31 พฤษภำคม 2561 
จ านวนปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ - 5 ปี  
การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท 6/6 หรอืคดิเป็นร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร 8/8 หรอืคดิเป็นร้อยละ 100 
 

ประวติัการฝึกอบรม 
 

-  จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 
 

-  จดัอบรมโดยสถาบนัอื่น 
 
 
 
 

 

 

 
 

- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 127/2016, IOD 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 233/2017, IOD 
- หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 40/2017, IOD 

 
- หลกัสูตร กำรบริหำรควำมมัน่คงส ำหรบัผู้บริหำรระดบัสูง (สวปอ.มส. 

SML) รุ่นที่ 3 สมำคมวิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร ในพระบรม
รำชูปถมัภ์ 

- หลกัสูตร วิทยำกำรประกนัภยัระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 10 ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

- หลกัสูตร กำรบริหำรจดักำรด้ำนควำมมัน่คงขัน้สูง (ASMP) รุ่นที่ 12 
มูลนิธกิำรจดักำรเพื่อควำมมัน่คง 

- หลกัสูตร ผู้บริหำรระดบัสูงด้ำนกำรค้ำและกำรพำณิชย์ (TEPCoT)                
รุ่นที่ 12 สถำบนัวทิยำกำรกำรค้ำ มหำวทิยำลยัหอกำรค้ำไทย 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 4 
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- หลกัสูตรผู้บรหิำรระดบัสูงด้ำนองค์ควำมรู้และควำมร่วมมอืทำงธุรกิจจนี 
(TEPCIAN) รุ่นที่ 1 มหำวทิยำลยัหอกำรค้ำไทย 

- หลกัสูตรปฏิรูปธุรกิจและสร้ำงเครอืข่ำยนวตักรรม (BRAIN) รุ่นที่ 4  
สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) 

- หลกัสูตร ผู้บริหำรระดบัสูง สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน (วตท.) รุ่นที่ 25  
- หลกัสูตร นักบรหิำรระดับสูงด้ำนกำรพฒันำธุรกิจอุตสำหกรรมและกำร

ลงทุน (วธอ.) รุ่นที่ 5  สถำบนัวทิยำกำรธุรกิจและอุตสำหกรรม 
- หลกัสูตร วิทยำกำรกำรจดักำรส ำหรับนักบริหำรระดบัสูง (วบส.) รุ่นที่ 2                    

สถำบนับณัฑติพฒันบริหำรศำสตร์ 
- หลกัสูตร Innovation Driven Enterprise to Initial Public Offering (IDE 

to IPO) รุ่นที่ 2 สถำบนันวตักรรมแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) และตลำด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

- หลกัสูตร ประกำศนียบตัรชัน้สูงกำรบริหำรเศรษฐกิจสำธำรณะส ำหรบั
นักบรหิำรระดบัสูง (ปศส.) รุ่นที่ 12 สถำบนัพระปกเกล้ำ 

- หลกัสูตร Advanced Retail Management (ARM)  รุ่นที่ 10 สถำบนักำร
จดักำรปัญญำภิวฒัน์ 

- หลกัสูตร ควำมรู้เบื้องต้นและเทคนิคกำรไกล่เกลี่ยขอ้พพิำท ศำลแขวง
สมุทรปรำกำร 

- หลกัสูตร กำรอบรมเพื่อเพิม่ประสิทธภิำพในกำรไกล่เกลี่ยขอ้พพิำทของ
ผู้ประนีประนอมประจ ำศำลในสงักดัส ำนักงำนอธบิดผู้ีพพิำกษำ ภำค 1 

- หลกัสูตร The boss รุ่นที่ 63 สถำบนับริหำรและจติวทิยำ 
 

 

ประสบการณ์การท างาน  (ย้อนหลังอย่ำงน้อย 5 ปี) 
 

2558 - ปัจจุบนั : ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 
บรษัิท โรงพยำบำลอินเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ำกดั (มหำชน) 
 

2566 - ปัจจุบนั : ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท โรงพยำบำล ไอเอ็มเอช สลีม จ ำกดั หรอื โรงพยำบำล IMH สลีม 
 

2565 - ปัจจุบนั : ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท โรงพยำบำล ไอเอ็มเอช แบริง่ จ ำกดั หรอื โรงพยำบำล IMH แบริง่ 
 

2566 - ปัจจุบนั : ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท โรงพยำบำลมเหสกัข์ จ ำกดั 
 

2564 - ปัจจุบนั : ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท สุขสวสัดิก์ำรแพทย์ จ ำกดั 
 

2558 - ปัจจุบนั : ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท แอคควิ ฟำส แล็บ เซ็นเตอร์ จ ำกดั หรอื โรงพยำบำล IMH ธนบุร ี
 

2563 – 2565 : ที่ปรกึษำ 
กรมสำรวตัรทหำรบก 
 

2560 – 2565 : กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒ ิ
โรงพยำบำลองครกัษ์ 

 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
 

- ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง 
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ต าแหน่งในกิจการอ่ืน  
(ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 

- ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /  
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง 

การถือหุ้นในบริษัท - 107,384,800 หุ้น 
(รวมกำรถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ) 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท - 49.95 ของจ ำนวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
(รวมกำรถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผู้บริหาร       - เป็นสำมขีอง น.ส.ปรมำภรณ์  ปวโรจน์กิจ 
ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไม่มี 
 

ความเชี่ยวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 

- มีควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรแพทย์ สำธำรณสุข และกำร
บริหำรจัดกำร ทัง้นี้ นำยสิทธิวัตน์  ก ำกัดวงษ์ ได้น ำประสบกำรณ์และ
ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญดังกล่ำวมำใช้ในกำรปฏิบติัหน้ำที่อย่ำงเต็มที่ อนั
เป็นประโยชน์อย่ำงยิง่ต่อกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบรษัิท 

 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 

- คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ นำยสิทธิวัตน์  ก ำกัดวงษ์ 
เป็นผู้มีคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรครบถ้วนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
ตลอดจนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ประวัติกำรท ำงำนที่หลำกหลำยวิชำชีพ            
จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรของบรษัิทฯ 

 

ผู้ได้รบัการเสนอชือ่ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัทฯ  
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 ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ- นามสกลุ 
 

- นำงสำวปรมำภรณ์  ปวโรจน์กิจ 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ 
 

 

- กรรมกำรบริษัท (ผู้มีอ ำนำจลงนำม)  
- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
- กรรมกำรบรหิำร 
- คณะท ำงำนก ำกบัดูแลกิจกำร 
- คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสี่ยง 
- ประธำนคณะท ำงำนด้ำนควำมรับผดิชอบต่อสังคม 
- รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

วนั / เดือน / ปี เกิด 
อายุ 
สญัชาติ 

- 11 มถุินำยน 2517 
- 49 ปี 

      -     ไทย 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 

- ปรญิญำโท  Master of Business Administration University of 
Wisconsin, USA. 
 

- ปรญิญำตร ี รัฐศำสตร์ (เกียรตินิยม อนัดบั 2) 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
      

       -    31 พฤษภำคม 2561 
จ านวนปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ - 5 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท 6/6 หรอืคดิเป็นร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
2/2 หรอืคดิเป็นร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร 8/8 หรอืคดิเป็น               
ร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะท ำงำนก ำกบัดูแลกิจกำร 1/1 หรอืคดิเป็น
ร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสี่ยง 2/2 หรอืคดิเป็น
ร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะท ำงำนด้ำนควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 1/1 
หรอืคดิเป็นร้อยละ 100 

 

ประวติัการฝึกอบรม 
 

-  จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 

 
 
 

 

 
 

- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
127/2016, IOD 

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 
233/2017, IOD 
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-  จดัอบรมโดยสถาบนัอื่น 

- หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 
40/2017, IOD 

- หลกัสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 
รุ่นที่ 25/2019, IOD 

- หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 
(RCL) รุ่นที่ 18/2019,IOD 
 

- หลกัสูตร ผู้บริหำรระดบัสูงด้ำนกำรค้ำและกำรพำณิชย์ 
(TEPCoT) รุ่นที่ 13 สถำบนัวิทยำกำรกำรค้ำ มหำวทิยำลยั
หอกำรค้ำไทย 

- หลกัสูตร อบรมบุคลำกรทำงลูกเสอืระดับผู้น ำขัน้ควำมรู้ชัน้สูง 
รุ่นที่ 828 
 
 
 

 

ประสบการณ์การท างาน  (ย้อนหลังอย่ำงน้อย 5 ปี) 
 

2558 - ปัจจุบนั : รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 
บรษัิท โรงพยำบำลอินเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ำกดั (มหำชน) 
 

2566 - ปัจจุบนั : รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท โรงพยำบำล ไอเอ็มเอช สลีม จ ำกดั หรอื โรงพยำบำล IMH สลีม 
 

2565 - ปัจจุบนั : รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท โรงพยำบำล ไอเอ็มเอช แบริง่ จ ำกดั หรอื โรงพยำบำล IMH แบริง่ 
 

2566 - ปัจจุบนั : รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท โรงพยำบำลมเหสกัข์ จ ำกดั 
 

2564 - ปัจจุบนั : รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท สุขสวสัดิก์ำรแพทย์ จ ำกดั 
 

2558 - ปัจจุบนั : รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บรษัิท แอคควิ ฟำส แล็บ เซ็นเตอร์ จ ำกดั หรอื โรงพยำบำล IMH ธนบุร ี
 

2561 – 2565 : กรรมกำร 
มูลนิธกิำรแพทย์สยำมบรมรำชกุมำร ี 
 

2555 – 2558  :  กรรมกำร 
บรษัิท ไทยเอ็กซ์เซลฟู้ดส์ จ ำกดั 
 

2552 – 2558 : กรรมกำรผู้จดักำร  
บรษัิท พ ีแอนด์ เอส ซินเนอร์จ ีจ ำกดั 

 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  - ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง 
 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน   
(ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 

- ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /  
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง 

การถือหุ้นในบริษัท - 107,384,800 หุ้น 
(รวมกำรถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ) 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท - 49.95 ของจ ำนวนหุ้นที่มสีิทธอิอกเสยีงทัง้หมด 
(รวมกำรถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ) 
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ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผู้บริหาร         - เป็นภรรยำของ นำยสทิธวิตัน์  ก ำกดัวงษ์ 
ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไม่มี 
 

ความเชี่ยวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 

- มีควำมรู้และควำมเชี่ ยวชำญทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร                     
ทัง้นี้ นำงสำวปรมำภรณ์  ปวโรจน์กิจ ได้น ำประสบกำรณ์และ
ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญดังกล่ำวมำใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
เต็มที่ อนัเป็นประโยชน์อย่ำงยิง่ต่อกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร
บรษัิท 

 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 

- คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ นำงสำวปรมำภรณ์  
ปวโรจน์กิจ เป็นผู้มีคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรครบถ้วนตำมที่
กฎหมำยก ำหนด ตลอดจนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ประวัติกำรท ำงำน
ที่หลำกหลำยวชิำชพี จงึเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
พจิำรณำอนุมติัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบรษัิทฯ 

 

 

ผู้ได้รบัการเสนอชือ่ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัทฯ  
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 ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  
 

ชื่อ- นามสกลุ 
 

- นำยวโรกำส  ตำปสนันทน์ 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ 
 

 

- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ  
- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
- ประธำนคณะท ำงำนก ำกบัดูแลกิจกำร 

วนั / เดือน / ปี เกิด 
อายุ 
สญัชาติ 

- 22 มกรำคม 2520 
- 47 ปี 

      -     ไทย 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 

- ปรญิญำโท  บรหิำรธุรกิจ College of Management , Mahidol 
University 
 

- ปรญิญำตร ี คณะวศิวกรรมศำสตร์ มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์ 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
      

      -    31 พฤษภำคม 2561 
จ านวนปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ - 5 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท 6/6 หรอืคดิเป็นร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 หรอืคดิเป็น                  
ร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ 2/2 หรอืคดิเป็น               
ร้อยละ 100 

- เขำ้ร่วมประชุมคณะท ำงำนก ำกบัดูแลกิจกำร 1/1 หรอืคดิเป็น
ร้อยละ 100 

 

ประวติัการฝึกอบรม 
 

-  จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 

-  จดัอบรมโดยสถาบนัอื่น 

 

 
 

- หลกัสูตร Director  Accreditation  Program (DAP)                         
รุ่นที่ 134/2016, IOD 
 

- ไม่มี 
 
 
 

 

ประสบการณ์การท างาน  (ย้อนหลังอย่ำงน้อย 5 ปี) 
 
 

2551 – 2558 : ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยดูแลลูกค้ำองค์กร 
บรษัิท โรงพยำบำลบ ำรุงรำษฎร์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

2558 – 2561 : กรรมกำรผู้จดักำร 
บรษัิท แอ๊บโซลูท ไฮจนีิคส์ จ ำกดั 

 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  - ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง 
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ต าแหน่งในกิจการอ่ืน  (3 แห่ง) 
(ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 

2566 - ปัจจุบนั : ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 
บรษัิท ยูไอซีซี จ ำกดั หรอื โรงพยำบำลมะเร็งชวีำมติรำ 
. 

2564 - ปัจจุบนั : กรรมกำร 
บรษัิท ไชน์เวล เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จ ำกดั 
 

2559 - ปัจจุบนั : กรรมกำร 
บรษัิท เมดเดฟ เฮ้ลท์แคร์ จ ำกดั 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /  
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง 

การถือหุ้นในบริษัท - 40,000 หุ้น 
(รวมกำรถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ) 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท - 0.02 ของจ ำนวนหุ้นที่มสีิทธอิอกเสยีงทัง้หมด 
(รวมกำรถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผู้บริหาร         - ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไม่มี 
 

ความเชี่ยวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 

- มีควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำรบริหำร
จดักำร ทัง้นี้  นำยวโรกำส  ตำปสนันทน์ ได้น ำประสบกำรณ์และ
ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญดังกล่ำวมำใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
เต็มที่ อนัเป็นประโยชน์อย่ำงยิง่ต่อกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร
บรษัิท 

 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 

- คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ  นำยวโรกำส               
ตำปสนันทน์ เป็นผู้มคีุณสมบติักำรเป็นกรรมกำรครบถ้วนตำมที่
กฎหมำยก ำหนด ตลอดจนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ประวัติกำรท ำงำน
ที่หลำกหลำยวชิำชพี จงึเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
พจิำรณำอนุมติัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบรษัิทฯ 
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คุณสมบติัเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระที่ได้รบัการเสนอช่ือ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ คุณสมบติั 
1.  กำรมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งในปัจจุบนั 
หรอืในช่วง 2 ปีที่ผ่ำนมำ 
     1.1  เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน 
พนักงำน ลูกจ้ำง หรอืที่ปรกึษำที่ได้รบัเงนิเดอืนประจ ำ 
     1.2  เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชทีี่
ปรกึษำทำงกฎหมำย) 
     1.3  มคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจที่มนียัส ำคญั อนัอำจมผีล
ให้ไม่สำมำรถท ำหน้ำที่ได้อย่ำงเป็นอิสระ (เช่น กำรซื้อ/ขำย
วตัถุดบิ/สนิค้ำ/บรกิำร/กำรให้กู้ยมืเงนิหรอืกำรกู้ยมืเงนิ) 
     1.4  เป็นญำติสนิทกับผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่
ของบรษิัทฯ / บรษิัทย่อย 
2.  เป็นกรรมกำรที่ได้รบักำรแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของ
กรรมกำรของบรษิัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบรษิัทฯ 

 
 
 

  
              เป็น                                      ไม่เป็น 
 
              เป็น                                      ไม่เป็น 
 
 
               ม ี                                        ไม่ม ี
 
               ม ี                                        ไม่ม ี
 
              เป็น                                       ไม่เป็น 
 

 

ผู้ได้รบัการเสนอชือ่ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัทฯ  

✓ 

✓ 

✓ 

 ✓ 

✓ 

 


