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ประวัติกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ- นามสกุล 
 

- น.ส. ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ 
 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตัง้ 
 
 
 
 

 

- กรรมการอิสระ  
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการคณะท างานก ากับดแูลกิจการ 
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  

วัน / เดือน / ปี เกิด 
อายุ 
 

สัญชาติ 

- 15  พฤษภาคม  2512 
- 51  ปี 

 

- ไทย 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 

- ปริญญาโท :  M – Exec บญัชี 
มหาวิทยาลยัจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

               (ปีท่ีส าเร็จการศกึษา)  :  2543 
- ปริญญาตรี : คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
               (ปีท่ีส าเร็จการศกึษา)  :  2534 

 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
      

       -       10  พฤศจิกายน  2559 

จ านวนปีที่เคยด ารงต าแหน่งกรรมการ - เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
จ านวน  3 ปี   

การเข้าร่วมประชุมในปี 2562 - เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 5 ครัง้ จาก  5 ครัง้ 
- เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ จาก  4 ครัง้ 

 

ประวัติการฝึกอบรม 
 
- จัดอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 
 
 

-จัดอบรมโดยสถาบันอื่น 

 

 
 

- หลกัสตูร Director  Accreditation  Program (DAP) 
รุ่นท่ี 127/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

 

- June  2011 
หลกัสตูร Hospital  Financial  Management Association 
(HFMA) , Las Vegas USA 

 

- June  2007 
หลกัสตูร Hospital  Financial  Management  in                  
Asia , Bangkok , Thailand 
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- June  2006 

หลกัสตูร Hospital  Financial  Management Association 
(HFMA) , Orlando  Florida ,  USA 
 

- February 2003 
หลกัสตูร Assessing  Business  Risk  : The Gateway to 
Value – Added Results 
 

- January – March 2002 
หลกัสตูร Tax Law 
 

- July  2002 
หลกัสตูร  Auditing Information System 

 
 

ประสบการณ์การท างาน  (ย้อนหลงัอย่างน้อย 5 ปี) 
 

21 กุมภาพันธ์ 2563 – ปัจจุบัน    :  กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ 
และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / บริษัท 
โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) / ประกอบ
ธุรกิจด าเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน 
 

2559 – 21 กมุภาพนัธ์ 2563  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
อิสระ  บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากดั (มหาชน) 
/ ประกอบธุรกิจด าเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน 
 

2538 – 2557    :  อดีตผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษัท โรงพยาบาลบ ารุงราษฏร์ จ ากัด (มหาชน) / ประกอบธุรกิจด าเนิน
กิจการโรงพยาบาลเอกชน 

 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
 

- ไม่มี 
 

ต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 

2556 – ปัจจบุนั     :  ท่ีปรึกษาอิสระ (ด้านบญัชี) 
 

2554 – ปัจจุบัน   :  อาจารย์พิเศษ  คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี   
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

2538 – ปัจจบุนั     :  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 4539 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน /  
กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี 

การถือหุ้นในบริษัท - 50,000  หุ้น 

(รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท - ร้อยละ 0.02 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

(รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร         - ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไม่มี 
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ความเชี่ยวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 

- มคีวามรู้และความเชี่ยวชาญทางด้านบญัชี รวมถึงการตรวจสอบ
บัญชีและการรายงานทางการเงิน ทัง้นี ้  น.ส. ทิวาพร  กัณฑา
สวุรรณ  ได้น าประสบการณ์และความรู้ความเชี่ยวชาญดงักล่าว
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มท่ี อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ต่อการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัท 

 
 

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 

- คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหาฯ แล้ว เห็นว่า น.ส. ทิวาพร  กัณฑาสวุรรณ  
มีคุณสมบัติเป็นกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ตามท่ี
ก าหนดไว้ในกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ข้อบังคับบริษัท และกฎบัตร
คณะกรรมการ รวมถึงมีคุณสมบตัิท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์
ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยสามารถให้ความเห็นได้
อย่างเป็นอิสระ 

 

คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อ 

ลักษณะความสัมพันธ์ คุณสมบัติ 
1.  การมีส่วนได้เสียกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
     1.1  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง 
หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า 
     1.2  เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้ สอบบัญชีท่ีปรึกษาทาง
กฎหมาย) 
     1.3  มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถ
ท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดิบ/สินค้า/บริการ/การ
ให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน) 
     1.4  เป็นญาติสนิทกับผู้ บริหารหรือผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของบริษัทฯ / 
บริษัทย่อย 
2.  เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของ
บริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัทฯ 

 
 
 

  
              เป็น                                      ไม่เป็น 
 
              เป็น                                      ไม่เป็น 
 
 
               มี                                         ไม่มี 
 
               มี                                         ไม่มี 
 
              เป็น                                       ไม่เป็น 
 

 

ผูไ้ดรั้บการเสนอชื่อไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

 

 

 

 

✓ 

✓ 

✓ 

 ✓ 

✓ 

 


