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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

วัน  เวลา  และสถานที ่
 ประชุมเมื่อวันอังคาร ที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.  ณ  โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกลา้) หอ้งป่ินเกลา้             
ชัน้ 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700 

 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 172,001,350 บาท และมีทุนช าระแล้วจ านวน 118,500,900 บาท              
แบ่งออกเป็นหุน้สามัญจ านวน 237,001,800 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ทั้งนี ้บริษัทฯ มีผู้ถือหุน้ ณ วันก าหนด
รายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้รว่มประชมุ (Record Date) เม่ือวนัที่ 18 มีนาคม 2569 จ านวนทัง้สิน้ 2,718 ราย 

 เมื่อมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 11 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 107,826,101 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
45.50 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจ านวน 27 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 11,784,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
5.00 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและที่มอบฉันทะทัง้สิน้จ านวน 38 ราย ถือหุน้รวมกนั
ทั้งสิน้ 119,610,601 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.47 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทั้งสิน้ 237,001,800 หุน้ ถือว่าผู้ถือหุน้เข้าร่วม
ประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ที่ 37. ซึ่งก าหนดว่า “ ในการประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งมีผูถื้อ
หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และ
ตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ” ประธานฯ จึงเปิดการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

 รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั  ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) 

 ประธานฯ  กล่าวเปิดการประชุมแล้วมอบหมายให้ น.ส.ศิริลักษณ์  ระหงษ์  (เลขานุการบริษัท) แนะน า
คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน)  ที่เข้าร่วมประชุมจ านวน  7 ท่าน                 
โดยสดัสว่นของกรรมการที่เขา้รว่มประชมุเท่ากบั รอ้ยละ 87.50 ของกรรมการทัง้หมด ซึ่งมีรายนามดงัต่อไปนี ้

1.  รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบรษิัท  
2.  นายบณูยฤทธิ ์ กลัยาณมิตร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.  ดร. สทิธิวตัน ์  ก ากดัวงษ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
4.  น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนก์ิจ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

/ ประธานคณะท างานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม / กรรมการคณะท างานก ากบั
ดแูลกิจการและความยั่งยืน / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการ
คณะท างานบรหิารความเสี่ยง 

5.  นายธิบดี  มงัคะลี  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 
6.  น.ส.ทิวาพร                 กณัฑาสวุรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการคณะท างานก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 
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7.  นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 / ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

กรรมการลาประชมุ 1 ท่าน ไดแ้ก่ 
1.  นายแพทย ์สขุมุ กาญจนพิมาย กรรมการ / ที่ปรกึษาของบรษิัท เนื่องจากติดภารกิจเขา้รว่มประชมุที่ต่างประเทศ 

โดยมีผูเ้ขา้รว่มประชมุ ประกอบดว้ย 
1.  น.ส.รชันีพร  มกราวธุ  ผูอ้  านวยการใหญ่สายบญัชีการเงิน / รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี /กรรมการบรหิาร 
2.  น.ส.ศริลิกัษณ ์ ระหงษ ์  เลขานกุารบรษิัท 
3.  น.ส.อารียา  แจง้อรุณ  ผูช้่วยเลขานกุารฯ 
4.  นายวรกร  แสงโป๋  ผูส้อบบญัชี บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 
 

 และขอขอบคณุ ดร. สฤษฏพ์งศ ์ เทศะบ ารุง  อาสาพิทกัษส์ิทธิผูถื้อหุน้ จากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทยที่มารว่มการ
ประชุมในครัง้นี ้ก่อนเข้าสู่การพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม เพื่อใหก้ารตรวจนับคะแนนเสียงเป็นไปดว้ยความ
โปร่งใส บริษัทฯ ไดม้อบหมายให ้น.ส.ปณุรดา จิโรภาสโภคิน จากบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ท าหนา้ที่เป็นสกัขี
พยานในการตรวจนบัคะแนนเสียงในครัง้นี ้

เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะในส่วนของการออกเสียงลงคะแนนในที่
ประชุม บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการชีแ้จงขัน้ตอนและวิธีปฏิบัติที่เก่ียวขอ้งอย่างชดัเจน โดยไดเ้ปิดคลิปวิดีโอพรอ้มเสียงอธิบาย
เก่ียวกบัวิธีการลงคะแนนเสียง การนบัคะแนนเสียง และการซกัถามในที่ประชมุ ดงัต่อไปนี ้

1.  ในการออกคะแนนเสียงจะถือเสียงขา้งมาก ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนได้
เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 41. วาระที่ 5 บรษิัทฯ จะเสนอใหพ้ิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อให้
เป็นกรรมการเป็นรายบคุคล ส าหรบัการลงมติในวาระที่ 6  เรื่อง พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 
ตอ้งไดเ้สียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

2.  ในการใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงขอใหท้่านผูถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนที่บริษัทฯ จดัใหโ้ดยในแต่ละวาระขอใหท้่านผูถื้อหุน้ท า
เครื่องหมายลงในช่องเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงช่องใดช่องหนึ่งเท่านัน้ บนบัตรลงคะแนนของแต่ละ
วาระ และขอใหล้งลายมือชื่อในบตัรลงคะแนนแต่ละวาระ เพื่อเป็นการยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้และเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส
ในการลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะขอเก็บบัตรลงคะแนนเสียงเฉพาะที่  ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหท้่านยกมือให้
เจา้หนา้ที่ไปเก็บบตัรลงคะแนน ส าหรบัผูท้ี่ไม่สง่บตัรลงคะแนนเสียง บรษิัทฯ จะถือว่าเป็นการลงมติเห็นดว้ย 

3.  การนับคะแนน บริษัทฯ จะใชวิ้ธีหกัคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้ร่วม
ประชมุ และสว่นที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 

ส าหรับผู้ที่ออกเสียง เห็นด้วย ในแต่ละวาระ ขอให้ส่งคืนแก่เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ หลังเสร็จสิน้การประชุม                                       
ทัง้นี ้การลงคะแนนเสียงในการประชุมครัง้นีเ้ป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย แต่มีการเก็บบัตรลงคะแนนผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทัง้หมด เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการนบัคะแนน 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 
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 ส าหรบัค าถามหรือความคิดเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือให้
ความเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามคิดเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั 
และงดเวน้การซักถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่ซ  า้กัน เพื่ อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความ
กรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามรว่มมือเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด 
โดยในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บรษิัทฯ มีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวีดีทศัน  ์

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดร้ายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่าสมควร
บรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ โดยได้เผยแพร่รายละเอียด 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการว่าดว้ยการเสนอวาระการประชุมและการเสนอชื่อบคุคล เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการบรษิัท 
ทางเว็บไซตข์องบริษัท แลว้ตัง้แต่วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัที่ 13 กุมภาพนัธ ์2569 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่อง
เพื่อบรรจเุป็นวาระหรือเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม เลขานุการบรษิัท จึงไดด้ าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ
ที่ก าหนดไว ้ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

(ระหว่างพจิารณามีผูถ้ือหุน้มาเพิ่มอกี 2 ราย รวมเป็น 40 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 142,610,602 หุน้) 

 ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบถึงเรื่องส าคญั ดงัต่อไปนี ้

1. บริษัทฯ ไดร้ับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2568 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย                
โดยไดร้บัคะแนนรวมทัง้สิน้ 98 คะแนน (ระดบั 4 เหรียญ) 

2. บรษิัทฯ ไดร้บัผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR 2025) ในระดบั 3 ตราสญัลกัษณ ์หรือระดบั     
“ดี” (Good) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชมุรบัทราบเรื่องที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 
 

วาระที ่2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งไดจ้ดั
ประชุมเมื่อวนัจนัทรท์ี่ 28 เมษายน 2568 โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมดงักล่าวและน าสง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้พรอ้ม
หนงัสือเชิญประชมุเรียบรอ้ยแลว้ 

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามหรือเสนอแกไ้ขรายงานการประชุม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้   
รายใดซกัถามหรือเสนอแกไ้ขเพิ่มเติม จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 
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 ผู้ด าเนินการประชุม แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ            
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งประชมุเมื่อวนัจนัทร ์ที่ 28 เมษายน 2568 
โดยไมไ่ดม้ีการแกไ้ข ดงันี ้

เห็นดว้ย   142,610,602   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                     0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
งดออกเสียง                0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
บตัรเสีย                        0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 

มติทีป่ระชุม  รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งประชมุเม่ือวนัจนัทร ์ที่ 28 เมษายน 2568 
โดยไม่มีการแกไ้ข 
 
วาระที ่3 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 และพิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี  

สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 และ
พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
โดยงบการเงินดงักล่าวไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต นางสาวโสรยา ตินตะสวุรรณ ์ผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตเลขที่ 8658 จากบรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั และไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบเรียบรอ้ย
แลว้ รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2568 ในหมวดงบการเงิน ซึ่งบรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code 
พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

มีรายละเอียดโดยสังเขป ดังต่อไปนี ้
 งบแสดงฐานะการเงิน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย               
ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2568 
                                                           หน่วย : ลา้นบาท 

 

รายการ 

 

ปี 2568 

 

ปี 2567 
(ปรับปรุงใหม่) 

 

ปี 2566  
(ปรับปรุงใหม่) 

สินทรัพยร์วม 
 

2,100.94 
 

2,288.89 

 

2,411.11 

หนีส้ินรวม 
 

1,486.27 
 

1,528.04 

 

1,549.52 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
 

614.67 
 

760.86 

 

861.59 

มูลค่าหุ้นทีเ่รียกช าระแล้ว 
 

118.50 
 

107.50 

 

107.50 

รายได้จากการขายและบริการ 
 

754.92 
 

756.05 

 

638.28 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  
 

(194.55) 
 

(106.54) 

 

(27.63)  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 
 

(0.84) 
 

(0.47) 

 

(0.13) 
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ทัง้นี ้ในวาระนี ้สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยไดก้ าหนดใหบ้ริษัทฯ รายงานเก่ียวกับนโยบายการต่อตา้นการทุจริต    
คอรร์ปัชนั โดยบริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาล และด าเนินการตาม
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน (Anti-Corruption Policy) อย่างเคร่งครดั ครอบคลุมถึงการหา้มใหห้รือรบัสินบน การ
ปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

บริษัทฯ ไดม้ีการสื่อสารนโยบายดังกล่าวใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับรบัทราบและถือปฏิบัติ
อย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ อาทิ บอรด์ประชาสัมพันธ์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail), Line Official 
Account และเว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มทัง้มีการทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่าการ
ปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 
(Whistleblowing Policy) โดยเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถแจง้ขอ้มลูหรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือ
การกระท าที่ไม่เหมาะสมไดผ้่านหลายช่องทางอย่างสะดวก ปลอดภยั และเป็นความลบั พรอ้มทัง้มีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแส (Whistleblower Protection) และนโยบายไม่ตอบโต้ (Non-Retaliation) เพื่อป้องกันมิให้ผู้แจ้งเบาะแสได้รับ
ผลกระทบจากการใหข้อ้มลูดงักลา่ว 

ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่พบกรณีการทุจริตคอรร์ปัชนัที่มีนยัส  าคญั และไม่มีขอ้รอ้งเรียนที่ไดร้บัการยืนยนัว่าเป็นการ
กระท าผิดดา้นการทุจรติ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดด้ าเนินการสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั
แก่พนกังานอย่างต่อเนื่อง โดยมีพนกังานเขา้ร่วมรบัทราบนโยบายดังกล่าวคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของพนกังานทัง้หมด และมี
การจดักิจกรรมสื่อสารหรืออบรมที่เก่ียวขอ้งอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นในความซื่อสตัยส์จุรติ
และความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกิจ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้

ดร. สฤษฏพ์งศ ์ เทศะบ ารุง  (ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย)  ไดส้อบถามในที่ประชมุว่า จากผลการ
ด าเนินงานในปี 2567 ซึ่งเดิมบริษัทฯ มีก าไรสทุธิประมาณ 36 ลา้นบาท แต่ภายหลงัมีการปรบัปรุงรายการบญัชี โดยมีการ
รบัรูต้น้ทุนประกอบกิจการโรงพยาบาลเพิ่มเติมประมาณ 511 ลา้นบาท ส่งผลใหผ้ลการด าเนินงานเปลี่ยนเป็นขาดทุน และ
สง่ผลใหบ้รษิัทฯ มีผลขาดทนุต่อเนื่องในปี 2567 และปี 2568 นัน้ 

ทัง้นี ้ไดส้อบถามเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงงบการเงินยอ้นหลงัส าหรบัปี 2565, 2564, 2563 
และ 2562 หรือไม่ และในปัจจบุนับรษิัทฯ มีแผนการบรหิารจดัการอย่างไร เพื่อใหส้ามารถกลบัมามีผลก าไรไดใ้นอนาคต 

นายธิบดี  มังคะลี (กรรมการบริษัท) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดท้  าสญัญาเช่าที่ดินเพื่อพฒันาโครงการ
โรงพยาบาล IMH แบริ่ง อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนับริษัทฯ ยงัไม่ไดเ้ขา้ใชป้ระโยชนใ์นพืน้ที่ดงักลา่ว จึงยงัไม่มีการรบัรูค้่าใชจ้่าย 
ที่เก่ียวขอ้งในงบการเงิน ทัง้นี ้ประเด็นดังกล่าวผูส้อบบัญชีไดม้ีการหารือร่วมกับส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) แลว้ โดยสญัญาเช่าดงักล่าวเกิดขึน้ในปี 2566 จึงไม่ปรากฏรายการดงักล่าวในงบการเงินของ
ปีก่อนหนา้ 
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ส าหรบัผลการด าเนินงานที่ผ่านมา บรษิัทฯ ไดเ้ขา้ลงทนุซือ้กิจการโรงพยาบาลจ านวน 2 แห่งในช่วงสถานการณก์าร
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งเป็นกิจการที่มีภาระหนีค้า้งช าระบางส่วน โดยบริษัทฯ ไดด้ าเนินการติดตามและบริหาร
จดัการหนีส้ินดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง และไดพ้ิจารณาตัดรายการบัญชีที่ไม่ก่อใหเ้กิดประโยชนท์างเศรษฐกิจออกไป เพื่อให้
ฐานะทางการเงินสะทอ้นภาพที่แทจ้รงิมากยิ่งขึน้ 

ดร. สิทธิวัตน ์ ก ากัดวงษ ์(ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ไดช้ีแ้จงเพิ่มเติมว่า ภายหลงัจากการเขา้บริหารกิจการ
โรงพยาบาลทัง้ 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลประชาพฒัน ์ซึ่งไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็นโรงพยาบาล IMH ธนบรุี และโรงพยาบาลมเหสกัข ์
ซึ่งไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็นโรงพยาบาล IMH สีลม บรษิัทฯ ไดด้ าเนินการปรบัปรุงโครงสรา้งธุรกิจและการบรหิารจดัการอย่างต่อเนื่อง 
ทัง้นี ้ในปี 2568 บริษัทฯ ไดด้ าเนินการปรบัปรุงรายการทางบญัชี โดยมีการตดัรายการสินทรพัยห์รือรายการที่มีความเสี่ยง
ออก (Write-off) เป็นจ านวนที่มีนยัส  าคญั สง่ผลใหผ้ลการด าเนินงานสะทอ้นฐานะที่แทจ้ริงของบริษัทฯ มากยิ่งขึน้ ซึ่งถือเป็น
กระบวนการปกติในการเขา้ซือ้และฟ้ืนฟกูิจการ (Turnaround) 

ในช่วงระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมา (2566–2567) บริษัทฯ ไดด้ าเนินการเขา้ซือ้กิจการและปรบัปรุงการด าเนินงานของ
โรงพยาบาลทัง้ 2 แห่งภายในระยะเวลาที่รวดเรว็ แมจ้ะมีอปุสรรคในช่วงเริ่มตน้ อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ เชื่อมั่นว่าภายหลงัการ
ปรบัปรุงงบการเงินและโครงสรา้งธุรกิจดงักล่าวแลว้ ผลการด าเนินงานจะมีแนวโนม้ปรบัตวัดีขึน้ และคาดว่าจะเริ่มเห็นผล
การด าเนินงานที่ดีขึน้อย่างชดัเจนในปี 2569 เป็นตน้ไป 

ดร. สฤษฏพ์งศ ์ เทศะบ ารุง (ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) ไดส้อบถามในที่ประชุมเก่ียวกับมลูค่า  
ค่าความนิยมทางบญัชี (Goodwill) ประมาณ 600 ลา้นบาท ว่ามีความเสี่ยงที่ผูถื้อหุน้ควรทราบหรือไม่ 

นายธิบดี  มังคะลี (กรรมการบริษัท) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ค่าความนิยมดังกล่าวเป็นไปตามหลักการของ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งเกิดจากการเขา้ซือ้กิจการ โดยเป็นส่วนต่างระหว่างราคาที่บริษัทฯ เขา้ซือ้กิจการกับ
มลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยส์ทุธิที่ไดร้บั ทัง้นี ้บริษัทฯ จะมีการประเมินมลูค่าค่าความนิยมเป็นประจ าทุกปีตามหลกัเกณฑ์
ทางบญัชี (Impairment Test) เพื่อพิจารณาว่ามีการดอ้ยค่าหรือไม่ โดยหากกิจการที่บริษัทฯ เขา้ซือ้มีผลการด าเนินงานที่ดี
และสามารถสรา้งก าไรไดอ้ย่างต่อเนื่อง มูลค่าค่าความนิยมดังกล่าวก็จะยังคงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม หากผลการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ อาจมีการรับรูค้่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ ในงวดนัน้ 

ดร. สฤษฏพ์งศ ์ เทศะบ ารุง (ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) ไดส้อบถามในที่ประชุมว่า โครงสรา้ง
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ซึ่งประกอบธุรกิจโรงพยาบาลนัน้ มีกรรมการที่เป็นแพทยเ์พียง 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายแพทย ์
สขุุม กาญจนพิมาย ขณะที่โดยทั่วไปบริษัทในธุรกิจโรงพยาบาลมักมีกรรมการที่เป็นแพทยห์ลายท่าน จึงขอทราบแนวทาง
และเหตผุลของโครงสรา้งคณะกรรมการดงักลา่ว 

ดร. สิทธิวัตน ์ ก ากัดวงษ ์(ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร) ไดช้ีแ้จงว่า บรษิัทฯ มีแนวทางในการก าหนดองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการบริษัทให้มีความหลากหลายของความรู ้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ (Board Diversity)                       
เพื่อสนับสนุนการก ากับดูแลและการบริหารจดัการองคก์รในมิติต่างๆ อย่างครอบคลมุ โดยนอกเหนือจากความเชี่ยวชาญ
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ดา้นการแพทยซ์ึ่งมีนายแพทย ์สุขุม กาญจนพิมาย อดีตปลดักระทรวงสาธารณสขุ ซึ่งมีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญ
ดา้นการบรหิารโรงพยาบาลแลว้ 

บรษิัทฯ ยงัมีกรรมการที่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในสาขาอื่นที่เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ 
(1) นายวโรกาส      ตาปสนนัทน ์   อดีตผูบ้รหิารดา้นการตลาดของโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์
(2) นางสาวทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ    อดีตผูบ้รหิารดา้นการบญัชีของโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์
(3) นายบณูยฤทธิ์   กลัยาณมิตร    อดีตปลดักระทรวงพาณิชย ์
(4) นายธิบดี           มงัคะลี    ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการเงิน การบญัชี และที่ปรกึษาทางการเงิน (Financial Advisor) 
(5) นางสาวปรมาภรณ ์ ปวโรจนก์ิจ   ผูม้ีประสบการณด์า้นการธนาคารและการบรหิารธุรกจิสง่ออก 
(6) รศ. ดร. ธนวรรธน ์   พลวิชยั    อธิการบดีมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ผูม้ีความเชี่ยวชาญดา้นเศรษฐศาสตรแ์ละการ
บรหิารองคก์ร 

ทัง้นี ้บริษัทฯ เห็นว่าการมีคณะกรรมการที่ประกอบดว้ยบุคลากรจากหลากหลายสาขาวิชาชีพ จะช่วยเสริมสรา้ง
มมุมองเชิงกลยุทธ ์การก ากับดแูลกิจการที่ดี และการเติบโตอย่างยั่งยืนขององคก์ร โดยเฉพาะในช่วงที่บริษัทฯ อยู่ระหว่าง
การขยายธุรกิจและมีแผนการเขา้ลงทนุในกิจการโรงพยาบาล (Take Over) เพิ่มเติมในอนาคต 

 ดร. สฤษฏพ์งศ ์ เทศะบ ารุง (ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) ภายหลังจากที่บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่
หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พบว่ามีการเผยแพร่ข่าวตามแบบรายงานตามมาตรา 59 หลายครัง้ จึง
สอบถามว่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยห์รือการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ หรือไม่ 

นายธิบดี  มังคะลี (กรรมการบริษัท)  ได้ชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า การรายงานข้อมูลตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 เป็นหนา้ที่ตามกฎหมายของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที่
เก่ียวขอ้ง ซึ่งตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการ
เปิดเผยขอ้มลูต่อ ผูล้งทนุ 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดด้ าเนินการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างเคร่งครดัตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากับดูแล และ
สอดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดแูลการใชข้อ้มลูภายในของบริษัท ซึ่งก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานหลีกเลี่ยง
การใชข้อ้มลูภายในที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชนส์ว่นตน รวมถึงมีการจ ากัดช่วงเวลาการซือ้ขายหลกัทรพัย ์
(Blackout Period) และก าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที่มีนยัส  าคญัอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา เพื่อใหผู้ล้งทนุไดร้บัขอ้มลู
อย่างเท่าเทียม  

ดงันัน้ การเผยแพรข่่าวตามแบบรายงานตามมาตรา 59 ดงักลา่ว จึงเป็นการด าเนินการตามหนา้ที่ตามกฎหมายและ
แนวปฏิบตัิของบรษิัทจดทะเบียนโดยปกติ มิไดม้ีนยัส  าคญัที่สง่ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยห์รือการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
แต่อย่างใด และสะทอ้นถึงการด าเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสของบรษิัทฯ 
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ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
เห็นดว้ย   142,610,602   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                     0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
งดออกเสียง                0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
บตัรเสีย                        0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 

มติทีป่ระชุม  อนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568  

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรก าไร และงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับปี 2568 

 ผู้ด าเนินการประชุม  ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมายและทนุส ารอง
อื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อก าหนดใน
สญัญาต่างๆ ที่บรษิัทฯ ผกูพนัอยู่ รวมทัง้ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตดว้ย  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงดจดัสรร
ก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทนุสทุธิ จึงมีความจ าเป็นตอ้ง
รกัษากระแสเงินสดไว ้และเสรมิสภาพคลอ่งทางการเงินของบรษิัทฯ แทนการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้  

ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจพิจารณาอนุมตัิไดต้ามความเหมาะสม และจะ
รายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 การจดัสรรเงินทนุส ารองตามกฎหมายตอ้งจดัสรรรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ จนกว่าจะถึงรอ้ยละ 10 ของทนุจด 
ทะเบียน ปัจจบุนับรษิัทฯ มีเงินทนุส ารองตามกฎหมายจ านวนทัง้สิน้ 10,750,000 บาท (สิบลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นบาทถว้น)  
ซึ่งครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ ดงันัน้จึงไม่ตอ้งจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงนิปันผล 

 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 
หน่วย 

 
ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 

 
ปี 2567 

 

 
ปี 2566 

 
1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ลา้นบาท (25.31) 36.82 (30.45) 
2. จ านวนหุ้น (ไม่รวมหุ้นซือ้คืน) ลา้นหุน้ 237.00 214.00 214.00 

3. เงนิปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท/หุน้ 0.00 0.00 0.00 

4. รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ ลา้นบาท 0.00 0.00 0.00 

5. อัตราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธิ % N/A N/A N/A 
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ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงดจดัสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2568 เนื่องจากบรษิัทมีผลขาดทนุ
สุทธิ จึงมีความจ าเป็นตอ้งรกัษากระแสเงินสดไว ้และเสริมสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ แทนการจ่ายเงินปันผลให้      
ผูถื้อหุน้ และไม่ตอ้งจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากไดต้ัง้ส  ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
แลว้ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย   142,610,602   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                     0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
งดออกเสียง                0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
บตัรเสีย                        0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 

มติที่ประชุม  อนุมัติงดจัดสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2568 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสทุธิ จึงมี
ความจ าเป็นตอ้งรกัษากระแสเงินสดไว ้และเสรมิสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ แทนการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ และ
ไม่ตอ้งจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากไดต้ัง้ส  ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ 

 

วาระที ่5      พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ และกล่าวว่า
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18. ก าหนดใหก้ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่ได ้ปัจจบุนับรษิัทฯ มีกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ี
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน คือ 

รายช่ือกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 

1. นายสิทธิวัตน ์           ก ากัดวงษ ์

กรรมการบรษิัท (ผูม้ีอ านาจลงนาม) / 
ประธานกรรมการบรหิาร / 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

2. นายธิบดี                 มังคะลี 

กรรมการบรษิัท / 
กรรมการบรหิาร / 
ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 

3. น.ส.ทวิาพร              กณัฑาสุวรรณ 

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
คณะท างานก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน / 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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เนื่องจากวาระนี ้กรรมการทัง้ 3 ท่าน จะขอออกจากหอ้งประชุมเป็นชั่วคราว เพื่อใหท้ี่ประชุมพิจารณาและแสดง
ความคิดเห็นโดยอิสระ และใชส้ิทธิในการออกเสียงอย่างเต็มที่ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อ
รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568                   
ถึง 13 กมุภาพนัธ ์2569 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลอื่นเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด  

ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย จึงไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบตัิ
ตามที่กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด โดยไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประกอบกบัคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณข์องกรรมการที่ตอ้งการ
สรรหาให้มีความหลากหลาย และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยใช้การวิเคราะห์ทักษะ 
ประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอกรรมการทัง้ 3 ท่านขา้งตน้ 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ส าหรบักรรมการล าดบัที่ 3 ไดแ้ก่ น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน (โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ เห็นว่า
บคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอสิระ 
อีกทั้งยังสามารถปฏิบัติหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระโดยปราศจากผลประโยชนท์ับซอ้น จึงเห็นสมควรเสนอชื่อ
กรรมการอิสระกลบัมาด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

ทั้งนี ้การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ ได้
ด าเนินการพิจารณาสรรหากรรมการเป็นรายบุคคล โดยผู้ไดร้ับการเสนอชื่อดังกล่าวไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองและ
พิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบดว้ยความระมดัระวงั ทัง้ในดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นที่เอือ้ต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนพิจารณาจากผลการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ทั้งนีก้ารลงมติในวาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียงให้กับกรรมการเป็น
รายบคุคล 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ จ านวน 3 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็น
กรรมการสืบต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
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5.1 นายสิทธิวตัน ์ ก ากัดวงษ์  (กรรมการ) ที่ประชุมไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย   142,610,602   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                     0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
งดออกเสียง                0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
บตัรเสีย                        0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 

5.2 นายธิบดี  มงัคะลี  (กรรมการ) ที่ประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย   142,610,602   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                     0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
งดออกเสียง                0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
บตัรเสีย                        0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 

5.3 น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ (กรรมการอิสระ) ที่ประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย    142,560,602  เสียง  คิดเป็น  รอ้ยละ       99.9649 
ไม่เห็นดว้ย                           0  เสียง  คิดเป็น  รอ้ยละ         0.0000   
งดออกเสียง           50,000  เสียง คิดเป็น รอ้ยละ        0.0351 
บตัรเสีย         0  เสียง คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 

ผู้ด าเนินการประชุม กลา่วเรียนเชิญกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้หอ้งประชมุ และกลา่วยินดีทกุท่านไดก้ลบัเขา้ 
ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

 มติที่ประชุม  อนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายสิทธิวตัน ์ ก ากัดวงษ์ (2) นายธิบดี  มงัคะลี 
และ (3) น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
 

วาระที ่6   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 

(ระหว่างพจิารณามีผูถ้ือหุน้มาเพิ่มอกี 1 ราย รวมเป็น 41 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 142,611,002 หุน้) 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2569 
และกล่าวว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตาม ขอ้บังคับบริษัทฯ ขอ้ 33. ซึ่งก าหนดใหก้รรมการไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน
รางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 
และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดม้ีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2568 ซึ่งคณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบกบัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็น
ควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย  
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 ค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทฯ จดัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยผ่านการ
พิจารณาขัน้แรกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิงานและความรบัผิดชอบของ
กรรมการ และบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทน กรรมการบริษัทไวอ้ย่างชัด เจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดบัที่เหมาะสม 

 ส าหรับปี 2569 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่างๆ ในรูปของ
ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (สามลา้นหา้แสนบาทถว้น) เท่ากบัปีที่ผ่าน
มา และไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ซึ่งเป็นไปตามรายละเอียดตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่
คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

 

คณะกรรมการ 

 

 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) ผลประโยชนอ์ื่นใด 

ปี 2569                                               
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568  

ปี 2569                                               
(ปีทีเ่สนอ) 

 

ปี 2568 

 

รายเดือน 

 

เบีย้ประชุม/คร้ัง 

 

รายเดือน 

 

เบีย้ประชุม/คร้ัง 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธาน 50,000 20,000 50,000 20,000 ไม่มี ไม่มี 

กรรมการ 20,000 12,000 20,000 12,000 ไม่มี ไม่มี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน 50,000 20,000 50,000 20,000 ไม่มี ไม่มี 

กรรมการ - 12,000 - 12,000 ไม่มี ไม่มี 

 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

ประธาน - 20,000 - 20,000 ไม่มี ไม่มี 

กรรมการ - 12,000 - 12,000 ไม่มี ไม่มี 

 

หมายเหตุ :  (1)  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
      (2)  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน 
      (3)  ค่าเบีย้ประชมุ หากภายในเดือนนัน้มีประชมุมากกว่า 1 ครัง้ขึน้ไปจะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุ 1 ครัง้/เดือน เท่านัน้ 
      (4)  ประธานกรรมการตรวจสอบ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการบริษัท เนื่องจากไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน                       
                          ในต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบแลว้ 
 

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 
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 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2569 ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (เท่ากับปี    
ที่ผ่านมา) และไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             142,611,002  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชุม  อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 2569 ในรูปแบบ
ของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมของคณะกรรมการชดุต่างๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (เท่ากบัปีที่
ผ่านมา) และไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ตามที่เสนอ 
 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2569 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 
2568 และรายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 58. และพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนทกุปี คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีในปีที่ผ่านมา ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานที่เป็นที่ยอมรบั และมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีมีความรู ้ความสามารถ มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเขา้ใจใน
ธุรกิจของกลุม่บรษิัทฯ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ ตลอดจนมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และ
ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  ประจ าปี  2568 จ านวน 3 ท่าน                         
จากบรษิัท  สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชีดงันี ้

1. นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8658 
     จ านวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : 4 ปี  
     (ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ ปี 2565-2568) หรือ 

2. นายพีระเดช  พงษเ์สถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 
     จ านวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-   

3. นางสาวเมธาวี  ชนะสงคราม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 12784 
     จ านวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-   

โดยผูส้อบบัญชีทัง้ 3 ท่าน ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไม่มีความสมัพันธ์กับบริษัทฯ และไม่ไดใ้หบ้ริการเป็นที่
ปรึกษาแก่บริษัทฯ แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดขอ้มลูประวตัิ และประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชี ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย หมายเลข 4 
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ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ ์
หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบัญชีกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่
อย่างใด โดยบริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นใหแ้ก่ส  านกังานสอบบัญชีที่ผูส้อบบญัชีสงักัด บุคคลหรือ
กิจการที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั 

รายละเอียดค่าสอบบัญชีทีเ่สนอใน 2569 เทยีบกับปี 2568 ดังนี ้                                                                            
หน่วย : บาท 

บริษัท 

 

ปี  2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 

 
 

เปล่ียนแปลง 
เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 

 

 
 
ร้อยละ 

บริษัท โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)                   
1. ค่าสอบบญัช ี 1,540,000 1,540,000 - - 
2. ค่าบรกิารอื่น ตามจรงิ 65,945 - - 

 

คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจัดท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา ในนาม บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของ บริษัทฯ และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีทั้ง 3 ท่าน ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ใหบ้ริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ  ากัด               
จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท  สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด แทนได้ และสมควรอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชี                        
ของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 เป็นจ านวน 1,540,000 บาท (เท่ากบัปีที่ผ่านมา) ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ซึ่งไม่รวม
ค่าบรกิารอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ์(ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง) ไดส้อบถามในที่ประชมุว่า ค่าตรวจสอบบญัชีจ  านวน 
1,540,000 บาท เป็นค่าตรวจสอบเฉพาะบรษิัทฯ หรือรวมถึงบรษิัทย่อยดว้ย 

น.ส.รัชนีพร  มกราวุธ (ผูอ้  านวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ค่าตรวจสอบบญัชีจ านวน 
1,540,000 บาท เป็นค่าตรวจสอบบัญชีเฉพาะของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
เท่านัน้ ส  าหรบับรษิัทย่อยจ านวน 5 บริษัท มีค่าตรวจสอบบญัชีรวมจ านวน 2,170,000 บาท โดยหากรวมค่าตรวจสอบบญัชี
ของทัง้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย จะมีค่าตรวจสอบบญัชีรวมทัง้สิน้จ านวน 3,710,000 บาท 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ์ (ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง) ไดส้อบถามในที่ประชุมว่า ในปี 2559 บริษัทฯ จะมี
ค่าบริการอื่นนอกเหนือจากค่าตรวจสอบบัญชีหรือไม่ เนื่องจากในหนังสือเชิญประชุมระบุว่า ในปี 2568 มีค่าบริการอื่น
จ านวน 65,945 บาท ทัง้นี ้โดยทั่วไปในทางวิชาชีพ ผูส้อบบญัชีไม่ควรใหบ้รกิารอื่นนอกเหนือจากการตรวจสอบบญัชี 

น.ส.รัชนีพร  มกราวุธ (ผูอ้  านวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ในปี 2569 บริษัทฯ อาจมี
ค่าบริการอื่นเกิดขึน้ตามความจ าเป็นของการปฏิบัติงาน ซึ่งยังไม่สามารถระบุจ านวนที่แน่นอนได ้เนื่องจากเป็นค่าใชจ้่าย      
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ที่เกิดขึน้ตามจริง โดยค่าบริการอื่นดังกล่าวไม่ใช่ค่าบริการวิชาชีพเพิ่มเติม แต่เป็นค่าใชจ้่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชี เช่น ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่าไปรษณีย ์ค่าโทรศัพท ์และในกรณีที่ตอ้งปฏิบัติงานในต่างจังหวัด อาจมี
ค่าใชจ้่ายเพิ่มเติม เช่น ค่าที่พกั และค่าเบีย้เลีย้งของผูป้ฏิบตัิงาน เป็นตน้ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8658 หรือ 
นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7517 หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักด์ิ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต
เลขที่ 4752 ในนาม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็น
ผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ท่าน ไม่สามารถปฏิบตัิงาน
ไดใ้หบ้ริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด แทนได้  และ
สมควรอนุมตัิค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 1,540,000 บาท (เท่ากับปีที่ผ่านมา) ดว้ยคะแนน
เสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             117,120,796  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชุม  อนุมัติการแต่งตัง้นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8658 หรือ นางสาว              
สลุลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7517 หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 
ในนาม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ  ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 และในกรณีที่ผูส้อบบัญชีทัง้ 3 ท่าน              
ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ ากดั แทนได ้และอนมุตัิค่าตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 1,540,000 บาท (เท่ากบัปีที่ผ่านมา) 

 

วาระที ่8   พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

(ระหว่างพจิารณามีผูถ้ือหุน้มาเพิ่มอกี 1 ราย รวมเป็น 42 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 142,613,802 หุน้) 

    -  ไม่มี  - 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในเรื่องต่างๆ 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ์(ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง) ไดก้ล่าวขอบคุณคณะกรรมการบริษัทที่ไดจ้ัดการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในรูปแบบ Onsite ซึ่งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและพบปะคณะกรรมการ
บรษิัทโดยตรง 
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ทัง้นี ้ไดส้อบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัรายงานของผูส้อบบญัชีในประเด็นเรื่อง Key Audit Matter เก่ียวกับค่าความนิยม 
(Goodwill) ซึ่งเป็นรายการที่มีนัยส าคัญ โดยขอทราบหลักเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาการดอ้ยค่าของค่าความนิยมของ  
บรษิัทฯ รวมถึงไดต้ัง้ขอ้สงัเกตว่า มีบางบรษิัทย่อยที่เก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่าดงักลา่ว 

นายวรกร  แสงโป๋ (ผูส้อบบัญชี) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า การพิจารณาการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยบริษัทฯ ไดด้ าเนินการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นประจ า และถือเป็น
ประเด็นส าคญัโดยเฉพาะในช่วงสิน้ปี ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดว่้าจา้งผูป้ระเมินอิสระจากภายนอก ซึ่งอยู่ในรายชื่อที่ไดร้บัการยอมรบั
จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เป็นผูด้  าเนินการประเมินมลูค่า และผูส้อบบญัชี
มีหนา้ที่ในการสอบทานความเหมาะสมของรายงานการประเมินดงักลา่ว 

นายธิบดี  มังคะลี (กรรมการบริษัท) ไดช้ีแ้จงเพิ่มเติมว่า ในการเขา้ซือ้กิจการ บริษัทฯ จะพิจารณามลูค่าที่เกิดขึน้
ออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ (1) ค่าความนิยม (Goodwill) และ (2) สินทรพัยไ์ม่มีตัวตน (Intangible Assets) โดยสินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตนจะถกูตดัจ าหน่ายตามอายกุารใชง้านที่ก าหนด เช่น สญัญาเช่าที่ดิน เป็นตน้ 

ส าหรบัค่าความนิยม บริษัทฯ จะด าเนินการทดสอบการดอ้ยค่าเป็นรายปี โดยพิจารณาแยกตามหน่วยสรา้งเงินสด 
(Cash Generating Unit: CGU) ของแต่ละกิจการที่เขา้ซือ้ โดยเปรียบเทียบมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนจากการด าเนินงาน 
กบัมลูค่าตามบญัชี หากมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนสงูกว่ามลูค่าตามบญัชี จะไม่ตอ้งรบัรูก้ารดอ้ยค่า อย่างไรก็ตาม หากมีขอ้
บ่งชีว่้าค่าความนิยมอาจดอ้ยค่าในระหว่างงวด บรษิัทฯ จะด าเนินการทดสอบและรบัรูก้ารดอ้ยค่าทนัทีในงวดนัน้ 

ทัง้นี ้จากการประเมิน  ณ  สิน้งวดที่ผ่านมา มูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของแต่ละกิจการยังคงสงูกว่ามูลค่าความ
นิยมที่บันทึกไว ้จึงไม่มีการรบัรูก้ารดอ้ยค่า อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดด้ าเนินการทดสอบการดอ้ยค่าดังกล่าวโดยผูป้ระเมิน
อิสระ (Third Party) ร่วมกับการสอบทานโดยผูส้อบบญัชี เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์างบญัชีและสรา้งความเชื่อมั่นแก่                
ผูถื้อหุน้ 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ์(ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมด้วยตนเอง) ไดส้อบถามว่า การประเมินมลูค่าของกิจการทัง้  
2 แห่ง ซึ่งมิไดเ้ป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์บรษิัทฯ ใชแ้หลง่ขอ้มลูหรือวิธีการใดในการก าหนดมลูค่าดงักลา่ว 

นายธิบดี  มังคะลี (กรรมการบริษัท) ได้ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า การประเมินมูลค่ากิจการดังกล่าวเป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินมลูค่าที่เป็นที่ยอมรบั โดยบริษัทฯ ไดว่้าจา้งผูป้ระเมินอิสระจากภายนอกซึ่งมีความเชี่ยวชาญ
และอยู่ในรายชื่อที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหก้ารยอมรบั เป็นผูด้  าเนินการ
ประเมินมลูค่า 

ทัง้นี ้การประเมินมลูค่าดงักลา่วจะอาศยัสมมติฐานและขอ้มลูทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง เช่น กระแสเงินสดในอนาคต 
อตัราการเติบโต และอตัราคิดลด เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม รายละเอียดเชิงลกึของสมมติฐานและแบบจ าลองที่ใชใ้นการประเมิน
เป็นขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ซึ่งไม่สามารถเปิดเผยได ้
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นายสถาพร โคธีรานุรักษ์ (ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง) ไดส้อบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับประเด็น Key Audit 
Matter ซึ่งในปีนีผู้ส้อบบญัชีไดร้ะบุไวจ้  านวน 3 เรื่อง โดยเฉพาะประเด็นการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารทางการแพทย ์และ
การรบัรูร้ายไดข้องธุรกิจโรงพยาบาลอาชีวเวชศาสตร ์ซึ่งผูถื้อหุน้มีความกังวล จึงขอใหผู้ส้อบบญัชีชีแ้จงถึงเหตผุลที่ก าหนด
เป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ และแนวทางการตรวจสอบดงักลา่ว 

นายวรกร  แสงโป๋ (ผูส้อบบญัชี) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า การก าหนด Key Audit Matter เป็นไปตามมาตรฐานการ
สอบบญัชี โดยประเด็นรายไดถื้อเป็นสาระส าคญัของงบการเงินในธุรกิจโดยทั่วไป เนื่องจากเป็นรายการที่มีนยัส  าคญัต่อผล
การด าเนินงาน และมีความซบัซอ้นในการรบัรูร้ายได ้

ส าหรบับรษิัทฯ ซึ่งประกอบธุรกิจโรงพยาบาล รายไดห้ลกัแบง่ออกเป็น 2 สว่นส าคญั ไดแ้ก่ 
(1)  รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแก่หน่วยงานภาครฐั เช่น ส  านกังานประกนัสงัคม และส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) ซึ่งการรบัรูร้ายไดจ้ะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไข หลกัเกณฑ ์และอตัราการเบิกจ่ายที่ก าหนดโดยหน่วยงานดงักลา่ว 
(2)  รายไดจ้ากลกูคา้ทั่วไป ซึ่งตอ้งพิจารณาความถกูตอ้ง ครบถว้น และการเกิดขึน้จรงิของรายการ 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีไดด้ าเนินการตรวจสอบโดยการประเมินระบบควบคมุภายในที่เก่ียวขอ้งกบัการรบัรูร้ายได ้ทดสอบ
รายการตวัอย่าง ตรวจสอบเอกสารประกอบการใหบ้ริการ รวมถึงตรวจสอบความสอดคลอ้งของการเบิกจ่ายกับเงื่อนไขของ
หน่วยงานภาครฐั เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายไดท้ี่รบัรูเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยจากงบการเงินของบริษัทฯ 
ประจ าปี 2568 พบว่ารายไดจ้ากการใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ป็นรายการหลกัของบรษิัทฯ ซึ่งยิ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญั
ของประเด็นดงักลา่วในการตรวจสอบบญัชี 

ดังนั้น การระบุประเด็นดังกล่าวเป็น Key Audit Matter ไม่ไดห้มายความว่ามีความผิดปกติ แต่เป็นการเนน้ย า้ถึง
รายการที่มีความส าคญัและมีความซบัซอ้น ซึ่งผูส้อบบญัชีใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษในการตรวจสอบ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่น
ใหแ้ก่ผูใ้ชง้บการเงิน 

นายวิกรม  ประทปีกาญจนา (ผูร้บัมอบฉนัทะจากบรษิัท บีเคไอ โฮลดิง้ส ์จ  ากดั (มหาชน) ไดส้อบถามในที่ประชมุ
เก่ียวกบัความคืบหนา้ของโครงการก่อสรา้งโรงพยาบาล IMH แบริ่ง รวมถึงแผนการเขา้ซือ้กิจการ (Mergers and 
Acquisitions: M&A) ในอนาคตของบรษิัทฯ 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ์ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ส  าหรับแผนการเข้าซือ้กิจการ 
(M&A) บริษัทฯ ยังไม่สามารถเปิดเผยรายละเอียดหรือระบุชื่อกิจการเป้าหมายได้ เนื่องจากอาจมีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายในการขยายธุรกิจผ่านการเข้าซือ้กิจการอย่างต่อเนื่อง                
โดยที่ผ่านมา นับตั้งแต่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ขยายการลงทุนโดยเข้าซื ้อกิจการ
โรงพยาบาลเพิ่มเติมจ านวน 2 แห่ง 

ส าหรับโครงการก่อสรา้งโรงพยาบาล IMH แบริ่ง บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงแบบโครงการใหม้ีขนาดใหญ่และ
เหมาะสมยิ่งขึน้ โดยไดร้บัขอ้เสนอแนะจากผูม้ีประสบการณใ์นภาคธุรกิจ ทัง้นี ้ปัจจบุนัโครงการอยู่ระหว่างการจดัท าและยื่น 
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รายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม (EIA) ซึ่งมีความล่าชา้บางส่วนจากการปรบัแบบโครงการ โดยพืน้ที่โครงการ
ทัง้หมดมีขนาดประมาณ 12 ไร่ และในระยะแรกบริษัทฯ มีแผนพัฒนาในพืน้ที่ประมาณ 6 ไร่ เพื่อบริหารจัดการเงินลงทุน
อย่างมีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงด้านเงินลงทุน ทั้งนี ้บริษัทฯ คาดว่าจะสามารถยื่นรายงาน EIA ได้ภายในช่วง          
ต้นปี 2570 และมีแผนด าเนินการก่อสร้างให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม โดยโครงการตั้งอยู่ในท าเลศักยภาพ           
ใกลส้ถานีรถไฟฟ้า BTS แบริ่ง และอยู่ในพืน้ที่ใกลเ้คียงกับโครงการพัฒนาเชิงพาณิชยข์นาดใหญ่ ซึ่งคาดว่าจะสนับสนุน
ศกัยภาพในการใหบ้รกิารและการเติบโตของบรษิัทฯ ในอนาคต 

นอกจากนี ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดก้ล่าวขอบคุณ บริษัท บีเคไอ โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ในฐานะผูถื้อหุน้                 
ที่ไดใ้หก้ารสนบัสนนุบรษิัทฯ อย่างต่อเนื่อง ทัง้ในดา้นเงินลงทนุ ความรู ้และเครือข่ายทางธุรกิจ ซึ่งมีสว่นส าคญัต่อการพฒันา
และการเติบโตของบรษิัทฯ 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ ์(ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ไดก้ล่าวก่อนปิดการประชุมว่า รูส้ึกเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่
บริษัท บีเคไอ โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (BKI) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี ้ นอกจากนี ้ไดก้ล่าวชื่นชม
และขอบคุณนายสถาพร โคธีรานุรักษ์ (ผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง) ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการเงินและการบัญชี               
โดยเป็นที่รูจ้กัในฐานะวิทยากรและอาจารยใ์นสถาบนัการศึกษาชัน้น า รวมถึงด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน
หลายแห่ง ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอขอบพระคุณที่ท่านไดใ้หข้้อเสนอแนะและแบ่งปันความรูด้้านการเงินและการบัญชีอันเป็น
ประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมหรือไม่ เม่ือไม่มีท่าน
ใดสอบถามเพิ่มเติม จึงกลา่วขอบคณุและล าดบัต่อไปเรียนเชิญ ประธานฯ กลา่วปิดประชมุ 

ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านที่ใหเ้กียรติเขา้ร่วมประชุมในวันนี ้พรอ้มทัง้แสดง
ความขอบคุณส าหรบัขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นที่สะทอ้นถึงความห่วงใยและความคาดหวังที่มีต่อทิศทางของบริษัทฯ                   
ในประเด็นที่เป็นประโยชนต์่อการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน  

ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุท่านที่ใหเ้กียรติเขา้รว่มการประชมุในครัง้นี ้โดยบรษิัทฯ 
ไดเ้ลือกจดัการประชุมในรูปแบบ Onsite เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้บปะและซกัถามขอ้สงสยัไดโ้ดยตรง แมว่้าในปัจจบุนั
หลายบรษิัทจดทะเบียนจะเลือกจดัประชมุในรูปแบบออนไลนห์รือแบบผสมผสาน (Hybrid) ก็ตาม 

ทั้งนี ้ ผู้ถือหุ้นได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่างสร้างสรรค์                     
ซึ่งคณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ในการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะ
ตวัแทนของผูถื้อหุน้ เพื่อก ากบัดแูลและติดตามการด าเนินงานของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลมีบทบาทส าคัญต่อสังคมและประเทศ ทั้งในด้านการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน และการสรา้งมลูค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมถึงการพฒันาบรกิารดา้นสขุภาพเชิงป้องกนั (Wellness) ซึ่งเป็น
ทิศทางส าคญัของธุรกิจในอนาคต 
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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 
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ทา้ยนี ้บริษัทฯ ขอขอบพระคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านที่ไดส้ละเวลาอันมีค่าเขา้ร่วมประชุมและใหก้ารสนับสนุนบริษัทฯ 
อย่างต่อเนื่อง 

ณ เวลาปิดประชุมมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 14 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 107,829,302 หุน้  
คิดเป็นรอ้ยละ 45.50 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจ านวน 28 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 34,784,500 หุน้  
คิดเป็นรอ้ยละ 14.68 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด รวมเป็นผู้ถือหุน้ทั้งที่มาประชุมด้วยตนเองและที่มอบฉันทะทั้งสิน้จ านวน           
42 ราย ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 142,613,802 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 60.17 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้สิน้ 237,001,800 หุน้ 

 

ปิดประชมุ  14.53 น. 
 

ลงชื่อ _________________________________ ประธานที่ประชมุ 

               (รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั) 

ลงชื่อ _________________________________ เลขานกุารบรษิัท 

                 (นางสาวศิรลิกัษณ ์ ระหงษ)์           ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 


