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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

วัน  เวลา  และสถานที ่
 ประชุมเมื่อวันจันทร ์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น.  ณ  โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกลา้) หอ้งป่ินเกล้า             
ชัน้ 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700 

 เมื่อมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 11 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 108,386,835 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
50.41 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจ านวน 40 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 8,703,761 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
4.05 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและที่มอบฉันทะทัง้สิน้จ านวน 51 ราย ถือหุน้รวมกนั
ทั้งสิน้ 117,090,596 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 54.46 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้สิน้ 215,000,000 หุน้ ถือว่าผู้ถือหุน้เขา้ร่วม
ประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ที่ 37. ซึ่งก าหนดว่า “ ในการประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ” ประธานฯ จึงเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2568 

 รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั  ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) 

 ประธานฯ  กล่าวเปิดการประชุมแล้วมอบหมายให้ น.ส.อารียา  แจ้งอรุณ  (ผู้ช่วยเลขานุการฯ)  แนะน า
คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) ที่เขา้ร่วมประชุมจ านวน 8 ท่าน โดย
สดัสว่นของกรรมการที่เขา้รว่มประชมุเท่ากบั รอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด ซึ่งมีรายนามดงัต่อไปนี ้

1.  รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบรษิัท  
2.  นายบณุยฤทธิ ์ กลัยาณมิตร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.  ดร. สทิธิวตัน ์  ก ากดัวงษ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
4.  นายแพทย ์สขุมุ กาญจนพิมาย กรรมการ / ประธานที่ปรกึษาของบรษิัท 
5.  น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนก์ิจ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

/ ประธานคณะท างานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม / กรรมการคณะท างานก ากบั
ดแูลกิจการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการคณะท างาน
บรหิารความเสี่ยง 

6.  นายธิบดี  มงัคะลี  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 
7.  น.ส.ทิวาพร                 กณัฑาสวุรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 
8.  นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 

 / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
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โดยมีผูเ้ขา้รว่มประชมุ ประกอบดว้ย 
1.  น.ส.รชันีพร  มกราวธุ  ผูอ้  านวยการใหญ่สายบญัชีการเงิน / รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี /กรรมการบรหิาร 
2.  น.ส.ศริลิกัษณ ์ ระหงษ ์  เลขานกุารบรษิัท 
3.  น.ส.อารียา  แจง้อรุณ  ผูช้่วยเลขานกุารฯ 
4.  น.ส.โสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ ผูส้อบบญัชี บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 
5.  นายวรกร  แสงโป๋  ผูส้อบบญัชี บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 
 

 และขอขอบคุณ น.ส.สุมนา  รุจิชาญสิริ  อาสาพิทักษ์สิทธิผูถื้อหุน้ จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยที่มาร่วมการ
ประชุมในครัง้นี ้ก่อนด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ เพื่อใหก้ารตรวจนับคะแนนเป็นไปอย่างโปร่งใส  ทางบริษัทฯ                 
ไดม้อบหมายให ้บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนครัง้นี ้ 

 ล าดบัต่อไป น.ส.อารียา  แจง้อรุณ  (ผูช้่วยเลขานกุารฯ)  ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ (“ผู้ด าเนินการประชุม”) 
แจง้ใหท้่านผูถื้อหุน้ทราบว่า บรษิัทฯ ไดท้  าการเรียนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 แก่
ท่านผูถื้อหุน้ 3 ทาง ดงันี ้
 

1.  บรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code ไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่านทางไปรษณีย ์
2.  บรษิัทฯ ไดม้ีการลงประกาศในหนงัสือพิมพ ์
3.  บรษิัทฯ ไดล้งรายละเอียดการประชมุไวเ้ว็บไซตข์องบรษิัทฯ  (www.imhhospital.com) 

 เพื่อให้การประชุมเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนน ในที่ประชุม 
เลขานกุารบรษิัท จึงไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง ดงันี ้

1.  ในการออกคะแนนเสียงจะถือเสียงขา้งมาก ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่ งหุน้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนได้
เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 41. วาระที่ 4 บรษิัทฯ จะเสนอใหพ้ิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อให้
เป็นกรรมการเป็นรายบคุคล ส าหรบัการลงมติในวาระที่ 5  เรื่อง พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 
ตอ้งไดเ้สียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

2.  ในการใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงขอใหท้่านผูถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนที่บริษัทฯ จดัใหโ้ดยในแต่ละวาระขอใหท้่านผูถื้อหุน้ท า
เครื่องหมายลงในช่องเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงช่องใดช่องหนึ่งเท่านัน้ บนบัตรลงคะแนนของแต่ละ
วาระ และขอใหล้งลายมือชื่อในบตัรลงคะแนนแต่ละวาระ เพื่อเป็นการยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้และเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส
ในการลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะขอเก็บบัตรลงคะแนนเสียงเฉพาะที่  ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหท้่านยกมือให้
เจา้หนา้ที่ไปเก็บบตัรลงคะแนน ส าหรบัผูท้ี่ไม่สง่บตัรลงคะแนนเสียง บรษิัทฯ จะถือว่าเป็นการลงมติเห็นดว้ย 

3.  การนับคะแนน บริษัทฯ จะใชวิ้ธีหกัคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้ร่วม
ประชมุ และสว่นที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 
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ส าหรับผู้ที่ออกเสียง เห็นด้วย ในแต่ละวาระ ขอให้ส่งคืนแก่เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ หลังเสร็จสิน้การประชุม                                       
ทัง้นี ้การลงคะแนนเสียงในการประชุมครัง้นีเ้ป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย แต่มีการเก็บบัตรลงคะแนนผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทัง้หมด เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการนบัคะแนน 

 ส าหรบัค าถามหรือความคิดเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือให้
ความเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามคิดเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั 
และงดเวน้การซักถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่ซ  า้กัน เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่น ไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความ
กรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามรว่มมือเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด 

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดร้ายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่าสมควร
บรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ โดยได้เผยแพร่รายละเอียด 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการว่าดว้ยการเสนอวาระการประชุมและการเสนอชื่อบคุคล เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการบรษิัท 
ทางเว็บไซตข์องบริษัท แลว้ตัง้แต่วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัที่ 14 กุมภาพนัธ ์2568 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่อง
เพื่อบรรจเุป็นวาระหรือเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามในวิธีการออกเสียง การนับคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนับคะแนน ผูด้  าเนินการ
ประชมุ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
 

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุม
เมื่อวนัพฤหสับดี ที่ 18 เมษายน 2567 ซึ่งบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวไดน้ าส่งใหท้่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญ
ประชมุแลว้  

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือเสนอแกไ้ขขอ้ความในรายงานการประชมุปรากฏว่าไม่มี
ผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือเสนอแกไ้ขรายงานการประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

 (ระหว่างพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 2 ราย รวมเป็น 53 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 117,104,496 หุน้) 
 ผู้ด าเนินการประชุม แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ            
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัพฤหสับดี ที่ 18 เมษายน 
2567 โดยมิไดม้ีการแกไ้ข ดงันี ้

เห็นดว้ย   117,104,496   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                     0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
งดออกเสียง                0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
บตัรเสีย                        0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 

มติทีป่ระชุม  รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เม่ือวนัพฤหสับดี ที่ 18 เมษายน 2567 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 และพิจารณาอนุมัติงบการเงนิ 
                     ประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 และงบการเงินประจ าปี
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 ในหวัขอ้งบการเงิน  
ที่ไดจ้ดัสง่เป็นรูปแบบ QR CODE ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 

โดยสรุปสาระส าคัญ ดังต่อไปนี ้
 งบแสดงฐานะการเงิน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย               
ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2567 
                                                                 หน่วย : ลา้นบาท 

 

รายการ 

 

ปี 2567  

 

ปี 2566 x 
(ปรับปรุงใหม่) 

 
 

ปี 2565 

สินทรัพย์รวม 
 

2,104.21 
 

2,213.27 

 

1,094.47 

หนี้สินรวม 
 

1,268.30 
 

1,305.29 

 

264.29 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
 

835.90 
 

907.98 

 

830.18 

มูลค่าหุ้นที่เรียกชำระแล้ว 
 

107.50 
 

107.50 

 

107.50 

รายได้จากการขายและบริการ 
 

771.07 
 

669.61 

 

639.83 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ  
 

(77.88) 
 

18.76 

 

173.10 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 
 

(0.35) 
 

0.09 

 

0.81 
 

ทั้งนี ้ในวาระนีท้างสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยได้ก าหนดใหบ้ริษัทฯ รายงานถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริต                 
คอรร์ปัชั่นดว้ย ซึ่งทางบรษิัทฯ ไดใ้หส้  าคญัต่อนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น (Anti-Coorruption Policy) โดยไดส้ื่อสาร
นโยบายดังกล่าวใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น บอรด์ประชาสมัพันธ์ ,               
E-mail, Line Official และ Web site บริษัทฯ และมีนโยบายการรับเรื่องรอ้งเรียนและเบาะแสการกระท าผิด (Whistle 
Blowing) เพื่อใหส้ามารถแจง้ขอ้มลูการทจุรติไดห้ลายช่องทาง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
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ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
เห็นดว้ย   117,104,496   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                             0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
งดออกเสียง                       0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
บตัรเสีย                                  0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 

มติทีป่ระชุม  อนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567  

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรก าไร และงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับปี 2567 

 ผู้ด าเนินการประชุม  กล่าวใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมายและทนุส ารอง
อื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขแล ะข้อก าหนดใน
สญัญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพนัอยู่ รวมทัง้ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตดว้ย ทัง้นี ้
มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิงดจดัสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2567 จะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติ
จากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลได ้โดยจะรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 การจดัสรรเงินทนุส ารองตามกฎหมายตอ้งจดัสรรรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ จนกว่าจะถึงรอ้ยละ 10 ของทนุจด 
ทะเบียน ปัจจุบันบริษัทฯ มีเงนิทุนส ารองตามกฎหมายรวมจ านวน 10,750,000 บาท (สิบล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)               
ซึ่งครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว ดังน้ันจึงไม่ต้องจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงนิปันผล 
 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

หน่วย 
 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

 
ปี 2566 

 

 
ปี 2565 

 
1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ลา้นบาท 36.82 (30.45) 5.12 
2. จ านวนหุ้น (ไม่รวมหุ้นซือ้คืน) ลา้นหุน้ 214.00 214.00 214.00 

3. เงนิปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท/หุน้ 0.00 0.00 0.14 

4. รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ ลา้นบาท 0.00 0.00 29.96 

5. อัตราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธิ % 0.00 0.00 585.16* 

  *อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิส าหรบัปี 2565 เท่ากบั 585.16% เนื่องจากบรษิัทฯ จ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้
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นายสมชาย เถกิงนาม (ผูถื้อหุน้) ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า ตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 หนา้ 129                   
ซึ่งแสดงผลการขาดทนุของบรษิัทนัน้ เมื่อพิจารณาจากงบการเงินรวมในสว่นของรายไดแ้ละค่าใชจ้่าย จะเห็นไดว่้าตน้ทนุใน
การด าเนินกิจการโรงพยาบาลไดเ้พิ่มขึน้อย่างมีนยัส  าคญั โดยในปี 2566 มีตน้ทนุด าเนินการประมาณ 316 ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วนประมาณรอ้ยละ 15 ของยอดขาย ในขณะที่ปี 2567 ตน้ทุนดงักล่าวเพิ่มขึน้เป็นประมาณ 511 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้
ประมาณ 200 ลา้นบาท ทัง้นี ้ในขณะที่ยอดขายเพิ่มขึน้จากประมาณ 600 ลา้นบาท เป็น 777 ลา้นบาทเท่านัน้ ผูถื้อหุน้จึงมี
ขอ้สงสยัถึงเหตผุลที่ตน้ทนุเพิ่มขึน้ในระดบัสงูเมื่อเปรียบเทียบกบัอตัราการเติบโตของรายได  ้

นายธิบดี มังคะลี (กรรมการบริษัท) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยตัง้แต่ปี 2562 และในแต่ละปีที่ผ่านมา บรษิัทมีการขยายกิจการผ่านการเขา้ซือ้กิจการโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้กิจการโรงพยาบาลมเหสกัข ์ซึ่งปัจจุบนัไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็น “โรงพยาบาล IMH สีลม” การซือ้
กิจการดงักล่าวส่งผลใหบ้รษิัทฯ ตอ้งรวมรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของโรงพยาบาลมเหสกัขเ์ขา้มาในงบการเงินรวม ท าใหต้น้ทนุ
ในการด าเนินกิจการโรงพยาบาลปรากฏในระดบัที่สงูขึน้อย่างมีนยัส  าคญัในปี 2567 เม่ือเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

นายสมชาย เถกิงนาม (ผู้ถือหุน้) ไดส้อบถามเพิ่มเติมในที่ประชุมถึงข้อมูลที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน หนา้ 169 ของรายงานประจ าปี 2567 ซึ่งระบถุึงอตัราสว่นทางการเงิน "หนีส้ินต่อทนุ" (Debt to Equity Ratio: D/E) ที่
ตามขอ้ก าหนดของสญัญาเงินกูร้ะบไุวว่้าตอ้งไม่เกิน 2 เท่า โดยในรายงานระบวุ่าบรษิัทไม่สามารถด ารงอตัราสว่นดงักล่าวได ้           
จึงจ าเป็นตอ้งจดัประเภทเงินกูร้ะยะยาวเป็นหนีส้ินหมนุเวียน ผูถื้อหุน้จึงขอสอบถามเพิ่มเติมว่า ทัง้ที่ค่า D/E Ratio ที่ปรากฏ
ยงัไม่ถึง 2 เท่า เหตใุดบริษัทจึงตอ้งจดัประเภทเงินกูด้งักลา่วเป็นหนีร้ะยะสัน้ และกรณีนีจ้ะมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน
ของบรษิัทอย่างไร 

นายธิบดี มังคะลี (กรรมการบริษัท) ชีแ้จงว่า ในกรณีของอัตราส่วนหนีส้ินต่อทุน (Debt to Equity Ratio: D/E)                
ที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงินนัน้ เป็นไปตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการบญัชี ซึ่งก าหนดใหม้ีการจัดประเภท
หนีส้ินระยะยาวบางรายการเป็นหนีส้ินหมุนเวียน หากบริษัทไม่สามารถด ารงอัตราส่วน D/E ตามที่ระบุในสญัญาเงินกูไ้ด ้
อย่างไรก็ตาม บริษัทไดห้ารือกับธนาคารเจา้หนีแ้ลว้ และไดร้บัความเขา้ใจตรงกันว่าในทางปฏิบตัิ ปัจจุบนับรษิัทมีอตัราสว่น 
D/E ไม่เกิน 2 เท่า จึงไม่มีผลกระทบต่อความสมัพนัธก์บัสถาบนัการเงินหรือฐานะทางการเงินของบรษิัทแต่อย่างใด 

นายสมชาย เถกิงนาม (ผู้ถือหุน้) ไดส้อบถามเพิ่มเติมว่า หากในทางปฏิบัติอัตราส่วนหนีส้ินต่อทุน (Debt to 
Equity Ratio) ของบรษิัทยงัคงอยู่ในระดบัไม่เกิน 2 เท่าตามที่ธนาคารก าหนดไว ้แสดงว่าบรษิัทไม่จ าเป็นตอ้งเปลี่ยนประเภท
ของหนีส้ินระยะยาวมาเป็นหนีส้ินหมนุเวียนใช่หรือไม่ 

นายธิบดี มังคะลี (กรรมการบริษัท) ชีแ้จงว่า การจดัประเภทหนีส้ินระยะยาวเป็นหนีส้ินหมนุเวียนนัน้ เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของมาตรฐานการบญัชี ซึ่งพิจารณาจากสถานะและเงื่อนไข ณ วนัสิน้งวดบญัชี โดยในขณะนัน้บริษัทไม่สามารถ
ด ารงอตัราสว่นหนีส้ินต่อทนุ (D/E) ตามที่ระบใุนสญัญากูย้ืมได ้จึงจ าเป็นตอ้งจดัประเภทตามที่ระบ ุอย่างไรก็ตาม ณ ปัจจบุนั
สถานการณไ์ดเ้ปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึน้ และบริษัทอยู่ระหว่างการด าเนินการพิจารณาปรบัโครงสรา้งทางการเงิน
รว่มกบัสถาบนัการเงินเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดต่อไป 

นายสมชาย เถกิงนาม (ผูถื้อหุน้) ไดส้อบถามเพิ่มเติมในประเด็นต่อเนื่องจากค าถามขอ้ที่ 1 ว่า ในปี 2568 บริษัท
จะไม่มีค่าใชจ้่ายจากโรงพยาบาลมเหสกัข ์(ปัจจบุนัคือโรงพยาบาล IMH สีลม) ปรากฏอยู่ในงบการเงินรวมอีกต่อไปใช่หรือไม่ 
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นายธิบดี มังคะลี (กรรมการบริษัท) ชีแ้จงว่า ค่าใช้จ่ายจากโรงพยาบาลมเหสักข ์ (ซึ่งปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น
โรงพยาบาล IMH สีลม) ยังคงปรากฏอยู่ในงบการเงินของปี 2568 เนื่องจากเป็นส่วนหนึ่งของการรวมงบการเงินของกลุ่ม
บริษัท โดยในช่วงก่อนที่บริษัทจะเขา้ซือ้กิจการ เจา้ของเดิมของโรงพยาบาลมีรายไดไ้ม่มาก แต่มีค่าใชจ้่ายในระดบัสงู เมื่อ
บริษัทเข้าซือ้กิจการและน าผลประกอบการเข้ารวมกับงบการเงิน จึงท าใหค้่าใช้จ่ายโดยรวมของบริษัทดูเพิ่มขึน้อย่างมี
นัยส าคัญ อย่างไรก็ตาม ภายหลงัการเขา้บริหารโดยบริษัทฯ รายไดข้องโรงพยาบาลไดป้รบัตัวเพิ่มขึน้ ในขณะที่สามารถ
ควบคมุค่าใชจ้่ายใหล้ดลงไดต้ามล าดบั 

(ระหว่างพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 2 ราย รวมเป็น 55 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 117,105,696 หุน้) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิงดจดัสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2567 เนื่องจากบริษัทฯ มีความ
จ าเป็นที่ตอ้งรกัษากระแสเงินสดไว ้เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน และรองรบัการขยายการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยบรษิัทฯ 
มีแผนการลงทนุที่เหมาะสมและก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ และไม่ตอ้งจดัสรรเงินส  ารองตามกฎหมาย เนื่องจากได้
ตัง้ส  ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             117,105,696  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชุม  อนุมตัิงดจดัสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2567 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ าเป็นที่ตอ้ง
รกัษากระแสเงินสดไว ้เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน และรองรบัการขยายการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยบริษัทฯ มีแผนการ
ลงทุนที่เหมาะสมและก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ และไม่ตอ้งจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากไดต้ัง้ส  ารอง
ตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ 

 

วาระที ่4      พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 (ระหว่างพิจารณามีกรรมการมาเพิ่มอีก 1 ราย คือ คณุปรมาภรณ ์ ปวโรจนก์ิจ) 
 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ และกล่าวว่า
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18. ก าหนดใหก้ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่ได ้ปัจจบุนับรษิัทฯ มีกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ี
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน คือ 
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รายชื่อกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 

1. นายธนวรรธน ์           พลวิชัย 
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการบรษิัท  

2. นายบุณยฤทธิ์            กัลยาณมิตร 
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

3. นายสุขุม                  กาญจนพิมาย 
กรรมการ / 
ประธานท่ีปรกึษาของบรษิัท 

 

เนื่องจากวาระนี ้กรรมการทัง้ 3 ท่าน จะขอออกจากหอ้งประชุมเป็นชั่วคราว เพื่อใหท้ี่ประชุมพิจารณาและแสดง
ความคิดเห็นโดยอิสระ และใชส้ิทธิในการออกเสียงอย่างเต็มที่ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้ งหา้ม เพื่อ
รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2567                   
ถึง 14 กมุภาพนัธ ์2568 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลอื่นเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด  

ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย จึงไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบตัิ
ตามที่กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด โดยไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประกอบกบัคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณข์องกรรมการที่ตอ้งการ
สรรหาให้มีความหลากหลาย และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยใช้การวิเคราะห์ทักษะ 
ประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอกรรมการทัง้ 3 ท่านขา้งตน้ 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ส าหรบักรรมการล าดบัที่ 1 และ 2 ไดแ้ก่ นายธนวรรธน ์พลวิชยั และนายบุณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร ซึ่งด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณากลั่นกรอง
อย่างละเอียดรอบคอบแลว้ เห็นว่าบุคคลทัง้สองมีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับกรรมการ
อิสระก าหนด อีกทัง้ยังสามารถปฏิบัติหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระโดยปราศจากผลประโยชนท์ับซอ้น จึงมีความ
เห็นสมควรเสนอชื่อบคุคลทัง้สองกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

ทั้งนี ้การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ ได้
ด าเนินการพิจารณาสรรหากรรมการเป็นรายบุคคล โดยผู้ไดร้ับการเสนอชื่อดังกล่าวไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองและ
พิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบดว้ยความระมดัระวงั ทัง้ในดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นที่เอือ้ต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนพิจารณาจากผลการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 



รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 

บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 
 

[18] 
 

(ระหว่างพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 1 ราย รวมเป็น 56 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 117,116,696 หุน้) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ทั้งนีก้ารลงมติในวาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียงให้กับกรรมการเป็น
รายบคุคล 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ จ านวน 3 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็น
กรรมการสืบต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
4.1 นายธนวรรธน ์ พลวิชยั  (กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท) ที่ประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย    117,115,096  เสียง   คิดเป็น  รอ้ยละ         99.9986 
ไม่เห็นดว้ย                     1,600  เสียง   คิดเป็น  รอ้ยละ          0.0014   
งดออกเสียง                 0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

4.2 นายบณุยฤทธิ์  กลัยาณมิตร  (กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ) ที่ประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย    117,115,096  เสียง   คิดเป็น  รอ้ยละ         99.9986 
ไม่เห็นดว้ย                     1,600  เสียง   คิดเป็น  รอ้ยละ          0.0014   
งดออกเสียง                 0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

4.3 นายสขุมุ  กาญจนพิมาย  (กรรมการ) ที่ประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย    117,115,096  เสียง   คิดเป็น  รอ้ยละ         99.9986 
ไม่เห็นดว้ย                     1,600  เสียง   คิดเป็น  รอ้ยละ          0.0014   
งดออกเสียง                 0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

ผู้ด าเนินการประชุม กลา่วเรียนเชิญกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้หอ้งประชมุ และกลา่วยินดีทกุท่านไดก้ลบัเขา้ 
ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

 มติที่ประชุม  อนุมัติให ้1. นายธนวรรธน ์ พลวิชัย  2. นายบุณยฤทธิ์  กัลยาณมิตร  และ 3. นายสุขุม  กาญจน             
พิมาย กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
 

วาระที ่5   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2568 
และกล่าวว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตาม ขอ้บังคับบริษัทฯ ขอ้ 33. ซึ่งก าหนดใหก้รรมการไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน
รางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บังคบัหรือที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 
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และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดม้ีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2568 ซึ่งคณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบกบัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็น
ควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย  

 ค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทฯ จดัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยผ่านการ
พิจารณาขัน้แรกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิงานและความรบัผิดชอบของ
กรรมการ และบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทน กรรมการบริษัทไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดบัที่เหมาะสม 

 ส าหรับปี 2568 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่างๆ ในรูปของ
ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (สามลา้นหา้แสนบาทถว้น) เท่ากบัปีที่ผ่าน
มา และไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ซึ่งเป็นไปตามรายละเอียดตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่
คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย : บาท) 

 

 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ปี 2568                                               
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

รายเดือน เบีย้ประชุม/คร้ัง รายเดือน เบีย้ประชุม/คร้ัง 

ประธานกรรมการบรษิัท 50,000 20,000 50,000 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 20,000 50,000 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 20,000 - 20,000 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 20,000 12,000 20,000 12,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร  - - - - 

หมายเหตุ :  (1)  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
      (2)  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน 
      (3)  ค่าเบีย้ประชมุ หากภายในเดือนนัน้มีประชมุมากกว่า 1 ครัง้ขึน้ไปจะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุ 1 ครัง้/เดือน เท่านัน้ 
 

 ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในที่ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมหรือไม่ ปรากฏว่า           
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

(ระหว่างพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 2 ราย รวมเป็น 58 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 117,120,796 หุน้) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 
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ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2568 ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (เท่ากับปีที่
ผ่านมา) และไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             117,120,796  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชุม  อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 2568 ในรูปแบบ
ของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมของคณะกรรมการชดุต่างๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (เท่ากบัปีที่
ผ่านมา) และไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ตามที่เสนอ 
 

วาระที ่6   พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 
2568 และรายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 58. และพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนทกุปี คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีในปีที่ผ่านมา ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานที่เป็นที่ยอมรบั และมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีมีความรู ้ความสามารถ มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเขา้ใจใน
ธุรกิจของกลุม่บรษิัทฯ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ ตลอดจนมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และ
ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี  2568 จ านวน 3 ท่าน                         
จากบรษิัท  สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชีดงันี ้

1. นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8658 
     จ านวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : 3 ปี  
     (ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ ปี 2565-2567) หรือ 

2. นางสาวสลุลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7517 
     จ านวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-  หรือ 

3. นายพีระเดช  พงษเ์สถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 
     จ านวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-   

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 
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โดยผูส้อบบัญชีทัง้ 3 ท่าน ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไม่มีความสมัพันธ์กับบริษัทฯ และไม่ไดใ้หบ้ริการเป็นที่
ปรึกษาแก่บริษัทฯ แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดขอ้มลูประวตัิ และประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชี ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย หมายเลข 4 

ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ ์
หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบัญชีกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่
อย่างใด โดยบริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นใหแ้ก่ส  านกังานสอบบัญชีที่ผูส้อบบญัชีสงักัด บุคคลหรือ
กิจการที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั 

รายละเอียดค่าสอบบัญชีทีเ่สนอใน 2568 เทยีบกับปี 2567 ดังนี ้                                                                           

หน่วย : บาท 

บริษัท 

 

ปี  2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

 
 

เปล่ียนแปลง 
เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 

 

 
 
ร้อยละ 

บริษัท โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด 
(มหาชน) 

                  

1. ค่าสอบบญัช ี 1,540,000 1,540,000 - - 
2. ค่าบรกิารอื่น ตามจรงิ 55,527 - - 

 

คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจัดท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา ในนาม บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของ บริษัทฯ และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท สอบบญัชีธรรม
นิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั แทนได ้และสมควรอนุมตัิค่าตรวจสอบบญัชี
ของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 1,540,000 บาท (เท่ากบัปีที่ผ่านมา) ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ซึ่งไม่รวม
ค่าบรกิารอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8658 หรือ 
นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7517 หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักด์ิ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต
เลขที่ 4752 ในนาม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็น
ผู้ท  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้น                    
ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ 
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จ ากดั แทนได ้และสมควรอนมุตัิค่าตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 1,540,000 บาท (เท่ากบัปีที่ผ่าน
มา) ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             117,120,796  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชุม  อนุมัติการแต่งตัง้นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8658 หรือ นางสาว              
สลุลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7517 หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 
ในนาม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ  ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 และอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชีของ           
บรษิัทฯ ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 1,540,000 บาท (เท่ากบัปีที่ผ่านมา) 

 

วาระที ่7   พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

    -  ไม่มี  - 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในเรื่องต่างๆ 

น.ส.สุมนา  รุจิชาญสิร ิ(ผูแ้ทนจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) ไดส้อบถามในที่ประชมุว่า บรษิัทฯ มีแนวทางหรือ
แผนการด าเนินงานในการลดความเสี่ยงในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันอย่างไร เพื่อรักษาสภาพคล่องทางการเงินและ
เสถียรภาพของธุรกิจในระยะยาว 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ ์(ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ชีแ้จงว่า กลยุทธส์  าคญัในการบริหารความเสี่ยงเพื่อรกัษา
สภาพคล่องของบริษัทฯ ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน คือ การบริหารจัดการกระแสเงินสดใหส้มดุล (Cash Flow 
Matching) โดยเฉพาะในส่วนของการจ่ายเงินให้แก่ซัพพลายเออร์ให้สอดคล้องกับรายรับของบริษัทฯ ทั้งนี ้ บริษัทฯ                      
ไดด้ าเนินการเจรจากับซัพพลายเออรเ์พื่อขยายระยะเวลาเครดิตเทอมจากเดิมมาเป็นขัน้ต ่า 90 วัน โดยมีเป้าหมายขยาย
เพิ่มเติมเป็น 120 วนั หรืออาจถึง 150 วนัในบางกรณี ซึ่งบางรายอาจใชร้ะยะเวลาแบบถาวร ทัง้นี ้มาตรการดงักล่าวเกิดขึน้
ภายหลงัจากที่บรษิัทไดม้ีการบรหิารจดัการรวมกลุม่ซพัพลายเออรใ์หเ้หลือเพียงไม่ก่ีราย เพื่อเพิ่มอ านาจในการต่อรอง ซึ่งใน
ปัจจุบนัสามารถเห็นผลไดอ้ย่างชดัเจนว่า การขยายเครดิตเทอมดังกล่าวส่งผลดีต่อสภาพคล่องของกลุ่มโรงพยาบาล IMH 
อย่างมีนยัส  าคญั 

นอกจากนี ้ในดา้นรายรบั บริษัทฯ ไดป้รบัปรุงกระบวนการวางบิลและจดัเก็บหนีใ้หม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดย
สามารถจัดเก็บรายไดส้่วนใหญ่ไดภ้ายในระยะเวลา 45–60 วัน โดยเน้นการวางบิลใหต้รงรอบและเป็นระบบ ทั้งนี ้หาก
สามารถด าเนินการทัง้สองแนวทางควบคู่กันไดอ้ย่างต่อเนื่อง จะช่วยใหบ้ริษัทฯ รกัษาสภาพคล่องและสามารถด าเนินธุรกิจ
ไดอ้ย่างมั่นคงในภาวะเศรษฐกิจที่มีความไม่แน่นอน 
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นายฮั้งใช้  อัคควัสกุล (ผูแ้ทนจากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย) ไดก้ลา่วแสดงความชื่นชมต่อคณะกรรมการบริษัท 
โดยกลา่วว่า “ขอเรียนท่านประธาน ที่ประชมุผูถื้อหุน้ และคณะกรรมการบรษิัททกุท่าน ผมรูส้กึยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ไดม้ีโอกาส
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้ในรูปแบบ Onsite ซึ่งเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ไดพ้บปะ สื่อสาร และสอบถามข้อมูลกับฝ่ายบริหาร
โดยตรง ทัง้ยงัสะทอ้นถึงความโปรง่ใสในการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

ผมขอแสดงความชื่นชมต่อความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการพัฒนาธุรกิจดา้นการแพทย ์และหวังว่าจะไดเ้ห็นการ
เติบโตอย่างต่อเนื่องของ IMH ในอนาคต พรอ้มกันนี ้ผมขอเชิญชวนผูถื้อหุน้ทุกท่านร่วมกันปรบมือแสดงความยินดีและให้
ก าลงัใจกับคณะกรรมการบริษัทที่ไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง เพื่อเป็นแรงผลกัดนัส าคญัให ้ IMH 
เติบโตและกา้วไปขา้งหนา้อย่างมั่นคงต่อไป” 

น.ส.สุมนา  รุจิชาญสิริ (ผูแ้ทนจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) ไดส้อบถามว่า บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั 
แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) หรือ IMH มีแผนการด าเนินงานหรือแนวทางในการแกไ้ขผลการขาดทุนที่เกิดขึน้อย่างไร 
เพื่อใหส้ามารถกลบัมามีก าไรและเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนในอนาคต 

น.ส.รัชนีพร  มกราวุธ (ผูอ้  านวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน) ชีแ้จงว่า หากพิจารณาจากงบการเงินปี 2567 จะ
พบว่า ผลขาดทุนที่ปรากฏในงบก าไรขาดทุนของบริษัท เกิดจากรายการที่มิใช่กระแสเงินสด (Non-Cash Items) ไดแ้ก่ 
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ ค่าเสื่อมราคา และการตัง้เงินส  ารองต่าง ๆ ซึ่งมีผลกระทบต่อก าไรสทุธิ (Bottom Line) ในเชิงบญัชี อย่างไร
ก็ตาม หากพิจารณาเฉพาะผลการด าเนินงาน (Operating Performance) จะเห็นว่ากลุ่มบริษัทไม่ไดม้ีผลการด าเนินงานที่
ขาดทนุแต่อย่างใด 

นายสมชาย  เถกิงนาม (ผูถื้อหุน้) ไดส้อบถามในที่ประชุมถึงความคืบหนา้ของโครงการโรงพยาบาล  IMH แบริ่ง              
ซึ่งเป็นโรงพยาบาลแห่งใหม่ในกลุ่มโรงพยาบาล IMH ว่าปัจจุบันมีความกา้วหนา้เป็นไปตามแผนงานที่วางไวห้รือไม่ และ
บรษิัทคาดว่าจะสามารถเปิดใหบ้รกิารแก่ประชาชนไดใ้นปีใด 

ดร. สิทธิวัตน ์ ก ากัดวงษ ์(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) ชีแ้จงว่า ภายหลงัจากที่บรษิัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้กิจการโรงพยาบาล
มเหสกัขใ์นปี 2566 ซึ่งปัจจุบันไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็นโรงพยาบาลไอเอ็มเอช สีลม ถือเป็นการขยายตัวจากองคก์รขนาดเล็กไปสู่
ขนาดใหญ่ โดยปัจจุบนับริษัทฯ มีโรงพยาบาลในเครือรวมทัง้สิน้ 3 แห่ง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดฯ, โรงพยาบาล IMH 
ธนบรุี และโรงพยาบาล IMH สีลม 

ในส่วนของโครงการโรงพยาบาล IMH แบริ่ง ขณะนีอ้ยู่ระหว่างขัน้ตอนการขอรบัความเห็นชอบดา้นสิ่งแวดล้อม 
(EIA) ซึ่งเป็นโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ ประกอบดว้ยอาคาร 3 หลงั โดยมีอาคารขนาดใหญ่ที่สดุประมาณ 30,000 ตาราง
เมตร รวมพื ้นที่ทั้งโครงการเกือบ 100,000 ตารางเมตร ถือเป็นอาคารควบคุมพิเศษตามข้อก าหนดของกฎหมาย                    
ซึ่งขัน้ตอนการพิจารณา EIA ใชเ้วลาประมาณ 1 ปี 

หลงัจากไดร้บัอนุมัติ EIA บริษัทมีแผนจะระดมทุนจากผูถื้อหุน้เพื่อด าเนินการก่อสรา้งโครงการโรงพยาบาล IMH  
แบริ่ง ซึ่งในขณะนีแ้ผนงานยงัคงเป็นไปตามกรอบที่วางไว ้และยงัไม่มีอปุสรรคหรือปัญหาใด ทัง้นี ้หากผลการด าเนินงานของ
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โรงพยาบาล IMH สีลม มีทิศทางที่ดีขึน้ จะช่วยลดภาระดา้นตน้ทุนในการพัฒนาโครงการใหม่ลงได ้โดยคาดว่าโครงการ
โรงพยาบาล IMH แบริ่ง จะเริ่มก่อสรา้งภายในปี 2568 ใชร้ะยะเวลาก่อสรา้งประมาณ 3 ปี  

ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมหรือไม่ เม่ือไม่มีท่าน
ใดสอบถามเพิ่มเติม จึงกลา่วขอบคณุและล าดบัต่อไปเรียนเชิญ ประธานฯ กลา่วปิดประชมุ 

ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านที่ใหเ้กียรติเขา้ร่วมประชุมในวันนี ้พรอ้มทัง้แสดง
ความขอบคุณส าหรบัขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นที่สะทอ้นถึงความห่วงใยและความคาดหวังที่มีต่อทิศทางของบริษัทฯ                   
ในประเด็นที่เป็นประโยชนต์่อการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน  

ทัง้นี ้บริษัทฯ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 จะยงัคงไดร้บัความร่วมมือและการมี
ส่วนร่วมจากผูถื้อหุน้ทุกท่านเช่นเดิม พรอ้มการน าเสนอขอ้คิดเห็นอนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ในระยะ
ยาวต่อไป 

ณ เวลาปิดประชุมมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 17 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 108,405,935 หุน้  
คิดเป็นรอ้ยละ 50.42 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจ านวน 41 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 8,714,861 หุน้  
คิดเป็นรอ้ยละ 4.05 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและที่มอบฉนัทะทัง้สิน้จ านวน 58 ราย 
ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 117,120,796 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 54.47 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้สิน้ 215,000,000 หุน้ 

 

ปิดประชมุ  09.43 น. 
 

ลงชื่อ _________________________________ ประธานที่ประชมุ 

               (รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั) 

ลงชื่อ _________________________________ เลขานกุารบรษิัท 

                 (นางสาวศิรลิกัษณ ์ ระหงษ)์           ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 


