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เลขที่ สนป. 024/2569                                           

วันที่ 10 กรกฎาคม 2569 

เร่ือง ขอเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2569  
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย      1.  สำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569  
  2.  รายละเอียดเบื้องต้นของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล   

 แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (IMH-W2) 
 3.  แบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) 
 4.  สารสนเทศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล  

 แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน)   
 5.  นิยามของกรรมการอิสระ 
 6.  ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
 7.  ข้อบังคับของบริษัทฯ เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
 8.  หลักฐานแสดงสิทธิ์การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
 9.  ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 
10. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  แบบ ข.  และแบบ ค. 
11. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ได้มีมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2569 

เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 14 พฤษภาคม 2569 ขอเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2569 ในวันจันทร์ ที่ 10 สิงหาคม 2569 
เวลา 14.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ปิ ่นเกล้า) ห้องปิ ่นเกล้า ชั ้น 3 เลขที ่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบำหรุ  
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 เพื่อพิจารณาวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

วาระที่ 1 :   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  บริษัทฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันอังคารที่ 28 

เมษายน 2569 โดยได้มีการจัดทำรายงานการประชุมภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งได้ส่งให้ตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด พร้อมทั้งได้เผยแพร่รายงานการ 

ประชุมดังกล่าวทางเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว และบริษัทฯ ได้จัดส่งสำเนารายงานการประชุมดังกล่าวพร้อมหนังสือเชิญประชุม 

ให้แก่ผู้ถือหุ้น ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 1 
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ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569             

ได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างครบถ้วนและถูกต้องตรงตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะรับรองรายงานการประชุม 

ดังกล่าว  

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 :   พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาล

อินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (IMH-W2) เพื่อจัดสรรให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตาม

สัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวนไม่เกิน 118,501,214 หน่วย (โดยไม่คิดมูลค่าการเสนอขาย) 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  เพื่อเป็นผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทและช่วยเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน และรองรับการ
ดำเนินงานปกติในธุรกิจโรงพยาบาลและธุรกิจเกี่ยวเนื่องของบริษัทเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท รวมถึงเป็นการสร้างความ
ยืดหยุ่นทางการเงิน และสำรองเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นที่ 2 (IMH-W2) เพื่อจัดสรร
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวนไม่เกิน 118,501,214 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่าการ
เสนอขาย ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ (ถ้ามีเศษให้ปัดทิ้ง)  อายุ 1 ปี นับแต่วันที่ออก
ใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยใบสำคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น และมีราคาใช้สิทธิอยู่ที่ 6 บาทต่อ
หุ้น (เว้นแต่ในกรณีมีการปรับสิทธิ) ตามที่ปรากฏตามรายละเอียดเบื้องต้นของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 
โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 2  (IMH-W2) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 2 และแบบ
รายงานการเพิ่มทุน (F53-4) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 3 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขาย
ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (IMH-
W2) เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวนไม่เกิน 118,501,214 หน่วย (โดย
ไม่คิดมูลค่าการเสนอขาย) ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ (ถ้ามีเศษให้ปัดทิ้ง)  อายุ 1 ปี นับแต่
วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยใบสำคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น และมีราคาใช้สิทธิอยู่ที่ 6 
บาทต่อหุ ้น (เว้นแต่ในกรณีมีการปรับสิทธิ)  โดยการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 ในรุ ่นนี้ เพื ่อเป็น
ผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Sweetener) เตรียมความพร้อมและสร้างความยืดหยุ่นทางการเงิน และสำรองเป็นเงินทุน
หมุนเวียนภายในกิจการ ตามสารสนเทศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิ
คัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 4 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า รายละเอียดและ
ราคาใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ที่ดีที่สุดกับผู้ถือหุ้นเดิมและบริษัท  

 รวมทั้งเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
บริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้มีอำนาจในการดำเนินการใด ๆ เกี่ยวกับการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 ซึ่ง
รวมถึง แต่ไม่จำกัดเพียงการกำหนดหรือแก้ไขหลักเกณฑ์เงื่อนไขข้อกำหนดสิทธิและรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับใบสำคัญ
แสดงสิทธิ IMH-W2 โดยรวมถึงการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิในคราวเดียวทั้งจำนวนหรือหลายคราว อัตราการ
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จัดสรร วิธีการชำระราคา การกำหนดวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 วันใช้สิทธิ
ครั้งแรกและวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย และข้อกำหนดหรือรายละเอียดอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจในการเข้า
เจรจาตกลง และลงนามในเอกสารและสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งดำเนินการต่าง ๆ อันจำเป็นเกี่ยวเนื่องกับใบสำคัญ
แสดงสิทธิ IMH-W2 และการออกและการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 การนำใบสำคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 และหุ้น
สามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ ตลอดจนในการดำเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้สำเร็จลุล่วงและเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
และแต่งตั้งและมอบหมายบุคคลอื่นที่มีความเหมาะสมให้เป็นผู้รับมอบอำนาจช่วงในการดำเนินการต่าง ๆ ข้างต้น 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 3       :   พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 53,500,135.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดมิ
จำนวน 172,001,350 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 118,501,214.50 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จำหน่าย 
จำนวน 107,000,271 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งเป็นหุ้นสามัญที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม
ใบสำคัญแสดงสิทธิ IMH-W1 ที่หมดอายุแล้ว และพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท  
ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 53,500,135.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 
172,001,350 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 118,501,214.50 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จำหน่ายจำนวน 
107,000,271 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งเป็นหุ้นสามัญที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ 
IMH-W1 ที่หมดอายุแล้ว และพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

" ข้อ 4. 
  

ทุนจดทะเบียนจำนวน 
  

118,501,214.50  บาท 
  

(หนึ่งร้อยสิบแปดล้านห้าแสนหนึ่งพันสองร้อยสิบสี่บาท 
ห้าสิบสตางค์) 

 แบ่งออกเป็น 237,002,429 หุ้น (สองร้อยสามสิบเจ็ดล้านสองพันสี่ร้อยยี่สิบเก้าหุ้น) 

 มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 

 โดยแบ่งออกเป็น 
 

  

 หุ้นสามัญ 237,002,429 หุ้น (สองร้อยสามสิบเจ็ดล้านสองพันสี่ร้อยยี่สิบเก้าหุ้น) 

 หุ้นบุริมสิทธิ - หุ้น (-) " 
 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน
และทุนชำระแล้วของบริษัท จำนวน 53,500,135.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 172,001,350 บาท เป็นทุนจด
ทะเบียนจำนวน 118,501,214.50 โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จำหน่ายจำนวน 107,000,271หุ้น และพิจารณาอนุมัติการ
แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท รวมทั้งอนุมัติการมอบ
อำนาจให้คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือ
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คณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอบหมาย เป็นผู้มีอำนาจในการดำเนินการที่เก่ียวข้องกับการจดทะเบียนลด
ทุนดังกล่าว ตลอดจนการแก้ไขถ้อยคำ หรือข้อความในเอกสารรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือบริคณห์สนธิ และ/หรือ คำขอ
ต่างๆ และ/ หรือดำเนินการใดๆ เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามคำสั่งของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนและ
แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏตาม แบบ
รายงานการเพิ่มทุน (F53-4) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 3 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 4 :   พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 59,250,607 บาท จากทุนจดทะเบียน

เดิมจำนวน 118,501,214.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 177,751,821.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

จำนวน 118,501,214 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ

ของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัท จำนวน 59,250,607 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 118,501,214.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
จำนวน 177,751,821.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 118,501,214 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 2 (IMH-W2) เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) (โดยไม่คิดมูลค่าการเสนอขาย) ตามรายละเอียดที่ปรากฎในวาระที่ 2 
และพิจารณาอนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัท ดังนี้ 

" ข้อ 4. ทุนจดทะเบียนจำนวน 177,751,821.50  บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบเจ็ดลา้นเจ็ดแสนห้าหมื่นหนึ่งพนัแปดร้อย 
ยี่สิบเอ็ดบาทห้าสบิสตางค์)  

แบ่งออกเป็น 355,503,643  หุ้น (สามร้อยห้าสบิห้าลา้นห้าแสนสามพันหกร้อยสี่สิบสาม 
หุ้น)  

มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค)์ 
 

โดยแบ่งออกเป็น 
   

 
หุ้นสามัญ 355,503,643  หุ้น (สามร้อยห้าสบิห้าลา้นห้าแสนสามพันหกร้อยสี่สิบสาม 

หุ้น)  
หุ้นบุริมสิทธ ิ - หุ้น (-) " 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัท จำนวน 59,250,607 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 118,501,214.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 
177,751,821.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 118,501,214 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และพิจารณา
อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท  รวมทั้ง
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อนุมัติการมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที ่บริหารหรือบุคคลที่
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอบหมาย เป็นผู้มีอำนาจพิจารณากำหนด
เงื ่อนไขและรายละเอียดในการดำเนินการที่เกี ่ยวข้องกับการเพิ่มทุนดังกล่าว ตลอดจนการแก้ไขถ้อยคำ หรือข้อความใน
เอกสารรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือบริคณห์สนธิ และ/หรือ คำขอต่างๆ และ/ หรือดำเนินการใดๆ เพื่อปฏิบัติให้เป็นไป
ตามคำสั่งของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนและแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริ ษัท ต่อกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏตาม แบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
หมายเลข 3 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที่ 5 :   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวนไม่เกิน 118,501,214 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ 
แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (IMH-W2) เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right 
Offering) (โดยไม่คิดมูลค่าการเสนอขาย) 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  เพื่อให้สอดคล้องกับวาระที่ 2 คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน 118,501,214 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 2 (IMH-W2) เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น 
(Right Offering) (โดยไม่คิดมูลค่าการเสนอขาย) ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ (ถ้ามีเศษให้
ปัดทิ้ง)  อายุ 1 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยใบสำคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น 
และมีราคาใช้สิทธิอยู่ที่ 6 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่ในกรณีมีการปรับสิทธิ) 

ทั้งนี้ บริษัทจะแจ้งวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 (Record Date) และวันออก
ใบสำคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 ให้แก่ผู้ถือหุ้นต่อไป  

ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏตาม แบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 3 และ สารสนเทศเกี่ยวกับการ
ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ตามสิ่งที่ส่งมา
ด้วย หมายเลข 4 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามญั
เพิ่มทุน จำนวนไม่เกิน 118,501,214 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 
โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (IMH-W2) เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท
ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) (โดยไม่คิดมูลค่าการเสนอขาย) รวมทั้งอนุมัติการมอบอำนาจคณะกรรมการบริษัท 
หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอำนาจในการพิจารณากำหนดรายละเอียดอื่นๆ ที่
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เกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติม  เปลี่ยนเงื่อนไขและรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
การเสนอขายหุ้นดังกล่าว ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง 

(1) การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นคร้ังเดียวหรือเป็นคราวๆ ระยะเวลาการเสนอขาย การสรรหานัก
ลงทุนเปลี่ยนแปลงรายชื่อและจำนวนหุ้นที่ได้รับการจัดสรร เพื่อให้บริษัทได้ประโยชน์สูงสุด และไม่ขัดหรือ
แย้งกับกฎหมาย และ/หรือกฎหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

(2) การเข้าเจรจาทำความตกลง และลงนามในเอกสารและสัญญาใดๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีอำนาจ
ดำเนินการต่าง ๆ อันจำเป็นและสมควรอันเก่ียวเนื่องกับการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน 

(3) ลงนามในคำขออนุญาตต่างๆ และหลักฐานที่จำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรและเสนอขายหุ้น
สามัญ เพิ่มทุนรวมถึงการให้ข้อมูลการยื่นเอกสารหลักฐาน หรือคำขออนุญาตต่าง ๆ และหลักฐานที่จำเป็น
เกี่ยวข้องต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์แห่งป ระเทศ
ไทย บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จำกัด กระทรวงพาณิชย์และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนการนำหุ้นสามัญเพิ่มทุนเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 6  :   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)  

 บริษัทฯ ใคร่ขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว โดยท่านสามารถสแกน  
QR Code เพื่อเรียกดูเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการประชุมในครั้งนี ้ และทางบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ 
(www.imhhospital.com) ตัง้แต่วันที่ 10 กรกฎาคม 2569 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสพิจารณาวาระต่างๆ โดยในวันประชุม 
บริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2569 ตั้งแต่ 12.00 น. เป็นต้นไป และเพื่อความ
สะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่จะเข้าร่วมประชุม โปรดนำแบบฟอร์มลงทะเบียนไปใน
วันประชุม พร้อมทั้งเตรียมบัตรประจำตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับรถ 
เพื่อนำมาแสดงตนแก่พนักงานลงทะเบียนก่อนเข้าร่วมประชุม ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหลักฐานแสดงสิทธิ์การเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 8  

 อนึ่ง เพื่อความสะดวกแก่ผู ้ถือหุ้น บริษัทฯ ขอแนะนำให้ท่านมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ คือ นายบูณยฤทธิ์ 
กัลยาณมิตร หรือ นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ หรือ นายวโรกาส ตาปสนันทน์ เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ  
โดยกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอื่นๆ ในทุกวาระ ซึ่งข้อมูลและประวัติ
กรรมการอิสระที่เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 6 บริษัทฯ ขอความร่วมมือจากท่านในการจัดส่ง
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 10 โดยท่านสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะไดจ้ากเว็บไซต์
ของบริษัทที่ www.imhhospital.com หรือสามารถร้องขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารได้ก่อนการประชุม  
14 วัน โดยโปรดติดต่อมายังเลขานุการบริษัท และโปรดจัดส่งเอกสารดังกล่าวมายังบริษัทฯ ภายในวันที่ 5 สิงหาคม 2569 
โดยส่งมาที่ 



บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160 
ทะเบียนเลขที่  0107561000269 
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  เลขานุการบริษัท 
  บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
  เลขที่ 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 

หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีคำถามเกี่ยวกับการประชุมหรือต้องการสอบถามข้อมูลที่สำคัญของบริษัทฯ ท่านสามารถ  
ส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมมายังบริษัทฯ หรือผ่านอีเมล์ sirilux.r@intermedthai.com สำหรับคำถามที่ผู ้ถือหุ้น 
หรือผู้รับมอบฉันทะได้สอบถามมาล่วงหน้าก่อนการประชุม บริษัทฯ จะรวบรวมคำถามและตอบในที่ประชุมเฉพาะที่  
เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม สำหรับคำถามอื่นๆ หรือข้อเสนอแนะต่างๆ นั้น บริษัทฯ จะชี้แจงไว้แนบท้ายรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯ จะเผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  
www.imhhospital.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อย่อยการประชุมผู้ถือหุ้น ภายใน 14 วัน นับแต่ประชุมเสร็จสิ้น 
 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 
 

          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                    _________________________________ 

           (ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์) 

          ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

                                                       บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 



บริษทั โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 
442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  กรงุเทพมหานคร  10160 
ทะเบียนเลขท่ี  0107561000269 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

วัน  เวลา  และสถานที ่
 ประชุมเมื่อวันอังคาร ที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.  ณ  โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกลา้) หอ้งป่ินเกลา้             
ชัน้ 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700 

 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 172,001,350 บาท และมีทุนช าระแล้วจ านวน 118,500,900 บาท              
แบ่งออกเป็นหุน้สามัญจ านวน 237,001,800 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ทั้งนี ้บริษัทฯ มีผู้ถือหุน้ ณ วันก าหนด
รายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้รว่มประชมุ (Record Date) เม่ือวนัที่ 18 มีนาคม 2569 จ านวนทัง้สิน้ 2,718 ราย 

 เมื่อมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 11 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 107,826,101 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
45.50 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจ านวน 27 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 11,784,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
5.00 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและที่มอบฉันทะทัง้สิน้จ านวน 38 ราย ถือหุน้รวมกนั
ทั้งสิน้ 119,610,601 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.47 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทั้งสิน้ 237,001,800 หุน้ ถือว่าผู้ถือหุน้เข้าร่วม
ประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ที่ 37. ซึ่งก าหนดว่า “ ในการประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งมีผูถื้อ
หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และ
ตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ” ประธานฯ จึงเปิดการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

 รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั  ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) 

 ประธานฯ  กล่าวเปิดการประชุมแล้วมอบหมายให้ น.ส.ศิริลักษณ์  ระหงษ์  (เลขานุการบริษัท) แนะน า
คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน)  ที่เข้าร่วมประชุมจ านวน  7 ท่าน                 
โดยสดัสว่นของกรรมการที่เขา้รว่มประชมุเท่ากบั รอ้ยละ 87.50 ของกรรมการทัง้หมด ซึ่งมีรายนามดงัต่อไปนี ้

1.  รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบรษิัท  
2.  นายบณูยฤทธิ ์ กลัยาณมิตร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.  ดร. สทิธิวตัน ์  ก ากดัวงษ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
4.  น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนก์ิจ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

/ ประธานคณะท างานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม / กรรมการคณะท างานก ากบั
ดแูลกิจการและความยั่งยืน / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการ
คณะท างานบรหิารความเสี่ยง 

5.  นายธิบดี  มงัคะลี  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 
6.  น.ส.ทิวาพร                 กณัฑาสวุรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการคณะท างานก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 



รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 
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7.  นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 / ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

กรรมการลาประชมุ 1 ท่าน ไดแ้ก่ 
1.  นายแพทย ์สขุมุ กาญจนพิมาย กรรมการ / ที่ปรกึษาของบรษิัท เนื่องจากติดภารกิจเขา้รว่มประชมุที่ต่างประเทศ 

โดยมีผูเ้ขา้รว่มประชมุ ประกอบดว้ย 
1.  น.ส.รชันีพร  มกราวธุ  ผูอ้  านวยการใหญ่สายบญัชีการเงิน / รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี /กรรมการบรหิาร 
2.  น.ส.ศริลิกัษณ ์ ระหงษ ์  เลขานกุารบรษิัท 
3.  น.ส.อารียา  แจง้อรุณ  ผูช้่วยเลขานกุารฯ 
4.  นายวรกร  แสงโป๋  ผูส้อบบญัชี บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 
 

 และขอขอบคณุ ดร. สฤษฏพ์งศ ์ เทศะบ ารุง  อาสาพิทกัษส์ิทธิผูถื้อหุน้ จากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทยที่มารว่มการ
ประชุมในครัง้นี ้ก่อนเข้าสู่การพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม เพื่อใหก้ารตรวจนับคะแนนเสียงเป็นไปดว้ยความ
โปร่งใส บริษัทฯ ไดม้อบหมายให ้น.ส.ปณุรดา จิโรภาสโภคิน จากบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ท าหนา้ที่เป็นสกัขี
พยานในการตรวจนบัคะแนนเสียงในครัง้นี ้

เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะในส่วนของการออกเสียงลงคะแนนในที่
ประชุม บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการชีแ้จงขัน้ตอนและวิธีปฏิบัติที่เก่ียวขอ้งอย่างชดัเจน โดยไดเ้ปิดคลิปวิดีโอพรอ้มเสียงอธิบาย
เก่ียวกบัวิธีการลงคะแนนเสียง การนบัคะแนนเสียง และการซกัถามในที่ประชมุ ดงัต่อไปนี ้

1.  ในการออกคะแนนเสียงจะถือเสียงขา้งมาก ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนได้
เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 41. วาระที่ 5 บรษิัทฯ จะเสนอใหพ้ิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อให้
เป็นกรรมการเป็นรายบคุคล ส าหรบัการลงมติในวาระที่ 6  เรื่อง พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 
ตอ้งไดเ้สียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

2.  ในการใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงขอใหท้่านผูถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนที่บริษัทฯ จดัใหโ้ดยในแต่ละวาระขอใหท้่านผูถื้อหุน้ท า
เครื่องหมายลงในช่องเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงช่องใดช่องหนึ่งเท่านัน้ บนบัตรลงคะแนนของแต่ละ
วาระ และขอใหล้งลายมือชื่อในบตัรลงคะแนนแต่ละวาระ เพื่อเป็นการยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้และเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส
ในการลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะขอเก็บบัตรลงคะแนนเสียงเฉพาะที่  ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหท้่านยกมือให้
เจา้หนา้ที่ไปเก็บบตัรลงคะแนน ส าหรบัผูท้ี่ไม่สง่บตัรลงคะแนนเสียง บรษิัทฯ จะถือว่าเป็นการลงมติเห็นดว้ย 

3.  การนับคะแนน บริษัทฯ จะใชวิ้ธีหกัคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้ร่วม
ประชมุ และสว่นที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 

ส าหรับผู้ที่ออกเสียง เห็นด้วย ในแต่ละวาระ ขอให้ส่งคืนแก่เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ หลังเสร็จสิน้การประชุม                                       
ทัง้นี ้การลงคะแนนเสียงในการประชุมครัง้นีเ้ป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย แต่มีการเก็บบัตรลงคะแนนผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทัง้หมด เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการนบัคะแนน 
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 ส าหรบัค าถามหรือความคิดเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือให้
ความเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามคิดเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั 
และงดเวน้การซักถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่ซ  า้กัน เพื่ อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความ
กรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามรว่มมือเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด 
โดยในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บรษิัทฯ มีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวีดีทศัน  ์

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดร้ายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่าสมควร
บรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ โดยได้เผยแพร่รายละเอียด 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการว่าดว้ยการเสนอวาระการประชุมและการเสนอชื่อบคุคล เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการบรษิัท 
ทางเว็บไซตข์องบริษัท แลว้ตัง้แต่วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัที่ 13 กุมภาพนัธ ์2569 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่อง
เพื่อบรรจเุป็นวาระหรือเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม เลขานุการบรษิัท จึงไดด้ าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ
ที่ก าหนดไว ้ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

(ระหว่างพจิารณามีผูถ้ือหุน้มาเพิ่มอกี 2 ราย รวมเป็น 40 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 142,610,602 หุน้) 

 ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบถึงเรื่องส าคญั ดงัต่อไปนี ้

1. บริษัทฯ ไดร้ับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2568 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย                
โดยไดร้บัคะแนนรวมทัง้สิน้ 98 คะแนน (ระดบั 4 เหรียญ) 

2. บรษิัทฯ ไดร้บัผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR 2025) ในระดบั 3 ตราสญัลกัษณ ์หรือระดบั     
“ดี” (Good) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชมุรบัทราบเรื่องที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 
 

วาระที ่2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งไดจ้ดั
ประชุมเมื่อวนัจนัทรท์ี่ 28 เมษายน 2568 โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมดงักล่าวและน าสง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้พรอ้ม
หนงัสือเชิญประชมุเรียบรอ้ยแลว้ 

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามหรือเสนอแกไ้ขรายงานการประชุม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้   
รายใดซกัถามหรือเสนอแกไ้ขเพิ่มเติม จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 
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 ผู้ด าเนินการประชุม แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ            
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งประชมุเมื่อวนัจนัทร ์ที่ 28 เมษายน 2568 
โดยไมไ่ดม้ีการแกไ้ข ดงันี ้

เห็นดว้ย   142,610,602   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                     0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
งดออกเสียง                0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
บตัรเสีย                        0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 

มติทีป่ระชุม  รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งประชมุเม่ือวนัจนัทร ์ที่ 28 เมษายน 2568 
โดยไม่มีการแกไ้ข 
 
วาระที ่3 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 และพิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี  

สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 และ
พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
โดยงบการเงินดงักล่าวไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต นางสาวโสรยา ตินตะสวุรรณ ์ผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตเลขที่ 8658 จากบรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั และไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบเรียบรอ้ย
แลว้ รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2568 ในหมวดงบการเงิน ซึ่งบรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code 
พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

มีรายละเอียดโดยสังเขป ดังต่อไปนี ้
 งบแสดงฐานะการเงิน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย               
ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2568 
                                                           หน่วย : ลา้นบาท 

 

รายการ 

 

ปี 2568 

 

ปี 2567 
(ปรับปรุงใหม่) 

 

ปี 2566  
(ปรับปรุงใหม่) 

สินทรัพยร์วม 
 

2,100.94 
 

2,288.89 

 

2,411.11 

หนีส้ินรวม 
 

1,486.27 
 

1,528.04 

 

1,549.52 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
 

614.67 
 

760.86 

 

861.59 

มูลค่าหุ้นทีเ่รียกช าระแล้ว 
 

118.50 
 

107.50 

 

107.50 

รายได้จากการขายและบริการ 
 

754.92 
 

756.05 

 

638.28 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  
 

(194.55) 
 

(106.54) 

 

(27.63)  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 
 

(0.84) 
 

(0.47) 

 

(0.13) 
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ทัง้นี ้ในวาระนี ้สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยไดก้ าหนดใหบ้ริษัทฯ รายงานเก่ียวกับนโยบายการต่อตา้นการทุจริต    
คอรร์ปัชนั โดยบริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาล และด าเนินการตาม
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน (Anti-Corruption Policy) อย่างเคร่งครดั ครอบคลุมถึงการหา้มใหห้รือรบัสินบน การ
ปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

บริษัทฯ ไดม้ีการสื่อสารนโยบายดังกล่าวใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับรบัทราบและถือปฏิบัติ
อย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ อาทิ บอรด์ประชาสัมพันธ์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail), Line Official 
Account และเว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มทัง้มีการทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่าการ
ปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 
(Whistleblowing Policy) โดยเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถแจง้ขอ้มลูหรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือ
การกระท าที่ไม่เหมาะสมไดผ้่านหลายช่องทางอย่างสะดวก ปลอดภยั และเป็นความลบั พรอ้มทัง้มีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแส (Whistleblower Protection) และนโยบายไม่ตอบโต้ (Non-Retaliation) เพื่อป้องกันมิให้ผู้แจ้งเบาะแสได้รับ
ผลกระทบจากการใหข้อ้มลูดงักลา่ว 

ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่พบกรณีการทุจริตคอรร์ปัชนัที่มีนยัส  าคญั และไม่มีขอ้รอ้งเรียนที่ไดร้บัการยืนยนัว่าเป็นการ
กระท าผิดดา้นการทุจรติ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดด้ าเนินการสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั
แก่พนกังานอย่างต่อเนื่อง โดยมีพนกังานเขา้ร่วมรบัทราบนโยบายดังกล่าวคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของพนกังานทัง้หมด และมี
การจดักิจกรรมสื่อสารหรืออบรมที่เก่ียวขอ้งอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นในความซื่อสตัยส์จุรติ
และความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกิจ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้

ดร. สฤษฏพ์งศ ์ เทศะบ ารุง  (ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย)  ไดส้อบถามในที่ประชมุว่า จากผลการ
ด าเนินงานในปี 2567 ซึ่งเดิมบริษัทฯ มีก าไรสทุธิประมาณ 36 ลา้นบาท แต่ภายหลงัมีการปรบัปรุงรายการบญัชี โดยมีการ
รบัรูต้น้ทุนประกอบกิจการโรงพยาบาลเพิ่มเติมประมาณ 511 ลา้นบาท ส่งผลใหผ้ลการด าเนินงานเปลี่ยนเป็นขาดทุน และ
สง่ผลใหบ้รษิัทฯ มีผลขาดทนุต่อเนื่องในปี 2567 และปี 2568 นัน้ 

ทัง้นี ้ไดส้อบถามเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงงบการเงินยอ้นหลงัส าหรบัปี 2565, 2564, 2563 
และ 2562 หรือไม่ และในปัจจบุนับรษิัทฯ มีแผนการบรหิารจดัการอย่างไร เพื่อใหส้ามารถกลบัมามีผลก าไรไดใ้นอนาคต 

นายธิบดี  มังคะลี (กรรมการบริษัท) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดท้  าสญัญาเช่าที่ดินเพื่อพฒันาโครงการ
โรงพยาบาล IMH แบริ่ง อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนับริษัทฯ ยงัไม่ไดเ้ขา้ใชป้ระโยชนใ์นพืน้ที่ดงักลา่ว จึงยงัไม่มีการรบัรูค้่าใชจ้่าย 
ที่เก่ียวขอ้งในงบการเงิน ทัง้นี ้ประเด็นดังกล่าวผูส้อบบัญชีไดม้ีการหารือร่วมกับส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) แลว้ โดยสญัญาเช่าดงักล่าวเกิดขึน้ในปี 2566 จึงไม่ปรากฏรายการดงักล่าวในงบการเงินของ
ปีก่อนหนา้ 
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ส าหรบัผลการด าเนินงานที่ผ่านมา บรษิัทฯ ไดเ้ขา้ลงทนุซือ้กิจการโรงพยาบาลจ านวน 2 แห่งในช่วงสถานการณก์าร
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งเป็นกิจการที่มีภาระหนีค้า้งช าระบางส่วน โดยบริษัทฯ ไดด้ าเนินการติดตามและบริหาร
จดัการหนีส้ินดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง และไดพ้ิจารณาตัดรายการบัญชีที่ไม่ก่อใหเ้กิดประโยชนท์างเศรษฐกิจออกไป เพื่อให้
ฐานะทางการเงินสะทอ้นภาพที่แทจ้รงิมากยิ่งขึน้ 

ดร. สิทธิวัตน ์ ก ากัดวงษ ์(ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ไดช้ีแ้จงเพิ่มเติมว่า ภายหลงัจากการเขา้บริหารกิจการ
โรงพยาบาลทัง้ 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลประชาพฒัน ์ซึ่งไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็นโรงพยาบาล IMH ธนบรุี และโรงพยาบาลมเหสกัข ์
ซึ่งไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็นโรงพยาบาล IMH สีลม บรษิัทฯ ไดด้ าเนินการปรบัปรุงโครงสรา้งธุรกิจและการบรหิารจดัการอย่างต่อเนื่อง 
ทัง้นี ้ในปี 2568 บริษัทฯ ไดด้ าเนินการปรบัปรุงรายการทางบญัชี โดยมีการตดัรายการสินทรพัยห์รือรายการที่มีความเสี่ยง
ออก (Write-off) เป็นจ านวนที่มีนยัส  าคญั สง่ผลใหผ้ลการด าเนินงานสะทอ้นฐานะที่แทจ้ริงของบริษัทฯ มากยิ่งขึน้ ซึ่งถือเป็น
กระบวนการปกติในการเขา้ซือ้และฟ้ืนฟกูิจการ (Turnaround) 

ในช่วงระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมา (2566–2567) บริษัทฯ ไดด้ าเนินการเขา้ซือ้กิจการและปรบัปรุงการด าเนินงานของ
โรงพยาบาลทัง้ 2 แห่งภายในระยะเวลาที่รวดเรว็ แมจ้ะมีอปุสรรคในช่วงเริ่มตน้ อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ เชื่อมั่นว่าภายหลงัการ
ปรบัปรุงงบการเงินและโครงสรา้งธุรกิจดงักล่าวแลว้ ผลการด าเนินงานจะมีแนวโนม้ปรบัตวัดีขึน้ และคาดว่าจะเริ่มเห็นผล
การด าเนินงานที่ดีขึน้อย่างชดัเจนในปี 2569 เป็นตน้ไป 

ดร. สฤษฏพ์งศ ์ เทศะบ ารุง (ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) ไดส้อบถามในที่ประชุมเก่ียวกับมลูค่า  
ค่าความนิยมทางบญัชี (Goodwill) ประมาณ 600 ลา้นบาท ว่ามีความเสี่ยงที่ผูถื้อหุน้ควรทราบหรือไม่ 

นายธิบดี  มังคะลี (กรรมการบริษัท) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ค่าความนิยมดังกล่าวเป็นไปตามหลักการของ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งเกิดจากการเขา้ซือ้กิจการ โดยเป็นส่วนต่างระหว่างราคาที่บริษัทฯ เขา้ซือ้กิจการกับ
มลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยส์ทุธิที่ไดร้บั ทัง้นี ้บริษัทฯ จะมีการประเมินมลูค่าค่าความนิยมเป็นประจ าทุกปีตามหลกัเกณฑ์
ทางบญัชี (Impairment Test) เพื่อพิจารณาว่ามีการดอ้ยค่าหรือไม่ โดยหากกิจการที่บริษัทฯ เขา้ซือ้มีผลการด าเนินงานที่ดี
และสามารถสรา้งก าไรไดอ้ย่างต่อเนื่อง มูลค่าค่าความนิยมดังกล่าวก็จะยังคงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม หากผลการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ อาจมีการรับรูค้่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ ในงวดนัน้ 

ดร. สฤษฏพ์งศ ์ เทศะบ ารุง (ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) ไดส้อบถามในที่ประชุมว่า โครงสรา้ง
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ซึ่งประกอบธุรกิจโรงพยาบาลนัน้ มีกรรมการที่เป็นแพทยเ์พียง 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายแพทย ์
สขุุม กาญจนพิมาย ขณะที่โดยทั่วไปบริษัทในธุรกิจโรงพยาบาลมักมีกรรมการที่เป็นแพทยห์ลายท่าน จึงขอทราบแนวทาง
และเหตผุลของโครงสรา้งคณะกรรมการดงักลา่ว 

ดร. สิทธิวัตน ์ ก ากัดวงษ ์(ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร) ไดช้ีแ้จงว่า บรษิัทฯ มีแนวทางในการก าหนดองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการบริษัทให้มีความหลากหลายของความรู ้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ (Board Diversity)                       
เพื่อสนับสนุนการก ากับดูแลและการบริหารจดัการองคก์รในมิติต่างๆ อย่างครอบคลมุ โดยนอกเหนือจากความเชี่ยวชาญ
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ดา้นการแพทยซ์ึ่งมีนายแพทย ์สุขุม กาญจนพิมาย อดีตปลดักระทรวงสาธารณสขุ ซึ่งมีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญ
ดา้นการบรหิารโรงพยาบาลแลว้ 

บรษิัทฯ ยงัมีกรรมการที่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในสาขาอื่นที่เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ 
(1) นายวโรกาส      ตาปสนนัทน ์   อดีตผูบ้รหิารดา้นการตลาดของโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์
(2) นางสาวทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ    อดีตผูบ้รหิารดา้นการบญัชีของโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์
(3) นายบณูยฤทธิ์   กลัยาณมิตร    อดีตปลดักระทรวงพาณิชย ์
(4) นายธิบดี           มงัคะลี    ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการเงิน การบญัชี และที่ปรกึษาทางการเงิน (Financial Advisor) 
(5) นางสาวปรมาภรณ ์ ปวโรจนก์ิจ   ผูม้ีประสบการณด์า้นการธนาคารและการบรหิารธุรกจิสง่ออก 
(6) รศ. ดร. ธนวรรธน ์   พลวิชยั    อธิการบดีมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ผูม้ีความเชี่ยวชาญดา้นเศรษฐศาสตรแ์ละการ
บรหิารองคก์ร 

ทัง้นี ้บริษัทฯ เห็นว่าการมีคณะกรรมการที่ประกอบดว้ยบุคลากรจากหลากหลายสาขาวิชาชีพ จะช่วยเสริมสรา้ง
มมุมองเชิงกลยุทธ ์การก ากับดแูลกิจการที่ดี และการเติบโตอย่างยั่งยืนขององคก์ร โดยเฉพาะในช่วงที่บริษัทฯ อยู่ระหว่าง
การขยายธุรกิจและมีแผนการเขา้ลงทนุในกิจการโรงพยาบาล (Take Over) เพิ่มเติมในอนาคต 

 ดร. สฤษฏพ์งศ ์ เทศะบ ารุง (ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) ภายหลังจากที่บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่
หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พบว่ามีการเผยแพร่ข่าวตามแบบรายงานตามมาตรา 59 หลายครัง้ จึง
สอบถามว่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยห์รือการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ หรือไม่ 

นายธิบดี  มังคะลี (กรรมการบริษัท)  ได้ชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า การรายงานข้อมูลตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 เป็นหนา้ที่ตามกฎหมายของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที่
เก่ียวขอ้ง ซึ่งตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการ
เปิดเผยขอ้มลูต่อ ผูล้งทนุ 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดด้ าเนินการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างเคร่งครดัตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากับดูแล และ
สอดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดแูลการใชข้อ้มลูภายในของบริษัท ซึ่งก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานหลีกเลี่ยง
การใชข้อ้มลูภายในที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชนส์ว่นตน รวมถึงมีการจ ากัดช่วงเวลาการซือ้ขายหลกัทรพัย ์
(Blackout Period) และก าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที่มีนยัส  าคญัอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา เพื่อใหผู้ล้งทนุไดร้บัขอ้มลู
อย่างเท่าเทียม  

ดงันัน้ การเผยแพรข่่าวตามแบบรายงานตามมาตรา 59 ดงักลา่ว จึงเป็นการด าเนินการตามหนา้ที่ตามกฎหมายและ
แนวปฏิบตัิของบรษิัทจดทะเบียนโดยปกติ มิไดม้ีนยัส  าคญัที่สง่ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยห์รือการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
แต่อย่างใด และสะทอ้นถึงการด าเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสของบรษิัทฯ 
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ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
เห็นดว้ย   142,610,602   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                     0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
งดออกเสียง                0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
บตัรเสีย                        0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 

มติทีป่ระชุม  อนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568  

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรก าไร และงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับปี 2568 

 ผู้ด าเนินการประชุม  ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมายและทนุส ารอง
อื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อก าหนดใน
สญัญาต่างๆ ที่บรษิัทฯ ผกูพนัอยู่ รวมทัง้ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตดว้ย  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงดจดัสรร
ก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทนุสทุธิ จึงมีความจ าเป็นตอ้ง
รกัษากระแสเงินสดไว ้และเสรมิสภาพคลอ่งทางการเงินของบรษิัทฯ แทนการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้  

ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจพิจารณาอนุมตัิไดต้ามความเหมาะสม และจะ
รายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 การจดัสรรเงินทนุส ารองตามกฎหมายตอ้งจดัสรรรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ จนกว่าจะถึงรอ้ยละ 10 ของทนุจด 
ทะเบียน ปัจจบุนับรษิัทฯ มีเงินทนุส ารองตามกฎหมายจ านวนทัง้สิน้ 10,750,000 บาท (สิบลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นบาทถว้น)  
ซึ่งครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ ดงันัน้จึงไม่ตอ้งจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงนิปันผล 

 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 
หน่วย 

 
ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 

 
ปี 2567 

 

 
ปี 2566 

 
1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ลา้นบาท (25.31) 36.82 (30.45) 
2. จ านวนหุ้น (ไม่รวมหุ้นซือ้คืน) ลา้นหุน้ 237.00 214.00 214.00 

3. เงนิปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท/หุน้ 0.00 0.00 0.00 

4. รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ ลา้นบาท 0.00 0.00 0.00 

5. อัตราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธิ % N/A N/A N/A 
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ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงดจดัสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2568 เนื่องจากบรษิัทมีผลขาดทนุ
สุทธิ จึงมีความจ าเป็นตอ้งรกัษากระแสเงินสดไว ้และเสริมสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ แทนการจ่ายเงินปันผลให้      
ผูถื้อหุน้ และไม่ตอ้งจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากไดต้ัง้ส  ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
แลว้ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย   142,610,602   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                     0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
งดออกเสียง                0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
บตัรเสีย                        0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 

มติที่ประชุม  อนุมัติงดจัดสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2568 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสทุธิ จึงมี
ความจ าเป็นตอ้งรกัษากระแสเงินสดไว ้และเสรมิสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ แทนการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ และ
ไม่ตอ้งจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากไดต้ัง้ส  ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ 

 

วาระที ่5      พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ และกล่าวว่า
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18. ก าหนดใหก้ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่ได ้ปัจจบุนับรษิัทฯ มีกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ี
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน คือ 

รายช่ือกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 

1. นายสิทธิวัตน ์           ก ากัดวงษ ์

กรรมการบรษิัท (ผูม้ีอ านาจลงนาม) / 
ประธานกรรมการบรหิาร / 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

2. นายธิบดี                 มังคะลี 

กรรมการบรษิัท / 
กรรมการบรหิาร / 
ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 

3. น.ส.ทวิาพร              กณัฑาสุวรรณ 

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
คณะท างานก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน / 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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เนื่องจากวาระนี ้กรรมการทัง้ 3 ท่าน จะขอออกจากหอ้งประชุมเป็นชั่วคราว เพื่อใหท้ี่ประชุมพิจารณาและแสดง
ความคิดเห็นโดยอิสระ และใชส้ิทธิในการออกเสียงอย่างเต็มที่ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อ
รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568                   
ถึง 13 กมุภาพนัธ ์2569 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลอื่นเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด  

ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย จึงไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบตัิ
ตามที่กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด โดยไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประกอบกบัคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณข์องกรรมการที่ตอ้งการ
สรรหาให้มีความหลากหลาย และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยใช้การวิเคราะห์ทักษะ 
ประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอกรรมการทัง้ 3 ท่านขา้งตน้ 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ส าหรบักรรมการล าดบัที่ 3 ไดแ้ก่ น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน (โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ เห็นว่า
บคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอสิระ 
อีกทั้งยังสามารถปฏิบัติหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระโดยปราศจากผลประโยชนท์ับซอ้น จึงเห็นสมควรเสนอชื่อ
กรรมการอิสระกลบัมาด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

ทั้งนี ้การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ ได้
ด าเนินการพิจารณาสรรหากรรมการเป็นรายบุคคล โดยผู้ไดร้ับการเสนอชื่อดังกล่าวไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองและ
พิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบดว้ยความระมดัระวงั ทัง้ในดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นที่เอือ้ต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนพิจารณาจากผลการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ทั้งนีก้ารลงมติในวาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียงให้กับกรรมการเป็น
รายบคุคล 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ จ านวน 3 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็น
กรรมการสืบต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
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5.1 นายสิทธิวตัน ์ ก ากัดวงษ์  (กรรมการ) ที่ประชุมไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย   142,610,602   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                     0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
งดออกเสียง                0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
บตัรเสีย                        0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 

5.2 นายธิบดี  มงัคะลี  (กรรมการ) ที่ประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย   142,610,602   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                     0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
งดออกเสียง                0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
บตัรเสีย                        0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 

5.3 น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ (กรรมการอิสระ) ที่ประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย    142,560,602  เสียง  คิดเป็น  รอ้ยละ       99.9649 
ไม่เห็นดว้ย                           0  เสียง  คิดเป็น  รอ้ยละ         0.0000   
งดออกเสียง           50,000  เสียง คิดเป็น รอ้ยละ        0.0351 
บตัรเสีย         0  เสียง คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 

ผู้ด าเนินการประชุม กลา่วเรียนเชิญกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้หอ้งประชมุ และกลา่วยินดีทกุท่านไดก้ลบัเขา้ 
ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

 มติที่ประชุม  อนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายสิทธิวตัน ์ ก ากัดวงษ์ (2) นายธิบดี  มงัคะลี 
และ (3) น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
 

วาระที ่6   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 

(ระหว่างพจิารณามีผูถ้ือหุน้มาเพิ่มอกี 1 ราย รวมเป็น 41 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 142,611,002 หุน้) 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2569 
และกล่าวว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตาม ขอ้บังคับบริษัทฯ ขอ้ 33. ซึ่งก าหนดใหก้รรมการไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน
รางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 
และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดม้ีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2568 ซึ่งคณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบกบัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็น
ควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย  
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 ค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทฯ จดัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยผ่านการ
พิจารณาขัน้แรกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิงานและความรบัผิดชอบของ
กรรมการ และบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทน กรรมการบริษัทไวอ้ย่างชัด เจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดบัที่เหมาะสม 

 ส าหรับปี 2569 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่างๆ ในรูปของ
ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (สามลา้นหา้แสนบาทถว้น) เท่ากบัปีที่ผ่าน
มา และไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ซึ่งเป็นไปตามรายละเอียดตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่
คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

 

คณะกรรมการ 

 

 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) ผลประโยชนอ์ื่นใด 

ปี 2569                                               
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568  

ปี 2569                                               
(ปีทีเ่สนอ) 

 

ปี 2568 

 

รายเดือน 

 

เบีย้ประชุม/คร้ัง 

 

รายเดือน 

 

เบีย้ประชุม/คร้ัง 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธาน 50,000 20,000 50,000 20,000 ไม่มี ไม่มี 

กรรมการ 20,000 12,000 20,000 12,000 ไม่มี ไม่มี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน 50,000 20,000 50,000 20,000 ไม่มี ไม่มี 

กรรมการ - 12,000 - 12,000 ไม่มี ไม่มี 

 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

ประธาน - 20,000 - 20,000 ไม่มี ไม่มี 

กรรมการ - 12,000 - 12,000 ไม่มี ไม่มี 

 

หมายเหตุ :  (1)  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
      (2)  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน 
      (3)  ค่าเบีย้ประชมุ หากภายในเดือนนัน้มีประชมุมากกว่า 1 ครัง้ขึน้ไปจะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุ 1 ครัง้/เดือน เท่านัน้ 
      (4)  ประธานกรรมการตรวจสอบ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการบริษัท เนื่องจากไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน                       
                          ในต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบแลว้ 
 

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุ 
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 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2569 ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (เท่ากับปี    
ที่ผ่านมา) และไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             142,611,002  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชุม  อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 2569 ในรูปแบบ
ของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมของคณะกรรมการชดุต่างๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (เท่ากบัปีที่
ผ่านมา) และไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ตามที่เสนอ 
 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2569 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 
2568 และรายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 58. และพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนทกุปี คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีในปีที่ผ่านมา ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานที่เป็นที่ยอมรบั และมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีมีความรู ้ความสามารถ มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเขา้ใจใน
ธุรกิจของกลุม่บรษิัทฯ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ ตลอดจนมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และ
ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  ประจ าปี  2568 จ านวน 3 ท่าน                         
จากบรษิัท  สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชีดงันี ้

1. นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8658 
     จ านวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : 4 ปี  
     (ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ ปี 2565-2568) หรือ 

2. นายพีระเดช  พงษเ์สถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 
     จ านวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-   

3. นางสาวเมธาวี  ชนะสงคราม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 12784 
     จ านวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-   

โดยผูส้อบบัญชีทัง้ 3 ท่าน ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไม่มีความสมัพันธ์กับบริษัทฯ และไม่ไดใ้หบ้ริการเป็นที่
ปรึกษาแก่บริษัทฯ แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดขอ้มลูประวตัิ และประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชี ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย หมายเลข 4 
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ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ ์
หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบัญชีกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่
อย่างใด โดยบริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นใหแ้ก่ส  านกังานสอบบัญชีที่ผูส้อบบญัชีสงักัด บุคคลหรือ
กิจการที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั 

รายละเอียดค่าสอบบัญชีทีเ่สนอใน 2569 เทยีบกับปี 2568 ดังนี ้                                                                            
หน่วย : บาท 

บริษัท 

 

ปี  2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 

 
 

เปล่ียนแปลง 
เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 

 

 
 
ร้อยละ 

บริษัท โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)                   
1. ค่าสอบบญัช ี 1,540,000 1,540,000 - - 
2. ค่าบรกิารอื่น ตามจรงิ 65,945 - - 

 

คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจัดท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา ในนาม บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของ บริษัทฯ และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีทั้ง 3 ท่าน ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ใหบ้ริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ  ากัด               
จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท  สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด แทนได้ และสมควรอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชี                        
ของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 เป็นจ านวน 1,540,000 บาท (เท่ากบัปีที่ผ่านมา) ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ซึ่งไม่รวม
ค่าบรกิารอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ์(ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง) ไดส้อบถามในที่ประชมุว่า ค่าตรวจสอบบญัชีจ  านวน 
1,540,000 บาท เป็นค่าตรวจสอบเฉพาะบรษิัทฯ หรือรวมถึงบรษิัทย่อยดว้ย 

น.ส.รัชนีพร  มกราวุธ (ผูอ้  านวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ค่าตรวจสอบบญัชีจ านวน 
1,540,000 บาท เป็นค่าตรวจสอบบัญชีเฉพาะของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
เท่านัน้ ส  าหรบับรษิัทย่อยจ านวน 5 บริษัท มีค่าตรวจสอบบญัชีรวมจ านวน 2,170,000 บาท โดยหากรวมค่าตรวจสอบบญัชี
ของทัง้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย จะมีค่าตรวจสอบบญัชีรวมทัง้สิน้จ านวน 3,710,000 บาท 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ์ (ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง) ไดส้อบถามในที่ประชุมว่า ในปี 2559 บริษัทฯ จะมี
ค่าบริการอื่นนอกเหนือจากค่าตรวจสอบบัญชีหรือไม่ เนื่องจากในหนังสือเชิญประชุมระบุว่า ในปี 2568 มีค่าบริการอื่น
จ านวน 65,945 บาท ทัง้นี ้โดยทั่วไปในทางวิชาชีพ ผูส้อบบญัชีไม่ควรใหบ้รกิารอื่นนอกเหนือจากการตรวจสอบบญัชี 

น.ส.รัชนีพร  มกราวุธ (ผูอ้  านวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ในปี 2569 บริษัทฯ อาจมี
ค่าบริการอื่นเกิดขึน้ตามความจ าเป็นของการปฏิบัติงาน ซึ่งยังไม่สามารถระบุจ านวนที่แน่นอนได ้เนื่องจากเป็นค่าใชจ้่าย      
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ที่เกิดขึน้ตามจริง โดยค่าบริการอื่นดังกล่าวไม่ใช่ค่าบริการวิชาชีพเพิ่มเติม แต่เป็นค่าใชจ้่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชี เช่น ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่าไปรษณีย ์ค่าโทรศัพท ์และในกรณีที่ตอ้งปฏิบัติงานในต่างจังหวัด อาจมี
ค่าใชจ้่ายเพิ่มเติม เช่น ค่าที่พกั และค่าเบีย้เลีย้งของผูป้ฏิบตัิงาน เป็นตน้ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8658 หรือ 
นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7517 หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักด์ิ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต
เลขที่ 4752 ในนาม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็น
ผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ท่าน ไม่สามารถปฏิบตัิงาน
ไดใ้หบ้ริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด แทนได้  และ
สมควรอนุมตัิค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 1,540,000 บาท (เท่ากับปีที่ผ่านมา) ดว้ยคะแนน
เสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             117,120,796  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชุม  อนุมัติการแต่งตัง้นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8658 หรือ นางสาว              
สลุลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7517 หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 
ในนาม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ  ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 และในกรณีที่ผูส้อบบัญชีทัง้ 3 ท่าน              
ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ ากดั แทนได ้และอนมุตัิค่าตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 1,540,000 บาท (เท่ากบัปีที่ผ่านมา) 

 

วาระที ่8   พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

(ระหว่างพจิารณามีผูถ้ือหุน้มาเพิ่มอกี 1 ราย รวมเป็น 42 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 142,613,802 หุน้) 

    -  ไม่มี  - 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในเรื่องต่างๆ 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ์(ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง) ไดก้ล่าวขอบคุณคณะกรรมการบริษัทที่ไดจ้ัดการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในรูปแบบ Onsite ซึ่งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและพบปะคณะกรรมการ
บรษิัทโดยตรง 
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ทัง้นี ้ไดส้อบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัรายงานของผูส้อบบญัชีในประเด็นเรื่อง Key Audit Matter เก่ียวกับค่าความนิยม 
(Goodwill) ซึ่งเป็นรายการที่มีนัยส าคัญ โดยขอทราบหลักเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาการดอ้ยค่าของค่าความนิยมของ  
บรษิัทฯ รวมถึงไดต้ัง้ขอ้สงัเกตว่า มีบางบรษิัทย่อยที่เก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่าดงักลา่ว 

นายวรกร  แสงโป๋ (ผูส้อบบัญชี) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า การพิจารณาการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยบริษัทฯ ไดด้ าเนินการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นประจ า และถือเป็น
ประเด็นส าคญัโดยเฉพาะในช่วงสิน้ปี ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดว่้าจา้งผูป้ระเมินอิสระจากภายนอก ซึ่งอยู่ในรายชื่อที่ไดร้บัการยอมรบั
จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เป็นผูด้  าเนินการประเมินมลูค่า และผูส้อบบญัชี
มีหนา้ที่ในการสอบทานความเหมาะสมของรายงานการประเมินดงักลา่ว 

นายธิบดี  มังคะลี (กรรมการบริษัท) ไดช้ีแ้จงเพิ่มเติมว่า ในการเขา้ซือ้กิจการ บริษัทฯ จะพิจารณามลูค่าที่เกิดขึน้
ออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ (1) ค่าความนิยม (Goodwill) และ (2) สินทรพัยไ์ม่มีตัวตน (Intangible Assets) โดยสินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตนจะถกูตดัจ าหน่ายตามอายกุารใชง้านที่ก าหนด เช่น สญัญาเช่าที่ดิน เป็นตน้ 

ส าหรบัค่าความนิยม บริษัทฯ จะด าเนินการทดสอบการดอ้ยค่าเป็นรายปี โดยพิจารณาแยกตามหน่วยสรา้งเงินสด 
(Cash Generating Unit: CGU) ของแต่ละกิจการที่เขา้ซือ้ โดยเปรียบเทียบมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนจากการด าเนินงาน 
กบัมลูค่าตามบญัชี หากมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนสงูกว่ามลูค่าตามบญัชี จะไม่ตอ้งรบัรูก้ารดอ้ยค่า อย่างไรก็ตาม หากมีขอ้
บ่งชีว่้าค่าความนิยมอาจดอ้ยค่าในระหว่างงวด บรษิัทฯ จะด าเนินการทดสอบและรบัรูก้ารดอ้ยค่าทนัทีในงวดนัน้ 

ทัง้นี ้จากการประเมิน  ณ  สิน้งวดที่ผ่านมา มูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของแต่ละกิจการยังคงสงูกว่ามูลค่าความ
นิยมที่บันทึกไว ้จึงไม่มีการรบัรูก้ารดอ้ยค่า อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดด้ าเนินการทดสอบการดอ้ยค่าดังกล่าวโดยผูป้ระเมิน
อิสระ (Third Party) ร่วมกับการสอบทานโดยผูส้อบบญัชี เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์างบญัชีและสรา้งความเชื่อมั่นแก่                
ผูถื้อหุน้ 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ ์(ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมด้วยตนเอง) ไดส้อบถามว่า การประเมินมลูค่าของกิจการทัง้  
2 แห่ง ซึ่งมิไดเ้ป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์บรษิัทฯ ใชแ้หลง่ขอ้มลูหรือวิธีการใดในการก าหนดมลูค่าดงักลา่ว 

นายธิบดี  มังคะลี (กรรมการบริษัท) ได้ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า การประเมินมูลค่ากิจการดังกล่าวเป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินมลูค่าที่เป็นที่ยอมรบั โดยบริษัทฯ ไดว่้าจา้งผูป้ระเมินอิสระจากภายนอกซึ่งมีความเชี่ยวชาญ
และอยู่ในรายชื่อที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหก้ารยอมรบั เป็นผูด้  าเนินการ
ประเมินมลูค่า 

ทัง้นี ้การประเมินมลูค่าดงักลา่วจะอาศยัสมมติฐานและขอ้มลูทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง เช่น กระแสเงินสดในอนาคต 
อตัราการเติบโต และอตัราคิดลด เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม รายละเอียดเชิงลกึของสมมติฐานและแบบจ าลองที่ใชใ้นการประเมิน
เป็นขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ซึ่งไม่สามารถเปิดเผยได ้
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นายสถาพร โคธีรานุรักษ์ (ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง) ไดส้อบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับประเด็น Key Audit 
Matter ซึ่งในปีนีผู้ส้อบบญัชีไดร้ะบุไวจ้  านวน 3 เรื่อง โดยเฉพาะประเด็นการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารทางการแพทย ์และ
การรบัรูร้ายไดข้องธุรกิจโรงพยาบาลอาชีวเวชศาสตร ์ซึ่งผูถื้อหุน้มีความกังวล จึงขอใหผู้ส้อบบญัชีชีแ้จงถึงเหตผุลที่ก าหนด
เป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ และแนวทางการตรวจสอบดงักลา่ว 

นายวรกร  แสงโป๋ (ผูส้อบบญัชี) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า การก าหนด Key Audit Matter เป็นไปตามมาตรฐานการ
สอบบญัชี โดยประเด็นรายไดถื้อเป็นสาระส าคญัของงบการเงินในธุรกิจโดยทั่วไป เนื่องจากเป็นรายการที่มีนยัส  าคญัต่อผล
การด าเนินงาน และมีความซบัซอ้นในการรบัรูร้ายได ้

ส าหรบับรษิัทฯ ซึ่งประกอบธุรกิจโรงพยาบาล รายไดห้ลกัแบง่ออกเป็น 2 สว่นส าคญั ไดแ้ก่ 
(1)  รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแก่หน่วยงานภาครฐั เช่น ส  านกังานประกนัสงัคม และส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) ซึ่งการรบัรูร้ายไดจ้ะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไข หลกัเกณฑ ์และอตัราการเบิกจ่ายที่ก าหนดโดยหน่วยงานดงักลา่ว 
(2)  รายไดจ้ากลกูคา้ทั่วไป ซึ่งตอ้งพิจารณาความถกูตอ้ง ครบถว้น และการเกิดขึน้จรงิของรายการ 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีไดด้ าเนินการตรวจสอบโดยการประเมินระบบควบคมุภายในที่เก่ียวขอ้งกบัการรบัรูร้ายได ้ทดสอบ
รายการตวัอย่าง ตรวจสอบเอกสารประกอบการใหบ้ริการ รวมถึงตรวจสอบความสอดคลอ้งของการเบิกจ่ายกับเงื่อนไขของ
หน่วยงานภาครฐั เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายไดท้ี่รบัรูเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยจากงบการเงินของบริษัทฯ 
ประจ าปี 2568 พบว่ารายไดจ้ากการใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ป็นรายการหลกัของบรษิัทฯ ซึ่งยิ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญั
ของประเด็นดงักลา่วในการตรวจสอบบญัชี 

ดังนั้น การระบุประเด็นดังกล่าวเป็น Key Audit Matter ไม่ไดห้มายความว่ามีความผิดปกติ แต่เป็นการเนน้ย า้ถึง
รายการที่มีความส าคญัและมีความซบัซอ้น ซึ่งผูส้อบบญัชีใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษในการตรวจสอบ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่น
ใหแ้ก่ผูใ้ชง้บการเงิน 

นายวิกรม  ประทปีกาญจนา (ผูร้บัมอบฉนัทะจากบรษิัท บีเคไอ โฮลดิง้ส ์จ  ากดั (มหาชน) ไดส้อบถามในที่ประชมุ
เก่ียวกบัความคืบหนา้ของโครงการก่อสรา้งโรงพยาบาล IMH แบริ่ง รวมถึงแผนการเขา้ซือ้กิจการ (Mergers and 
Acquisitions: M&A) ในอนาคตของบรษิัทฯ 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ์ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ส  าหรับแผนการเข้าซือ้กิจการ 
(M&A) บริษัทฯ ยังไม่สามารถเปิดเผยรายละเอียดหรือระบุชื่อกิจการเป้าหมายได้ เนื่องจากอาจมีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายในการขยายธุรกิจผ่านการเข้าซือ้กิจการอย่างต่อเนื่อง                
โดยที่ผ่านมา นับตั้งแต่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ขยายการลงทุนโดยเข้าซื ้อกิจการ
โรงพยาบาลเพิ่มเติมจ านวน 2 แห่ง 

ส าหรับโครงการก่อสรา้งโรงพยาบาล IMH แบริ่ง บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงแบบโครงการใหม้ีขนาดใหญ่และ
เหมาะสมยิ่งขึน้ โดยไดร้บัขอ้เสนอแนะจากผูม้ีประสบการณใ์นภาคธุรกิจ ทัง้นี ้ปัจจบุนัโครงการอยู่ระหว่างการจดัท าและยื่น 
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รายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม (EIA) ซึ่งมีความล่าชา้บางส่วนจากการปรบัแบบโครงการ โดยพืน้ที่โครงการ
ทัง้หมดมีขนาดประมาณ 12 ไร่ และในระยะแรกบริษัทฯ มีแผนพัฒนาในพืน้ที่ประมาณ 6 ไร่ เพื่อบริหารจัดการเงินลงทุน
อย่างมีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงด้านเงินลงทุน ทั้งนี ้บริษัทฯ คาดว่าจะสามารถยื่นรายงาน EIA ได้ภายในช่วง          
ต้นปี 2570 และมีแผนด าเนินการก่อสร้างให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม โดยโครงการตั้งอยู่ในท าเลศักยภาพ           
ใกลส้ถานีรถไฟฟ้า BTS แบริ่ง และอยู่ในพืน้ที่ใกลเ้คียงกับโครงการพัฒนาเชิงพาณิชยข์นาดใหญ่ ซึ่งคาดว่าจะสนับสนุน
ศกัยภาพในการใหบ้รกิารและการเติบโตของบรษิัทฯ ในอนาคต 

นอกจากนี ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดก้ล่าวขอบคุณ บริษัท บีเคไอ โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ในฐานะผูถื้อหุน้                 
ที่ไดใ้หก้ารสนบัสนนุบรษิัทฯ อย่างต่อเนื่อง ทัง้ในดา้นเงินลงทนุ ความรู ้และเครือข่ายทางธุรกิจ ซึ่งมีสว่นส าคญัต่อการพฒันา
และการเติบโตของบรษิัทฯ 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ ์(ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ไดก้ล่าวก่อนปิดการประชุมว่า รูส้ึกเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่
บริษัท บีเคไอ โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (BKI) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี ้ นอกจากนี ้ไดก้ล่าวชื่นชม
และขอบคุณนายสถาพร โคธีรานุรักษ์ (ผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง) ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการเงินและการบัญชี               
โดยเป็นที่รูจ้กัในฐานะวิทยากรและอาจารยใ์นสถาบนัการศึกษาชัน้น า รวมถึงด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน
หลายแห่ง ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอขอบพระคุณที่ท่านไดใ้หข้้อเสนอแนะและแบ่งปันความรูด้้านการเงินและการบัญชีอันเป็น
ประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมหรือไม่ เม่ือไม่มีท่าน
ใดสอบถามเพิ่มเติม จึงกลา่วขอบคณุและล าดบัต่อไปเรียนเชิญ ประธานฯ กลา่วปิดประชมุ 

ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านที่ใหเ้กียรติเขา้ร่วมประชุมในวันนี ้พรอ้มทัง้แสดง
ความขอบคุณส าหรบัขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นที่สะทอ้นถึงความห่วงใยและความคาดหวังที่มีต่อทิศทางของบริษัทฯ                   
ในประเด็นที่เป็นประโยชนต์่อการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน  

ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุท่านที่ใหเ้กียรติเขา้รว่มการประชมุในครัง้นี ้โดยบรษิัทฯ 
ไดเ้ลือกจดัการประชุมในรูปแบบ Onsite เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้บปะและซกัถามขอ้สงสยัไดโ้ดยตรง แมว่้าในปัจจบุนั
หลายบรษิัทจดทะเบียนจะเลือกจดัประชมุในรูปแบบออนไลนห์รือแบบผสมผสาน (Hybrid) ก็ตาม 

ทั้งนี ้ ผู้ถือหุ้นได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่างสร้างสรรค์                     
ซึ่งคณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ในการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะ
ตวัแทนของผูถื้อหุน้ เพื่อก ากบัดแูลและติดตามการด าเนินงานของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลมีบทบาทส าคัญต่อสังคมและประเทศ ทั้งในด้านการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน และการสรา้งมลูค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมถึงการพฒันาบรกิารดา้นสขุภาพเชิงป้องกนั (Wellness) ซึ่งเป็น
ทิศทางส าคญัของธุรกิจในอนาคต 
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ทา้ยนี ้บริษัทฯ ขอขอบพระคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านที่ไดส้ละเวลาอันมีค่าเขา้ร่วมประชุมและใหก้ารสนับสนุนบริษัทฯ 
อย่างต่อเนื่อง 

ณ เวลาปิดประชุมมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 14 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 107,829,302 หุน้  
คิดเป็นรอ้ยละ 45.50 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจ านวน 28 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 34,784,500 หุน้  
คิดเป็นรอ้ยละ 14.68 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด รวมเป็นผู้ถือหุน้ทั้งที่มาประชุมด้วยตนเองและที่มอบฉันทะทั้งสิน้จ านวน           
42 ราย ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 142,613,802 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 60.17 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้สิน้ 237,001,800 หุน้ 

 

ปิดประชมุ  14.53 น. 
 

ลงชื่อ _________________________________ ประธานที่ประชมุ 

               (รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั) 

ลงชื่อ _________________________________ เลขานกุารบรษิัท 

                 (นางสาวศิรลิกัษณ ์ ระหงษ)์           ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 
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รายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุ้นสามัญของ  
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) รุ่นที ่2 (IMH-W2)   

ผู้ออกหลักทรัพย ์ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน)  
(“บริษัท” หรือ “IMH”) 

ประเภทของใบส าคัญแสดงสทิธ ิ ใบส าคัญแสดงสิทธิที่ จะซื ้อหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์ 
เมดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (IMH-W2)  (“ใบส าคัญแสดง

สิทธิ หรือ “ IMH-W2”) 

ชนิดของใบส าคัญแสดงสทิธ ิ ชนิดระบชุื่อผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได ้

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ 1 ปี นับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี ้ภายหลังการออกใบส าคัญแสดง
สิทธิ บรษิัทจะไม่ขยายอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ 

จ านวนใบส าคัญแสดงสทิธทิีอ่อก
และเสนอขาย 

ไม่เกิน  118,501,214 หน่วย 

จ านวนหุ้นทีอ่อกเพื่อรองรับ
ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ

ไม่เกิน  118,501,214  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
50.00 ของจ านวนหุ้นที่ จ  าหน่ าย ได้แล้วทั้ งหมดของบริษัท หลั งลดทุน
(237,002,429 หุน้)  

ราคาเสนอขายตอ่หน่วย 0.00 บาท (ศนูยบ์าท) 

อัตราการใช้สทิธ ิ ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้สามัญได ้1 หุน้ (อาจเปล่ียนแปลงใน
ภายหลงัตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ 

ราคาใช้สิทธ ิ 6 บาทต่อหุน้ (หกบาทต่อหุน้) 

วันทีอ่อกและเสนอขายใบส าคัญ
แสดงสทิธ ิ

คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  
หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบรหิาร 
หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูม้ีอ  านาจในการก าหนดวันที่ออกและเสนอ
ขายใบส าคญัแสดงสิทธิ ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิให้
บรษิัทออกใบส าคญัแสดงสิทธิและหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ  

วิธีการเสนอขาย บริษัทจะจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท ในอตัราส่วน 2 
หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเศษของใบส าคญัแสดง
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สิทธิเหลือจากการค านวณตามอตัราส่วนการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 
ใหต้ดัเศษดงักล่าวทิง้ทัง้จ านวน (โดยไม่คิดมลูค่าการเสนอขาย)   

ระยะเวลาการใช้สิทธิและ
ก าหนดการใช้สทิธ ิ

ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ  IMH-W2 สามารถใช้สิทธิทั้งจ านวนไดทุ้กวันท าการ
สุดท้ายของเดือนมีนาคม เดือนมิถุนายน เดือนกันยายน หรือเดือนธันวาคม 
(แล้วแต่กรณี) ของแต่ละปีปฏิทิน ภายหลังจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 
ตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ (“วันใช้สิทธิ”) โดยวนัก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้
แรกจะตรงกับวนัท าการสดุทา้ยของเดือนมีนาคม หรือเดือนมิถุนายน หรือเดือน
กันยายน หรือเดือนธันวาคม (แลว้แต่กรณี) ภายหลงัจากวนัออกใบส าคญัแสดง
สิทธิ (“วันใช้สิทธิคร้ังแรก”) และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันที่ครบ
ก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ (“วันใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย”) 

ในกรณีที่วันใชสิ้ทธิดังกล่าวตรงกับวนัหยุดท าการของบริษัท ใหเ้ล่ือนวันใชสิ้ทธิ
เป็นวนัท าการถัดไป เวน้แต่เป็นการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย ใหเ้ล่ือนวนัใชสิ้ทธิเป็นวนั
ท าการก่อนหนา้ 

ระยะเวลาการแจ้งความจ านงใน
การใช้สิทธ ิ

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ  IMH-W2 ที่จะใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัของบรษิัทจะตอ้งแจง้
ความจ านงในการใชสิ้ทธิ ภายในระยะเวลา 5 วนัท าการ ก่อนวนัใชสิ้ทธิในแต่ละ
ครัง้ ยกเวน้การแสดงความจ านงในการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ยใหแ้สดงความจ านงใน
การใชสิ้ทธิไม่นอ้ยกว่า 15 วนัก่อนวนัใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย 

เมื่อผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ ไดแ้จง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิซือ้หุน้ตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ แลว้ ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะไม่สามารถยกเลิกการแจง้ความจ านง
ในการใชสิ้ทธิดงักล่าวไดอ้ีกต่อไป 

ตลาดรองของใบส าคัญแสดงสิทธิ บริษัทจะน าใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายในครัง้นีเ้ขา้จดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ (mai) 

ตลาดรองของหุน้สามัญทีเ่กดิจาก
การใช้สิทธ ิ

บริษัทจะน าหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ เข้าจด
ทะเบียนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) 

นายทะเบียน บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ผลกระทบตอ่ผู้ถือหุน้ โปรดพิจารณารายละเอียดใน สารสนเทศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด 
(มหาชน) ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 2 
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ข้อก าหนดกรณีทีมี่ใบส าคัญแสดง
สิทธิเหลืออยู่ 

บรษิัทจะด าเนินการยกเลิกใบส าคญัแสดงสิทธิที่เหลืออยู่ทัง้จ านวน 

เหตุแห่งการปรับสิทธิและเหตใุน
การต้องออกหุน้ใหม่เพื่อรองรับการ
ปรับสิทธ ิ

เมื่อมีการด าเนินการปรบัราคาใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิตามเงื่อนไขในการปรบั
สิทธิตามที่ ก าหนดไว้ในข้อก าหนดสิทธิและเงื่ อนไขของใบส าคัญแสดง 
สิทธิ ซึ่งเป็นเหตุที่ก าหนดไวใ้น ขอ้ 11 (4)(ข) ตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนที่  ทจ. 34/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่และหุน้ที่ออกใหม่เพื่อรองรบัใบส าคัญ
แสดงสิทธิ ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) บริษัทจะ
ด าเนินการปรบัราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิในการซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ
ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ เมื่อเกิดเหตกุารณใ์ดที่อาจกระทบต่อสิทธิของ
ผู้ถือหุ้น โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อรักษาผลประโยชนต์อบแทนของผู้ถือใบส าคัญ
แสดงสิทธิไม่ใหด้อ้ยไปกว่าเดิม ดงันี ้

1. เมื่ อบริษัทมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าที่ ตราไว้ของหุ้นสามัญของ 
บรษิัท อนัเป็นผลมาจากการรวมหุน้หรือแบ่งแยกหุน้ 

2. เมื่อบรษิัทจ่ายปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
3. เมื่อบริษัทไดเ้สนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ

ประชาชนทั่วไป และ/หรือ บุคคลในวงจ ากัด ใน “ราคาสุทธิต่อหุน้ของ
หุน้สามญัที่ออกใหม่” ค านวณไดต้ ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของ “ราคาตลาดต่อ
หุน้ของหุน้สามญัของบรษิัท” 

4. เมื่อบริษัทเสนอขายหลักทรัพยอ์อกใหม่ใด ๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/
หรือ ประชาชนทั่วไป และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั โดยที่หลกัทรพัยน์ัน้ให้
สิทธิแก่ผู้ถือหลักทรัพยใ์นการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ หรือเปล่ียนเป็นหุน้
สามัญ หรือให้สิทธิในการซือ้หุ้นสามัญ เช่น หุ้นกู้แปลงสภาพ หรื อ 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญ โดยที่ “ราคาสุทธิต่อหุน้ของหุน้
สามญัที่ออกใหม่เพื่อรองรบัสิทธิ” ดงักล่าว ค านวณไดต้ ่ากว่ารอ้ยละ 90 
ของ “ราคาตลาดต่อหุน้สามญัของบรษิัท” 

5. เมื่อบรษิัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่าที่ระบไุวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิ 
6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกบัขอ้ 1 ถึง 5 ที่ท าใหผ้ลประโยชนต์อบ

แทนใด ๆ ที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิดอ้ยไปกว่าเดิม  

ทั้งนี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท
หรือกรรมการผู้มีอ  านาจกระท าการแทนบริษัทมอบหมาย เป็นผู้พิจารณา
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ก าหนดเงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปรับ หรือการ
เปล่ียนแปลงอตัราการใชสิ้ทธิและราคาใชสิ้ทธิ 

เงือ่นไขอืน่ ๆ คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร  หรือประธาน
เจ้าหนา้ที่บริหาร มอบหมาย เป็นผู้มีอ  านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และรายละเอียดอื่น ๆ ของใบส าคัญแสดงสิทธิ รวมถึง แต่ไม่จ ากัดเพียงการ
ก าหนดวนัออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ วนัก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้แรก
และวนัก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย การใชสิ้ทธิแปลงสภาพของใบส าคญัแสดง
สิทธิที่จะซือ้หุน้สามญั การก าหนดเงื่อนไขและรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ
การปรับราคาใชสิ้ทธิและอัตราการใชสิ้ทธิ การเขา้เจรจา ตกลงและลงนามใน
เอกสารและสัญญาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งด าเนินการต่าง ๆ อันจ าเป็นและ
สมควรอันเก่ียวเนื่องกับการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิในครัง้นี ้ซึ่ง
รวมถึงการน าใบส าคัญแสดงสิทธิ และหุ้นสามัญที่ เกิดจากการใช้สิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจน
ด าเนินการขออนญุาตต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
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แบบรายงานการเพิ่มทุน 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 

ณ วันที ่14 พฤษภาคม 2569 
 

ขา้พเจา้ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอรายงานมติคณะกรรมการ 
ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2569 เก่ียวกบัการเพิ่มทนุและจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงัต่อไปนี ้ 

 
1. การลดทุนและการเพิ่มทุน  

1.1 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติอนมุตัิใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียน
ของบรษิัท จ านวน 53,500,135.50 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 172,001,350 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่
จ านวน 118,501,214.50 บาท โดยการตัดหุน้สามัญที่ยังไม่ไดจ้ าหน่าย จ านวน 107,000,271 หุน้ มูลค่าที่ตราไว ้
0.50 บาท ซึ่งเป็นหุน้สามญัที่จดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W1 ที่หมดอายุหลงัจาก
วนัท่ี 30 มิถนุายน 2569 

1.2 ที่ประชุมคณะกรรมการไดม้ีมติอนุมตัิใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัทอีกจ านวน 59,250,607 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 118,501,214.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
จ านวน 177,751,821.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 118,501,214 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล 
แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (IMH-W2) เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้ 
(Right Offering) (โดยไม่คิดมลูค่าการเสนอขาย) 

โดยเป็นการเพิ่มทนุในลกัษณะดงันี ้

การเพิม่ทนุ ประเภทหุน้ จ านวนหุน้ มลูค่าที่ตราไว ้
(บาทต่อหุน้) 

รวม (บาท) 

แบบก าหนดวตัถปุระสงค ์
ในการใชเ้งินทนุ 

หุน้สามญั  
หุน้บรุมิสิทธ์ิ 

118,501,214 0.50 59,250,607 

แบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate)    

หุน้สามญั  
หุน้บรุมิสิทธ์ิ 
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2. การจัดสรรหุน้เพิ่มทนุ  
2.1 แบบก าหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้เงนิทุน  

จัดสรรให้แก่ จ านวนหุ้น อัตราส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุ้น) 

วัน เวลาจองซือ้และ
ช าระเงินค่าหุ้น 

หมายเหตุ 

เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิ
ตามใบส าคัญแสดง
สิทธิที่จะซือ้หุน้สามญั
ของบริ ษั ท  รุ่ นที่  2 
(IMH-W2) 

ไม่เกิน 
118,501,214 

หุน้ 

2 : 1 • จัดส ร ร ให้ผู้ถื อหุ้น เดิ มตาม
สดัส่วนการถือหุน้ ในอตัราส่วน 
2 หุน้เดิมต่อ 1 หน่วยใบส าคัญ
แสดงสิทธิ (กรณีที่มีเศษใหปั้ด
ทิง้) โดยไม่คิดมลูค่า  

• ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มี
สิทธิซือ้หุน้สามญั 1 หุน้ ราคาใช้
สิทธิที่ 6 บาทต่อหุน้ 

โปรดพิจารณา
รายละเอียดจาก สิ่งที่
ส่งมาดว้ย 2, 4 
 

โปรดพิจารณาหมาย
เหตดุา้นลา่ง 

รวม ไม่เกิน 118,501,214 หุน้ 

หมายเหตุ: 

1. ในการนีม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือ
บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบรหิารของบริษัท หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร มี
อ านาจในการเป็นผูม้ีอ  านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนเพื่อรองรบัการ
ใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท รุ่นที่ 2 (IMH-W2)  รวมทัง้แกไ้ขเพิ่มเติม เปล่ียนเงื่อนไขและ
รายละเอียดต่างๆที่เก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหุน้ดงักล่าว ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง 
(1) การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวเป็นครัง้เดียวหรือเป็นคราวๆระยะเวลาการเสนอขายการสรรหานักลงทุน

เปล่ียนแปลงรายชื่อและจ านวนหุน้ที่ไดร้บัการจัดสรร วันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุน 
(Record Date) วนัช าระเงินค่าหุน้ และก าหนดราคาใชสิ้ทธิ เพื่อใหบ้ริษัทไดป้ระโยชนส์งูสดุ และไม่ขดัหรือแยง้กับ
กฎหมาย และ/หรือกฎหรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(2) การเขา้เจรจาท าความตกลง และลงนามในเอกสารและสญัญาใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง และมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ อนั
จ าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบัการเสนอขายหุน้เพิ่มทนุ 

(3) ลงนามในค าขออนุญาตต่าง ๆ และหลักฐานที่จ าเป็นที่เก่ียวขอ้งกับการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญ เพิ่มทุน
รวมถึงการใหข้อ้มลูการยื่นเอกสารหลกัฐาน หรือค าขออนุญาตต่าง ๆ และหลกัฐานที่จ าเป็นเก่ียวขอ้งต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตลาด หลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย บริษัท ศูนย์รับฝาก
หลกัทรพัย(์ประเทศไทย) จ ากดั กระทรวงพาณิชยแ์ละหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการน าหุน้สามญัเพิ่มทุน
เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

2. การด าเนินการที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W2 การลดทุนจดทะเบียน การเพิ่มทุนจด
ทะเบียน และการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท รวมถึงการก าหนด Record Date เพื่อสิทธิได้รับการจัดสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W2 จะด าเนินการหลงัจากไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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2.2 การด าเนินการของบริษัท กรณีทีมี่เศษของหุ้น  
ในกรณีที่มีเศษใหปั้ดเศษดงักล่าวทิง้ทัง้จ านวน 
 

3. ก าหนดวันประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติการเพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน  
ก าหนดวันประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ในวันที่ 10 สิงหาคม 2569 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว  

(ป่ินเกลา้) หอ้งป่ินเกลา้ ชัน้ 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700 โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมี
สิทธิในการเขา้รว่มประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 (Record Date) ในวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2569 

 
4. การขออนุญาตเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ต่อหน่วยงานราชการทีเ่กี่ยวข้อง และเงือ่นไข การขออนุญาต (ถ้าม)ี  

4.1 ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทมีมติอนมุตัใิหด้  าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียน แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ และออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W2 

4.2 บรษิัทจะตอ้งจดทะเบียนการลดทนุจดทะเบียนและการเพิ่มทนุจดทะเบียน การเปล่ียนแปลงทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของ
บรษิัทและการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

4.3 บริษัทจะด าเนินการยื่นค าขออนุญาตต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) ใหร้บัหุน้สามญัเพิ่มทนุ
ของบรษิัทและใบส าคญัแสดงสิทธิ เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย ์ 

 
5. วัตถุประสงคข์องการเพิ่มทุน 

1. เพื่อเตรียมความพรอ้มและสรา้งความยืดหยุ่นทางการเงิน และส ารองเป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในกิจการ  
2. เพื่อเป็นผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

 
6. ประโยชนท์ีบ่ริษัทจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน และการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

บริษัทมีแหล่งเงินทุนส าหรบัหมนุเวียนในกิจการและจะช่วยเพิ่มฐานทุนของบริษัทใหเ้หมาะสมเพื่อรองรบัการต่อยอด
ธุรกิจของกลุ่มบรษิัทในอนาคต ท าใหบ้รษิัทสามารถสรา้งรายไดแ้ละผลก าไรอย่างยั่งยืนใหบ้รษิัทสืบต่อไป 
 
7. ประโยชนท์ีผู้่ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน  
7.1 นโยบายปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล
และส ารองตามกฎหมายของงบการเงินเฉพาะบริษัท ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพ
คล่อง และโครงการในการด าเนินธุรกิจในอนาคตของบรษิัท 

7.2 สิทธิในการรับเงนิปันผลจากการด าเนินงาน 
ผูท้ี่ไดร้บัการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ ที่ไดใ้ชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั จะมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลภายหลังจากที่ไดร้บัการจด

ทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทแลว้ 
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8. รายละเอียดอื่นทีจ่ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน  
โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท 

โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) รุน่ท่ี 2 (IMH-W2)(ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2) และสารสนเทศเก่ียวกบัการออก
และเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4)  
 
9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีทีค่ณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน  

หมายเหต ุก าหนดการขา้งตน้อาจมีการเปล่ียนแปลงได ้

 

บรษิัทขอรบัรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 
บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 

 
 

 .............................................................. .............................................................. 
 (ดร. สิทธิวตัน ์ก ากดัวงษ์) (นางสาวปรมาภรณ ์ปวโรจนก์จิ) 
 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี 
1 ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2569 วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2569 
2 Record Date เพื่อไดร้บัสิทธิในการเขา้รว่มประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 

ครัง้ที่ 1/2569 
วนัท่ี 16 กรกฎาคม 2569 

3 ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 วนัท่ี 10 สิงหาคม 2569 
4 จดทะเบยีนลดทนุ เพิ่มทนุจดทะเบียนและแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ

กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ี 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติ 

5 Record Date เพื่อไดร้บัสิทธิส าหรบัการไดร้บัการจดัสรรและเสนอ
ขายใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W2  

ยงัไม่ก าหนด 
อย่างไรกด็ี การก าหนดสิทธิไดร้บัการจดัสรร

ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวยงัมคีวามไม่แน่นอน 
จนกวา่จะไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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สารสนเทศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทนุของ 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน)  

 

 
 ที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ครัง้ที่ 2/2569 
เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2569 ไดม้ีมติอนุมตัิใหเ้สนอต่อที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 เพื่อพิจารณาอนุมตัิการเพิ่มทุน
ดงัต่อไปนี ้

1. รายละเอียดของการเสนอขายและจัดสรรหุ้นทีอ่อกใหม่ 

 การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 59,250,607 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 118,501,214.50 บาท เป็น
ทนุจดทะเบียนจ านวน 177,751,821.50 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 118,501,214 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท โดยจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนบริษัท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท 
โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (IMH-W2) เพื่อจัดสรรใหแ้ก่ผู้ถือหุน้เดิมของบริษัทตาม
สดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) (โดยไม่คิดมลูค่าการเสนอขาย) ในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 
(ถา้มีเศษใหปั้ดทิง้) อาย ุ1 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W2 จ านวน 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้
สามัญของบริษัทได ้1 หุน้ และราคาใชสิ้ทธิหุน้ละ 6 บาท (เวน้แต่ในกรณีมีการปรบัสิทธิ) ปรากฏตาม รายละเอียดเบือ้งตน้ของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (IMH-W2) 
(ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2) 

 ในกรณีที่มีเศษของใบส าคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 เหลือจากการค านวณตามอัตราส่วนการจัดสรรดังกล่าวให้ปัดเศษ  
ดงักล่าวทิง้ทัง้จ านวน 

 ในการด าเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุเพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W2 ก าหนดให ้กรรมการผู้
มีอ  านาจกระท าการแทนบริษัท หรือคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  หรือผูร้บัมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบริษัท หรือผูร้บัมอบ  อ านาจจาก
คณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูม้ีอ  านาจในการก าหนดหรือแกไ้ข  เปล่ียนแปลง
รายละเอียดและเงื่อนไขที่จ  าเป็น และ/หรือ เก่ียวเนื่องกับการออกและการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ  IMH-W2 ไดทุ้กประการ 
รวมทั้งมีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็นไดต้ามสมควรเพื่อใหก้ารออกและเสนอขาย ใบส าคัญแสดงสิทธิ  
IMH-W2 ส าเร็จลลุ่วง ภายใตเ้งื่อนไขของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และภายใตก้รอบของการอนุมตัิของที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ โดย
รายละเอียดดงักล่าวรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง 

(1) การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นครั้งเดียวหรือเป็นคราวๆ ระยะเวลาการเสนอขาย การสรรหานักลงทุน
เปล่ียนแปลงรายชื่อและจ านวนหุ้นที่ได้รับการจัดสรร วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุน 
(Record Date) วันช าระเงินค่าหุน้ และก าหนดราคาใชสิ้ทธิ เพื่อให้บริษัทไดป้ระโยชนส์ูงสุด และไม่ขัดหรือแยง้กับ
กฎหมาย และ/หรือกฎหรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
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(2) การเขา้เจรจาท าความตกลง และลงนามในเอกสารและสญัญาใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง และมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ 
อนัจ าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบัการเสนอขายหุน้เพิ่มทนุ 

(3) ลงนามในค าขออนุญาตต่าง ๆ และหลกัฐานที่จ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุ
รวมถึงการใหข้อ้มูลการยื่นเอกสารหลักฐาน หรือค าขออนุญาตต่าง ๆ และหลักฐานที่จ าเป็นเก่ียวขอ้งต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์
(ประเทศไทย) จ ากดั กระทรวงพาณิชยแ์ละหน่วยงานอื่น ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการน าหุน้สามญัเพิ่มทนุเขา้จดทะเบยีน
เป็นหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ทั้งนี ้บริษัทจะแจง้วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิไดร้ับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 (Record Date) และ 
ก าหนดวนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W2  ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ต่อไป 

 
หมายเหตุ - การด าเนินการที่เก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W2 การลดทุนจดทะเบียน การเพิ่มทนุ
จดทะเบียน และการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท รวมถึงการก าหนด Record Date เพื่อสิทธิไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิ IMH-W2 จะด าเนินการหลงัจากไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 
2. วัตถุประสงคข์องการออกหุ้นและแผนการใช้เงนิ 

การออกหุน้สามญัเพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W2 เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม ของบริษัทตาม
สดัส่วน (Rights Offering) ในครัง้นี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อเพิ่มสภาพคล่องของบรษิัท และส าหรบัรองรบัการขยายธุรกิจของบรษิัทและ
บริษัทย่อยในอนาคต บริษัทมีโอกาสจะไดร้บัเงิน ไม่เกิน 711* ลา้นบาท จากการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W2 บริษัทมี
แผนท่ีจะใชเ้งินท่ีไดร้บัจากการเสนอขายหุน้เพิ่มทนุในครัง้นี ้ดงันี ้

วัตถุประสงค ์ จ านวนเงนิประมาณ*  
(ล้านบาท) 

ก าหนดระยะเวลา
การน าเงนิไปใช ้

เตรียมความพรอ้มและสรา้งความยืดหยุ่นทางการเงิน ลดภาระหนีท้างการเงิน และส ารองเป็นเงินทนุ
หมนุเวียนภายในกิจการ 711* ปี 2569 – 2570 

* อย่างไรก็ตาม จ านวนหุน้ที่มีการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ อาจมีจ านวนนอ้ยกว่าจ านวนหุน้ที่บริษัทประสงคจ์ะ
เสนอขาย กรณีดงักล่าวแผนการใชเ้งินเพิ่มทนุของบรษิัทอาจแตกต่างไปจากแผนการใชเ้งินท่ีระบุไว ้อย่างไรก็ตาม บรษิัทจะน าเงิน
ไปใชใ้นวตัถปุระสงคท์ี่ไดก้ล่าวไวต้ามขา้งตน้ โดยค านึงถึงประโยชนข์องบรษิัท และผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

3. ผลกระทบทีมี่ต่อผู้ถือหุ้น (Dilution Effect) 
การออกและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนเพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W2 จะมีผลกระทบต่อผูถื้อหุน้

ดงันี ้
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3.1 ผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิม (Control Dilution) 

หากมีการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัครบตามใบส าคญัแสดงสิทธิ  IMH-W2 ทั้งหมด และผูใ้ชสิ้ทธิไม่ใช่ผูถื้อหุน้เดิม
ของบรษิัท จะท าใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิมลดลง โดยค านวณจากสตูรดงัต่อไปนี  ้

Control Dilution   = Qw 
  Qo + Qw 
  = 118,501,214 
  237,002,429  + 118,501,214 
 = 33.33% 

โดย Qo = จ านวนหุน้สามญัที่ช  าระแลว้ของบรษิัท จ านวน 237,002,429 หุน้ 
Qw = จ านวนหุน้สามญัที่จดัสรรเพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W2 จ านวน 118,501,214 หุน้ 

 
3.2 ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น (Price Dilution) 

ภายหลังการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ หุ้นสามัญของบริษัท จะไม่ได้รับผลกระทบต่อราคา 
เนื่องจากราคาใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ มีมลูค่าไม่ต  ่ากว่าราคาตลาด โดยสามารถค านวณไดด้งันี ้

Price Dilution   = ราคาตลาดก่อนเสนอขาย* – ราคาตลาดหลงัเสนอขาย** 
  ราคาตลาดก่อนเสนอขาย* 
 = 2.98 – 3.99 
  2.98 
 = -33.90% 

โดย 
* ราคาตลาดก่อนเสนอขาย = ราคาหุ้นก่อนการเสนอขาย ค านวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของหุ้นสามัญของบริษัทในตลาด

หลกัทรพัย ์15 วนัท าการยอ้นหลงัติดต่อกนั ก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัทในวนัที่ 14 พฤษภาคม 2569 หรือช่วงวนัที่ 21 เมษายน 
2569 ถึงวนัที่ 13 พฤษภาคม 2569 ซึ่งเท่ากบั 2.98 บาทต่อหุน้ 

** ราคาตลาดหลงัเสนอขาย = [(ราคาตลาดก่อนเสนอขาย* x จ านวนหุน้ช าระแลว้***) + (ราคาใชส้ิทธิ x จ านวนหุน้รองรบั IMH-W2)] 
  จ านวนหุน้ช าระแลว้*** + จ านวนหุน้รองรบั IMH-W2 
 = [(2.98 x 237,002,429) + (6.00 x 118,501,214)] 
   237,002,429 + 118,501,214 
 = 3.99 บาทต่อหุน้ 
*** จ านวนหุน้ช าระแลว้ = จ านวนหุน้สามญัที่ช  าระแลว้ของบริษัท จ านวน 237,002,429 หุน้ 

 
3.3 ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรต่อหุ้น (Earnings Per Share (“EPS”) Dilution) 

ไม่สามารถค านวณไดเ้นื่องจากบรษิัทขาดทนุสทุธิ 
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4. ความคุ้มค่าทีผู้่ถือหุ้นได้รับเปรียบเทยีบกับผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรหรือสิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่า การออกหุน้สามญัเพิ่มทนุเพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-

W2  ใหป้ระโยชนต์่อผูถื้อหุน้มากกว่าผลกระทบต่อสิทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ (Control Dilution) (ทัง้นี ้บริษัทไม่สามารถค านวน
ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรของผูถื้อหุ้น (Earnings per Share Dilution) เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจากการด าเนินงาน) 
เนื่องจากเมื่อผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิแปลงสภาพตามใบส าคญัการแสดงสิทธิ IMH-W2 บริษัทจะไดเ้งินทนุเพื่อใชเ้ป็นแหล่งเงินส ารองไวใ้ช้
เป็นเงินทนุหมนุเวียนเพื่อรองรบัการด าเนินงานของบรษิัทซึ่งจะช่วยเพิ่มความแข็งแกร่งทัง้ในเชิงโครงสรา้งทางการเงินและสดัส่วน
ของหนีสิ้นต่อทุนของบริษัท ในระยะยาว รวมทัง้ช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นทางการเงินในการด าเนินโครงการในอนาคตเพื่อประโยชน์
ของผูถื้อหุน้โดยรวมและเพิ่มความเชื่อมั่นในการด าเนินธุรกิจและเสรมิภาพลกัษณข์องบรษิัทท าใหส้ามารถดงึดดูความสนใจของผู้
ลงทนุไดม้ากขึน้อีกดว้ย 

 
5. ความเหน็ของคณะกรรมการเกี่ยวกับการออกเสนอขายและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน  
5.1 เหตุผลและความจ าเป็นของการเพิ่มทุน  

คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่า บรษิัทมีความจ าเป็นที่จะตอ้งด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและออกหุน้สามญัเพิ่มทุน
เพื่อ รองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W2 เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) 
เพื่อเป็นผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Sweetener) และยงัสามารถเพิ่มกระแสเงินสดใหก้บับรษิัทไดอ้ีกดว้ย 

5.2 แผนการใช้เงนิและความเป็นไปได้ของแผนการใช้เงินทีไ่ด้จากการเสนอขายหุ้น  

คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่า แผนการใชเ้งินจากการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุในครัง้นีต้ามวตัถปุระสงค ์
ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในขอ้ 4 ขา้งตน้ มีความเป็นไปไดแ้ละมีความเพียงพอในการด าเนินการ โดยบรษิัทคาดว่าจะด าเนินการ
ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 ภายใน 1 ปี นับจากไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ หากการเพิ่มทุนในครัง้นี ้
ส  าเรจ็ บรษิัทจะน าเงินดงักล่าวไป ใชต้ามวตัถปุระสงคข์องการออกหุน้และแผนการใชเ้งินที่กล่าวมาในขอ้ 2 ขา้งตน้ 

5.3 ความสมเหตุสมผลของการเพิ่มทุนและความเพียงพอของแหล่งเงนิ 

ภายหลงัจากที่บริษัทไดศ้ึกษาความสมเหตุสมผลและประโยชนข์องการออกและเสนอขายหุน้เพิ่มทุนรองรบัการใชสิ้ทธิ
ตาม ใบส าคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 เพื่อจัดสรรใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วน (Rights Offering) ตามที่กล่าวขา้งตน้
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า การเพิ่มทุนโดยการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 ในครั้งนี ้มีความ
สมเหตุสมผลและเพียงพอด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน เพื่อช่วยเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน และรองรบัการด าเนินงานปกติ ในธุรกิจ
หลกัและธุรกิจเก่ียวเนื่องของบรษิัทเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และผูถื้อหุน้ทัง้หมด 

5.4 ผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ต่อการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดง
สิทธิ IMH-W2 จะส่งผลใหผู้ถื้อหุน้เดิมของบรษิัทไดร้บัผลกระทบในเรื่องของ Dilution Effect แต่หากพิจารณาโครงสรา้งทางการเงนิ
ของบริษัท การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนในครัง้นี ้  จะเป็นการเพิ่มความแข็งแกร่งทั้งในเชิง
โครงสรา้งทางการเงิน และยงัช่วยลดสดัส่วนของหนีสิ้นต่อทุนของบริษัทในระยะยาว รวมถึงเพื่อช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นดา้นฐานะ
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การเงินเพื่อเขา้ลงทุนโครงการในอนาคต ดังนั้น การเพิ่มทุน  ดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบในทางลบต่อการประกอบธุรกิจฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัท 

5.5 ความเหมาะสมของราคาเสนอขาย และทีม่าของการก าหนดราคาเสนอขาย 

บริษัทก าหนดราคาราคาใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Rights 
Offering) ในราคา 6.00 บาทต่อหุน้ เมื่อคณะกรรมการไดพ้ิจารณาถึงผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทแลว้ เห็นว่าการก าหนดราคา
ใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W2 ในอตัราดงักล่าวมีความเหมาะสม 

5.6 เหตุผลและความจ าเป็นในการเสนอขายหุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญ แสดงสิทธิ IMH-W2 เพื่อ
จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วน (Rights Offering) 

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้ มีความเห็นว่าบรษิทัมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนและออกหุน้ 
สามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตาม ใบส าคัญแสดงสิทธิ IMH-W2 เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 
(Rights Offering) ซึ่งจะช่วยใหบ้รษิทัสามารถเพิ่มสภาพคล่องใหแ้ก่บรษิทั และเป็นผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยบรษิัทมีแผน
ที่จะน าเงินท่ีไดจ้ากการ เพิ่มทนุไปใชต้ามวตัถปุระสงคท์ี่กล่าวมาในขอ้ 2  

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าธุรกรรมเพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ IMH-W2 เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้เดิมของบรษิัทตาม สดัส่วน (Rights Offering) มีความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 

 

6. ค ารับรองของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท ขอรบัรองว่า คณะกรรมการบริษัทไดป้ฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตและระมัดระวังรกัษา

ผลประโยชนข์องบรษิัทในเรื่องที่เก่ียวกบัการเพิ่มทนุในครัง้นีแ้ลว้ รวมทัง้ไดต้รวจสอบขอ้มลูของนกัลงทนุอย่าง ระมดัระวงั และเห็น
ว่าบุคคลดงักล่าวจะสามารถสรา้งประโยชนใ์หแ้ก่บริษัทและมีศกัยภาพในการลงทุน อย่างไรก็ดี  หากในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว
เกิดความเสียหายแก่บริษัท ผูถื้อหุน้สามารถฟ้องรอ้งเรียกค่าเสียหายจากกรรมการ รายดงักล่าวแทนบรษิัทไดต้ามมาตรา 85 แห่ง 
พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และหากการปฏิบัติหนา้ที่นั้นเป็นเหตุให้ กรรมการหรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งไดป้ระโยชนไ์ปโดยมิชอบ  
ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิฟ้องเรียกคนืประโยชนจ์ากกรรมการนัน้แทนบรษิัทไดต้ามมาตรา 89/18 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ขอรบัรองว่า คณะกรรมการบรษิัท 
ไดใ้ชค้วามระมัดระวังในการด าเนินการพิจารณา และตรวจสอบขอ้มูลของผูล้งทุน และมีความเห็นว่าผูล้งทุนเป็นนักลงทุนที่มี
ศกัยภาพ สามารถลงทนุในบรษิัทไดจ้รงิ 

 

7. ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการบริษัททีแ่ตกต่างจากความเหน็ของ คณะกรรมการ
บริษัท  
-ไม่มี-  

 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 4 



บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160 
ทะเบียนเลขที่  0107561000269 
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บรษิัทขอรบัรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 
 
 

                          (ดร. สิทธิวตัน ์ ก ากดัวงษ์) 
                                              ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
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นิยามกรรมการอิสระ 

บริษทั ได้ก าหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษทั ตามข้อก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัและบรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอื    
ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ หรอื  ผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทัและบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืของผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั 
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนได้รบักำรแต่งตัง้ ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้ำมดงักล่ำว        
ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรอืที่ปรกึษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำ มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง 
และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคล  ทีจ่ะไดร้บักำร
เสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทัและบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั 
ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงก ำรใช้วจิำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีม่นีัย หรอืผู้มี
อ ำนำจควบคุมของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื ผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 
 
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย์ รำยกำรเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิำร หรอืกำรใหห้รอืรบัควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิดว้ยกำรรบัหรอืใหกู้้ยมื 
ค ้ำประกนั กำรใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่นท ำนองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญำมี
ภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสำมของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ยีส่บิล้ำนบำทขึน้ไป 
แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี้กำรค ำนวณภำระหนี้ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพจิำรณำภำระ
หนี้ดงักล่ำว ใหน้ับรวมภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 
 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของ
บรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะ 
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงนิ       
ซึ่งไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะได้
พน้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่เป็นบุคคลซึง่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืเขำ้
เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหำ้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีร่บัเงนิเดอืนประจ ำ 
หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนั และ
เป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
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ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอช่ือให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 

1. นายบูณยฤทธ์ิ  กลัยาณมิตร 

กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
อายุ  :  64 ปี 
ท่ีอยู่ติดต่อ  :  บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที ่442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษเีจรญิ  กรุงเทพฯ 10160 
การถือครองหุ้นในบริษทั :  ไม่ม ี
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  :  ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษในทุกวาระ 

 
 

 
2. นางสาวทิวาพร  กณัฑาสุวรรณ 

กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน /   คณะท างานก ากบัดแูลกจิการ 
อายุ  :  57 ปี 
ท่ีอยู่ติดต่อ  :  บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที ่442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษเีจรญิ  กรุงเทพฯ 10160 
การถือครองหุ้นในบริษทั :  50,000 หุน้ หรอื รอ้ยละ 0.02 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธ ิ 
ออกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  :  ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษในทุกวาระ 

 
 
3. นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกจิการ /  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
อายุ  :  49 ปี 
ท่ีอยู่ติดต่อ  :  บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที ่442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษเีจรญิ  กรุงเทพฯ 10160 
การถือครองหุ้นในบริษทั :  40,000 หุ้น หรอื ร้อยละ 0.02 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  :  ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษในทุกวาระ 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 7 

ข้อบงัคบับริษทัเก่ียวกบัการประชุมผู้ถอืหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

1.  การปิดสมุดทะเบียน 
หมวด 2 ขอ้ 4. 

ในระหว่างยีส่บิเอด็ (21) วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัอาจปิดสมุดทะเบยีนและงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุ้นนัน้ก็
ได้ โดยประกาศใหผู้้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบรษิทัทุกแห่งไม่น้อยกว่าสบิสี่ (14) วนั 
ก่อนวนัเริม่งดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ ทัง้นี้ หากหุน้ของบรษิทัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
การปิดสมุดทะเบยีนและงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

2.  การเรียกประชมุ 
หมวด 4 ขอ้ 34. 
 การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

หมวด 4 ขอ้ 35. 
 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า 
“ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ขีึน้ภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัวนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั  

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้ สุดแต่จะ 
เห็นสมควร หรอืผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมดเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้โดยจะต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อให้
เรยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุน้ภายในสี่สบิหา้ (45) วนันับแต่
วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้    

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้             
ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้อื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิห้ า 
(45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้ และใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุ 
โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร ทัง้นี้ หาก
จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมดงักล่าวไม่ครบเป็นองค์ประชุม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เป็นผูร้อ้งขอใหเ้รยีกประชุมผูถ้อืหุน้ใน
ครัง้นัน้จะตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

หมวด 4 ขอ้ 36. 
 ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ
การประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนบรษิทั
มหาชนจ ากัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์       
ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

3.  การมอบฉันทะ 
หมวด 4 ขอ้ 38. 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนกไ็ด ้การมอบฉันทะ
จะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบยีนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยให้มอบแก่
ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม และอย่างน้อยให้
มรีายการดงัต่อไปนี้ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 7 
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(1) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

4.  การด าเนินการประชุม 
หมวด 4 ขอ้ 39. 

การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิห้ 
เปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนั
ไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไว้
ในหนังสอืนัดประชุมได ้
 ในกรณีทีท่ีป่ระชุมทีพ่จิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเพิม่เตมิ
ไม่เสรจ็ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพจิารณาใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการ
ส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชุม 
ทัง้นี้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

หมวด 4 ขอ้ 40. 
 ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าที่
ได ้ถ้ามรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผู้ถอืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5.  องคป์ระชมุ 
หมวด 4 ขอ้ 37. 
 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจี านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 
ยีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม  
(1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วม 
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว้ หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็น
อนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุน้ร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัด
ประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า เจด็ (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

6.  การลงคะแนนเสียง 
หมวด 4 ขอ้ 41. 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษใน 
เรื่องใด ผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42. 
เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี้ หรอืกรณีอื่นตามทีก่ฎหมายจะก าหนดไว ้การออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอื 

การอนุมตักิจิการใด ๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะต้องไดร้บัความเหน็ชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าดมตขิองที่
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ประชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา
ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(2) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(3) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่ง
ก าไรขาดทุนกนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(5) การเพิม่ทุน และการลดทุน 
(6) การออกหุน้กู ้
(7) การควบบรษิทั หรอืการเลกิบรษิทั 

7.  การแต่งตัง้กรรมการ 
หมวด 3 ขอ้ 17. 

ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุน้ทีต่นถอื 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีที่

เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้  
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที ่

จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั
เกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเ้ลอืกโดยวธิจีบัฉลากเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการ
ทีจ่ะพงึม ี
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หลกัฐานแสดงสิทธ์ิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

 ในการลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น บรษิัทฯ ได้ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบยีน ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึขอให้
ผู้เข้าร่วมประชุมโปรดน าเอกสารที่บริษัทส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ่งได้พิมพ์ Barcode ไว้มาใช้ในการ
ลงทะเบยีนดว้ย 
 ผูเ้ขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้จะตอ้งแสดงเอกสารดงัต่อไปนี้ในการลงทะเบยีนก่อนเขา้ร่วมประชุม (แลว้แต่กรณี) 

1.  ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 
 1.1 กรณีผู้ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 -  ใหแ้สดงเอกสารทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรปูถ่ายของผูถ้อืหุน้ และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัร
ประจ าตวัขา้ราชการ หรอืใบขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) ของผูถ้อืหุน้และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูถ้อืหุน้ 

 1.2 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้าประชุมแทน 
 -  หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ที่ได้กรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมอืชื่อของผูม้อบ
ฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
 -  ส าเนาบตัรประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี ่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่
หมดอายุของผูม้อบฉนัทะ ซึง่ผูม้อบฉนัทะไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
 -  ส าเนาบตัรประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี ่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่
หมดอายุของผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.  ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 
 2.1 กรณีผูม้อี านาจลงนามแทนนิตบิุคคลมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
 -  ส าเนาบตัรประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี ่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่
หมดอายุของผูม้อี านาจลงนามแทนนิตบิุคคลที่เขา้ประชุมดว้ยตนเอง และไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามแทนนิติ
บุคคลดงักล่าว 
 -  ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคล (ออกให้โดยหน่วยงานราชการทีม่อี านาจ ไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม) รบัรอง
ส าเนาถูกต้องโดยผู้มอี านาจลงนามแทนนิติบุคคลที่เขา้ประชุมด้วยตนเอง และมขีอ้ความแสดงว่าตนมอี านาจกระท าการแทนนิติบุคคล  
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

 2.2 กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทน 
 -  หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ที่ได้กรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมอืชื่อของผูม้อบ
ฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
 -  ส าเนาบตัรประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี ่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่
หมดอายุของผูม้อี านาจลงนามแทนนิตบิุคคลทีเ่ป็นผูม้อบฉนัทะ และไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 
 -  ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคล (ออกให้โดยหน่วยงานราชการทีม่อี านาจ ไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม) รบัรอง
ส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามแทนนิตบิุคคลทีเ่ป็นผูม้อบฉนัทะ และหนังสอืมอบอ านาจ (ถ้าม)ี และมขีอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิติ
บุคคลซึง่ลงนามมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

-  ส าเนาบตัรประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี ่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่
หมดอายุของผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

3.  กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝาก
และดแูลหุ้น 
 -  หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถว้น และลงลายมอืชื่อของผูม้อี านาจกระท าการแทนของคสัโตเดยีน 
(Custodian) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
 -  เอกสารหลกัฐานของคสัโตเดยีน (Custodian) เช่นเดยีวกบัทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 2 (1) และ (2) แลว้แต่กรณี 
 -  หนังสอืยนืยนัการไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน 

-  ส าเนาหนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 8 
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ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2569 
โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกลา้ ชัน้ 3 

วนัจนัทร ์ท่ี 10 สิงหาคม 2569  เวลา 14.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้น IMH 
 

 

มาด้วยตนเอง 
 

ผู้ได้รับมอบฉันทะ 

 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนเอง  
เร่ิมลงทะเบียน 12.00 น. 

 

แสดงบตัรประจ าตวั 

 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉนัทะ 
เร่ิมลงทะเบียน 12.00 น. 

 

 ตรวจหนงัสือมอบฉนัทะ 

 

-  แสดงบตัรประจ าตวั 
-  หนงัสือมอบฉนัทะ 
-  แสดงส าเนาบตัรประชาชนผูม้อบ   
   ฉนัทะ (รบัรองส าเนาถกูตอ้ง) 

 

 

บริษัทจัดใหม้ี Inspector ซึ่งเป็นที่
ปรึกษากฎหมายภายนอกเพื่อท า
หน้าที่ดูแลและตรวจสอบการนับ
คะแนนเสียงในการประชุมผูถ้ือหุน้
เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท 

รบับตัรลงคะแนน 
 

เขา้หอ้งประชมุ 
 

ประธานเปิดประชมุ 
 (เวลา 14.00 น.) 

 

ประธานเสนอวาระการประชมุ
ตามล าดบั 

 

เจา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนนเสียง 
 

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนน 
ต่อที่ประชมุ 

 
 

บริษัทลงทะเบียนการ
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

ระบบ Barcode 
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 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
(    ั่วไ ซึ่งเ ็น    ี่ง่ ย ละไ ่ซ ัซ ้น) 

  เขียน ่ี .....................................................................................  

                  วนั ่ี .................... เ  ืน ........................... พ.ศ. ......... .............. 

 (1) ข ้พเจ ้ .................................................................................................................. ..  ญัช    ........................... 

 ยู่  ้นเลข ่ี .................................. ถนน ...........................................................     ล/ ขวง . ................................................ 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  ห ัไ  ษณีย  ............................................... 

 (2) เ ็นผูถื้ หุน้ข ง           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)..................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ัง้  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ......................... .............. เ ยีง  งันี ้      

 หุน้   ญั ................................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ................................ ............... เ ียง   

 หุน้  ุ     ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ........................ ........................ เ ียง    

(3) ข    ฉนั ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ย ุ........ ..........................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง .. ............................................... 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  ห ัไ  ษณีย  ....................................... ห ื  

               (2)            น ย ณูยฤ ธ ์              ลัย ณ                                                     ย ุ............64..................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (3)            น ง  ว  ว พ             ณัฑ  วุ  ณ                                             ย ุ.............57...................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (4)            น ย วโ                     นนั น                                                   ย ุ.............49...................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160       

คนหน่ึงคนใ เพียงคนเ ียวเ ็นผู้  นข งข้ พเจ้  เพื่ เข้   ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข้ พเจ้ ใน                
การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2569 ในวันจันทร์ ที่ 10 สิงหาคม 2569 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรม  
เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 
10700 ห ื  ่ีจะพึงเลื่ นไ ในวนั เวล   ละ ถ น ่ี ื่น ว้ย 

   จ   ใ  ่ีผู ้ ั   ฉนั ะ  ะ   ไ ใน     ะช ุนัน้ ใหถื้ เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง  ุ  ะ    
 
                                                                                      ลงชื่  ............................................................................ ผู ้  ฉนั ะ 

                                                                         (......................................................................)  
 

                                                                                      ลงชื่  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉนั ะ                                                                                                                                       
                                                                        (......................................................................)  

หมายเหตุ      ผู้ถือหุ้นทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออก  
                   เสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 10 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(    ี่   หน   ย    ่ งๆ  ี่จะ   ฉนั ะ ี่ละเ ีย ช ัเจน ละ  ย วั) 

เขียน ่ี .....................................................................................  

                  วนั ่ี .................... เ  ืน ........................... พ.ศ. ......... .............. 

 (1) ข ้พเจ ้ .................................................................................................................. ..  ญัช    ........................... 

 ยู่  ้นเลข ่ี .................................. ถนน ...........................................................     ล/ ขวง . ................................................ 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  ห ัไ  ษณีย  ............................................... 

 (2) เ ็นผูถื้ หุน้ข ง           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)..................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ัง้  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ......................... .............. เ ยีง  งันี ้      

 หุน้   ญั ................................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ................................ ............... เ ียง   

 หุน้  ุ     ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ............................... ................ เ ยีง    

(3) ข    ฉนั ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ย ุ..................................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง .. ............................................... 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  ห ัไ  ษณีย  ....................................... ห ื   

               (2)            น ย ณูยฤ ธ ์            ลัย ณ                                                       ย ุ...........64....................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (3)            น ง  ว  ว พ            ณัฑ  วุ  ณ                                              ย ุ............57....................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (4)            น ย วโ                     นนั น                                                   ย ุ............49....................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160             

คนหน่ึงคนใ เพียงคนเ ียวเ ็นผู ้ นข งข ้พเจ ้ เพื่ เข ้  ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ใน การประชุม

วิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2569 ในวันจันทร์ ที่ 10 สิงหาคม 2569 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว  

(ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที ่94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 ห ื  ่ีจะพึง

เลื่ นไ ในวนั เวล   ละ ถ น ่ี ื่น ว้ย 

   จ   ใ  ่ีผู ้ ั   ฉนั ะ  ะ   ไ ใน     ะช ุนัน้ ใหถื้ เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง  ุ  ะ    

 (4) ข ้พเจ ้   ฉนั ะใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ใน     ะช ุค ัง้นี ้ งันี  ้

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 10 
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 วาระที ่ 1     พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 

วาระที่  2    พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท 
โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) รุ่นที ่2 (IMH-W2) เพ่ือจัดสรร
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 118,501,214 
หน่วย (โดยไม่คิดมูลค่าการเสนอขาย) 

        ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  
             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่ 3    พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 53,500,135.50 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 172,001,350 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 118,501,214.50 บาท โดยการตัดหุ้น
สามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่าย จ านวน 107,000,271 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซ่ึงเป็นหุ้น
สามัญที่จัดสรรไว้เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ IMH-W1 ที่หมดอายุแล้ว และ
พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 

วาระที ่ 4     พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 59,250,607 บาท จากทุนจดทะเบียน 

เดิมจ านวน 118,501,214.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 177,751,821.50 บาท โดยการออก 

หุ้นสามัญเพ่ิมทุน จ านวน 118,501,214 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และพิจารณาอนุมัติ

การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนของบริษัท 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่ 5     พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จ านวนไม่เกิน 118,501,214 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ  

0.50 บาท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท   

โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) รุ่นที ่2 (IMH-W2) เพ่ือจัดสรร  

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) (โดยไม่คิดมูลค่าการเสนอขาย) 

        ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  
             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
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วาระที ่ 6     พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 

(5)    ลงคะ นนเ ียงข งผู้ ั    ฉัน ะในว  ะใ  ่ีไ ่เ ็นไ     ่ี ะ ุไว้ในหนัง ื    ฉัน ะนี ้ ให้ถื ว่    
ลงคะ นนเ ียงนัน้ไ ่ถ ู  ้ง ละไ ่ใช่เ ็น   ลงคะ นนเ ียงข งข ้พเจ ้ในฐ นะผูถื้ หุน้ 

 (6) ใน  ณี ่ีข ้พเจ ้ไ ่ไ  ้ะ คุว    ะ งค ใน      เ ียงลงคะ นนในว  ะใ ไว ้ห ื  ะ ไุวไ้ ่ช ัเจน ห ื ใน  ณี ่ี ่ี
  ะชุ  ี   พ จ  ณ ห ื ลง   ในเ ื่ งใ น  เหนื จ  เ ื่ ง ่ี ะ ุไวข้ ้ง น้  ว ถึง  ณี ่ี ี     ไ้ขเ ลี่ยน  ลงห ื เพ ่ เ   
ข ้เ ็จจ  ง  ะ   ใ  ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

 

   จ   ใ  ่ีผู ้ ั   ฉัน ะไ  ้ ะ   ไ ใน     ะชุ  เวน้  ่  ณี ่ีผู ้ ั   ฉัน ะไ ่   เ ียง    ่ีข้ พเจ้  ะ ุใน
หนงั ื    ฉนั ะ ใหถื้ เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง  ุ  ะ    
 

 

                                                                                      ลงชื่  ............................................................................ ผู ้  ฉนั ะ 

                                                                            (.............................................................................) 

 

 

                                                                                      ลงชื่  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉนั ะ                                                                                                                                       

                                                                         (.............................................................................)  

 

 

 

 

หมายเหตุ    
1. ผูถ้ื หุน้ ี่   ฉัน ะ จะ  ้ง   ฉนั ะใหผู้ ้ ั   ฉัน ะเพียง  ยเ ียวเ ็นผูเ้ข ้ ่ว   ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน ไ ่     ถ  ่ง ย 
จ  นวนหุน้ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะหล ยคนเพ่ื  ย    ลงคะ นนเ ียงไ  ้   
2. ใ    ฉนั ะ  ้ง               20        ษั  งวน   ธ  ี่จะพ จ  ณ ไ ่  ัใ    ฉนั ะ ี่  ไ  ้            โ ยค  ถว้น    ูณ  
3. ใน  ณี ี่ ีว  ะ ี่จะพ จ  ณ ใน     ะชุ     ว่ ว  ะ ี่ ะ ไุวข้ ้ง น้ ผู ้  ฉัน ะ     ถ ะ เุพ ่ เ   ไ ใ้นใ   ะจ   ่    หนัง ื 
   ฉนั ะ    ข.     น  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

      ฉนั ะในฐ นะเ ็นผูถื้ หุน้ข ง     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2569 ในวันจันทร ์ที่ 10 สิงหาคม 2569 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว 

(ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700  ห ื  ่ีจะพึงเลื่ น
ไ ในวนั เวล   ละ ถ น ่ี ื่น ว้ย 

 
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
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20     

 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
(    ี่ใชเ้ฉพ ะ  ณีผูถ้ื หุน้เ ็นผูล้ง นุ ่ ง  ะเ ศ ละ  ่ง ัง้ให ้Custodian ใน  ะเ ศไ ยเ ็นผู ้ ัฝ   ละ  ูลหุน้) 

เขียน ่ี .....................................................................................  

                  วนั ่ี .................... เ  ืน ........................... พ.ศ. ......... .............. 
 (1) ข ้พเจ ้ .................................................................................................................. ........................................... 

   น ัง น ัง้ ยู่เลข ่ี ............................... ถนน ..................................................     ล/ ขวง .................................................. 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  ห ัไ  ษณีย  ............................................... 

ในฐ นะผู ้ ะ   ธุ   จเ ็นผู ้ ัฝ   ละ  ูลหุน้ (Custodian) ให ้ ั .........................................................................................  

ซึ่งเ ็นผูถื้ หุน้ข ง                   บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)........................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ัง้  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ......................... .............. เ ยีง  งันี ้      

 หุน้   ญั ................................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ................................ ............... เ ียง   

 หุน้  ุ     ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ............................... ................ เ ยีง    

(2) ข    ฉนั ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ย ุ........ ..........................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง .. ............................................... 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  ห ัไ  ษณีย  ....................................... ห ื  

               (2)            น ย ณูยฤ ธ ์             ลัย ณ                                                      ย ุ.............64.................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                ห ื                

               (3)            น ง  ว  ว พ           ณัฑ  วุ  ณ                                            .   ย ุ..............57.................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                ห ื                

               (4)            น ย วโ                     นนั น                                                   ย ุ..............49.................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                 

คนใ คนหน่ึงเพียงคนเ ียวเ ็นผู ้ นข งข ้พเจ ้ เพื่ เข ้  ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ ในการประชุมวิสามัญ               
ผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2569 ในวันจันทร ์ที่ 10 สิงหาคม 2569 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) 
ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 ห ื  ่ีจะพึงเลื่ นไ ใน
วนั เวล   ละ ถ น ่ี ื่น ว้ย 

   จ   ใ  ่ีผู ้ ั   ฉนั ะ  ะ   ไ ใน     ะช ุนัน้ ใหถื้ เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง  ุ  ะ    

 (3) ข ้พเจ ้   ฉนั ะใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ใน     ะช ุค ัง้นี ้ งันี  ้

 วาระที ่ 1     พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  
             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
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วาระที ่ 2     พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาล 
อินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (IMH-W2) เพ่ือจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 118,501,214 หน่วย (โดยไม่คิด
มูลค่าการเสนอขาย)          

          ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  
             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่ 3     พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 53,500,135.50 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 172,001,350 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 118,501,214.50 บาท โดยการตัดหุ้น
สามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่าย จ านวน 107,000,271 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซ่ึงเป็นหุ้น
สามัญที่จัดสรรไว้เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ IMH-W1 ที่หมดอายุแล้ว และ
พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่ 4     พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 59,250,607 บาท จากทุนจดทะเบียน 

เดิมจ านวน 118,501,214.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 177,751,821.50 บาท โดยการออก 

หุ้นสามัญเพ่ิมทุน จ านวน 118,501,214 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และพิจารณาอนุมัติ

การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนของบริษัท 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้   

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่ 5     พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จ านวนไม่เกิน 118,501,214 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ  

0.50 บาท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท   

โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) รุ่นที ่2 (IMH-W2) เพ่ือจัดสรร  

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) (โดยไม่คิดมูลค่าการเสนอขาย) 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่ 6     พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
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 (4)    ลงคะ นนเ ียงข งผู้ ั    ฉัน ะในว  ะใ  ่ีไ ่เ ็นไ     ่ี ะ ุไว้ในหนัง ื    ฉัน ะนี ้ ให้ถื ว่    
ลงคะ นนเ ียงนัน้ไ ่ถ ู  ้ง ละไ ่ถื เ ็น   ลงคะ นนเ ียงข งผูถื้ หุน้ 

 (5) ใน  ณี ่ีข ้พเจ ้ไ ่ไ  ้ะ คุว    ะ งค ใน      เ ียงลงคะ นนในว  ะใ ไว ้ห ื  ะ ไุวไ้ ่ช ัเจน ห ื ใน  ณี ่ี ่ี
  ะชุ  ี   พ จ  ณ ห ื ลง   ในเ ื่ งใ น  เหนื จ  เ ื่ ง ่ี ะ ุไวข้ ้ง น้  ว ถึง  ณี ่ี ี     ไ้ขเ ลี่ยน  ลงห ื เพ ่ เ   
ข ้เ ็จจ  ง  ะ   ใ  ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

   จ   ใ  ่ีผู ้ ั   ฉัน ะไ  ้ ะ   ไ ใน     ะชุ  เวน้  ่  ณี ่ีผู ้ ั   ฉัน ะไ ่   เ ียง    ่ีข้ พเจ้  ะ ุใน
หนงั ื    ฉนั ะ ใหถื้ เ  ื ยว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง  ุ  ะ    
 

 

                                                                                      ลงชื่  ............................................................................ ผู ้  ฉนั ะ 

                                                                        (......................................................................)  

 

                                                                                      ลงชื่  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉนั ะ                                                                                                                                       

                                                                        (......................................................................)  

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ     
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี ้ใช้เฉพาะกรณีทีผู่้ถือหุ้นทีป่รากฏช่ือในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่าน้ัน  
2. หลักฐานทีต่้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 
    (1)  หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นคัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
    (2)  หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 
3. ผู้ถือหุ้นทีม่อบบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
4.  วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
5.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ าต่อ
แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

      ฉนั ะในฐ นะเ ็นผูถื้ หุน้ข ง     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2569 ในวันจันทร ์ที่ 10 สิงหาคม 2569 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว 

(ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700  ห ื  ่ีจะพึงเลื่ น

ไ ในวนั เวล   ละ ถ น ่ี ื่น ว้ย 

 
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
  
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
   
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
  

ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

  ชื่         ................................................................................................................. ............................ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
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 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
   

 

ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
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แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชัน้ 3 เลขที่ 94 ถนนราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลดั 
กรุงเทพฯ 10700 
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