
หลักเกณฑก์ารให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชุม 
และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้า 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
  

 

วัตถุประสงค ์

 เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็น

กรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี          

ในการปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด 

(มหาชน) จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ให้ผู ้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและชื่อกรรมการล่วงหน้า เพื่ อช่วย

กลั่นกรองใหไ้ด้ระเบียบวาระที่จะเป็นประโยชนต่์อบริษัทฯ อย่างแทจ้ริง และคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท  

 

1.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถ้ือหุน้ที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ของ บริษัทฯ ตอ้งมีคุณสมบัติ ดังนี ้

(1) เป็นผูถ้ือหุน้รายเดียว หรือ หลายรายรวมกันก็ได ้

(2) มีสัดส่วนการถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทฯ (ไม่นอ้ยกว่า 10,750,000 หุน้) โดยตอ้งถือหุน้ถึงวันที่ก าหนดปิดสมุดทะเบียนเพ่ือสิทธ์ิในการ

เขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ 

 

2.  การเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทขอสงวนสิทธ์ิที่จะไม่บรรจุเรื่องดังต่อไปนีเ้ป็นวาระการประชุม 

(1) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ ไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ มติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ หรือนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

(2) เรื่องที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้เห็นว่าเป็นเรื่องไม่เหมาะสม หรือไม่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ หรือเป็น

เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(3) เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อให้ เกิดความเสียหายอย่างมี

นัยส าคัญต่อผูถ้ือหุน้โดยรวม 

(4) เรื่องที่บริษัทฯ ไดด้ าเนินการแลว้ 

(5) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บริษัทฯ จะด าเนินการได้ 



(6) เรื่องที่เสนอโดยผูถ้ือหุน้ที่มีคุณสมบัติไม่ครบถว้นตามขอ้ 1.  หรือเรื่องที่ผูถ้ือหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง

หรือไม่สามารถติดต่อได้ 

 

3.  การเสนอชื่อกรรมการ 

บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และพระราชบัญญัติ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมทั้งหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน  

(2) กรณีกรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามที่บริษัทก าหนดและเป็นไปตามแนวทา ง
ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(3) เป็นบุคคลที่มีความรู ้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณท์ี่สามารถเอือ้ประโยชนแ์ละเหมาะสมกับ
ลักษณะธุรกิจของบริษัท พรอ้มทั้งมีความทุ่มเทและสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหนา้ที่ตามความ
รบัผิดชอบ 
 

4.  ขั้นตอน / วิธีการพิจารณา 

 4.1  การเสนอระเบียบวาระประชุม 

(1) ในเบื้องต้น เลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดและด าเนินการตามขั้นตอน
ของบริษัทฯ เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

(2) เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าเหมาะสมจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม บริษัทฯ 
จะแจง้ในหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุน้โดยระบุว่าเป็นระเบียบวาระที่เสนอโดย ผูถ้ือหุน้  

4.2  การเสนอชื่อกรรมการ 

(1) ในเบื้องต้น เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลและคุณสมบัติของ
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่ อเ ป็นกรรมการ และด าเนินการตามขั้นตอนของบริษัทฯ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

(2) บุคคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดร้บัการเสนอชื่อในระเบียบวาระการเลือกตั้ง
กรรมการ พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุน้ โดยระบุว่าเป็นบุคคล
ที่ไดร้บัการเสนอชื่อโดยผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหาะสมของเรื่องที่ เสนอ
โดยผูถ้ือหุน้ ทั้งนีค้ าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สุดส าหรับบุคลที่ไม่ได้รบัความเห็นชอบ
ใหเ้สนอชื่อหรือเรื่องที่ไม่ได้บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม บริษัทฯ จะชีแ้จงเหตุผลใหผู้ถ้ือหุน้ทราบ
ในการประชุมผูถ้ือหุน้ต่อไป 

 

 



5.  เอกสารหลักฐาน 

5.1  เอกสารหลักฐานการถือหุ้น  ได้แก่  หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย ์หรือเอกสารหลักฐานจากตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์ประเทศไทย) จ ากัด 

5.2  เอกสารหลักฐานของผูถ้ือหุน้ทุกราย  กรณีรวมกันเสนอเรื่อง ไดแ้ก่ 

(1) กรณีผูถ้ือหุน้เป็นบุคคลธรรมดา  :  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองความถูกตอ้ง 

(2) กรณีผูถ้ือหุน้เป็นนิติบุคคล          :   ส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
หรือ หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามที่ได้ลงลายมือชื่อ
พรอ้มลงนามรบัรองความถูกตอ้ง 

5.3  เอกสารประกอบการเสนอระเบียบวาระการประชุม 

(1) แบบฟอรม์การใช้สิทธ์ิเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุ ้น 
ประจ าปี 2567 

(2) กรณีผู ้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม ผู ้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอกรายละเอียด
และลงชื่อไว้เป็นหลักฐานแล้วรงบรวมเป็นชุดเดียวกัน โดยแยกหนึ่งแบบฟอร์มต่อการเสนอหนึ่ง
ระเบียบวาระ ในการนีใ้หร้ะบุชื่อผูถ้ือหุน้คนใดคนหนึ่งในกลุ่มเพื่อเป็นตัวแทนผูร้ ับการติดต่อแทนผู้ถือ
หุน้ร่วมกันทุกราย และใหถ้ือว่าการที่บริษัทฯ ติดต่อกับผูถ้ือหุน้ที่เป็นตัวแทนที่ไดร้บัมอบหมายนั้น เป็น
การติดต่อกับผูถ้ือหุน้ทุกรายที่ลงลายมือชื่อ 

(3) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) พรอ้มลง
นามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

5.4   เอกสารประกอบการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  

(1) แบบฟอร์มการใช้สิทธ์ิเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุม
สามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 

(2) กรณีผูถ้ือหุน้หลายรายรวมกันเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ ผูถ้ือหุน้ทุกรายต้องกรอกรายละเอียด
และลงชท่อไว้เป็นหลักฐานแล้วรวบรวมเป็นชุดเดียวกัน โดยแยกหนึ่งแบบฟอร์มต่อการเสนอชื่อ
กรรมการหนึ่งคน ในการนี้ในการนี้ให้ระบุชื่อผู ้ถือหุ้นคนใดคนหนึ่งในกลุ่มเพื่อเป็นตัวแทนผู้ร ับการ
ติดต่อแทนผู้ถือหุ้นร่วมกันทุกราย และให้ถือว่าการที่บริษัทฯ ติดต่อกับผู้ถือหุ้นที่เป็นตัวแทนที่ได้รบั
มอบหมายนั้น เป็นการติดต่อกับผูถ้ือหุน้ทุกรายที่ลงลายมือชื่อ 

(3) แบบข้อมูลของบุคคลผผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเข้ารับการคัดเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท               
ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 

(4) เอกสารที่เกี่ยวขอ้งพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกต้องโดยบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ไดแ้ก่ 
หลักฐานการศึกษา ประวัติการท างาน/การฝึกอบรม หลักฐานการถือหุน้ในบริษัท 

(5) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต่์อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) พรอ้มลง
นามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 



6.  ช่องทางการรับเร่ืองที่ผู้ถือหุ้นเสนอ 

 เพื่ออ านวยความสะดวกผูถ้ือหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถว้นสามารถแจง้เรื่อง โดยจัดส่งตน้ฉบับเอกสารและหลักฐาน
ต่างๆ ที่ลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท ภายในวัน พุธ ที่                              
14 กุมภาพันธ์ 2567 โดยส่งมาที่ 

เลขานุการบริษัท 
  บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)  
  เลขที่  442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  

กรุงเทพฯ 10160 

 หากท่านมีขอ้สงสัยประการใดสามารถติดต่อสอบถามไดท้ี่ เลขานุการบริษัท โทรศัพท ์ : 02-865-0044 ต่อ 4000 
(ในเวลาท าการ 08.00 น. – 16.00 น.) หรือ sirilux.r@intermedthai.com 

 

7.  ระยะเวลาในการยื่นเร่ือง 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งขอเสนอดังกล่าวขา้งตน้ได ้ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ถึง 14 กุมภาพันธ ์2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:sirilux.r@intermedthai.com

