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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

วัน  เวลา  และสถานท่ี 
 ประชุมเม่ือวันเสาร ์ ท่ี 29 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น.  ณ  โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกลา้) หอ้งป่ินเกลา้ ชั้น 3               
เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700 

 เม่ือมีผู้ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 22 ราย ถือหุ้นรวมกันทัง้สิน้ 108,451,605 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 
50.44 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจ านวน 35 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 16,382,322 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
7.62 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมเป็นผูถ้ือหุน้ทัง้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและที่มอบฉันทะทัง้สิน้จ านวน  57 ราย ถือหุน้รวมกัน
ทั้งสิน้ 124,833,927 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 58.06 ของจ านวนหุ้นที่ช าระแล้วทั้งสิน้ 215,000,000 หุ้น ถือว่าผู้ถือหุ้นเข้าร่วม
ประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามข้อบังคับบริษัทฯ ข้อที่ 37. ซึ่งก าหนดว่า “ ในการประชุมผูถ้ือหุน้จะตอ้งมีผู้ถือหุน้และผูร้บั
มอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้น
นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด ” ประธานฯ จึงเปิดการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น 
ประจ าปี 2566 

 รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชัย  ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) 

 ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุมแลว้มอบหมายให ้ นายธิบดี  มังคะลี  กรรมการ  ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชุม 
(“ผู้ด าเนินการประชุม”) แนะน าคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน)              
ที่เข้าร่วมประชุมจ านวน 8 ท่าน โดยสัดส่วนของกรรมการที่ เข้าร่วมประชุมเท่ากับ  ร้อยละ 100 ของกรรมการทั้งหมด                  
ซึ่งมีรายนามดังต่อไปนี ้

1.  รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์  พลวิชัย ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2.  นายแพทย ์สุขุม กาญจนพิมาย กรรมการ / ประธานที่ปรึกษาของบริษัท 
3.  ดร. สิทธิวัตน ์  ก ากัดวงษ ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
4.  น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนก์ิจ กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  

/ ประธานคณะท างานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม / กรรมการคณะท างานก ากับ
ดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการคณะท างาน
บริหารความเสี่ยง 

5.  นายธิบด ี  มังคะลี  กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานคณะท างานบริหารความเสี่ยง 
6.  นายบุณยฤทธ์ิ  กัลยาณมิตร กรรมการ 
7.  น.ส.ทิวาพร                 กัณฑาสวุรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการคณะท างานก ากับดูแลกิจการ 
8.  นายวโรกาส  ตาปสนันทน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะท างานก ากับดูแลกิจการ 

 / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 
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โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม ประกอบดว้ย 
1.  น.ส.รชันีพร  มกราวุธ  ผูอ้  านวยการใหญ่สายบญัชีการเงิน / รกัษาการผูจ้ัดการฝ่ายบญัชี /  

กรรมการบริหาร 
2.  น.ส.ศิริลกัษณ ์ ระหงษ์  เลขานุการบริษัท 
3.  น.ส.โสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ ผูส้อบบัญชี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากดั 
4.  นายวรกร  แสงโป๋  ผูส้อบบัญชี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากดั 
 

 และขอขอบคุณ น.ส.สุมนา  รุจิชาญสิริ  อาสาพิทักษ์สิทธิผู ้ถือหุ้น จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยที่มาร่วมการ
ประชุมในครั้งนี้ ก่อนด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ เพ่ือให้การตรวจนับคะแนนเป็นไปอย่างโปร่งใส  ทางบริษัทฯ                 
ไดม้อบหมายให ้บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนครัง้นี ้ 

 ล าดับต่อไป ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ใหท้่านผูถ้ือหุน้ทราบว่า บริษัทฯ ไดท้ าการเรียนเชิญและแจง้ขอ้มูลเกี่ยวกับการ
ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 แก่ท่านผูถ้ือหุน้ 3 ทาง ดังนี ้
 

1.  บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code ไปยังผูถ้ือหุน้ทุกท่านทางไปรษณีย ์
2.  บริษัทฯ ไดมี้การลงประกาศในหนังสือพิมพ์ 
3.  บริษัทฯ ไดล้งรายละเอียดการประชุมไวเ้ว็บไซตข์องบริษัทฯ  (www.intermedthai.com) 

 เพ่ือให้การประชุมเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนน ในที่ประชุม  
ผูด้  าเนินการประชุมจึงไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบัติในการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง ดังนี้ 

1.  ในการออกคะแนนเสียงจะถือเสียงขา้งมาก ผูถ้ือหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มีส่วนได้
เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการตามขอ้บังคับบริษัทฯ ขอ้ 41. วาระที่ 6 บริษัทฯ จะเสนอใหพิ้จารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อให้
เป็นกรรมการเป็นรายบุคคล ส าหรบัการลงมติในวาระที่ 7  เรื่อง พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 
ตอ้งไดเ้สียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

2.  ในการใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงขอใหท้่านผูถ้ือหุน้ใชบ้ัตรลงคะแนนที่บริษัทฯ จัดใหโ้ดยในแต่ละวาระขอใหท้่านผูถ้ือหุ้นท า
เครื่องหมายลงในช่องเห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เพียงช่องใดช่องหนึ่งเท่านั้น บนบัตรลงคะแนนของแต่ละ
วาระ และขอใหล้งลายมือชื่อในบัตรลงคะแนนแต่ละวาระ เพ่ือเป็นการยืนยันตัวตนของผูถ้ือหุน้และเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
ในการลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะขอเก็บบัตรลงคะแนนเสียงเฉพาะที่  ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ท่านยกมือให้
เจา้หนา้ที่ไปเก็บบัตรลงคะแนน ส าหรบัผูท้ี่ไม่ส่งบัตรลงคะแนนเสียง บริษัทฯ จะถือว่าเป็นการลงมติเห็นดว้ย 

3.  การนับคะแนน บริษัทฯ จะใช้วิธีหักคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดที่เขา้ร่วม
ประชุม และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยในวาระนั้นๆ 

ส าหรับผู้ที่ออกเสียง เห็นด้วย ในแต่ละวาระ ขอให้ส่งคืนแก่เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ หลังเสร็จสิ ้นการประชุม                                       
ทั้งนี้ การลงคะแนนเสียงในการประชุมครัง้นี้เป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย แต่มีการเก็บบัตรลงคะแนนผู้เขา้ร่วมประชุม
ทัง้หมด เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสในการนับคะแนน 

http://www.intermedthai.com/
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 ส าหรับค าถามหรือความคิดเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือให้
ความเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม และขอความกรุณาท่านผูถ้ือหุน้ใหค้วามคิดเห็น หรือสอบถามอย่างกระชับ 
และงดเว้นการซักถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่ซ ้ากัน เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นรายอื่นไดใ้ช้สิทธิดว้ย จึงขอความ
กรุณาผูถ้ือหุน้โปรดใหค้วามร่วมมือเพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยดีและเพ่ือเป็นการบริหารการประชุมใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด  

 ผู้ด าเนินการประชุม ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่าสมควร
บรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ โดยได้เผยแพร่รายละเอียด 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการว่าดว้ยการเสนอวาระการประชุมและการเสนอชื่อบุคคล เพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการบริษัท 
ทางเว็บไซตข์องบริษัท แลว้ตัง้แต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอเรื่อง
เพ่ือบรรจุเป็นวาระหรือเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ 

 เม่ือไม่มีผู้ถือหุ้นมีข้อซักถามในวิธีการออกเสียง การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนับคะแนน ผู้ด าเนินการ
ประชุม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานฯ  กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้น และขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน ที่สละเวลามาเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ และแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบ ดังต่อไปนี ้

 1. เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2566 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันจันทร ์ที่ 20 มีนาคม 
2566 ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการใหม่ เพ่ิม 2 ท่าน เพ่ือเสริมศักยภาพการขยายกิจการโรงพยาบาลและลงทุนในธุรกิจทาง
การแพทยใ์หม่ๆ ของกลุ่มโรงพยาบาล ไดแ้ก่ 

1.1  นายแพทย ์สุขุม กาญจนพิมาย อดีตปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบริษัท และ ประธานที่ปรึกษาของบริษัท 

1.2  นายบุณยฤทธ์ิ กัลยาณมิตร อดีตปลดักระทรวงพาณิชย ์
ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบริษัท 

 2. ในปี 2565 บริษัทฯ ไดร้บัการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน CGR 2022 ใหเ้ป็นบริษัทฯ ที่มีการ
ก ากับดูแลกิจการ ในระดับ 4 ดาว หรือ ดีมาก (Very Good) ดว้ยคะแนน 89 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 3. ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดว้ยคะแนน 100 คะแนน (5 เหรียญ) จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

 4. บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญในการต่อตา้นทุจริตหรือคอรร์ัปชั่น และยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรม 

บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึง

ประโยชนอ์ื่นใดกับเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือบุคคลอื่นใดที่ท าธุรกิจกับบริษัท ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดแนวทางในการประพฤติ  
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ปฏิบัติที่เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัท โดยบริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาการเขา้เป็นสมาชิกภาคต่อตา้นการคอรร์ัปชั่น CAC 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไดป้ระกาศนโยบายดังกล่าวใหพ้นักงานของบริษัทรบัทราบอย่างทั่วถึงแลว้ 

 ประธานฯ  เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 

 ไม่มีผูถ้ือหุน้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 

 มติท่ีประชุม  เนื่องจากวาระที่ 1 เป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 
 

วาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ซึ่งประชุม
เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2566 ซึ่งบันทึกรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ดังกล่าวไดน้ าส่งใหท้่านผูถ้ือหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้  

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซักถามหรือเสนอแกไ้ขขอ้ความในรายงานการประชุมปรากฏว่าไม่มี
ผูถ้ือหุน้รายใดซักถามหรือเสนอแกไ้ขรายงานการประชุม จึงขอใหท้ี่ประชุมลงคะแนนเสียง 

 (ระหว่างพิจารณามีผูถ้ือหุน้มาเพ่ิมอีก 2 ราย รวมเป็น 59 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 124,834,229 หุน้) 
 ผู้ด าเนินการประชุม แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ            
ผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2566               
โดยมิไดมี้การแกไ้ข ดังนี ้
 เห็นดว้ย             124,834,229  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง           0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บัตรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติท่ีประชุม  รบัรองรายงานการประชุมวสิามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 เม่ือวันจันทร ์ท่ี 20 มีนาคม 2566 

วาระท่ี 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 และพิจารณาอนุมัติงบการเงิน 
                     ประจ าปี สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 และงบการเงินประจ าปี
สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบัญชีแลว้ รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 ในหัวขอ้งบการเงิน  
ที่ไดจ้ัดส่งเป็นรูปแบบ QR CODE ใหก้ับผูถ้ือหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมในครัง้นีแ้ลว้ 
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โดยสรุปสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
 งบแสดงฐานะการเงิน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย               
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 
                                                                    หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

 

 

ปี 2565 
 

ปี 2564 
 

 

ปี 2563 

สินทรัพยร์วม 
 

1,094.47 
 

1,180.10 491.20 

หนี้สินรวม 
 

264.29 
 

335.70 56.22 

ส่วนของผู้ถือหุน้รวม 
 

830.18 
 

844.40 434.98 

มูลค่าหุ้นที่เรียกช าระแล้ว 
 

107.50 
 

107.50 107.50 

รายได้จากการขายและบริการ 
 

639.83 
 

942.64 238.21 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  
 

173.10 
 

422.70 (16.61) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท / หุ้น) 
 

0.81 
 

1.97 (0.08) 

  
ทั้งนี้ ในวาระนี้ทางสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยได้ก าหนดให้บริษัทฯ รายงานถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริต                 

คอรร์ปัชั่นดว้ย ซึ่งทางบริษัทฯ ไดใ้หส้  าคัญต่อนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น (Anti-Coorruption Policy) โดยไดส้ื่อสาร
นโยบายดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ ,               
E-mail, Line Official และ Web site บริษัทฯ และมีนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิด (Whistle 
Blowing) เพ่ือใหส้ามารถแจง้ขอ้มูลการทุจริตไดห้ลายช่องทาง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซักถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชุมลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียงดังนี ้
เห็นดว้ย             124,834,229  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บัตรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติท่ีประชุม  อนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  
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วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

 ผู้ด าเนินการประชุม  กล่าวใหท้ี่ประชุมทราบว่า ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 งบการเงินเฉพาะกิจการบริษัทฯ 
มีก าไรสุทธิ 5.12 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิของ
งบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตามการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและขอ้ก าหนดในสญัญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ 
รวมทั้งข้อก าหนดทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตด้วย ทั้งนี้มติของคณะกรรมการบริษัทที่
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล                   
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป การจัดสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายตอ้งจัดสรรรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ จนกว่าจะถึงรอ้ยละ 10 ของทุน
จดทะเบียน 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าผูถ้ือหุน้สมควรอนุมัติการจัดสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลในอัตรา
หุน้ละ 0.14 บาท (สิบสี่สตางค)์ จ านวน 215,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลส าหรบังวดสิน้ปี 2565 จากก าไรสะสมของงบ
การเงินเฉพาะกิจการ จ านวนไม่เกิน 30,000,000 บาท (สามสิบลา้นบาทถว้น) (ยังไม่ไดห้ักหุน้ที่บริษัทซือ้คืนซึ่งไม่มีสิทธิไดร้ับ
เงินปันผลตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 998,200 หุ้น) ดังนั้น IMH จะจ่ายเงินปันผลจริง จ านวน 214,001,800 หุ้น                
ซึ่งอัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยก าหนด ใหว้ันที่ 29 มีนาคม 2566 เป็นวัน
ก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566  

ข้อมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผล 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

หน่วย 
 

ปี 2565 
(ปีที่เสนอ) 

 
ปี 2564 

 
ปี 2563 

1. ก าไรสุทธิ ลา้นบาท 5.12 233.60 (11.52) 
2. จ านวนหุ้น (ไม่รวมหุ้นซ้ือคืน) ลา้นหุน้ 214.00 214.00 215 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท/หุน้ 0.14 0.90 - 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน ลา้นบาท 29.96 192.60 - 

5. อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ % 585.16* 82.45 - 

*อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิส าหรบัปี 2565 เท่ากับ 585.16% เนื่องจากบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซักถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้

ผู้ถือหุ้น ไดแ้สดงความคิดเห็นว่า ก่อนอื่นตอ้งขอแสดงความยินดีกับคณะกรรมการ IMH ที่ไดมี้กรรมการบริษัทใหม่
เพ่ิมจ านวน 2 ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในวิชาชีพเฉพาะทาง ซึ่งจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดว้ย 

และกล่าวให้ข้อแนะน าเรื่อง การจ่ายเงินปันผล ซึ่งตนมีประสบการณ์ที่เคยเจอมาหลายเคส เกี่ยวกับเรื่องการ
จ่ายเงินปันผลที่บริษัท แห่งหนึ่งซึ่งมีมติคณะกรรมการบริษัทใหจ้่ายเงินปันผล แต่พอถึงวันประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ มติที่ประชุม



รายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
 

[16] 
 

ไม่อนุมัติ แจ้งว่าบริษัทขาดสภาพคล่อง จึงท าให้ผู ้ถือหุ้นไม่ได้รับเงินปันผลเลย ตนเลยอยากเสนอแนะให้ กับทาง
คณะกรรมการบริษัทของ IMH หากปี 2566 มีการจ่ายเงินปันผลอีก อยากให้ทางคณะกรรมการบริษัท ช่วยท าการ X                  
หลังประชุมคณะกรรมการบริษัทเลย เพราะผู้ถือหุ้นจะไดท้ราบว่าหุ้นของ IMH ขึน้หรือลง และจะสามารถซื้อหุ้นเพ่ิม หรือ 
ขายหุน้ หากมีการจ่ายเงินปันผลนอ้ยแลว้มีสิทธ์ิไดร้บัเงินปันผลดว้ย สุดทา้ยไดก้ล่าวชื่นชมคณะกรรมการบริษัท IMH ทุกท่าน             
ที่ได้จัดการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2566 ซึ่งมีการจัดประชุมในรูปแบบ Physical ส่งผลท าให้ผู ้ถือหุ้นไดพ้บปะกับ
คณะกรรมการบริษัท คณะผูบ้ริหาร ปีละ 1 ครัง้ เป็นตน้ ถา้เป็นไปไดปี้หนา้อยากให้ทางบริษัทฯ จัดประชุมแบบนีอ้ีก เพราะ
การจัดประชุมแบบ Physical จะดีกว่าการจัดประชุมในรูปแบบ e-AGM หรือ แบบออนไลน ์

ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวขอบคุณท่านผูถ้ือหุน้ที่ไดใ้หข้อ้แนะน า และจะน าไปปรึกษาหารือกัน  

(ระหว่างพิจารณามีผูถ้ือหุน้มาเพ่ิมอีก 1 ราย รวมเป็น 60 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 124,834,529 หุน้) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติจัดสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท (สิบสี่สตางค์) 
จ านวน 215,000,000 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลส าหรับงวดสิน้ปี 2565 จากก าไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน              
ไม่เกิน 30,000,000 บาท (สามสิบล้านบาทถว้น) (ยังไม่ได้หักหุ้นที่บริษัทซื้อคืนซึ่งไม่มีสิทธิไดร้ับเงินปันผลตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 998,200 หุ้น) ดังนั้น IMH จะจ่ายเงินปันผลจริง จ านวน 214,001,800 หุ้น ซึ่งอัตราการจ่ายเงินปันผล
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยก าหนดให้วันที่ 29 มีนาคม 2566 เป็นวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มี
สิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 และไม่ต้องจัดสรรเงิน
ส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากไดต้ัง้ส  ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงดังนี ้

เห็นดว้ย             124,834,529  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บัตรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติท่ีประชุม   อนุมัติจัดสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท (สิบสี่สตางค์) จ านวน 
215,000,000 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลส าหรับงวดสิน้ปี 2565 จากก าไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวนไม่เกิน 
30,000,000 บาท (สามสิบลา้นบาทถว้น) (ยังไม่ไดห้ักหุน้ที่บริษัทซือ้คืนซึ่งไม่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 998,200 หุ้น) ดังนั้น IMH จะจ่ายเงินปันผลจริง จ านวน 214,001,800 หุ้น ซึ่งอัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยก าหนดใหว้ันที่ 29 มีนาคม 2566 เป็นวันก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิในการรับ
เงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 และไม่ตอ้งจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย 
เนือ่งจากไดต้ัง้ส  ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 
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วาระท่ี 5   พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2566 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู ้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 
2566 และรายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 58. และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา ประสบการณ์ ความพร้อมของบุคลากร การมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่เป็นที่ยอมรบั และมีความเห็นว่า ผูส้อบบัญชีมีความรู ้ความสามารถ มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเขา้ใจใน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่ ตลอดจนมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และ
ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 จ านวน 3 ท่าน จากบริษัท  
สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด โดยมีรายชื่อผูส้อบบัญชีดังนี ้

1. นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8658 
     จ านวนปีที่สอบบัญชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : 1 ปี  
     (ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ปี 2565) หรือ 

2. นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7517 
     จ านวนปีที่สอบบัญชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-  หรือ 

3. นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 4752 
     จ านวนปีที่สอบบัญชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-   

โดยผู้สอบบัญชีทั้ง 3 ท่าน ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ และไม่ได้ให้บริการเป็นที่
ปรึกษาแก่บริษัทฯ แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดขอ้มูลประวัติ และประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบัญชี ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย หมายเลข 3 

ทัง้นีผู้ส้อบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใชส้  านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพันธ์ 
และ/หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว
แต่อย่างใด โดยบริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นใหแ้ก่ส  านักงานสอบบัญชีที่ผูส้อบบัญชีสงักัด บุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวขอ้งกับผูส้อบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีที่ผูส้อบบัญชีสงักัด 

รายละเอียดค่าสอบบัญชีท่ีเสนอใน 2566 เทียบกับปี 2565 ดังน้ี                                                          หนว่ย : บาท 

บริษัท 
ปี  2566 
(ปีที่เสนอ) 

ปี 2565  

 
เปล่ียนแปลง 

เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 
 

 
ร้อยละ 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)                                  
1. ค่าสอบบัญชี 1,540,000 1,430,000 110,000 7.69 
2. ค่าบริการอ่ืน ตามจริง 32,236 - - 
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คณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถจัดท างบการเงินได้ทันตามก าหนดระยะเวลา ในนาม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 
จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของ บริษัทฯ และในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ใหบ้ริษัท สอบบัญชีธรรม
นิติ จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด แทนได ้และสมควรอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชี
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 เป็นจ านวน 1,540,000 บาท (หนึ่งลา้นหา้แสนสี่หม่ืนบาทถว้น) ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เสนอ ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยมีรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซักถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี้ 

ผู้ถือหุ้น กล่าวใหค้ าแนะน าใหก้ับคณะกรรมการตรวจสอบว่า หากปีหนา้ทางผูส้อบบัญชีธรรมนิติ ไดข้ึน้ราคาสอบ
บัญชีอีก อยากใหท้างคณะกรรมการตรวจสอบช่วยชีแ้จง้ว่า ณ ปัจจุบันซึ่งเป็นยุคดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เริ่มมีบทบาทขึน้  
การน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) เข้ามาช่วยในงานตรวจสอบบัญชี เนื่องจากปริมาณของ
ขอ้มูลและคุณภาพของขอ้มูลที่จะตรวจสอบมีเพ่ิมขึน้ ส่วนหนึ่งมาจากความซับซอ้นทางธุรกิจ ดังนั้น เพ่ือตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างกา้วกระโดดทางธุรกิจ โดยผูส้อบบัญชีสามารถน ามาใชป้ระโยชนไ์ด้ เพ่ือประหยัดเวลา สะดวกและรวดเร็ว 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ ์(ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) กล่าวว่า ขอใหท้างผูส้อบบัญชีธรรมนิติ ช่วยชีแ้จง้เรื่องค่า
สอบบัญชีเพ่ิมขึน้ 

คุณโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์  (ผู้สอบบัญชี) กล่าวว่า ตอ้งขอขอบคุณส าหรบัค าแนะน าจากท่านผู้ถือหุ้น สาเหตุที่
ราคาสอบบัญชีของปี 2566 เพ่ิมขึน้นั้นมาจากปี 2566 บริษัทฯ มีโรงพยาบาลในกลุ่มของ IMH เพ่ิมขึน้จ านวน 2 โรงพยาบาล 
คือ โรงพยาบาล IMH แบริ่ง และ โรงพยาบาล มเหสกัข ์ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีโรงพยาบาล IMH ธนบุรี และ โรงพยาบาล IMH 
สีลม ส่งผลท าให้บริษัทฯ มีรายการธุรกรรมทางการเงินเพ่ิมขึน้ และการที่จะใช้ AI ในการตรวจสอบบัญชีนั้น ทางผู้สอบมี
ความเห็นว่าในการลงทุน AI ก็ตอ้งมีตน้ทุนเหมือนกัน รวมถึงบุคลากรก็เป็นสิ่งส  าคัญในการตรวจสอบบัญชี ทางผูส้อบบัญชี
ธรรมนิติไดค้ านึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทฯ เสมอมา 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ ์(ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) กล่าวว่า ปีหนา้อยากใหท้างผูส้อบบัญชีธรรมนิติลดราคา
ใหก้ับบริษัทฯ เพราะบริษัทฯ อยากจะลดตน้ทุน และอยากใหผู้ส้อบบัญชีอยู่กับบริษัทฯ ไปตลอด ขอขอบพระคุณท่านผูถ้ือหุน้
ที่ใหค้ าแนะน าและ ขอบคุณผูส้อบบัญชีธรรมนิติ 

(ระหว่างพิจารณามีผูถ้ือหุน้มาเพ่ิมอีก 3 ราย รวมเป็น 63 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 124,867,031 หุน้) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8658 
และ/หรือ นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7517 และ/หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์ ผูส้อบบัญชี
รบัอนุญาตเลขที่ 4752 ในนาม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยใหค้นใดคน
หนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีที่ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าว
ข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ให้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบัญชี
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ธรรมนิติ จ ากัด แทนได้ และสมควรอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 เป็นจ านวน 1,540,000 บาท               
ดว้ยคะแนนเสียงดังนี ้

เห็นดว้ย             124,867,031  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บัตรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติท่ีประชุม  อนุมัติการแต่งตัง้นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8658 และ/หรือ นางสาว
สุลลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7517 และ/หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 
4752 ในนาม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 1,540,000 บาท 

 

วาระท่ี 6      พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ และกล่าวว่า
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 18. ก าหนดใหก้ารประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่ได ้ ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการทัง้หมด 8 คน ซึ่งในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ครั้งนี้มี
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 2 คน คือ 

รายชื่อกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 

1. นางสาวทิวาพร           กัณฑาสุวรรณ* 

กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ /  
คณะท างานก ากับดูแลกิจการ /  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

2. นายธิบดี                      มังคะลี 

กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร /  
ประธานคณะท างานบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ  :  *นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ เป็นกรรมการอิสระ ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทมาแลว้ 4 ปี 
 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม เพ่ือ
รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565                   
ถึง 15 กุมภาพันธ์ 2566 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลอื่น เข้ารับการ เลือกตั้ง เป็นกรรมการแต่อย่างใด 
คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย จึงได้พิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบัติตามที่กฎหมาย
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการพิจารณาสรรหา
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยกรรมการสรรหาที่มีส่วนไดเ้สียไม่ไดอ้อกเสียงเลือกตนเอง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
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บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณข์องกรรมการที่ตอ้งการสรรหาใหมี้ความ
หลากหลาย และสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยใชก้ารวิเคราะหท์ักษะ ประสบการณ ์ความรู ้และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอ นายธิบดี มังคะลี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก
วาระหนึ่ง ส  าหรับนางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทมาแล้ว 4 ปี 
คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอ นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก
วาระหนึ่ง ทั้งนี้การเสนอเลือกตั้งกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าว บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคลได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ด้วยความระมัดระวัง                  
ทัง้ทางดา้นทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นที่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในช่วงที่ผ่านมา ตลอดจนการมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68    
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซักถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชุมลงคะแนนเสียง 

(ระหว่างพิจารณามีผูถ้ือหุน้มาเพ่ิมอีก 1 ราย รวมเป็น 64 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 124,868,631 หุน้) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ จ านวน 2 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ เป็น
กรรมการสืบต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ดว้ยคะแนนเสียงดังนี้ 

6.1 น.ส.ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ  (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ) ที่ประชุมไดมี้มติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นดว้ย   124,721,031  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    99.8818 
ไม่เห็นดว้ย           97,600  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0782 
งดออกเสียง           50,000  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0400 
บัตรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

หมายเหตุ  น.ส.ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ  ถือหุน้จ านวน 50,000 หุน้ และงดออกเสียงทั้งจ านวน 
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6.2 นายธิบดี  มังคะลี  (กรรมการ) ที่ประชุมไดมี้มติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี ้

เห็นดว้ย   124,868,631  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง                 0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บัตรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

หมายเหตุ  นายธิบดี  มังคะลี  ไม่มีการถือหุน้ในบริษัท 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
1. รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์พลวิชัย 
2. นายแพทย ์สุขุม กาญจนพิมาย 
3. ดร. สิทธิวัตน ์  ก ากัดวงษ์ 
4. น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนก์ิจ 
5. นายธิบดี  มังคะล ี
6. นายบุณยฤทธ์ิ  กัลยาณมิตร 
7. น.ส.ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ 
8. นายวโรกาส  ตาปสนันทน ์

 มติท่ีประชุม  อนุมัติให้ 1. นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ  และ 2. นายธิบดี  มังคะลี กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

วาระท่ี 7   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 
และกล่าวว่าเพ่ือให้เป็นไปตาม ข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 33. ซึ่งก าหนดให้กรรมการไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน
รางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บังคับหรือที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณา 
และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดมี้การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2566 ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็น
ควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เริ่มตัง้แต่ 1 มกราคม 2566 
เป็นตน้ไป จนกว่าที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ จัดใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยผ่านการ
พิจารณาขัน้แรกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบัติงานและความรบัผิดชอบของ
กรรมการ และบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทน กรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดับที่เหมาะสม 
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 ส าหรับปี 2566 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่างๆ ในรูปของเบีย้
ประชุมและค่าตอบแทนอื่นๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปีที่ผ่านมา  
200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) หรือ 28.57% เนื่องจากบริษัทฯ ได้มีมติประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  1/2566                        
เม่ือวันจันทร ์ที่ 20 มีนาคม 2566 ให้แต่งตัง้กรรมการบริษัทใหม่เพ่ิมจ านวน 2 ท่าน ทั้งนี้ ภายหลังการแต่งตัง้บริษัทฯ จะมี
จ านวนกรรมการรวมทั้งสิ ้น 8 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามรายละเอียดตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าเบีย้ประชุม  ปี 2566  ปี 2565   ปี 2564  

วงเงิน 700,000 500,000 500,000 

1. คณะกรรมการบริษัท    

            ประธานกรรมการบริษัท  20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้  

            กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นพนักงาน  12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้  

            กรรมการบริษัทที่เป็นพนักงาน  ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม   ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม   ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ       

            ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้  

            กรรมการตรวจสอบที่ไม่เป็นพนักงาน  12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้  
            กรรมการตรวจสอบที่เป็นพนักงาน  ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม   ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม   ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม  

3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

            ประธานกรรมการสรรหาฯ  20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้ 

            กรรมการสรรหาฯ ที่ไม่เป็นพนักงาน   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้ 

            กรรมการสรรหาฯ ที่เป็นพนักงาน   ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม   ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม   ไม่ไดร้ับค่าเบีย้ประชุม  
 

 ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในที่ประชุมว่ามีผู้ถือหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมหรือไม่ ปรากฏว่า            
ไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอใหท้ี่ประชุมลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้ประชุม 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2566 ในรูปแบบของเบี้ยประชุม เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 700,000 บาท โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566              
ดว้ยคะแนนเสียงดังนี ้

เห็นดว้ย             124,868,631  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บัตรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
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มติท่ีประชุม  อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 2566 ในรูปแบบ
ของเบีย้ประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 700,000 บาท เริ่มตัง้แต่ 1 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป 
ตามที่เสนอ 

วาระท่ี 8   พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

    -  ไม่มี  - 

(ระหว่างพิจารณามีผูถ้ือหุน้มาเพ่ิมอีก 8 ราย รวมเป็น 72 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 124,869,386 หุน้) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถ้ือหุน้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในเรื่องต่างๆ 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ ์(ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) กล่าวว่า เรื่องการซือ้กิจการหรือการสรา้งโรงพยาบาล
ใหม่อยู่ในแผนการศึกษาของโรงพยาบาลมาตลอด และจะขยายกิจการต่อไปเรื่อยๆ ขอใหท้่านผูถ้ือหุน้ทุกท่านเชื่อม่ันในการ
ท างานของกลุ่มโรงพยาบาล IMH ซึ่งจะส่งผลท าใหผ้ลประกอบการในอนาคตดีขึน้ 

ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า เรื่องการพิจารณาการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท             
ครัง้ที่ 1 (IMH-W1) ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 53,750,000 หน่วย 
ไดมี้การพิจารณาในเรื่องนีอ้ย่างไร 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ์ (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) กล่าวว่า ตามมติการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 
1/2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันจันทร ์ ที่ 20 มีนาคม 2566 นั้น มีมติไม่อนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (IMH-W1) ให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 
53,750,000 หน่วย 

ผู้ถือหุ้น ได้กล่าวชื่นชม ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ์ (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) ท่ีท่านเป็นทั้งผู ้บริหารและ              
ผู ้ถือหุ้นที่มีความสามารถ ทุ่มเทในการบริหารงานในดา้นต่างๆ และดีใจที่วันนีไ้ดม้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566             
ไดม้าฟังแนวคิดท่าน และม่ันใจว่ากลุ่มโรงพยาบาล IMH จะเติบโตและขยายกิจการต่อไป 

ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในที่ประชุมว่ามีผูถ้ือหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมหรือไม่ เม่ือไม่มีท่าน
ใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงกล่าวขอบคุณและล าดับต่อไปเรียนเชิญ ประธานฯ กล่าวปิดประชุม 

ประธานฯ ขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน และผู้เข้าร่วมประชุมที่มาประชุมกันในวันนี้ และก็หวังว่าในการประชุม
สามัญผูถ้ือหุน้ในปี 2567 ก็คงจะไดร้บัความกรุณาจากผูถ้ือหุน้มาประชุมกันอย่างพรอ้มเพรียง และก็น าเสนอขอ้คิดเห็นดีๆ 
เพ่ือประโยชนใ์นการพัฒนาบริษัทฯ ต่อไป 

ณ เวลาปิดประชุมมีผู้ถือหุ้นมาเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง จ านวน 33 ราย ถือหุ้นรวมกันทัง้สิน้ 108,455,043 หุ้น  
คิดเป็นรอ้ยละ 50.44 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจ านวน 39 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 16,414,343 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 7.63 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมเป็นผูถ้ือหุน้ทัง้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและที่มอบฉันทะทั้งสิน้จ านวน 72 ราย 
ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 124,869,386 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.08 ของจ านวนหุน้ที่ช าระแลว้ทัง้สิน้ 215,000,000 หุน้ 
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ปิดประชุม  14.27 น. 

 

ลงชื่อ _________________________________ ประธานที่ประชุม 

            (รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชัย) 

 

 

ลงชื่อ _________________________________ เลขานุการบริษัท 

                 (นางสาวศิริลกัษณ ์ ระหงษ์)           ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม 


