
เสร ิมความแข็งแกร่ง  

1. ผู้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness) 

2. นักกลยุทธ์ (Strategic) 

3. ผู้มองอนาคต (Futuristic) 

4. ผู้สรูางสัมพันธ์ (Relator) 

5. ผู้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 

6. นักคิด (Intellection) 

7. ผ้้ใฝ่ร้้ (Learner) 

8. ผ้้มองโลกในแง่ดี (Positivity) 

9. นักคิดสร้างสรรค์ (Ideation) 

10. นักริเริ่มทํางาน (Activator) 

เร ียนรู ้  

11. ผ้้มีความเข้าอกเข้าใจ (Empathy) 

12. ผ้้สรรหาความเป็นเลิศ (Maximizer) 

13. นักจัดการ (Arranger) 

14. ผ้้มีความเชื่อ (Belief) 

15. ผ้้บรรลุเป้าหมาย (Achiever) 

16. ผ้้มีความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 

17. นักพัฒนา (Developer) 

18. ผ้้มีความเชื่อมัน่ (Self-Assurance) 

19. ผ้้เข้าใจความแตกต่าง (Individualization) 

20. ผ้้สร้างความกลมเกลียว (Harmony) 

21. ผ้้ชนะใจ (Woo) 

22. ผ้้มีเป้าหมายชัดเจน (Focus) 

23. นักสื่อสาร (Communication) 

24. นักสะสม (Input) 

25. ผ้้ไม่ทอดทิง้ (Includer) 

26. ผ้้มีความละเอียดรอบคอบ (Deliberative) 

27. ผ้้เห็นความสําคัญ (Significance) 

28. นักบัญชาการ (Command) 

29. นักปรับปรุงแก้ไข (Restorative) 

30. นักแข่งขัน (Competition) 

31. ผ้้มีวินัย (Discipline) 

32. นักวิเคราะห์ (Analytical) 

33. ผ้้มีความยุติธรรม (Consistency) 

34. ผ้้คํานึงถึงอดีต (Context) 

คุณโดดเด่นในคุณสมบัติ การคิดเชิง
กลยุทธ์ ของ CliftonStrengths 

 คุณสมบัติ การปฏิบัติการ ช่วยคุณในก
ารทําให้สิ่งที่ต้องการเกิดผลสําเร็จ 

 คุณสมบัติ การจ้งใจ ช่วยคุณในการคว
บคุมด้แล สื่อสาร และรับฟังความคิดเห็นขอ
งผ้้อื่น 

 คุณสมบัติ การสรูางความสัมพันธ ์ช่ว
ยคุณในการสร้างความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้น
ที่จะรวมทีมให้เป็นหน่ึงเดียว 

 คุณสมบัติ การคิดเชิงกลยุทธ ์ช่วยคุณ
ในการซึมซับและวิเคราะห์ข้อม้ลที่จะนํามา
ซึ่งการตัดสินใจที่ดียิ่งขึ้น 

อ ่านในส ่วน  “ระบ ุหาการสนับสน ุนแบบ
เฉพาะของค ุณ :  หมวดหม่ ้ของ  
CLIFTONSTRENGTHS” เพ ื่ อ  เร ียนร ้ ้
เพ ิ่มเต ิม  

ผลลัพธ์ CliftonStrengths 34 ของคุณ 
คุณมีความพลังในแบบเฉพาะตัว โปรไฟล์ CliftonStrengths ที่แตกต่างของคุณทําให้คุณแตกต่างจากคนอื่นๆ น่ีคือ DNA พรสวร
รค์ของคุณ ซึ่งแสดงตามลําดับที่อ้างอิงจากคําตอบของคุณในแบบประเมิน 

ใช้รายงานน้ีเพื่อทําให้ CliftonStrengths ของคุณแข็งแกร่งขึ้นจนถึงขีดสุด อ่านทวนคุณสมบัติที่เหลือ และเพิ่มศักยภาพอันไร้ที่
สิน้สุดของคุณ: 

• อ่านและไตร่ตรองถึงผลลัพธ์ของคุณ เพื่อทําความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งที่คุณทําได้ดีที่สุดตามธรรมชาติ 
• เรียนรู้วิธีการใชู CliftonStrengths ที่แข็งแกร่งที่สุดของคุณในทุกวัน 

• แบ่งปันผลลัพธ์ของคุณกับผู้อื่น เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นยิ่งขึ้นและพัฒนาการทํางานเป็นทีม 
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1. ผู้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness) 

2. นักกลยุทธ์ (Strategic) 

3. ผู้มองอนาคต (Futuristic) 

4. ผู้สรูางสัมพันธ์ (Relator) 

5. ผู้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 

6. นักคิด (Intellection) 

7. ผ้้ใฝ่ร้้ (Learner) 

8. ผ้้มองโลกในแง่ดี (Positivity) 

9. นักคิดสร้างสรรค์ (Ideation) 

10. นักริเริ่มทํางาน (Activator) 

CliftonStrengths ดูานบนสุดของโปรไฟล์ของคุณคือคุณสมบัติที่ทรงพลังที่สุด 
คุณสมบัติเหล่าน้ีแสดงให้เห็นว่าคุณมีความพรสวรรค์เฉพาะตัวอย่างไร ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นส
ําหรับการใช้ชีวิตที่แข็งแกร่งที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 
พัฒนา CliftonStrengths เหล่านีเ้พื่อเพิ่มศักยภาพของคุณใหูถึงขีดสุด 
โอกาสครัง้ยิ่งใหญ่ที่สุดที่จะประสบความสําเร็จของคุณทัง้ในที่ทํางานและสถานที่อื่นๆ อย่้
ที่การเสริมจุดแข็งในสิ่งที่คุณทําได้ดีที่สุด และทําสิ่งนัน้มากขึ้นอีก 

เริ่มตูนดูวยคุณสมบัติที่โดดเด่นหูาอันดับแรก 
คุณสมบัติเหล่าน้ีคือพรสวรรค์ตามธรรมชาติที่ทรงพลังที่สุดของคุณ 

1. อ่านทุกสิ่งที่เกี่ยวกับ CliftonStrengths อันดับต้นๆ ของคุณ ในการพัฒนาพรสวรร
ค์ของคุณให้ถึงขีดสุด คุณจําเป็นต้องเข้าใจพรสวรรค์เหล่านัน้และวิธีการอธิบายให้
ผ้้อื่นเข้าใจ 

2. ตรึกตรองถึงสิ่งที่คุณเป็น คิดเกี่ยวกับประสบการณ์ของคุณ แรงจ้งใจ และมุมมอง
ที่คุณมองตนเอง จากนัน้ ให้พิจารณาว่า CliftonStrengths ได้กําหนดตัวของคุณไ
ว้อย่างไร เช่น สิ่งที่คุณทํา วิธีที่คุณใช้ และเหตุผลของคุณ 

3. ใช้ CliftonStrengths เหล่าน้ีทุกวัน เริ่มต้นด้วยข้อเสนอแนะในรายงานฉบับน้ีสําห
รับการใช้ CliftonStrengths ที่ทรงพลังที่สุดของคุณ 

4. เฝ้าระวังจุดบอด ในบางครัง้ วิธีการแสดง CliftonStrengths ที่แข็งแกร่งที่สุดของ
คุณอาจก่อให้เกิดการรับร้้อย่างผิดๆ ในเชิงลบโดยไม่เจตนา อ่านในส่วน “จุดอ่อนคื
ออะไร” เพื่อเรียนร้้เกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้ CliftonStrengths ที่แข็งแกร่งที่สุด
ของคุณกลายมาเป็นอุปสรรค 

จากนัน้ใหูมุ่งความสนใจไปที่ CliftonStrengths 6-10 
นํากลยุทธ์เดียวกันมาใช้เพื่อให้ได้ประโยชน์ส้งสุดจาก CliftonStrengths 5 อันดับถัดไปข
องคุณ คุณจะมีความเป็นเลิศและกลายเป็นตัวคุณในแบบที่ดีที่สุดเมื่อคุณใช้วิธีการที่อาศัย
จุดแข็งกับการดําเนินชีวิตของคุณ ทําสิ่งที่คุณทําได้ดีที่สุดให้มากขึ้น และคุณจะร้้สึกว่ามีส่
วนร่วม มีพลัง และมีแรงกระตุ้นมากขึ้น 

ปลดปล่อยศักยภาพที่ไร้ขีดจํากัดของคุณ: 
CliftonStrengths ที่แข็งแกร่งที่สุดของคุณ 
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การสรูางความสัมพันธ์  

1. ผ้้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness) 
วิธ ีท ี่น ําค ุณไปส่ ้ความสําเร ็จ  

คุณมีความศรัทธาในการเชื่อมโยงสิ่งต่างๆ เข้าด้วยกัน คุณเชื่อว่าสิ่งที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญมีเพียงส่วนน้อยและแทบทุกสิ่งที่เ
กิดขึ้นล้วนมีความหมาย 

เพราะเหตุใด  ผู ้ เห ็นความเชื่ อมโยง  (CONNECTEDNESS) ของคุณจึงไม่เหมือนใคร  

ข้อมูลเชิงลึกด้านจุดแข็งเฉพาะตัวบุคคลเหล่าน้ีชีเ้ฉพาะเจาะจงไปที่ผลลัพธ์ CliftonStrengths ของคุณ 

โดยสัญชาตญาณแล้ว คุณ เลือกที่จะเข้ากลุ่มที่สมาชิกพ้ดคุยกันเรื่องจริยธรรม อะไรผิดอะไรถ้ก ปรัชญา หรือ
ผลที่เกิดตามมาจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน การสนทนาแบบแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันช่วยกระตุ้นส
มองของคุณ คุณเชื่อมโยงแนวคิดที่ไม่มีใครคิดว่าจะจับค่้กันได้เข้าด้วยกันอย่างไรข้อกังขา 

เน่ืองจากจุดแข็งของคุณ คุณ ร้้สึกชีวิตยอดเยี่ยม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อคุณทําหน้าที่เสมือนผ้้ประสานระหว่า
งบุคคลหรือกลุ่มต่าง ๆ มีคนจํานวนมากที่อาจจะไม่ได้ร้้จักกัน ถ้าคุณไม่ได้เข้ามาในชีวิตของพวกเขา 

โดยธรรมชาติแล้วคุณ ยอมรับผ้้อื่นในแบบที่เขาเป็น ไม่ใช่ในแบบที่คุณต้องการ ปรารถนา หรือคาดหวังให้เขาเ
ป็น คุณร้้สึกว่ามีความผ้กพันระหว่างและท่ามกลางคนทุกคน ความผ้กพันน้ียาวนานข้ามกาลเวลาและสถานที่
ต่าง ๆ และเป็นสายใยที่รวมผ้้คนที่คุณร้้จักและไม่เคยพบเจอเข้าไว้ด้วยกัน สายสัมพันธ์ที่ชัดเจนและเบาบางร
ะหว่างมนุษย์ด้วยกันมีผลต่อทางเลือกมากมายของคุณ 

น่าจะเป็นไปได้ที่คุณ ร้้สึกดีมากกับตัวเอง และเรื่องทัว่ไปของชีวิต เมื่อคําพ้ด และการกระทําของคุณสอดคล้อ
งกับค่านิยมพื้นฐานของคุณ 

แรงผลักดันจากพรสวรรค์ทําให้คุณ ต้องการที่จะเป็นผ้้ควบคุมสถานการณ์ที่คุณอย่้ คุณปฏิเสธที่จะตกเป็นเหยื่
อ คุณมีจุดมุ่งหมายที่จะฝากชื่อไว้บนโลกใบน้ี แม้ว่าคุณจะต้องการเป็นผ้้ควบคุมทุกสิ่งทุกอย่าง แต่คุณก็ตระห
นักดีว่า ความคิดน้ีไม่ได้ยืนอย่้บนความเป็นจริง เพราะอะไร? คุณร้้สึกว่า คุณมีความเกี่ยวพันกับมนุษย์ทุกคน
บนโลกใบน้ีไม่ทางใดก็ทางหน่ึง สิ่งใดก็ตามที่คุณเลือกที่จะทําหรือไม่ทําย่อมส่งผลกระทบต่อคนอื่น ๆ ในที่สุด 
ทางเลือกของพวกเขาก็จะส่งผลกระทบต่อตัวคุณ คุณเดินอย่้บนเส้นลวดที่เชื่อมต่อระหว่างความต้องการที่คุ
ณจะจัดการชีวิตทุกส่วนของคุณกับการตระหนักร้้ดีว่า เรื่องน้ีไม่สามารถจะทําได้ 
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เหตุใดคุณจึงประสบความสําเร ็จโดยใชู  ผู ้ เห ็นความเชื่ อมโยง  (CONNECTEDNESS) 

คุณสร้างสะพานเชื่อมระหว่างบุคคลและกลุ่ม คุณช่วยผ้้อื่นให้ค้นหาความหมายโดยมองโลกรอบตัวจากมุมมอ
งที่ครอบคลุมมากขึ้น และช่วยให้พวกเขาเข้าใจถึงความสบายใจและความมัน่คงเมื่อเผชิญกับความไม่แน่นอ
น 

ลงมือทําเพื่ อเพิ่มศักยภาพของคุณใหูถ ึงข ีดสุด  

ช่วยให้ผู้อื่นเห็นภาพการเชื่อมโยงและจุดมุ่งหมายในชีวิตประจําวันของพวกเขา 
• ใช้ความเข้าใจในความสัมพันธ์ของคุณในการสร้างรากฐานความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้น เมื่อคุณพบเจอผ้้คนใหม่
ๆ ถามคําถามพวกเขาเพื่อหาข้อตกลงร่วมกันและความสนใจร่วมกันที่คุณสามารถใช้เป็นจุดเริ่มต้นได้ 

• ลองเลือกบทบาทที่เปิดโอกาสให้คุณรับฟังและให้คําปรึกษากับผ้้อื่น คุณอาจกลายเป็นผ้้เชี่ยวชาญในการช่วยใ
ห้ผ้้อื่นมองเห็นความเชื่อมโยงและจุดมุ่งหมายของสิ่งที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน 

• ช่วยผ้้คนรอบตัวให้คุณจัดการกับเหตุการณ์ที่ไม่สามารถคาดเดาและอธิบายได้ มุมมองของคุณจะทําให้พวกเข
าร้้สึกสบายใจ 

• แสดงให้เพื่อนและเพื่อนร่วมงานของคุณเห็นว่า พวกเขามีความเกี่ยวโยงสัมพันธ์กับผ้้คนรอบตัวอย่างไร ยกตั
วอย่างให้เห็นว่าการกระทําของพวกเขามีผลกระทบต่อผ้้อื่นทัง้โดยตรงและโดยอ้อม 

• ช่วยให้เพื่อนร่วมทีมและเพื่อนร่วมงานของคุณเข้าใจมากขึ้นว่า ความพยายามของพวกเขาส่งผลต่อภาพรวม
อย่างไร เมื่อพวกเขามองเห็นว่าสิ่งที่พวกเขากําลังทํามีความสําคัญและเป็นส่วนหน่ึงของสิ่งที่ยิ่งใหญ่กว่าตนเ
อง พวกเขาจะมุ่งมัน่ที่จะบรรลุเป้าหมายมากยิ่งขึ้น และทีมของคุณก็จะแข็งแกร่งยิ่งขึ้น 

เฝูาระว ังจ ุดบอด  

• คุณอาจตอบกลับอย่างมีสติและในเชิงรับมากขึ้นต่อข่าวร้าย ความหงุดหงิดและความกังวลของผ้้อื่นมากกว่า
ที่พวกเขาต้องการ พึงตระหนักว่าบางครัง้ผ้้คนต้องการระบายความร้้สึกและต้องการให้คุณรับร้้ความร้้สึกของ
พวกเขามากกว่าต้องการการตอบกลับอย่างมีเหตุผลของคุณ 

• บางคนอาจรับร้้ว่าคุณเป็นคนซื่อตรงหรือเป็นคนในอุดมคติเน่ืองจากความสับสนวุ่นวายอาจสร้างปัญหาให้คุณ 
จําไว้ว่าไม่ใช่ทุกคนคิดเหมือนกันต่อมุมมองในความเป็นมนุษย์หรือความเชื่อที่เชื่อมโยงกันที่ว่าสถานการณ์ด้
านลบทัง้หมดสุดท้ายส่งผลกระทบต่อทุกคน 
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การคิดเชิงกลยุทธ์  

2. นักกลยุทธ์ (Strategic) 
วิธ ีท ี่น ําค ุณไปส่ ้ความสําเร ็จ  

คุณสร้างสรรค์วิธีการใหม่ในการก้าวต่อไป เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใดๆ คุณสามารถมองเห็นร้ปแบบและปัญหาที่เกี่ย
วข้องได้ทันที 

เพราะเหตุใด  นักกลยุทธ์  (STRATEGIC) ของคุณจึงไม่เหมือนใคร  

ข้อมูลเชิงลึกด้านจุดแข็งเฉพาะตัวบุคคลเหล่าน้ีชีเ้ฉพาะเจาะจงไปที่ผลลัพธ์ CliftonStrengths ของคุณ 

เน่ืองจากจุดแข็งของคุณ คุณ ร้้สึกดีมากกับตัวเองและชีวิตโดยทัว่ไป เมื่อคุณร้้ว่าต้องใช้คําพ้ดอย่างใดจึงจะสื่อ
ได้ตรงกับความคิดหรือความร้้สึก ภาษาเป็นสิ่งที่คุณสนอกสนใจมาตัง้แต่เด็ก คําศัพท์ที่เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ของคุณ
มักทําให้คุณได้รับคํายกย่องชมเชยอย่้บ่อย ๆ 

แรงผลักดันจากพรสวรรค์ทําให้คุณ หยิบยกกลยุทธ์ของเกมจินตนาการขึ้นมาพ้ดคุยกับเพื่อนร่วมทีมอย่้บ่อย 
ๆ คุณชอบร่วมงานกับผ้้ที่วางใจให้คุณค้นหาลําดับของเหตุการณ์ ข้อเท็จจริง หรือข้อม้ลที่มีความสําคัญและเกิ
ดขึ้นซ้ํา ๆ 

เป็นไปได้อย่างมากที่คุณ มักจะชํานาญหรือมีพรสวรรค์ ทักษะ และมีความร้้ในเรื่องภาษาต่าง ๆ คุณสามารถแส
ดงแนวคิด และความร้้สึกของคุณออกมาได้อย่างง่ายดาย คุณมักจะเลือกใช้คําพ้ด หรือข้อความที่เพื่อนร่วมที
มของคุณเข้าใจได้ทันที 

โดยสัญชาตญาณแล้ว คุณ มีความสามารถพิเศษในการมองเห็นปัญหา คุณมักคิดหาทางเลือกในการแก้ไขปัญ
หาเหล่าน้ี คุณอาจพิจารณาข้อดีและข้อเสียของแต่ละทางเลือก คุุณมักรวมปัจจัยต่าง ๆ เอาไว้ด้วย เมื่อไตร่ตรอ
งถึงสถานการณ์ที่พบได้ทัว่ไป และทรัพยากรที่มีอย่้ คุณร้้สึกว่าชีวิตเป็นเรื่องดี เมื่อคุณร้้สึกว่าคุณกําลังเลือกแ
นวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด 

โดยธรรมชาติแล้วคุณ เลือกถ้อยคําที่เหมาะสมในการถ่ายทอดความคิดหรือความร้้สึกของคุณ ในวงสนทนา ค
ําศัพท์ของคุณจะให้วลีและศัพท์บัญญัติที่แม่นยํา คุณอาจแสดงออกด้วยท่าทีที่ด้ดีและเรียบง่าย 

เหตุใดคุณจึงประสบความสําเร ็จโดยใชู  นักกลยุทธ์  (STRATEGIC) 

คุณชัง่น้ําหนักทางเลือกต่างๆ และตัดสินใจเลือกเส้นทางที่ดีที่สุดอย่างรวดเร็ว ความสามารถในการคาดคะเน 
วิเคราะห์สถานการณ์ที่แตกต่างและวางแผนล่วงหน้าโดยธรรมชาติของคุณ ทําให้คุณสามารถตัดสินใจได้อย่าง
คล่องแคล่วรวดเร็ว 

NARISA ISRANGKURA NA AYUDHYA  |  04-23-2022

Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved. 5



ลงมือทําเพื่ อเพิ่มศักยภาพของคุณใหูถ ึงข ีดสุด  

ต้องมีอย่างน้อยสามตัวเลือกในใจเสมอเพื่อให้คุณนําไปปรับใช้เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป 

• เสริมจุดแข็งของกลุ่มของคุณโดยใช้พรสวรรค์ของคุณในการค้นหาเส้นทางที่ดีที่สุดที่จะนําไปส่้ความสําเร็จ เน่ื
องจากคุณสามารถทําสิ่งน้ีได้อย่างรวดเร็ว จึงอาจด้เหมือนว่าคุณกําลัง “ทําโดยไม่เตรียมการมาก่อน” อธิบายตั
วคุณเองระหว่างการทํางานเพื่อช่วยให้ผ้้อื่นเข้าใจสิ่งที่คุณมองเห็น 

• จัดตารางเวลาในแต่ละวันเพื่อนึกถึงเป้าหมายและกลยุทธ์ของคุณ เวลาเพียงอย่างเดียวอาจจะเป็นวิธีที่ดีที่สุด
สําหรับคุณในการประเมินทางเลือกทัง้หมดของคุณ และเพื่อค้นหาหลักส้ตรที่เหมาะสมกับการบรรลุเป้าหมาย
ของคุณ 

• เชื่อมัน่ใจความร้้เชิงลึกของคุณ เน่ืองจากคุณพิจารณาทางเลือกได้โดยธรรมชาติและง่ายดาย คุณอาจไม่ตระห
นักว่าคุณมีกลยุทธ์อย่้แล้ว แต่เน่ืองจากพรสวรรค์ที่โดดเด่นของคุณ ทางเลือกนัน้มีแนวโน้มที่จะประสบความ
สําเร็จ 

• หากลุ่มที่ทํางานสําคัญและมีส่วนร่วมโดยใช้ทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์ของคุณ แนวคิดและการวางแผนอย่างเชี่
ยวชาญของคุณจะทําให้คุณเป็นผ้้นําที่แข็งแกร่งในทุกกลุ่ม 

• เตรียมตัวอธิบายกระบวนการความคิดของคุณ บางครัง้คนอื่นอาจแปลความหมายพรสวรรค์ด้านการเป็นนักก
ลยุทธ์ (Strategic) ของคุณผิดไปว่า เป็นการวิพากษว์ิจารณ์ความคิดของพวกเขา ช่วยให้พวกเขาเข้าใจว่าคุณ
กําลังพิจารณาสิ่งที่ทําได้ดีอย่้แล้วและสิ่งที่ผ้้อื่นได้ทําเสร็จแล้ว 

เฝูาระว ังจ ุดบอด  

• เมื่อทํางานกับผ้้อื่น บางครัง้พวกเขาอาจแปลความหมายพรสวรรค์เด่นกลยุทธ์ของคุณผิดเป็นการวิพากษว์ิจา
รณ์ ระวังสิ่งที่ทําได้ดีอย่้แล้ว และสิ่งที่ผ้้อื่นได้ทําสําเร็จไปแล้ว 

• เน่ืองจากคุณประเมินร้ปแบบและเส้นทางได้อย่างรวดเร็ว คนอื่นๆ อาจพบว่าเป็นเรื่องยากที่จะต้องปฏิบัติตาม
หรือไม่เข้าใจกระบวนการความคิดของคุณ ตระหนักว่าบางครัง้คุณอาจต้องย้อนกลับเพื่ออธิบายวิธีการที่คุณม
าถึงจุดน้ีได้ 

NARISA ISRANGKURA NA AYUDHYA  |  04-23-2022

Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved. 6



การคิดเชิงกลยุทธ์  

3. ผ้้มองอนาคต (Futuristic) 
วิธ ีท ี่น ําค ุณไปส่ ้ความสําเร ็จ  

คุณได้รับแรงบันดาลใจจากอนาคตและสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น คุณสร้างพลังให้กับผ้้อื่นด้วยวิสัยทัศน์ส่้อนาคตของคุณ 

เพราะเหตุใด  ผู ้มองอนาคต  (FUTURISTIC) ของคุณจึงไม่เหมือนใคร  

ข้อมูลเชิงลึกด้านจุดแข็งเฉพาะตัวบุคคลเหล่าน้ีชีเ้ฉพาะเจาะจงไปที่ผลลัพธ์ CliftonStrengths ของคุณ 

น่าจะเป็นไปได้ที่คุณ ก้าวไปข้างหน้าเพื่อสร้างชีวิตที่คุณจินตนาการไว้ คุณบรรลุเป้าหมายด้วยการหาโอกาสใช้
ความสามารถเฉพาะตัวและพรสวรรค์ตามธรรมชาติของคุณให้มากที่สุด 

แรงผลักดันจากพรสวรรค์ทําให้คุณ ร้้สึกกระตือรือร้นกับชีวิตมากขึ้น เมื่อคุณได้ใช้เวลาจินตนาการถึงสิ่งที่คุณ
สามารถทําสําเร็จในช่วงเดือน ปี หรืออีกสิบปีข้างหน้า คุณมักจะนึกถึงสิ่งที่ตัวคุณเอง ทีมของคุณ บริษทัของคุ
ณ สังคมของคุณ หรือประเทศของคุณสามารถทําให้สําเร็จได้ 

เน่ืองจากจุดแข็งของคุณ คุณ กล่าวว่า “ชีวิตช่างมีความหมาย” เมื่อบางคนหยุดฟังคุณอธิบายถึงความหวังของ
คุณสําหรับอีกหลาย ๆ เดือน ปี หรือสิบปีข้างหน้า คุณน่าจะแบ่งปันวิสัยทัศน์เกี่ยวกับอนาคตของคุณให้คนอื่นฟั
งอย่างน้อยวันละหน่ึงคน น่ีเป็นเพียงวิธีการหน่ึงที่ช่วยให้คุณสามารถคงความฝันของคุณต่อไปได้ 

โดยธรรมชาติแล้วคุณ ควบคุมอนาคตของคุณเอง คุณมุ่งมัน่ที่จะปรับเปลี่ยนอนาคตให้ได้อย่างที่ต้องการ คุณ
อาจใช้เวลาอย่างมากไปกับการคิดถึงเป้าหมายของคุณ คุณถ้กผลักดันให้สร้างประสบการณ์ที่คุณต้องการ คุณ
มีแนวโน้มที่จะเห็นด้วยกับความคิดที่ว่า "ถ้าคุณคิดได้ คุณก็สามารถทําให้สิ่งนัน้เกิดขึ้นได้" 

เป็นไปได้อย่างมากที่คุณ สร้างภาพอนาคตที่มุ่งหวังโดยละเอียดและเต็มไปด้วยชีวิตชีวา คุณสามารถอธิบายอ
นาคตได้อย่างยาวนานก่อนที่บุคคลอื่นจะสามารถจินตนาการถึงได้ 

เหตุใดคุณจึงประสบความสําเร ็จโดยใชู  ผู ้มองอนาคต  (FUTURISTIC) 

คุณเป็นนักคิดเชิงวิสัยทัศน์ การคาดคะเนที่น่าเชื่อถือและการมองเห็นภาพอนาคตที่ดีกว่าอย่างละเอียดของคุ
ณช่วยเปลี่ยนความทะเยอทะยานให้กลายเป็นความจริง วิสัยทัศน์ของวันพรุ่งน้ีของคุณสามารถสร้างแรงบันด
าลใจและผลักดันผ้้อื่นให้ก้าวไปส่้ระดับที่ส้งขึ้น 
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ลงมือทําเพื่ อเพิ่มศักยภาพของคุณใหูถ ึงข ีดสุด  

แลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์สู่อนาคตที่ดีกว่าของคุณ 

• ให้รายละเอียดให้มากที่สุดเมื่อคุณอธิบายสิ่งที่คุณมองเห็นที่เส้นขอบฟ้า ไม่ใช่ทุกคนที่สามารถเติมเต็มสิ่งที่ขา
ดหายไประหว่างปัจจุบันและอนาคตได้อย่างเป็นธรรมชาติเช่นเดียวกับคุณ 

• เลือกบทบาทหน้าที่ที่คุณได้มีส่วนร่วมนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับอนาคตของคุณ ตัวอย่างเช่น คุณอาจเก่งในการ
เป็นเจ้าของธุรกิจหรือการเริ่มต้นสิ่งใหม่ๆ 

• ช่วยเหลือผ้้ที่ประสบปัญหาการจินตนาการถึงอนาคตของพวกเขา คุณคาดการณ์อนาคตที่ดีกว่าได้โดยธรรมช
าติ ซึ่งเป็นแรงจ้งใจให้คุณก้าวข้ามความเจ็บปวดและปัญหาในปัจจุบันไปได้ 

• เขียนแนวคิดแห่งอนาคตของคุณเพื่อชีแ้จงวิสัยทัศน์ของคุณกับตัวคุณเอง เพื่อนร่วมงานและเพื่อนของคุณอย่
างชัดเจน 

• อ่านบทความเกี่ยวกับเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์และงานวิจัยเพื่อสร้างกระบวนการจินตนาการของคุณ นึกถึงอ
นาคตที่จะเกิดขึ้นกับคุณอย่างเป็นธรรมชาติ และเรียนร้้เพิ่มเติมเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นแรงบันดาลใจให้คุณ 

เฝูาระว ังจ ุดบอด  

• เน่ืองจากคุณใช้ชีวิตอย่้กับอนาคต คุณอาจพบว่าเป็นเรื่องยากที่จะพึงพอใจกับปัจจุบัน แม้ว่าสิ่งสําคัญสําหรับคุ
ณคือการมองไปข้างหน้าเสมอ แต่อย่ามองข้ามโอกาสสร้างประสบการณ์และเห็นคุณค่าในจุดที่คุณอย่้ในปัจจุบั
น 

• บางคนอาจไม่สนใจวิสัยทัศน์ของคุณเน่ืองจากพวกเขาไม่เห็นอนาคตเช่นเดียวกับคุณ ยอมรับว่าคุณต้องจัดกา
รปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบันเพื่อสิ่งที่ดีกว่าในอนาคต 

NARISA ISRANGKURA NA AYUDHYA  |  04-23-2022

Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved. 8



การสรูางความสัมพันธ์  

4. ผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator) 
วิธ ีท ี่น ําค ุณไปส่ ้ความสําเร ็จ  

คุณชอบสานสัมพันธ์อันใกล้ชิดกับผ้้อื่น คุณพึงพอใจอย่างยิ่งกับการทํางานหนักร่วมกับเพื่อนๆ เพื่อบรรลุถึงเป้าหมาย 

เพราะเหตุใด  ผู ้สร ูางส ัมพันธ์  (RELATOR) ของคุณจึงไม่เหมือนใคร  

ข้อมูลเชิงลึกด้านจุดแข็งเฉพาะตัวบุคคลเหล่าน้ีชีเ้ฉพาะเจาะจงไปที่ผลลัพธ์ CliftonStrengths ของคุณ 

เน่ืองจากจุดแข็งของคุณ คุณ ร้้สึกว่าชีวิตช่างยอดเยี่ยม เมื่อคุณซื่อสัตย์ต่อพรสวรรค์ ทักษะ การศึกษา ความส
ําเร็จ ประสบการณ์ หรือพื้นเพของคุณ คุณมุ่งมัน่ที่จะลบล้างความเข้าใจผิดที่คุณมีเกี่ยวกับตัวเองและที่ผ้้อื่นมี
เกี่ยวกับคุณ สิ่งน้ีมักเป็นสิ่งหน่ึงที่คุณให้ความสําคัญส้งสุด ตราบใดที่คุณไม่เสแสร้งเป็นคนที่คุณไม่ได้เป็น คุณ
จะมีความสุขสมบ้รณ์มากขึ้น 

โดยธรรมชาติแล้วคุณ เป็นฝ่ายเริ่มคุยเรื่องทัว่ไปกับสมาชิกใหม่หรือคนนอกอย่างมีแบบแผน ในแง่หน่ึง คุณท
ําให้ผ้้อื่นร้้สึกสบายใจท่ามกลางสภาพแวดล้อมและผ้้คนที่ไม่คุ้นเคย แต่ในอีกแง่หน่ึง คุณร้้ว่าคนที่ไม่ร้้จักจะขอ
ความคิดเห็นจากคุณในหลาย ๆ เรื่อง พวกเขามักบอกว่าใครแนะนําพวกเขาให้มาหาคุณ ความร้้ของคุณ เมื่อร
วมกับความสนใจส่วนตัวของคุณในเรื่องมนุษย์ อาจทําให้ผ้้อื่นมาหาคุณบ่อย ๆ พร้อมคําถามเดิม ๆ ว่า: "คุณคิด
อย่างไรเกี่ยวกับ . . .” 

น่าจะเป็นไปได้ที่คุณ เพลิดเพลินกับโอกาสที่ได้ถ่ายทอดภ้มิปัญญาและประสบการณ์ของคุณให้กับผ้้อื่น การเป็
นผ้้ฝึกสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ หมายความว่าคุณให้ผ้้เล่น เพื่อน เพื่อนร่วมงาน หรือนักเรียนของคุณได้มีป
ระสบการณ์จริง สิ่งเหล่าน้ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับกิจกรรมหรือทักษะที่เฉพาะเจาะจง 

โดยสัญชาตญาณแล้ว คุณ เชื่อในสัญชาตญาณของคุณเกี่ยวกับสิ่งที่บางคนกําลังคิด ร้้สึก หรือต้องการ คุณร้้ว่า
คําตอบและแนวทางแก้ไขสําหรับปัญหามากมายจะเผยออกมาให้คุณเห็นได้โดยตัวของมันเอง เพื่อน ๆ ของคุ
ณมักจะขอรับฟังข้อเสนอแนะของคุณอย่้เสมอ พวกเขามักจะเข้ามาขอคําแนะนําของคุณ 

เป็นไปได้อย่างมากที่คุณ อาจร้้สึกกับชีวิตในแง่ดีขึ้นมาก เมื่อผ้้อื่นขอความคิดเห็นจากคุณเกี่ยวกับหัวข้อ แผน
งาน หรือแผนการต่าง ๆ 

เหตุใดคุณจึงประสบความสําเร ็จโดยใชู  ผู ้สร ูางส ัมพันธ์  (RELATOR) 

โดยธรรมชาติ คุณเป็นคนที่จริงใจและสานความสัมพันธ์แบบตัวต่อตัวร่วมกันได้อย่างแน่นแฟ้น ความจริงใจข
องคุณทําให้คุณสร้างสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดยาวนานที่ส่งเสริมความไว้วางใจและความเชื่อมัน่ซึ่งกันและกัน 
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ลงมือทําเพื่ อเพิ่มศักยภาพของคุณใหูถ ึงข ีดสุด  

สานสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับบุคคลที่เหมาะสมเพื่อสร้างมิตรภาพที่ยาวนาน 

• ลองใช้เวลากับผ้้คนแบบเป็นส่วนตัวแทนที่จะสื่อสารกับพวกเขาเป็นกลุ่ม วิธีน้ีจะช่วยให้คุณสร้างความสัมพัน
ธ์ที่ลึกซึ้งและไว้วางใจซึ่งกันและกันมากขึ้น 

• ติดต่อกับเพื่อนของคุณเสมอ ไม่ว่าคุณจะมีธุระยุ่งแค่ไหนก็ตาม ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดของคุณจะช่วยเพิ่มพลั
งให้กับคุณ 

• บอกให้พวกเขาร้้ว่าคุณสนใจในบุคลิกและนิสัยใจคอของเขา ไม่ใช่ฐานะหรือตําแหน่งงาน คุณอาจทําตัวเป็นแ
บบอย่างให้กับผ้้อื่น 

• แสดงออกถึงความเอื้อเฟ้ือของคุณ ตัวอย่างเช่น หาผ้้ที่เป็นพี่เลีย้ง ช่วยให้เพื่อนร่วมงานของคุณทําความร้้จัก
กัน หรือกระชับความสัมพันธ์ที่คุณมีอย่้ให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 

• หาสถานที่ทํางาน ชัน้เรียน ทีมหรือกลุ่มที่ส่งเสริมมิตรภาพ คุณชอบบรรยากาศและวัฒนธรรมที่เป็นกันเอง แ
ละมีแนวโน้มที่จะทํางานไม่ได้ดีในสถานการณ์ที่เป็นทางการเกินไป 

เฝูาระว ังจ ุดบอด  

• เน่ืองจากโดยทัว่ไปผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator) ไม่ไว้วางใจผ้้อื่นและผ้้อื่นต้องไว้วางใจคุณระยะหน่ึง บางคนอาจ
คิดว่ายากที่จะร้้จักตัวตนที่แท้จริงของคุณ ตระหนักถึงการรับร้้น้ีกับคนใหม่ที่คุณพบเจอและกับคนที่คุณพบเจ
อในทุกๆ วัน 

• แนวโน้มในการใช้เวลามากขึ้นกับคนที่คุณร้้จักอาจแสดงออกว่าคุณเป็นส่วนตัวหรือไม่เป็นมิตรกับผ้้ที่อย่้นอก
เครือข่ายภายในของคุณ ลองคิดด้ว่าคุณอาจพลาดผลประโยชน์จากการขยายเครือข่ายและร้้จักคนอื่นมากขึ้น 
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การปฏิบัต ิการ  

5. ผ้้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 
วิธ ีท ี่น ําค ุณไปส่ ้ความสําเร ็จ  

คุณมีสํานึกรับผิดชอบต่อสิ่งที่คุณพ้ดว่าจะทํา คุณยึดมัน่ในค่านิยมที่มัน่คง เช่น ความซื่อสัตย์และความจงรักภักดี 

เพราะเหตุใด  ผู ้ม ีความรับผิดชอบ  (RESPONSIBILITY ) ของคุณจึงไม่เหมือนใคร  

ข้อมูลเชิงลึกด้านจุดแข็งเฉพาะตัวบุคคลเหล่าน้ีชีเ้ฉพาะเจาะจงไปที่ผลลัพธ์ CliftonStrengths ของคุณ 

แรงผลักดันจากพรสวรรค์ทําให้คุณ ขึ้นชื่อว่าเป็นสมาชิกในทีมที่จะยอมทําทุกอย่างเพื่อรักษาสัญญาให้ได้ แต่
แน่นอนว่าจะต้องอย่้ในขอบเขตของความเหมาะสม และจริยธรรมด้วย 

เน่ืองจากจุดแข็งของคุณ คุณ โดยปกติแล้วร้้สึกว่าตัวเอง และเรื่องทัว่ไปของชีวิตดีเยี่ยม เมื่อคุณสามารถรักษ
าสัญญาที่คุณให้ไว้ตัวเอง และกับผ้้อื่นได้ 

โดยสัญชาตญาณแล้ว คุณ เชื่อโดยอัตโนมัติในความร้้สึกของคุณเองถึงสิ่งที่ถ้กต้องที่นําไปส่้การตัดสินใจและ
ช่วยควบคุมการกระทําของคุณ ค่านิยมหลักหรือมาตรฐานคุณภาพของคุณอาจให้เหตุผลมากมายที่ทําให้คุณม
องโลกในแง่ดีอย่างมากเกี่ยวกับทิศทางชีวิตของคุณ 

โดยธรรมชาติแล้วคุณ มีแรงผลักดันภายในเพื่อให้บรรลุมาตรฐานความเป็นเลิศระดับส้งของคุณ ความพึงพอใ
จในการทํางานและความรับผิดชอบของคุณกระตุ้นความกระตือรือร้นในการทําสิ่งต่าง ๆ อย่างรอบคอบ คุณต้
องการให้ผ้้อื่นมองคุณและงานของคุณในแง่ที่ดี 

น่าจะเป็นไปได้ที่คุณ ชอบที่จะทํางานกับเพื่อนร่วมทีมที่มีความใส่ใจในการในการทําทุกอย่างให้ถ้กต้อง และอ
ย่างมีจริยธรรมเหมือนกันกับคุณ 

เหตุใดคุณจึงประสบความสําเร ็จโดยใชู  ผู ้ม ีความรับผิดชอบ  (RESPONSIBILITY ) 

คุณเข้าใจถึงการอุทิศตนเองอย่างลึกซึ้ง และร้้สึกถึงการเป็นเจ้าของและรับผิดชอบต่อคํามัน่สัญญาที่คุณให้ไว้ 
คุณเป็นคนรักษาคําพ้ด และผ้้อื่นทราบว่าพวกเขาสามารถเชื่อถือและไว้วางใจคุณ 
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ลงมือทําเพื่ อเพิ่มศักยภาพของคุณใหูถ ึงข ีดสุด  

เป็นเจ้าของและรับผิดชอบในสิ่งที่สําคัญที่สุดสําหรับคุณ 

• ตรวจด้ตารางเวลาและรายการงานที่คุณต้องทําก่อนตอบรับคําขอใหม่ทุกครัง้ วิธีน้ีจะช่วยให้คุณบรรลุความมุ่
งมัน่ทัง้หมดของคุณได้อย่างแท้จริง โดยไม่ต้องทํางานหนักมากเกินไป และแสดงให้ผ้้อื่นเห็นว่าคุณจริงจังกับ
ความรับผิดชอบของคุณ 

• คบหาสมาคมกับผ้้ที่มีความรับผิดชอบเหมือนคุณ คุณจะร้้สึกดีเมื่อได้อย่้ท่ามกลางผ้้คนที่จริงจังกับหน้าที่ควา
มรับผิดชอบเหมือนที่คุณเป็น 

• เป็นผ้้ระแวดระวังด้านจริยธรรมในโรงเรียน องค์กรหรือชุมชนโดยดําเนินการขจัดและป้องกันพฤติกรรมที่ขา
ดจรรยาบรรณที่คุณทราบ 

• แจ้งให้คร้หรือผ้้จัดการของคุณทราบว่า ความร้้สึกรับผิดชอบโดยธรรมชาติของคุณทําให้คุณมีความสามารถใน
การทํางานได้ยอดเยี่ยมได้อย่างอิสระ 

• เป็นผ้้เลือก เน่ืองจากคุณมีความรับผิดชอบโดยสัญชาตญาณ อาจเป็นเรื่องยากที่คุณจะปฏิเสธการร้องขอจากผ้้
อื่น บางครัง้คุณต้องเตือนตัวเองให้ตอบปฏิเสธ 

เฝูาระว ังจ ุดบอด  

• เน่ืองจากคุณพบว่าเป็นเรื่องยากที่จะปฏิเสธคําขอของผ้้อื่น บางครัง้คุณอาจให้คํามัน่สัญญามากเกินไป ลองจัด
การพรสวรรค์ความรับผิดชอบของคุณโดยยกเลิกบางอย่างเพื่อที่จะรับงานใหม่ 

• ภาระหน้าที่ที่มากเกินไปอาจทําให้คุณไม่มีเวลาให้กับคนสําคัญที่สุดในชีวิตของคุณ จําไว้ว่าบางครัง้ ไม่ เป็นคํา
ตอบที่ดีที่สุดเพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีของคุณ 
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การคิดเชิงกลยุทธ์  

6. นักคิด (Intellection) 
วิธ ีท ี่น ําค ุณไปส่ ้ความสําเร ็จ  

คุณมีบุคลิกเฉพาะตัวที่เกิดจากกิจกรรมเชิงสติปัญญาของคุณ คุณชอบมองย้อนด้ตัวเองและชื่นชมการสนทนาที่ได้ใช้ควา
มคิดและสติปัญญา 

เหตุใดคุณจึงประสบความสําเร ็จโดยใชู  นักคิด  ( INTELLECTION) 

คุณชอบคิด ไตร่ตรองและนําเสนอ กิจกรรมกระบวนการในใจและการใช้ความคิดที่มีพลังของคุณ ทําให้คุณสา
มารถชีแ้จงและอธิบายได้อย่างชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นหัวข้อหรือสถานการณ์ใดๆ 

ลงมือทําเพื่ อเพิ่มศักยภาพของคุณใหูถ ึงข ีดสุด  

ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ไตร่ตรองบ่อยครัง้ 

• ใช้เวลาสองสามนาทีทุกวันเพื่อรวบรวมความคิดของคุณ เวลาทบทวนน้ีจะช่วยเพิ่มพลังให้คุณ และความคิดข
องคุณจะเฉียบคมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• มีส่วนร่วมในโครงการขนาดใหญ่หรือการิเริ่มใหม่ๆ ตัง้แต่เริ่มโครงการก่อนเริ่มลงมือทํา คุณมีความสามารถใ
นการติดตามเส้นทางเพื่อด้ว่าจะไปที่จุดใด และความเข้าใจในเชิงลึกของคุณช่วยให้โครงการเดินหน้าไปอย่าง
ชาญฉลาดโดยไม่ต้องย้อนกลับ 

• หาเวลาในการเขียน การเขียนอาจจะเป็นวิธีที่ดีที่สุดในการเชื่อมโยงและทําให้ความคิดของคุณตกผลึก จดรา
ยการแนวคิดที่ดีที่สุดของคุณและอ้างอิงแนวคิดเหล่าน้ีบ่อยๆ การทบทวนความคิดของคุณจะทําให้คุณมีความ
เข้าใจในเชิงลึกที่มีค่า 

เฝูาระว ังจ ุดบอด  

• เน่ืองจากคุณจะร้้สึกผ่อนคลายเมื่ออย่้ท่ามกลางความเงียบและสันโดษ บางคนอาจตัดสินว่าคุณเป็นคนสันโดษ 
ไม่มีความใส่ใจหรือไม่ผ้กพัน เตรียมพร้อมบอกพวกเขาว่าแนวคิดที่สันโดษเป็นเพียงกระบวนการโดยธรรมช
าติของคุณและไม่ได้สะท้อนให้เห็นว่าคุณใส่ใจมากเพียงใด 

• บางคนอาจคิดว่าคุณสร้างความซับซ้อนโดยไม่จําเป็นระหว่างการสนทนา และอาจต้องการให้คุณตัดสินใจรวด
เร็วยิ่งขึ้น ลองปรับวิธีการของคุณ บางครัง้อาจดีกว่าที่จะทําอย่างเรียบง่ายและลงรายละเอียดในภายหลัง 
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การคิดเชิงกลยุทธ์  

7. ผ้้ใฝ่ร้ ้ (Learner) 
วิธ ีท ี่น ําค ุณไปส่ ้ความสําเร ็จ  

คุณมีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะเรียนร้้และต้องการปรับปรุงตัวเองอย่างต่อเน่ือง กระบวนการเรียนร้้เป็นเรื่องที่น่าตื่
นเต้นสําหรับคุณ มากกว่าผลที่จะได้รับ 

เหตุใดคุณจึงประสบความสําเร ็จโดยใชู  ผู ้ใฝ่ร ู ้  (LEARNER) 

คุณชอบเรียนร้้ และคุณร้้โดยสัญชาตญาณว่าวิธีใดที่ทําให้คุณเรียนร้้ได้ดีที่สุด ความสามารถโดยธรรมชาติของ
คุณในการรับและด้ดซับข้อม้ลอย่างรวดเร็ว และในการท้าทายตัวเองให้เรียนร้้อย่างต่อเน่ือง ทําให้คุณติดตาม
ข้อม้ลข่าวสารล่าสุดอย่้ตลอดเวลา 

ลงมือทําเพื่ อเพิ่มศักยภาพของคุณใหูถ ึงข ีดสุด  

ใช้ความหลงใหลของคุณในการเรียนรู้เพื่อเพิ่มคุณค่าในชีวิตของตนเองและของผู้อื่น 

• เป็นผ้้ยอมรับเทคโนโลยีใหม่ตัง้แต่ต้น และแจ้งให้เพื่อนร่วมงาน เพื่อนและครอบครัวของคุณทราบ คุณเรียนร้้
ได้รวดเร็ว และผ้้อื่นจะเห็นคุณค่าเมื่อคุณแลกเปลี่ยนและอธิบายการพัฒนาที่ทันสมัยให้กับพวกเขา 

• เคารพความฝักใฝ่ที่จะเรียนร้้ของคุณ ใช้ประโยชน์จากโอกาสในการศึกษาในชุมชนหรือในที่ทํางานของคุณ ส
ร้างวินัยให้กับตัวเองโดยการลงเรียนหลักส้ตรหรือชัน้เรียนใหม่ๆ อย่างน้อยปีละหน่ึงหลักส้ตร 

• หาโอกาสขยายขอบเขตความร้้ของคุณ ใช้เวลาศึกษาหัวข้อ หลักส้ตรหรือโครงการที่ยากมากขึ้น คุณชอบควา
มท้าทายในการได้มีกราฟการเรียนร้้ที่ส้งชัน ดังนัน้จงระวังกราฟที่ราบเรียบซึ่งหมายถึงคุณไม่ได้เรียนร้้อะไรเ
ลยในช่วงนัน้ 

เฝูาระว ังจ ุดบอด  

• คุณให้ความสําคัญกับการเรียนร้้และการศึกษาและคุณอาจมีแนวโน้มใช้คุณค่าน้ีกับผ้้อื่น เคารพแรงจ้งใจของผ้้
อื่นและไม่ผลักดันให้พวกเขาเรียนร้้เพียงเพื่อเรียนร้้เท่านัน้ 

• คุณรักกระบวนการเรียนร้้มากจนผลลัพธ์ที่ได้อาจไม่มีความสําคัญต่อคุณ ระวังอย่าให้ปล่อยให้กระบวนการหา
ความร้้แทรกแซงผลลัพธ์และผลผลิตงานของคุณ 
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การสรูางความสัมพันธ์  

8. ผ้้มองโลกในแง่ดี (Positivity) 
วิธ ีท ี่น ําค ุณไปส่ ้ความสําเร ็จ  

คุณมีพลังความกระตือรือร้นที่ถ่ายทอดไปยังคนอื่นๆ คุณรื่นเริงและสามารถทําให้ผ้้อื่นร้้สึกตื่นเต้นไปกับสิ่งที่กําลังจะทํา 

เหตุใดคุณจึงประสบความสําเร ็จโดยใชู  ผู ้มองโลกในแง่ด ี  (POSITIVITY ) 

คุณมีพลังและความกระตือรือร้นที่ถ่ายทอดไปส่้คนอื่นได้ ขณะที่บางคนส่งเสริมอย่างจริงใจและมองชีวิตในแง่
ดี คุณมีพลังที่ทําให้คนอื่นร้้สึกดีขึ้นเมื่อมีคุณอย่้ใกล้ๆ 

ลงมือทําเพื่ อเพิ่มศักยภาพของคุณใหูถ ึงข ีดสุด  

ช่วยให้ผู้อื่นมองเห็นอารมณ์ขันและด้านบวกของชีวิต 

• ส่งเสริมให้ผ้้อื่นสํารวจด้านบวกของพวกเขาได้โดยช่วยให้พวกเขามองเห็นสิ่งที่พวกเขาทําได้ดี 
• นึกถึงเรื่องราวดีๆ เรื่องตลกขําขันและคําพ้ดดีๆ เพื่อผ่อนคลายอารมณ์ของคุณ อย่าประเมินผลกระทบที่คุณมี
ต่อผ้้อื่นต่ําเกินไป หลายคนมีแนวโน้มพึ่งพาการมองโลกในแง่ดีของคุณเพื่อช่วยให้พวกเขาก้าวข้ามความหงุด
หงิดในแต่ละวัน 

• ฉลอง ไม่ว่าจะเป็นวันหยุด เหตุการณ์หรือความสําเร็จของบุคคล จงเป็นคนหน่ึงในการวางแผนเลีย้งฉลองควา
มสําเร็จ เปลี่ยนความสําเร็จเล็กๆ ให้เป็นกิจกรรมใหญ่หรือจัดงานฉลองเป็นประจําที่ผ้้อื่นเฝ้ารอ 

เฝูาระว ังจ ุดบอด  

• บางครัง้การมองโลกในแง่ดี ความใจดีและการชื่นชมของคุณอาจถ้กมองเป็นการเสแสร้ง ไม่มีประสบการณ์หรื
อไม่จริงใจ ตรวจสอบว่าความคิดด้านบวกและการชื่นชมของคุณมีความจริงใจเสมอ คุณอาจสร้างความเสียหา
ยด้วยคําชมที่เป็นเท็จมากกว่าคําวิพากษว์ิจารณ์ 

• ระวังอย่าชีใ้ห้เห็นด้านบวกในสถานการณ์ที่เลวร้ายก่อนที่ผ้้อื่นจะมีโอกาสระบายออกมาอย่างเต็มที่ ยอมรับว่า
บางครัง้คนอื่นอาจไม่พร้อมที่จะรับฟังด้านบวกและต้องการให้คุณรับฟังเท่านัน้ 
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การคิดเชิงกลยุทธ์  

9. นักคิดสร้างสรรค์ (Ideation) 
วิธ ีท ี่น ําค ุณไปส่ ้ความสําเร ็จ  

ความคิดทัง้หลายทําให้คุณสนอกสนใจ คุณสามารถหาความเชื่อมโยงระหว่างปรากฏการณ์ที่ด้เหมือนแตกต่างกันโดยสิน้เ
ชิง 

เหตุใดคุณจึงประสบความสําเร ็จโดยใชู  นักคิดสรูางสรรค์  ( IDEATION) 

ความคิดทัง้หลายทําให้คุณสนอกสนใจ เน่ืองจากคุณมองโลกจากมุมมองที่แตกต่างและคุณหมัน่สร้างความสั
มพันธ์กับผ้้อื่นอย่้เสมอ คุณจึงเป็นค่้คิดที่ระดมความคิดที่มีพลังและสร้างสรรค์ 

ลงมือทําเพื่ อเพิ่มศักยภาพของคุณใหูถ ึงข ีดสุด  

ขัดเกลาความคิดสร้างสรรค์ของคุณเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและสร้างพลังให้กับตนเองและผู้อื่น 

• สร้างการเปลี่ยนแปลงเล็กๆ น้อยๆ ในการทํางานหรืองานประจําที่บ้านของคุณ ทดลอง เล่นเกมทดสอบจิตใจกั
บตัวเอง คุณมีแนวโน้มเบื่อง่าย ปรับสิ่งเหล่าน้ีเพื่อให้คุณมีส่วนร่วมต่อไป 

• ใช้เวลาอ่าน สํารวจและคิด แนวคิดและประสบการณ์ของผ้้อื่นสามารถเพิ่มพลังให้คุณและช่วยให้คุณสร้างแนว
คิดใหม่ๆ 

• ทําความเข้าใจกับสิ่งที่ก่อเกิดพรสวรรค์นักคิดสร้างสรรค์ (Ideation) ของคุณ. คุณได้ความคิดที่ดีที่สุดของคุณม
าเมื่อใด เมื่อคุณสนทนากับผ้้อื่นใช่หรือไม่ เมื่อคุณอ่านหนังสือใช่หรือไม่ เมื่อคุณเพียงรับฟังหรือสังเกตการณ์ใ
ช่หรือไม่ ระบุสถานการณ์ที่คุณได้แนวคิดที่ดีที่สุดเพื่อสร้างแนวคิดใหม่ขึ้นมา 

เฝูาระว ังจ ุดบอด  

• ความคิดและแนวคิดที่ไร้ขีดจํากัดของคุณบางครัง้อาจมากเกินไปและทําให้ผ้้อื่นสับสน พิจารณาปรับแนวคิดข
องคุณและแลกเปลี่ยนเฉพาะแนวคิดที่ดีที่สุดเพื่อให้ผ้้อื่นไม่ปฏิเสธแนวคิดของคุณเน่ืองจากพวกเขาไม่สามาร
ถทําตามแนวคิดลอยๆ ของคุณ 

• คุณอาจประสบปัญหาในการทําตามแนวคิดที่คุณสร้างขึ้น นึกถึงการทํางานร่วมกับผ้้ที่สามารถช่วยให้คุณเปลี่
ยนแนวคิดที่ดีที่สุดเป็นผลลัพธ์ที่แท้จริง 
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การจ้งใจ  

10. นักริเริ่มทํางาน (Activator) 
วิธ ีท ี่น ําค ุณไปส่ ้ความสําเร ็จ  

คุณสามารถทําสิ่งต่างๆ ให้เกิดขึ้นด้วยการผันความคิดมาเป็นการกระทํา คุณต้องการทําสิ่งต่างๆ เดี๋ยวน้ี แทนที่จะแค่พ้ดถึ
งเฉยๆ 

เหตุใดคุณจึงประสบความสําเร ็จโดยใชู  นักร ิเร ิ่มทํางาน  (ACTIVATOR) 

คุณเป็นผ้้กระตุ้น โดยธรรมชาติ คุณร้้วิธีที่จะเปลี่ยนความคิดให้เป็นการกระทําและคุณทําสิ่งต่างๆ ให้เกิดขึ้น 
พลังงานของคุณสามารถถ่ายทอดไปส่้ผ้้อื่นและดึงด้ดให้ผ้้อื่นมีส่วนร่วม 

ลงมือทําเพื่ อเพิ่มศักยภาพของคุณใหูถ ึงข ีดสุด  

เป็นผู้กระตุ้น เมื่อผู้อื่นประสบปัญหา ตัดสินใจและก้าวต่อไป 

• จดบันทึกข้อม้ลเชิงลึกหรือสิ่งที่คุณค้นพบเพื่อที่คุณจะใช้ประโยชน์จากบันทึกน้ีได้ในภายหลัง 

• รับผิดชอบกับความเอาจริงเอาจังของคุณ แรงผลักดันในการทําสิ่งต่างๆ ให้เกิดขึ้นของคุณเป็นแรงผลักดันให้
หลายคนและหลายกลุ่มต้องเปลี่ยนจากการพ้ดเป็นการลงมือทํา 

• เข้าร่วมในสถานการณ์ที่ทําให้ตัวคุณสามารถทําสิ่งต่าง ๆ ให้เกิดขึ้นได้ พลังงานและจังหวะของคุณจะดึงด้ดคุ
ณและผ้้ที่คุณทํางานด้วยให้มีส่วนร่วม 

เฝูาระว ังจ ุดบอด  

• บางครัง้คุณอาจเร่งรีบและลงมือทําโดยไม่มีแผนที่แน่นอน ก่อนที่จะทําการตัดสินใจครัง้สําคัญ คิดถึงความท้า
ทายที่คุณต้องพิจารณาทางเลือกและชัง่น้ําหนักทางเลือกก่อน 

• แรงกดดันของคนที่อยากที่จะลงมือทําอาจทําให้พวกเขาร้้สึกมีภาระหนักเกินไปและถ้กกดดันให้ลงมือทําก่อ
นที่พวกเขาจะร้้สึกสบายใจ จําไว้ว่าคนอื่นอาจไม่ร้้สึกถึงความเร่งด่วนแบบเดียวกันและบางคนอาจต้องใช้เวล
าคิดก่อนลงมือทํานานกว่า 
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11. ผ้้มีความเข้าอกเข้าใจ (Empathy) 

12. ผ้้สรรหาความเป็นเลิศ (Maximizer) 

13. นักจัดการ (Arranger) 

14. ผ้้มีความเชื่อ (Belief) 

15. ผ้้บรรลุเป้าหมาย (Achiever) 

16. ผ้้มีความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 

17. นักพัฒนา (Developer) 

18. ผ้้มีความเชื่อมัน่ (Self-Assurance) 

19. ผ้้เข้าใจความแตกต่าง (Individualization) 

20. ผ้้สร้างความกลมเกลียว (Harmony) 

21. ผ้้ชนะใจ (Woo) 

22. ผ้้มีเป้าหมายชัดเจน (Focus) 

23. นักสื่อสาร (Communication) 

24. นักสะสม (Input) 

25. ผ้้ไม่ทอดทิง้ (Includer) 

26. ผ้้มีความละเอียดรอบคอบ (Deliberative) 

27. ผ้้เห็นความสําคัญ (Significance) 

28. นักบัญชาการ (Command) 

29. นักปรับปรุงแก้ไข (Restorative) 

30. นักแข่งขัน (Competition) 

31. ผ้้มีวินัย (Discipline) 

32. นักวิเคราะห์ (Analytical) 

33. ผ้้มีความยุติธรรม (Consistency) 

34. ผ้้คํานึงถึงอดีต (Context) 

โอกาสที่เยี่ยมที่สุดของคุณในการดึงศักยภาพส้งสุดออกมาคือการพัฒนาและใช้ CliftonSt
rengths ที่แข็งแกร่งที่สุดของคุณ แต่ความเข้าใจในคุณสมบัติ CliftonStrengths ทัง้ 34 
ของคุณก็ยังคงเป็นสิ่งสําคัญ 

โปรไฟล์ CliftonStrengths 34 แบบเฉพาะตัวของคุณ 
คุณสมบัติที่อย่้ใกล้กับจุดส้งสุดของโปรไฟล์ CliftonStrengths 34 ของคุณอาจปรากฏขึ้น
ในชีวิตของคุณอย่างสม่ําเสมอ และคุณสมบัติที่อย่้ใกล้กับจุดต่ําสุดของอาจไม่ปรากฏขึ้นเ
ลย 

เพื่อให้เข้าใจถึงพรสวรรค์ของคุณได้อย่างถ่องแท้ ให้พิจารณาว่าคุณสมบัติ CliftonStreng
ths ทัง้หมดของคุณมีอิทธิพลอย่างไรต่อชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัวของคุณทัง้แบบแ
ยกเป็นข้อและในภาพรวม นอกจากการมุ่งความสนใจไปที่คุณสมบัติ 10 อันดับแรกแล้ว 
คุณควร: 

• เรียนรู้เกี่ยวกับคุณสมบัติในอันดับกลาง คุณอาจสังเกตเห็นคุณสมบัติ CliftonS
trengths เหล่าน้ีในพฤติกรรมของคุณเป็นครัง้คราว และคุณอาจจําเป็นต้องใช้คุณส
มบัติดังกล่าวในบางสถานการณ์ ให้คิดว่าคุณสมบัติเหล่าน้ีเป็นระบบสนับสนุนที่คุณ
สามารถใช้ได้ในยามจําเป็น 

• จัดการคุณสมบัติอันดับทูายๆ เช่นเดียวกับที่ CliftonStrengths อันดับต้นๆ แส
ดงให้เห็นถึงตัวตนของคุณ คุณสมบัติท้ายๆ ก็อาจชีใ้ห้เห็นถึงสิ่งที่ไม่ใช่ตัวตนของคุ
ณ คุณสมบัติดังกล่าวอาจไม่ได้เป็นจุดอ่อน แต่ก็เป็นคุณสมบัติที่ทรงพลังน้อยที่สุด
ของคุณ หากคุณไม่จัดการอย่างเหมาะสม สิ่งเหล่าน้ีอาจเข้ามาขัดขวางไม่ให้คุณเพิ่
มศักยภาพได้ถึงขีดสุด 

• ระบุจุดอ่อน ในการตรวจหาว่าคุณสมบัติใดที่กําลังเป็นอุปสรรคของคุณ ให้ทบทว
นส่วน “จุดอ่อนคืออะไร” ในหน้าถัดไป และค้นหาวิธีที่จะเอาชนะสิ่งที่อาจเป็นอุปสร
รคต่อความสําเร็จของคุณ 

ในการเรียนร้้เพิ่มเติมเกี่ยวกับโปรไฟล์ CliftonStrengths ทัง้หมดของคุณ ให้ด้ที่ส่วน “ลํา
ดับคุณสมบัติ CliftonStrengths 34 ของคุณ” ที่ท้ายรายงาน 

เรียนร้้เกี่ยวกับ CliftonStrengths ที่เหลือของคุณ 
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1. ผ้้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness) 

2. นักกลยุทธ์ (Strategic) 

3. ผ้้มองอนาคต (Futuristic) 

4. ผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator) 

5. ผ้้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 

6. นักคิด (Intellection) 

7. ผ้้ใฝ่ร้้ (Learner) 

8. ผ้้มองโลกในแง่ดี (Positivity) 

9. นักคิดสร้างสรรค์ (Ideation) 

10. นักริเริ่มทํางาน (Activator) 

11. ผ้้มีความเข้าอกเข้าใจ (Empathy) 

12. ผ้้สรรหาความเป็นเลิศ (Maximizer) 

13. นักจัดการ (Arranger) 

14. ผ้้มีความเชื่อ (Belief) 

15. ผ้้บรรลุเป้าหมาย (Achiever) 

16. ผ้้มีความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 

17. นักพัฒนา (Developer) 

18. ผ้้มีความเชื่อมัน่ (Self-Assurance) 

19. ผ้้เข้าใจความแตกต่าง (Individualization) 

20. ผ้้สร้างความกลมเกลียว (Harmony) 

21. ผ้้ชนะใจ (Woo) 

22. ผ้้มีเป้าหมายชัดเจน (Focus) 

23. นักสื่อสาร (Communication) 

24. นักสะสม (Input) 

25. ผ้้ไม่ทอดทิง้ (Includer) 

26. ผ้้มีความละเอียดรอบคอบ (Deliberative) 

27. ผ้้เห็นความสําคัญ (Significance) 

28. นักบัญชาการ (Command) 

29. นักปรับปรุงแก้ไข (Restorative) 

30. นักแข่งขัน (Competition) 

31. ผ้้มีวินัย (Discipline) 

32. นักวิเคราะห์ (Analytical) 

33. ผ้้มีความยุติธรรม (Consistency) 

34. ผ้้คํานึงถึงอดีต (Context) 

การมุ่งความสนใจไปที่ CliftonStrengths ของคุณไม่ได้หมายความว่าคุณจะละเลยจุดอ่อ
นของคุณได้ 
Gallup ไดูใหูคํานิยามของจุดอ่อนว่าเป็นสิ่งใดก็ตามที่เป็นอุปสรรคต่อความสําเร็
จของคุณ 
เน่ืองจากการประเมิน CliftonStrengths ไม่ได้ตรวจหาจํานวนของจุดอ่อนของคุณในเชิง
คณิตศาสตร์ คุณสามารถใช้โปรไฟล์ของคุณเพื่อทําความเข้าใจว่า คุณสมบัติใด ใน Clifton
Strengths ของคุณที่อาจขัดขวางคุณจากการเพิ่มศักยภาพ 

CliftonStrengths ที่แข็งแกร่งที่สุดของคุณคือโอกาสที่ดีที่สุดในการประสบความสําเร็จ แ
ต่ในบางสถานการณ์และกับบางคน คุณสมบัติที่เหมือนกันเหล่าน้ีจะเป็นอุปสรรคต่อประสิ
ทธิภาพของคุณและอาจกลายเป็นจุดบอด 

คุณสมบัติในส่วนท้ายของโปรไฟล์สามารถเป็นอุปสรรคต่อความสําเร็จของคุณได้เช่นเดีย
วกัน คุณสมบัติดังกล่าวไม่จําเป็นต้องเป็นจุดอ่อน แต่ส่วนใหญ่คุณสมบัติเหล่าน้ีจะไม่เกิด
ขึ้นกับคุณตามธรรมชาติ 
ในการระบุหาจุดอ่อนในศักยภาพของคุณ ใหูถามตัวคุณเองว่า: 
• คุณสมบัติน้ีมีผลในเชิงลบต่อความสําเร็จของฉันหรือไม่ 
• ฉันเคยได้รับความคิดเห็นเชิงลบที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติน้ีหรือไม่ 
• บทบาทของฉันกําหนดให้ฉันต้องใช้คุณสมบัติน้ี แต่ฉันร้้สึกหมดกําลังใจเมื่อต้อง

ใช้หรือไม่ 
หากคุณตอบว่าใช่ในคําถามใดๆ เหล่าน้ี คุณอาจกําลังค้นพบส่วนที่เป็นจุดอ่อนของคุณอย่้ 
อย่าเพิกเฉยต่อจุดอ่อนของคุณ ให้มุ่งความสนใจไปที่จุดแข็งของคุณ และพยายามจัดการ
สิ่งที่กําลังกีดขวางคุณ 

ฉันจะจัดการจุดอ่อนของฉันอย่างไร 
• รับร้้: ร้้จุดอ่อนของคุณและวิธีที่สิ่งเหล่านัน้กําลังขัดขวางคุณ 
• ทํางานร่วมกัน: ขอการสนับสนุนจากค่้ห่้ของคุณ 
• ใช้จุดแข็ง: ใช้คุณสมบัติที่แตกต่างเพื่อบรรลุผลลัพธ์ที่ดีกว่า 
• ลงมือทํา: เผชิญหน้าและทําให้ดีที่สุด 

จุดอ่อนคืออะไร 
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ระบุหาการมีส่วนร่วมแบบเฉพาะของคุณ: หมวด
หม่้ของ CliftonStrengths 
นอกจากโปรไฟล์ CliftonStrengths 34 ของคุณจะช่วยให้คุณเข้าใจใน ตัวตน ของคุณแล้ว ยังสามารถช่วยบอกถึง วิธี ที่คุณสาม
ารถทําสิ่งต่างๆ ให้เกิดขึ้น โน้มน้าวผ้้คน สร้างความสัมพันธ์ และประมวลผลข้อม้ลได้อีกด้วย ขอบข่ายของ CliftonStrengths ทั้
งสี่หมวดหม่้ ได้แก่ การปฏิบัติ การโน้มน้าว การสร้างความสัมพันธ์ และการคิดเชิงกลยุทธ์ เป็นอีกวิธีหน่ึงในการคิดเกี่ยวกับ Clif
tonStrengths และวิธีที่คุณจะสนับสนุนทีมเมื่อคุณเข้าร่วม สร้าง หรือนําทีม 

ทีมที่ดีที่สุดสร้างขึ้นจากบุคคลที่เข้าใจถึงการมีส่วนร่วมกับทีมในร้ปแบบเฉพาะของตนเองและผ้้อื่น การตระหนักร้้และการมองเ
ห็นคุณค่าจะเสริมพลังให้กับทีมเพื่อความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน มีความหลากหลาย ประสิทธิผล และผ้กพันกันมากขึ้น 

แต่อย่างไรก็ตาม โปรดระมัดระวังอย่าให้หมวดหม่้ทัง้สี่มาจํากัดการคิดของคุณ อย่ากังวล หากคุณไม่มีคุณสมบัติเด่นในหมวดห
ม่้ใดเป็นพิเศษ นัน่ไม่ได้หมายความว่าคุณจะไม่สามารถคิดอย่างมีกลยุทธ์หรือสร้างความสัมพันธ์ได้ ทุกคนทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
โน้มน้าวคนอื่นๆ สร้างความสัมพันธ์ และประมวลผลข้อม้ล คุณเพียงใช้คุณสมบัติที่โดดเด่นกว่าของคุณในหมวดหม่้ที่แตกต่างกั
นเพื่อให้ได้มาซึ่งผลลัพธ์เดียวกัน 

หน้าถัดไปแสดงให้คุณเห็นว่าโปรไฟล์ CliftonStrengths ที่เป็นเอกลักษณ์ของคุณได้ถ้กจัดเรียงเป็นสี่หมวดหม่้ไว้อย่างไร การรั
บร้้ถึงหมวดหม่้ที่โดดเด่นของคุณสามารถช่วยให้คุณเข้าใจถึงการมีส่วนร่วมที่ทรงพลังที่สุดของคุณได้ 

หมวดหม่้ของ CliftonStrengths 

การปฏิบ ัต ิการ  การจ้งใจ  

คนที่มีคุณสมบัติหลักอย่้ในหมวดหม่้กา
รปฏิบัติสามารถทําใหูสิ่งที่ตูองการเกิดผ
ลสําเร็จ 

คนที่มีคุณสมบัติหลักอย่้ในหมวดหม่้กา
รโนูมนูาวจะควบคุมด้แล สื่อสารและรับ
ฟังความคิดเห็นของทีม 

การสรูางความสัมพันธ์  การคิดเช ิงกลยุทธ์  
คนที่มีคุณสมบัติหลักอย่้ในหมวดหม่้กา
รสรูางความสัมพันธ์จะสรูางความสัมพั
นธ์ที่แน่นแฟูนกับทีม และทําใหูเป็นทีม
ที่ยอดเยี่ยมมากกว่าแค่เพียงกลุ่มคนที่ร
วมตัวกัน 

คนที่มีคุณสมบัติหลักอย่้ในหมวดหม่้กา
รคิดเชิงกลยุทธ์จะซึมซับและวิเคราะห์ขู
อม้ลที่นํามาซึ่งการตัดสินใจที่ดีกว่า 
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การคิดเชิงกลยุทธ์ การสร้างความสัมพันธ์ การปฏิบัติการ การจ้งใจ 

คุณโดดเด่นในคุณสมบัติ การคิดเชิงกลยุทธ์ 
ของ CliftonStrengths 
คุณร้้ว่าต้องทําอย่างไรเพื่อช่วยให้แต่ละบุคคลสามารถซึมซับและวิเคราะห์ข้อม้ลที่สามารถนํามาซึ่งการตัดสินใจที่ดียิ่งขึ้น 

แผนภูมิน้ีแสดงการแจกแจงที่เกี่ยวข้องของผลลัพธ์ CliftonStrengths 34 ที่เป็นเอกลักษณ์ของคุณจากทัง้สี่หมวดหมู่ หมวดหมู่เหล่าน้ีเป็นจุดเริ่มต้น
ที่ดีสําหรับคุณในการระบุหาว่าคุณมีศักยภาพสูงที่สุดในด้านใดเพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างยอดเยี่ยม และรับรู้ถึงวิธีที่คุณสามารถมีส่วนร่วมกับทีมได้อย่
างดีที่สุด 

ดูแผนภูมิด้านล่างสําหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ CliftonStrengths ของคุณแยกตามหมวดหมู่ 

CliftonStrengths ในแต่ละหมวดหม่้ของคุณ 

การปฏิบ ัต ิการ  การจ ้งใจ  การสร ูางความสัมพันธ ์  การคิดเช ิงกลยุทธ ์  

13 

นักจัดการ (Arranger) 

29 

นักปรับปรุงแก้ไข 
(Restorative) 

15 

ผ้้บรรลุเป้าหมาย 
(Achiever) 

33 

ผ้้มีความยุติธรรม 
(Consistency) 

5 
ผ้้มีความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 

26 

ผ้้มีความละเอียดรอบคอบ 
(Deliberative) 

14 

ผ้้มีความเชื่อ (Belief) 

31 

ผ้้มีวินัย (Discipline) 

22 

ผ้้มีเป้าหมายชัดเจน 
(Focus) 

28 

นักบัญชาการ 
(Command) 

10 
นักริเริ่มทํางาน 

(Activator) 

23 

นักสื่อสาร 
(Communication) 

30 

นักแข่งขัน 
(Competition) 

21 

ผ้้ชนะใจ (Woo) 

18 

ผ้้มีความเชื่อมัน่ (Self-
Assurance) 

12 

ผ้้สรรหาความเป็นเลิศ 
(Maximizer) 

27 

ผ้้เห็นความสําคัญ 
(Significance) 

17 

นักพัฒนา (Developer) 

8 
ผ้้มองโลกในแง่ดี 

(Positivity) 

16 

ผ้้มีความสามารถในการ
ปรับตัว (Adaptability) 

11 

ผ้้มีความเข้าอกเข้าใจ 
(Empathy) 

20 

ผ้้สร้างความกลมเกลียว 
(Harmony) 

4 
ผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator) 

19 

ผ้้เข้าใจความแตกต่าง 
(Individualization) 

1 
ผ้้เห็นความเชื่อมโยง 
(Connectedness) 

25 

ผ้้ไม่ทอดทิง้ (Includer) 

2 
นักกลยุทธ์ (Strategic) 

6 
นักคิด (Intellection) 

9 
นักคิดสร้างสรรค์ 

(Ideation) 

32 

นักวิเคราะห์ (Analytical) 

24 

นักสะสม (Input) 

34 

ผ้้คํานึงถึงอดีต (Context) 

3 
ผ้้มองอนาคต (Futuristic) 

7 
ผ้้ใฝ่ร้้ (Learner) 
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ลงมือทํา 
การค้นพบ CliftonStrengths เป็นเพียงแค่จุดเริ่มต้นเท่านัน้ การบรรลุความเป็นเลิศขึ้นอย่้กับความสามารถของคุณในการพัฒน
าและการนํา CliftonStrengths ของคุณไปใช้และเพิ่มศักยภาพให้ถึงขีดสุด 

ตอนน้ี ให้คุณเริ่มขัน้ตอนถัดไป: 

• แบ่งปัน CliftonStrengths ของคุณกับผู้อื่น บทสนทนากับผ้้คนที่ใกล้ชิดกับคุณมากที่สุดจะเร่งการพัฒนาของ Clif
tonStrengths ของคุณได้ 

• คูนหาโคูชจุดแข็งที่ไดูรับการรับรองจาก Gallup โค้ชสามารถช่วยให้คุณเรียนร้้ที่จะนํา CliftonStrengths ของคุณ
ไปใช้ในทุกสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• นํา CliftonStrengths ที่แข็งแกร่งที่สุดของคุณไปใชูในทุกวัน อ่านข้อเสนอแนะในรายงานของคุณ และใช้ข้อคว
ามต่อไปน้ีเป็นแนวทาง 

คุณจะประสบความสําเร ็จด ูวย  CLIFTONSTRENGTHS อันด ับต ูนๆ  ของคุณไดูอย ่างไร  

ผู้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness) 
ช่วยให้ผ้้อื่นเห็นภาพการเชื่อมโยงและจุดมุ่งหมายในชีวิตประจําวันของพวกเขา 

นักกลยุทธ์ (Strategic) 
ต้องมีอย่างน้อยสามตัวเลือกในใจเสมอเพื่อให้คุณนําไปปรับใช้เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป 

ผู้มองอนาคต (Futuristic) 
แลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ส่้อนาคตที่ดีกว่าของคุณ 

ผู้สรูางสัมพันธ์ (Relator) 
สานสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับบุคคลที่เหมาะสมเพื่อสร้างมิตรภาพที่ยาวนาน 

ผู้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 
เป็นเจ้าของและรับผิดชอบในสิ่งที่สําคัญที่สุดสําหรับคุณ 

นักคิด (Intellection) 
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ไตร่ตรองบ่อยครัง้ 

ผู้ใฝ่รู้ (Learner) 
ใช้ความหลงใหลของคุณในการเรียนร้้เพื่อเพิ่มคุณค่าในชีวิตของตนเองและของผ้้อื่น 

ผู้มองโลกในแง่ดี (Positivity) 
ช่วยให้ผ้้อื่นมองเห็นอารมณ์ขันและด้านบวกของชีวิต 

นักคิดสรูางสรรค์ (Ideation) 
ขัดเกลาความคิดสร้างสรรค์ของคุณเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและสร้างพลังให้กับตนเองและผ้้อื่น 

นักริเริ่มทํางาน (Activator) 
เป็นผ้้กระตุ้น เมื่อผ้้อื่นประสบปัญหา ตัดสินใจและก้าวต่อไป 
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ลําดับคุณสมบัติ CliftonStrengths 34 ของ
คุณ 

1. ผ้้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness) 
การสร ้างความส ัมพ ันธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้เห็นความเชื่อมโยง (Connecte
dness) มีความเชื่อมัน่ว่าทุกสิ่งในโลกน้ีสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน 
และเชื่อว่าแทบทุกอย่างที่เกิดขึ้นล้วนมีความหมาย สิ่งที่เกิด
ขึ้นโดยบังเอิญเป็นเพียงส่วนน้อยเท่านัน้ 

2. นักกลยุทธ์ (Strategic) 
การค ิดเช ิงกลย ุทธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของนักกลยุทธ์ (Strategic) จะสร้างส
รรค์วิธีการใหม่ในการเดินรุดหน้า เมื่อต้องทําโครงการใดก็ตา
ม พวกเขาจะสามารถมองเห็นร้ปแบบและปัญหาที่เกี่ยวข้องไ
ด้ทันที 

3. ผ้้มองอนาคต (Futuristic) 
การค ิดเช ิงกลย ุทธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้มองอนาคต (Futuristic) จะอาศั
ยอนาคตและสิ่งที่อาจเกิดขึ้นเป็นแรงบันดาลใจ วิสัยทัศน์เกี่
ยวกับอนาคตของพวกเขาจะเป็นแรงบันดาลใจให้กับผ้้อื่น 

4. ผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator) 
การสร ้างความส ัมพ ันธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator) ชอบคว
ามใกล้ชิดสนิทสนมกับคนอื่น ๆ และมีความพอใจที่ลึกซึ้งใน
การทํางานหนักร่วมกับเพื่อนๆ เพื่อบรรลุถึงเป้าหมาย 

5. ผ้้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 
การปฏ ิบ ัต ิการ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้มีความรับผิดชอบ (Responsibi
lity) มีสํานึกรับผิดชอบต่อสิ่งที่พวกเขารับปากว่าจะทํา คนเห
ล่าน้ีจะยึดมัน่ในค่านิยมที่หนักแน่น เช่น ความซื่อสัตย์ และค
วามจงรักภักดี 

6. นักคิด (Intellection) 
การค ิดเช ิงกลย ุทธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของนักคิด (Intellection) จะชอบทํากิ
จกรรมที่ใช้สมองและความคิด คนเหล่าน้ีชอบมองย้อนด้ตัวเ
องและสนุกกับการสนทนาที่ได้ใช้ความคิดและมีสาระ 

7. ผ้้ใฝ่ร้้ (Learner) 
การค ิดเช ิงกลย ุทธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้ใฝ่ร้้ (Learner) มีความปรารถน
าที่แรงกล้าในการเรียนร้้และต้องการปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น
อย่้ตลอดเวลา กระบวนการเรียนร้้เป็นเรื่องที่น่าตื่นเต้นมากก
ว่าผลลัพธ์สําหรับคนเหล่าน้ี 

8. ผ้้มองโลกในแง่ดี (Positivity) 
การสร ้างความส ัมพ ันธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้มองโลกในแง่ดี (Positivity) จะ
มีพลังกระตือรือร้นที่ถ่ายทอดไปยังคนอื่น ๆ คนเหล่าน้ีจะรื่นเ
ริงและสามารถทําให้ผ้้อื่นร้้สึกตื่นเต้นไปกับสิ่งที่กําลังจะทํา 

9. นักคิดสร้างสรรค์ (Ideation) 
การค ิดเช ิงกลย ุทธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของนักคิดสร้างสรรค์ (Ideation) จะส
นใจความคิดไอเดียต่าง ๆ และสามารถค้นพบความเกี่ยวเน่ือ
งระหว่างปรากฏการณ์ที่ด้เหมือนจะแตกต่างกัน 

10. นักริเริ่มทํางาน (Activator) 
การจ ้งใจ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของนักริเริ่มทํางาน (Activator) สามา
รถที่จะผันความคิดมาเป็นการกระทําเพื่อบันดาลให้สิ่งต่างๆ 
เกิดขึ้น พวกเขาต้องการทําสิ่งต่างๆ เดี๋ยวน้ี แทนที่จะแค่พ้ด
ถึงเฉยๆ 

11. ผ้้มีความเข้าอกเข้าใจ (Empathy) 
การสร ้างความส ัมพ ันธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้มีความเข้าอกเข้าใจ (Empathy) 
สามารถร้้สึกได้ถึงอารมณ์ความร้้สึกของคนอื่น ๆ โดยจินตนา
การถึงตนเองในสภาพชีวิตหรือสถานการณ์ของผ้้อื่น 

12. ผ้้สรรหาความเป็นเลิศ (Maximizer) 
การจ ้งใจ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้สรรหาความเป็นเลิศ (Maximiz
er) จะเน้นที่จุดแข็งเพื่อผลักดันให้กลุ่มหรือคนอื่นบรรลุถึงคว
ามเป็นเลิศ และพยายามเปลี่ยนแปลงสิ่งที่ดีอย่้แล้วให้กลายเ
ป็นสิ่งที่เยี่ยมยอด 
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13. นักจัดการ (Arranger) 
การปฏ ิบ ัต ิการ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของนักจัดการ (Arranger) มีความสา
มารถในการจัดการสิ่งต่าง ๆ ควบค่้ไปกับความสามารถในกา
รปรับเปลี่ยนพลิกแพลง คนเหล่าน้ีชอบคิดหาวิธีการที่จะสร้า
งสรรค์ผลงานให้ได้มากที่สุด โดยอาศัยทรัพยากรและสิ่งละอั
นพันละน้อยทัง้หมดที่มีอย่้ 

14. ผ้้มีความเชื่อ (Belief) 
การปฏ ิบ ัต ิการ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้มีความเชื่อ (Belief) จะมีค่านิย
มพื้นฐานบางประการที่มัน่คง และจะกําหนดเป้าหมายในการ
ดําเนินชีวิตโดยอาศัยค่านิยมเหล่าน้ี 

15. ผ้้บรรลุเป้าหมาย (Achiever) 
การปฏ ิบ ัต ิการ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้บรรลุเป้าหมาย (Achiever) จะ
ทํางานหนักและมีพลังอดทนส้ง คนเหล่าน้ีมีความสุขกับการไ
ด้ทําสิ่งต่างๆ ตลอดเวลาและสร้างสรรค์ผลงานอย่้เสมอ 

16. ผ้้มีความสามารถในการปรับตัว 
(Adaptability) 
การสร ้างความส ัมพ ันธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้มีความสามารถในการปรับตัว 
(Adaptability) ชอบที่จะทําตัวกลมกลืนตามสถานการณ์ คนเ
หล่าน้ีมักจะมีชีวิตอย่้กับ "ปัจจุบัน" โดยตอบสนองต่อสถานกา
รณ์และค้นพบสิ่งที่จะเกิดขึ้นในแต่ละวัน 

17. นักพัฒนา (Developer) 
การสร ้างความส ัมพ ันธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของนักพัฒนา (Developer) จะมองเ
ห็นและช่วยสร้างเสริมความสามารถที่ซ่อนอย่้ในตัวผ้้อื่น คน
เหล่าน้ีจะเล็งเห็นสัญญาณแห่งการเติบโตแม้เพียงเล็กน้อย แ
ละพอใจกับหลักฐานที่แสดงถึงความก้าวหน้า 

18. ผ้้มีความเชื่อมัน่ (Self-Assurance) 
การจ ้งใจ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้มีความเชื่อมัน่ (Self-Assuranc
e) จะร้้สึกมัน่ใจในความสามารถที่จะเสี่ยงและควบคุมชีวิตข
องตนเอง คนเหล่าน้ีจะมีเข็มทิศชีท้างภายในตัวที่จะให้ความ
มัน่ใจในการตัดสินใจของพวกเขา 

19. ผ้้เข้าใจความแตกต่าง (Individualization) 
การสร ้างความส ัมพ ันธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้เข้าใจความแตกต่าง (Individua
lization) จะสนใจคุณสมบัติพิเศษเฉพาะตัวต่าง ๆ ของแต่ละบุ
คคล และมีพรสวรรค์ในการคิดหาวิธีการนําผ้้คนที่แตกต่างกั
นมาทํางานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

20. ผ้้สร้างความกลมเกลียว (Harmony) 
การสร ้างความส ัมพ ันธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้สร้างความกลมเกลียว (Harmo
ny) จะมองหามติอันเป็นเอกฉันท์ คนเหล่าน้ีไม่ชอบความขัด
แย้ง และจะพยายามมองหาความคิดเห็นซึ่งเป็นที่ยอมรับขอ
งทุกคน 

21. ผ้้ชนะใจ (Woo) 
การจ ้งใจ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้ชนะใจ (WOO) รักความท้าทาย
ในการพบปะผ้้คนใหม่ ๆ และทําให้คนเหล่านัน้ชอบตน พวกเ
ขามีความสุขในการทําความร้้จักและสร้างเครือข่ายการติดต่
อสัมพันธ์กับผ้้อื่น 

22. ผ้้มีเป้าหมายชัดเจน (Focus) 
การปฏ ิบ ัต ิการ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้มีเป้าหมายชัดเจน (Focus) จะส
ามารถกําหนดแนวทางและปฏิบัติตามจนบรรลุเป้าหมาย แล
ะคอยแก้ไขประคับประคองมิให้ออกนอกล่้นอกทาง พวกเขา
จะจัดลําดับความสําคัญของสิ่งที่ต้องทําแล้วจึงลงมือ 

23. นักสื่อสาร (Communication) 
การจ ้งใจ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของนักสื่อสาร (Communication) จะ
สามารถแสดงความคิดเห็นออกมาเป็นคําพ้ดได้โดยง่าย คนเ
หล่าน้ีเป็นนักสนทนาและผ้้นําเสนอที่ดี 

24. นักสะสม (Input) 
การค ิดเช ิงกลย ุทธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของนักสะสม (Input) จะมีความต้องก
ารที่จะรวบรวมและเก็บรักษาไว้ คนเหล่าน้ีอาจเก็บสะสมข้อ
ม้ล ความคิด สิ่งประดิษฐ์ หรือแม้แต่ความสัมพันธ์เอาไว้ 

25. ผ้้ไม่ทอดทิง้ (Includer) 
การสร ้างความส ัมพ ันธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้ไม่ทอดทิง้ (Includer) จะให้การ
ยอมรับผ้้อื่น รับทราบถึงความร้้สึกของคนที่มิได้รับเชิญให้เข้
ามามีส่วนร่วม และพยายามนําคนเหล่านัน้เข้ามาร่วมในกลุ่ม 

26. ผ้้มีความละเอียดรอบคอบ (Deliberative) 
การปฏ ิบ ัต ิการ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้มีความละเอียดรอบคอบ (Delib
erative) จะเอาจริงเอาจังในการตัดสินใจและการเลือกสรรสิ่ง
ต่าง ๆ คนเหล่าน้ีจะเตรียมตัวพร้อมเพื่อรับมือกับอุปสรรคอย่้
เสมอ 
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27. ผ้้เห็นความสําคัญ (Significance) 
การจ ้งใจ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้เห็นความสําคัญ (Significance) 
จะต้องการเข้าไปเป็นส่วนที่สําคัญ ผ้้คนเหล่าน้ีมีความอิสระเ
สรีและจัดความสําคัญของงานโดยด้จากอิทธิพลที่พวกเขาจะ
มีต่อองค์กรและผ้้คนรอบตัวของพวกเขา 

28. นักบัญชาการ (Command) 
การจ ้งใจ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของนักบัญชาการ (Command) จะมี
บารมี และสามารถเข้าควบคุมสถานการณ์พร้อมทัง้ทําหน้าที่
ตัดสินใจได้อย่างดี 

29. นักปรับปรุงแก้ไข (Restorative) 
การปฏ ิบ ัต ิการ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของนักปรับปรุงแก้ไข (Restorative) 
จะมีความชํานาญในการจัดการกับปัญหา คนเหล่าน้ีสามารถเ
ข้าใจในสิ่งที่ผิดพลาดและแก้ไขให้ถ้กต้อง 

30. นักแข่งขัน (Competition) 
การจ ้งใจ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของนักแข่งขัน (Competition) จะวัด
ความก้าวหน้าของตนกับผลงานของผ้้อื่น คนเหล่าน้ีจะพยาย
ามมาเป็นที่หน่ึงและชอบการแข่งขันส้ง 

31. ผ้้มีวินัย (Discipline) 
การปฏ ิบ ัต ิการ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้มีวินัย (Discipline) ชอบสิ่งที่มีแ
บบแผนและเป็นกิจวัตร ความเป็นระบบระเบียบที่คนเหล่าน้ี
กําหนดขึ้นมาบ่งบอกถึงโลกของพวกเขาได้ดีที่สุด 

32. นักวิเคราะห์ (Analytical) 
การค ิดเช ิงกลย ุทธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของนักวิเคราะห์ (Analytical) จะค้นห
าสาเหตุและพิส้จน์เหตุผล คนเหล่าน้ีมีความสามารถในการม
องเห็นปัจจัยทุก ๆ ด้านที่อาจมีผลกระทบต่อสถานการณ์ 

33. ผ้้มีความยุติธรรม (Consistency) 
การปฏ ิบ ัต ิการ  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้มีความยุติธรรม (Consistenc
y) ตระหนักถึงความจําเป็นที่จะต้องปฏิบัติต่อผ้้อื่นให้เท่าเทีย
มกัน พวกเขาได้กําหนดกิจวัตรที่มัน่คง และกฎระเบียบและ
ขัน้ตอนที่ชัดเจนที่ทุกคนสามารถปฏิบัติตามได้ 

34. ผ้้คํานึงถึงอดีต (Context) 
การค ิดเช ิงกลย ุทธ ์  
ผ้้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นของผ้้คํานึงถึงอดีต (Context) มักจะ
คิดถึงอดีต และเข้าใจเหตุการณ์ในปัจจุบันโดยศึกษาค้นคว้าถึ
งประวัติที่มาของมัน 
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