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รู้จักแบบประเมินจุดแข็งค้นหาตัวตน (ออนไลน์)
GALLUP-CLIFTON STRENGTHSFINDER ASSESSMENT

ประโยชน์ของการพัฒนาจุดแข็งในระดับบุคคล

มีความสุขในการทำงาน
ชัดเจนกับตัวเองและทิศทางชีวิตมากขึ้น
พัฒนาตนเองได้ถูกทิศถูกทางมากขึ้น
มีชีวิตที่ลื่นไหลมากขึ้น มีสมดุล เบาสบาย จัดการตัวเองได้ง่ายขึ้น
มีความสัมพันธ์ที่ดีขึ้นทั้งกับตัวเองและคนรอบข้าง
เข้าใจความต้องการ ช่วยให้การสื่อสารดีขึ้น
เห็นคุณค่า มั่นใจในตัวเองมากขึ้น
สามารถปิ ดจุดอ่อน Break Pattern สร้างนิสัยใหม่ได้ง่ายขึ้น
ช่วยพัฒนาภาวะผู้นำได้ดี
ประสิทธิภาพการทำงานดีขึ้น

ช่วยให้การสื่อสารและทำงานเป็ นทีมดีขึ้น
เข้าใจความแตกต่าง เสริมสร้างความสัมพันธ์และ Team Synergy
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานได้มากขึ้น
ช่วยให้หัวหน้างานสามารถจัดสรรงานให้ทีมงานได้ถูกคน

       Put the right man in the right job และดึงศักยภาพทีมได้ดีดีขึ้น
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Email: narisa@mindspringconsulting.com

ติดต่อสอบถามการทำแบบประเมินและสั่งซื้อ
รหัสจำนวนมากได้ที่.....

เครื่องมือพัฒนาศักยภาพจาก “พรสวรรค์”
สู่ “จุดแข็ง” เพื่อความเป็นเลิศ
และมีความสุขในการทำงาน

แบบประเมินทางจิตวิทยานี้ คิดค้นโดย Don Clifton
แบบประเมินจุดแข็งที่มีความแม่นยำสูงและได้รับการ
ยกย่องให้เป็นบิดาแห่งจิตวิทยาจากสมาคม American
Psychological Association ซึ่งแบบประเมินนี้ถูก
พัฒนามาโดยตลอดตั้งแต่ปี 1949 จนถึงปัจจุบัน มี
ผู้ทำแบบประเมินไปมากกว่า 30 ล้านคนทั่วโลก ส่งผล
ให้แบบประเมินนี้มีความแม่นยำสูงและน่าเชื่อถือมาก
จากการศึกษาค้นคว้ามากว่า 80 ปี ทำให้แบบประเมิน
Clifton StrengthsFinder เป็นเครื่องมือที่ได้รับการ
ยอมรับจากทั่วโลกว่าเป็นตัวช่วยที่เชื่อถือได้ในการระบุ
พรสวรรค์ที่เด่นชัดของเรา 

จากผลการวิจัยของแกลลัพ โอกาสที่เราจะเจอคนที่มี
แบบแผนทางความคิดที่เหมือนเรามีเพียง 1 ใน 33
ล้านคนเท่านั้น 

ดังนั้นเราแต่ละคนจึงมีรูปแบบการทำงาน ภาวะผู้นำ
และการตัดสินใจที่เป็นเอกลักษณ์ของเราแต่ละบุคคล
แบบประเมิน Clifton StrengthsFinder จะแสดงผล
รายงานออกเป็น 34 Theme โดยจัดหมวด 34
Theme ออกเป็น 4 โดเมน ซึ่งจะช่วยให้เราเข้าใจจุด
แข็งจุดอ่อนของทีมได้อย่างชัดเจน เพราะการเรียนรู้ จุด
แข็งของกันและกันจะทำให้การทำงานเป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถ Put the right man in
the right job ได้อย่างง่ายดาย

จากผลการวิจัยของแกลลัพพบว่า คนที่ใช้จุดแข็งในชีวิต
ประจำวัน (อย่างถูกทาง) จะมีความสุขในการทำงานและ
คุณภาพชีวิตที่ดีกว่าคนที่ไม่ได้ใช้จุดแข็งถึง 3 เท่า

เราใช้แบบประเมิน Gallup Clifton StrengthsFinder
เป็นเครื่องมือในการให้ผู้เข้าอบรมทำความรู้ จักตนเอง

ประโยชน์ของการพัฒนาจุดแข็งในระดับทีม

บริหารจัดการบุคลากรได้ดีขึ้น
สามารถพัฒนาบุคลากรได้ ถูกทิศถูกทางมากขึ้น
เพิ่มความพึงพอใจในการทำงานของพนักงานได้ถึง 7.8%
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานได้ถึง 8-18%
การมีส่วนร่วมของพนักงานเพิ่มขึ้น 7-23%
Turn Over ในองค์กรลดลง 20-73%

ประโยชน์ของการพัฒนาจุดแข็งในระดับองค์กร

“what will happen when we THINK ABOUT
what is right  with people RATHER THAN
fixating on what is wrong with them”

https://www.mindspringconsulting.com/discover-team-dna-strength-based-team-development-program/#


หากพบปัญหาในการทำแบบประเมิน
ติดต่อ คุณฟ้า 062-8895999

วิธีการเข้าทำแบบประเมินทางออนไลน์
1. ท่านจะได้รับ e-mail จาก support@mail.gallup.com (แต่ละ e-mail จะมีการผูก
รหัสของแต่ละบุคคลไว้ ห้ามส่งต่อ e-mail ของท่านให้บุคคลอื่น เนื่องจากท่านจะไม่
สามารถทำแบบประเมินได้ หากรหัสดังกล่าวถูกผู้อื่นนำไปใช้แล้ว)
2. เมื่อได้รับ e-mail ให้คลิกที่ปุ่ม เริ่มต้น เพื่อเข้าไปสร้าง Account (User และ
Password) ควรกรอกข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ โปรดเก็บรักษา User และ Password
ไว้ให้ดี Account นี้จะเป็น Account ที่สามารถเข้าดูรายงานได้ตลอดไปโดยสามารถ
เข้าดูได้ที่ www.gallup.com 
3. เลือกภาษาได้ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ จีน ญี่ปุ่น ฯลฯ สามารถกดเปลี่ยนภาษา
ได้ที่เมนูด้านบน ขวามือ จะไม่สามารถกดเปลี่ยนภาษาได้ หากเริ่มทำประเมินแล้ว 
4. เริ่มทำแบบประเมินได้ทันที 
5. คำแนะนำในการทำแบบประเมิน

แบบทดสอบจะมีลักษณะเป็นชุดของคู่ข้อความ จำนวน 177 - 200 คู่ จากแต่ละ
คู่ข้อความ ให้เลือกข้อความที่ตรงกับคุณมากที่สุด
แต่ละข้อจะมีการจับเวลาการประเมินผล 20 วินาที
ใช้เวลาทำทั้งหมดประมาณ 45-60 นาที  โดยปราศจากสิ่งรบกวน
ทำแบบทดสอบด้วยความตั้งใจ มีสมาธิในการทำ อยู่ในสภาวะ Refresh and
Relax 
เคารพในคำตอบแรกที่ผุดขึ้นมาเสมอ ไม่มีผิด ไม่มีถูก ดี หรือ ดีกว่า
คำตอบที่ได้ บอกสไตล์บุคลิกภาพของคุณในเชิงรูปแบบพฤติกรรมและทัศนคติ
ตอบด้วยตัวตนที่แท้จริงของผู้อ่านไม่ว่าจะออกมาสไตล์ไหน
Internet ที่ใช้ต้องมีความเสถียร ไม่กระตุก หรือ ล่าช้า
ควรใช้คอมพิวเตอร์ หรือ โน๊ตบุ๊คในการเข้าทำ

 6. เมื่อต้องการดูรายงานจุดแข็งหลังจากทำแบบประเมิน คลิกที่แถบ เมนู =>
CliftonStrengths => รายงาน และคลิกที่ปุ่มดาวน์โหลด
ตัวอย่างการตอบคำถาม



                     1. ผู้เข้าอบรมจะได้รับ e-mail เชิญทำแบบประเมินฯ จาก support @mail.gallup.com กดแถบเมนูสีเขียว เริ่มต้น

                    2. ระบบจะพามาสู่หน้า ลงทะเบียนบัญชีใหม่ สามารถกรอกข้อมูลตามที่ระบบสอบถามได้เลยค่ะ 
                              - รหัสไปรษณีย์: กรอกตามที่อยู่บริษัท 
                              - หากกรอกข้อมูลครบก้วนแล้ว คลิกเลือก ฉันได้อ่านและเห็นด้วยกับ คำแถลงนโยบายการรักษาความลับส่วนบุคคล แล้ว * แล้วกด
                              แถบเมนูถัดไป
                              - สำคัญ: จดบันทึก ชื่อผู้ใช้ และรหัสผ่าน ไว้ เพื่อใช้เข้าสู่ระบบในภายหลัง
                             หมายเหตุ : หากต้องการเปลี่ยนภาษา สามารถกดที่แถบเมนูด้านบนขวามือเพื่อเลือกภาษาที่ต้องการ

https://login.gallup.com/Registration/Register?ClientId=GSS.Portal&FinishSettingUp=False&IsSaml=False&ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3DGSS.Portal%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fmy.gallup.com%26response_type%3Dcode%2520id_token%26scope%3Dopenid%2520offline_access%2520profile%2520profile_extended%2520email%2520privileges%2520gallup_client_context%2520team%2520subscriptions%26state%3DOpenIdConnect.AuthenticationProperties%253DNONGnyKOLbE53Tl5oKTonqZgzrSJlSOcGHNAXxdvCJB-3UWUBTzpzaFrskshHSJlgfWaAlJc2MngjeoqPiRiMJgkWRLAc-CjYA3C93SaJDz8-hkrHhC3Jkjl2FgxKCXxPb_t1HADClWYXPQ6dr_nw8krf-t4HYHJmtOH4F0xHJaRQV4ElKZHZdJsdrK9wT0fvzJM8g%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D638723454396206034.ZGE4OTBhOTYtMTE4Yi00NmVkLWI5ZTctMGNjMTA4ZWEzMzI3NjUyNTZmMDctZTAxZC00YjA0LWIyNGQtNTljZjM2ZmM1NjMz%26acr_values%3Dreturn_uri%253Ahttps%253A%252F%252Fmy.gallup.com%252F_Home%252FIndex%2520gallup_client_id%253A%2520acr_hash%253A8424954B0E295A32718D81E25ECE5191526765B5880507D5B3EA143EE37A9CDE%26x-client-SKU%3DID_NET472%26x-client-ver%3D8.0.1.0


                  3. กรอกข้อมูล ตั้งและตอบคำถามในช่องที่มี * ให้ครบถ้วน หลังจานนั้น กดแถบเมนูสีเขียว ลงทะเบียน

                     4. กรอกรหัส OTP จำนวน 6 หลัก ที่ระบบส่งไปยัง e-mail ที่ได้ลงทะเบียนไว้



                     5. กดแถบเมนูสีเขียว เริ่มทำแบบทดสอบ
                        หมายเหตุ: หากไม่มีแถบเมนูดังกล่าว รบกวนติดต่อ คุณฟ้า 062-8895999 เพื่อทำการผูกรหัสเข้ากับแบบประเมินอีกครั้ง

                     6. เลือก ช่องทำแบบประเมิน CliftonStrengths แล้วกดแถบเมนูสีเขียว ทำต่อ



                     7. เลือกภาษาที่ต้องการทำแบบประเมินฯ หากกดเริ่มทำแบบประเมินฯ ไปแล้ว จะไม่สามารถกดเปลี่ยนภาษา
                          ระหว่างการทำแบบประเมินฯ ได้

                     8. เลือกภูมิลำเนาปัจจุบัน แล้วกดแถบเมนูสีเขียว ถัดไป



                     9. กด ยอมรับ เพื่ออนุญาตให้ Gallup แชร์ผลแบบประเมินฯให้กับ MindSpring เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดอบรม

                     10. อ่านคำแนะนำ แล้วคลิกแถบเมนูสีเขียว ถัดไป เพื่อเริ่มต้น ทำแบบประเมิน



                     11. ระบบจะให้เลือกภาษาที่ต้องการทำแบบประเมินอีกครั้ง

                    12. อ่านคำแนะนำอย่างละเอียด พร้อมดูตัวอย่างของคำถาม ระหว่างการทำแบบประเมิน ระบบจะจับเวลาข้อละ 
                         20 วินาที คำตอบไม่มีถูกไม่มีผิด เป็นการวัดผลเชิงพฤติกรรม เลือกตอบคำตอบแรกที่นึกถึง



                  13. ตัวอย่างจริง ของชุดคำถาม ชุดคำถามคู่นี้ เป็นการเปรียบเทียบกัน ระหว่าง เพื่อนของฉันขอให้ฉันเล่าเรื่องให้ฟัง
                 กับ เพื่อนของฉันขอคำแนะนำจากฉัน ผู้ทำแบบประเมินเลือกคำตอบที่อธิบายลักษณะที่ตรงกับตัวเองมากที่สุด

14. ผู้ทำแบบประเมินฯ สามารถดาวน์โหลดรายงานผลแบบประเมินที่หน้าหลัก แล้วเลือก รายงาน
CliftonStrengths 34


