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รู้จักแบบประเมินจุดแข็งค้นหาตัวตน (ออนไลน์)
GALLUP-CLIFTON STRENGTHSFINDER ASSESSMENT

ประโยชน์ของการพัฒนาจุดแข็งในระดับบุคคล

มีความสุขในการทํางาน
ชัดเจนกับตัวเองและทิศทางชีวิตมากขึ�น
พัฒนาตนเองได้ถูกทิศถูกทางมากขึ�น
มีชีวิตที�ลื�นไหลมากขึ�น มีสมดุล เบาสบาย จัดการตัวเองได้ง่ายขึ�น
มีความสัมพันธ์ที�ดีขึ�นทั�งกับตัวเองและคนรอบข้าง
เข้าใจความต้องการ ช่วยให้การสื�อสารดีขึ�น
เห็นคุณค่า มั�นใจในตัวเองมากขึ�น
สามารถปิดจุดอ่อน Break Pattern สร้างนิสัยใหม่ได้ง่ายขึ�น
ช่วยพัฒนาภาวะผู้นําได้ดี
ประสิทธิภาพการทํางานดีขึ�น

ช่วยให้การสื�อสารและทํางานเป็นทีมดีขึ�น
เข้าใจความแตกต่าง เสริมสร้างความสัมพันธ์และ Team Synergy
เพิ�มประสิทธิภาพการทํางานได้มากขึ�น
ช่วยให้หัวหน้างานสามารถจัดสรรงานให้ทีมงานได้ถูกคน

       Put the right man in the right job และดึงศักยภาพทีมได้ดีดีขึ�น

Line @mindspring

www.mindspringacademy.co

Email: narisa@mindspringconsulting.com

ตดิตอ่สอบถามการทาํแบบประเมนิและสั�งซื�อ
รหสัจาํนวนมากได้ที�.....

เครื�องมอืพฒันาศักยภาพจาก “พรสวรรค์”
สู ่“จุดแขง็” เพื�อความเป�นเลิศ
และมคีวามสขุในการทํางาน

แบบประเมนิทางจติวทิยานี� คิดค้นโดย Don Clifton
แบบประเมนิจุดแขง็ที�มคีวามแมน่ยาํสงูและได้รบัการ
ยกยอ่งใหเ้ป�นบดิาแหง่จติวทิยาจากสมาคม American
Psychological Association ซึ�งแบบประเมนินี�ถกู
พฒันามาโดยตลอดตั�งแต่ป� 1949 จนถึงป�จจุบนั มี
ผูทํ้าแบบประเมนิไปมากกวา่ 30 ล้านคนทั�วโลก สง่ผล
ใหแ้บบประเมนินี�มคีวามแมน่ยาํสงูและนา่เชื�อถือมาก
จากการศึกษาค้นควา้มากวา่ 80 ป� ทําใหแ้บบประเมนิ
Clifton StrengthsFinder เป�นเครื�องมอืที�ได้รบัการ
ยอมรบัจากทั�วโลกวา่เป�นตัวชว่ยที�เชื�อถือได้ในการระบุ
พรสวรรค์ที�เด่นชดัของเรา 

จากผลการวจิยัของแกลลัพ โอกาสที�เราจะเจอคนที�มี
แบบแผนทางความคิดที�เหมอืนเรามเีพยีง 1 ใน 33
ล้านคนเท่านั�น 

ดังนั�นเราแต่ละคนจงึมรูีปแบบการทํางาน ภาวะผูน้าํ
และการตัดสนิใจที�เป�นเอกลักษณ์ของเราแต่ละบุคคล
แบบประเมนิ Clifton StrengthsFinder จะแสดงผล
รายงานออกเป�น 34 Theme โดยจดัหมวด 34
Theme ออกเป�น 4 โดเมน ซึ�งจะชว่ยใหเ้ราเขา้ใจจุด
แขง็จุดอ่อนของทีมไดอ้ยา่งชดัเจน เพราะการเรยีนรูจุ้ด
แขง็ของกันและกันจะทําใหก้ารทํางานเป�นไปได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพมากขึ�น สามารถ Put the right man in
the right job ไดอ้ยา่งง่ายดาย

จากผลการวจิยัของแกลลัพพบวา่ คนที�ใชจุ้ดแขง็ในชวีติ
ประจาํวนั (อยา่งถกูทาง) จะมคีวามสขุในการทํางานและ
คณุภาพชวีติที�ดกีวา่คนที�ไมไ่ดใ้ชจุ้ดแขง็ถึง 3 เท่า

เราใชแ้บบประเมนิ Gallup Clifton StrengthsFinder
เป�นเครื�องมอืในการใหผู้เ้ขา้อบรมทําความรูจ้กัตนเอง

ประโยชน์ของการพัฒนาจุดแข็งในระดับทีม

บริหารจัดการบุคลากรได้ดีขึ�น
สามารถพัฒนาบุคลากรได้ ถูกทิศถูกทางมากขึ�น
เพิ�มความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานได้ถึง 7.8%
เพิ�มประสิทธิภาพการทํางานได้ถึง 8-18%
การมีส่วนร่วมของพนักงานเพิ�มขึ�น 7-23%
Turn Over ในองค์กรลดลง 20-73%

ประโยชน์ของการพัฒนาจุดแข็งในระดับองค์กร

“what will happen when we THINK ABOUT
what is right  with people RATHER THAN
fixating on what is wrong with them”

https://www.mindspringconsulting.com/discover-team-dna-strength-based-team-development-program/#


หากพบป�ญหาในการทําแบบประเมนิ
ติดต่อ คณุฟ�า 062-8895999

วิธีการเข้าทําแบบประเมินทางออนไลน์
1. ท่านจะไดร้บั e-mail จาก support@mail.gallup.com (แต่ละ e-mail จะมกีารผกู
รหสัของแต่ละบุคคลไว ้ห้ามสง่ต่อ e-mail ของท่านให้บุคคลอื�น เนื�องจากท่านจะไม่
สามารถทําแบบประเมนิได ้หากรหสัดงักล่าวถกูผูอื้�นนาํไปใชแ้ล้ว)
2. เมื�อไดร้บั e-mail ใหค้ลิกที�ปุ�ม เริ�มต้น เพื�อเขา้ไปสรา้ง Account (User และ
Password) ควรกรอกขอ้มูลเป�นภาษาอังกฤษ โปรดเก็บรกัษา User และ Password
ไวใ้หด้ ีAccount นี�จะเป�น Account ที�สามารถเขา้ดรูายงานไดต้ลอดไปโดยสามารถ
เขา้ดไูดที้� www.gallup.com 
3. เลือกภาษาไดทั้�งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ จนี ญี�ปุ�น ฯลฯ สามารถกดเปลี�ยนภาษา
ไดที้�เมนดูา้นบน ขวามอื จะไมส่ามารถกดเปลี�ยนภาษาได้ หากเริ�มทําประเมนิแล้ว 
4. เริ�มทําแบบประเมนิไดทั้นที 
5. คําแนะนาํในการทําแบบประเมนิ

แบบทดสอบจะมลัีกษณะเป�นชุดของคู่ขอ้ความ จาํนวน 177 - 200 คู่ จากแต่ละ
คู่ขอ้ความ ใหเ้ลือกขอ้ความที�ตรงกับคณุมากที�สดุ
แต่ละขอ้จะมกีารจบัเวลาการประเมนิผล 20 วนิาที
ใชเ้วลาทําทั�งหมดประมาณ 45-60 นาที  โดยปราศจากสิ�งรบกวน
ทําแบบทดสอบดว้ยความตั�งใจ มสีมาธใินการทํา อยูใ่นสภาวะ Refresh and
Relax 
เคารพในคําตอบแรกที�ผดุขึ�นมาเสมอ ไมม่ผีดิ ไมม่ถีกู ด ีหรอื ดกีวา่
คําตอบที�ได ้บอกสไตล์บุคลิกภาพของคณุในเชงิรปูแบบพฤติกรรมและทัศนคติ
ตอบดว้ยตัวตนที�แท้จรงิของผูอ่้านไมว่า่จะออกมาสไตล์ไหน
Internet ที�ใชต้้องมคีวามเสถียร ไมก่ระตกุ หรอื ล่าชา้
ควรใชค้อมพวิเตอร ์หรอื โนต๊บุค๊ในการเขา้ทํา

 6. เมื�อต้องการดรูายงานจุดแขง็หลังจากทําแบบประเมนิ คลิกที�แถบ เมนู =>
CliftonStrengths => รายงาน และคลิกที�ปุ�มดาวนโ์หลด
ตัวอย่างการตอบคําถาม



                     1. ผูเ้ขา้อบรมจะได้รบั e-mail เชญิทําแบบประเมนิฯ จาก support @mail.gallup.com กดแถบเมนูสเีขยีว เริ�มต้น

                    2. ระบบจะพามาสูห่น้า ลงทะเบยีนบญัชใีหม ่สามารถกรอกขอ้มูลตามที�ระบบสอบถามได้เลยค่ะ 
                              - รหสัไปรษณยี:์ กรอกตามที�อยูบ่รษัิท 
                              - หากกรอกขอ้มูลครบก้วนแล้ว คลิกเลือก ฉันได้อ่านและเห็นด้วยกับ คําแถลงนโยบายการรกัษาความลับสว่นบุคคล แล้ว * แล้วกด
                              แถบเมนถัูดไป
                              - สาํคัญ: จดบนัทึก ชื�อผูใ้ช ้และรหัสผา่น ไว ้เพื�อใชเ้ขา้สูร่ะบบในภายหลัง
                             หมายเหต ุ: หากต้องการเปลี�ยนภาษา สามารถกดที�แถบเมนดู้านบนขวามอืเพื�อเลือกภาษาที�ต้องการ

https://login.gallup.com/Registration/Register?ClientId=GSS.Portal&FinishSettingUp=False&IsSaml=False&ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3DGSS.Portal%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fmy.gallup.com%26response_type%3Dcode%2520id_token%26scope%3Dopenid%2520offline_access%2520profile%2520profile_extended%2520email%2520privileges%2520gallup_client_context%2520team%2520subscriptions%26state%3DOpenIdConnect.AuthenticationProperties%253DNONGnyKOLbE53Tl5oKTonqZgzrSJlSOcGHNAXxdvCJB-3UWUBTzpzaFrskshHSJlgfWaAlJc2MngjeoqPiRiMJgkWRLAc-CjYA3C93SaJDz8-hkrHhC3Jkjl2FgxKCXxPb_t1HADClWYXPQ6dr_nw8krf-t4HYHJmtOH4F0xHJaRQV4ElKZHZdJsdrK9wT0fvzJM8g%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D638723454396206034.ZGE4OTBhOTYtMTE4Yi00NmVkLWI5ZTctMGNjMTA4ZWEzMzI3NjUyNTZmMDctZTAxZC00YjA0LWIyNGQtNTljZjM2ZmM1NjMz%26acr_values%3Dreturn_uri%253Ahttps%253A%252F%252Fmy.gallup.com%252F_Home%252FIndex%2520gallup_client_id%253A%2520acr_hash%253A8424954B0E295A32718D81E25ECE5191526765B5880507D5B3EA143EE37A9CDE%26x-client-SKU%3DID_NET472%26x-client-ver%3D8.0.1.0


                  3. กรอกขอ้มูล ตั�งและตอบคําถามในชอ่งที�ม ี* ใหค้รบถ้วน หลังจานนั�น กดแถบเมนูสเีขยีว ลงทะเบยีน

                     4. กรอกรหสั OTP จาํนวน 6 หลัก ที�ระบบสง่ไปยงั e-mail ที�ได้ลงทะเบยีนไว้



                     5. กดแถบเมนูสเีขยีว เริ�มทําแบบทดสอบ
                        หมายเหต:ุ หากไมม่แีถบเมนดัูงกล่าว รบกวนติดต่อ คณุฟ�า 062-8895999 เพื�อทําการผกูรหสัเขา้กับแบบประเมนิอีกครั�ง

                     6. เลือก ชอ่งทําแบบประเมนิ CliftonStrengths แล้วกดแถบเมนูสเีขยีว ทําต่อ



                     7. เลือกภาษาที�ต้องการทําแบบประเมนิฯ หากกดเริ�มทําแบบประเมนิฯ ไปแล้ว จะไมส่ามารถกดเปลี�ยนภาษา
                          ระหวา่งการทําแบบประเมนิฯ ได้

                     8. เลือกภมูลํิาเนาป�จจุบนั แล้วกดแถบเมนูสเีขยีว ถัดไป



                     9. กด ยอมรบั เพื�ออนุญาตให ้Gallup แชรผ์ลแบบประเมนิฯใหกั้บ MindSpring เพื�อใชเ้ป�นขอ้มูลในการจดัอบรม

                     10. อ่านคําแนะนํา แล้วคลิกแถบเมนูสเีขยีว ถัดไป เพื�อเริ�มต้น ทําแบบประเมนิ



                     11. ระบบจะใหเ้ลือกภาษาที�ต้องการทําแบบประเมนิอีกครั�ง

                    12. อ่านคําแนะนําอยา่งละเอียด พรอ้มดตัูวอยา่งของคําถาม ระหวา่งการทําแบบประเมนิ ระบบจะจบัเวลาขอ้ละ 
                         20 วนิาที คําตอบไมม่ถีกูไมม่ผีดิ เป�นการวดัผลเชงิพฤติกรรม เลือกตอบคําตอบแรกที�นึกถึง



                  13. ตัวอยา่งจรงิ ของชุดคําถาม ชุดคําถามคู่นี� เป�นการเปรยีบเทียบกัน ระหวา่ง เพื�อนของฉันขอให้ฉันเล่าเรื�องให้ฟ�ง
                 กับ เพื�อนของฉันขอคําแนะนําจากฉัน ผูทํ้าแบบประเมนิเลือกคําตอบที�อธบิายลักษณะที�ตรงกับตัวเองมากที�สดุ

14. ผูทํ้าแบบประเมนิฯ สามารถดาวน์โหลดรายงานผลแบบประเมนิที�หน้าหลัก แล้วเลือก รายงาน
CliftonStrengths 34


