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ใบค ำขอเอำประกนัภยัควำมรบัผดิของกรรมกำรและผูบ้รหิำรบรษิทั 

 

หมำยเหตุถงึผูข้อเอำประกนัภยั 

➢ โปรดรบัทรำบวำ่ผู้ขอเอำประกนัภยัจะเป็นผูใ้หข้้อมูล ค ำแถลงและรำยละเอียดตำ่งๆในค ำขอเอำประกนัภยัน้ีแทนผูเ้อำประกนัภยั 

(ตำมค ำนิยำมในกรมธรรม์) ทุกคน 

เพือ่จุดประสงค์ของค ำขอเอำประกนัภยัน้ี 

➢ ผูข้อเอำประกนัภยั หมำยถงึ องค์กรทีข่อเอำประกนัภยั และบรษิทัย่อย (ตำมค ำนิยำมในกรมธรรม์) ขององค์กรดงักลำ่ว 

➢ ค ำขอเอำประกนัภยั หมำยถงึ ใบค ำขอเอำประกนัภยัน้ีทีไ่ดล้งนำมแลว้ และค ำแถลง ค ำรบัรอง และกำรแถลงขอ้ควำมจรงิทีใ่หไ้วใ้น

ค ำขอน้ี รวมถงึข้อมูล และเอกสำรประกอบเพิ่มเตมิท ัง้หมด 

➢ หลกัทรพัย์ หมำยถงึ ตรำสำรใดๆทีแ่สดงควำมเป็นเจำ้ขององค์กร 

➢ ผูร้บัประกนัภยั หมำยถงึ บรษิทั เอไอจี ประกนัภยั (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

กรุณำแนบเอกสำรตอ่ไปน้ีมำพรอ้มกบัค ำขอเอำประกนัภยั 

➢ รำยงำนประจ ำปี และงบกำรเงินฉบบัลำ่สุดของผู้ขอเอำประกนัภยั 

➢ ขอ้มูลเพิม่เติมซึ่งเป็นสำระส ำคญัส ำหรบัค ำถำมใดในค ำขอน้ี  แจ้งขอ้มูลโดยใช้กระดำษหวัจดหมำยของบรษิทัของผูข้อเอำ

ประกนัภยั) 

กรุณำระบจุ ำนวนเงนิเป็นสกุลเงนิบำท เมือ่ตอบค ำถำมตอ่ไปน้ี : 

1. รำยละเอียดท ั่วไป 

 1.1 ชือ่ผูข้อเอำประกนัภยั :          

 1.2 ทีอ่ยูห่ลกัของผู้ขอเอำประกนัภยั :         

                                

 1.3 ประเทศทีผู่ข้อเอำประกนัภยัจดทะเบียนธุรกิจ :       

 1.4 ผูข้อเอำประกนัภยัประกอบธุรกิจในภำคอุตสำหกรรมใด?      

 1.5 ผูข้อเอำประกนัภยัด ำเนินกจิกำรอยำ่งตอ่เน่ืองเป็นเวลำนำนเทำ่ไร?     

 1.6 ผูข้อเอำประกนัภยัเคยเกีย่วขอ้งหรือถูก ควบรวมกจิกำร ซ้ือกจิกำร กำรยืน่ประมูลเสนอรำคำซ้ือหุน้ ซ้ือกจิกำรท ัง้หมด หรือ

เปลีย่นโครงสรำ้งเงินทุนของบรษิทัภำยในระยะหำ้ (5) ปีทีผ่ำ่นมำหรือไม?่    [   ] เคย               [   ] ไมเ่คย 

  ถำ้ “เคย” กรุณำอธบิำยโดยละเอียดเป็นเอกสำรแยกตำ่งหำก 

 1.7 ผูข้อเอำประกนัภยั หรือกรรมกำร หรือเจำ้หน้ำทีค่นใดของผู้ขอเอำประกนัภยั ทรำบวำ่มีแผนกำรในกำรควบรวมกจิกำร ซ้ือ

กจิกำร เสนอรำคำซ้ือหุน้ ซ้ือกิจกำรท ัง้หมด หรือกำรเปลีย่นโครงสรำ้งเงนิทุน หรือไม?่ [   ] ทรำบ [   ] ไมท่รำบ 

  ถำ้ “ทรำบ” กรุณำอธิบำยโดยละเอียดเป็นเอกสำรแยกตำ่งหำก 

1.8 ผูข้อเอำประกนัภยัเคยเปลีย่นค ำแถลงผลประกอบกำรทำงกำรเงนิหรือไม่?     [   ] เคย              [   ] ไมเ่คย 

 ถำ้ “เคย” กรุณำอธบิำยโดยละเอียดเป็นเอกสำรแยกตำ่งหำก 

 1.9 กรุณำระบุวงเงนิจ ำกดัควำมรบัผดิทีท่ำ่นตอ้งกำร (ควำมคุม้ครองสูงสุดไมค่วรเกินมูลคำ่ของสินทรพัย์รวม) 

  50 ลำ้นบำท [   ]    100 ลำ้นบำท [   ]    150 ลำ้นบำท [   ]   200 ลำ้นบำท [   ]    อืน่ ๆ กรุณำระบุ :  บำท 
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2. กำรจำ้งงำน 

 ผูข้อเอำประกนัภยัตอ้ง ใหข้อ้มูล หรือค ำแถลงในหมวดน้ี ถำ้ต้องกำรควำมคุ้มครองควำมผดิพลำดเกี่ยวกบักำรวำ่จำ้งงำน 

 2.1 ผูข้อเอำประกนัภยักรุณำระบุจ ำนวนรวมในหวัขอ้ต่อไปน้ี: 

จ ำนวนพนกังำน ปีปจัจุบนั ปีทีผ่ำ่นมำ 

(ก) พนกังำนประจ ำ   

(ข) กรรมกำร และ ผูบ้รหิำร   

(ค) พนกังำนชั่วครำว และลูกจำ้งภำยนอก   

 

 2.2 อตัรำกำรเปลีย่นแปลงของจ ำนวนลูกจำ้ง (ในทุกสำขำ) ระหวำ่งสำม (3) ปีทีผ่ำ่นมำ คดิเป็นอตัรำเฉลี่ยโดยประมำณเทำ่ไร? 

  [   ] ปีที ่1  %                    [  ] ปีที ่2  %                  [   ] ปีที ่3 % 

 2.3 ผูข้อเอำประกนัภยัก ำลงัด ำเนินกำร หรือก ำลงัพิจำรณำวำ่จะด ำเนินกำรเลกิจำ้งพนกังำน หรือลดคำ่ใช้จำ่ยเกีย่วกบัพนกังำน

ภำยในระยะเวลำสิบสอง (12) เดือนต่อจำกน้ีไปหรือไม ่ รวมถงึกำรด ำเนินกำรอนัเป็นผลมำจำกกำรปรบัโครงสรำ้งบรษิทั

ในรูปแบบใด หรือกำรปิดกจิกำรหรือส ำนกังำน?     [   ] มี  [   ] ไม่มี 

  ถำ้ “มี” กรุณำอธิบำยโดยละเอียดเป็นเอกสำรแยกตำ่งหำก 

 2.4 ผูข้อเอำประกนัภยัมีแผนกทรพัยำกรบุคคลหรือไม?่    [   ] มี  [   ] ไม่มี 

  ถำ้ “ไม่มี” กรุณำอธิบำยโดยละเอียดเป็นเอกสำรแยกตำ่งหำก วำ่ด ำเนินกำรในดำ้นน้ีอยำ่งไร 

 2.5 ผูข้อเอำประกนัภยัมีคูมื่อจดักำรทรพัยำกรบุคคล หรือหนงัสือแนะน ำวธิีจดักำรกบัปญัหำตำ่ง ๆ หรือไม ่เช่น กำรคุกคำมทำง

เพศ กำรลงโทษพนกังำนทำงวินยั กำรยกเลิกสญัญำจำ้ง กำรเลิกจำ้ง?                     [   ] มี  [   ] ไม่มี 

ถำ้ “ไมมี่” กรุณำอธบิำยโดยละเอียดเป็นเอกสำรแยกตำ่งหำก เกีย่วกบัวธิีด ำเนินกำร และผูมี้หน้ำทีด่ ำเนินกำรกบักรณีเหลำ่น้ี 

3. รำยละเอียดหลกัทรพัย์ 

 3.1 ผูข้อเอำประกนัภยัเป็น : 

  [   ] บรษิทัจ ำกดั  [   ] บรษิทัมหำชน    [   ] อืน่ ๆ กรุณำระบุ:    

 3.2 ถำ้ผูข้อเอำประกนัภยัเป็นบรษิทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ หรือมีกำรซ้ือขำยหลกัทรพัย์ในตลำดหลกัทรพัย์ กรุณำแจง้

รำยละเอียดตอ่ไปน้ีใหบ้รษิทัประกนัภยัทรำบ :             

ชือ่ตลำดหลกัทรพัย์ทีจ่ดทะเบียน วนัทีเ่สนอซ้ือขำย

หลกัทรพัย์ของบรษิทัคร ัง้

แรก (IPO) 

จ ำนวนเงินทุนหุ้นสำมญั

ทีร่ะดมได ้

(ก)    

(ข)    

(ค)    

 

  3.3 มีกำรซ้ือขำยหลกัทรพัย์ดว้ยวธิีกำรอื่นหรือไม่?   [   ] มี  [   ] ไม่มี 

  ถำ้ “มี” กรุณำอธิบำยโดยละเอียดเป็นเอกสำรแยกตำ่งหำก 
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 3.4 กรุณำแจ้งรำยละเอียดใหบ้รษิทัประกนัภยัทรำบ เกีย่วกบัผูถื้อหุ้น ซึง่ถือหุน้เทำ่กบั หรือมำกกวำ่รอ้ยละสบิหำ้ (15%) ของ

ทุนเรือนหุน้ของบรษิทัผูข้อเอำประกนัภยั 

     ผูถ้อืหุน้     อตัรำรอ้ยละของหุน้ทีถ่อื 

               

               

               

4. ควำมเสีย่งภยัของหลกัทรพัย์ในสหรฐัอเมรกิำ 

 ผูข้อเอำประกนัภยัตอ้งกรอกหมวดน้ี ถำ้มีควำมเสีย่งภยัของหลกัทรพัย์ในประเทศสหรฐัอเมริกำ 

 4.1 ถำ้หลกัทรพัย์ของผูเ้อำประกนัภยัมีซ้ือขำยในรูปของ American Depositary Receipts (ADR) และ/หรือ โปรแกรม 

144A กรุณำแจง้วำ่ 

  (ก) เป็นหลกัทรพัย์ประเภท Sponsor ADR หรือ  

   Unsponsored ADR          

  (ข) ขนำดของโปรแกรมท ัง้หมด       

  (ค) อตัรำรอ้ยละของหลกัทรพัย์ท ัง้หมดทีมี่กำรซ้ือขำย     

  (ง) จ ำนวนผูถื้อหุน้ ADR        

  (จ) ผูถื้อหุน้ซึง่ถือหุ้น ADR มำกวำ่หรือเทำ่กบั 5%      

 4.2 ผูข้อเอำประกนัภยัมีคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในตำมกฎหมำย หรือขอ้บงัคบัของประเทศสหรฐัอเมรกิำหรือไม?่ 

         [   ] มี  [   ] ไม่มี 

  ถำ้ “ไม่มี” กรุณำอธิบำยโดยละเอียดเป็นเอกสำรแยกตำ่งหำก 

 4.3 ถำ้ผูข้อเอำประกนัภยัตอ้งปฏบิตัติำมหลกั Generally Accepted Accounting Principles(GAAP) ของประเทศ

สหรฐัอเมริกำ งบกำรเงินของผู้ขอเอำประกนัภยัสอดคลอ้งกบัหลกักำร GAAP ของสหรฐัอเมริกำหรือไม?่ 

           [   ] ใช่  [   ] ไมใ่ช่ 

  ถำ้ “ไมใ่ช่” กรุณำอธิบำยโดยละเอียดเป็นเอกสำรแยกตำ่งหำก 

 4.4 คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ของสหรฐัอเมรกิำ (SEC) กรมสรรพภำกรของสหรฐัอเมรกิำ (IRS) 

หรือตลำดหลกัทรพัย์ใด หรือหน่วยงำนก ำกบัควบคุมใด ก ำลงัสอบสวน หรือรอ้งขอข้อมูลจำกผูข้อเอำประกนัภยั หรือ

กรรมกำร เจำ้หน้ำที ่หรือพนกังำนคนใดของผู้ขอเอำประกนัภยัหรอืไม?่ 

           [   ] ใช่  [   ] ไมใ่ช่ 

  ถำ้ “ใช่” กรุณำอธิบำยโดยละเอียดเป็นเอกสำรแยกตำ่งหำก 

 4.5 ผูข้อเอำประกนัภยัไดป้ฏบิตัติำมกฎหมำย Sarbanes Oxley Act ค.ศ. 2002 ของสหรฐัอเมรกิำ หรือไม?่ 

           [   ] ใช่  [   ] ไมใ่ช่ 

  ถำ้ “ไมใ่ช่” กรุณำอธิบำยโดยละเอียดเป็นเอกสำรแยกตำ่งหำก วำ่ผู้ขอเอำประกนัภยัจะปฏบิตัติำมกฎหมำยน้ีเมื่อใด 
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5. ประวตักิำรประกนัภยั 

 5.1 กรุณำแจ้งขอ้มูล/รำยละเอียดตอ่ไปน้ีเกีย่วกบักรมธรรม์ประกนัภยัตำ่ง ๆ ทีมี่อยูก่่อนกำรยื่นค ำขอเอำประกนัภยัน้ี 

ประเภทของกรมธรรม์ ผูร้บัประกนัภยั จ ำนวนจ ำกดั 

ควำมรบัผดิ (บำท) 

ควำมรบัผดิสว่น

แรก (บำท) 

ระยะเวลำ

คุม้ครองของ

กรมธรรม์ 

(ก) ควำมรบัผดิของกรรมกำรและ

ผูบ้รหิำร 

    

(ข) ควำมรบัผดิจำกวชิำชีพ     

(ค) กำรประกนัภยัควำมซือ่สตัย์

ของพนกังำน 

    

 

5.2 ผูข้อเอำประกนัภยั หรือกรรมกำร หรือเจำ้หน้ำทีค่นใดของผู้ขอเอำประกนัภยั เคยถูกบรษิทัประกนัภยัรำยใดปฏเิสธค ำขอ

เอำประกนัภยั หรือยกเลกิ หรือไมต่อ่อำยุกรมธรรม์ประกนัภยัควำมรบัผดิของกรรมกำรและผู้บริหำรบรษิทัฉบบัใดหรือไม่? 

        [   ] เคย  [   ] ไมเ่คย 

 ถำ้ “เคย” กรุณำอธบิำยโดยละเอียดเป็นเอกสำรแยกตำ่งหำก 

 

6. ขอ้มูลกำรเรียกรอ้งคำ่สนิไหมทดแทน 

 6.1 ผูข้อเอำประกนัภยั หรือกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือพนกังำนคนใดของผู้ขอเอำประกนัภยัก ำลงัถูกสอบสวนโดยตลำด

หลกัทรพัย์ หรือหน่วยงำนก ำกบัควบคุมใดหรือไม?่    [   ] ใช่  [   ] ไมใ่ช่ 

  ถำ้ “ใช่” กรุณำอธิบำยโดยละเอียดเป็นเอกสำรแยกตำ่งหำก 

 6.2 เคยมีกำรเรียกรอ้งคำ่สินไหมทดแทนใดๆ ต่อผูข้อเอำประกนัภยั หรือกรรมกำร ผูบ้รหิำร หุน้สว่น หรือทรสัตีคนใดของผูข้อ

เอำประกนัภยั ระหวำ่งระยะเวลำหำ้ (5) ปีทีผ่ำ่นมำหรือไม?่   [   ] เคย  [   ] ไมเ่คย 

  ถำ้ “เคย” กรุณำอธบิำยโดยละเอียดเป็นเอกสำรแยกตำ่งหำก 

 6.3 หลงัจำกกำรตรวจสอบอยำ่งละเอียดครบถว้นแลว้ ผู้ขอเอำประกนัภยั หรือกรรมกำร ผู้บริหำร หุ้นส่วน หรือทรสัตีคนใดของ

ผูข้อเอำประกนัภยั ทรำบวำ่มีกำรกระท ำ กำรละเว้น เหตุกำรณ์ หรือพฤติกำรณ์ใด ซึง่อำจเป็นสำเหตุทีน่ ำมำสูก่ำรเรียกรอ้ง

คำ่สนิไหมทดแทนหรือไม่?     [   ] ทรำบ [   ] ไมท่รำบ 

  ถำ้ “ทรำบ” กรุณำอธิบำยโดยละเอียดเป็นเอกสำรแยกตำ่งหำก 
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7. ค ำแถลง 

ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร หรือประธำนบรษิทัของผูข้อเอำประกนัภยัทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจ และเป็นผูล้งนำมขำ้งใตน้ี้ 

➢ ขอแถลงวำ่ กำรกรอกค ำขอเอำประกนัภยัน้ีไดก้ระท ำหลงัจำกทีไ่ดด้ ำเนินกำรสอบถำมอยำ่งละเอียดครบถ้วนแล้ว และค ำแถลง และ

รำยละเอียดทีแ่จง้ไวใ้นเอกสำรน้ีเป็นควำมจรงิ และไม่มีสำระส ำคญัใดๆทีแ่ถลงคลำดเคลื่อน หรือกำรละเว้นในกำรแถลง

ขอ้ควำมจรงิอนัเป็นสำระส ำคญั และ 

➢ ตกลงวำ่ ถำ้ข้อมูลทีไ่ดแ้ถลงไวใ้นค ำขอเอำประกนัภยัน้ีเปลีย่นแปลงไประหวำ่งวนัที่ลงในค ำขอเอำประกนัภยั และวนัทีก่ำร

ประกนัภยัเริ่มมีผลบงัคบัผูข้อเอำประกนัภยัจะแจง้ใหผู้้รบัประกนัภยัทรำบถงึกำรเปลีย่นแปลงดงักลำ่วทนัที ท ัง้น้ี เพื่อใหข้้อมูล ณ 

วนัทีก่ำรประกนัภยัเริ่มมีผลบงัคบั เป็นข้อมูลทีถู่กตอ้ง และผู้รบัประกนัภยัอำจถอน หรือเปลีย่นแปลงใบเสนอรำคำ หรือค ำ

อนุญำต หรือขอ้ตกลงเริ่มคุ้มครองได ้และ 

➢ ตกลงวำ่ ค ำขอเอำประกนัภยัน้ีถือเป็นสว่นหน่ึงของกรมธรรม์ประกนัภยัฉบบัใดก็ตำมทีก่ระท ำขึน้ และจะแนบตดิเป็นสว่นประกอบ

ของกรมธรรม์ดงักลำ่ว 

 

 

      ลงนำม        

      ต ำแหน่ง         

       (ตอ้งลงนำมโดยประธำนกรรมกำรบริหำร หรือประธำนบรษิทั) 

     บรษิทั         

     วนัที ่         

 

กำรลงนำมในค ำขอเอำประกนัภยัน้ีไมเ่ป็นขอ้ผูกมดัวำ่ผูข้อเอำประกนัภยัตอ้งซ้ือกำรประกนัภยัใด ๆ 

 

 


