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ประกาศโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคล ต าแหน่งเจ้าหน้าที่งานทะเบียนวัดผล 

------------------------------------------------- 
  ด้วย โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี       

มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่งานทะเบียนวัดผล งบประมาณ
รายได้สถานศึกษา จ านวน ๑ อัตรา ดังนั้น อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ และค าสั่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบ
อ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างบุคคล ต าแหน่งเจ้าหน้าที่งานทะเบียนวัดผล โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
๑.๑ ชื่อต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่งานทะเบียนวัดผล จ านวน ๑ อัตรา  
๑.๒ อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)   

    

๒. คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
 ๑. สัญชาติไทย 
 ๒. เพศหญิงหรือชาย อายุระหว่าง 20 ปี ขึ้นไป 
  ๓. เป็นผู้จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ขึ้นไป  
              ในสาขาบริหารธุรกิจ การบัญชี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

4. มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบงานทะเบียนและวัดผลของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ  
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
5. มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน เช่น Microsoft Office, Google Workspace และโปรแกรม  
    ทะเบียนนักเรียน (เช่น SMSS, SGS หรือระบบออนไลน์อ่ืน ๆ) ได้เป็นอย่างดี 
6. มีความละเอียดรอบคอบสูง สามารถจัดเก็บข้อมูลเอกสารและผลการเรียนได้อย่างถูกต้อง 
7. มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และสามารถท างานภายใต้แรงกดดันได้ 
8. มีมนุษยสัมพันธ์ดี สุภาพเรียบร้อย และให้บริการด้วยความเต็มใจ 
9. สามารถประสานงานกับครู นักเรียน และผู้ปกครองได้อย่างเหมาะสม 
10. มีความซื่อสัตย์ รักษาความลับของข้อมูลนักเรียน และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
11. ไม่มีประวัติอาชญากรรมหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับการท างานในสถานศึกษา 
1๒. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 

๓. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบ 
๑. ใบสมัครตามที่โรงเรียนก าหนด 
๒. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง ๑  ฉบับ 
๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง ๑  ฉบับ 
๔. ส าเนาวุฒิการศึกษา พร้อมฉบับจริง ๑  ฉบับ 
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๕. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน  
    จ านวน ๑ รูป 
๖. หลักฐานอื่น ๆ เช่นใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น   
 

๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
รับสมัครคัดเลือก ณ ห้องงานบุคคล อาคาร สธ.๙  ชั้น  ๑ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี               

โทร. ๐-๒๕๘๓-๗๐๓๐ , ๐-๒๕๘๓-๘๓๑๑ ต่อ ๙๑๐๘ ในวันและเวลาราชการ เวลา ๐๘.๓๐–๑๕.๐๐ น. ในระหว่าง
วันที่ ๗ ถึง ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

 

๕. การยื่นใบสมัคร 
๕.๑ ผู้สมคัรเขา้รับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง  
      และครบถ้วน หรือสามารถดาวน์โหลดใบสมัครท้ายประกาศ พิมพ์ใบสมัคร และกรอกรายละเอียดใน  
      ใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และรับรองส าเนาถูกต้องพร้อมลงชื่อก ากับเอกสาร และหลักฐานทุกฉบับที่น ามา 
      ยื่นสมัคร ส่งเอกสารเป็นไฟล์ PDF ทางอีเมล์ pannee_s@skn.ac.th 
๕.๒ ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ไว้ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือกด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา   

๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
 
 

๗. การประกาศผลการคัดเลือก  
 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี  จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘          
ณ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี หรือทางเว็บไซต์โรงเรียน (http://www.skn.ac.th/) 
 

๘. การด าเนินการจัดจ้าง  
๑. การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก ทางโรงเรียนจะยึดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ มาท าสัญญาจ้างเป็น 
    ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ ต าแหนง่เจ้าหน้าที่งานทะเบียนวัดผล โดยให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว  
    ตามวันและเวลาที่ก าหนด ซ่ึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ หากผู้ผ่านการคัดเลือก  
    ไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาที่ก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ 
๒. ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวหากผู้ได้รับคัดเลือกรายใด 
    ขาดคุณสมบัติจะไม่ใด้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 
๓. หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเป็นเท็จ  
    ผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๖  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘   
 

 
 

            (นางจรุญ จารุสาร) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.skn.ac.th/
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ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่งานทะเบียนวัดผล 

 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
๑ ประกาศรับสมัคร ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  
๒ รับสมัคร ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ถึง 

๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 

๓ สอบคัดเลอืกด้วยวิธีการสัมภาษณ์ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  

๔ รายงานตัวท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  
 

  *** ผู้สนใจติดต่อสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานได้ที่ห้องบุคคล อาคาร ๙ ชั้น ๑ 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี หรือทางอีเมล์ pannee_s@skn.ac.th โทร. ๐๒-๙๖๑-๘๘๙๑–๓ ต่อ ๒๐๐ หรือ 
๐๘๙-๐๙๑-๙๖๒๒ (ครูพรรณี ศรีสุระ) ในวันและเวลาราชการ 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคล 
       ต าแหน่งเจ้าหน้าที่งานทะเบียนวัดผล 

งบประมาณรายได้สถานศึกษา 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
 
 
 
 

เลขประจ าตัวสอบ.............................. 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
 

ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างบุคคล ต าแหน่ง……………………………………… 
๑. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว).................................................................................................................. . 
๒. เกิดวันที่................เดือน.....................................พ.ศ. ............... ..อายุ.............ป.ี..........เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
๓. วุฒิการศึกษา..............................................................วิชาเอก................................................. ......................... 
    จากสถานศึกษา .....................................................................เมื่อวันที่.......เดือน......................พ.ศ. .............. 
๔. ความรู้ความสามารถพิเศษ....................................................................................................... ........................ 
๕. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี.........................................ออกให้ ณ อ าเภอ/เขต...................จังหวัด............... 
๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่..........................หมู่ที่..........ต าบล........................................อ าเภอ........... ...................... 
    จังหวัด.................................รหสัไปรษณีย์.....................โทร.............................ID LINE ……………………………. 
๗. สถานภาพ  โสด  สมรส  หม้าย  หย่า 
๘. ชื่อสามี/ภรรยา.......................................................................อาชีพ................................................................. 
๙. ชื่อบิดา.......................................................................ชื่อมารดา..................................... .................................. 
๑๐. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
      ส าเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ   ใบแสดงผลการเรียน (Transcript) 
      ส าเนาบัตรประชาชน     ส าเนาทะเบียนบ้าน 
      ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี)    อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................... 
      

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือกแล้ว
ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้นในการ
คัดเลือก 

 

          ลงชื่อ.............................................................ผูส้มัครสอบ 
      (.............................................................) 
วันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ............... 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 

ลงชื่อ..................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
      (..................................................)  
วันที่............เดือน...........................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................................. 
ลงชื่อ................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
      (................................................) 
วันที่............เดือน............................พ.ศ. ............... 

 


