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รายงานการประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2569 
ของ 

บริษัท เอ็มเอ็มเอ็ม แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
 

วัน เวลา และสถานที ่

 ประชุมเมื่อวนัที่ 22 มกราคม 2569 เวลา 11.00 น. ดว้ยวิธีการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยถ่ายทอดจากหอ้ง
ประชมุโรงแรม ดิ เอมเมอรลัด ์ซอยเนียมอทุิศ ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

กรรมการทีเ่ข้าประชุม (กรรมการมีทัง้หมด 7 ท่าน เขา้รว่มประชมุคิดเป็น 100% ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) 

1. นายประเสรฐิ หวงัรตันปราณี  ประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายศิรเิดช ค าสพุรหม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง    
3. นายวรฐ ทรงฤกษ ์  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

และกรรมการตรวจสอบ   
4. นางสาวปิยะรตัน ์วงศส์ิทธิชยักลุ กรรมการ   
5. นางสาวณิชา โรจนว์ฒันา  กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร   
6. นายสรุยิา วงศส์ิทธิชยักลุ กรรมการ  กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาธุรกิจ  และ

กรรมการบรหิารความเสี่ยง  
7. นายกวิน อนนัตพ์ฒันกลุ กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการบัญชีและการเงิน กรรมการบริหาร  

กรรมการบรหิารความเสี่ยง  กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
  

ผู้เข้าร่วมประชุมอ่ืนๆ 
1. นางสาวมนญัญา  ฐิตินนัทวรรณ ที่ปรกึษากฎหมายจากบรษิัท มนญัญา แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ากดั 
2. นางสาวบญุญานชุ พนัธุง์าม ที่ปรกึษากฎหมายจากบรษิัท มนญัญา แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ากดั 

เร่ิมการประชุม 

 การประชุมในครัง้นี ้บริษัทไดว่้าจา้ง บริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผูด้แูลการจดัการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยใชร้ะบบ Inventech Connect  ในการเข้าร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงหรือ e-voting ซึ่งเป็น
ระบบที่ไดม้าตรฐานสอดคลอ้งตามเง่ือนไขและวิธีการที่ก าหนดไวต้ามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม พ.ศ. 2563 เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัย
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ของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์รวมถึงกฎหมาย ขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทไดจ้ัดใหม้ีผูใ้ห้
บรกิารจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่มีความเชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ดงันี  ้

- ระบบควบคมุการประชมุ (Zoom Meeting) ที่ผ่านการรบัรอง (Certification) และ 

- ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ที่ผ่านการประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง (Self- Assessment) จาก
ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) แลว้ 

นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการบันทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวีดีทัศน ์เพื่อใชใ้นการบันทึกรายงานการประชุม 
และการประชาสมัพนัธก์ารประชมุผูถื้อหุน้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละสื่อสิ่งพิมพ ์ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผู้
ถือหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม รวมถึงอาจมีการระบุชื่อของผูถื้อหุน้ เพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการ
ประชมุผูถื้อหุน้ 

นางสาววนิดา หมั่นอุตส่าห ์(“เลขานุการที่ประชุม”) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
มาตรา 103 และขอ้บงัคบัของบรษิัท หมวดที่ 4 ขอ้ที่ 37 ก าหนดใหใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ จะตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
จากผูถื้อหุน้ มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุน้ ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันได ้ไม่
นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  โดยในการประชุมครัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนด
รายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ในวนัที่ 26 ธันวาคม 2568 (Record Date) 

เลขานุการที่ประชุมแจง้ว่า มีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง 1 ราย และโดยการมอบฉันทะ 27 ราย นับจ านวนหุน้ที่ถือ
รวมกันได ้239,767,900  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 79.9226 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัท (หุน้ของบริษัทที่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้มีจ านวนทั้งสิน้ 300,000,000 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัท และไดก้ล่าวแนะน ากรรมการ 
ผูบ้รหิาร และที่ปรกึษาที่เขา้รว่มประชมุ โดยมีรายชื่อตามขา้งตน้  

นายประเสริฐ หวงัรตันปราณี ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่ประธานที่ประชุม (“ประธานฯ”) ประธานฯ ไดก้ล่าว
เปิดการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 และไดม้อบหมายให  ้เลขานุการที่ประชุมกล่าวชีแ้จงเก่ียวกับวิธีการด าเนินการ
ประชมุและขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระ ดงันี ้

1. ผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมจะตอ้งยืนยันตัวตนเพื่อขอรบัชื่อผู้ใชง้านและรหัสผ่าน (Username และ 
Password) ตามวิธีการที่บริษัทก าหนดซึ่งไดแ้จง้รายละเอียดไปพรอ้มหนังสือเชิญประชุม โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมยินยอมปฏิบัติ
ตามขอ้ก าหนดการเขา้ร่วมประชุมดว้ยรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และท าการลงทะเบียนโดยกดปุ่ ม “ลงทะเบียน
เขา้ร่วมประชมุ” ซึ่งในขัน้ตอนนีจ้ะถือว่าผูถื้อหุน้ท าการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุเรียบรอ้ยแลว้ และจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถูก
นบัเป็นองคป์ระชมุ  
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2. ในการประชุมจะพิจารณาเรียงตามล าดบัวาระในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ และเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามก่อน แล้วจึงจะใหม้ีการลงมติส  าหรบัวาระนั้น ๆ กรณีที่ผู้ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการถามหรือ
แสดงความเห็น สามารถสอบถามผ่านข้อความ โดยเลือกวาระที่ตอ้งการสอบถาม จากนั้นเลือกเมนู “ค าถาม” โดยสามารถ
สอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 

2.1. สอบถามผ่านขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้ซกัถามที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “สง่ค าถาม” โดยบริษัทจะอ่านและตอบ
ค าถามที่เก่ียวข้องกับวาระนั้น ๆ ใหท้ี่ประชุมรบัทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมีค าถามที่ถูกส่งเข้ามาในระบบเป็นจ านวนมาก 
บรษัิทขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม หรือ 

2.2. สอบถามผ่านภาพและเสียง (VDO conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนั้นกด “ตกลง” 
เพื่อยืนยนัในการจองคิว โดยเลขานุการบริษัทจะแจง้ชื่อ-นามสกุลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่ไดร้บัสิทธิในการถามค าถาม จากนัน้ให้
ผูเ้ขา้ร่วมการประชุมท าการเปิดไมโครโฟนและกลอ้ง ก่อนผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะสอบถามค าถาม โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแจง้
ชื่อ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะก่อนถามค าถามทุกครัง้ เพื่อบริษัทสามารถน ามาบนัทึกลงในรายงานการ
ประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น  

 ทัง้นี ้บรษัิทขอสงวนสิทธิ์ในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ที่ถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สภุาพ หรือหมิ่น
ประมาทผูอ้ื่น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชุม หรือก่อใหเ้กิดความ
เดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอื่น 

3. บริษัทขอความร่วมมือใหส้่งค าถามเขา้มาเฉพาะในช่วงเวลาที่บริษัทเปิดโอกาสใหซ้ักถาม และขอใหผู้้ถือหุน้ส่ง
ค าถามที่เก่ียวเนื่องกับวาระการประชุมนั้น และบริษัทจะน าค าถามมาตอบตามวาระนัน้ ๆ ส่วนค าถามที่ไม่เก่ียวขอ้งกับวาระใด 
บรษิัทจะตอบในวาระอื่น ๆ 

4. ในกรณีที่มีค าถามที่เก่ียวขอ้งในวาระนั้น ๆ ถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาคัดเลือก
ค าถามตามความเหมาะสม 

5. ในกรณีมีผูถื้อหุน้ตอ้งการถามค าถามดว้ยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการ
ประชมุ รบกวนใหผู้ถื้อหุน้ท าการสอบถามค าถามผ่านขอ้ความ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ด  าเนินการตอบค าถาม หรือน าค าถามของท่าน
ไปตอบตอนทา้ยประชมุ หรือน าไปตอบไวห้นา้เว็บไซตข์องบรษิัท 

6. ภายหลงัสิน้สดุการน าเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดใหม้ีการออกเสียงลงคะแนน ในการลงคะแนนเสียงให้
ผูถื้อหุน้เลือกวาระที่ตอ้งการลงคะแนน จากนัน้กด “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องส าหรบัการออกเสียงลงคะแนนทัง้หมด 3 ช่อง 
คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง หลงัจากนัน้ระบบจะแจง้เตือนการยืนยนัการออกเสียงลงคะแนน ใหก้ด “ตกลง” การ
ออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการเปลี่ยนแปลงได ้จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการออกเสียงลงคะแนน และเมื่อแจง้ปิดการออกเสียง
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ลงคะแนนแลว้ ผูถื้อหุน้ไม่สามารถยอ้นกลบัไปออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นไดอ้ีก ส  าหรบัผูท้ี่ไดร้บัมอบฉันทะหลายราย ระบบ
จะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่ไดร้บัมอบฉันทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบัญชีผูใ้ชง้าน หากตอ้งการยกเลิกการ
ลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส  าหรบั 

7. ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทจะถือว่าท่านผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกับวาระ
นัน้ๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ โดยบรษิัทใหเ้วลาใน
การลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเมื่อมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ี่
ประชมุทราบ 

8. กรณีผูถื้อหุน้รบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้อื่นหลายราย โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกันในการยืนยนัตวัตนใน
การมอบฉันทะ ระบบจะรวมรายชื่อผูม้อบฉันทะใหใ้นบัญชีผูใ้ชง้านเดียวกัน เวน้แต่หรือใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทใ์นการยืนยัน
ตวัตนต่างกัน ระบบจะไม่รวมรายชื่อผูม้อบฉันทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบัญชีผูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบัญชีอื่นๆ ใหก้ด
เลือกที่เมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดที่ปุ่ ม “เปลี่ยนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชีของผูถื้อหุน้รายอื่น ๆ โดยระบบจะไม่น าคะแนนเสียง
ออกจากฐานการประชมุ  

9. ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชุมแทนและไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ บรษิัทจะ
บนัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วตามที่ผูถื้อหุน้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ 

10. ผูถื้อหุน้ทุกท่านมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ผูถื้อหุน้ท่านใดที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ๆ 

11. ในการนบัคะแนนเสียง วาระที่ 1 เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 2 และวาระที่ 4 ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

สว่นวาระที่ 3 ตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  โดยบริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดังกล่าวนั้นหักออกจากจ านวนเสียง
ทัง้หมดที่เขา้ร่วมประชุม ส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ ทัง้นี ้  ในกรณีที่ไม่มีผูใ้ดแสดง
ความเห็นคดัคา้น หรือแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างอ่ืน ใหถื้อว่าที่ประชมุเห็นชอบ หรืออนมุตัิเป็นเอกฉนัท ์ทัง้นี ้เพื่อมิใหเ้ป็นการ
เสียเวลาระหว่างที่รอการนบัคะแนนเสียงจะใหพ้ิจารณาวาระถดัไป 

หากบริษัทไดม้ีการแจ้งผลการนับคะแนนเสียง และมติต่อที่ประชุมในวาระใดไปแลว้ ผู้ถือหุ้นไม่สามารถออกเสียง
ยอ้นหลงัในวาระก่อนหนา้ได ้โดยผูถื้อหุน้ที่เขา้มาใหม่ในระหว่างการประชมุจะสามารถออกเสียงลงคะแนนไดเ้ฉพาะวาระที่ยงั
ไม่ไดแ้จง้มติต่อที่ประชมุเท่านัน้ และเพื่อมิใหเ้ป็นการเสียเวลาระหว่างที่รอการนบัคะแนนเสียงจะใหพ้ิจารณาวาระถดัไป  
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ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทนและไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ บริษัทได้
บนัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วตามที่ผูถื้อหุน้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ 

ในกรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการใชง้านระบบประชมุหรือระบบการลงคะแนน ให้ศึกษาและปฏิบตัิตามค าแนะน าที่ได้
แจง้ไปพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุ หรือเลือกเมน ู“ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ Inventech Call Center 
ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official ตามที่ปรากฏบนหนา้จอ.ในที่ประชุม ทัง้นี ้หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการ
ประชมุผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล เพื่อกลบัเขา้สูก่ารประชมุผ่านระบบส ารองต่อไป 

วาระที ่1  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

เลขานกุารที่ประชมุ ไดก้ลา่วเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
ซึ่งประชุมเม่ือวนัที่ 26 มีนาคม 2568 และไดจ้ดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยไ์ลฟ์เอ็กซเ์ชน้จแ์ละกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
ก ระท รว งพ าณิ ชย์  ภ าย ใน ระย ะ เวล าที่ ก าห น ด  รวม ถึ งมี ก าร เผ ยแพ ร่บ น เว็บ ไซต์ ข อ งบ ริษั ท  
(www.mmmcapitalplc.com) เพื่อเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทั่วไปแลว้ และปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดคดัคา้นหรือ
ขอแกไ้ข รายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ที่ไดส้่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้
พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

เลขานุการที่ประชุม ได้เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และปรากฏว่าไม่มีผู้ใด
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

เลขานุการที่ประชุม ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
ตามที่เสนอ  

มต ิ ที่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ  

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลในรูปของหุ้นปันผลและเงนิสด 

เลขานกุารที่ประชมุ กลา่วเรียนเชิญให ้นายกวิน อนนัตพ์ฒันกลุ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการบญัชีและการเงิน 
เป็นผูร้ายงานวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายกวิน อนนัตพ์ฒันกุล กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 
และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 48 ก าหนดว่า คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได้
เป็นครัง้คราวได ้เมื่อปรากฏแก่กรรมการว่าบรษิัทมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผล
แลว้ ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
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นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40.00 ของก าไรสุทธิจากงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ภายหลังการหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และการจัดสรรเงินทุนส ารองต่าง ๆ ทุ ก
ประเภท ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงจากที่ก าหนดไวข้ึน้อยู่กับความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร โดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน
และฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องทางการเงิน กระแสเงินสด การส ารองเงินไวเ้พื่อบริหารกิจการ การ
ขยายธุรกิจ และการลงทุนในอนาคต การส ารองเงินไวเ้พื่อจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมนุเวียนภายใน
บริษัท เงื่อนไขและข้อจ ากัดตามที่ก าหนดในสญัญากูย้ืมเงิน และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานปกติของบรษิัทอย่างมีนยัส  าคญั 

จากงบการเงินส าหรบังวดไตรมาส 3 ปี 2568 สิน้สุด ณ วนัที่ 30 กันยายน 2568 ซึ่งผ่านการสอบทานจากผูส้อบ
บญัชีแลว้ บรษิัทมีก าไรสะสมจากผลการด าเนินงานรวมทัง้สิน้ 56,761,032.63 บาท 

จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสม สิน้สดุ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 
2568 ในรูปของหุน้ปันผลและเงินสด ตามรายละเอียดดงันี ้

1) จ่ายปันผลเป็นหุน้ปันผล ในอตัรา 10 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ปันผล หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้
ละ 0.05 บาทต่อหุน้ (กรณีที่มีเศษของหุน้ บริษัทจะจ่ายปันผลเป็นเงินสดทดแทนการจ่ายหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 
0.05 บาทต่อหุน้) คิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 15,000,000 บาท 

2) จ่ายปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุน้ละ 0.1 บาท ส  าหรบัหุน้จ านวน 300,000,000 หุน้ คิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
30,000,000 บาท 

ทัง้นี ้เงินปันผลที่เป็นเงินสดส่วนหนึ่งจะถูกแบ่งไปช าระภาษี ณ ที่จ่าย ตามอัตราที่กฎหมายก าหนด ส าหรบัการ
จ่ายหุน้ปันผลทัง้ในรูปแบบหุน้ปันผลและเงินสด 

รวมเป็นปันผลที่จ่ายใหก้ับผู้ถือหุน้ คิดเป็นเงินเท่ากับหุน้ละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 45,000,000 
บาท โดยก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการไดร้บัปันผลในวนัที่ 26 ธันวาคม 2568 และก าหนดวัน
จ่ายปันผลภายในวนัที่ 6 กมุภาพนัธ ์2569 

คิดเป็นอตัราเงินปันผลที่จ่ายเทียบกับก าไรสะสมตาม สิน้สดุ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2568 งบการเงินเฉพาะกิจการ
เท่ากบัรอ้ยละ 79.28 ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท  

ทัง้นี ้ในระหว่างปี 2568 บรษิัทมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ 2 ครัง้ ดงันี ้ 
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ครัง้ที่ 1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 30 มิถนุายน 2568 มีมติอนุมตัิใหบ้ริษัท
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น  ในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท ส าหรับหุ้นจ านวน 247.8 ล้านหุ้น  
รวมเป็นเงินทัง้สิน้ จ านวน 29.73 ลา้นบาท  

ครัง้ที่ 2 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 4/2568 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 30 กรกฎาคม 2568 มีมตอินมุตัิใหบ้รษิัท
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท ส  าหรบัหุน้จ านวน 247.8 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงิน
ทัง้สิน้ จ านวน 29.73 ลา้นบาท 

ดงันัน้ เมื่อรวมเงินปันผลที่จ่ายทัง้หมดในปี 2568 บรษิัทจึงมีการจ่ายเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 104.46 ลา้นบาท 

เลขานกุารที่ประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

ผู้ถือหุ้นทีเ่ข้าร่วมประชุมมีข้อซักถาม ดังนี ้ 

นายวนัชยั เลิศศรีจตพุร  ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย (“สมาคม”) ซึ่งถือหุน้จ านวน 100 หุน้ 
สอบถาม ดงันี ้ 

ค าถามที่ 1 : สมาคม ขอทราบหลกัคิดเชิงนโยบายของคณะกรรมการในการเลือกเพิ่มทนุเพื่อจ่ายปันผล ในช่วงที่
บรษิัทอยู่ระหว่างการขยายโครงการและยงัตอ้งใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการบรหิารงาน Phase 1 การบรหิารงาน
ขายโครงการที่อยู่อาศยัประเภท BU2 จ านวนยนูิตรวมทัง้โครงการ 217 ยนูิต มลูค่า 170 ลา้นบาทซึ่งตอ้งวางเงิน
ประกนัเต็มจ านวนของมลูค่าโครงการ เหตใุดบรษิัทจึงเลือกเพิ่มทนุเพื่อจ่ายปันผลในช่วงที่เพิ่งรบัโครงการดงักลา่ว
ซึ่งตอ้งใชเ้งินทนุลว่งหนา้ 

ค าถามที่ 2 :  ประเมินผลกระทบประเด็น Dilution จากการเพิ่มทนุต่อก าไรต่อหุน้และมลูคา่ต่อหุน้ของผูถื้อหุน้ราย
ย่อยอย่างไร และมีมาตรการลดผลกระทบดงักลา่วอย่างไร 

ค าถามที่ 3 :  หากพิจารณารายไดข้องบรษิัทเป็นลกัษณะโครงการซึ่งมีความไม่สม ่าเสมอ สมาคมขอทราบว่า
บรษิัทมีการประเมินความเสี่ยงดา้นกระแสเงินสดจากการจ่ายปันผลในช่วงนีอ้ย่างไร 

ค าถามที่ 4 :  คณะกรรมการบรษิัทสามารถยืนยนัไดห้รือไม่ว่าการเพิ่มทนุเพื่อจ่ายปันผลในลกัษณะนีเ้ป็นกรณี
เฉพาะ และไม่ใช่แนวปฏิบตัิที่บรษิัทจะด าเนินการอีกในอนาคต 
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นายกวิน  อนันตพ์ัฒนกุล ได้ตอบค าถามของผู้ถือหุ้นดังต่อไปนี้ 

1. ส  าหรับสัญญา BU2 ซึ่งเป็นสัญญาการบริหารโครงการ บริษัทไดเ้ปิดเผยข้อมูลโครงการจ านวน 217 หลัง        
ในรูปแบบบนัทกึขอ้ตกลง (MOU) ตามขอ้มลูที่ไดร้ายงานไวแ้ลว้ ทัง้นี ้โครงสรา้งของสญัญาดงักลา่วมีการแบ่งการ
ด าเนินงานออกเป็นหลายระยะ (Phase) ตามแผนการขายและการด าเนินโครงการ แมม้ลูค่าเงินหลกัประกันรวม
ตามสญัญาจะเป็นไปตามราคาฐานของโครงการ แต่ในทางปฏิบตัิ บรษิัทจะวางหลกัประกันตามแต่ละ Phase ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานและกระแสเงินสดที่เกิดขึน้จรงิ ดงันัน้ ภาระการใชเ้งินสดของบรษิัทจะเกิดขึน้เป็น
ล าดบั และไม่สง่ผลกระทบอย่างมีนยัส  าคญัต่อสภาพคลอ่งหรือความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

2. บรษิัทเขา้ใจถึงขอ้กงัวลของผูถื้อหุน้เป็นอย่างดี ว่าการจ่ายเงินปันผลในรูปของหุน้ปันผลย่อมสง่ผลใหจ้ านวนหุน้
เพิ่มขึน้ และอาจท าใหอ้ัตราส่วนทางการเงินบางรายการ เช่น ก าไรต่อหุน้ (EPS) และอตัราผลตอบแทนต่อส่วน
ของผูถื้อหุน้ (ROE) ปรบัลดลงในระยะสัน้ อนัเป็นผลจาก Dilution Effect ทางบญัชี อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการ
บริษัทไดพ้ิจารณาการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวโดยค านึงถึงผลการด าเนินงานและการเติบโตของบริษัทจากขอ้มูล
ทางการเงินยอ้นหลงัที่ไดเ้ปิดเผยแลว้ ซึ่งสะทอ้นการขยายตัวของธุรกิจในระดับสูงอย่างต่อเนื่องในช่วงที่ผ่านมา 
ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการประเมินผลกระทบของการจ่ายหุน้ปันผลต่อผู้ถือหุน้ในภาพรวมไวแ้ลว้  และเห็นว่ามีความ
เหมาะสมกบัฐานะทางการเงินและแผนการด าเนินธุรกิจของบรษิัทในระยะยาว 

3. บริษัทมีการประเมินและบริหารความเสี่ยงดา้นกระแสเงินสดอย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดระดับเงินสดขัน้ต ่า       
ที่เหมาะสมส าหรบัใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน (Working Capital) และรองรบัค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานตามปกติ
ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมาบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลเป็นรายไตรมาสอย่างต่อเนื่อง โดยจากขอ้มูลในงบแสดง
ฐานะการเงินที่ไดเ้ปิดเผยแลว้ บริษัทมีเงินสดคงเหลือในระดบัที่เพียงพอ ซึ่งถกูน ามาใชท้ัง้ในการด าเนินธุรกิจ การ
วางหลกัประกันตามสญัญา และการรองรบัค่าใชจ้่ายต่าง ๆ นอกจากนี ้บรษิัทไดด้ าเนินการระดมทุนและรายงาน
ต่อหน่วยงานก ากับดูแลเรียบรอ้ยแลว้ ส่งผลใหฐ้านะการเงินและสภาพคล่องของบริษัทมีความแข็งแกร่งยิ่งขึน้  
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบริษัทมีสภาพคล่องที่เหมาะสม และไม่มีประเด็นความกังวลดา้น
กระแสเงินสดในการด าเนินธุรกิจตามแผนที่เปิดเผยไว ้

4. บริษัทมีการประเมินการจ่ายเงินปันผลในแต่ละครัง้อย่างรอบคอบ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจาก
ภาพรวมของโครงสรา้งเงินทนุ สภาพคล่อง และฐานะทางการเงินของบรษิัทเป็นส าคญั ส  าหรบัการจ่ายเงินปันผล
ในครัง้นี ้คณะกรรมการเห็นว่าการจ่ายเงินปันผลทัง้ในรูปเงินสดควบคู่กับหุน้ปันผล เป็นแนวทางที่เหมาะสมใน
การตอบแทนผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ยังช่วยรกัษาสภาพคล่องของบริษัทไวส้  าหรบัใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนและรองรบั
การเติบโตในอนาคต เพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว ที่ผ่านมา บริษัทไดม้ีการจ่ายเงินปันผลทัง้ใน
รูปเงินสดและหุน้ปันผลอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถใหค้ ามั่นเก่ียวกบัรูปแบบการจ่ายเงินปันผล
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ในอนาคตได ้เนื่องจากการพิจารณาจะขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการในแต่ละช่วงเวลา ทัง้โครงสรา้งเงินทุน สภาพ
คลอ่ง และสถานการณโ์ดยรวมของบรษิัท ณ ขณะนัน้ 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าการจ่ายเงินปันผลในรูปแบบดงักลา่วมีความเหมาะสมกบัแผนการ
ด าเนินธุรกิจในระยะยาว และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เลขานุการที่ประชุม ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสม สิน้สดุ ณ 
วนัที่ 30 กนัยายน 2568 ในรูปของหุน้ปันผลและเงินสด ตามรายละเอียดที่เสนอ 

มต ิ ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสม สิน้สดุ 
ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2568 ในรูปของหุน้ปันผลและเงินสด ตามรายละเอียดที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 239,767,900 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง   

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทข้อ 4. 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

เลขานุการที่ประชุม ไดม้อบหมายใหน้ายกวิน อนนัตพ์ัฒนกุล ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการบัญชีและการเงิน 
เป็นผูร้ายงานวาระนีต้่อที่ประชมุ  

นายกวิน อนันต์พัฒนกุล ได้แจ้งว่า สืบเนื่องจากบริษัทจ่ายปันผลระหว่างกาลในรูปของหุ้นปันผล บริษัท
จ าเป็นตอ้งเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัท จ านวน 15,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 150,000,000 
บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน  165,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่ เกิน 
30,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) 
(สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 2) และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุน
จดทะเบียนของบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จ านวน 165,000,000  บาท (หน่ึงรอ้ยหกสิบหา้ลา้นบาท) 
 แบ่งออกเป็น 330,000,000  หุน้ (สามรอ้ยสามสิบลา้นหุน้) 
 มลูค่าหุน้ละ 0.50  บาท (หา้สิบสตางค)์ 
 โดยแบ่งออกเป็น    
 หุน้สามญั 330,000,000  หุน้ (สามรอ้ยสามสิบลา้นหุน้) 
 หุน้บรุมิสิทธิ -  หุน้ (- หุน้)” 

ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิาร และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือบคุคลใดที่ไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริหาร มีอ านาจในการลงนามในค าขอ หรือในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการแกไ้ขหนังสือ
บริคณหส์นธิของบริษัท การด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดังกล่าวที่
เก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท และการยื่นขอจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบรคิณห์
สนธิของบรษิัทกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามที่จ  าเป็น
และเก่ียวเนื่องกับการด าเนินการดังกล่าวตามที่เห็นสมควร และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับ 
และการตีความของหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตามค าแนะน าหรือค าสั่งของนายทะเบียนหรือเจา้หนา้ที่ 

เลขานุการที่ประชุม ได้เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และปรากฏว่าไม่มีผู้ใด
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

เลขานุการที่ประชุม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือ
บรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

มต ิ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 239,767,900 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลระหว่างกาล 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นายกวิน อนันต์พัฒนกุล ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการบัญชีและการเงิน เป็น
ผูร้ายงานวาระนีต้่อที่ประชมุ  

นายกวิน อนนัตพ์ฒันกุล ไดแ้จง้ว่า สืบเนื่องจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 30,000,000 หุน้ เพื่อ
รองรบัการจ่ายหุน้ปันผล  
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เลขานุการที่ประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
ซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

เลขานกุารที่ประชมุ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้ดงักลา่วเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 

โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมเพิ่มเติมจ านวน 1 ราย โดยเป็นผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง นบัจ านวน
หุน้ที่ถือรวมกนัได ้10 หุน้  

มต ิ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการจดัสรรหุน้เพิ่มทุนเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 
ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 239,767,910 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง   

วาระที ่5 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดต่อที่ประชมุเพื่อพิจารณา 

ปิดประชมุ เวลา 12.00 น. 

(ลงชื่อ)     - ประเสรฐิ หวงัรตันปราณี - ประธานที่ประชมุ 
 (นายประเสรฐิ หวงัรตันปราณี)  

 


