
K. PERFORMANCE CO., LTD. 

1/1 Soi Raminthra 5 Yak 3-4, Anusawari, Bangkhen, Bangkok 10220, Thailand 

Tel: +66 (0) 2552 2950-4 Fax: +66 (0) 2064 6400 E-mail: salesco.01@kperformance.co.th 

 
 
 

หน้าที ่1 จาก 3 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บรษิทัใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสรมิคุณธรรม สรา้งจติส านึกและ

ค่านิยมทีถู่กตอ้งในการปฏบิตังิาน บรษิทัจงึก าหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัและสื่อสารใหแ้ก่กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานไดร้บัทราบ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ดงันี้ 

1. สรา้งจติส านึก ค่านิยม ทศันคตใิหแ้ก่พนักงานในการปฏบิตังิานตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏบิตัหิน้าทีต่ามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยไม่เขา้

ไปเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบการกระท า

ทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

3. จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มกีารตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่าง

เหมาะสม เพื่อป้องกนัมใิหพ้นักงานทุจรติหรอืมส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ต่างๆ 

4. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในทีค่รอบคลุมดา้นการเงนิและการบญัชทีีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าธุรกรรม

ทางการเงนิดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

5. หา้มกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน กระท าการใด ๆ อนัเป็นการเรยีกรอ้ง หรอืยอมรบัซึ่งทรพัย์สนิ หรอื

ผลประโยชน์อื่นใด ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่นที่ส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบตั ิหรอืละเวน้การปฏิบตัหิน้าทีใ่นทางที่มชิอบ 

หรอือาจท าใหบ้รษิทัเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม 

6. ก าหนดหลกัการให้หรอืการรบัของขวญั สิง่ของ หรอืการบนัเทงิที่อาจมผีลส่อให้เกิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการ

ทุจริตหรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวัญควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และต้องไม่เป็นเงินสดหรือ

เทยีบเท่าเงนิสด และตอ้งตระหนักว่าการกระท าใด ๆ ตอ้งอยู่ภายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

7. ก าหนดระเบียบการจดัซื้อจดัจ้าง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสญัญาใด ๆ โดยแต่ละขัน้ตอนต้องมีหลักฐาน

ประกอบอย่างชดัเจนและมกีารก าหนดอ านาจอนุมตัอิย่างเหมาะสมและรดักุม 

8. หา้มกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ใหห้รอืเสนอทีจ่ะใหท้รพัยส์นิหรอืผลประโยชน์อื่นใดแก่บคุคลภายนอก 

เพื่อจงูใจใหบุ้คคลนัน้กระท าหรอืละเวน้การกระท าใดทีผ่ดิต่อกฎหมายหรอืโดยมชิอบต่อต าแหน่งหน้าทีข่องตน 

9. จดัใหม้กีลไกการรายงานสถานะทางการเงนิทีโ่ปร่งใสและถูกตอ้ง 

10. จดัใหม้กีารสื่อสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัไปยงักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุก

ระดับของบริษัทให้รับทราบและเข้าใจอย่างถ่องแท้เพื่อน าไปปฏิบตัิโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การอบรม

พนักงาน ระบบการสื่อสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

11. ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทุจรติคอร์รปัชนัในกรณีทีพ่บเหตุการณ์ทีน่่าสงสยัอนัส่อใหเ้กิดการ

ทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทโดยผู้แจ้งเบาะแสสามารถส่ง

รายละเอยีดและหลกัฐานต่าง ๆ ไปยงับรษิทั โดยผ่านช่องทาง เวบ็ไซต ์อเีมล หรอื จดหมาย  
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หน้าที ่2 จาก 3 
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12. จดัท ากลไกการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแสการทุจรติคอร์รปัชนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิัทโดยการก าหนดขอ้มูลของผูแ้จง้

เบาะแสใหเ้ป็นความลบักรณีทีข่อ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท้ีม่หีน้าทีดู่แลรบัผดิชอบขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้ง

ถูกด าเนินการลงโทษทางวนิัย 

13. ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มกีระท าการทุจริตคอร์รปัชนัหรือสนับสนุนการกระท าที่

เกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอร์รปัชนั โดยจะด าเนินการลงโทษทางวนิัยตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลกิจา้ง และด าเนินคดตีามกฎหมาย เป็นตน้ 

14. ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามล าดับขัน้ของสายงานการบังคับบัญชา ของผู้กระท าการทุจริต 

จนกระทัง่ถงึ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการ

บรษิทั 

15. ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประเมนิโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติขึน้ รวมถงึผลกระทบโดยครอบคลุม

การทุจรติแบบต่าง ๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงนิเท็จ การท าให้สูญเสยีทรพัย์สนิ การคอร์รปัชัน่ การที่

ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (Management Override Of Internal Controls) การเปลี่ยนแปลง

ขอ้มลูในรายงานทีส่ าคญั การไดม้าหรอืใชไ้ปซึง่ทรพัยส์นิโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

ขอบเขตและแนวทางปฏิบติั 

1. บรษิทัก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ตอ้งปฏบิตัอิย่างระมดัระวงัต่อรปูแบบของการคอร์รปัชัน่

ดงันี้ 

 การใหห้รอืรบัสนิบน 

 หา้มใหห้รอืรบัสนิบนทุกรปูแบบ ไม่ว่าจะดว้ยตนเองหรอืมอบหมายใหผู้อ้ื่นกระท า แทนตน 

 การใหห้รอืรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ 

การใหห้รอืรบัของขวญั การเลี้ยงรบัรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ จากลูกคา้ คู่คา้ หรอืบุคคลทีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง

อื่นใหป้ฏบิตัติามคู่มอืจรรยาบรรณของบรษิทั 

 การบรจิาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงนิสนับสนุน 

บรษิทัก าหนดใหก้ารบรจิาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงนิสนับสนุน ดงันี้ 

1) ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่ขดัต่อศลีธรรม และไม่เกดิผลเสยีหายต่อส่วนรวม 

2) ใหป้ฏบิตัติามขัน้ตอนอนุมตัริายการเพื่อการบรจิาค ทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว้ 

2. บรษิัทมุ่งมัน่ ที่จะสร้างและรกัษาวฒันธรรมองค์กรทีย่ดึมัน่ว่าการคอร์รปัชัน่เป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได้ ทัง้การกระท า

ธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการคอรร์ปัชัน่ที่

เกีย่วขอ้งกบับรษิทั จะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบใหท้ราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ 



K. PERFORMANCE CO., LTD. 

1/1 Soi Raminthra 5 Yak 3-4, Anusawari, Bangkhen, Bangkok 10220, Thailand 

Tel: +66 (0) 2552 2950-4 Fax: +66 (0) 2064 6400 E-mail: salesco.01@kperformance.co.th 

 
 
 

หน้าที ่3 จาก 3 
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4. บริษัทให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน่หรือแจ้งเบาะแสเรื่องการคอร์รปัชัน่ที่

เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัโดยจะไม่มกีารลงโทษหรอืใหผ้ลในทางลบต่อพนักงานทีป่ฏเิสธการคอร์รปัชัน่แมว้่าการกระท า

นัน้ อาจท าใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม 

5. นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่นัน้ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การคดัเลอืกบุคลากร 

การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม และการประเมนิผลปฏบิตังิานของพนักงาน โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบั

สื่อสารท าความเขา้ใจกบัพนักงานเพื่อใหส้ามารถปฏบิตัติามนโยบายอย่างมปีระสทิธภิาพ 

มาตรการและแนวทางด าเนินงาน 

1. บรษิทัจะสนับสนุนและส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัเหน็ความส าคญัและมจีติสานึกในการ

ต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนัรวมทัง้จดัใหม้กีารควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการทุจรติ คอร์รปัชัน่การใหห้รอืรบัสนิบนใน

ทุกรปูแบบและทุกประเทศทีก่ลุ่มบรษิทัไดเ้ขา้ไปลงทุน โดยก าหนดใหฝ่้ายบุคคลมหีน้าทีจ่ดัอบรมเพื่อใหค้วามรูแ้ก่

พนักงาน 

2. แนวปฏบิตัใินการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนันี้ ครอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหา

หรอืการคดัเลอืกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิานและการใหผ้ลตอบแทน

แก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบั มหีน้าที่สื่อสารท าความเขา้ใจกบัพนักงานผู้ใต้บงัคบับญัชา 

เพื่อน าไปใช้ปฏิบตัิในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรบัผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบตัิให้เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตันิี้ 

3. บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงาน หรอืบุคคลอื่นใดทีแ่จง้เบาะแสหรอืหลกัฐานเรื่องการทุจรติคอรร์ปั

ชนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั รวมถงึพนักงานทีป่ฏเิสธ ต่อการกระท า โดยใชม้าตรการคุม้ครอง ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่ห้

ความร่วมมอืในการรายงานการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ตามทีก่ าหนดไวใ้น นโยบายว่าดว้ยการแจง้เบาะแสการกระท าผดิ 

หรอืขอ้ร้องเรยีน และการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรยีน ตลอดจนจะสอบทานแนวปฏิบตัิและ

มาตรการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกจิ 

ผูท้ีก่ระท าการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ถอืเป็นการกระท าผดิตามขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล

ส าหรบัพนักงาน ซึ่งจะต้องไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัยทีก่ าหนดไว ้รวมถงึอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หาก

การกระท านัน้ผดิกฎหมายดว้ย  

การติดตามและการประเมินผล 

 บรษิทัมอบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีใ่นการประสานงานและตดิตามประเมนิผลการ

ปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและน าผลการตดิตามและการประเมนิผลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหร้บัทราบต่อไป 

นโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนัฉบบันี้ อนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 4/2568 ทัง้นี้ใหม้ผีล

บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป 


