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กฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบริษ ัท ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี จ ึงได้พิจารณาแต่งตั ้งคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นกรรมการชุดย่อยของบริษัท เพื่อทำหน้าที่กำหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหาร

ความเสี่ยงองค์กรกำกับดูแล พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรทั้งน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้กำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยจำนวน 1 คน 

และอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นกรรมการอิสระ รวมกันไม่น้อยกว่า 3 คน ร่วมกันเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งน้ี 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และควรเป็นกรรมการอิสระ 

2. เป็นผู้มีความเข้าใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้ง

องค์กร รวมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่าง

เหมาะสม 

3. กำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องแต่งต้ังเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยอาจเป็นหัวหน้าสายงาน

สนับสนุนธุรกิจ หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร ซึ่งบุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนธุรกิจ หรือบุคคลที่

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงเห็นสมควรซึ ่งบุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนและคอยช่วยเหลือการทำหน้าที ่ของคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดจนการจัดเตรียมวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1. ได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท 

2. มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านธุรกิจของบริษัท ด้านกฎหมาย และด้านอื่น ๆ  

3. มีวุฒิภาวะ และความมั่นคง กล้าแสดงความเห็นที่แตกต่าง และมีความเป็นอิสระ 

4. สามารถอุทิศเวลาในการทำหน้าท่ี 
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ขอบเขตอำนาจหน้าที่ 

1. กำหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. กำหนด ทบทวนและพัฒนานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

3. ติดตามกระบวนการบ่งชี้และประเมินความเสี่ยง 

4. กำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธรุกิจ 

รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ และนำเสนอวิธีการจัดการความ

เสี่ยงน้ันๆ 

6. พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน รวมทั้งกำหนดแนวทางการ

กำหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่าง

ต่อเน่ือง 

7. พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตข้ึน ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น การ

จัดทำรายงานทางการเงินเท็จ การทำให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน 

(management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่สำคัญ การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สิน

โดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

8. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุการณ์สำคัญ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

9. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้งเพ่ือพิจารณา หารือ และดำเนินการใด ๆ ให้สำเร็จลุล่วงตามหน้าที่

ความรับผิดชอบ 

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

วาระการดำรงตำแหน่ง 

 กรรมการบริหารความเสี่ยงดำรงตำแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถกำหนดจำนวนครั้งของการประชุมได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่

ตามท่ีได้รับมอบหมายได้ โดยต้องไม่น้อยกว่าปีละครั้ง 
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การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ โดยอาจรายงาน

เรื่องที่สำคัญและมติที่ประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและรายงาน

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีในปีที่ผ่านมาในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท ในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

 


