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กฎบัตรของกรรมการผูจ้ดัการหรอืประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

วัตถุประสงค์ 

 กรรมการผู้จัดการหรือประธานเจ้าหน้าที ่บริหารของบริษัท ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ทำหน้าที่

เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

อย่างเคร่งครัด ซื่อสัตย์ สุจริต และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น ไม่ทำการใดที่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์

ในลักษณะที่ขัดแย้งกับบริษัทและบริษัทย่อย 

คุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. กรรมการผู้จัดการหรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์

ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศ

ความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัท ได้อย่างเต็มที่ 

2. กรรมการผู้จัดการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ  / หรือระเบียบที่

เกี่ยวข้องกำหนด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารตามท่ี ก.ล.ต. และ / หรือ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดำเนินงาน และ / หรือ การบริหารงานประจำวันของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแลการดำเนินงาน

โดยรวม เพื ่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดำเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และ

งบประมาณของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ / หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. จัดทำแผนธุรกิจ และกำหนดอำนาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทำงบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและ

งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. กำหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน และกำหนด

อัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ สำหรับพนักงาน 

4. ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายและสภาพตลาด 

5. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน งานด้าน

ปฏิบัติการและงานด้านสนับสนุนต่าง ๆ และงานทรัพยากร 



K. PERFORMANCE CO., LTD. 
1/1 Soi Raminthra 5 Yak 3-4, Anusawari, Bangkhen, Bangkok 10220, Thailand 

Tel: +66 (0) 2552 2950-4 Fax: +66 (0) 2064 6400 E-mail: salesco.01@kperformance.co.th 

 
 

หน้าท่ี 2 จาก 2 

บริษัท เค. เพอร์ฟอร์แมนซ์ จ ำกัด 1/1 ซอยรามอินทรา 5 แยก 3-4 แขวงอนุสาวรีย ์เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 
โทรศพัท์: +66 (0) 2552 2950-4 แฟกซ์: +66(0) 2064 6400 อีเมล: salesco.01@kperformance.co.th 

6. เป็นตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอำนาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยกำกับดูแลอื่นๆ 

7. ดูแลติดต่อสื่อสารกับสาธารณชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงาน เพ่ือชื่อเสียงและภาพพจน์ที่ดีของบริษัท 

8. ดูแลให้มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

9. มีอำนาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ คำสั่ง และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท เช่น การบรรจุ 

แต่งต้ัง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การกำหนดเงินเดือนและเงินอื่น ๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะห์และสวัสดิการ

ต่าง ๆ 

10. พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าทำนิติกรรมสัญญา และ / หรือการดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

และ / หรือการบริหารงานประจำวันของบริษัท ทั้งน้ี ภายใต้วงเงินที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทตามตารางอำนาจอนุมัติ

ของบริษัท 

11. มีอำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบใด ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 ให้มีอำนาจในการมอบอำนาจช่วง และ / หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำนาจ

ช่วง และ / หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจที่ให้ไว้ และ / หรือ

ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทได้กำหนดไว้ 

 ทั้งน้ี การมอบหมายอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการหรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารน้ัน จะต้องไม่

มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอำนาจจากกรรมการผู้จัดการ 

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ 

 


