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                   บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน) 

หลักเกณฑก์ำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวำระกำรประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคล 
เพือ่รับกำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้นประจ ำปี 2567 

1. วัตถุประสงค ์
ดว้ยบริษัทฯ      ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี  

บรษิัทฯ จงึเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ     และ/หรือเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567   เพ่ือบรรจเุป็น
วาระในการประชมุตามหลกัเกณฑท่ี์บรษิัทฯ ก าหนด 

2. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุ้น 
ผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุและ/หรือ เสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตอ้งมีคุณสมบัติตามท่ี
กฎหมายก าหนด คือเป็นผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ (ไมน่อ้ยกวา่  747,550  หุน้) 

3. เอกสำรหลักฐำนทีเ่กี่ยวข้อง 

3.1 หลักฐำนกำรถือหุ้น ไดแ้ก่ ใบหุน้ หรือหนงัสือรบัรองการถือหุน้จากบริษัทหลกัทรพัย ์(Broker) 
หรือ จากบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หากเป็น ส าเนาตอ้งรบัรองส าเนา
ถกูตอ้ง 

3.2 หลักฐำนแสดงตนของผู้ถอืหุ้น 
กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาใบส าคัญประจ าตัวต่างด้าว หรือส าเนาหนังสือ
เดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิตบิคุคล 
ส าเนาหนงัสือรบัรองของนิตบิคุคล อายไุมเ่กิน 3 เดือน  และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ
ส าเนาใบส าคญัประจ าตวัตา่งดา้ว หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของ  
ผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือท่ีไดล้งนามในแบบฟอรม์ พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
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4. กำรเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้น 

4.1 ข้ันตอนในกำรเสนอ 
(1) กรอกแบบเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2567 (แบบ ก.)     

ใหค้รบถว้น  และลงนามพรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุ 
(2) กรณีท่ีผูถื้อหุน้มากกว่า 1 ราย ตอ้งการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ ใหผู้ถื้อหุน้

ทุกรายกรอกข้อมูลใน แบบ ก.  รายละ 1 ชุด  และลงนามพร้อมแนบหลักฐานตาม
รายละเอียดท่ีระบแุลว้รวมเอกสารทัง้หมดเป็นชดุเดียวกนั        และใหร้ะบช่ืุอบคุคลท่ีไดร้บั
มอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระสานงานตดิตอ่กบับริษัทฯ จ านวน 1 คน  

(3) กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุมากกว่า  1 วาระ  ใหจ้ดัท า
แบบ  ก.  1  ชดุ ตอ่  1  วาระ  และลงนามพรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบแุลว้
รวมเอกสารทัง้หมดเป็นชดุเดียวกนั 

4.2 เร่ืองทีจ่ะไม่บรรจุเป็นวำระกำรประชุม 
(1) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัไิมค่รบถว้น หรือใหข้อ้มลูเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น 

ไมเ่พียงพอ หรือเสนอมาไมท่นัภายในเวลาท่ีก าหนด 
(2) เรื่องท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ และขอ้เท็จจริงท่ีกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้มิได้

แสดงถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไมป่กตขิองเรื่องดงักลา่ว 
(3) เรื่องท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีบริษัทฯ จะด าเนินการใหเ้กิดผลตามท่ีประสงค ์
(4) เรื่องท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา

และเรื่องดงักล่าวไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ เวน้แตข่อ้เท็จจริงในการน าเสนอครัง้ใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลง
ไปอยา่งมีนยัส าคญัจากขอ้เท็จจรงิในขณะท่ีน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ก่อน 

(5) เรื่องท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบตา่งๆ ของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานก ากบัดแูลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ   มติท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ 

(6) เรื่องท่ีบรษิัทฯ ไดด้  าเนินการแลว้ 
(7) กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

4.3 กำรพจิำรณำ 
(1)    เลขานกุารบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้   หากขอ้มูลและเอกสารครบถว้น 

จะน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณา  ทัง้นี ้ค  าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัท
ถือเป็นท่ีสดุ 

(2) เรื่องท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจใุนวาระการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2567 ในหนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุพรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท 
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(3) เรื่องท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท   บริษัทฯ จะแจง้เพ่ือทราบในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มระบเุหตผุล  

5. กำรเสนอชื่อบุคคลเพือ่รับกำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท 

5.1 ข้ันตอนในกำรเสนอ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามหลักเกณฑท่ี์ก าหนด  สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท   ดงันี ้
(1) กรอกแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  (แบบ ข.) ใหค้รบถว้น  และลงนาม พรอ้มแนบหลกัฐานตาม
รายละเอียดท่ีระบ ุ

(2) กรณีท่ีผูถื้อหุน้มากกว่า 1 ราย ตอ้งการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัท   ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายกรอกข้อมูลใน แบบ ข. รายละ 1 ชุด  และลงนาม 
พรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุ แลว้รวมเอกสารทัง้หมดเป็นชุดเดียวกัน  และ
ใหร้ะบช่ืุอบคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระสานงานติดตอ่กบับริษัทฯ จ านวน 1 คน 

(3) กรณีท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท
มากกว่า  1  รายช่ือ  ให้จัดท าแบบ  ข.  1  ชุด  ต่อ 1 รายช่ือ และลงนามพร้อมแนบ
หลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบ ุแลว้รวมเอกสารทัง้หมดเป็นชดุเดียวกนั 

(4) กรอกแบบขอ้มลูบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (แบบ ค.)ใหค้รบถว้น และลงนามโดยบคุคลท่ี
ไดร้บัการเสนอช่ือ พรอ้มแนบเอกสารประกอบการพิจารณาท่ีรบัรองโดยบคุคลท่ีไดร้บัการ
เสนอช่ือ  ไดแ้ก่   ส  าเนาบตัรประจ าตวั ประชาชน  หรือ ส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวต่างประเทศ) ส าเนาทะเบียนบา้น  ส าเนาหลกัฐานแสดงวุฒิการศึกษา และหนังสือ
รบัรองการท างานจากสถานท่ีท างานปัจจบุนัหรือล่าสดุ  พรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้ง  และ
กรณีเสนอช่ือมากกวา่ 1 รายช่ือ ใหก้รอก  1  ชดุ  ตอ่  1  รายช่ือ    

5.2 คุณลักษณะและคุณสมบัตขิองกรรมกำรบริษัท  กรรมกำรอิสระ 
(1) มีคณุสมบตั ิและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2) มีความรู ้ความสามารถ ความหลากหลายของทกัษะและประสบการณใ์นการท างานท่ีเป็น

ประโยชนต์อ่ธุรกิจของบรษิัทฯ 
(3) มีภาวะผูน้  า วิสัยทัศน ์ จริยธรรม  และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ  เพ่ือประโยชน์

สงูสดุ ของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม ใชค้วามรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์หเ้ป็น
ประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจ และมีความสนใจในกิจการของบรษิัทฯ อยา่งแทจ้รงิ 
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5.3 กำรพจิำรณำ 
(1) เลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้    หากขอ้มลูและเอกสารครบถว้น

จะน าเสนอตอ่คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลดงักล่าว   และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณา  ทัง้นี ้ค  าวินิจฉยัของคณะกรรมการบรษิัทถือเป็นท่ีสดุ 

(2) บคุคลท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดร้บัการบรรจุช่ือในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2567  ในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม       พรอ้มความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิัท 

(3) บุคคลท่ีไม่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  บริษัทฯ จะแจง้ใหท้ราบในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

6. ช่องทำงกำรรับเร่ืองทีผู้่ถอืหุ้นเสนอ 
ผูถื้อหุน้สามารถแจง้เรื่องผา่นชอ่งทาง ดงันี ้
1. จดัสง่เอกสารและหลกัฐานตา่งๆ ท่ีลงลายมือช่ือเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท    โดยสง่ทางไปรษณียล์งทะเบียนมาท่ี :- 
เลขานกุารบรษิัท   
บรษิัท นิวซิตี ้ (กรุงเทพฯ)  จ  ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี  666  ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
 

2. หากท่านมีขอ้สงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้ เลขานุการบริษัท โทร. 02-294-
6999 ตอ่ 157 

7. ระยะเวลำในกำรยืน่เสนอวำระและชื่อบุคคล 
 ตัง้แตว่นัท่ี 1 - 30  ธันวาคม  2566 ทัง้นี ้บริษัทฯ จะถือวนัท่ีตามตราประทบัไปรษณียบ์นหนา้ซองเป็น
ส าคญั  
 



หนา้ 5 ของจ านวน 11 หนา้ 
 

บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน) 

แบบเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้น ประจ ำปี 2567  (แบบ ก.) 
 

วนัท่ี......................................... 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

ข้ำพเจ้ำ (ชื่อ – ชื่อสกุล ของผู้เสนอวำระ) :  ………….…………………………………………… 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน / ทีต่ดิต่อได้ : 
เลขท่ี  .............หมูบ่า้น / อาคาร …………….………… หมูท่ี่ ………ตรอก / ซอย …………….…… 
ถนน....................................ต  าบล/แขวง……...…….………..อ าเภอ/เขต…………............………
จงัหวดั………………………รหสัไปรษณีย…์………..……….ประเทศ............................................ 
โทรศพัท…์…………………  โทรสาร.................................... E-mail………………………………. 
ท่ีอยูใ่นตา่งประเทศ: (กรณีบคุคลท่ีมิไดมี้สญัชาตไิทยใหร้ะบท่ีุอยู่ท่ีติดตอ่ไดใ้นตา่งประเทศ) 
………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………..…
………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………... 

2. จ ำนวนหุ้นที่ถอืครอง:…………………….…หุน้ 
3. เร่ืองทีเ่สนอ : ……………………………………………………………………………………………..… 

วัตถุประสงค:์  [ ] เพ่ืออนมุตัหิรือเพ่ือพิจารณา   [ ] เพ่ือทราบ 
รำยละเอียดพร้อมเหตุผลประกอบ : ……………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………..…………..…………
……………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
เอกสำรประกอบ:    มีดงันี ้
………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………..…………..…………
……………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 



หนา้ 6 ของจ านวน 11 หนา้ 
 

 

4. เอกสำรหลักฐำนทีเ่กี่ยวข้อง 

4.1 หลักฐำนกำรถอืหุ้น ไดแ้ก่ ใบหุน้ หรือหนงัสือรบัรองการถือหุน้จากบริษัทหลกัทรพัย ์(Broker) 
หรือ จากบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หากเป็น ส าเนาตอ้งรบัรองส าเนา
ถกูตอ้ง 

4.2 หลักฐำนแสดงตนของผู้ถอืหุ้น 
กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาใบส าคัญประจ าตัวต่างด้าว หรือส าเนาหนังสือ
เดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิตบิคุคล 
ส าเนาหนงัสือรบัรองของนิตบิคุคล อายไุมเ่กิน 3 เดือน  และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ
ส าเนาใบส าคญัประจ าตวัตา่งดา้ว หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ  
ผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือท่ีไดล้งนามในแบบฟอรม์ พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 
5. ค ำรับรอง 

  ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานท่ีแนบเพิ่มเตมิ ถกูตอ้งครบถว้น  และยินยอมให ้
บรษิัทฯ เปิดเผยขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้

 
 
 

ลงช่ือ ................................................... ผูถื้อหุน้ 
                                                                      (                                                 ) 
 
 
 
 



หนา้ 7 ของจ านวน 11 หนา้ 
 

บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน) 

แบบเสนอชื่อบุคคลเพือ่รับกำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท 
ในกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้นประจ ำปี 2567  (แบบ ข.) 

 
วนัท่ี.......... ...................................... 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
ข้ำพเจ้ำ (ชื่อ – ชื่อสกุลของผู้เสนอชื่อบุคคล) :  ………………………..………………………. 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน / ทีต่ดิต่อได้ : 
เลขท่ี  .............หมูบ่า้น / อาคาร …………….………… หมูท่ี่ ………ตรอก / ซอย …………….…… 
ถนน....................................ต  าบล / แขวง………….………..อ าเภอ / เขต..................................... 
จงัหวดั………………………รหสัไปรษณีย…์………..……….ประเทศ........................................... 
โทรศพัท…์…………………  โทรสาร.................................... E-mail………………………………. 
ท่ีอยูใ่นตา่งประเทศ: (กรณีบคุคลท่ีมิไดมี้สญัชาตไิทยใหร้ะบท่ีุอยู่ท่ีติดตอ่ไดใ้นตา่งประเทศ) 
………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………..…
………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………... 

2. จ ำนวนหุ้นที่ถอืครอง:……………………หุน้ 
3. รำยชื่อบุคคลทีป่ระสงคจ์ะเสนอชื่อเพือ่รับกำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท : 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

4. เอกสำรหลักฐำนทีเ่กี่ยวข้อง 

4.1 หลักฐำนกำรถือหุ้น ไดแ้ก่ ใบหุน้ หรือหนงัสือรบัรองการถือหุน้จากบริษัทหลักทรพัย์ (Broker) 
หรือ จากบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด หากเป็น ส าเนาตอ้งรบัรองส าเนา
ถกูตอ้ง 

4.2 หลักฐำนแสดงตนของผู้ถอืหุ้น 
กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาใบส าคัญประจ าตัวต่างด้าว หรือส าเนาหนังสือ
เดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 

 

 

 



หนา้ 8 ของจ านวน 11 หนา้ 
 

 
กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิตบิคุคล 
ส าเนาหนงัสือรบัรองของนิตบิคุคล อายไุมเ่กิน 3 เดือน  และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ
ส าเนาใบส าคญัประจ าตวัตา่งดา้ว หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของ  
ผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือท่ีไดล้งนามในแบบฟอรม์ พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 
5. ค ำรับรอง 

  ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานท่ีแนบเพิ่มเตมิ ถกูตอ้งครบถว้น   และยินยอมให ้
บรษิัทฯ เปิดเผยขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้

 
 
 

ลงช่ือ ................................................... ผูถื้อหุน้ 
                                                                      (                                                 ) 
 

 
 
 



หนา้ 9 ของจ านวน 11 หนา้ 
 

 
บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน) 

แบบข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับกำรเสนอชื่อเพือ่รับกำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท 
 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้น ประจ ำปี 2567 (แบบ ค.) 

   
                                                                                           วนัท่ี ………………………………… 
1.  ข้อมูลท่ัวไปของบุคคลทีไ่ด้รับกำรเสนอชื่อ 
     (1) ช่ือ-ช่ือสกลุ (ภาษาไทย) …………………..………………(ช่ือสกลุเดมิ ……………………….………) 
                            (ภาษาองักฤษ) …………………………………………………………………….………… 
   (2) วนั/เดือน/ปีเกิด …………………………………..อาย ุ…………….ปี   สญัชาต ิ…………………….. 
 (3) สถานภาพการสมรส  [     ] โสด  [     ] สมรส  [     ] หยา่รา้ง 
     (4) คูส่มรสช่ือ …………………………………………………(ช่ือสกลุเดมิ……………………………….) 
     (5) รายละเอียดเก่ียวกบับตุร 
                ช่ือบตุร      วนั/เดือน/ปีเกิด  อาย ุ(ปี)      สถานท่ีท างาน 
…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
2.  ทีอ่ยู่ 
     (1) สถานท่ีท างาน   

ช่ือสถานประกอบธุรกิจ   …………………………………………………..…………………. 
เลขท่ี……….….. ตรอก/ซอย ………………………………..ถนน …………………………… 
ต าบล/แขวง ……………………อ าเภอ/เขต ………………….จงัหวดั ………………………. 
รหสัไปรษณีย.์....................โทรศพัท ์…………………………… 

 (2) ท่ีอยู่ปัจจบุนั /ท่ีตดิตอ่ได ้
เลขท่ี……….….. ตรอก/ซอย ………………………………..ถนน …………………………… 
ต าบล/แขวง ……………………อ าเภอ/เขต ………………….จงัหวดั ………………………. 
รหสัไปรษณีย.์....................โทรศพัท ์…………………………… 

  

รูปถ่ายส ี 
ขนาด 2 นิว้ 



หนา้ 10 ของจ านวน 11 หนา้ 
 

 
3.  คุณสมบัตติำมวิชำชีพ 
     (1)  วฒุิการศกึษา 

ช่ือสถาบนัท่ีส าเรจ็การศกึษา              ช่ือวฒุิการศกึษาและสาขาวิชาเอก         ปีท่ีส  าเรจ็ 
……………………………………… …………………………………..  ………………... 
……………………………………… …………………………………..  ………………... 
……………………………………… …………………………………..  ………………... 

 (2)  ประวตักิารฝึกอบรมสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
                ช่ือหลกัสตูร                       ปีท่ีเขา้รว่ม 
…………………………………………………………  ………………………………….. 
…………………………………………………………  ………………………………….. 

4.  ประสบกำรณก์ำรท ำงำนจนถงึปัจจุบัน 
ตัง้แต ่พ.ศ.ถึง พ.ศ.         ช่ือสถานท่ีท างาน                ประเภทธุรกิจ   ต  าแหนง่งาน 

 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
5.  หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบในต ำแหน่งงำนปัจจุบัน 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
6.  กำรถอืหุ้นในบมจ.นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) ณ วนัท่ี …..……….……………………(วนัท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ) 
     ถือหุน้สามญั   จ  านวน………………….. หุน้ 
     คูส่มรส ถือหุน้สามญั  จ  านวน……………………หุน้ 
     บตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ  
     (1) ช่ือ………………………………………………… ถือหุน้สามญั จ านวน…………………….. หุน้ 
     (2) ช่ือ…………………    …………………………….ถือหุน้สามญั จ านวน…………………….. หุน้ 

7.  ธุรกิจทีเ่กี่ยวข้องกับตนเอง คู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิำวะ 
      ช่ือธุรกิจ        ประเภทธุรกิจ  ผูเ้ก่ียวขอ้ง  รอ้ยละของ       ต  าแหนง่งาน ตัง้แตปี่ 

หุน้ท่ีถือ       ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง      
……………………..… ……………………… ….……………..      …….. ……………………..   ………. 
……………………..… ……………………… ….……………..      …….. ……………………..   ………. 
หมายเหต ุ :   ส  าหรบัทกุธุรกิจท่ีเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร และธุรกิจท่ีมีการถือหุน้เกินกวา่รอ้ยละ 1.0 ของหุน้ท่ี
จ  าหนา่ยไดแ้ลว้ของธุรกิจนัน้ 



หนา้ 11 ของจ านวน 11 หนา้ 
 

 
8.  ประวัตกิำรฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้องด ำเนินคดี (เว้นแต่ควำมผิดลหุโทษ) 
         ศาล             สถานะ               คดี                  ขอ้หาหรือ        ทนุทรพัย ์  เลขท่ีคดี      ผลคดี 
                      (โจทก/์จ าเลย/ผูร้อ้ง)    (แพง่/อาญา/ลม้ละลาย)   ฐานความผิด                
                                
………………    ……………..    …………………..    ………………..    …….…    …….….    …………. 
………………    ……………..    …………………..    ………………..    …….…    …….….    …………. 
 
9.  เอกสำรประกอบกำรพจิำรณำทีรั่บรองโดยบุคคลทีไ่ด้รับกำรเสนอชื่อ  

(1) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
(2) ส าเนาทะเบียนบา้น 
(3) ส าเนาหนงัสือเดนิทาง (กรณีชาวตา่งประเทศ) 
(4) ส าเนาหลกัฐานแสดงวฒุิการศกึษา 
(5) หนงัสือรบัรองการท างานจากสถานท่ีท างานปัจจบุนัหรือลา่สดุ  

 
ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) ..........................................................................ตกลงใหเ้สนอช่ือและ  

ขอ้มลูในเอกสารฉบบันี ้ เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท  และขอรบัรองวา่รายละเอียดใน
แบบขอ้มลูขา้งตน้ถกูตอ้งครบถว้น  และเอกสารประกอบท่ีย่ืนมาพรอ้มนีเ้ป็นความจริงทกุประการ  และยินยอม
ใหบ้รษิัทฯ เปิดเผยขอ้มลู  หรือเอกสารประกอบดงักลา่วได ้
 
 
 
    ลงช่ือ.................................................................บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ 
                                    (                                                        ) 
 
 
 
 


