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------------------------------------------ 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
บมจ.นิวซิตี(้กรุงเทพฯ) 

             คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี อนัจะท า 
ใหบ้ริษทัเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยนื สร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือท าหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรน้ี 
 
การแต่งตั้งและคุณสมบัต ิ
            คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  จ านวนอยา่งนอ้ย 3 คน 
ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัทั้งคณะ โดยเป็นกรรมการอิสระมากกวา่ก่ึงหน่ึง และประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการ
อิสระ 
 
วาระและค่าตอบแทน 
             กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระอยูใ่นต าแหน่ง เท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่มีมติแต่งตั้งชุดใหม่ ใหค้ณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่คณะกรรมการบริษทัจะมีมติแต่งตั้งชุดใหม่ เม่ือมีกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่ง หรือมีเหตุใดท่ีไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ ใหค้ณะการบริษทัแตง่ตั้ง
ใหม่ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีครบวาระหรือพน้จากต าแหน่ง โดยใหมี้วาระเท่าท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน และ
กรรมการท่ีครบวาระแลว้ อาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้ 
            นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่ง เม่ือขาด
คุณสมบติั ลาออก ถึงแก่กรรม คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง  
            คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้  
 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

(1) พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั 



(2) ตรวจสอบประวติัและขอ้มูลต่างๆ ของบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือก โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ มีทกัษะความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพตาม Board Skill Matrix ของบริษทั และสอดคลอ้ง
กบักลุยทุธ์ทางธุรกิจ โดยไม่จ ากดั เพศ อาย ุเช้ือชาติ  

(3) จดัท าความเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือประกอบการพิจารณา 
(4) ทบทวนปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพจิารณา 
(5) ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และจดัใหมี้รายงานผลการ

ปฏิบติังานเพ่ือรายงานใหค้ณะกรรมการทราบ และเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้เป็นประจ าทุกปี 
(6) พิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย โดยมีหลกัเกณฑห์รือวธีิการ และโครงสร้างท่ี

เป็นธรรมและสมเหตุสมผล ซ่ึงพจิารณาตามผลการปฏิบติังาน, ผลการด าเนินงานของบริษทั, แนวปฏิบติัใน
อุตสาหกรรมเดียวกนั และขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

(7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
การประชุม 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 2 คร้ังต่อปี ในการเรียกประชุมกรรมการ

ใหป้ระธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย ส่งหนงัสือนดัประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อน

วนัประชุม  โดยประธานกรรมการอาจก าหนดใหจ้ดัการประชุมคณะกรรมการผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไดห้รืออาจมีมติโดย

ไม่ตอ้งจดัประชุมหากไดรั้บอนุมติัจากประธานและกรรมการทุกคนลงนามเห็นชอบในมติดงักล่าว  

 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งมีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมา

ประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ถา้ประธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่อยูใ่นท่ีประชุมใหก้รรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีมาประชุมเลือก

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม     

 การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหน่ึงใหมี้เสียง

หน่ึงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด ทั้งน้ี 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นการส่วนตวัในเร่ืองใด หรือมีส่วนไดเ้สียใดๆ ใน

เร่ืองท่ีพจิารณา จะตอ้งแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบและงดใหค้วามเห็น งดออกเสียง และออกจากหอ้งประชุม ยกเวน้ท่ีประชุม

โดยไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย มีมติเอกฉนัทใ์หก้รรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียเขา้ร่วมช้ีแจงขอ้มูลในการประชุมเพ่ือความ

รอบคอบในการพิจารณาตดัสินใจ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตดัสินใจในเร่ืองนั้นๆ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควร 

เขา้ร่วมประชุมหรือขอใหช้ี้แจง รวมถึงมีอ านาจขอเอกสารในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้

 

--------------------------------------------- 


