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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยัง่ยืน 

บริษัท นิวซิตี(้กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืจดัตั้งข้ึนเพ่ือทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

บริษทั  ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายดา้นความยัง่ยนืของบริษทั  ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวฒันธรรมท่ีดี

ภายในบริษทั และนาํประเดน็ความยัง่ยนืมาเป็นส่วนหน่ึงในการกาํหนดกลยทุธ์  ซ่ึงจะช่วยสนบัสนุนการดาํเนินกิจการ

ต่างๆ ใหบ้รรลุความสาํเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละ เป้าหมายท่ีกาํหนดไวเ้พ่ือเป็นการสร้างคุณค่าใหแ้ก่บริษทัอยา่งย ัง่ยนื  

การแต่งตั้งและคุณสมบัต ิ
 
       คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื  จาํนวนอยา่งนอ้ย 3 คนประกอบ 
ดว้ย กรรมการบริษทัทั้งคณะ โดยเป็นกรรมการอิสระมากกวา่ก่ึงหน่ึง และประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 
 
วาระและค่าตอบแทน 
 
             กรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื มีวาระอยูใ่นตาํแหน่ง เท่ากบัวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั นบั
จากวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่มีมติแต่งตั้งชุดใหม่ ใหค้ณะกรรมการ
บรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่คณะกรรมการบริษทัจะมีมติแต่งตั้งชุดใหม่ เม่ือมี
กรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืพน้จากตาํแหน่ง หรือมีเหตใุดท่ีไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ ใหค้ณะการบริษทั
แต่งตั้งใหม่ภายใน 3 เดือน นบัแตว่นัท่ีครบวาระหรือพน้จากตาํแหน่ง โดยใหก้รรมการใหม่มีวาระเท่าท่ีเหลืออยูข่อง
กรรมการท่ีตนแทน และกรรมการท่ีครบวาระแลว้ อาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกก็ได ้ 
 
            นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืพน้จากตาํแหน่ง เม่ือขาด
คุณสมบติั ลาออก ถึงแก่กรรม คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง  
 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืจะไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้   
 



หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1. กาํหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรม ในการดาํเนินธุรกิจ 

จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน นโยบายต่อตา้นการ คอร์รัปชัน่ และระเบียบปฏิบติั ใหส้อดคลอ้ง

กบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ประกาศ  ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส เป็นธรรม

และสนบัสนุนการ เจริญเติบโตของบริษทัอยา่งย ัง่ยนื และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

2. กาํหนดแนวทางการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั พร้อมทั้ง ติดตามดูแล ให้

คาํปรึกษา และเสนอแนะ เพ่ือพฒันาระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความยติุธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยปราศจากผลประโยชน์ทบัซอ้น  

4. ติดตาม และทบทวนระบบงานต่างๆ ภายในองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณและแนวปฏิบติัท่ีดีตามท่ีกาํหนดไว ้ 

5. ส่งเสริมและสนนัสนุนใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบั ดูแลกิจการ และ

นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั  

6. พิจารณานโยบาย และแผนการปฏิบติัดา้นความยัง่ยนื ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ใหส้อดคลอ้งเช่ือมโยง

กบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเพ่ือความมัน่คงและยัง่ยนื 

7.ใหค้าํแนะนาํ ดูแลติดตาม ทบทวน และประเมินผลการดาํเนินการดา้นความยัง่ยนืใหมี้ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์

กบับริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สีย พร้อมทั้งรายงานผลการดาํเนินการตอ่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบ และเปิดเผยในแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปีของบริษทั 

8. รับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้าํเร็จลุล่วงอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไม่กระทาํ การใดๆ อนัอาจ

นาํมาซ่ึงความเสียหายต่อบริษทั  

9. ทบทวน ปรับปรุง และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการ บริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั   

10. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

 

 

 

 

 



การประชุม 

 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 2 คร้ังต่อปี ในการเรียกประชุมกรรมการให้

ประธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย ส่งหนงัสือนดัประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนั

ประชุม  โดยประธานกรรมการอาจกาํหนดใหจ้ดัการประชุมคณะกรรมการผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไดห้รืออาจมีมติโดยไม่

ตอ้งจดัประชุมหากไดรั้บอนุมติัจากประธานและกรรมการทุกคนลงนามเห็นชอบในมติดงักล่าว  

 การประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืตอ้งมีกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืมาประชุม

ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ถา้ประธานกรรมการ

บรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืไม่อยูใ่นท่ีประชุมใหก้รรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืท่ีมาประชุมเลือกกรรมการ

บรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  

 การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืคนหน่ึงใหมี้เสียง

หน่ึงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด ทั้งน้ี 

เลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 กรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นการส่วนตวัในเร่ืองใด หรือมีส่วนไดเ้สียใดๆ ใน

เร่ืองท่ีพจิารณา จะตอ้งแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบและงดใหค้วามเห็น งดออกเสียง และออกจากหอ้งประชุม ยกเวน้ท่ีประชุม

โดยไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย มีมติเอกฉนัทใ์หก้รรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียเขา้ร่วมช้ีแจงขอ้มูลในการประชุมเพ่ือความ

รอบคอบในการพิจารณาตดัสินใจ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตดัสินใจในเร่ืองนั้นๆ 

 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืมีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควร เขา้

ร่วมประชุมหรือขอใหช้ี้แจง รวมถึงมีอาํนาจขอเอกสารในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้
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