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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท นิวซิตี(้กรุงเทพฯ) จ ากัด (มหาชน) 
 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance 
Code) และการปฏิบตัิตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึง่แกไ้ขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และ พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการบริหารและการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั จงึไดป้รบัปรุงกฎบตัร
คณะกรรมการบริษัทใหม ่เป็นดงันี ้
 

1. วัตถุประสงค ์     
  คณะกรรมการบริษัท จดัตัง้ขึน้เพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดแูลกิจการ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูถื้อหุน้ และ
ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบรษัิทและมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุริตเย่ียงวิญญชูนผูป้ระกอบธุรกิจเชน่นัน้ จะพงึกระท าภายใตส้ถานการณ์
อย่างเดียวกนัดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท 
 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัต ิ
  ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูก้  าหนดจ านวนต าแหน่งกรรมการบริษัทท่ีจะพงึมี แต่ตอ้งมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และ
เลือกตัง้บคุคลท่ีไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท รวมทัง้ตอ้งไมม่ีลกัษณะท่ีแสดงถงึการขาด
ความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด ทัง้นี ้ กรรมการบริษัทไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการบริษัท
ทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และมีจ านวนกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ    
โดยด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ  
  การเลือกตัง้กรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัท  และขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้จะตอ้งมี
ความโปรง่ใสและชดัเจน ในการสรรหากรรมการบริษัทใหด้  าเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนใ์นการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้ 
 

3. นิยามกรรมการอสิระ 
  คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัท เป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงัตอ่ไปนี ้
  3.1 ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ  ดว้ย 

  3.2 ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า   
หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั  ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือ ของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  ทัง้นี ้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท  
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  3.3 ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น
บิดา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท หรอืบริษัทย่อย 

  3.4 ไมม่ี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แตจ่ะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

    ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการให ้
หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั
หนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือ คูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระต่ออีก
ฝ่ายหนึ่ง ตัง้แตร่อ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แตย่ี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้ การค านวณภาระหนีด้งักลา่ว ใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ วา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

  3.5 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุหรือหุน้สว่นของส านกังานสอบ
บญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อน
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

  3.6 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ี
ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บริการเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

  3.7 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ 
ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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    3.8  ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ี
ปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น 
ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

  3.9 ไมม่ีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
  ทัง้นี ้ หากคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ไดม้ีประกาศเปลี่ยนแปลงคณุสมบตัิกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ
ของบริษัทตอ้งมีคณุสมบตัิตามท่ีไดม้ีประกาศเปลี่ยนแปลงไปทกุประการ 
  ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม 3.1 ถงึ 3.9 แลว้ กรรมการอิสระ อาจไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม 
บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(collective decision) ได ้ 
 
4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 
  4.1 ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบริษัทออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา 

ถา้จ านวนกรรมการบริษัทท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไมไ่ด ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 
ใน 3 กรรมการบริษัทซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหมอ่ีกได ้

  4.2 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบรษัิทวา่งลง เพราะสาเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ และยงั
คงเหลือวาระไมน่อ้ยกวา่ 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลอืกตัง้กรรมการบริษัทแทนต าแหน่งท่ีวา่งใน
การประชมุคณะกรรมการบริษัทคราวถดัไป บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการบริษัทดงักลา่ว จะอยูใ่นต าแหน่ง
ไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

  4.3 กรรมการบริษัทพน้จากต าแหนง่เม่ือ 
(ก) ครบก าหนดตามวาระ 
(ข)  ลาออก 

  (ค)  ถงึแก่กรรม 
  (ง)  ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

(จ) มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม ท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการ
ท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศ
ก าหนด 

(ฉ) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
(ช)  ศาลมีค  าสั่งใหอ้อก 

 4.4 กรรมการบริษัทท่ีลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งใหย่ื้นหนงัสือลาออกตอ่บริษัท การลาออกมี
ผลนบัแตว่นัท่ีหนงัสือลาออกไปถงึบริษัท และจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนตามกฎหมาย
วา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัทราบดว้ยก็ได ้
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5.  การประชุม 
  5.1 วาระการประชมุ 
   ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการบริษัทหรือบคุคลซึง่ประธานกรรมการบริษัท

มอบหมาย ก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยสง่หนงัสือนดัประชมุพรอ้มเอกสาร
ประกอบท่ีเพียงพอไปยงักรรมการบริษัทลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็น  

   รีบดว่น เพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุ
ใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้และตอ้งจดัท ารายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

   สถานท่ีท่ีจะใชป้ระชมุตามวรรคหนึ่ง ใหอ้ยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ของส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือ
ส านกังานสาขา หรือสถานท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทจะก าหนดให ้

  5.2 จ านวนครัง้การประชมุ 
   คณะกรรมการบริษัทตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ และอาจเรียกประชมุเพ่ิมเติมตามความ

จ าเป็น 
5.3 ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

   ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท  ตอ้งมีกรรมการบริษัทมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่ง   ของจ านวน
กรรมการบริษัททัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ และบรษัิทมีนโยบายในกรณีท่ีมีการลงมติจะตอ้งมี
กรรมการอยู่ไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดในขณะมีการลงมติ ในกรณีท่ีประธาน
กรรมการบริษัทไมอ่ยู่ในท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการบริษัทให้
รองประธานกรรมการบริษัทเป็นประธาน  ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแตไ่มส่ามารถ
ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการบรษัิทซึง่มาประชมุเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

  5.4 การลงคะแนนเสียง 
   มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบริษัทท่ีเขา้รว่มประชุม กรรมการบริษัท

คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ทัง้นี ้กรรมการบริษัทท่ีมีสว่นไดเ้สียในเรื่องท่ีพิจารณา ไมม่ีสิทธิ
แสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียง
เพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ยกเวน้ การลงคะแนนเสียงท่ีมีกฎหมายไดก้ าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

 
6. อ านาจด าเนินการ 
  6.1 แตง่ตัง้ ถอดถอน มอบอ านาจหนา้ท่ี ใหแ้กท่ี่ปรกึษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ    

และ/หรือบคุคลอื่นใดไปปฏิบตั ิ
  6.2 อนมุตัิการใหกู้ยื้มเงินแก่บริษัทท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษัทท่ีมีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ตอ่กนั หรือบริษัทอื่น ในวงเงินสว่นท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
  6.3 อนมุตัิการเขา้ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษัทท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือ

บริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ตอ่กนัหรือบริษัทอื่น ในวงเงินสว่นท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
6.4 อนมุตัิการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินสว่นท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

         6.5 อนมุตัิการไดร้บัหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินสว่นท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
  6.6 อนมุตัิการลงทนุ  ขายเงินลงทนุในหุน้สามญั และ/หรือ หลกัทรพัยอ์ื่นใด ในวงเงินสว่นท่ีเกินอ านาจ

คณะกรรมการบริหาร 
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6.7 อนมุตัิการจดัหา และลงทนุในสินทรพัยถ์าวร  ในวงเงินสว่นท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
      6.8 อนมุตัิการจ าหน่าย จ่าย โอน ในสินทรพัยถ์าวร ในวงเงินสว่นท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
  6.9 อนมุตัิการปรบัสภาพ  ท าลาย  ตดับญัชี   ซึง่สนิทรพัยถ์าวรและสนิทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลกิใช ้ ช ารุด 

สญูหาย  ถกูท าลาย  เสื่อมสภาพ  หรือลา้สมยัไมส่ามารถใชง้านได ้ มีมลูคา่ทางบญัชีรวมในวงเงินสว่น
ท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

  6.10 อนมุตัิการปรบัสภาพราคา  การท าลาย  ซึง่วตัถดุิบ  และ/หรอืสินคา้คงเหลือท่ีเสื่อมสภาพ  หรือลา้สมยั
ซึง่จะท าใหม้ีมลูคา่ทางบญัชีลดลง ในวงเงินสว่นท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร  

  6.11 อนมุตัิการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนญุาโตตลุาการ การรอ้งทกุข ์ การฟ้องรอ้งคดี และ/
หรือ การด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบรษัิท ส าหรบัเรื่องท่ีมิใช่ปกติวิสยัทางการคา้ 
และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสยัทางการคา้ ท่ีมีทนุทรพัยเ์กินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

    ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการเป็นการรีบดว่น มอบอ านาจใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็น
ผูอ้นมุตัิในเรื่องดงักลา่ว และใหน้ าเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททราบในคราวถดัไป 

  6.12 บรรดาอ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่อง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย์
และการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั ใหป้ฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

  6.13 เสนอการเพ่ิมทนุ หรือลดทนุ หรือการเปลี่ยนแปลงมลูคา่หุน้ การแกไ้ข เปลี่ยนแปลงหนงัสือบริคณหส์นธิ  
ขอ้บงัคบั และ/หรือ วตัถปุระสงคข์องบริษัทตอ่ผูถื้อหุน้ 

  6.14 อนมุตัิการก่อตัง้  ควบรวม  หรอืเลิกบริษัทย่อย  
  6.15 อนมุตัิใหป้ระธานกรรมการหรอืคณะกรรมการบริหารเป็นผูก้  าหนดคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
  6.16 มอบอ านาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษัท  หรือบคุคลอื่นใดท าการแทนได ้ 
  6.17   มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเห็น รว่มประชมุ 

หรือสง่เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
  6.18  ปรกึษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรกึษาของบริษัท (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรกึษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ใน

กรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบริษัท 
  6.19   แตง่ตัง้และถอดถอนเลขานกุารบริษัท 
 
7.  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

7.1 ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 
  7.2 อนมุตัิแผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทัง้ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
  7.3 สง่เสริมใหจ้ดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

เพ่ือใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจและ
ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามอย่างจริงจงั 

  7.4 จดัใหม้ีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ การท ารายการต่าง ๆ ไดร้บัอนมุตัิจาก
ผูม้ีอ  านาจ มีการสอบทานและจดัท าบญัชีท่ีถกูตอ้ง ตลอดจนมีระบบตา่ง ๆ ท่ีสามารถปอ้งกนัการน า
ทรพัยส์นิของบริษัทไปใชใ้นทางมิชอบ 
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  7.5 การท ารายการที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ ตอ้งมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางท่ี
ชดัเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้ โดยผูม้ีสว่นไดเ้สียไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสินใจ 
และปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการด าเนินการ และการเปิดเผยขอ้มลูของรายการที่อาจมี
ความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้ง 

  7.6 ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว้ และไดผ้่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

  7.7 รบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุอย่าง
ถกูตอ้ง มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

7.8 รบัทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
        7.9 เรียกประชมุผูถื้อหุน้ โดยก าหนด  วนั  เวลา  สถานท่ี  และระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้   ตลอดจน

ก าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัเรื่องท่ีเสนอตอ่
ผูถื้อหุน้ ในระหวา่ง 21 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้แตล่ะครัง้  บริษัทจะงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได้
โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษัทไมน่อ้ยกวา่ 14 วนั ก่อน
วนังดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ หรือ ก าหนดวนัเพ่ือก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date : RD) 
ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ไมเ่กิน 2 เดือน เพ่ือสิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ และสิทธิในการ
รบัเงินปันผล 

  7.10 จดัท ารายงาน “ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

7.11 ติดตามดแูลเอกสารท่ีจะย่ืนตอ่หน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ไดแ้สดงขอ้ความ หรือลง 
 รายการเป็นไปโดยถกูตอ้งตรงตามขอ้มลูท่ีปรากฏอยู่ในสมดุบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอื่นใดของบริษัท
7.12 อนมุตัิกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชดุอ่ืน 
7.13 ปฏิบตัิการอื่นใด ท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 
8.  ข้อพงึปฏบิัตทิีด่ขีองกรรมการบริษัท 
  บริษัท นิวซิตี(้กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) ในฐานะบริษัทมหาชนจ ากดั และไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษัทจด
ทะเบียน (Listed Company) ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการบริษัท  จงึมีขอ้พงึปฏิบตัิ  ดงันี ้
  8.1 ปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุริต เย่ียงวิญญชูนผูป้ระกอบธุรกิจ

เช่นนัน้ จะพงึกระท าภายใตส้ถานการณอ์ย่างเดียวกนัดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพล
ในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย วตัถปุระสงค์
ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้   

  8.2 มีความตัง้ใจท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างตอ่เน่ือง และอทิุศเวลาเขา้รว่มประชมุ เพ่ือรว่มพิจารณาและให้
ความคิดเห็นอย่างสม ่าเสมอ และไมด่  ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกวา่ 5 แห่ง 

  8.3 มีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์ จริยธรรม และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท 
และผูถื้อหุน้โดยรวม ใชค้วามรู ้ ความสามารถ และประสบการณใ์หเ้ป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจ
และมีความสนใจในกิจการของบริษัทอย่างแทจ้ริง 
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  8.4  ก ากบัดแูลและติดตามการด าเนินงานในดา้นตา่ง ๆ ของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  8.5 ดแูลผูม้ีสว่นไดเ้สีย ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และสง่เสริมใหเ้กิดความรว่มมือระหวา่งบริษัท
กบัผูม้ีสว่นไดเ้สีย  ในการสรา้งความมั่งคั่ง   ความมั่นคงทางการเงิน  และความยั่งยืนของกิจการ 

  8.6 รายงานการเขา้ถือหลกัทรพัย ์ การเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยบ์ริษัท ของตน คูส่มรส บตุรและบตุร
บญุธรรมท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์และท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยแจง้ใหบ้ริษัททราบอย่างนอ้ย 1 วนั ลว่งหนา้กอ่นการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัท ผ่านประธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานกุารบริษัท 

  8.7 รายงานใหบ้ริษัททราบถงึการมีสว่นไดเ้สียของตน หรือของบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง  ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สีย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการท่ี
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด  โดยแจ้งผ่านประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 
เลขานกุารบริษัท 

  8.8 ในกรณีท่ีกรรมการบริษัท รวมทัง้บคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งหรือญาติสนิท มีการท ารายการกบับริษัทหรือ
บริษัทย่อย ซึง่เขา้ข่ายรายการที่เก่ียวโยงกนั และ/หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์ จะตอ้ง
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

 8.9 ในการเสนอขายหลกัทรพัยข์องบริษัท กรรมการบริษัทควรตดิตามดแูล เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ไดแ้สดงขอ้มลู
เก่ียวกบัฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท ตามความเป็นจริง โดยไม่ปกปิดขอ้ความอนั
ควรท่ีสาธารณชนพงึทราบ 

 

                     กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทนี ้ ไดร้บัอนมุตัิโดยมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2565   เม่ือวนัท่ี 
11 พฤศจิกายน 2565 มีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 เป็นตน้ไป  โดยยกเลิกกฎบตัรคณะกรรมการ
บริษัทท่ีใชบ้งัคบัอยู่แตเ่ดิมทัง้หมด 
 
 

----------------------------------------------------- 
 
 

             


