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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท นิวซิตี(้กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 
  

 ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance 
Code) และเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบตัิตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535  
ซึง่แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย(์ฉบบัท่ี5) พ.ศ.2559 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการบริหารและการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั จงึไดป้รบัปรุงกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบใหม ่เป็นดงันี ้
  

1.  วัตถุประสงค ์     
 คณะกรรมการตรวจสอบ จดัตัง้ขึน้เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทในการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดโีดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการเงิน  ระบบควบคมุภายใน  กระบวนการตรวจสอบ และการปฎิบตัติาม 
กฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง     

 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัต ิ
   คณะกรรมการตรวจสอบ  ตอ้งมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 3  คน  ประกอบดว้ยประธานกรรมการตรวจสอบ  
 และกรรมการตรวจสอบ  โดยทัง้หมดตอ้งเป็นกรรมการบริษัท  และมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีส านกังาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด ดงันี ้
  2.1 ไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท 
  2.2 เป็นกรรมการอิสระ  
  2.3 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท    ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
   บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือ นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
  2.4 ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน 
  2.5 มีหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบริษัทก าหนด 

2.6 มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ   ทัง้นีต้อ้งมี 
กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่งคนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการ 
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

 
  ทัง้นี ้หากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ/หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
ไดม้ีประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบใหม่ กรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติตามท่ีไดม้ี
ประกาศเปลี่ยนแปลงไปทกุประการ 
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3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
  3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  นบัจากวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้ และเม่ือครบ 
   วาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ยงัไมไ่ดม้ีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่ 
   ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมปฏิบตัิหนา้ท่ีตอ่ไป จนกวา่คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
   จะไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม ่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมท่ีหมดวาระลง ในการ 
   แตง่ตัง้ตอ้งกระท าภายใน 2 เดือน นบัแตว่นัครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบ 
   ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหมอ่ีกได ้ 
  3.2 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะสาเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ  และยงัคงเหลือ 
   วาระไมน่อ้ยกวา่ 2 เดือน  ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้แตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้น 
   เป็นกรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งท่ีวา่งในการประชมุคราวถดัไป บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
   แทนดงักลา่ว  จะอยู่ในต าแหนง่ไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 
  3.3 กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(ก)     ครบก าหนดตามวาระ 
(ข)      ลาออก 

    (ค)  ถงึแก่กรรม 
    (ง)  พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษัิท 
    (จ)  คณะกรรมการบริษัทมีมติถอดถอนใหพ้น้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
    (ฉ)  ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ    ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

3.4 กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหแ้จง้ตอ่บริษัทลว่งหนา้ 1 เดือน พรอ้มเหตผุล  
          และบริษัทตอ้งเปิดเผยขอ้มลูกรรมการตรวจสอบท่ีลาออกก่อนครบวาระพรอ้มสาเหตตุอ่ตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทยโดยทนัทีเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้หรือผูล้งทนุทราบ   ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกก่อนครบวาระ 
สามารถชีแ้จงถงึสาเหตดุงักลา่ว  ใหส้  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบดว้ยก็ได ้

  3.5 ในกรณีกรรมการตรวจสอบถกูถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  บริษัทตอ้งเปิดเผยขอ้มลูกรรมการ
ตรวจสอบท่ีถกูถอดถอนก่อนครบวาระพรอ้มสาเหตตุอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยทนัที  เพ่ือให ้ 

   ผูถื้อหุน้หรือผูล้งทนุทราบ   ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบท่ีถกูถอดถอนก่อนครบวาระสามารถชีแ้จงถงึสาเหต ุ
   ดงักลา่ว  ใหส้  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัย ์
   แห่งประเทศไทยทราบดว้ยก็ได ้
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4. การประชุม 

 4.1  วาระการประชมุ  
   มีการก าหนดวนั  เวลา  สถานท่ี  และวาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่  7  วนั พรอ้มเอกสาร 
   ประกอบท่ีเพียงพอ  และตอ้งจดัท ารายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร      
  4.2 จ านวนครัง้การประชมุ 
   คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้   และอาจเรียกประชมุเพ่ิมเติมตาม 
   ความจ าเป็น 

4.3 ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวน 

กรรมการตรวจสอบทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูต้รวจสอบภายใน   
ผูส้อบบญัชี   ผูบ้ริหาร  ฝ่ายจดัการ  หรือผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุ   และใหข้อ้มลูในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งได ้  
ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไมอ่ยู่ในท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการตรวจสอบ
ท่ีมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

4.4 การลงคะแนนเสียง 
 การลงคะแนนเสียง  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้  าหนด  เวน้แตก่รรมการตรวจสอบซึง่มีสว่นไดเ้สีย 
 ในเรื่องใด ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียง 
 เพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
 

5.  อ านาจด าเนินการ 
 5.1   ก าหนดใหม้ีการประสานความเขา้ใจใหอ้ยู่ในแนวทางเดียวกันระหวา่งผูส้อบบญัชี    คณะกรรมการบริษัท 
  และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 5.2 มีอ  านาจเชิญ  ผูบ้ริหาร   ฝ่ายจดัการ   ฝ่ายตรวจสอบภายใน   หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมาชีแ้จง    
  ใหค้วามเห็นรว่มประชมุ   หรือสง่เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น   ตลอดจนเขา้ถงึขอ้มลูไดท้กุระดบั 
  ขององคก์ร 
 5.3 มีอ  านาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  และเรื่องท่ีเก่ียวขอ้ง   ภายในขอบเขตของอ านาจและหนา้ท่ีของ 
  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 5.4 ปรกึษาผูเ้ช่ียวชาญ  หรือท่ีปรกึษาของบริษัท  (ถา้มี)  หรือจา้งท่ีปรกึษา   หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก    
  ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบริษัท  
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6. หน้าที่และความรับผดิชอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี
รับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(charter) 
(ซ)รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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7. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี 

ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร   

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจริตหรือส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีก าหนดกรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
9. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 
10. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

อาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัของบริษทั และ กฎหมาย 
 

------------------------------------------------------ 
 
 
 

 
 
 

 


