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กจิกรรมทางสังคม 
ในปี 2563 บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) ได้ร่วมท ากจิกรรมเพ่ือช่วยเหลือสังคม ดงัต่อไปนี ้
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 ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป 

ส้ินสุด 31 ธันวาคม (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  อตัราการเปลีย่นแปลง %   

รายการ 2563 2562 2561 2563/2562 2562/2561 

 สินทรัพยร์วม 891,588 789,516 745,479 12.93 5.91 

 หน้ีสินรวม 455,971 339,966 298,897 34.12 13.74 
 ทุน 149,510 149,510 149,510 0 0 
 ส่วนของผูถื้อหุน้ 435,618 449,550 446,582 -3.10 0.66 
 รายไดจ้ากการขาย 454,947 637,113 665,719 -28.59 -4.30 
 รายไดร้วม 461,126 646,288 676,678 -28.65 -4.49 
 ก าไรขั้นตน้ 119,297 215,296 209,083 -44.59 2.97 
 ก าไรสุทธิ -35,992 8,313 19,089 -532.96 -56.45 
 ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) -2.41 0.56 1.28 -530.36 -56.25 
 มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้(บาท) 10 10 10 0 0 
 มูลค่าหุน้ตามบญัชี (บาท) 29.14 30.07 29.87 -3.09 0.67 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ อตัราการเปลีย่นแปลง % 

รายการ 2563 2562 2561 2563/2562 2562/2561 
 สินทรัพยร์วม 907,681 805,572 762,720 12.68 5.62 
 หน้ีสินรวม 455,971 339,966 298,897 34.12 13.74 
 ทุน 149,510 149,510 149,510 0 0 
 ส่วนของผูถื้อหุน้ 451,710 465,606 463,824 -2.98 0.38 
 รายไดจ้ากการขาย 454,947 637,113 665,719 -28.59 -4.30 
 รายไดร้วม 463,404 648,388 682,136 -28.53 -4.95 
 ก าไรขั้นตน้ 119,297 215,296 209,083 -44.59 2.97 
 ก าไรสุทธิ -35,870 7,081 18,305 -606.57 -61.32 
 ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) -2.40 0.47 1.22 -610.64 -61.48 
 มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้(บาท) 10 10 10 0 0 
 มูลค่าหุน้ตามบญัชี (บาท) 30.21 31.14 31.02 -2.99 0.39 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 
                รายการ 2563 2562 2561 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง    

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง                                                       ( เทา่) 1.48 1.80 1.87 
อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้                                       (เทา่) 3.28 4.13 4.90 
อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื                                      (เทา่) 0.95 1.27 1.57 
อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนีก้ารคา้                                       (เทา่) 2.98 3.02 3.88 
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 อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 2563 2562 2561 

อตัราก าไร(ขาดทนุ) ขัน้ตน้                                              (%) 26.22 33.79 31.41 
อตัราก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงาน                          (%) -7.91 1.30 2.87 
อตัราก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ                                               (%) -7.81 1.29 2.82 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้                                               (%) -8.13 1.86 4.30 

 อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน    

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์                                      (%) -4.28 1.08 2.60 
อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัยถ์าวร                                 (%) -98.72 49.83 108.66 

 อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน    

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้                              (เทา่) 1.05 0.76 0.67 
อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้                           (เทา่) -3.69 -10.85 6.47 

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง    

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง                                                  (เทา่) 1.48 1.80 1.87 
อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้                                  (เทา่) 3.28 4.13 4.90 
อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื                                (เทา่) 0.95 1.27 1.57 
อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนีก้ารคา้                                 (เทา่) 2.98 3.02 3.88 

 อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร    

อตัราก าไร(ขาดทนุ) ขัน้ตน้                                             (%) 26.22 33.79 31.41 
อตัราก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงาน                         (%) -7.88 1.11 2.75 
อตัราก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ                                              (%) -7.74 1.09 2.68 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้                                              (%) -7.82 1.52 3.97 

 อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน    

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์                                    (%) -4.19 0.90 2.44 
อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัยถ์าวร                               (%) -98.30 45.63 104.12 

 อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน    

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้                              (เทา่) 1.01 0.73 0.64 
อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้                           (เทา่) -3.66 -10.79 6.92 
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สารจากประธานกรรมการบริษทั 
 

 
 
สารจากประธานกรรมการบริษทั 

 

ปี 2563 เป็นปีวกิฤติโลก บริษทัส่วนใหญ่ไดป้ระสบปัญหาในการท าการคา้ ทางบริษทัฯ เอง ก็ประสบปัญหา
เช่นกนั วกิฤติ Covid 19 ท ำใหเ้รายงัอยูก่บัปัญหาต่างๆมากมายในวนัน้ี แต่ในเวลาเดียวกนัเราก็ไดเ้ห็นถึงความร่วมมือของ
พนกังานทุกคนเพ่ือท่ีจะฝ่าวกิฤติน้ีไปดว้ยกนั 

 

ทางบริษทัฯ ไดพ้ยายามฝ่าวกิฤติดว้ยการสร้างนวตักรรมดว้ยความรวดเร็ว เราสามารถผลิตและจดัจ าหน่าย
หนา้กากผา้ทอเพ่ือช่วยแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนหนา้กากในช่วงเวลาท่ีมีการขาดแคลนเป็นอยา่งมากในช่วงเดือน มีนาคม และ 
เมษายน ของปีท่ีผา่นมา จากความร่วมมือของทุกฝ่าย ท าใหเ้ราส่งหนา้กากผา้ทอเขาสู่ตลาดได ้รวมกวา่ ลา้นช้ิน 

 

การคา้ในปี 2563 มีปัจจยัลบหลายดา้น ส่วนท่ีกระทบหนกัท่ีสุดคือการท่ีมีการปิดการขายในหา้งสรรพสินคา้ท่ีมี
ผลในเชิงลบทางเทคนิคในการท าบญัชี ทางบริษทัฯ มีความพยายามในการดูแลพนกังาน และ พ้ืนท่ีการขายใหมี้ความพร้อมใน
การขายในอนาคตเม่ือการคา้กลบัมาดีข้ึน 

 

การขาย online ในปีน้ีก็มีการเติบโตอยางมีนยัยะ และ ท าใหมี้อตัราส่วนของการขายรวมกวา่ 13 เปอร์เซ็นตข์อง
ยอดการขายรวม ทางบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและไดมี้การเพ่ิมช่องทางการขายเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ในปี 2563 น้ี ทาง
บริษทัก็ไดเ้ปิดตวั เวบ็ไซต ์www.cherilon.com เพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหก้บัผูบ้ริโภค ซ่ึงก็ไดรั้บการตอบรับท่ีดี 

 

สุดทา้ยน้ี ในนามของคณะกรรมการบริษทัและพนกังานทุกคน ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ ทีมงาน และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทุกท่าน และขอใหทุ้กท่านผา่นพน้วกิฤติ COVID 19 ไปดว้ยดีกนัทุกคน 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cherilon.com/
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระซ่ึงมีคุณสมบติั
เหมาะสมตามขอ้ก าหนด จ านวน 3 ท่านซ่ึงมีประสบการณ์ เก่ียวกบับญัชีการเงิน  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ และบริหารธุรกิจไดแ้ก่  
นายพิรัชชยั  ประกอบทรัพย ์ประธานกรรมการตรวจสอบ นายสุขสนัต ์เฟ่ืองฤทธ์ิ และ นางสาววราพร เภกะนนัท ์เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  และนางสาวส าอางค ์จนัทริมา ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ท าหนา้ท่ีเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการของบริษทัและไดป้ฏิบติังานตามท่ีบริษทัมอบหมายในปีพ.ศ. 2563 คณะ กรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุม จ านวน 
5  คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและสอบทานในเร่ืองต่างๆ สรุปไดด้งัน้ี 

1. สอบทานงบการเงนิ:  คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีอยา่งสม ่าเสมอ 
เห็นวา่ งบการเงิน มีความถูกตอ้งในหลกัการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเปล่ียนแปลงในแต่ละปีมีการเปิดเผย
ขอ้มูลอยา่งเพียงพอ และเช่ือถือไดต้ามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

2. การสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน
การเขา้ท ารายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เขา้ข่ายรายการเก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ การสอบทาน
รายการระหวา่งกนัโดยค านึงถึงความเหมาะสมและขนาดรายการพบวา่เป็นการท าธุรกรรมทางการคา้แบบปกติทัว่ไปของ
การด าเนินธุรกิจมีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเพียงพอโดยยดึถือการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. แผนการตรวจสอบภายใน: คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแผนงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานต่างๆ เห็นวา่ บริษทัมี
ระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและมีมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมเพียงพอและใหค้วามส าคญัการปฏิบติังาน
ตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี พร้อมทั้งเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงใหมี้ประสิทธิผลท่ีดียิง่ข้ึนจากปีก่อน 

4. ข้อปฏิบัตติามกฎหมาย:  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติังานของบริษทั เห็นวา่บริษทัไดป้ฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีหรือมีขอ้พิพาททางกฎหมายใดๆ เกิดข้ึน มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม

ปรากฎในรายละเอียดหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจ าปี 2563 อยา่งเพียงพอ ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และได้
ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5. เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2564: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2564 โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน  ความเป็นอิสระ และประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษทั
ในปีท่ีผา่นมา ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้มติเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือ
น าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีจากบริษทั กรินทร์ ออดิท 
จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีโดยมี นางสาวกรรณิการ์  วิภาณุรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7305 และ/หรือ นายจิโรจ  
ศิริโรโรจน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5113 และ/หรือ นางสาวนงลกัษณ์  พฒันบณัฑิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขท่ี 4713 และ/หรือ นางสุมนา  เสนีวงศ ์ณ อยธุยา  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5897 และ/หรือ นายโกมิ
นทร์  ล้ินปราชญา ผูส้อบบญัชี รับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3675 และ/หรือ นายมงคล  เหล่าวรพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขท่ี 4722 และ/หรือ นางสาวกชมน  ซุ่นหว้น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 11536  หรือผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตอ่ืนท่ี บริษทั กรินทร์  ออดิท จ ากดั มอบหมาย เป็นผูส้อบบญัชีของกิจการดว้ย 
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  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระส าคญัในงบการเงินท่ีเหมาะสม 
และเช่ือถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  มีระบบควบคุมตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียงท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมไดมี้การก ากบัดูแลกิจการตามหลกัการก ากบัดูแลท่ีดี ใหมี้มาตรฐาน ตามนโยบายของคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั นิวซิต้ี(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

 
(นายพิรัชชยั  ประกอบทรัพย)์ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
12   มีนาคม  2564 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ประเภทส่ิงทอ  จ าพวกถุงน่อง ถุงเทา้ ชุด
ชั้นใน ชุดกายบริหาร ชุดนอน และสินคา้ประเภทเคร่ืองส าอาง  ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเอง  โดยมีบริษทั นิวพลสันิตติ้ง 
จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัร่วมประกอบธุรกิจโรงงานผูผ้ลิตสินคา้ประเภท เคร่ืองนุ่งห่ม จ าพวกถุงน่อง ถุงเทา้ ชุดชั้นใน ชุดกาย
บริหารและชุดนอน บริษทัมีลกัษณะการประกอบธุรกิจดงัต่อไปน้ี 

- จดัจ าหน่ายสินค้าให้กบัห้างสรรพสินค้า (ร้านคา้ปลีกขนาดใหญ่)ในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจงัหวดัใน
รูปแบบขายเช่ือ  ขายปลีก และระบบเก็บเงินตามยอดขาย (PAYMENT ON SALE) โดยบริษทัมีเคาน์เตอร์ประจ าตาม
หา้งสรรพสินคา้ มีพนกังานขายเป็นของบริษทัฯ เพ่ือเป็นศูนยจ์ าหน่ายผลิตภณัฑสิ์นคา้ของบริษทัฯ 

- จัดจ าหน่ายให้กับห้างโมเดิร์นเทรด (Modern Trade) และร้านค้าทั่วไป ในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและต่างจงัหวดั
ในรูปแบบขายส่งลกัษณะสินคา้ท่ีมีหน่วยบรรจุ (Packaging Unit) เช่น โหล แพค็ หีบ ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการลูกคา้ในการ
สั่งซ้ือแต่ละคร้ังส่วนใหญ่จะจดัเป็นหีบ พร้อมทั้งเนน้บริการการขนส่งสินคา้ส่วนราคาจะต ่ากวา่การขายปลีก และเนน้การ
ขายในปริมาณท่ีมาก หรือ (BIG LOT) เพ่ือใหผู้ค้า้ส่งไดมี้โอกาสท่ีจะท าก าไรได ้ทั้งน้ีมีเง่ือนไขการคา้แบบเครดิต 30  วนั 60 
วนั และ 90 วนั ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของลูกคา้แต่ละราย 

- จดัจ าหน่ายสินค้าเพ่ือการส่งออกใหแ้ก่ประเทศแถบภูมิภาคเอเชีย เช่น มาเลเซีย อินเดีย สิงคโปร์และอิสราเอล   
- จดัจ าหน่ายสินค้าผ่านออนไลน์ ในเวบ็ไซตข์องบริษทัไดแ้ก่ Shopatanywhere , Cherilon Dans Mate และเวบ็ไซตอ่ื์นๆ ไดแ้ก่ 

Lazada,Shopee,Zilingo, 11 Street 
- เป็นศูนย์การจ าหน่ายสินค้าและโชว์รูม  เป็นศูนยจ์ าหน่ายสินคา้ใหก้บัลูกคา้ท่ีเป็นสมาชิกและบุคคลทัว่ไปในรูปแบบขาย

ปลีกซ่ึงผูซ้ื้อบริการตนเองโดยช าระเงินสด และบตัรเครดิต โดยมีรายช่ือและท่ีอยูต่ามน้ี 
1. โชวรู์มสุรวงศ ์ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 293/16-17 ถนนสุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์ เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์(02) 237-8460-1 
2. โชวรู์มจงัหวดัขอนแก่น สาขาขอนแก่น  ตั้งอยูเ่ลขท่ี  250/1 ชั้นท่ี 1 ศูนยก์ารคา้ตึกคอมโฆษะ ถนนศรีจนัทร์ ต าบล ในเมือง 

อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น โทรศพัท ์(043) 389-021 
3. โชวรู์มจงัหวดัเชียงใหม่ สาขากาดสวนแกว้  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 21 ถนนหว้ยแกว้ ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

โทรศพัท ์(053) 894-301 
4. โชวรู์ม โรงพยาบาลบ ารุงราษฏร์  ตั้งอยูเ่ลขท่ี  33 ชั้น M  อาคารโรงพยาบาลบ ารุงราษฏร์  สุขมุวทิ 3 แขวงคลองเตย  
  เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์(02) 667-1248  
5. โชวรู์มจงัหวดันครราชสีมา  สาขาเดอะมอลลโ์คราช ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1242/2 ชั้นท่ี 2 หอ้งเลขท่ี 2 เอส-34 ถนนมิตรภาพ ต าบลใน

เมือง อ าเภอเมือง  จงัหวดันครราชสีมา โทรศพัท ์(044) 288-175 
6. โชวรู์มจงัหวดัขอนแก่น สาขาเซ็นทรัลพลาซ่าขอนแก่น ตั้งอยูเ่ลขท่ี 99 ชั้น G  ศูนยก์ารคา้เซ็นทรัลพลาซ่าขอนแก่น หอ้ง

เลขท่ี G54  ถนนศรีจนัทร์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น โทรศพัท ์(043) 288-114 
7. โชวรู์มเซ็นทรัลพลาซ่าอุดรธานี เลขท่ี A114 ชั้นท่ี 1 ถนนประจกัษศิ์ลปาคม ต าบลหมากแขง้ อ าเภอเมือง จงัหวดัอดุรธานี 

โทรศพัท ์042-110-555 ต่อ 1202 
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วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด าเนินงาน 
 บริษทัตระหนกัถึงธุรกิจดา้นแฟชัน่เคร่ืองแต่งกายท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา คณะกรรมการจึงไดพิ้จารณาทบทวน
อยูเ่ป็นประจ าทุกๆ ปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความนิยมของผูบ้ริโภค 
 ในปี 2562 บริษทัไดพิ้จารณาทบทวนแลว้เห็นว่ายงัมีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและไดเ้พ่ิมช่องทางการท า
ธุรกิจออนไลน์ผา่นเวบ็ไซตข์องตนเอง และเวบ็ไซตอ่ื์น ๆ  รวมทั้งเพ่ิมสินคา้ใหมี้ความหลากหลายมากข้ึน 
วสัิยทศัน์ 

“ มุ่งมัน่พฒันาสินคา้ใหท้นัสมยั สรรคส์ร้างแบรนดไ์ทยสู่สากล ” 
“ สร้างงาน สร้างคน และช่วยเหลือสงัคม ตลอดไป” 
“ พฒันาธุรกิจออนไลน์ใหเ้ติบโตและยัง่ยนื ” 

พนัธกจิ 
- พฒันาสินคา้ใหเ้ติบโตเป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายในวงการแฟชัน่ในระดบัชั้นน าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
- การบริหารการจดัการใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร ต่อผูถื้อหุน้ ต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
- ด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งต่อเน่ืองโดยค านึงถึง ความซ่ือสตัย ์เป็นธรรมและจริยธรรมทางการคา้  
- มุ่งมัน่การเปล่ียนแปลงเพ่ือความเขม้แขง็ขององคก์ร 
- มุ่งเนน้การน าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชเ้พื่อก่อเกิดประโยชนต์่อองคก์ร 
- การส่ือสารผา่นโซเชียลเน็ตเวร์ิค  
- พฒันาการขายสินคา้ในระบบธุรกิจออนไลน์ใหก้า้วไกลและยัง่ยนื 

วตัถุประสงค์และเป้าหมาย   
- ก าหนดเป้าหมายการขายใหเ้ติบโตจากปีก่อน  20% - 30% 
- พฒันาสินคา้ออกสู่ตลาดในระดบับนและระดบัล่างเพ่ือรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดไวท่ี้ 50-70% 
- เปิดร้านคา้ใหม่เพ่ือขยายช่องทางการจ าหน่ายสินคา้ในประเทศ 30% และต่างประเทศ  20%  
- ขยายฐานการขายในระบบ Social Media Marketing (SMM)  30% 
- ส่งขอ้มูลการรับ-ส่งสินคา้และรายงานการขายแต่ละจุดขายผา่นระบบอินเตอร์เน็ตดว้ยซอฟตแ์วร์ ระบบปฏิบติัการดา้นการ

ขายใหเ้ช่ือมโยงโดยตรงต่อระบบซอฟแวร์ SAP ภายใน 5 - 7 ปี 
กลยุทธ์ในการด าเนินงาน  

- กลยทุธ์ระดบัองคก์ร (Corporate Strategy) ด าเนินธุรกิจแบบยัง่ยนืโดยแยกความรับผดิชอบตามส่วนงานในแต่ละฝ่าย 
- กลยทุธ์ระดบัธุรกิจ (Business Strategy) สร้างแบรนดสิ์นคา้ใหเ้ป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย มุ่งเนน้คุณภาพสินคา้ท่ีได้

มาตรฐานเป็นท่ียอมรับทั้งคุณภาพและราคา มีการพฒันาสินคา้ใหม่ท่ีไม่ซ ้ าใคร เพ่ือเป็นผูน้ าแฟชัน่ เรียนรู้จุดอ่อนและจุดแขง็
ของคู่แข่ง เพ่ือพฒันากลยทุธ์ในการแข่งขนั ปรับเปล่ียนคู่แข่งเป็นคูค่า้ 

- กลยทุธ์ระดบัปฏิบติัการ (Functional Strategy) ธุรกิจส่ิงทอมีการแข่งขนัสูงในดา้นราคา และการลอกเลียนแบบ จึงไดก้ าหนด
และจดัท ากลยทุธ์ใหเ้หมาะสมโดยแยกตามรายละเอียดดงัน้ี 
การตลาด 
- สินค้า : เนน้การน านวตักรรมการออกแบบเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง การคดัสรรวตัถุดิบท่ีดีมีคุณภาพ การผลิตสินคา้ให้

มีความแตกต่างและโดดเด่นกวา่สินคา้ประเภทเดียวกนัเพ่ือใหผู้ใ้ชสิ้นคา้ไดจ้ดจ า รู้สึกประทบัใจและมัน่ใจในสินคา้ท่ีดีมี
คุณภาพ มุ่งเนน้ความเป็นผูน้ าแฟชัน่การแต่งกายสุภาพสตรีและสุภาพบุรุษ 

- ราคา : แยกตามประเภทสินคา้ท่ีจดัจ าหน่ายตามห้างสรรพสินคา้และร้านคา้ส่ง โดยค านวณจากตน้ทุนบวกค่าใชจ่้าย
ทางตรงและทางออ้มบวกก าไรท่ีคาดวา่จะไดรั้บตามโครงสร้างของบริษทั 
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- จ าหน่าย : ผา่นตวัแทน ศูนยจ์ าหน่ายโดยตรงและระบบออนไลน์ 
- ส่งเสริมการขาย : โฆษณาผา่นส่ือสาธารณะ ส่ือออนไลน์ และจดังานแสดงสินคา้  
-  

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 
บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัในเครือ บริษทัสหพฒันพิบูล จ ากดั (มหาชน) เร่ิมก่อตั้งข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 

2507 ในรูปแบบของหา้งหุน้ส่วนจ ากดั  ตั้งอยูท่ี่ท่าน ้ าราชวงศด์ว้ยทุนจดทะเบียน  1  ลา้นบาท ท าการจ าหน่ายเคร่ืองส าอาง และถุง
น่อง ท่ีสัง่มาจากต่างประเทศกิจการของหา้งหุน้ส่วนไดเ้ติบโตมาโดยตลอดจนกระทัง่ในปี  พ.ศ. 2511 ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทั
จ ากดั และยา้ยท่ีท าการมาท่ีถนนสุรวงศ ์ท าการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 3 ลา้นบาท  ปี พ.ศ. 2520 บริษทัไดเ้ป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยทุนจดทะเบียน 20 ลา้นบาท ปี 2537 บริษทัไดแ้ปรสภาพจากบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั 
เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ในวนัท่ี 31 พฤษภาคม  2537 ดว้ยทุนจดทะเบียน 120,000,000 บาท และเรียกช าระครบนบัไดว้า่เป็นบริษทั
แห่งแรกในประเทศไทยท่ีด าเนินการจ าหน่ายสินคา้จ าพวกถุงน่อง ถุงเทา้ ชุดชั้นในและเคร่ืองส าอาง 

ในปี 56  มีมติการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 5/2556 เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน  2556 อนุมติัใหข้ายหุน้สามญัของบริษทัเสรี
คอนโทรลจ ากดั ใหก้บับริษทั มิซาซ่าอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั จ านวน 110,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงินทั้งสั้น 11 
ลา้นบาทโดยมีสดัส่วนการถือหุน้คิดเป็นร้อยละ 11.83 ของทุนจดทะเบียน เพ่ือลดภาระในการบริหารงานในบริษทัร่วม 

ในปี 57 มีการปรับปรุงระบบงานดา้นบญัชีโดยใชโ้ปรแกรม SAP Business One เพื่อการบนัทึกบญัชีในระบบบญัชี สตอ็ก 
ลูกหน้ี เจา้หน้ี และแยกประเภท เป็นการเตรียมความพร้อมและการพฒันาขอ้มูลในทุกส่วนงานใหไ้ดม้าตรฐานตามหลกัสากล และมี
มติการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 5/2557 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 อนุมติัใหข้ายท่ีดินวา่งเปล่าในซอยขจรวทิย ์ต าบลบางพลี
ใหญ่ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ใหแ้ก่บุคคลภายนอกจ านวนเน้ือท่ี 390 ตารางวา ในราคาตารางวาละ 35,000 บาท รวมเป็น
จ านวนเงินทั้งส้ิน 13.65  ลา้นบาทมีผลก าไรจากการขายท่ีดินจ านวน 1.56 ลา้นบาท เพื่อลดภาระในการดูแล 
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

บริษทัมีบริษทัร่วม 1 แห่งคือ บริษทันิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) มีสดัส่วนการถือหุน้ 14.79% และบริษทั นิวพลสันิตติง้ 
จ ากดั (มหาชน) มีบริษทัยอ่ย 2 แห่ง คือ บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จ ากดั มีสดัส่วนการถือหุน้ 98.75% และบริษทั นิวพลสั (89) 
จ ากดั มีสดัส่วนการถือหุน้ 49.33% 
 

บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) 
14.79% 

 

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จ ากดั 
98.75 % 

 
บริษทั นิวพลสั (89) จ ากดั 

49.33 % 
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นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้สัง่ซ้ือสินคา้ประเภทเคร่ืองนุ่งห่มจ าพวก ถุงน่อง ถุงเทา้ 
ชุดชั้นใน ชุดกายบริหาร และชุดนอน จาก บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นโรงงานผูผ้ลิตสินคา้ประเภทเดียวกนั และ
ไดก้ระจายค าสัง่ซ้ือใหก้บับริษทัยอ่ยทั้งสองแห่งคือ บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จ ากดั และบริษทั นิวพลสั (89) จ ากดั  
ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

บริษทัเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ประเภทเคร่ืองนุ่งห่ม มียอดการสั่งซ้ือสินคา้ในปี 63 จ านวน 193.55 ลา้นบาทเทียบเป็น  
58.19% จากโรงงานผูผ้ลิตในบริษทัร่วมท่ีเป็นกลุ่ม นิวพลสักรุ๊ป ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบธุรกิจ เป็นโรงงานผูผ้ลิตตามค าสัง่ซ้ือของบริษทั
ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เดียวกนั โดยกลุ่ม นิวพลสักรุ๊ปมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั คือ บริษทับุญวฒันโชค จ ากดั โดยมีโครงสร้าง
ธุรกิจท่ีส าคญัดงัน้ี 

 
  

 
 
 
                                                    38.01%                                                                                                    29.82%  
 
 
 
 
 98.75% 
 
 
 49.33% 
  
เครือนิวพลสักรุ๊ป มีนโยบายให้บริษทัในเครือแต่ละแห่งมีนโยบายและการบริหารงานของตวัเอง บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั
มหาชน เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้จ าพวกเคร่ืองนุ่งห่ม มีการซ้ือสินคา้ในกลุ่มเครือ 60-80% ราคาท่ีซ้ือเป็นไปตามราคาตลาดท่ียอมรับ
กนัไดซ่ึ้งไม่แตกต่างจากรายการท่ีกระท ากิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกันเป็นการคา้เสรี การต่อรองราคาข้ึนอยู่กบักลไกของตลาด
โดยทัว่ไป 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 บริษทั เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ประเภทเคร่ืองนุ่งห่มและเคร่ืองส าอาง ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเองโดยแบ่งตาม
สายผลิตภณัฑด์งัต่อไปน้ี 
1. สายผลติภัณฑ์จ าพวกส่ิงทอ และเคร่ืองนุ่งห่ม 

1.1 ในกลุ่มสายผลิตภณัฑถุ์งน่อง/ถุงเทา้ภายใตส้ญัลกัษณ์ตรา  CHERILON และตรา GOLDENLEGS 
1.2 ในกลุ่มสายผลิตภณัฑชุ์ดนอนและชุดชั้นในภายใตส้ญัลกัษณ์ตรา CARA  และตรา CHERILON INTIMATE 
1.3 ในกลุ่มสายผลิตภณัฑชุ์ดกายบริหารและชุดบลัเล่ตภ์ายใตส้ญัลกัษณ์ตรา  CHERILON-EX และตรา DANS MATE 
1.4 ในกลุ่มสายผลิตภณัฑเ์ส้ือ และกางเกงแฟชัน่ภายใตส้ญัลกัษณ์ตรา  Cherilon Basic และ Cherilon Leggings 

บรษัิท บญุวฒันโชค จ ากดั 
ผูถื้อหุน้ 

 

บรษัิท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 
ผูจ้ดัจ าหนา่ย 

บรษัิท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) 
โรงงานผูผ้ลติ 

 

บรษัิท นิวพลสัอตุสาหกรรม จ ากดั 
โรงงานผูผ้ลติ 

 

บรษัิท นิวพลสั (89) จ ากดั 
ผูจ้ดัจ าหนา่ยสนิคา้และบรรจภุณัฑ ์
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1.5 ในกลุ่มสายผลิตภณัฑชุ์ดชั้นในส าหรับสุภาพบุรุษ  ภายใตส้ญัลกัษณ์ตรา SANREMO  
2. ผลติภัณฑ์ประเภทเคร่ืองส าอาง 

2.1 ประเภทดูแลผิวหนา้ ตรา MISASA ไดแ้ก่ จ าพวก แป้ง ลิปสติก อายไลเนอร์ มาสคาร่า และชุดสกินแคร์ 
2.2 ประเภทดูแลผิวกาย ตรา SCRUPLE และทานาคา ไดแ้ก่จ าพวก แป้ง สบู่อาบน ้ า ครีมอาบน ้ า สบู่เหลวผสมนมผึ้ง โลชัน่ทา

ผิวผสมนมผึ้ง โลชัน่ทาผิวผสมสารสกดัจากผงมุก และสบู่เหลวอนามยั เป็นตน้ 
2.3 ประเภทดูแลผิวขาว เป็นสินคา้น าเขา้จากประเทศเกาหลีตรา DEOPROCE ไดแ้ก่จ าพวก ครีมบ ารุงผิวหนา้ และผิวกาย 
 

โครงสร้างรายได้                                                                                           (หน่วย  : ล้านบาท) 

สายผลติภัณฑ์/กลุ่มธุรกจิ 
2563 2562 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ส่ิงทอ 382.40 84.05 567.68 89.10 596.13 89.55 
เคร่ืองส าอาง 72.55 15.95 69.43 10.90 69.59 10.45 
รวมรายได้จากการขาย 454.95 100 637.11 100 665.72 100 

อตัราเพิม่ขึน้ (ลดลง) ร้อยละ  -28.59 -4.30 3.94 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน    
บริษทัไดต้ระหนกัถึงการแขง่ขนัการคา้ ไดศึ้กษาหาขอ้มูลของคู่แขง่เพื่อน ามาวเิคราะห์เปรียบเทียบโดยเฉพาะธุรกิจ

ดา้นส่ิงทอมีการแข่งขนักนัสูงในดา้นการลดราคา  การลอกเลียนแบบสินคา้ และ การน าเขา้สินคา้จากประเทศจีนท่ีมีราคาถูก
กวา่พร้อมทั้งมีการปรับปรุงคุณภาพสินคา้และความหลากหลายของสินคา้ และมีการแอบอา้งยีห่อ้สินคา้ท่ีติดตลาด   บริษทัได้
มุ่งเนน้ท าการตลาดแบบยัง่ยนืจดัเตรียมความพร้อมการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยา่งรอบคอบและ
ระมดัระวงั สร้างความพึงพอใจในกลุ่มลูกคา้ ดงัต่อไปน้ี 
1. ผลติภัณฑ์  บริษทัคิดคน้ออกแบบและพฒันาสินคา้ ท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับในวงการแฟชัน่การแต่งกายอยา่ง

ต่อเน่ืองในแต่ละปี ส าหรับปี 2563 ไดพ้ฒันาสินคา้ส าหรับเด็กจ าพวก เส้ือ กางเกงเลกก้ิง กางเกงกระโปรง และหนา้กากผา้
ส าหรับเด็กและผูใ้หญ่ เป็นหนา้กากผลิตจากผา้  Polyester 100 % แบบ 2 ชั้น  มีช่องใหส้ามารถใส่ฟิลเตอร์กรองฝุ่ น หรือ
กระดาษทิชชูกรองอีกชั้นได ้ พิมพล์ายดว้ยเทคนิค Sublimation ห่วงคลอ้งหูทอแบบห่วงกลมจาก Nylon ไร้รอยต่อ เยบ็กุ๊นปรับ
เขา้กบัรูปหนา้พอดี  สามารถซกัและน ากลบัมาใชซ้ ้ าได ้  สวมใส่เพ่ือป้องกนัละอองน ้ าลายท่ีมาจากไอ จาม และป้องกนัฝุ่ น
ละออง อีกทั้งสายคลอ้งหนา้กาก   ส่วนสินคา้จ าพวก ส่ิงทอและอ่ืน ๆ  มีการพฒันาสินคา้ประเภท Seamless Pad เป็นโฟมเสริม
และบงัทรง ช่วยเสริมเติมทรวงอกใหดู้อวบอ่ิมข้ึน และเพ่ิม INNERWEAR จ าพวกเส้ือสายเด่ียวตวัสั้น กางเกงขาสั้น  และ
กระโปรงสายเด่ียว แบบผา้ลูกไม ้  อีกทั้งเส้ือสายเด่ียว เป็นเส้ือบงัทรงแบบสายเด่ียว ปรับสายไดผ้ลิตจากเน้ือผา้ฝ้ายธรรมชาติ
ผสมกบั Rayon ซ่ึงเป็นใยสงัเคราะห์จากธรรมชาติ สามารถยอ่ยสลายไดง่้าย เน้ือผา้น่ิม ล่ืน สวมใส่สบาย ระบายอากาศไดดี้ ผา่น
ระบบการผลิตตามหลกัเกณฑข์อง ISO 14001 จึงไม่เป็นอนัตรายต่อผิว และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ส าหรับสินคา้ส่ิงทอจ าพวก
ถุงเทา้ผูห้ญิง มีลกัษณะเป็นถุงน่องขอ้สั้น ผลิตจากเสน้ดา้ยไนล่อนและถกัทอรูปแบบเฉพาะเน้ือผา้เบานุ่มยดืหยุน่พอดี สวมใส่
สบายเหมาะกบัสภาพอากาศเมืองไทย ลดการเสียดสีและช่วยลดกล่ินอบัช้ืนในขณะสวมใส่  และถุงน่องเด็กเตม็ตวั เป็นถุงน่อง
แบบเรียบ ทอระบบ Non Run ทั้งตวั เหมาะส าหรับงานกิจกรรมต่าง ๆ  
 
2. ยีห้่อสินค้า  บริษทัไดต้ระหนกัวา่สินคา้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของตนเองมีความเขม้แขง็และติดตลาดเป็นท่ีนิยม เช่น 
ตราเชอรีล่อน เป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายในวงการแฟชัน่ของถุงน่อง อยา่งย ัง่ยนืตลอด 50 กวา่ปี และบริษทัไดคิ้ดคน้ตรา
และสญัลกัษณ์ต่าง ๆ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเอง เช่น ตรา CHERILON INTIMATE, GOLDENLEGS, 
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ACCEMT, ANFANA, ANNABEL, AMANDA, ANGELY, AZIRA, DANS, CARA, DANS MATE, SANREMO และ 
SCRUPLE เป็นตน้ 
3. ราคา บริษทัไดก้ าหนดราคาสินคา้ใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบสามารถเปล่ียนแปลงราคาไดต้ามภาวะการแข่งขนั 
4.  ประชาสัมพนัธ์  บริษทัไดเ้ลือกใชเ้ป็นกลยทุธ์การตลาดโดยผา่นส่ือสาธารณะต่าง ๆในการประชาสมัพนัธ์ เช่น นิตยสาร
แฟชัน่รายปักษ ์และรายเดือน  ป้ายโฆษณา สถานีโทรทศัน์  ประเภทวาไรต้ี  และSocial Media  นอกจากน้ีมีการจดังานแสดง
สินคา้ (Road Show) ตามสถานท่ีต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือใหเ้ป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย 
5. ส่งเสริมการขาย  บริษทัสร้างแรงจูงใจโดยจดักิจกรรมการขายสินคา้ร่วมกบัหา้งสรรพสินคา้และร้านคา้ทัว่ไปนอกจากน้ี
ไดร่้วมกบับริษทัในกลุ่มเครือสหพฒัน์ในการแสดงสินคา้ในภาครัฐและเอกชนเพ่ือเป็นการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้
ส าหรับผูมี้รายไดน้อ้ย นอกจากน้ีมีการจดัสินคา้ใหก้บัร้านคา้เพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ร้านคา้ต่าง ๆ ดงัน้ี 

5.1 ของสมนาคุณ (ของแถม) 
บริษทัไดก้ าหนดเป้าหมายการสัง่ซ้ือสินคา้จากลูกคา้ท่ีซ้ือสินคา้เป็นจ านวนท่ีมีปริมาณท่ีก าหนดตามเป้าหมาย

ไดรั้บผลิตภณัฑสิ์นคา้ฟรี เพ่ือก่อใหเ้กิดยอดการขายท่ีสูงและเป็นแรงจูงใจในการสัง่ซ้ือสินคา้จากลูกคา้วธีิน้ีจะไดรั้บความ
สนใจจากกลุ่มพอ่คา้ส่งเป็นอยา่งยิง่ 

5.2 การบริการ 
บริษทั มุ่งเนน้การจดัอบรมพนกังานใหมี้ประสิทธิภาพและศกัยภาพในการใหบ้ริการ ฝึกอบรม แนะน าผลิตภณัฑ์

สินคา้ของบริษทั เพ่ือใหลู้กคา้เกิดความมัน่ใจในการเลือกซ้ือสินคา้ 
5.3 ส่วนลดการค้า 

บริษทัจดัใหมี้ส่วนลดการคา้ส าหรับลูกคา้ท่ีซ้ือผลิตภณัฑสิ์นคา้ในปริมาณท่ีบริษทัก าหนดจะไดรั้บส่วนลดการคา้
จากราคาปกติ และการรับช าระเงินก่อนวนัครบก าหนดช าระ จะไดรั้บส่วนลดการคา้เพ่ิมอีก 3% เพ่ือส่งเสริมใหร้้านคา้ท่ี
เป็นตวัแทนจ าหน่ายมีก าไรจากการคา้เพ่ิมข้ึน 

6. กลุ่มลูกค้า  การแข่งขนัการคา้ในกลุ่มลูกคา้บริษทัไดแ้บ่งการแข่งขนัตลาดคา้ส่งและตลาดคา้ปลีกไดจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ท่ี
แตกต่างกนัเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัลูกคา้แต่ละกลุ่ม กลุ่มคา้ส่งเป็นลูกคา้จ าพวก ร้านยีป้ั่ว ซาป้ัว เนน้การขายสินคา้ในยี่ห้อ  เฉพาะ
ร้านคา้กลุ่มน้ี ให้ร้านคา้สามารถท าก าไรได ้เพื่อสามารถสู้คู่แข่งสินคา้ท่ีน าเขา้จากประเทศจีน และสินคา้ท่ีลอกเลียนแบบได ้
ส าหรับลูกคา้ในกลุ่มน้ีไดเ้ป็นพนัธมิตรทางการคา้ในระยะเวลา 50 กวา่ปี มีส่วนแบ่งการตลาด อยูใ่นระดบั 40%  ส่วนกลุ่มคา้
ปลีก เป็นลูกคา้จ าพวก ห้างสรรพสินคา้  โมเดิร์นเทรด และร้านสะดวกซ้ือ  การขายสินคา้ในลูกคา้กลุ่มน้ี เป็นสินคา้แบรนด์
เนมท่ีมีราคาสูงคุณภาพไดม้าตรฐานสามารถแข่งขนัสินคา้แบรนด์เนมท่ีน าเขา้จากต่างประเทศได ้มีส่วนแบ่งการตลาดอยูใ่น
ระดบั 60% 
แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ในปี 2563 บริษทัไดข้ยายฐานการคา้โดยหาลูกคา้รายใหม่ ๆ เพ่ิมข้ึนใหค้วามส าคญัการคา้ของตลาดออนไลน์ (Online 
Marketing).ใหเ้ติบโตจากปีก่อนโดยไดพ้ฒันา www.newcitybangkok.com  และน า Social Media หรือ Facebook ภายใต ้Cherilon 
Newcity Bangkok,Cherilondansmate, Cherilon, Sanremo, Cara Newcity Shopatanywhere Cherilon Dans Mate และมีการฝากขาย
สินคา้ระบบออนไลนท่ี์ LAZADA  ZALORA  JD.COM  และShopee ในแต่ละปีมีการพฒันาสินคา้โดยน านวตักรรมสินคา้ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสุขภาพตามกลุ่มลูกคา้เป้าหมายร่วมกบัตวัแทนจ าหน่ายเพ่ือสามารถผลกัดนัสินคา้สู่ลูกคา้ในกลุ่มเป้าหมายไดโ้ดยมีการ
น าสินคา้ท่ีดีมีคุณภาพออกสู่ตลาดในสินคา้จ าพวกส่ิงทอเช่น ถุงน่องคู่เดียว แต่สวยสเลนเดอร์ไดค้รบตั้งแตเ่อวจรดปลายเทา้  ยกกน้ 
ลดพงุ ขาเลก็ กบั The Slenderwear คือสุดยอดถุงน่อง ท่ีเชอรีล่อนดีไซน์รวมทุกฟังกช์ัน่ของกางเกงยกสะโพกและถุงน่องท่ีช่วยเก็บ
กระชบัเน้ือขาใหเ้รียวเลก็ เพ่ือใหผู้ห้ญิงสวยครบตามตอ้งการและเพ่ิมความสะดวกต่อการสวมใส่ใหม้ากท่ีสุด ไม่ตอ้งมากช้ิน แต่
สวยครบและจบไดเ้พียงคู่เดียว  สินคา้ท่ีคดัสรรในแต่ละปีเป็นสินคา้ท่ีโดดเด่นมีเอกลกัษณ์เป็นของตนเองยากต่อการลอกเลียนแบบ  

http://www.newcity/
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บริษทัมีการพฒันาสินคา้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเองและเป็นตราท่ีมีความเขม้แขง็สามารถสู้คู่แข่งได ้อีกทั้งป็น
ตวัแทนจดัจ าหน่าย (Distributor) สินคา้อ่ืน ๆ ท่ีไม่ซ ้ ากบัสินคา้เดิม เพ่ือเป็นการขยายกลุ่มสินคา้ใหห้ลากหลายในผลิตภณัฑ ์ทั้งน้ีได้
คดัเลือกสินคา้ดีมีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมช่องทางการขายใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานการขายท่ีก าหนดไวพ้ร้อมทั้งคดัสรรกลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นคู่คา้
ท่ีดี เช่นกลุ่มคา้ส่งประเภท โมเดิร์นเทรด ยีป้ั่ว และซาป้ัว เพราะเป็นการคา้ท่ีไม่พ่ึงพาพนกังาน (PC) การรับช าระเงินตรงตามเง่ือนไข
ท่ีก าหนด หลีกเล่ียงร้านคา้ท่ีมีความเส่ียงต่อการช าระหน้ี และมีการขยายการขายสินคา้ในระบบออนไลนท์ั้งสร้างเวบ็ไซตเ์ป็นของ
ตนเอง และฝากขายในเวบ็ไซตอ่ื์น ๆ ท่ีติดตลาด  
ศักยภาพในการแข่งขัน 

บริษทัมีความมัน่ใจในศกัยภาพสินคา้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเองท่ีมีช่ือเสียงและยาวนานมา ตลอด 50 กวา่ปี 
เป็นท่ียอมรับและรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายในวงการแฟชัน่สตรี คือ ตราเชอรีล่อน ส าหรับวงการแฟชัน่สุภาพบุรุษคือ ตราแซนรีโม อีก
ทั้งคิดคน้ยทุธวธีิในการพฒันาสินคา้ออกสู่ตลาดอยา่งต่อเน่ืองในแต่ละปี และไดเ้ตรียมความพร้อมกบัการเปล่ียนแปลงใหต้ามยคุ
ตามสมยัอยูเ่สมอเพ่ือความกา้วหนา้ขององคก์ร  
การจดัหาผลติภณัฑ์หรือบริการ 
 สินคา้ประเภทส่ิงทอ  บริษทัมีฝ่ายผลิตภณัฑสิ์นคา้ เป็นผูอ้อกแบบร่วมกบัโรงงานผูผ้ลิตในกลุ่มเครือนิวพลสักรุ๊ป ซ่ึงเป็น
บริษทัร่วม มีการส่ง  ฟอร์ แคช ออเดอร์ ล่วงหนา้ 6-9  เดือน  ใหโ้รงงานผูผ้ลิตในราคาตลาดท่ียอมรับกนัไดซ่ึ้งไม่แตกต่างจาก
รายการคา้ท่ีกระท ากิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัเป็นการคา้เสรีโดยมียอดการสัง่ซ้ือสินคา้  58.19 %  ส าหรับโรงงานการผลิตสินคา้ส่ิง
ทออ่ืน ๆ มียอดการสัง่ซ้ือ 24.96 %   และมีการส่ง ฟอร์ แคช ออเดอร์ ล่วงหนา้ 6-9 เดือน หรือบางแห่ง 12 เดือน  ส่วนสินคา้ประเภท
เคร่ืองส าอาง มีการสัง่ผลิตจากโรงงานผูผ้ลิตโดยตรงในกลุ่มเครือ สหพฒัน์ฯ มีจ านวน 3-5 แห่ง มีความสมัพนัธ์ทางการคา้เป็น
ระยะเวลา 50 กวา่ปี มียอดการสัง่ซ้ือสินคา้ 1-3 % 
 สินคา้ประเภท Out Source บริษทั มีการสัง่ซ้ือสินคา้จาก Supplier ท่ีเป็นโรงงานผูผ้ลิตท่ีไม่สงักดัในเครือในปี 63 มีการ
สัง่ซ้ือ 16.85 % 
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ปัจจัยความเส่ียง 

  
1. ความเส่ียงทางธุรกจิ 
       บริษทั  เป็นผูจ้  าหน่ายสินคา้ประเภทส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของตนเองภายใตป้รัชญา “เราจะ พฒันา
สินคา้ภายใตต้ราของตนเองใหเ้ป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายในวงการแฟชัน่ในระดบัชั้นน าทั้งในประเทศและต่างประเทศ ” การท า
ธุรกิจหลกัของบริษทัมีความเส่ียงในปัจจยัทั้งภายในและภายนอกดงัต่อไปน้ี 
1.1 ความเส่ียงต่อการแข่งขันทางการตลาด 
       การท าธุรกิจสินคา้ประเภทส่ิงทอและเคร่ืองส าอาง เป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสูง  มีการเปล่ียนแปลงตามยคุตามสมยัอยูเ่สมอมี
ความเส่ียงต่อ การลอกเลียนแบบสินคา้  การลดราคา การแยง่ครองส่วนแบ่งทางการตลาด และ สินคา้มีความหลากหลายและมากกวา่
ความตอ้งการของตลาด   
การป้องกนัความเส่ียง 
    บริษทัมุ่งเนน้พฒันาสินคา้ท่ีมีคุณภาพ เป็นเอกลกัษณ์ใหผู้บ้ริโภคไดจ้ดจ า เสริมสร้างความเขม้แขง็ในตราสินคา้  ใหเ้ป็นท่ีรู้จกักนั
อยา่งแพร่หลายในวงการแฟชัน่มาเป็นระยะเวลา ยาวนานถึง 56 ปี  มุ่งเนน้การคดัสรรเสน้ใยท่ีดีต่อการสวมใส่เนน้ความสบาย  มีการ
น านวตักรรมมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาสินคา้ใหท้นัยคุทนัสมยัอยูเ่สมอ เพ่ือ สร้างความประทบัใจแก่ผูบ้ริโภค  
   บริษทัมีสินคา้แบ่งตามสายผลิตภณัฑจ์ าพวกส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม  มีสดัส่วนการขาย 84.05 %ดงัน้ี 
1.1.1 สายผลิตภณัฑ ์ถุงน่องและถุงเทา้ภายใตส้ญัลกัษณ์ตรา CHERILON และตรา GOLDENLEGS 
1.1.2 สายผลิตภณัฑ ์ชุดนอน และชุดชั้นใน ภายใตส้ญัลกัษณ์ตรา  CARA และตรา CHERILON INTIMATE  
1.1.3 สายผลิตภณัฑ ์ชุดกายบริหารและชุดบลัเล่ต ์ภายใตส้ญัลกัษณ์ ตรา CHERILON-EX และตรา DANSMATE 
1.1.4 สายผลิตภณัฑเ์ส้ือ และกางเกงแฟชัน่ ภายใตส้ญัลกัษณ์ ตรา CHERILON BASIC และ CHERILON LEGGINGS 
1.1.5 สายผลิตภณัฑ ์เส้ือผา้  ถุงเทา้ และกางเกงในส าหรับสุภาพบุรุษ ภายใตส้ญัลกัษณ์ ตรา SANREMO 
  สายผลิตภณัฑจ์ าพวกเคร่ืองส าอาง มีสดัส่วนการขาย 15.95 % ดงัน้ี 
1.1.6 สายผลิตภณัฑเ์พื่อดูแลผิวกาย และผิวหนา้ ภายใตส้ญัลกัษณ์ ตรา SCRUPLE และตรา MISASA 
1.1.7 สายผลิตภณัฑเ์พื่อดูแลผิวกายและผิวหนา้ ภายใตส้ญัลกัษณ์ ตรา DEOPROCE เป็นสินคา้น าเขา้จากประเทศเกาหลี  
1.1.8 สายผลิตภณัฑเ์พื่อดูแลผวกายและผิวหนา้ ภายใตส้ญัลกัษณ์ ตรา DE  LEAF THANAKA เป็นสินคา้ท่ีบริษทัเป็นตวัแทน
จ าหน่าย 
2. ความเส่ียงต่อสินค้าคงคลงั 
      สินคา้ของบริษทัเป็นสินคา้ส าเร็จรูปประเภทส่ิงทอ  ผา้ผืน เป็นสินคา้แฟชัน่  มีสินคา้ไวใ้นปริมาณท่ีมากพอ กบัการขายสินคา้
ตามช่วงเวลา  มีการประมาณการสินคา้ไวล่้วงหนา้ตามความนิยมในฤดูกาล และนอกฤดูกาล จึงมีสินคา้ท่ีจดัเก็บสินคา้ไวใ้น
คลงัสินคา้หลากหลายชนิด และคลงัฝากขายตามจุดขายแต่ะละจุด มี สินคา้บางประเภทขายไดม้าก บางประเภทขายไดน้อ้ย จึงมี
ความเส่ียงต่อการจดัการต่าง ๆในคลงัสินคา้เก่ียวกบั รายการสินคา้ท่ีคงเหลือในคลงั  การรวบรวมขอ้มูล การจดบนัทึกสินคา้รับเขา้ 
และจ่ายออก เกิดความผิดพลาด และไม่แม่นย  า 
    การป้องกนัความเส่ียง 
      บริษทัมีสินคา้คงคลงัไวเ้พื่อสร้างยอดขาย ทนัต่อความตอ้งการของลูกคา้  มีสินคา้หลากหลายชนิดจึงใหค้วามส าคญัในการ
บริหารจดัการคลงัสินคา้ (Warehouse) และสินคา้คงคลงั และความซบัซอ้น    มีการแบ่งกลุ่มสินคา้ตามสายผลิตภณัฑ ์จ าแนกสินคา้
คงคลงัตามประเภท โดยใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ ในการจดัการเบิกจ่าย – รับเขา้  เพ่ือใหเ้กิดความถูกตอ้ง แม่นย  า และทนัเวลา สามารถ
คดัแยกสินคา้ คา้งนาน เพื่อลดราคาลา้งสตอ็ก   
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3. ความเส่ียงต่อสินค้าล้าสมยั 
     บริษทัเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ในรูปแบบซ้ือมา-ขายไป ประเภทส่ิงทอจ าพวกสินคา้แฟชัน่การแต่งกายส าหรับสุภาพสตรี และ
สุภาพบุรุษมีสินคา้ไวเ้พ่ือรอการจ าหน่ายเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคอย่างเพียงพอและสินคา้กลุ่มแฟชัน่น้ีมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วมีความเส่ียงต่อสินคา้ลา้สมยั ในปี 2563  บริษทัมีสินคา้คงเหลือจ านวน 351.99 ลา้นบาท เทียบเป็น 

61.36% ของสินทรัพยห์มุนเวียน และ 39.48 % ของสินทรัพยร์วม มีอตัราการหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือ 0.95 เท่า มีระยะเวลา
ขายสินคา้เฉล่ีย 379 วนัส่งผลต่อการจ าหน่ายสินคา้ออกล่าชา้มีผลต่อสินคา้ลา้สมยัและตน้ทุนในการบริหารจดัการ 
 อยา่งไรก็ตามบริษทัมีความตระหนกัถึงเร่ืองน้ีและมีความรับผิดชอบและป้องกนัการเกิดสินคา้ท่ีลา้สมยั โดยมีการบริหารการจดัการ
เก่ียวกบัสินคา้และป้องกนัความเส่ียงดงัน้ี 

- ส าหรับสินคา้ท่ีน าเขา้ใหม่ บริษทัมีการวางแผนการสัง่ซ้ือสินคา้ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการขายและก าหนดแผนการสั่งซ้ือ
สินคา้ไวล่้วงหนา้เพ่ือให้ Supplier จดัส่งสินคา้ให้ทนัตามก าหนดระยะเวลาและบริษทัไดจ้ดัส่งสินคา้ท่ีน าเขา้ใหม่น้ีให้แก่
ลูกคา้ทนัที เพ่ือลดภาระในการเก็บสตอ็ก 

- ส าหรับสินคา้ท่ีเคล่ือนไหวชา้หรือคา้งนานบริษทัท าการลดค่าจากราคาตน้ทุน และน าไปขายในราคาท่ีถูก ตามงานแสดง
สินคา้ในโครงการของภาครัฐหรือเอกชนท่ีจดังานแสดงสินคา้ราคาถูกเพ่ือช่วยเหลือผูบ้ริโภคท่ีมีรายไดน้อ้ยจดัท ารายงาน
ความเคล่ือนไหวสินคา้เพื่อติดตามอายสิุนคา้และเร่งระบายสินคา้ 

- ลดจุดขายตามหา้งสรรพสินคา้ท่ีไม่ก่อเกิดก าไรและเสริมสร้างจุดขายท่ีสามารถท าก าไรและยอดขายท่ีมากพอ 
 
 4. ความเส่ียงจากการพึง่พงิลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย 

บริษทัขายสินคา้ประเภทส่ิงทอแฟชัน่การแต่งกายใหก้บัลูกคา้รายใหญ่ เช่น เซเวน่อีเลฟเวน่ และโลตสั เป็นลูกคา้ประเภท 
ดีสเคาทส์โตร์  มีสดัส่วนการขาย   30.80 % ของรายไดร้วม มีการขายสินคา้ในเชิงปริมาณมีราคาต ่า เพื่อสอดคลอ้งกบันโยบาย
ส าหรับหา้งเหล่าน้ี มีความเส่ียงหากสินคา้ของบริษทัขายต ่ากวา่เป้าหมายท่ีร้านคา้ก าหนดถูกยกเลิกการสัง่ซ้ือสินคา้ และการน า
สินคา้เขา้หา้ง มีผลกระทบต่อรายไดบ้ริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
        การป้องกนัความเส่ียง 

บริษทัมีสินคา้ท่ีดีมีคุณภาพ ภายใตต้ราเชอรีล่อน มีความตอ้งการของลูกคา้และมียอดการขายท่ีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีหา้ง
เป็นผูก้  าหนดในแต่ละปีบริษทัน าเสนอสินคา้เขา้หา้งเพ่ิมข้ึน ส่วนสินคา้ท่ีคงคา้ง  ร้านคา้เป็นผูรั้บจดักิจกรรมลดราคาเพ่ือระบาย
สินคา้ออก ส่วนต่างราคาบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบ เพ่ือรักษาสดัส่วนการขายและเป็นคูค่า้ร่วมกนัไดย้าวนาน  ในการพึ่งพิงลูกคา้ใน
กลุ่มคา้ส่งเป็นการขายสินคา้ท่ีไม่พ่ึงพิงพนกังานขายของบริษทั เป็นการขายเช่ือภายใตเ้ง่ือนไขการช าระเงิน 30-60 วนั และปัจจุบนั
ร้านคา้ในกลุ่มน้ีมีการขยายฐานการคา้ในรูปแบบร้านสะดวกซ้ือเป็นจ านวนมากส่งผลต่อการท าการคา้ของบริษทัขยายตามฐาน
การคา้เช่นกนั  อีกทั้งบริษทัไดเ้พ่ิมช่องทางการขายระบบคา้ส่งในระบบโซเชียล เน็ตเวร์ิค เวบ็ไซต ์(Social Network Website)    ท่ี
บริษทัไดพ้ฒันาและศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการขายสินคา้ระบบออนไลน์  

5. ความเส่ียงจากการพึง่พงิโรงงานผู้รับจ้างผลติรายใหญ่เพยีงหนึง่ราย 
บริษทัมีการสัง่ซ้ือสินคา้จ าพวกถุงน่องถุงเทา้ กบับริษทันิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย เป็นจ านวน  193.55 

ลา้นบาท โดยมีสดัส่วน  58.19 %  ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือ และบริษทัร่วมบริษทัมีความเส่ียงท่ีพ่ึงพิงผูผ้ลิตท่ีเป็นรายใหญ่เพียงหน่ึงราย 
หากโรงงานผูผ้ลิตไม่สามารถผลิตสินคา้ใหท้นัตามวนัเวลาท่ีก าหนดส่งผลกระทบต่อยอดการขายลดลง ซ่ึงในปี 2563 บริษทัมียอด
การขายสินคา้ท่ีผลิตจากบมจ.นิวพลสันิตติ้ง และบริษทัยอ่ยมีสดัส่วนการขาย 75 % 

การป้องกนัความเส่ียง 
การสัง่ซ้ือสินคา้จาก บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือนิวพลสักรุ๊ป และเป็นบริษทัร่วมโดยมีผูถื้อ

หุน้ร่วมกนัและผูบ้ริหารร่วมกนั เป็นการก่อตั้งโรงงานร่วมกนัเพ่ือแยกประเภทธุรกิจการคา้อยา่งเป็นระบบโดยเป็นผูผ้ลิตและผูจ้ดั
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จ าหน่ายเพ่ือสะดวกในการบริหารงานในแต่ละประเภทใหช้ดัเจน ในการสัง่ซ้ือสินคา้ในแต่ละปีมีการวางแผนการผลิตร่วมกนัเป็น
เวลาล่วงหนา้ 6-9 เดือน เพ่ือป้องกนัการผลิตล่าชา้และสามารถแกไ้ขปัญหาร่วมกนัได ้การท างานอยูใ่นทิศทางเดียวกนัมีความ
ไวว้างใจและเช่ือมัน่ในการบริหารงานภายใตคุ้ณภาพมาตราฐาน ISO  บริษทัเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายรูปแบบซ้ือมา-ขายไป มีช่องทางใน
การซ้ือสินคา้ไดอ้ยา่งหลากหลายโดยไม่ผกูขาดกบัโรงงานผูผ้ลิตหากสินคา้นั้นตรงตามความตอ้งการของบริษทั  ส าหรับโรงงานใน
กลุ่มเครือท่ีถือเป็นบริษทัร่วมบริษทัใหก้ารสนบัสนุนการท าการคา้ระหวา่งกนัเพ่ือใหธุ้รกิจโรงงานผูผ้ลิตและผูจ้ดัจ าหน่ายให้
เจริญเติบโตอยา่งเท่าเทียมกนั 

 
6. ความเส่ียงต่อการขาดทุนจากผลการด าเนินงาน  
การด าเนินงานในแต่ละปีบริษทัไดต้ั้งเป้าหมายการขายเพ่ิมข้ึนจากผลการด าเนินงานของปีก่อนและน าไปปฏิบติังานให้

สอดคลอ้งตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และน ามาเปรียบเทียบกบัการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือประเมินผล และวดัค่า การก าหนดเป้าหมาย
บริษทัไดว้างแผนล่วงหนา้ตลอดทั้งปีเป็นบวก หากเกิดผลกระทบต่อปัจจยัภายนอกท่ีบริษทัไม่สามารถควบคุมได ้เช่น กลไกของ
ตลาดเป็นลบ ภาวะเศรษฐกิจท่ีผนัแปรและถดถอย เหตุการณ์ไม่สงบในเร่ืองการเมือง  การเกิดโรคระบาด  และการเกิดอุทกภยั ท่ี
เกิดข้ึนในประเทศ และนอกประเทศ เป็นเหตุการณ์ท่ียากยิ่งท่ีอาจคาดการณ์ในสถานการณ์นั้น ๆ ไดบ้ริษทัอาจส่งผลกระทบต่อผล
การด าเนินงานท่ีขาดทุนได ้เพราะบริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารท่ีเพ่ิมข้ึนตามสัดส่วนการตั้งเป้าหมายการขายท่ีเพ่ิมข้ึนใน
แต่ละปีบริษทัไม่สามารถหามาตรการป้องกนักบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากปัจจยัภายนอกได ้  จากสถานการณ์ในปี 2563 มีการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019ในช่วงตน้ปีและปลายปี มีผลกระทบต่อยอดการขายสินคา้ในห้างสรรพสินคา้ แบบคา้
ปลีกและส่ง ลดลง 67.49 %  ทั้งน้ีบริษทัมีการปรับแผนการขายตามสภาวะเศรษฐกิจการท่ีถดถอย การใชชี้วิตของทุกคนภายใต้
หนา้กากในท่ามกลางโรคระบาด ไดน้ าสินคา้หนา้กากผา้มาจ าหน่ายตั้งแต่เดือน มีนาคม  เป็นช่วงท่ีหนา้กากขาดแคลนสามารถ ท า
ยอดการขายไดจ้ านวน 17.54 ลา้นบาท  และไดมุ่้งเนน้การขายออนไลน์  มีผลต่อรายไดจ้ากการขายออนไลน์เพ่ิมข้ึน  186.39 %  
ถึงแมมี้ยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน แต่มีสัดส่วนการขายรวมอยูท่ี่ 8.66%   อีกทั้งบริษทัลดค่าใชจ่้ายทุกส่วนงานลงเพ่ือให้เกิดความเหมาะสม
กบัยอดการขายท่ีลดลง  และป้องกนัการขาดสภาพคล่องทางการเงิน จากการเกิดวิกฤติการณ์ในคร้ังน้ี บริษทัมีผลการด านินงาน
ขาดทุน จ านวน 35.87 ลา้นบาท ถึงอยา่งไรบริษทัมีความมัน่ใจท่ีจะน าพาองคก์รผา่นพน้จากวกิฤตการณ์น้ีไปได ้ 
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โครงสร้างการถือหุ้น 
 
บริษทัมีทุนจดทะเบียน และเรียกช าระแลว้ 149,510,000.00 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 14,951,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท 
 
ผู้ถือหุ้น 
กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่สูงสุด 10 รายแรก พร้อมทั้งจ านวนหุน้ท่ีถือและสดัส่วนการถือหุน้โดยมีรายละเอียดประกอบดงัต่อไปน้ี 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ.  30  ธันวาคม  2563 

    จ านวนหุ้น  สัดส่วน% 
1.บริษทั บุญวฒันโชค จ ากดั  5,683,384 38.01 

2.บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน)    2,317,738 15.50 

3.บริษทั เสรีคอนโทรล จ ากดั  993,379 6.65 

4.บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน)  788,744 5.28 

5.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา  604,492 4.04 

6.นางสาววรวรรณ  โชควฒันา  390,968 2.62 

7.นายพิภพ  โชควฒันา  355,882 2.38 

8.นางสาววรวงศ ์ โชควฒันา 350,000 2.34 

9.นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา 
10.บริษทั ยนีูเวอร์สบิวต้ี จ  ากดั 

303,414 
300,033 

2.03 
2.01 

รวมผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก 12,088,034 80.85 

รวมผู้ถือหุ้นท้ังหมด  14, 951,000 100 

 
 
โครงสร้างการถือหุ้น 

การกระจายการถือหุ้นแบ่งตามประเภททีถื่อ 

รายละเอยีด จ านวนราย จ านวนหุ้น คิดเป็น% 
นิติบุคคล 

สัญชาติไทย 
สัญชาติต่างดา้ว 

 
26 
1 

 
11,030,906 

45 

 
73.78 

0.00 

ยอดรวมนิติบุคคล 27 10,030,951 73.78 

บุคคลธรรมดา 
สัญชาติไทย 
สัญชาติต่างดา้ว 

 
926 

8 

 
3,683,682 

236,367 

 
24.64 

1.58 
ยอดรวมบุคคลธรรมดา 934 3,920,049 26.22 
ยอดรวมทั้งส้ิน 961 14,951,000 100.00 
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กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีม่อีทิธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการมดีงัต่อไปนี ้

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 
กลุ่มครอบครัว ผูมี้อ  านาจควบคุม   
1.  บริษทับุญวฒันโชค จ ากดั 5,683,384 38.01 
2.  บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง  2,317,738 15.50 
3.  นายบุญปกรณ์  โชควฒันา 604,492 4.04  
4.  นางจ าเนียร  โชควฒันา 62,853 0.42 
5.  นายพิภพ   โชควฒันา 355,882 2.38 
6.  นางสาววรวรรณ  โชควฒันา 390,968 2.62 
7.  นางสาววรวงศ ์ โชควฒันา 350,000 2.34 
               รวม 9,765,317 65.32 
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การถือหุ้นไขว้ระหว่างกนั 
บริษทัมีโครงสร้างการถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนัแต่การถือหุน้ไขวด้งักล่าว ไม่มีลกัษณะเป็นการถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนัท่ีขดัหรือ

แยง้กบัหลกัเกณฑ ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง “การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้
ท่ีออกใหม่” ขอ้ 15 

การถือหุ้นไขว้ระหว่างกนั ณ วนัที ่ 30 ธันวาคม 2563 

ช่ือบริษทั 
สัดส่วนการถือหุน้ (%) 

บริษทัถือ 
หุน้บริษทัอ่ืน 

บริษทัอ่ืน 
ถือหุน้บริษทั 

1. กรณีการถือหุน้เกินกวา่ 50% 
(1) บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัเกินกวา่ 50% 

บริษทัตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัอ่ืน 

 
- 

 
- 

(2) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืน เกินกวา่ 50% 
บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทั 

- - 

(3) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้กวา่ 50% ในบริษทัอ่ืน - - 
2. กรณีการถือหุน้เกินกวา่ 25%แต่ไม่เกินกวา่ 50% 

(1) บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัเกินกวา่ 25%แต่ 
ไม่เกินกวา่ 50% บริษทัตอ้งไม่ถือไขวใ้นบริษทัอ่ืนเกินกวา่10% 
- บริษทั บุญวฒันโชค จ ากดั  

 
 
 
- 

 
 
 

38.01 
(2) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืนเกินกวา่ 25%แต่ไม่เกินกวา่ 50% 

บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัเกินกวา่ 10% 
 
- 

 
- 

3. กรณีการถือหุน้ไม่เกินกวา่ 25% 
(1) บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัไม่เกินกวา่ 25% บริษทัตอ้งไม่ถือ 

หุน้ไขวใ้นบริษทัอ่ืนเกินกวา่ 25% 
(2) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืนไม่เกินกวา่ 25% บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ 

ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัเกินกวา่ 25% 
1. บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
2. บริษทั เสรีคอนโทรล จ ากดั 
3. บริษทั สหพฒันพิบูล จ ากดั (มหาชน) 
4. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
5. บริษทั โชควฒันา จ ากดั 
6. บริษทั สายพิณวฒันา จ ากดั 

- 
- 
 
 
 

14.79 
- 

0.55 
0.07 

- 
- 

- 
- 
 
 
 
- 

6.65 
0.45 

15.50 
1.99 
0.07 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม โดยไม่ใหเ้กินร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิในปีตามงบการเงิน (งบการเงินเฉพาะ
บริษทั) ท่ีผา่นการตรวจสอบในแต่ละรอบบญัชีทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งผา่นการอนุมติัเห็นชอบจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปีเท่านั้น   

 
 
 
 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
รายการ 2562 2561 2560 2559 2558 

จ านวนหุน้ (หุน้) 14,951,000 14,951,000 14,951,000 14,951,000 14,951,000 
ราคามูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้(บาท) 10 10 10 10 10 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.10 0.35 0.30 0.22 0.20 

รวมเป็นจ านวนเงิน (บาท) 1,495,100 5,232,850 4,485,300 3,289,220 2,990,200 

ก าไรสุทธิปีท่ีจดัสรร (บาท) 7,080,795 18,304,632 15,374,802 12,637,749 11,152,800 

สัดส่วนต่อก าไรสุทธิ (%) 21.11 28.59 29.17 26.03 26.81 
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โครงสร้างการจัดการ 
 
โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั  คณะผูบ้ริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบโดยแบ่ง
ตามสายการปฏิบติังานเป็นดงัน้ี 
1. ฝ่ายปฏิบติัการบริหารการจดัการแบ่งเป็น  ผูจ้ดัการฝ่าย และผูช่้วยผูจ้ดัการ และหวัหนา้ฝ่าย 
2. ฝ่ายตรวจสอบภายใน แบ่งเป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และทีมงานตรวจสอบภายใน 

มีการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรโดยแยกเป็นอ านาจด าเนินการและ
หนา้ท่ีความรับผิดชอบ ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2551 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2551  และได้
ปรับปรุงโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2560   เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560    มีเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีตามท่ี
กฎหมายก าหนดและตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

คณะกรรมการบริษทั 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร

บริหาร 

กรรมการผู้อ านวยการ 

ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีการเงิน/คลงัสินคา้ 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่าย ผลิตภณัฑสิ์นคา้ 

ฝ่ายคลงัสินคา้ 

ฝ่าย IT 

ฝ่าย กฎหมาย 

ฝ่าย ขาย 

ฝ่าย ทรัพยากรบุคคล 

ฝ่าย จดัซ้ือ 

เลขานุการบริษัท 
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การเปลีย่นแปลงการถือหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร ระหว่างปี 2563 

รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนหุ้น เพิม่(ลด) รวมจ านวน อตัราร้อยละ 
1.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา ประธานกรรมการ 604,492 - 604,492 4.04 
2.นางจ าเนียร  โชควฒันา รองประธานกรรมการ/กรรมการ/ท่ี

ปรึกษา 
62,853 - 62,853 0.42 

3.นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 355,882 - 355,882 2.38 
4.นางสาววรวรรณ โชควฒันา กรรมการ 390,968 - 390,968 2.62 
5.นางดวงดาว  รัตนโสภิตกุล กรรมการ 654 - 654 0.004 
6.นางสาวพทัธยา  เกตุษเฐียร กรรมการ 36 - 36 0.0002 
7.นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงศ ์ กรรมการ/ที่ปรึกษา 218 - 218 0.0014 
8.นางสาวส าอางค ์ จนัทริมา กรรมการ/เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
200 - 200 0.001 

9.นายพรัิชชยั ประกอบทรัพย ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ - - - - 
10.นายสุขสันต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ กรรมการตรวจสอบ - - - - 
11.นางสาววราพร  เภกะนนัทน์ กรรมการตรวจสอบ 5,000 - 5,000 0.03 
12.ดร. กวพีงษ ์ หิรัญกสิ 
 

กรรมการอิสระ 
       รวม 

- - - 
1,420,303 

-         -                 
 9.50 

หมายเหตุ  : นบัรวมจ านวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะแลว้ (ไม่มีคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการท่านใดถือหุ้น
ของบริษทั)  บุคคลล าดบั 1.และ 2. เป็นคู่สมรสกนั  
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คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 12 คนโดยมีกรรมการเป็นผูบ้ริหารจ านวน 6  คน กรรมการไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 6  คน 
โดยมีกรรมการอิสระจ านวน 4  คน ในปี 2563  คณะกรรมการบริษทัฯมีการประชุมจ านวน  7  คร้ัง การเขา้ร่วมประชุมของ
คณะกรรมการบริษทัแต่ละคนมีดงัน้ี 

 
 
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการประชุม จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 
1.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา ประธานกรรมการและกรรมการผูอ้  านวยการ 7 7 
2.นางจ าเนียร  โชควฒันา รองประธานกรรมการและกรรมการ 7 7 
3.นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 7 7 
4.นางดวงดาว รัตนโสภิตกุล กรรมการ 7 7 
5.นางสาวพทัธยา เกตุษเฐียร กรรมการ 7 7 
6.นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงศ ์ กรรมการ 7 7 
7.นางสาววรวรรณ โชควฒันา กรรมการ 7 7 
8.นายพิรัชชยั ประกอบทรัพย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7 7 
9.นายสุขสันต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7 7 
10.นางสาววราพร เภกะนนัทน์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7 - 
11.ดร. กวพีงษ ์ หิรัญกสิ กรรมการอิสระ 7 5 
12. นางสาวส าอางค ์ จนัทริมา กรรมการ/เลขานุการตรวจสอบ/เลขานุการ

คณะกรรมการ 
7 7 

หมายเหตุ : นางสาววราพร เภกะนนัทน์  ไดข้อลาประชุมเน่ืองจากมีปัญหาดา้นสุขภาพ  
 

การลงนามผูกพนับริษัท  กรรมการสองในเจด็คนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญั   
รายนามคณะกรรมการทีล่งลายมือช่ือร่วมกนัสองในเจด็ตามรายช่ือ ดงัต่อไปนี ้

 1. นายบุญปกรณ์  โชควฒันา 2. นายพิภพ  โชควฒันา 3. นางดวงดาว  รัตนโสภิตกลุ  
 4. นางสาวพทัธยา  เกตุษเฐียร 5. นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงศ ์ 6. นางสาวส าอางค ์ จนัทริมา 
 7. นางสาววรวรรณ โชควฒันา   

อ านาจด าเนินการ 
1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหนา้ท่ี ใหแ้ก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และ/หรือบุคคลอ่ืนใดไป

ปฏิบติั 
2. อนุมติัการใหกู้ย้มืเงินแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการ

คา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
3. อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษทัท่ีมีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนัหรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
4. อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
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5.  อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
6.  อนุมติัการลงทุนขายเงินลงทุนในหุน้สามญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใดในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
7. อนุมติัการจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวร  ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
8.  อนุมติัการจ าหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
9. อนุมติัการปรับสภาพ ท าลาย  ตดับญัชี  ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ช ารุด สูญหาย  ถูกท าลาย 

เส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้ มีมูลค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
10.  อนุมติัการปรับสภาพราคา  การท าลาย  ซ่ึงวตัถุดิบ  และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ  หรือลา้สมยัซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทาง

บญัชีลดลง ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร  
11.  อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือการด าเนินการตาม

กระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษทั ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิยัทางการคา้ และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวสิยัทางการคา้ ท่ีมีทุน
ทรัพยเ์กินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการเป็นการรีบด่วนมอบอ านาจใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูอ้นุมติัในเร่ืองดงักล่าว และให้
น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบในคราวถดัไป 

12.  บรรดาอ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

13.   เสนอการเพ่ิมทุน หรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ การแกไ้ข เปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้บงัคบั และ/หรือ 
วตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

14. อนุมติัการก่อตั้ง  ควบรวม  หรือเลิกบริษทัยอ่ย  
15.  อนุมติัใหป้ระธานกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารเป็นผูก้  าหนดคู่มืออ านาจด าเนินการ 
16.  มอบอ านาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั  หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้ 
17.  มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็น

วา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
18.  ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของ

บริษทั 
19.  แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
2. อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจ าปีรวมทั้งก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและ

แผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมใหจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือใหก้รรมการบริษทั

ผูบ้ริหารและพนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 
4. จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพยีงพอเหมาะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ การท ารายการต่าง ๆ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจ มีการสอบทาน

และจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่าง ๆ ท่ีสามารถป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ 
5. การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนต์อ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อ

ผลประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจและปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอน
การด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถู้กตอ้ง 

6. ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและ/หรือสอบทานแลว้และไดผ้า่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
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7. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง มีมาตรฐานและ
โปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
9. เรียกประชุมผูถื้อหุน้โดยก าหนด วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนก าหนดอตัราการจ่ายเงินปัน

ผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อหุน้ ในระหวา่ง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่
ละคร้ัง  บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ไดโ้ดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของ
บริษทัไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ หรือ ก าหนดวนัเพ่ือก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date : RD) 
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่เกิน 2 เดือน เพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และสิทธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัท ารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 
(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยืน่ต่อหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ไดแ้สดงขอ้ความ หรือลงรายการเป็นไปโดย
ถูกตอ้งตรงตามขอ้มูลท่ีปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษทั 

12. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการชุดอ่ืน 
13. ปฏิบติัการอ่ืนใด ท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

ทั้งน้ี  ก าหนดใหร้ายการท่ีกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหวา่งบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั หรืออ่ืนใดกบับริษทัฯ ใหก้รรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น  ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนั้น 

ในกรณีต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ  และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่
สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทัฯ 
- การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 
- การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทัฯ 
- การท า  แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวขอ้งการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัการมอบหมายให้

บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
วาระการด ารงต าแหน่ง ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการบริษทัออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา 

ถา้จ านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษทั ซ่ึง
พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่อีกได ้  

การรวมหรือแยกต าแหน่ง  ประธานกรรมการบริษทัเป็นกรรมการซ่ึงมีความเป็นอิสระเป็นท่ีปรึกษาและมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีใน
การบริหารงานมีความอิสระจากกนัและถ่วงดุลซ่ึงกนัและกนั  โดยประธานกรรมการบริษทัไดแ้สดงบทบาทของผูน้ าและเป็นผู ้
ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สนบัสนุนให้กรรมการและผูบ้ริหารทุกคนมีส่วนร่วม
ในการประชุมช่วยเหลือ แนะน าดูแลการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการแต่จะไม่เขา้ไปกา้วก่ายงานหรือธุรกิจประจ าของฝ่ายจดัการ
นอกจากน้ียงัก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่ละคณะและของฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจนสามารถตรวจสอบไดเ้พ่ือ
ความโปร่งใสในการบริหารจดัการ 

การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯให้ความส าคญักับการเขา้ร่วมประชุมและถือเป็นหน้าท่ีเพ่ือรับทราบและร่วมตดัสินใจในการ

ด าเนินงานของบริษทัไดก้ าหนดการประชุม 2 รูปแบบ คือแบบประจ าทุกรายไตรมาส เช่นพิจารณา งบการเงินและรูปแบบอ่ืน ๆใน
เร่ืองส าคญัและเร่งด่วน โดย เลขานุการคณะกรรมการจะส่งจดหมายเชิญประชุมพร้อมทั้งระเบียบวาระการประชุมรายงานการ
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ประชุมคร้ังก่อนและเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเร่ืองเพ่ือพิจารณาล่วงหนา้ตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนดคณะกรรมการบริษทัสามารถเสนอเร่ืองเพ่ิมเติมในวาระการประชุมและสามารถอภิปรายให้ความเห็นได้โดยเปิดเผย
เลขานุการคณะกรรมการจะจดัท ารายงานการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั 
พร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษทั  ซ่ึงท าหนา้ท่ีประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้กรรมการและผูบ้ริหาร
แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยจ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่าในคณะกรรมการจะลงมติตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่สองในสาม
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

ในการประชุมกรรมการบริษทัทุกคร้ังผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้มูลในฐานะผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาโดยตรงและคณะกรรมการบริษทัทุกท่านสามารถขอขอ้มูลเพ่ิมเติมจากกรรมการผูอ้  านวยการหรือเลขานุการคณะกรรมการ
ไดทุ้กเร่ืองท่ีร้องขอ  

เม่ือส้ินสุดการประชุมเลขานุการคณะกรรมการเป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัท ารายงานการประชุมและจดัส่งใหป้ระธานกรรมการบริษทั
พิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้งโดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถดัไปทั้งน้ีกรรมการบริษทั
สามารถแสดงความคิดเห็นขอแกไ้ขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมใหมี้ความละเอียดถูกตอ้งมากท่ีสุดได ้

รายงานการประชุมท่ีท่ีประชุมรับรองแลว้จะถูกจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ ณ ส านักงานบริษทัและจดัเก็บในรูปแบบเอกสาร
อิเลก็ทรอนิกส์พร้อมกบัเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่าง ๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

 
การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

ในปี 2563  กรรมการของบริษทั จ านวน 12 ท่าน ไดป้ระเมินตนเองตามแบบประเมินท่ีเลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งให้เพ่ือ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการ ตามนโยบายการก ากบัหลกัการดูแลกิจการท่ีดี และหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทั พร้อมทั้งวดัผลการประเมินปีละ 1 คร้ัง โดยมีขั้นตอนการประเมิน ในช่วงปลายเดือนธนัวาคม เพ่ือจดัท ารายงานสรุปผล
คะแนน และได้น าเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรรมการบริษัทในปีถัดไป  ส าหรับผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการบริษทัประจ าปี 2563 มีการน าเสนอผลคะแนนในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 21กุมภาพนัธ์ 
2563  และผลคะแนนการประเมินตนเองของคณะกรรมการไดน้ าส่งใหเ้ลขานุการบริษทัไดจ้ดัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน  

สรุปคะแนนผลการประเมนิตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทั้ง 12 คน ประจ าปี 2563 ดงันี ้

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ (ถัวเฉลีย่) เทียบเป็น% 
1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ (13 ขอ้) 1,300 1,300 100 
2. บทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (20 ขอ้) 2,000 1,981 99.05 
3. การประชุมคณะกรรมการ (9 ขอ้) 900 900 100 
4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ (7 ขอ้) 700 700 100 
5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ (5 ขอ้) 500 500 100 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร  (6 ขอ้) 600 600 100 
   รวม 6,000 5,981 99.68 
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คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีฐานะเป็นฝ่ายจัดการท าหน้าท่ีบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ มีฐานะเป็นพนกังาน และลูกจา้งของบริษทั จ านวน 7 คน ดงัน้ี 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา ประธานกรรมการและกรรมการผูอ้  านวยการ 
2.นายพิภพ  โชควฒันา ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
3.นางสาววรวรรณ  โชควฒันา ผูช่้วยรองประธานบริหารและผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี-การเงินและคลงัสินคา้ 
4.นางดวงดาว  รัตนโสภิตกุล ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตภณัฑสิ์นคา้และโฆษณา 
5.นางสาวพทัธยา  เกตุษเฐียร ผูจ้ดัการฝ่ายขายเคร่ืองส าอาง 
6.นางสาวส าอางค ์ จนัทริมา ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
7.นายอดุลย ์ ศรีมาดี ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย 
  

อ านาจด าเนินการ 
1. แต่งตั้ง  ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ  ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ  แก่พนกังานระดบัต่าง ๆ 
2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท างานอ่ืนใดเพ่ือด าเนินกิจการต่าง ๆ  ในการบริหารงานของบริษทั 
3. ออกระเบียบ  ประกาศ  วา่ดว้ยการปฏิบติังาน  และสามารถมอบอ านาจใหแ้ก่กรรรมการบริหาร  และ/หรือ พนกังานผูด้  ารง

ต าแหน่งทางการบริหาร เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์องบริษทัได ้
4. อนุมติัการใหกู้ย้มืเงินแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะ ผูถื้อหุน้ หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการ

คา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท 
5. อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุน้หรือบริษทัท่ีมีการประกอบ

ธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท 
6.  อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท 
7. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท 
8.  อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท 
9. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร  ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท 
10. อนุมติัการจ าหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน 20 ลา้นบาท 
11. อนุมติัการปรับสภาพ  ท าลาย  ตดับญัชี  ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช ้ช ารุด สูญหาย ถูกท าลาย 

เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชีรวมกนัคร้ังละไม่เกิน 10 ลา้นบาท 
12. อนุมติัการปรับสภาพ  ราคา  การท าลาย  ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือ  สินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ  หรือ ลา้สมยั ซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทาง

บญัชีลดลงไดต้ามมูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 
13. อนุมติัการประนีประนอม  การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือการด าเนินการตาม

กระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษทั ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิยัทางการคา้ ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกิน จ านวน 20 ลา้นบาท และ/
หรือ ท่ีเป็นปกติวสิยัทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท  

14. บรรดาอ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์และการท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

15. มอบอ านาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้
16. มีอ านาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่

เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
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17. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของ
บริษทั 

18. ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
3. รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัและส่งเสริมใหมี้การคิดคน้นวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง 
4. รับผิดชอบใหก้ารด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั  ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผิดชอบได ้โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดูแลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารใหท้ราบ 
6. ดูแลใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงินเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีท าการตรวจสอบและ/หรือสอบทาน ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามล าดบั 
7. พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป  
8. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหารและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

อ านาจ - หน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 
คณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1. มีอ านาจในการบริหารกิจการของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. มีอ านาจในการสัง่การ ด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารด าเนินการตามขอ้ 1. ส าเร็จลุล่วงไป และหากเป็นเร่ือง
ส าคญัใหร้ายงาน และ/หรือ แจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. มีอ านาจบงัคบับญัชา บรรจุ แตง่ตั้ง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวนิยั ตลอดจนก าหนด
ค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทั้งน้ี การด าเนินการต่าง ๆ ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 

4. มีอ านาจออกระเบียบวา่ดว้ยการปฏิบติังานของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่และมติ
ใด ๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

5. มีอ านาจอนุมติัจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน 10 ลา้นบาท 
6. มีอ านาจอนุมติัการจ าหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน 10 ลา้นบาท 
7. มีอ านาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออกโดยบริษทัอ่ืนในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน 

จ านวน 10 ลา้นบาท 
8. มีอ านาจอนุมติัการเขา้ท านิติกรรมสญัญาทุกประเภท เวน้แต่นิติกรรมสญัญาท่ีเป็นการจ่ายเงิน อนุมติัไดใ้นวงเงินแต่ละคร้ังไม่

เกิน จ านวน 10 ลา้นบาท  
9. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือ การด าเนินการตาม

กระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษทั ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิยัทางการคา้ และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวสิยัทางการคา้  
10. บรรดาอ านาจด าเนินการของกรรมการผูจ้ดัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละการท ารายการท่ี

เก่ียวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
11. มอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมาย ใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้
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12. การใชอ้ านาจของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขา้งตน้ไม่สามารถกระท าได ้หากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบับริษทั 

13. ในการใชอ้ านาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสยั หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดน้ี ใหเ้สนอเร่ืองให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

14. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติแต่งตั้ง นายอดุลย ์ ศรีมาดี ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัแทนผูท่ี้ลาออก มีผลตั้งแต่วนัท่ี 
21 กมุภาพนัธ์ 2557 มีขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/5 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี4) พ.ศ.2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฎในเอกสารแนบ 1. 
 ทั้งน้ี หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัมีดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจ าปีของบริษทั 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้  

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตาม
มาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บ
รายงานนั้น 

3. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
4. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เช่น ส านกังาน ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และดูแลการเปิดเผยขอ้มูล และรายงาน

สารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 
5. ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  เพ่ือสนบัสนุนใหก้ารก ากบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี และหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 คนโดยมีนายพิรัชชยั ประกอบทรัพย ์ 
เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ
งบการเงินได ้ดงัน้ี 
 1. นายพิรชัชยั ประกอบทรพัย ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายสุขสนัต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 3. นายกวพีงษ ์หิรัญกสิ                          กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
           คณะกรรมการตรวจสอบครบวาระเม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2563 และไดรั้บการแต่งตั้ง/ต่ออาย ุโดยมติคณะกรรมการ คร้ังท่ี 
7/2563 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563  มีวาระ 3 ปี  ครบวาระวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2566  
           โดยคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งนายกวพีงษ ์หิรัญกสิ กรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ แทนนางสาววราภร 
เภกะนนัทน์ ท่ีครบวาระ  และต่ออายกุรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน อีกวาระหน่ึง  
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 อ านาจด าเนินการ 
1. ก าหนดใหมี้การประสานความเขา้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทางเดียวกนัระหวา่ง ผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทั และหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
2. มีอ านาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มาช้ีแจง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสาร

ตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มลูไดทุ้กระดบัขององคก์ร 
3. มีอ านาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งภายในขอบเขตของอ านาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
4. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้าย

ของบริษทั  
5. ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา  แต่งตั้ง  โยกยา้ย   เลิกจา้งหวัหนา้ตรวจสอบภายใน   หรือ หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและ

มีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา 
แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือกเสนอแตง่ตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดงักล่าวรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร   
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(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ข) การทุจริตหรือส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีก าหนดกรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
9. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
10. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศยัอ านาจ

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั และ กฎหมาย 
วาระการด ารงต าแหน่ง ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบ
วาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป  จนกวา่คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแตง่ตั้งตอ้งกระท าภายใน 2 เดือน
นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้ง
ใหม่อีกได ้
คุณสมบัตกิรรมการอสิระ 

นิยาม  "กรรมการอิสระ" หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น และมีความเป็นอิสระตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และกลต. ก าหนด 

คุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัเท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัต่อไปน้ี 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคล

ท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู ้มีอ านาจควบคุม

ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เวน้แตจ่ะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง 
และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็น
ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุม ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่กรรมการซ่ึง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพยร์ายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการ
รับหรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสินรวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนัซ่ึงเป็นผลใหผู้ข้อ
อนุญาตหรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือ
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ตั้งแต่ยีสิ่บลา้นบาทข้ึนไปแลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณมูลค่าของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการ
ของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ   ขดัแยง้และไม่เป็นผู ้
ถือหุน้รายใหญ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระผูบ้ริหารหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง
ไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทั้งน้ี
ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระผูบ้ริหาร
หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี
ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  

8. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้ง
ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง 1 ถึง 8 แลว้กรรมการ อิสระอาจไดรั้บ มอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทัใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอสิระและกระบวนการสรรหา 
 คณะกรรมการสรรหาพิจารณาสรรหาคดัเลือกกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์และคุณสมบัติของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกลต.เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

เลขานุการคณะกรรมการ 
บริษทัฯ ไดม้อบหมายให้นางสาวส าอางค์  จนัทริมา กรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงินและสารสนเทศซ่ึงเป็นผูท่ี้มี

คุณวฒิุและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเป็นผูรั้บผิดชอบท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการเพื่อให้การบริหารงานของบริษทัด าเนินไป
อยา่งมีประสิทธิภาพตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 
1. ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษทั และติดตามใหมี้การปฏิบติั

ตามอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ 
2. ประสานงานระหวา่งกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการ ดูแล และประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

รวมทั้งด าเนินการใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั 
3. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้พึงปฏิบติัต่าง ๆ 
4. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
5. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งตามระเบียบและขอ้ก าหนดของกลต. และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
6. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบริษทั 
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คณะกรรมการชุดย่อย 
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจในการด าเนินงานของบริษทั วา่มีการด าเนินงานท่ีโปร่งใสมีผูก้ลัน่กรอง สอบทานและ ใหค้  าแนะน า  

อยา่งรอบคอบคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ  เพ่ือท าหนา้ท่ีดงักล่าว  และรายงานผลต่อคณะกรรมการ
บริษทั  ปัจจุบนัประกอบดว้ย  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการแต่ละชุดเป็นอิสระกนั  เพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 
ผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 บริษทัมีหลกัปฏิบติัการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงส าหรับทดแทนผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของทุกหน่วยงานท่ีจะครบ
ก าหนดเกษียณอาย ุ และผูบ้ริหารไม่สามารถปฏิบติังานได ้ โดยคณะกรรมการบริหารไดมี้การติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน
ของบุคคลท่ีจะไดรั้บการส่งเสริมใหเ้ป็นผูบ้ริหารตามเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 

1. คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนดภายในกลุ่มผูไ้ดรั้บการพฒันาเพ่ือทดแทนต าแหน่งงาน 
2. วเิคราะห์คุณสมบติัเป็นรายบุคคลเพ่ือหาจุดเด่นและส่ิงท่ีตอ้งพฒันาเพ่ิมเติม เพ่ือใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมตาม

คุณสมบติัของต าแหน่งงาน 
3. จดัท าแผนพฒันารายบุคคลเพ่ือส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของผูท่ี้สมควรไดรั้บการคดัเลือก

ส าหรับเตรียมความพร้อมในการทดแทนต าแหน่งงาน 
4. มีความเป็นผูน้ าสามารถบริหารจดัการใหบ้ริษทัไปสู่ยทุธศาสตร์เป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้
5. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีความยติุธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 
6. เป็นผูมี้วสิยัทศัน์ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี สามารถให้

ค  าแนะน าการแกปั้ญหา การบริหารงานในบริษทัได ้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
7. เป็นผูไ้ดรั้บการยอมรับนบัถือ ศรัทธา และเช่ือมัน่ จากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมทั้งบุคคลในวงการธุรกิจ

และบุคคลทัว่ไป 
การสรรหากรรมการ 

การคดัเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการของบริษทัฯ ไม่ไดผ้า่นขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา แต่บริษทัฯไดก้ าหนดแนวทางใน
การแต่งตั้งกรรมการใหม่โดยคณะกรรมการบริษทัฯจะท าหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการโดยมีการพิจารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอยา่งไรก็ตามการแต่งตั้งกรรมการใหม่จะ
ผา่นการพิจารณาจากท่ีประชุม  คณะกรรมการบริษทั 

นอกจากน้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการจะตอ้งผา่นมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ไดแ้ต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผู ้

ถือหุ้นตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปี
หลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้  อาจไดรั้บ
เลือกตั้งใหม่ไดใ้นกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
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คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฏหมายเขา้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สอง (2) เดือนบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

สดัส่วนกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ 
                        -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสมน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ

พิจารณาและเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัวงเงินค่าตอบแทนดงักล่าวทั้งน้ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 52 ประจ าปี 2563 เม่ือวนัท่ี 
3  สิงหาคม 2563 ไดอ้นุมติัวงเงินค่าตอบแทนกรรมการบริษทัรวมไม่เกิน 3 ลา้นบาทต่อปี โดยมอบหมายให้คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาจดัสรร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนก าหนดซ่ึงพิจารณาจากผลการ
ท างานของผูบ้ริหารแต่ละคนโดยจ่ายเป็น 

1. ในการท าหนา้ท่ีกรรมการบริษทั  
- ค่าเบ้ียประชุม ในการท าหนา้ท่ีเป็นประธานกรรมการ 5,000 บาท/คร้ัง และกรรมการบริษทั ท่านละ 3,000 บาท /คร้ัง  
- ค่าตอบแทนประจ าปี  จ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษทัทุกท่านทั้งน้ีค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการจ่ายภายใน

วงเงินท่ีอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัไดท้ าหนา้ท่ีในคณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการชุดยอ่ยไม่มีค่าตอบแทนนอกจากเป็นเงินเดือนประจ า  

2. ในการท าหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบ 
- ค่าเบ้ียประชุม ในการท าหนา้ท่ีเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 4,000 บาท/คร้ัง และ กรรมการตรวจสอบท่านละ 

3,000 บาท/คร้ัง 
- ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ 110,000 บาท/ปี และกรรมการตรวจสอบ 90,000 บาท/ปี ทั้งน้ีตั้งแตท่ี่

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติัและใหใ้ชจ้นกวา่มีการเปล่ียนแปลงโดยค่าตอบแทนท่ีจ่ายตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 
 - ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินในปี 2563  (จ านวนวงเงินท่ีจดัสรร 3 ลา้นบาทต่อปี) 
 (ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของกรรมการบริษัท 12 คน และเลขานุการบริษัท 1 คน รวม 13 คนประกอบด้วยค่าบ าเหน็จ
กรรมการและค่าเบีย้ประชุม ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ค่าบ าเหน็จกรรมการ / ค่าเบีย้ประชุม (บาท) 
  คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 
  ค่าบ าเหน็จ

กรรมการ 
ค่าเบีย้ประชุม ค่าบ าเหน็จ

กรรมการ 
ค่าเบีย้ประชุม  

1.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา ประธานกรรมการ 300,000 35,000   335,000 
2.นางจ าเนียร  โชควฒันา รองประธานกรรมการ/

กรรมการ/ทีป่รึกษา 
100,000 21,000   121,000 

3.นายพภิพ  โชควฒันา กรรมการผู้จัดการ 200,000 21,000   221,000 

4.นางสาววรวรรณ  โชควฒันา กรรมการ 100,000 21,000   121,000 
5.นางดวงดาว  รัตนโสภติกลุ กรรมการ 80,000 21,000   101,000 
6.นางสาวพทัธยา  เกตุษเฐียร กรรมการ 40,000 21,000   61,000 
7.นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงศ์ กรรมการ/ทีป่รึกษา 40,000 21,000   61,000 
8.นางสาวส าอางค์  จันทริมา กรรมการ/เลขานุการ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

90,000 21,000 90,000 15,000 216,000 

9.นายพรัิชชัย  ประกอบทรัพย์ ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 21,000 110,000 20,000 151,000 

10.นายสุขสันต์  เฟ่ืองฤทธ์ิ กรรมการตรวจสอบ  21,000 90,000 15,000 126,000 
11.นาย กวพีงษ์  หิรัญกสิ 
 

กรรมการอสิระและ
กรรมการตรวจสอบ 

 15,000 
 

90,000  105,000 

12.นางสาววราพร  เภกะนันทน์ กรรมการอสิระ  0 90,000 0 90,000 
13.นายอดุลย์  ศรีมาด ี เลขานุการบริษัท 60,000 21,000   81,000 

รวม  1,010,000 260,000 470,000 50,000 1,790,000 

จ านวนเงนิจัดสรรมสัีดส่วน         59.67 % 

 
 (ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษทัจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน
โดยในปี 2563 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารสายปฏิบติัการจ านวน 7  คนและท่ีปรึกษา 2  คน จ่ายตามประเภทเงินเดือน   
และค่าพาหนะ รวมเป็นจ านวนเงิน   7.58  ลา้นบาท 

(ค) ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ  - ไม่มีสิทธิพิเศษและประโยชน์ใด ๆ  
- ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร   - ไม่มีสิทธิพิเศษและประโยชน์ใด ๆ 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัฯ ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันาความรู้ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการ
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เขา้ร่วมสมัมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ โดยเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร  Director Accreditation Program 
(DAP), Director Certification Program (DCP)  และ Director Accreditation Program Class 100/2013 
 ในปี 2561  คุณพิภพ โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ ไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) Thai Program ท่ี
จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ในปี 2563 ไม่มีกรรมการเขา้รับการอบรม 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
มีมาตรการก าหนดกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อ ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพยฯ์ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
มีมาตรการก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในโดยมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนซ่ึงอยู่ใน

หน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในรวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวไม่ให้น าขอ้มูลภายในของบริษทั
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้ งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่
สาธารณชน โดยก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนในจรรยาบรรณพนกังาน 

บริษทัไดจ้ดัให้มีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัหรือของบุคคลท่ีมีความ เก่ียวขอ้งเพ่ือ
ประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนไดเ้สียของบุคคลดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด ซ่ึงเป็น
ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทั ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ ฉบบัใหม่  

มีมาตรการก าหนดแนวทางการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยได้แจ้งแนวทางและ
นโยบายขา้งตน้ใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติั และมีการติดตามผลการปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 

มีมาตรการในการพิจารณาอนุมติัการเขา้ท ารายการท่ีมีความเก่ียวโยงกนัไดจ้ดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้ง มูลค่าของรายการ ความเห็นของกรรมการอิสระ และขอ้มูลอ่ืนท่ีจ าเป็น เพ่ือให้คณะกรรมการ/ผูถื้อหุ้น
สามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษทั  

มีมาตรการก าหนดแนวทางเพ่ือไม่ให้กรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมในกระบวนการ
ตดัสินใจเพ่ือพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษทักบัผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งดงักล่าว ซ่ึงผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สีย
ในเร่ืองใด ไม่ควรเขา้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองนั้นบริษทั มีมาตรการและวธีิการในการก ากบัดูแลคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษทัในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์โดยห้ามไม่ให้
คณะกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงก่อนการเปิดเผยขอ้มูลตอ่สาธารณชน รวมทั้งก าหนดใหร้ายงาน
ต่อคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยทุ์กคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหุน้ของบริษทั นอกจากน้ีบริษทัยงัได้
ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัของบริษทัไวโ้ดยให้มีการเปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งและจ าเป็นตอ้งใช้
ขอ้มูลดงักล่าวเท่านั้นแต่จะท าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่ผูบ้ริหารอ่ืนพร้อม ๆ กบัการเปิดเผยต่อสาธารณชน 

บุคคลากร 
ในวนัส้ินปี 2563 มีจ านวนพนกังานทั้งส้ิน  411 คน แบ่งตามสายงานไดด้งัน้ี 

ฝ่ายบริหารกลาง 13 คน 

ฝ่ายขายและการตลาด 319 คน 
ฝ่ายบญัชี – การเงิน 26  คน 
ฝ่ายคลงัสินคา้ 41  คน 
ฝ่ายส านกังาน 12  คน 
     รวม 411 คน 
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ค่าตอบแทนพนกังานแยกตามประเภทไดด้งัต่อไปน้ี 
รายการ จ านวนเงิน   (หน่วย : พนับาท) 

เงินเดือน ค่าแรง และโบนสั 74,631 
ค่าล่วงเวลา และเบ้ียเล้ียง 8,144 
ค่าเปอร์เซ็นตพ์นกังานขาย 4,560 
เงินรางวลัการขาย 2,987 
เงินประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  2,318 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 283 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 3,908 
ค่าสวสัดิการ 289 
ค่าเคร่ืองแบบพนกังาน 274 
ค่าผลประโยชน์พนกังาน 2,211 
ค่าพาหนะ,ค่าน ้ามนั 3,126 
ค่าใชจ่้ายในการประชุม และค่าสมาชิก 115 
ค่าอบรม ,สัมนาและค่ารับรอง 92 
                     รวม 102,938 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
นโยบายหลกัการพฒันาพนกังานของ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน)   คือ   การพฒันาทรัพยากรบุคคลทุกระดบั

ขององคก์ร ใหมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ตรงกบัความตอ้งการของบริษทั และสามารถพฒันาตนเองและน าพาองคก์ร
กา้วไปสู่ความส าเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมัน่คง ดงันั้น นโยบายในการฝึกอบรมและพฒันาจะเนน้ความเช่ือมโยงสอดคลอ้งกนั   
ระหวา่งต าแหน่งและหนา้ท่ีของงานทั้งในส านกังานและพนกังานขายหนา้ร้าน และท่ีส าคญั คือ อบรมสมัมนาแลว้ตอ้งวดัผลได ้และมี
การพฒันาข้ึนอยา่งเห็นไดช้ดั 

เม่ือด าเนินการฝึกอบรมและสัมมนาไปแลว้ ไม่ว่าจะเป็นหลกัสูตรอะไรก็ตาม มีเกณฑ์การวดัผลก่อนและหลงัการฝึกอบรม  
หากวดัผลแลว้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีตั้งไว ้ จะน ากลบัมาฝึกอบรมซ ้ า เช่น การฝึกอบรมในเร่ืองมาตรฐานการบริการ การขาย  
ความรู้เร่ืองสินคา้ส่วนการอบรมสมัมนาหลกัสูตรอ่ืนๆจะมีเกณฑก์ารวดัผลของหลกัสูตรนั้นๆ โดยเฉพาะ  วิธีการอบรมสัมมนาจะยึด
กลุ่มผูเ้ขา้สมัมนาเป็นหลกั  

ในปี 2563 ไดจ้ดัอบรมหลกัสูตรใหค้วามรู้เก่ียวกบั ผลิตภณัฑสิ์นคา้ของบริษทั ดา้นการขายและบริการลูกคา้ และส่งพนกังาน
เขา้ร่วมสมัมนาเพ่ิมความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานทั้งดา้นกฎหมาย บญัชี บริหารงานบุคคล คอมพิวเตอร์ เป็นตน้  

บริษทัยงัมีแนวทางช่วยเหลือพนกังานดา้นต่าง ๆโดยแบ่งแยกไดด้งัน้ี 
สวสัดกิารช่วยเหลือค่าครองชีพพนักงาน 

 การจ่ายโบนสัประจ าปี 
 เงินบ าเหน็จเกษียณอาย ุ
 การประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม 
 เคร่ืองแบบชุดท างาน 
 เงินช่วยเหลือกรณีประสบอุบติัภยั 
 เงินช่วยเหลือกรณีพนกังานเสียชีวติ 
 เงินช่วยเหลือกรณีบิดา มารดา คู่สมรสเสียชีวติ 
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 เงินช่วยเหลืออ่ืน ๆ เช่น สมรส คลอดบุตร ฯลฯ 
 ซ้ือสินคา้บริษทัในราคาสวสัดิการพนกังาน 
 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

สวสัดกิารนันทนาการและสุขภาพอนามยั 

 จดักิจกรรมตามประเพณีต่าง ๆ เช่น การท าบุญ ตกับาตร รดน ้ าขอพรผูบ้ริหาร ฯลฯ 
 ใหค้วามรู้เร่ืองสุขภาพอนามยั 
 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานออกก าลงักาย 
 สมัมนานอกสถานท่ี   

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit fee) 
บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีดงัต่อไปน้ี 
 

รายละเอยีด 2563 (บาท)                  2562 (บาท) 
1.ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3 รวม 603, 000.00 581,250.00 
2.ค่าสอบบญัชีประจ าปี 550,000.00 529,250.00 

                  รวม 1,153,000.00 1,110,500.00 
3.ค่าบริการอ่ืน ๆ (เบิกตามท่ีจ่ายจริง)ไม่เกินวงเงิน/ปี 15,000.00 15,000.00 
                 รวมทั้งส้ิน 1,168,000.00 1,125,500.00 
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การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี (ฉบับปรับปรุงคร้ังที ่1) 
 คณะกรรมการบริษทัไดป้รับปรุงหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามแนวทาง  “หลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555”  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN Corporate Governance Scorecard  
(ASEAN CG Scorecard)   และไดจ้ดัท าคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีข้ึนใหม่ เพื่อให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน  ใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ี ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ประกอบดว้ย 

  1. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
  2. หลกัการก ากบัดูแลกิจการ 5 หมวด 
  3. จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  
  4. จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ในปี 2563 รายงานการประเมินการก ากบัดูแลกิจการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2020: 
บริษทัไดค้ะแนนร้อยละ 79  จดัอยูใ่นระดบั “ดี” และการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 – AGM Assessment ไดค้ะแนนอยู่
ในระดบั  100  คะแนนเตม็ 

ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีการปรับเปล่ียน หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 5 
หมวด  เป็น หลกัการบริหารกิจการท่ีดี (CG CODE) ส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ซ่ึงมีหลกัปฏิบติั 8 หลกั คณะกรรมการบริษทั
รับทราบหลกัปฏิบติัดงักล่าว  และตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีในฐานะผูน้ าขององคก์ร ในการสร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งย ัง่ยนื ได้
ประเมินและทบทวนการปฏิบติัตามหลกั CG Code ในภาพรวมแลว้ เห็นวา่บริษทัไดป้ฏิบติัสอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบติัส่วนใหญ่อยู่
แลว้และยงัมีความเหมาะสมกบับริบทของบริษทัอยู ่ ส าหรับการน า CG Code จ านวน  8 หลกั ไปปรับใช ้ต่อไปนั้น บริษทัจะ
พิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   เพ่ือปรับปรุงพฒันาใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเหมาะสมกบับริษทัต่อไป 

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 8 หลกัปฏิบติั ของ CG Code มีดงัน้ี 
หลกัปฏิบติั 1  ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้าง   

                        คุณค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งย ัง่ยนื 
หลกัปฏิบติั 2  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยนื 
หลกัปฏิบติั 3  เสริมสร้างคณะกรรมการบริษทัท่ีมีประสิทธิผล 
หลกัปฏิบติั 4  สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 
หลกัปฏิบติั 5  การส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 
หลกัปฏิบติั 6  ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
หลกัปฏิบติั 7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 
หลกัปฏิบติั 8  สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้  

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษทัมีความเช่ือมัน่ว่าการมีระบบบริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมีการถ่วงดุล
อ านาจและระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสม  ควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น
และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย   จะเป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุม้กนัท่ีดีและสร้างความเจริญเติบโตอย่าง
สมดุลและยัง่ยนืในระยะยาว 
 ดงันั้น  คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการเพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
คนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงัน้ี  
 1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน  มุ่งมัน่ท่ีจะน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการ  จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ   
และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ไปปฏิบติัในการด าเนินงานของบริษทั  
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 2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  และพนักงานทุกคน   ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั  ซ่ือสัตย ์สุจริต  
โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. ด าเนินการใหโ้ครงสร้างการจดัการของบริษทัมีการก าหนดอ านาจ  หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 4. ด าเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม  รวมถึงการมีระบบบญัชี
และรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้
 5. ด าเนินการใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอ  เช่ือถือได ้ และทนัเวลา  ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อ
ประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั 
 6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
 7. ด าเนินการโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้  ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ชุมชน  สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ดว้ยการรับฟังและทบทวน
ตนเอง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสุดอยูเ่สมอ 
 9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกอันดีงาม ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความเป็นธรรม   ตลอดจนมุ่งมัน่ในการ
พฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง  
 10. ต่อตา้นการทุจริต   การคอร์รัปชัน่   ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา    เคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
 11. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยดึถือประโยชน์ของบริษทัเป็นท่ีตั้ง  
 

หลกัการก ากบัดูแลกจิการแบ่งเป็น  5 หมวด ดงันี ้

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
 1.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  ไม่มีการกระท าใดๆ  อนัเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้    โดยท าหนา้ท่ีดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรม   ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริม
ใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มไม่วา่เป็นผูถื้อหุน้ในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูถื้อหุน้รายยอ่ย   หรือผูถื้อหุน้ประเภท
สถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน    ทั้งสิทธิพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้  สิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศอยา่งเพียงพอและทนัเวลา  และสิทธิในการ
เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานและตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญัต่อบริษทั 
 1.2 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดย
เผยแพร่หลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมและการส่งค าถามล่วงหนา้บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 1.3 คณะกรรมการบริษทัดูแลใหมี้การใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี  และวาระการประชุม โดยมีค าช้ีแจงและเหตผุลประกอบ
ในแต่ละวาระในหนงัสือนดัประชุม   รวมทั้งสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง 
 1.4 คณะกรรมการบริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปีมีการก าหนดหลกัเกณฑ์
การใหค้่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ 
 1.5 คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใหเ้กิดความถูกตอ้ง  รวดเร็ว มีการลงมติ
เป็นแต่ละรายการ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล  และมีการใชบ้ตัรลงคะแนน  รวมทั้งมีบุคคลท่ีเป็นอิสระ
เป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนน 
 1.6 คณะกรรมการบริษทัเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้    พร้อมผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในวนั
ท าการถดัไปบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 1.7 คณะกรรมการบริษทัจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้     โดยบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน รายช่ือกรรมการ
บริษทั กรรมการชุดยอ่ยและผูบ้ริหารท่ีมาประชุมและลาประชุม  ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระพร้อมค าถามค าตอบ ไม่มีการเพ่ิม
วาระท่ีไม่ไดร้ะบุในหนงัสือนดัประชุม และเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
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2.  การปฏิบตัต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
 2.1 คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยหุน้ประเภทเดียวกนัมีสิทธิออกเสียง
เท่าเทียมกนั  เท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
 2.2 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง   สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้ 
และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
 2.3 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 2.4 คณะกรรมการบริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 2.5 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายใชสิ้ทธิของตนในฐานะผูถื้อหุน้ โดยส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และ
เอกสารประกอบการประชุมเพ่ือการพิจารณาล่วงหนา้ โดยไดจ้ดัท าฉบบัภาษาองักฤษใหก้บัผูถื้อหุน้ต่างชาติ 
 2.6 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและมีมาตรการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใช้
เพ่ือหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้นโดยมิชอบ     โดยหา้มมิใหก้รรมการบริษทัผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ี
รับทราบขอ้มูลภายใน  ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
 2.7 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร   รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง  ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบ   ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
3.  การค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (Role of Stakeholders) 
 3.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ  โดยค านึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือ
ขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่สิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั  จึงได้
ก าหนดนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม   ตลอดจนค านึงถึง  ชุมชน  สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื   ต่อตา้นการทุจริต   การคอร์รัปชัน่  ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
 3.2 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบทางสงัคม  โดยเป็นส่วนหน่ึงของรายงานประจ าปี 
 3.3 คณะกรรมการบริษทัด าเนินการใหมี้ช่องทางและขั้นตอนท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ี
อาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั  ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงินหรือเร่ืองท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
 3.4 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุม้ครองพนกังานหรือผูแ้จง้เบาะแส  ในเร่ืองท่ีอาจ
ท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัหรือเร่ืองท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 4.1 คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ทนัเวลา ตามกฎหมาย และ
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี  และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ ซ่ึงมีผลกระทบต่อ
สิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้ รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั โดยเปิดเผยสารสนเทศผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั ช่องทางการเผยแพร่ของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและช่องทางอ่ืนๆ ท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งทัว่ถึง เท่าเทียมกนั  
 4.2 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผดิชอบในการท าหนา้ท่ีนกัลงทุนสมัพนัธ์  ก าหนดใหน้ายอดุลย ์ศรีมาดี 
เป็นผูรั้บผิดชอบดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทั ในการใหข้อ้มูล ข่าวสารของบริษทัแก่นกัลงทุนและผูท่ี้สนใจ โดยติดต่อได้
เวบ็ไซตข์องบริษทั ท่ี www.newcity.co.th หวัขอ้ ขอ้มูลนกัลงทุนสมัพนัธ์   
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      ในปี 2562  บริษทัในกลุ่มสหพฒัน์ ไดร่้วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจดังาน “นกัวเิคราะห์ นกัลงทุน พบ
กลุ่มสหพฒัน์ คร้ังท่ี 11   เม่ือวนัศุกร์ท่ี  28   มิถุนายน  2562  ณ  หอ้งบอลรูมศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิตตภ์ายในงาน Saha Group 
Fair คร้ังท่ี 23  เพ่ือใหผู้บ้ริหารบริษทัจดทะเบียนทั้ง 13 บริษทั  ไดมี้โอกาสพบกบั นกัวเิคราะห์ นกัลงทุนและส่ือมวลชน เพ่ือช้ีแจง
ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจ การด าเนินงาน มุมมองเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และพฒันาการท่ีส าคญัของบริษทัในกลุ่ม ตลอดจนใหทุ้กท่าน
ไดเ้ยีย่มชมผลิตภณัฑ ์และนวตักรรมใหม่จากกลุ่มบริษทัซ่ึงไดรั้บความสนใจจากนกัลงทุนเพ่ิมข้ึนทุกปี 
5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of The Board) 
 5.1 คณะกรรมการบริษทัก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ย  บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ  
ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ไม่จ ากดัเพศ และมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด  โดยมีกรรมการบริษทัท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหาร
อยา่งนอ้ย  1  คน  ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู ่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 5.2 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนิยามกรรมการอิสระ  อยา่งนอ้ยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  
 5.3 คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยช่วยกลัน่กรองงานท่ีส าคญัเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
 5.4 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง ขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ี เพ่ือแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ี ความรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยและฝ่ายจดัการไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 
 5.5 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัในบริษทัอ่ืน  ตอ้ง
รายงานใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
 5.6 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้เลขานุการบริษทั  เพื่อท าหนา้ท่ีตามกฎหมาย  และตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  โดยคุณสมบติั
ของเลขานุการบริษทัควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ดา้นกฎหมาย  หรือบญัชี   หรือผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
เลขานุการบริษทั  มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 5.7 คณะกรรมการบริษทัจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ เพ่ือให้
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
 5.8 คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดวิสัยทศัน์  และพนัธกิจของบริษทั   เพ่ือให้กรรมการบริษทัผูบ้ริหาร  และพนกังานมี
จุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 
 5.9 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การพฒันาความรู้  กรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนกังาน  
อยา่งต่อเน่ือง 
 5.10 คณะกรรมการบริษทัก าหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี   ซ่ึงในการพิจารณาวาระต่างๆจะค านึงถึงผลประโยชนข์อง
ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม      กรรมการบริษทัทุกท่านมีความเป็นอิสระในการร่วมแสดงความคิดเห็น  โดย
กรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 
 5.11 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทัมีหนา้ท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง  ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุ
จ าเป็น 
 5.12 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 5.13 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสใหก้รรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเองตาม
ความจ าเป็น   โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุม 
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 5.14 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัทุกท่านเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการ
ผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด   และในกรณีท่ีจ าเป็น
คณะกรรมการบริษทั อาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา  หรือผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอก  โดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 
 5.15 คณะกรรมการบริษทัมีมาตรการด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์  ดว้ยความรอบคอบ  มีเหตุมีผล และปฏิบติั
ตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 5.16 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  หา้มท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน  
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
 5.17 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะมีหนา้ท่ีรายงาน
การถือครองหลกัทรัพย ์ และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และส่งส าเนาให้เลขานุการบริษทัเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ัง
ต่อไป 
 5.18 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 5.19 คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนเป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบริษทั โดยมีสายการรายงานไปยงั
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 5.20 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 
 5.21 คณะกรรมการบริษทัจดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินเสนอไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 
 5.22 คณะกรรมการบริษทัดูแลและด าเนินการใหมี้การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะ  ตามอ านาจหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบติัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 
 5.23 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายในการสืบทอดต าแหน่งของพนกังานในหนา้ท่ีต่างๆ เพ่ือการกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
 5.24 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัท่ีเขา้รับต าแหน่งในบริษทัเป็นคร้ังแรก 
 5.25 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง 
 5.26 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การติดตามและประเมินการก ากบัดูแลกิจการดว้ยการจดัให้มีคณะกรรมการก ากบัดูแล
กิจการ 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
1.  ความรับผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 
1.1  ผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั  ซ่ือสตัย ์ สุจริต  เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผูถื้อหุน้
อยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื   โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั  ดงัน้ี 
 1. เ คารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 
 2.  ด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้  อนัจะน าไปสู่ความ
เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 
 3.  มีการพฒันากิจการของบริษทัใหเ้จริญกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง  ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม 
 4.  รายงานสารสนเทศส าคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้  ทั้งสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลา
บญัชี   และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์   ตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้งโดยไม่กระท าการใดๆ  ท่ีมีลกัษณะเป็นการ
จ ากดัสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงสารสนเทศของบริษทั 
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 5. จดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ าปี 
 6. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 7. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 
 8.  เผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  ทั้งภาษาไทย
และภาษาองักฤษ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบและศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม 
 9. อ านวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุน้ โดย วนั  เวลา สถานท่ี และวธีิการ  ไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผู ้
ถือหุน้  รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน  
 10. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ  ดว้ยความมีเหตุมีผล    และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น 
 11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวญิญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดัการแสวงหา
ผลประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
1.2  ลูกค้า 
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัวา่ความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ของลูกคา้เป็นกญุแจส าคญั อนัน าไปสู่ความส าเร็จของบริษทั
อยา่งย ัง่ยนื  โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ด าเนินธุรกิจดา้นผลิต  จ าหน่ายสินคา้  และบริการ  ท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 2.  ด าเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัน่  พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  พร้อมกบัการใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือบิดเบือน
ขอ้เทจ็จริง 
 3.  ด าเนินธุรกิจโดยยดึถือความซ่ือสตัย ์ สุจริต  เป็นธรรม  และไม่กระท าการใดๆ   ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของลูกคา้ รักษา
ความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 4. ไม่เรียก  รับ  หรือยนิยอมท่ีจะรับ   ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่สุจริตจากลูกคา้  ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 5.  ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้  ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได ้ ใหรี้บแจง้ลูกคา้เป็นการล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัหาแนว
ทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
 6.  จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร   เพ่ือใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทั   และค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และด าเนินการ
อยา่งเป็นธรรม 
1.3  คู่ค้า 
 คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อคูค่า้ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทาง
ปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  มีระบบการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน  (Value Chain)  ท่ีมีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบติัตามมาตรฐานความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยั  เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม   โดยมีการปฏิบติัต่อคู่คา้บนพ้ืนฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  เสมอภาค  และ
เคารพซ่ึงกนัและกนั 
 2.  รักษาความลบัหรือขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 3.  สร้างสมัพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั   แลกเปล่ียนความรู้   ร่วมกนัพฒันาและเพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ  เพ่ือ
การเจริญเติบโตร่วมกนั 
 4.  ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได ้ให้รีบเจรจากบัคู่คา้เป็นการล่วงหน้า 
เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
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 5.  ไม่เรียก  รับ  หรือยนิยอมท่ีจะรับ  ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 
1.4  คู่แข่ง 
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย    โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม   โดยค านึงถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและกฎหมาย
แข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ท่ีบริษทัเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
 2.  ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 
1.5  เจ้าหนี ้
 คณะกรรมการบริษทัยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและมีวนิยั เพ่ือสร้างความเช่ือถือใหก้บัเจา้หน้ี โดยก าหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 
 2.  ปฏิบติัตามสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 
 3.  บริหารงานเพ่ือใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ีท่ีดี 
 4.  เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ตรงเวลา 
 5.  ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง  ใหรี้บแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบเป็นการล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัหาแนว
ทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
1.6  พนักงาน 
 คณะกรรมการบริษทัถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของบริษทั โดยก าหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างานตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผา่น
ขอ้มูลหรือความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 
 2.  ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั 
 3.  ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน  ไม่เลือกปฏิบติั   ไม่กีดกนัดว้ยเหตทุางเพศ  สีผิว  เช้ือชาติ ศาสนา อาย ุความ
พิการหรือสถานะอ่ืนใดท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 
 4.  สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรม แลกเปล่ียนความรู้ เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถของบุคลากรอยา่งทัว่ถึง สร้าง
ความมัน่คงในอาชีพ  และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละคน 
 5.  ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการพฒันาบริษทั 
 6.  ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หนา้ท่ี ความรับผิดชอบและผลการปฏิบติังาน 
 7.  จดัใหมี้สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน   อาทิ  การรักษาพยาบาล การประกนัภยัอุบติัเหตุ โบนสั
ประจ าปี บ าเหน็จเกษียณอาย ุเงินช่วยเหลือพนกังานในดา้นต่างๆ เป็นตน้ 
 8.  เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางส่ือสาร  เสนอแนะและร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการท างาน   ซ่ึงขอ้เสนอต่างๆ จะไดรั้บการพิจารณา
และก าหนดวธีิการแกไ้ข เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 
 9.  จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งจดัสภาพแวดลอ้มการท างานโดยค านึงถึงหลกัความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวติของพนกังาน 
 10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบัในการด าเนินกิจกรรมดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคม 
1.7  ชุมชนและสังคม 
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชนและสงัคม   ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน เพ่ือธ ารงรักษาไวซ่ึ้งสงัคมและส่วนรวมท่ีดี   โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
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 1.  ไม่ด าเนินธุรกิจท่ีท าใหส้งัคมเส่ือมลง   และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนท่ีอยูร่่วมในชุมชนและสงัคม 

 2.  ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวม ใหเ้กิดข้ึนในบริษทัและพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

 3.  ก าหนดใหมี้มาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชนและสงัคม  อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทั 

 4.  ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน 

 5.  ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ  ในการพฒันาชุมชน 

 6.  ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน์  

 7.  สร้างรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลิตภณัฑชุ์มชน 

 8.  สร้างความสมัพนัธ์อนัดีใหเ้กิดข้ึนระหวา่งบริษทักบัชุมชนและสงัคม บนพ้ืนฐานของความถูกตอ้ง  โปร่งใส  เป็นธรรม 

1.8  ส่ิงแวดล้อม 
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผดิชอบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม   โดยมีการก าหนดเป็นนโยบายและแนวทาง
ปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ  และนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม   โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 
 2.  สร้างวฒันธรรมองคก์รและสร้างจิตส านึกใหพ้นกังานทุกระดบั  เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม  การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยนื 
 3.  ส่งเสริมใหค้วามรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทุกคนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
 4.  ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั มีมาตรการบ าบดัและฟ้ืนฟ ู  การทดแทน  
การเฝ้าระวงัดูแลและป้องกนัผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 
 5.  มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน  (Value Chain)  ท่ีด าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 6.  ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
1.9  ภาครัฐ 
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ  โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั  ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ด าเนินการใดๆ  อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย 
 2.  ด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง  เม่ือมีการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ 
 3.สร้างสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทัและภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม  
 4.  ปฏิบติัตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ  ในแต่ละประเทศ หรือทอ้งถ่ิน 
2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนห์รือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งรอบคอบ  เป็นธรรม สมเหตุสมผล  มี
กระบวนการท่ีโปร่งใสในการอนุมติัเขา้ท ารายการ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องบริษทัเป็นส าคญั กรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มี
สิทธิออกเสียง และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 2. ยดึถือประโยชนข์องบริษทัภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย   โดยไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชน์กบับริษทั 
รวมทั้งไม่มีการเอ้ือประโยชน์  หรือใหสิ้ทธิพิเศษแก่บุคคลใด 
 3. กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
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 4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน หา้มท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  
ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
 5. ก าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ   มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์ 
และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 
 6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มูล  หรือความลบัของบริษทัท่ีตนเองทราบ  หรือไดรั้บทราบต่อบุคคลภายนอกหรือผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้ง  
 7. การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยพนกังานของบริษทัท่ีมีอ านาจหนา้ท่ี อาจมีการก าหนดชั้นความลบัของขอ้มูลตาม
ความส าคญัของขอ้มูล    และการใหข้อ้มูลตอ้งอยูใ่นกรอบของหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย  
3. การเลีย้งรับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวญั  
 คณะกรรมการบริษทัมุ่งหวงัใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปในทางท่ีมีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม อยา่งไรก็ตาม  การเล้ียง
รับรอง  การรับ  หรือการใหข้องขวญั  หรือการรับการเล้ียงรับรองตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบติั  เพ่ือรักษาไวซ่ึ้งความสมัพนัธ์อนัดี
ระหวา่งกนั  เป็นส่ิงอนัควรปฏิบติัตามความเหมาะสม  โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ไม่รับ หรือใหข้องขวญั ของก านลั การเล้ียงรับรอง ท่ีอาจท าใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอยา่งหน่ึงอยา่งใด หากจ าเป็นตอ้งรับ
หรือใหข้องขวญั ของก านลั การเล้ียงรับรอง  ตามประเพณีท่ีมีมูลคา่เกินกวา่ปกติวสิยั  ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
 2. กรณีไดรั้บมอบหมาย  หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอกอาจรับเงิน  ส่ิงของหรือ
ของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานภายนอกนั้นก าหนดและใชเ้ป็นการทัว่ไป เช่น  การไดรั้บของขวญั ของก านลั การจบัฉลาก
ชิงรางวลั เป็นตน้ 
 3. กรณีท่ีตวัแทน  คู่สญัญา  หุน้ส่วน  หรือผูอ่ื้นใด  ท่ีตอ้งการใหข้องขวญั  ของก านลั  หรือการเล้ียงรับรองในนามของบริษทั  
ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัก่อน  
 4. ค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองเหล่าน้ี ควรจะอยูภ่ายใตง้บประมาณท่ีเหมาะสม    
4.  การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย  ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่   โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ  ดว้ยความซ่ือสตัย ์ สุจริต 
 2. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ านาจใหเ้หมาะสม  
เพ่ือป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต   การคอร์รัปชัน่ต่างๆ 
 3. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน   กระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์น  หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด  ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติั  หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจท าให้
บริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 
 4. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก  เพ่ือ
จูงใจใหบุ้คคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าใดท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของตน 
 5. จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 
 6. จดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือใหพ้นกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถท่ีจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยมัน่ใจไดว้า่
จะไดรั้บการคุม้ครอง  และตอ้งมีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 
5. การไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย   ขอ้บงัคบั  และขอ้ผกูพนัตามสญัญาท่ีเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั  และไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวไปใชห้รือใหบุ้คคลอ่ืนใชโ้ดย
มิไดรั้บอนุญาต 
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 3. เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ไม่ละเมิดหรือน าผลงานของผูอ่ื้นไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน เวน้แต่ไดรั้บ
อนุญาตหรือใหค้่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 
 4. ผลงานท่ีพนกังานไดส้ร้างสรรคห์รือท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัหนา้ท่ีใหถื้อเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั  และเม่ือพน้
สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวคืนใหบ้ริษทั  ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลท่ีเก็บไวใ้นรูปแบบใด 
6. การไม่ละเมดิสิทธิมนุษยชน 
 คณะกรรมการบริษทัเคารพต่อสิทธิมนุษยชน  โดยก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ไม่กระท าการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 2. ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน เพ่ือน าไปเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังาน 
 3. ไม่จ ากดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมืองหรือเร่ืองอ่ืนใด  ทั้งน้ีพึงหลีกเล่ียงการ
แสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 
 4. จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร  เพ่ือใหพ้นกังานหรือผูท่ี้เช่ือวา่สิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม
สามารถร้องเรียนต่อบริษทั และค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 
 
7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย   กฎระเบียบ   และนโยบายดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นและผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังาน  คู่คา้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  รวมถึงมี
การตรวจติดตามและประเมินผลดา้นความปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอ 
 2. สนบัสนุนใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างาน  โดยก าหนดระเบียบ  วธีิปฏิบติั  และมาตรฐานการท างานท่ีปลอดภยัในการ
ท างานท่ีสอดคลอ้งตามความเส่ียง   ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการท างานสภาพแวดลอ้ม  วิธีการท างานท่ีปลอดภยั  รวมถึงการจดั
เคร่ืองมือและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน 
 3. มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน  โดยจดัท า  ฝึกซอ้มและปรับปรุงแผนฉุกเฉินอยา่งต่อเน่ือง  ทั้งน้ีเพ่ือ
ป้องกนัและลดความสูญเสียต่อชีวติและทรัพยสิ์นของบริษทั  พนกังาน คู่คา้และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 4. สร้างวฒันธรรมการท างานท่ีปลอดภยัทัว่ทั้งองคก์ร  ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างานไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
1. ความรับผดิชอบในหน้าที ่ 
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ไดมี้การด าเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหก้รรมการ
บริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังานรับทราบและถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนัภายใตก้รอบจรรยาบรรณ  และด ารงตนอยูไ่ดด้ว้ย
ความซ่ือสตัยสุ์จริต  ระมดัระวงั  รอบคอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั  และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  จึงไดก้ าหนดจรรยาบรรณ ดงัน้ี 
 กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
 1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัย ์สุจริต โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ  เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมถึงการเขา้ประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุ
จ าเป็น 
 3.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นกลาง  โดยในการประชุมกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองท่ีตนมีส่วนได้
เสีย 
 4.  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยดึถือประโยชน์ของ
บริษทั  เพ่ือใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
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 5.  ในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยข์องบริษทั   กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร   รวมทั้งคูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภาวะใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 6.  หา้มกรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  ท าการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่
สาธารณชน 
 7.  กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 8.  มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 
 พนักงาน 
 1. สนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกิจการของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอและปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง
เตม็ความสามารถ เพ่ือใหเ้กิดผลดีและความเจริญกา้วหนา้แก่บริษทัและพนกังาน 
 2. ปฏิบติัตามกฎหมาย   นโยบาย   ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน  ระเบียบและประกาศต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. ปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อดว้ยกิริยามารยาท  อธัยาศยัอนัดีงาม และการบริการท่ีเป็นเลิศ   รักษาภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทั 
 4. รักษาความลบัทางการคา้และไม่น าขอ้มูลภายในของบริษทัเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
 5. หา้มกูย้มืเงินจากลูกคา้  ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัลูกคา้หรือผูท้  าธุรกิจกบับริษทั  เวน้แตเ่ป็นการกูย้มืเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 
 6. ปฏิบติัตามค าสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา 
 7. ยดึมัน่ในการท างานเป็นทีม  ช่วยเหลือ  สามคัคี  และเคารพในสิทธิซ่ึงกนัและกนั   เพ่ือประโยชนข์องบริษทัและพนกังาน   
 8. ปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความมีน ้ าใจและมนุษยสมัพนัธ์อนัดี   ไม่กล่าวร้ายต่อผูอ่ื้นโดยปราศจากความจริง   รวมทั้งไม่น า
ผลงานของบุคคลอ่ืนมาอา้งเป็นผลงานตนเอง 
 9.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความตั้งใจ  ซ่ือสตัย ์ สุจริต  ไม่แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดส้ าหรับตนเอง  หรือผูอ่ื้น  โดยอาศยัหนา้ท่ีการ
งานท่ีท ากบับริษทั 
 10.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั   ไม่ประมาทเลินเล่อ   จนเป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายต่องาน  หรือทรัพยสิ์น
ของบริษทั 
 11.ปฏิบติัตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใชสิ้ทธิทางการเมืองอยา่งเหมาะสม  
หลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือขดัต่อความสงบเรียบร้อย  ศีลธรรมอนัดีของประชาชน 
2. การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท  
 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน  มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทั  และทรัพยสิ์น
ภายใตก้ารดูแลของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ   โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.ใชท้รัพยสิ์นในการด าเนินธุรกิจโดยไม่น าทรัพยสิ์นดงักล่าวไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลภายนอก 
 2.ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นมิใหสู้ญหาย  ช ารุด  หรือน าไปใชใ้นทางท่ีผิดเสมือนวญิญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของ
ตนเอง ขจดัการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบ  ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 3. ด าเนินการใหมี้การประกนัภยัในวงเงินท่ีเพียงพอต่อความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกบัทรัพยสิ์น 
 4.ไม่ใชค้อมพิวเตอร์ท าร้าย ละเมิด  สอดแนม  แกไ้ขแฟ้มขอ้มูลของผูอ่ื้น  หรือสร้างหลกัฐานท่ีเป็นเท็จ  อนัอาจก่อใหเ้กิดการ
โจรกรรมขอ้มูลข่าวสาร  และจดัใหมี้การรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 
 5.ใชอี้เมลแ์ละอินเทอร์เน็ตท่ีจดัให ้เพ่ือธุรกิจของบริษทัอยา่งระมดัระวงั และไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียช่ือเสียงของบริษทั 
 6.เก็บรักษาและไม่ยนิยอมใหผู้อ่ื้นใชร้หสัผา่นส าหรับเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศต่างๆ  ของบริษทั 
 7.ไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัไปท าซ ้ า ดดัแปลงหรือกระท าการใดๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือประโยชนข์องผูอ่ื้น  
โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 
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 8.รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา   เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ    หรืออาจน าไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระท าท่ี
อาจก่อใหเ้กิดขอ้พิพาทเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 
 9.ดูแลใหมี้การจดัเก็บเอกสารท่ีส าคญัของบริษทัใหค้รบถว้นตามเวลาท่ีกฎหมาย   หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดและเม่ือพน้
ช่วงระยะเวลาท่ีตอ้งเก็บรักษาเอกสารแลว้  พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งดูแลใหมี้การท าลายดว้ยวธีิท่ีเหมาะสม 
3. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแส    หรือขอ้ร้องเรียน เม่ือพบเร่ืองท่ีอาจเป็นการ
กระท าผิดกฎหมาย  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบริษทั  ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กิดความ
เสียหายต่อบริษทั รวมทั้งการรับขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ีพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิ   หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม  ผา่น
ช่องทางและกระบวนการท่ีบริษทัก าหนด โดยแจง้ไดท่ี้ นางสาวส าอางค ์จนัทริมา เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ นายอดุลย ์
ศรีมาดี เลขานุการบริษทั โทรศพัท ์02-294-6999 ต่อ 137,157 โทรสาร 02-294-3801 email : laws@newcity.co.th  
 บริษทัจะรับฟังและด าเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ี
เป็นระบบและยติุธรรม ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัของบริษทั 
 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
 1. ผูร้้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นวา่การเปิดเผยนั้นจะท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั หรือความเสียหาย 
 2. บริษทัจะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั  และค านึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน  โดยก าหนดมาตรการคุม้ครองผู ้
ร้องเรียนท่ีเป็นพนกังาน  รวมถึงผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง  จะไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม  
อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้ร้องเรียน  เช่น  รบกวนการปฏิบติังาน เปล่ียนต าแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 
4. การวนิิจฉัยข้อสงสัย  
 ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีรับผดิชอบและใหค้  าแนะน าแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา   เพ่ือใหรั้บทราบเขา้ใจ   และปฏิบติังานตามจรรยาบรรณ
ท่ีก าหนดไว ้ หากจรรยาบรรณท่ีก าหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยงัมีขอ้สงสยั  ไม่สามารถปฏิบติัหรือตดัสินใจได ้  ให้
ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น  ในกรณีท่ีมีขอ้ขดัแยง้ใหถื้อค าวนิิจฉยัของกรรมการผูจ้ดัการ  คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริษทั  เป็นท่ีส้ินสุด 
 หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1) ฉบบัน้ี ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือ
วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์  2557  และใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2557 เป็นตน้ไป 
  
        ในปีน้ีไดพิ้จารณาทบทวนแลว้เห็นวา่ยงัมีความเหมาะสมกบับริษทัอยู ่โดยหลกัท่ีบริษทัยงัไม่ไดน้ าไปปฏิบติั เช่น 
1. ประธานกรรมการของบริษทัควรเป็นกรรมการอิสระ 
   เหตุผล : บริษทัฯ ไดก้ าหนดอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งออกจากกนัไวอ้ยา่งชดัเจนแลว้ 
2. คณะกรรมการควรระบุวาระการดารงตาแหน่งของกรรมการอิสระไวอ้ยา่งชดัเจนในนโยบายกากบัดูแลกิจการของ 
บริษทั โดยควรกาหนดไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
  เหตุผล :  บริษทัเช่ือมัน่วา่ระยะเวลาจากการด ารงต าแหน่งไม่ท าใหก้ารท าหนา้ท่ีมีความอิสระลดนอ้ยลง 
แต่กลบัจะเพ่ิมประสบการณ์ ความรู้ ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อการปฏิบติัหนา้ท่ียิง่ข้ึน                                                                                                                                          
3.คณะกรรมการควรพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา 
   เหตุผล : การแต่งตั้งกรรมการ ผูบ้ริหาร จะคดัเลือกจาก ผูท่ี้มีประสบการณ์ความรู้ ความสามารถ และ ความเขา้ใจในธุรกิจของ 
บริษทั หรือพนกังานระดบัผูบ้ริหารของบริษทัท่ีมีประสบการณ์ความรู้ความสามารถ ท างานกบับริษทัมาเป็นเวลานาน ซ่ึงเป็น 
ผูท่ี้เขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี และมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 
นโยบายภาพรวม 
 บริษทัประกอบธุรกิจโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล และหลกัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  โดยใหค้วามส าคญัต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดว้ยตระหนกัและเช่ือมัน่วา่จะ
เป็นการพฒันาท าใหเ้พ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีข้ึนในทุกภาคส่วนอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารท าธุรกิจประสบ
ความส าเร็จอยา่งมัน่คงและยัง่ยนื   
การด าเนินงานและจดัท ารายงาน 
 บริษทัด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบ ขอ้ก าหนด ของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ไม่ละเมิด หรือหลีกเล่ียงต่อการปฏิบติั
ตามกฎหมาย  ยดึถือและปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษทัตระหนกัถึงความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ   ไม่เอาเปรียบหรือเห็นแก่ผลประโยชนท่ี์ไม่ถูกตอ้ง ใหค้วามเสมอภาค
และปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม ภายใตร้ะเบียบ เง่ือนไข ทางการคา้ท่ีเป็นธรรมต่อคู่คา้ทุกราย ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการแข่งขนัทางการคา้ 
ก่อใหเ้กิดการพฒันาสินคา้และบริการรูปแบบใหม่ๆ  
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 บริษทัใหค้วามส าคญั ในการต่อตา้นการทุจริตการคอร์รัปชัน่ มีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรก าหนดไวใ้นจริยธรรมการ
ด าเนินธุรกิจ และในระเบียบ ขอ้บงัคบัในการท างานของบริษทั เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัส าหรับพนกังาน รวมทั้งสร้าง
จิตส านึก ความซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาผลประโยชน์ท่ีไม่สุจริต ไม่เรียก รับ เงิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด
นอกเหนือจากขอ้ตกลงทางการคา้  
การเคารพสิทธิมุษยชน   
 ไม่กระท าการ หรือหลีกเล่ียงการกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดปัญหา หรือกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ใหค้วามรู้ความเขา้ใจหลกัสิทธิ
มนุษยชน สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค ภายใตก้รอบของกฎหมาย เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยอ์ยา่งเท่าเทียมกนัโดยไม่ค านึงถึง
ความแตกต่างในเร่ืองใดๆ เช่น เพศ  เช้ือชาติ ศาสนา  เป็นตน้ 
การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม เท่าเทียม จดัใหมี้สิทธิ ผลประโยชน์ ตามกฎหมายแรงงาน  กฎหมายประกนัสงัคม 
และกฎหมายอ่ืนๆ บริษทัใหค้่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้ ความสามารถและผลงาน จดัใหมี้ การอบรม พฒันา
ความรู้ จดัใหมี้สวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีท างาน  รวมทั้งดูแลเอาใจใส่สร้างสมัพนัธ์ท่ีดี ท าใหไ้ม่มีขอ้พิพาท
แรงงานระหวา่งบริษทักบัพนกังาน 

บริษทัไดย้ืน่จดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพ่ือสิทธิประโยชน์เพ่ิมเติมใหแ้ก่พนกังานและเป็นหลกัประกนัทาง
การเงินของพนกังานและครอบครัว โดยมีผลในปี 2560 เป็นตน้ไป 
ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษทัจ าหน่ายสินคา้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานดว้ยราคายติุธรรม  มีความปลอดภยัไม่เป็นอนัตรายต่อผูบ้ริโภค สินคา้มีฉลาก
ถูกตอ้ง ระบุขอ้มูลสินคา้และรายการต่างๆ ครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด ไม่มีขอ้ความโฆษณาเกินจริงท่ีท าใหผู้บ้ริโภคเขา้ใจผิด มี
เจา้หนา้ท่ีใหข้อ้มูลแก่ผูบ้ริโภคทั้งก่อนและหลงัการจ าหน่าย และรับฟังขอ้คิดเห็นตลอดจนแกปั้ญหากรณีไดรั้บขอ้ร้องเรียนจาก
ผูบ้ริโภคอยา่งเป็นธรรม 
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การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัมีนโยบาย ในการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ลดปริมาณขยะ การติดต่อภายในบริษทัจะเนน้การ
น าวสัดุกลบัมาใชใ้หม่หรือรียสู (Reuse) ส่งเสริมสร้างจิตส านึกใหพ้นกังานเห็นความส าคญัในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  มีมาตรการ
ประหยดัพลงังานในรูปแบบต่างๆ ทั้งในส านกังานและระบบการขนส่งสินคา้ (logistics)  เปล่ียนอปุกรณ์ไฟฟ้า เคร่ืองปรับอากาศ ท่ี
ประหยดัพลงังาน มีพ้ืนท่ีท้ิงและก าจดัขยะส่ิงปฏิกลูอยา่งเป็นระบบ ไม่สร้างมลภาวะแก่สภาพแวดลอ้ม  และไม่สนบัสนุนสินคา้ท่ี
ท าลายธรรมชาติ เป็นตน้ 
การร่วมพฒันาชุมชนและส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัไดร่้วมสนบัสนุนมูลนิธิ ดร.เทียม โชควฒันา ซ่ึงมีวตัถุประสงคส่์งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และการพฒันา
ประเทศในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสุขภาพของประชาชน และการศึกษาของเด็กและเยาวชนในทอ้งถ่ินห่างไกล ปัจจุบนั 
มูลนิธิฯไดด้ าเนินกิจกรรมท่ีหลากหลายอยา่งต่อเน่ือง ไม่วา่จะเป็นการสร้างโรงเรียน มอบทุนการศึกษา และส่ิงของ เคร่ืองใชใ้หแ้ก่
โรงเรียนท่ีขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและ เคร่ืองอุปโภคบริโภคเพื่อสาธารณกศุล ผูย้ากไร้และผูป้ระสบสาธารณภยั ตลอดจน
กิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์สุขแก่สงัคม โดยบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั(มหาชน) เป็นส่วนหน่ึงท่ีไดร่้วมบริจาคในมูลนิธิดงักล่าว
ตลอดมา และบริษทัยงัช่วยเหลือคุณภาพชีวติ แก่ผูด้อ้ยโอกาส ผูพิ้การ  เช่น  บริจาคส่ิงของเคร่ืองใช ้เพื่อผูพ้ิการ สนบัสนุนการ
ด าเนินงานของมูลนิธิขาเทียม ร่วมบริจาคโลหิตกบัสภากาชาด 
              ส  าหรบัปี 2563 บรษัิทไดช้่วยเหลอืผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจากไวรสั Covid-19 โดยบรจิาคหนา้กากผา้ทอ รว่มกบัภาครฐัและ
ภาคเอกชนตา่ง ๆ เช่น สภาธุรกิจไทย-เมยีนมา ในโครงการมติรภาพน า้ใจสูภ้ยั Covid -19 รว่มกบัสภาธุรกิจไทย-เมยีนมา, มลูนิธิ
ช่วยคนตาบอดแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชินปูถมัภ ์เพื่อใหน้กัเรยีนผูพ้ิการทางสายตาไดใ้ชช้ว่งโรคระบาด, มลูนิธิกระจกเงา 
เพื่อใหม้ลูนิธิน าไปใสก่ลอ่งยงัชีพใหก้บัประชาชนที่เดือนรอ้นในสถานการณโ์ควิด 19 ,  โรงพยาบาล จงัหวดัตาก 5 แหง่ ไดแ้ก่ 
โรงพยาบาลแมร่ะมาด โรงพยาบาลแมส่อด  โรงพยาบาลทา่สองยาง โรงพยาบาลพบพระ และมลูนธิิโรงพยาบาลอุม้ผาง, 
ส านกังานบรรเทาทกุขแ์ละประชานามยัพิทกัษ์ สภากาชาดไทย , สถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการพระประแดง นอกจากนีไ้ด้
มอบสนิคา้จ าพวกเสือ้ผา้ รว่มสนบัสนนุโครงการและกิจกรรมชว่ยเหลอืทางสงัคมตา่ง ๆ เช่น โครงการ Lengendary Trail 2020 , 
Ted x PathumWan Women เป็นตน้ 
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กจิกรรมทางสังคม ในปี 2563 มดีงันี ้
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การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานทีม่คีวามรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มส่ีวนได้เสีย 
 บริษทัมีนโยบายปรับปรุงกระบวนการด าเนินกิจการในทุกขั้นตอนโดยยดึหลกัความรับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงในส่ิงใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ในทางท่ีดีข้ึนของคุณภาพสินคา้ และบริการ รวมทั้งปรับปรุงขั้นตอนการท างานภายใน
บริษทัในการใชว้สัดุ อุปกรณ์ อยา่งคุม้ค่าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และเม่ือมีนวตักรรมใหม่ท่ีเป็นประโยชน์เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ
แลว้จะเผยแพร่เพ่ือประโยชน์แก่สงัคมต่อไป  
การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
 บริษทัประกอบธุรกิจจ าหน่ายเคร่ืองนุ่งห่ม เป็นรูปแบบของการบริการไม่ใช่ผูผ้ลิต ลกัษณะของธุรกิจไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือ
มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบตอ่สงัคม หรือส่ิงแวดลอ้ม อยา่งมีนยัส าคญั  
ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมนอกกระบวนการหลกัของธุรกจิ (CSR after process) 
 บริษทัและบริษทัในเครือสหพฒัน์ ไดร่้วมบริจาคเงินใน มูลนิธิ ดร.เทยีม โชควฒันา ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการพฒันาประเทศใน ดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสุขภาพของประชาชน และการศึกษา
ของเด็กและเยาวชนในทอ้งถ่ินห่างไกลปัจจุบนัมูลนิธิฯไดด้ าเนินกิจกรรมท่ีหลากหลายอยา่งต่อเน่ือง ไม่วา่จะเป็นการสร้างโรงเรียน 
มอบทุนการศึกษา และส่ิงของ เคร่ืองใชใ้หแ้ก่โรงเรียนท่ีขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและ เคร่ืองอุปโภคบริโภคเพื่อสาธารณ
กศุล ผูย้ากไร้และผูป้ระสบสาธารณภยั ตลอดจนกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์สุขแก่สงัคม สนบัสนุนการด าเนินงานของมูลนิธิขาเทียม 
การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 
 บริษทัยดึหลกัธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้ตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ซ่ึงไดผ้า่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ บริษทัใหค้วามส าคญัในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ได้
ก าหนดเป็นนโยบายและไดจ้ดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นหลกัการก ากบัดูแลกิจการ หมวดจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ หวัขอ้ 
การต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่ และยงัน าหลกัเกณฑม์าตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition) เป็นแนวทางในการปฏิบติัเพ่ิมเติม โดยคณะกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดรั้บทราบและยดึถือเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั 
 ในปี 2559 คุณบุญปกรณ์ โชควฒันา ประธานกรรมการ คุณพิภพ โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ พร้อมดว้ยกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทัและบริษทัในเครือสหพฒัน์ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ ในการต่อตา้น
คอร์รัปชัน่  และเขา้ร่วมรับฟัง การเผยแพร่ยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการต่อตา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.
2560-2564) ซ่ึงจดัโดยส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
           ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนั บริษทัไม่เคยมีประวติัเก่ียวขอ้งหรือถูกด าเนินคดีเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่แต่อยา่ง
ใด บริษทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัโดยจะไม่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าวอยา่งเด็ดขาด 
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ระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในดา้นการด าเนินงานการเงิน การปฏิบติังานและการก ากบัดูแล  

โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของระบบดงักล่าวรวมถึงระบบงานคอมพิวเตอร์ตลอดจนให้
ค  าแนะน าเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่ไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดอยา่งมีประสิทธิผล    มีความเป็นอิสระสามารถท าหนา้ท่ี
ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

ในการประชุมคณะกรรมคร้ังท่ี 1 /2564 เม่ือวนัท่ี 19  กมุภาพนัธ์ 2564 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้สรุปไดว้า่จากการประเมินระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่าง ๆ 17 องคป์ระกอบท่ีเพียงพอซ่ึงประกอบดว้ย 

1. องคก์รแสดงถึงความยดึมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง (Integrity) และจริยธรรม 
2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและท าหน้าท่ีก ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการด าเนินการดา้นการ

ควบคุมภายใน 
3. ฝ่ายบริหารไดจ้ดัใหมี้โครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้

องคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ภายใตก้ารก ากบัดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการ 
4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 
5. องคก์รก าหนดใหบุ้คลากรมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
6. องคก์รก าหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจนเพียงพอเพ่ือให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
7. องคก์รระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร 
8. องคก์รไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 
10. องคก์รมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
11. องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพ่ือช่วยสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงค ์
12. องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงไดก้ าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการปฏิบติัเพื่อให้นโยบายท่ี

ก าหนดไวน้ั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้
13. องคก์รขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและมีคุณภาพเพ่ือสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามท่ีก าหนดไว ้
14. องค์กรส่ือสารขอ้มูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจ าเป็นต่อการ

สนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามท่ีวางไว ้
15. องคก์รไดส่ื้อสารกบัหน่วยงานภายนอกเก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 
16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถ้วน

เหมาะสม 
17. องค์กรประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหาร

ระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
 บริษทัไดพ้ิจารณาทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเพ่ือบริหารจดัการความเส่ียงต่าง ๆ ท่ี
อาจเกิดข้ึนในแต่ละปีเพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนไดใ้นอนาคต 
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รายการระหว่างกนั  
บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีเขา้ข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฎิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2547 และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ21/2551 โดยแบ่งตามแต่ละประเภทดงัน้ี  
ประเภทที ่1 รายการธุรกจิปกต ิ 

บุคคลท่ีเกีย่วข้องกนั ลกัษณะของรายการ มูลค่าของรายการ 
(พนับาท) 

ลกัษณะโดยทั่วไป 

บจ.บุญวฒันโชค 
ลักษณะความสัมพันธ์ 
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และมี
กรรมการร่วมกัน 

   
รายไดค้า้งรับ 24 เก็บค่าบริการส่วนกลางจ าพวก ค่าขยะ ค่าไฟฟ้า และค่าท า

ความสะอาด ท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระไม่เกิน 1 เดือน 
ขายสินคา้ 243 ขายสินคา้ประเภทถุงน่องตรา MARYTEX บวกราคาขาย

จากราคาทุน 5-6% เป็นก าไรเพราะค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ผูซ้ื้อเป็น
ผูรั้บผดิชอบ  

 รายไดอ่ื้นๆ 141 เก็บค่าส่วนกลางเป็นค่าขยะ ค่าท าความสะอาด ค่าไฟฟ้า 
บมจ.นิวพลสันิตต้ิงและบริษทั
ยอ่ย 
ลักษณะความสัมพันธ์ 
เป็นบริษัทร่วมและมกีรรมการ
ร่วมกัน 

ลูกหน้ีการคา้ 22 ขายภาชนะหีบห่อจ านวนหน้ีคงคา้งตามอายหุน้ีท่ียงัไม่ถึง
ก าหนดช าระ 

เจา้หน้ีการคา้ 57,051 ค่าซ้ือสินคา้คงคา้งตามอายหุน้ี ท่ียงัไม่ถึงเง่ือนไขการจ่าย 
ช าระ 90 วนั 

ซ้ือสินคา้ 193,551 ซ้ือสินคา้ตามราคาตลาดท่ียอมรับกนัไดซ่ึ้งไม่แตกต่างจาก
รายการท่ีกระท ากบักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัเป็นการคา้
แบบเสรีการต่อรองข้ึนอยูก่บักลไกของตลาดโดยทัว่ไป
เง่ือนไขการช าระ 90 วนั 

เงินปันผลรับ 296 รับเงินปันผลในอตัรา หุน้ละ 0.20  บาท/หุน้ 
 ค่านายหนา้ 

 
รายไดอ่ื้น ๆ 

168 
 
82 

ค่านายหนา้การติดต่อลูกคา้จากการขายสินคา้ไป
ต่างประเทศ 
ค่าอุปกรณ์และค่าภาชนะหีบห่อ 

บมจ.สหพฒันพิบูล เงินปันผลรับ 1,801 รับเงินปันผล ในอตัรา หุน้ละ 1 บาท  
ลักษณะความสัมพันธ์ 
เป็นผู้ถือหุ้นและมกีรรมการ
ร่วมกัน 
บมจ.สพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง 
ลักษณะความสัมพันธ์ 
เป็นผู้ถือหุ้นมแีละมกีรรมการ
ร่วมกัน 

เงินปันผลรับ 296 รับเงินปันผลคร้ังท่ี 1ในอตัรา หุน้ละ 0.50 บาท และคร้ังท่ี 2 
ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท  

   

บมจ.ไอทีซิต้ี 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
เป็นผูถื้อหุน้มีกรรมการร่วมกนั 

เงินปันผลรับ 106 รับเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท 
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บุคคลท่ีเกีย่วข้องกนั ลกัษณะของรายการ มูลค่าของรายการ 
(พนับาท) 

ลกัษณะโดยทั่วไป 

 
ลักษณะความสัมพันธ์ 
เป็นผู้ถือหุ้นมแีละมกีรรมการ
ร่วมกัน 
บจ.เจนศิลป์อินดสัทร่ี 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 86 ค่าเช่าบริการคลงัสินคา้เพ่ือรับฝากสินคา้คงคา้งตามอายหุน้ี 
ท่ียงัไม่ถึงเง่ือนไขการจ่ายช าระมีเครดิต 30 วนั 

เป็นผู้ถือหุ้นมแีละมกีรรมการ
ร่วมกัน 

   

ประเภทที ่3 รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน 
บุคคลท่ีเกีย่วข้องกนั ลกัษณะของรายการ มูลค่าของรายการ   

(พนับาท) 
ลกัษณะโดยทั่วไป 

บมจ.สหพฒันพิบูล 
ลักษณะความสัมพันธ์ 
เป็นผู้ถือหุ้นและมกีรรมการ
ร่วมกัน 
                 

ค่าเช่า 
 
 
 
                                               

1,797 
 
 
 
                                                      

ค่าเช่าอาคารส านกังานใหญ่ ราคาเช่า/เดือน 153,600
บาท อายสัุญญา 1 ปีเร่ิม 1 ม.ค. 63 – 31 ธ.ค. 63 ราคา
การเช่าเป็นไปตามขอ้ตกลง 

บจ.เจนศิลป์อินดสัทร่ี 
ลักษณะความสัมพันธ์ 
เป็นผู้ถือหุ้นและมกีรรมการ
ร่วมกัน 

ค่าบริการรักษา
ทรัพยสิ์น 

960 ค่าเช่าบริการคลงัสินคา้เพ่ือรับฝากสินคา้ราคาเดือนละ 
80,000 บาท/เดือน อายสัุญญาเช่า 1 ปี เร่ิม 1 เม.ย. 63  – 
31 ธ.ค. 63 ราคาการเช่าเป็นไปตามราคาท่ีอา้งอิงกบั
พ้ืนท่ีในบริเวณท่ีใกลเ้คียง 

บจ.ไทเกอร์ ดิสทริบิวชัน่ 
แอนด ์โลจิสติคส์ 
ลักษณะความสัมพันธ์ 
มผีู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน 

ค่าเช่า 945 ค่าเช่าพ้ืนท่ีคลงัสินคา้ตารางเมตรละ 187.50 บาท
จ านวนพ้ืนท่ี 480 ตารางเมตร อายสัุญญา 1 ปี เร่ิม 3 
พ.ค. 62 -30 เม.ย. 63 ราคาการเช่าเป็นไปตามขอ้ตกลง 
 

ประเภทที ่4 รายการเกีย่วกบัสินทรัพย์หรือบริการ 
บุคคลท่ีเกีย่วข้องกนั ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 
ลกัษณะของรายการ มูลค่าของรายการ 

(พนับาท) 
ลกัษณะโดยทั่วไป 

บมจ.สพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง  เป็นผู้ถือหุ้นและ 
มกีรรมการร่วมกัน 

  ค่าใชจ่้ายในการจดังานขายสินคา้
ในกลุ่มเครือสหพฒัน์ 
ค่าบริหารคลงัสินคา้ราคาบริการ/
เดือน 160,000 บาท ระยะเวลา 3ปี 
เร่ิม  3 พ.ค. 62 – 30 เม.ย.65 
 

 ค่าบริการ 248 
บจ.ไทเกอร์ ดิสทริบิวชัน่ 
แอนด ์โลจิสติคส์ 
 

มผีู้ถือหุ้นรายใหญ่
ร่วมกัน 

ค่าบริการจดัการ
คลงัสินคา้ 

 

2,154 
 

 

  ค่าขนส่ง 591 ค่าจดัส่งสินคา้ในเขตกรุงเทพ 
ราคากล่องละ 45 บาท ต่างจงัหวดั
กล่องละ 70 บาท 
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บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 
ลกัษณะของรายการ มูลค่าของรายการ 

(พนับาท) 

ลกัษณะโดยทัว่ไป 

บมจ.ไอทีซิตี ้ 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
เป็นผูถื้อหุน้และมีกรรมการ
ร่วมกนั 
 

 เคร่ืองใชส้ านกังาน 
อุปกรณ์คอม 

52 
2 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์แลเคร่ืองพร้ิน
เตอร์ และตวัรับสัญญาณ Wifi+
สายพ่วง USB 

 
ประเภทหลกัทรัพย์  : เงนิลงทุนในตลาดหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 

รายช่ือหลกัทรัพย์ ลกัษณะความสัมพนัธ์ ราคาทุนที่ซ้ือมา (พนับาท) ราคาตลาด (พนับาท) 
บมจ.สหพฒันพิบูล เป็นผูถื้อหุน้มีกรรมการร่วมกนั 12,807 102,435 

บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง เป็นผูถื้อหุน้มีกรรมการร่วมกนั  4,796 24,350 
บมจ.ไอทีซิต้ี เป็นผูถื้อหุน้มีกรรมการร่วมกนั 3,541 4,744 

รวม  21,144 131,529 

 
ประเภทหลกัทรัพย์ : เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน (นอกตลาดหลกัทรัพย์) 

รายช่ือหลกัทรัพย์ ลกัษณะความสัมพนัธ์ ราคาทุน (พนับาท) ราคายุติธรรม/มูลค่าทางบัญชี 
(พนับาท) 

บจ.แอดแวนซ์อโกรเทค มีกรรมการร่วมกนั 3,000 1,698 

บจ.อเมริกนัฟู้ด  มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 4,200 4,263 

 รวม  7,200 5,961 

ช่ือบุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

1. บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ  ากดั (มหาชน)และบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม /กรรมการบางท่านร่วมกนั 
2. บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จ ากดั มีกรรมการบางท่านร่วมกนั 
3. บริษทั ไอทีซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) มีกรรมการบางท่านร่วมกนั 
4. บริษทั สหพฒันพิบูล จ ากดั (มหาชน)* มีกรรมการบางท่านร่วมกนั 
5. บริษทัสหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการบางท่านร่วมกนั 
6. บริษทั เอกปกรณ์ จ ากดั มีกรรมการบางท่านร่วมกนั 
7. บริษทั บุญวฒันโชค จ ากดั เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่มีกรรมการบางท่านร่วมกนั 
8. บริษทั เจนศิลป์อินดสัทร่ี จ  ากดั มีกรรมการบางท่านร่วมกนั 
9.     บริษทั อเมริกนัฟู้ด 
10.     บริษทั ไทเกอร์ ดิสทริบิวชัน่ แอนด ์โลจิสติคส์ จ ากดั 

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 
มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 

12. ผูบ้ริหารส าคญั บุคคลท่ีมีอ  านาจและความรับผดิชอบการวางแผน ส่ัง
การและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่วา่ทางตรง
หรือทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการของบริษทั (ไม่วา่จะ
ท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
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ขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

การท ารายการระหวา่งกนั จะเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการอิสระ เป็นผูพิ้จารณาและน าเสนอต่อ
ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมติัเพื่อเป็นความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รพร้อมทั้งวดัขนาดรายการหา
ค่า NTA เพ่ือเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น พ.ศ.2547 
 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัรายการระหว่างกนั 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหวา่งกนั โดยค านึงถึงความเหมาะสมและขนาดรายการ พบวา่เป็นการท า

ธุรกรรมทางการคา้แบบปกติทัว่ไปของการด าเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดตามนโยบายของบริษทั และรายการท่ีมีความแตกต่าง
ไปจากรายการปกติมีความเห็นวา่  รายการท่ีขายสินคา้ใหแ้ก่บริษทั บุญวฒันโชค จ ากดั บวกจากราคาซ้ือ 5- 6% ถือวา่เป็นการท า
ก าไรในตวัสินคา้ตรา MARYTEX  5-6% เพราะตน้ทุนทางการคา้อ่ืน ๆ บจ.บุญวฒันโชค เป็นผูรั้บผิดชอบ  

 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 การท ารายการระหวา่งกนัเป็นธุรกรรมทางการคา้ร่วมกนัขนาดรายการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงตามสภาพของธุรกิจโดยรวม การ            
             เขา้ท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตซ่ึงแบ่งตามประเภทไดด้งัน้ี 

- รายการค้าประเภทปกต ิ จดัเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทท่ี1 การท ารายการระหวา่งกนัยงัคงด าเนินอยา่งต่อเน่ืองตาม
นโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนการคา้ในกลุ่มเครือเดียวกนั บริษทัมีการสัง่ซ้ือสินคา้ 60 – 80% ต่อปีจากบริษทัในเครือ
นิวพลสักรุ๊ปซ่ึงเป็นโรงงานผูผ้ลิตประเภทส่ิงทอ มีนโยบายการคา้ร่วมกนัตามหลกัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีการ
บริหารงานของตวัเอง โดยมีนโยบายดา้นราคา และเง่ือนไขการคา้ตามขอ้ตกลงทางการคา้เช่นเดียวกบัท่ีใชก้บัลูกคา้ทัว่ไป
สามารถเปรียบเทียบได ้การต่อรองราคาข้ึนอยูก่บักลไกตลาดทั้งน้ีขนาดรายการในอนาคตตามประเภทท่ี1 เกิดข้ึนเป็นประจ า
อยา่งต่อเน่ืองและปริมาณการสัง่ซ้ือมีจ านวนมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัผลประกอบการบริษทัและภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

- รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน จดัเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทท่ี 3 บริษทัไดป้ฎิบติัตามสญัญาเช่า 
บริษทัมีการเช่าอาคารเป็นท่ีท าการส านกังานใหญ่มีอายกุารเช่า 1 ปี และมีการต่อสญัญาเช่าทุก ๆ ปีในอนาคตบริษทัจะ
ก่อสร้างอาคารท่ีท าการส านกังานใหญ่ท่ี ถนนสุวนิทวงศ ์ต.ศาลาแดง อ.บางน ้ าเปร้ียว จ.ฉะเชิงเทรา บนเน้ือท่ี 9.26 ไร่ และ
การเช่าคลงัสินคา้เพ่ือเก็บสินคา้มีอายกุารเช่า 3 ปี และมีการต่อสญัญาทุก 3 ปี ในอนาคตบริษทัจะยา้ยไปท าคลงัสินคา้ ณ.
ส านกังานใหญ่ท่ี ถนนสุวนิทวงศ ์เช่นกนั 
       บริษทัไดต้ระหนกัในความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีทั้งน้ีใน
กรณีทีมีการเปล่ียนแปลงการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนับริษทัไดป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฎิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2547 
และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ21/2551 

 
 
 

              ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลรายการระหว่างกนัย้อนหลงัเพ่ือเปรียบเทียบข้อมูล 3 ปี ได้จากเวบ็ไซต์ของบริษทั 
www.newcity.co.th  ในรายงานประจ าปี 2561 และ รายงานประจ าปี 2563 

http://www.newcity.co.th/
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ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานส าหรับปี 2563 
ภาพรวมของการด าเนินธุรกจิ 

ปี 2563 บริษทัมีผลการด าเนินงานขาดทุนจ านวน  35.87 ลา้นบาท  ไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนา 2019ในช่วงปลายเดือนมีนาคม  จากการปิดหา้งสรรพสินคา้ในช่วงวนัท่ี 21 มีนาคม 2563 – 17 พฤษภาคม  2563 มีผล
ต่อรายไดจ้ากขายสินคา้ตามหา้งสรรพสินคา้  เป็นศูนย ์ในระยะเวลา  58  วนั และเกิดผลกระทบจากโรคระบาดอีกรอบในช่วง
ปลายปี  ส่งผลต่อเศรษฐกิจโดยรวมถดถอยลงอยา่งต่อเน่ือง   บริษทั ไดป้รับปรุงแผนการขายโดยจดัหาสินคา้ท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ ในท่ามกลางท่ีเกิดโรคระบาด เพ่ือชดเชยรายไดท่ี้ขาดหายไป  โดยจดัหาสินคา้จ าพวกหนา้กากผา้ ท าการขายในรูปแบบ 
ส่ง –ปลีก ตามสถาบนั และ องคก์รต่าง ๆ ในช่วงเดือนมีนาคม- พฤษภาคม มีการตอบรับเป็นอยา่งดี  สินคา้ไม่พอขาย โรงงานผลิต
สินคา้ไม่ทนัตามความตอ้งการของ ลูกคา้  สามารถท ายอดขายไดจ้ านวน 17.00 ลา้นบาท  แต่ช่วงกลางปีและปลายปี ยอดขาย
หนา้กากผา้ลดลง  เน่ืองจากมีสินคา้ท่ีผลิตออกมาสู่ตลาดมากเกินความตอ้งการ  รวมยอดการขายตลอดทั้งปี 63 มีจ านวน  17.54 ลา้น
บาท  นอกจากน้ีบริษทัไดมุ่้งเนน้ช่องทางการขายออนไลน์โดย มียอดการขายจ านวน  39.42 ลา้นบาท เทียบกบัปี 62 เพ่ิมข้ึน 
186.39 % มีสดัส่วนต่อรายไดก้ารขายรวม  8.66 % มีอตัราการเติบโต 6.50 %  นอกจากน้ีบริษทัไดป้รับลดค่าใชจ่้ายทุกส่วนงานลง 
24 %  ก็ไม่สามารถท าผลการด าเนินงานเป็นบวกได ้  ถึงอยา่งไรบริษทัมีความมัน่ใจท่ีจะน าพาองคก์รผา่นพน้จากวกิฤตการณ์น้ีไป
ได ้
            

ข้อมูลการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั 
งบการเงนิแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

(หน่วย:ล้านบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   (หน่วย:ล้านบาท) 

รายการ 2563 2562 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 2563 2562  เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

   จ านวนเงิน %   จ านวนเงิน % 

ขายสุทธิ 454.95 637.11 -182.16 -28.59 454.95 637.11 -182.16 -28.59 
กลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

     
1.98 

 

1.51 
 

0.47       
 

31.13 

รายไดเ้งินปันผล 3.35 5.06 -1.71       -33.79 3.65 5.65 -2.00 -35.40 
รายไดอ่ื้น ๆ 2.83 4.12 -1.29 -31.31 2.83 4.12 -1.29 -31.31 
ตน้ทุนขาย 335.65 421.82 -86.17 -20.43 335.65 421.82 -86.17 -20.43 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 124.16 162.63 -38.47 -23.65 124.16 162.63 -38.47 -23.65 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 32.73 43.82 -11.09 -25.31 32.73 43.82 -11.09 -25.31 
ผลขาดทุนจากผลประโยชน์
พนกังานตามกฎหมายแรงงาน 

    - 7.82 -7.82 -100 - 7.82 -7.82 -100 

ตน้ทุนทางการเงิน 4.68 4.75 -0.07 -1.47 4.68 4.75 -0.07 -1.47 
ส่วนแบ่งก าไร 0.78 3.03 -2.25 -74.26     
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี -35.99 8.31 -44.30 -533.09 -35.87 7.08 -42.95 -606.64 
 

1. รายได้จากการขาย:  ส าหรับปี 2563 สินคา้ท่ีมียอดการขายท่ีลดลง 28.59 %  จากการขายสินคา้จ าพวกส่ิงทอลดลง 27.13 % 
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เคร่ืองส าอาง ปรับตวัเพ่ิมข้ึนในสินคา้ประเภท สบู่   4.49 %  ส่วนผา้ผืน ลดลง 51.55 %  
2. รายได้อ่ืน ๆ  

รายไดอ่ื้นๆ ประกอบดว้ย ค่านายหนา้  ค่าเช่าทรัพยสิ์น  ค่าบริการ   ทั้งน้ี ค่านายหนา้รับลดลง  43.89 % จากการส่งออกของ
สินคา้ต่างประเทศลดลง  
3. ต้นทุนขาย 

ในปี 2563 ตน้ทุนขายอยูใ่นระดบั  73.78 %  ปี 2562 อยูใ่นระดบัร้อยละ 66.21%  เพ่ิมข้ึน 7.57  % เกิดจากการลดค่าของ
สินคา้มูลค่า 11.60 ลา้นบาท   และลดราคาสินคา้เพ่ือกระตุน้ยอดการขายระบบคา้ส่งและคา้ปลีก  มีผลต่อสตอ็กสินคา้ลดลง 0.85 % 
4. ค่าใช้จ่าย 

ในปี 2563 มีค่าใชจ่้ายในการจดัจ าหน่ายจ านวน 124.16 ลา้นบาท ลดลงจากปี 62  จ านวน  38.47  ลา้นบาทคิดเป็น 23.65 %  
และค่าใชจ่้ายในการบริหารจ านวน 32.73   ลา้นบาทลดลงจากปี 62 จ านวน 11.09 ลา้นบาทคิดเป็น 25.31 % โดยมีค่าใชจ่้ายตาม
ลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ค่าใช้จ่ายในการขาย เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

รายการ 
2563 2562 2563 2562 

บริหาร 
จ านวนเงิน 

ขาย 
จ านวนเงิน 

บริหาร 
% 

ขาย 
% 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 19.52 30.40 83.42 111.44 -10.88 -28.02 -35.79 -25.14 
ค่าขนส่ง - - 3.49 4.96 - -1.47 - -29.64 
ค่าส่งเสริมการขาย และค่า
โฆษณา 

0.06 0.13 12.11 14.92 -0.07 -2.81 53.85 -18.83 

ค่าบริการ 0.01 0.33 10.71 13.94 -0.32 -3.23 -96.97 -23.17 
ค่าเช่า 2.31 3.07 1.66 2.79 -0.76 -1.13 -24.76 -40.50 

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนักงานมีสดัส่วน  65.61 %  ของค่าใชจ่้ายรวม ลดลงจากปี 62จ านวน 38.90  ลา้นบาท คิด เป็น 27.43 %  แบ่งเป็น
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานในการบริหาร ลดลง 35.79% และในการขายลดลง   25.14 % ในปี 63 งดจ่ายโบนสั และงดรับพนกังาน
ลาออกจากการเกษียณอายงุาน 
ค่าขนส่ง ลดลง 29.64 % มีความสมัพนัธ์กบัยอดการขายท่ีลดลง  
ค่าส่งเสริมการขายและค่าโฆษณา  ลดลง 18.83 % จากการเปล่ียนวธีิการท าส่ือโฆษณาผา่นระบบออนไลน์เพ่ิมข้ึนและมีการท า 
โฆษณาทาง Website เป็นของตนเอง 
ค่าบริการและค่าเช่า ลดลง 23.17%  จากการงดจดักิจกรรมขายสินคา้ตามสถานท่ีต่าง ๆ 
5. ก าไร (ขาดทุน)  สุทธิ  (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

รายการ 2563 2562 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

เทียบเป็น 
% 

 2563 2562 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

เทียบเป็น 
% 

ก าไรสุทธิ -35.99 8.31 -44.30 -533.09  -35.87 7.08 -42.95 -606.64 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน -2.41 0.56 -2.97 -530.36  -2.40 0.47 -2.87 -610.64 

               ในปี 2563 มีผลขาดทุน 35.99 ลา้นบาท เกิดจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่โรคระบาดของโรคไวรัสโควดิ19 ส่งผลต่อ
ยอดการขายลดลง  28.59 % การปรับตวัของตน้ทุนขาย เพ่ิมข้ึน  7.57%  จากการลดราคาสินคา้ เพ่ือกระตุน้ยอดการขาย เร่งระบาย
สินคา้ และลดค่าสินคา้ลงจ านวน 11.60  ลา้นบาท มีผลต่อก าไรขั้นตน้ลดลง  22.40 %  
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6. ฐานะการเงนิ 
สินทรัพย์                                                                                                                                                                  (หน่วย:ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

รายการ 2563 2562 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

เทียบเป็น 
% 

 2563 2562 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

เทียบเป็น 
% 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 573.63 507.64 65.99 13.00  573.63 507.64 65.99 13.00 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 317.96 281.87 36.09 12.80  334.05 297.93 36.12 12.12 

6.1  ลูกหนีก้ารค้า  นโยบายการใหสิ้นเช่ือลูกคา้แต่ละประเภทแบ่งเป็น ดงัน้ี  
        6.1.1 การขายระบบ  ฝากขาย  (P.O.S)  มีก าหนดเงือนไข การคา้มีระยะเวลา Credit  term 90 วนั         
        6.1.2  การขายระบบ คา้ส่ง  มีก าหนด เง่ือนไขการคา้ มีระยะเวลา  Credit term 30-60 วนั 
        6.1.3  การขายระบบ Modern Trade มีก าหนด เง่ือนไขการคา้มีระยะเวลา Credit term 60-90  วนั 
     ส าหรับ การรับช าระหน้ีจากลูกหน้ีในระบบฝากขาย (P.O.S)  ในช่วง เดือนเมษายนถึงเดือนมิถุนายน  2563ไดมี้การแบ่งจ่าย  2 
รอบ รอบแรก ในช่วงตน้เดือนรับช าระ  70 % และรอบสองในช่วงปลายเดือน รับช าระ  30 % ส่วนระบบคา้ส่ง  มีการผอ่นจ่ายช าระ
ตั้งแต่เดือน เมษายน ถึง ตุลาคม  2563  
6.2 สินค้าคงเหลือ มีมูลค่า 351.99 ลา้นบาท เม่ือเทียบปี 62  ลดลง 3.02 ลา้นบาท เทียบเป็น  0.85 %  มีสดัส่วนต่อสินทรัพยห์มุนเวยีน
รวม 61.36 %  แบ่งสตอ็กคงเหลือตามหา้งสรรพสินคา้  เทียบเป็น  34.48 % ส่วนท่ีจดัเก็บในคลงัสินคา้ 53.90 %  สินคา้ขายฝาก 
6.51 % และสินคา้ในโชวรู์ม 5.11 % 
6.3 สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอ่ืน  ไดแ้ก่ เงินฝากประจ าระยะ 6  เดือน  จ านวน 95.00 ลา้นบาทมีสดัส่วนต่อสินทรัพย์
หมุนเวยีน 16.56 % 

 6.4   สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนเพ่ิมข้ึน  12.80 % แบ่งเป็น ตราสารทุน-หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน เพ่ิมข้ึน 8.78 % และตราสารทุน-
หลกัทรัพยไ์ม่อยูใ่นความตอ้งตลาด เพ่ิมข้ึน 176.42  % ส่วนสินทรัพยอ่ื์น ๆ ลดลง  163.62%  
 7. หนีสิ้นหมุนเวยีน 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

รายการ 2563 2562 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

เทียบเป็น 
% 

 2563 2562 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

เทียบเป็น 
% 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 386.30 281.87 104.43 37.05  386.30 281.87 104.43 37.05 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 69.67 58.10 11.57 19.91  69.67 58.10 11.57 19.91 

7.1 หนีสิ้นหมุนเวยีน  ประกอบดว้ย เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินมีมูลค่า 282.03 ลา้นบาท มีสดัส่วนต่อ
หน้ีสินหมุนเวยีน 73.01 %  จากเงินกูย้มืระยะสั้นมีมูลค่า  275.00 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 62 จ านวน  150.00 ลา้นบาทในอตัรา
ดอกเบ้ีย 1.20 %  ไดน้ าไปลดวงเงินเบิกเกินบญัชีท่ีมี อตัรา ดอกเบ้ีย 6.25 -7 % มีผลต่อเงินเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารลดลง 24.92 ลา้น
บาท เทียบเป็น 77.99 % และน าไปฝากประจ าระยะ 6  เดือน จ านวน 95.00 ลา้นบาท 
7.2 หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน ประกอบดว้ย ประมาณการหน้ีสินหมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมข้ึนจ านวน  2.56 ลา้นบาท 
เทียบเป็น  8.33 % มีสดัส่วนต่อหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 47.82 %  และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีมูลค่า 31.25 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน
จากปี ก่อน 31.08% มีสดัส่วนต่อหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 44.85 %  เป็นการหาค่าภาษี DTA (Tax savig) ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตและ DTL 
(Tax sacriflce) ตามมาตรฐานการบญัชีท่ี TAS 12 
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8. ก าไรสะสม   (หน่วย :ลา้นบาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ 

รายการ 2563 2562 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

เทียบ
เป็น % 

2563 2562 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

เทียบ
เป็น % 

ก าไรยงัไม่จดัสรรยกมาหลงั
ปรับปรุง 

201.64 186.10 15.54 8.35 218.24 203.93 14.31 7.02 

ก าไรประจ าปี -35.99 8.31 -44.30 -533.09 -35.87 7.08 -42.95 -606.64 
เงินปันผลจ่าย -1.50 -5.23 -3.73 -71.32 -1.50 -5.23 -3.73 -71.32 
คงเหลือก าไรสะสมยังไม่ได้
จัดสรร 

164.15 189.18 -25.03 -13.23 180.87 205.78 -24.91 -12.11 

ก าไรสะสม : ไดมี้การปรับปรุงก าไรสะสมตน้งวด (Modified retrospective) แต่ไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีน ามาแสดง
เปรียบเทียบ โดยน านโยบายการบญัชีจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ืองเคร่ืองมือทางการเงินและกลุ่มมาตรฐานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน และฉบบัท่ี 16 เร่ืองสญัญาเช่ามาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรกและนโยบายการบญัชีใหม่ท่ีน ามาถือปฏิบติั
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ประกอบดว้ย ผลสะสมการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินใหม่มาถือปฏิบติั ตามเหมายเหตุ 4  จ านวน 17.63 ลา้นบาท และโอนผลขาดทุนจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั  -5.17 ลา้นบาท คงเหลือเป็นก าไรสะสมตน้งวดในส่วนงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย  เท่ากบั 201.64 
ลา้นบาท     และงบการเงินเฉพาะกิจการ ก าไรสะสมตน้งวดเท่ากบั  218.24 ลา้นบาท 
ในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 52  เม่ือวนัท่ี 3  สิงหาคม 2563 มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรสะสม ณ.วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เป็นเงินปัน
ผลในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นจ านวนเงินท่ีจ่าย 1.50 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี ก่อน 71.32 % 
9. ส่วนของผู้ถือหุ้น (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ 
รายการ 2563 2562 เพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
เทียบ
เป็น % 

2563 2562 เพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) 

เทียบ
เป็น % 

ทุนที่ออกและเรียกช าระแลว้ 149.51 149.51 - - 149.51 149.51 - - 
ทุนส ารองตามกฎหมาย 14.95 14.95 - - 14.95 14.95 - - 
ก าไรสะสมยงัไม่จดัสรร 164.15 189.18 -25.03 -13.23 180.88 205.78 -24.90 -12.10 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนผูถื้อหุน้ 107.01 95.91 11.10 11.57 106.37 95.36 11.01 11.55 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 435.62 449.55 -13.93 -3.10 451.71 465.60 -13.89 -2.98 

มูลค่าตามบัญชี 29.14 30.07 -0.93 -3.09 30.21 31.14 -0.93 -2.99 

9.1 ก าไรสะสมยงัไม่จดัสรร ลดลง  ส าหรับปี 63 มี ผลขาดทุนการด าเนินงานส าหรับงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียมี
จ านวน -35.99 ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ มีจ านวน -35.87 ลา้นบาท  
9.2 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนผู้ถือหุ้น : ประกอบดว้ย ค่าเผื่อราคาหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการตลาด เพ่ิมข้ึนจากปี62  จ านวน 11.01 
ลา้นบาทเทียบเป็น 11.55  % จากราคาดชันีหลกัทรัพยใ์นวนัส้ินปีท่ีเพ่ิมข้ึน  
10.สภาพคล่องกระแสเงนิสด 
ในปี 2563  บริษทัมีกระแสเงินสดสุทธิ(ใชไ้ปใน)  กิจกรรมด าเนินงาน จ านวน -22.63 ลา้นบาท ติดลบลดลงจากปี 62 จ านวน 33.89 
ลา้นบาท เทียบเป็น  59.96 % จากสินคา้คงเหลือลดลงจากการซ้ือสินคา้ท่ีลดลง และการจ่ายช าระหน้ีลดลง  ส่วนกระแสเงินสดสุทธิ
ไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน ติดลบจ านวน -94.69 ลา้นบาท จาก การน าเงินไปฝากระยะสั้นกบัสถาบนัการเงินจ านวน 95.00 
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ลา้นบาท และกระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินเป็นบวก มีมูลค่า 117.81 ลา้นบาท จากการกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงินเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน  150.00 ลา้นบาท  
11. สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงนิทุน 
บริษทัไดรั้บสินเช่ือจากสถาบนัการเงินในรูปแบบวงเงินเบิกเกินบญัชี (OD) และเงินกูย้มืระยะสั้น (P/N) ดงัน้ี 
 (หน่วย : ลา้นบาท) 

ประเภท จ านวนวงเงิน 
จ านวนเงินใช้ไป 

จ านวนเงินคงเหลือ 
จ านวนเงิน % 

เงินเบิกเกินบญัชี (OD) 97.00 7.03 7.25 89.97 
เงินกูย้มืระยะส้ัน (P/N) 322.00 275 85.40 47.00 

รวม 419.00 282.03 67.31 136.97 

 
ปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคต 
 บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัประเภทสินคา้แฟชัน่การแต่งกายส าหรับสุภาพสตรีและสุภาพบุรุษเป็นธุรกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ตามยคุตามสมยัอยูเ่สมอมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคตไดด้งัต่อไปน้ี 

1. ความเช่ือมัน่ของผูบ้ริโภคในความผนัผวนของเศรษฐกิจและภยัธรรมชาติ 
2. การน านวตักรรมเทคโนโลยมีาใชใ้นการปฏิบติังานในรูปแบบโซเชียลเน็ตเวร์ิค (Social Network) บนอินเตอร์เน็ตเป็น

การเช่ือมโยงใหเ้กิดเครือข่ายสามารถรับรู้ขอ้มูลไดพ้ร้อมกนัสร้างคอนเน็คชัน่ใหม่ ๆเร่ิม เขา้มามีบทบาทการท าธุรกิจซ่ึงจะส่งผล
กระทบต่อธุรกิจท่ีไม่เตรียมความพร้อมในการเปล่ียนแปลง บริษทัไดต้ระหนกัใหค้วามส าคญัและไดพ้ฒันา ตลาดออนไลน์ (Online 
Marketing)ใน www.newcitybangkok.com   www.Sanremoinnerwear.com www.Facebook.com/Cherilonworcd@cherilonworld 
และน า Social Media หรือ Facebook ภายใต ้Cherilon Newcity Bangkok, Cherilon Dansmate,Cherilon, Cara Newcity และ 
www.shopatanywhere.com   และมีการฝากขายสินคา้ระบบออนไลน์ท่ี LAZADA  ZALORA   และShopee  ส่วนงานภายใน 
กระชบังานใหรั้ดกมุมากข้ึน ขจดังานท่ีซ ้ าซอ้น ลดการท างานท่ีไม่จ าเป็นออกไป และช่วยใหมี้การประสานงานระหวา่งหน่วยงาน
เพ่ิมข้ึน เพ่ือช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างานร่วมกนั ใหเ้ป็นทิศทางเดียวกนัเพ่ือบรรลุวตัถุประสงค ์ อีกทั้ง 
มีการลดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานโดยพนกังานท่ีเกษียณอายแุละลาออก ไม่รับพนกังานทดแทน หรือเพ่ิมพนกังาน โดยไม่จ าเป็น 
พร้อมทั้งศึกษาดูงานเก่ียวกบั การน าเทคโนโลยมีาพฒันาองคก์รเพ่ือกา้วเขา้สู่ยคุดิจิตอลต่อไป 

3. เสถียรภาพทางการเมือง เป็นปัจจยัภายนอกขาดความเช่ือมัน่ในการขยายแผนการลงทุน 
4. ภาวะดุลยภาพทางเศรษฐกิจ เป็นตวัช้ีวดัอุปสงคแ์ละอุปทานท่ีส าคญัต่อภาวะเศรษฐกิจท่ีดีหรือถดถอยเป็นผลบวกหรือ

ลบต่อการท าธุรกิจและไม่สามารถควบคุมได ้
5. นโยบายการเปิดเสรีทางการคา้ ส่งผลต่อการแข่งขนัดา้นราคา การลอกเลียนแบบสินคา้ มีความรุนแรง และมีคู่แขง่ขนั

รายใหม่ๆ เพ่ิมข้ึนในอนาคตและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคจากการแต่งกายของสุภาพสตรีในการนิยมใส่กางเกง
มากกวา่กระโปรงมีผลต่อสินคา้หลกัของบริษทัอนัไดแ้ก่ถุงน่อง ซ่ึงบริษทัไดต้ระหนกัและพยายามหาสินคา้อ่ืน ๆ มาทดแทนในแต่
ละปี 

6. ร้านคา้แบบดั้งเดิมประเภทยีป๊ั่ว ซาป๊ัว และร้านคา้แผงลอย มีความไม่แน่นอนในการท าการคา้เป็นระบบแบบครอบครัว
เส่ียงต่อการขยายฐานการตลาดในอนาคต 

7. คุณภาพ รูปแบบและยีห่อ้สินคา้ มีความส าคญัหากยีห่อ้สินคา้ไม่เป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย และคุณภาพสินคา้ และ
รูปแบบท่ีไม่ตรงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภคส่งผลต่อการท าธุรกิจโดยตรงต่อการสร้างรายไดใ้นปัจจุบนัและอนาคต บริษทั
สามารถด ารงอยูไ่ดเ้พราะมีตราสินคา้ท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายมาเกือบ 50 กวา่ปี คือ ตราเชอรีล่อน และตราอ่ืนๆ ก็มีความพยายามท่ี

http://.zalora/
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จะสร้างใหเ้ขม้แขง็และเป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายแต่ก็ยงัไม่ประสบผลส าเร็จในปัจจุบนัแต่ก็มีการศึกษาคน้ควา้วจิยัอยา่งต่อเน่ือง
เพ่ือความกา้วหนา้และกา้วไกล 
             8.     โรคระบาด  เป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในปี 2563 ท่ีไดรั้บผลกระทบ และ เป็นบทเรียนท่ีส าคญัในการท าธุรกิจในอนาคต 
ไม่วา่จะเป็นการเรียนรู้ พลิกวกิฤตใหเ้ป็นโอกาส ในการท าธุรกิจ เนน้ความส าคญักบั การน าเทคโนโลยมีาใชใ้นชีวติประจ าวนัการ
สร้างเครือข่าย เพ่ือเช่ือมโยงระหวา่งกนั โดยผา่นช่องทาง Social Medila  บริษทัไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัอยา่งต่อเน่ืองในการ
น าเทคโนโลยมีาสนบัสนุนการท างาน  การพฒันาสินคา้ และการตดัสินใจ (Decision  Support System) เพ่ือการแข่งขนัในการท า
ธุรกิจในอนาคตต่อไป 
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ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบับริษัท 
 
ช่ือบริษทั : บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์ :  NC 
ท่ีตั้งส านกังาน : 666 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
  โทรศพัท ์(02)294-6999 โทรสาร (02)294-4068 
ประกอบธุรกิจประเภท : ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสินคา้ประเภทเคร่ืองนุ่งห่มและเคร่ืองส าอางในรูปแบบคา้ส่งและคา้ปลีก 
จ านวนและชนิดของหุน้ : หุน้สามญัจดทะเบียน จ านวน 14,951,000 หุน้ 
ทุนจดทะเบียน : จ านวน 14,951,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท รวม 149,510,000 บาท 
ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ : จ านวน 14,951,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท รวม 149,510,000 บาท 
 
ท่ีตั้งสาขา 
 สาขาท่ี 1 : ตั้งอยูเ่ลขท่ี 293/16-17 ถนนสุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์(02) 2378460-1 
 สาขาท่ี 2 : ตั้งอยูท่ี่ ศูนยก์ารคา้ตึกคอมโฆษะ เลขท่ี 250/1 ชั้น 1  ถนนศรีจนัทร์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  
   จงัหวดัขอนแก่น โทรศพัท ์(043) 389-021 
 สาขาท่ี 3 : ตั้งอยูท่ี่ ศูนยก์ารคา้กาดสวนแกว้ เลขท่ี 21 ถนนหว้ยแกว้ ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
   โทรศพัท ์(053) 894-301  
 สาขาท่ี 4 : ตั้งอยูท่ี่ โรงพยาบาลบ ารุงราษฏร์ เลขท่ี 33  ชั้น M  ถนนสุขมุวทิ3  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย 
   กรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์(02) 667-1249 
 สาขาท่ี 5 : ตั้งอยูท่ี่ ศูนยก์ารคา้เดอะมอลลโ์คราช  เลขท่ี 1242/2 ชั้นท่ี 2 หอ้งเลขท่ี 2 เอส-34 ถนนมิตรภาพ  ต าบลใน

เมือง  อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา โทรศพัท ์(044) 288-175 
 สาขาท่ี 6 : ตั้งอยูท่ี่ ศูนยก์ารคา้เซ็นทรัลพลาซ่าขอนแก่น เลขท่ี  99 ชั้น G   หอ้งเลขท่ี  G 54 ถนนศรีจนัทร์ ต าบลในเมือง  
   อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น โทรศพัท ์ (043) 288-114 
 สาขาท่ี 7 : ตั้งอยูท่ี่ ศูนยก์ารคา้เซ็นทรัลพลาซ่าอุดรธานี เลขท่ี A114 ชั้นท่ี 1 ถนนประจกัษศิ์ลปาคม ต าบลหมากแขง้ 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัอดุรธานี  โทรศพัท ์042-110-555 ต่อ 1202 
นิตบุิคคลทีบ่ริษัทถือหุ้นตั้งแต่  10% ขึน้ไป 

ช่ือบริษัท ประเภทกจิการ จ านวนหุ้น % การลงทุน 
บริษทั แอด็แวนซ์อโกรเทค จ ากดั ปลูกดอกไม ้ 29,998 18.28 
บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) ผลิตส่ิงทอ 1,479,062 14.79 

บุคคลอ้างองิ 
 นายทะเบียนหุน้ : บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
   93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
   โทรศพัท ์: 0 2009-9000  
   โทรสาร : 0 2009-9991  
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 ผูส้อบบญัชี : นางสุมนา  เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5897 
                                                                                   บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
   เลขท่ี 72 อาคารกสทโทรคมนาคม ชั้น 24 ถนนเจริญกรุง  แขวงบางรัก 
   เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
   โทรศพัท ์0-21054661  Email:audit@karinaudit.co.th  
                                                                                   www.karinaudit.co.th 
 ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย : ไม่มี 
 
 ท่ีปรึกษาทางการเงิน : ไม่มี 
 
 ท่ีปรึกษาหรือผูจ้ดัการภายใตส้ญัญาจดัการ : ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิม่เตมิได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) ของบริษัททีแ่สดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเวบ็ไซต์ของบริษัท www.newcity.co.th 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีและเลขานุการบริษทั 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วน
การถือ
หุ้น (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

1 นายบุญปกรณ์  โชควฒันา 
 

ต าแหน่ง ประธานกรรมการ 
กรรมการผูอ้  านวยการ 
 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร (2)  
ระหวา่งผูบ้ริหาร (3)  
ระหวา่งผูบ้ริหาร (4)  
 
 
 

85 ปริญญาตรี สาขา
เศรษฐศาสตร์ 
The University of  
Nottingham, United 
Kingdom 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 
Director Certification 
Program (DCP) 
Role of Compensation 
Committee (RCC) 

4.04 2512-
ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั 
(มหาชน) 

2505-
ปัจจุบนั 

รองประธานกรรมการ บริษทั สหพฒันพิบูล จ  ากดั 
(มหาชน) 
/ เคร่ืองอุปโภคและบริโภค 

2515- 
23/4/61 

รองประธานกรรมการ บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง
จ ากดั (มหาชน) / ลงทุน 

2523- 
31/3/55 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  

บริษทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ 
จ  ากดั (มหาชน) 

2545-
11/4/2561 

กรรมการ บริษทัไอที ซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

2535-
ปัจจุบนั 

ประธาน มูลนิธิ ดร. เทียม โชควฒันา 

      กรรมการ กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน  จ  านวน   4  แห่ง 
บจ.บุญวฒันโชค 
บจ.โชควฒันา 
บจ.สายพิณวฒันา 
บจ.ร่วมประโยชน์ 

2 นางจ าเนียร  โชควฒันา 
ต าแหน่งรองประธาน
กรรมการและกรรมการ 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหวา่งผูบ้ริหาร (1)  
ระหวา่งผูบ้ริหาร (3)   
ระหวา่งผูบ้ริหาร (4)   

71 Diploma at London in 1969 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 
 

0.42 2517-
ปัจจุบนั 

รองประธานกรรมการ 
และกรรมการ 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั 
(มหาชน) 

2532-
ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ  ากดั 
(มหาชน) / ผลิตส่ิงทอ 

 กรรมการ กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน  จ  านวน   5  แห่ง 
บจ. นิวพลสัอุตสาหกรรม 
บจ.บุษกร(ฟลาวเวอร์) 
บจ.เจนศิลป์อินดสัทรี 
บจ.แอนแวนซ์อโกรเทค 
บจ.คุณธรรมน าโชค2560 

 

 
 
 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม ี
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ล าดบัท่ี ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วน
การถือ
หุ้น (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

3 นายพิภพ  โชควฒันา 

ต าแหน่ง กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัว 
ระหวา่งผูบ้ริหาร (1)  
ระหวา่งผูบ้ริหาร (2)  
ระหวา่งผูบ้ริหาร (4) 

44 ปริญญาตรี สาขา 
Management Information 
System 
The University of Central 
Florida  สหรัฐอเมริกา 
ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP),Director 
Certification Program (DCP) 

2.38 2547-
ปัจจุบนั 
 

กรรมการ  
 และกรรมการ
ผูจ้ดัการ,ประธาน
กรรมการบริหาร 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั 
(มหาชน) 

2561- 
ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง/
ลงทุนในหลกัทรัพย ์

2561-
ปัจจุบนั 

กรรมการ บมจ.ไอทีซิต้ี  / คอมพิวเตอร์ 

2551-
ปัจจุบนั 

รองเลขาธิการ สภาอุตสาหกรรม 

ปัจจุบนั 
 
 
 
 

กรรมการ 
 
 
 
 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน  จ  านวน   5   แห่ง 
บจ.บุญวฒันโชค ,บจ.เอกปกรณ์, 
บจ.สห แคปปิตอล ทาวเวอร์ 
บจ.สหพฒัน์เรียล ,บจ.โชควฒันา 
 

4 นางสาววรวรรณ  
 โชควฒันา 
ต าแหน่ง กรรมการ, 
ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสาย
งานบญัชีและการเงิน 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัว 
ระหวา่งผูบ้ริหาร (1) 
ระหวา่งผูบ้ริหาร (2)  
ระหวา่งผูบ้ริหาร (3) 
 
 
 
 
 

 

46 ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ 
สาขาบญัชี มหาวิทยาลยั 
อชัสมัชญั 

2.62 2558- 
ปัจจุบนั 
 
 
 
 

กรรมการ 
ผูช่้วยรองประธาน
บริหารและ
ผูอ้  านวยการฝ่าย
บญัชี-การเงินและ
คลงัสินคา้ 
กรรมการ 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียนจ านวน 3 แห่ง 
บจ.บุญวฒันโชค 
บจ.เสรีคอนโทรล 
บจ.แพลนเนสท่ีแอนดเ์อส 
 
 
 

 ปริญญาโท สาขา  
Management Information  
System Eastern Michigan 
University 
Director Accreditation  
Program (DAP) 
อบรมหลกัสูตร สินคา้
คงเหลือ  28 /9 /2563 
จ านวน 6 ชัว่โมง 
จากสถาบนั ซีพีดี ติวเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 

5 นางสาวพทัธยา  
เกตุษเฐียร 
 

ต าแหน่ง กรรมการ 

69 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) 
กรุงเทพการบญัชีวิทยาลยั 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

0.0002 2534-
ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย
เคร่ืองส าอาง 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 

        

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม ี
 
 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 
-ไม่ม ี

 



71 
 

ล าดบั
ท่ี ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วน
การถือ
หุ้น (%) 

 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี
ยอ้นหลงั 

6 นางสาวจุไรอร  
 ซิมะลาวงค ์
 

ต าแหน่ง กรรมการ 
 

59 ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ 
สาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัราชภฎัสวน
สุนนัทา 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

0.0014 2534-
ปัจจุบนั 

กรรมการ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั 
(มหาชน) 

2535- 
ปัจจุบนั 

กรรมการ กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน  จ  านวน   2  แห่ง 
บจ.บุญวฒันโชค 
บจ.บุษกร (ฟลาวเวอร์) 

   

7 นายสุขสนัต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ 
 

ต าแหน่ง กรรมการ
ตรวจสอบ 

70 ปริญญาตรี คณะพาณิชย์
ศาสตร์และการบญัชี แผนก
บญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

- 2546- 
ปัจจุบนั 

กรรมการตรวจสอบ 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั 
(มหาชน) 

2516-17 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ธนาคารกรุงไทย สาขาระนอง 
2518-19 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษทั คอมเมอร์เชียล มอเตอร์ 

จ  ากดั 
2520-31 ผูจ้ดัการทัว่ไป Thai Takayama Reed 
2532-
ปัจจุบนั 

ท่ีปรึกษาฝ่ายวางแผน
ระบบ 

บริษทั แซบมิค จ ากดั 

   
8 นายพิรัชชยั  ประกอบทรัพย ์

ต าแหน่ง ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
 

69 ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต ,
นิติศาสตร์บณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   
ปริญญาโท บริหารธูรกิจ 
มหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   

- 2561- 
ปัจจุบนั 
 
2544- 
2549 
2549- 
2553 
2554 

ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
ผูบ้ริหารอาวโุส สาย
ก ากบัสถาบนัการเงิน 
ผูอ้  านวยการธนาคาร
แห่งประเทศไทย 
ส านกังานภาคใต ้
ผูอ้  านวยการฝ่าย
วิเคราะห์และติดตาม 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั 
(มหาชน) 
 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 
 
 

9 นางดวงดาว  
รัตนโสภิตกุล 
 

ต าแหน่ง กรรมการ  
 

65 ปริญญาตรี คณะนิเทศ
ศาสตร์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ประกาศ 
นียบตัรหลกัสูตร 

0.004 2534-
ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการแผนก 
ผลิตภณัฑสิ์นคา้ 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั 
(มหาชน) 

   Director Accreditation 
Program (DAP) 
 

    

 
 
 

 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหนง่ใด ๆ ในกิจการ
หรอืองคก์รอื่นในปีที่ผา่นมา 

- ไมม่ี 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม ี
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ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วน
การถือ
หุ้น (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

10 นางสาววราพร เภกะนนัทน์ 
 

ต าแหน่ง  กรรมการ
ตรวจสอบ 

73 D.I.P.ST  
Nicholas Teacher Training 
Centre for the Montessori 
Method of Education  

0.03 2542-
ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 

กรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการบริหาร
สมาคม(สปตท) 
 
กรรมการ 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั 
(มหาชน) 
สมาคม (สปตท)  โรงเรียนเตรียม
ทหาร 4 เหล่า 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน
จ านวน 1 แห่ง 
หจก.สิริวลัลาภาพานิช 

11 นางสาวส าอางค ์ จนัทริมา 
 

ต าแหน่ง กรรมการ
เลขานุการคณะกรรมการ 
และ เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 

56 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส) สาขาวิชาการ
บญัชี 
โรงเรียนพณิชยการสีลม 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) อบรม
หลกัสูตร TFRS15 รายได้
จากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้
พลิกโฉมการรับรู้รายได้
ตลอดกาล 25/9/63 และ
อบรมการจดัท างบกระแส
เงินสด 15/12/63 จาก 
สถาบนั ซีพีดี ติวเตอร์ 

0.001 2536-
ปัจจุบนั 
2545- 
ปัจจุบนั 

กรรมการเลขานุการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
เลขานุการ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 

12 ดร.กวีพงษ ์ หิรัญกสิ 
 

ต าแหน่ง กรรมการอิสระ 
 

71 ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์ 
(พณ.บ.) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสร์ 
 

ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
(บธ ม.) 
หลกัสูตรนานาชาติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ปริญญาเอก Ph.D.(Social 
Economic Administration) 
Magach University India 
ประกาศนียบตัร หลกัสูตร
การบริหารเศรษฐกิจ
สาธารณะ ส าหรับนกับริหาร
ระดบัสูง 
สถาบนัพระปกเกลา้ 
รุ่นท่ี 5 (ปศส.5) 
ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program Class 100/2013 

- 2552 –
ปัจจุบนั 
2527- 
2553 
ปัจจุบนั 
 
2548-
ปัจจุบนั 
 
 
2550-
ปัจจุบนั 
2552-
ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ 
 
รองผูว้า่การ 
  
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
 
กรรมการ 
 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั 
(มหาชน) 
การไฟฟ้านครหลวง 
 
สมาคมนกัเรียนเก่าเตรียมอุดม 
ศึกษาในพระบรมราชูปถมัภ ์
สมาคมนกัศึกษาเก่าคณะพาณิชย
ศาตร์และการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
มูลนิธิคืนชา้งสู่ธรรมชาติ 
 
บริษทั เอ ไอ เอนเนอร์จี จ  ากดั 
(มหาชน) 
บจ.เวลลแ์คปปิตอล (ประเทศไทย) 
บจ.เอส.พี.บิลเลียน เทรด 
 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการ 
หรอืองคก์รอ่ืนในปีที่ผ่านมา 
- ไมมี่ 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 

- ไม่มี 
 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการ 
หรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 
- ไม่มี 
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         หมายเหตุ.  กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรองไดแ้ก่ กรรมการล าดบัท่ี 1,3,4,5,6,9,11 
                            บริษทัแต่งตั้ง ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี  เป็น นางสาวนิวร จนัทร์สงัข ์มีผลนบัแตว่นัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2564 

 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วน
การถือ
หุ้น (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

13. นายอดุลย ์ ศรีมาดี 
ต าแหน่ง เลขานุการบริษทั 
 

56 ปริญญาตรีนิติศาสตร์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
ประกาศนียบตัร หลกัสูตร
วิชาวา่ความสภาทนายความ 

 2535- 
ปัจจุบนั 

เลขานุการบริษทั 
นิติกร 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั 
(มหาชน) 

14. นายวิเชียร ชยัชิตาทร 
ต าแหน่ง ผูค้วบคุมดูแลการ
ท าบญัชี 
โดยเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัและ
เง่ือนไขของการเป็นผูท้  า
บญัชีตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนดในประกาศกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ 
 
 
 
 
 

37 ปริญญาตรี คณะบญัชี 
สาขาบญัชี มหาวทิยาลยั
ธุรกิจบณัฑิตย ์

- 2558- 2 
ก.พ. 
2564 

ผูค้วบคุมดูแลการท า
บญัชี 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั 
(มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการ 
หรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 
- ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา – ไม่มี- 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
  

งบการเงินของบริษทันิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัท าข้ึนภายใตน้โยบายของคณะกรรมการบริษทัซ่ึงก าหนดให้
ปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและบนัทึกบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและบนัทึกบญัชีดว้ยความระมดัระวงัประกอบกบัการใชดุ้ลย
พินิจในการประมาณการในการจดัท างบการเงินเพื่อใหส้ะทอ้นผลการด าเนินงานท่ีเป็นจริงของบริษทัฯคณะกรรมการบริษทัฯ 
ตระหนกัถึงความส าคญัในดา้นคุณภาพของงบการเงินดว้ยการใหมี้สอบทานขอ้มูลทางการเงินและจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั
เพ่ิมเติมอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและค าอธิบายและการวเิคราะห์เพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป
ในการใชง้บการเงิน 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัฯไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยตรงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

 จากโครงสร้างการบริหาร และระบบการควบคุมภายในดงักล่าว  และผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  ท าให้
คณะกรรมการบริษทัฯ เช่ือไดว้า่ งบการเงินของบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  ไดแ้สดงฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
 

    
        นายบุญปกรณ์    โชควฒันา 
              ประธานกรรมการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ    ผูถื้อหุน้ของบรษัิท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ บรษัิท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) ซึ่งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินที่แสดง เงิน
ลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จที่แสดงเงิน
ลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ที่แสดง เงินลงทุน
ตามวิธีสว่นไดเ้สยีและงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดที่แสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นได้
เสยีและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบาย
การบญัชีที่ส  าคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สยีและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี ้แสดงฐานะการเงินที่แสดงเงิน
ลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สยีและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ของบรษัิท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน)  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
และผลการด าเนินงานท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สยีและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสดที่แสดงเงินลงทนุ
ตามวิธีสว่นไดเ้สยีและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินและขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความ
รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ีขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินส าหรับงวดปัจจุบนัขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 



76 
 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้า 

บริษทัมีสินคา้คงเหลือจ านวน 352 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงัท่ีอธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 สินคา้
คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บสุทธิแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ดงันั้น ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
พิจารณาจ านวนค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีเหมาะสมส าหรับสินคา้เส่ือมสภาพและสินคา้เคล่ือนไหวชา้ โดยพิจารณาจาก
การวเิคราะห์สินคา้ท่ีเส่ือมสภาพของแต่ละรายการ ส่วนมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บสุทธิโดยพิจารณาจากราคาตลาด ณ วนัส้ินงวด 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่เก่ียวกบัความเหมาะสมของสมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการค านวณค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ โดยเขา้
ร่วมการตรวจนบัสินคา้ การสุ่มทดสอบสินคา้ เพ่ือให้มัน่ใจว่าตน้ทุนท่ีบนัทึกในบญัชีตรงกบัใบก ากบัสินคา้ และมีการปันส่วน
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้ดงักล่าว  เปรียบเทียบตน้ทุนสินคา้กบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บสุทธิ ซ่ึงค านวณจากราคาขายสินคา้
ภายหลงัส้ินปี วิเคราะห์ปริมาณสินคา้ท่ีคงเหลือและการเคล่ือนไหวของสินคา้ เพื่อระบุสินคา้ท่ีมีการหมุนเวียนต ่าหรือสินคา้ท่ี
เส่ือมสภาพ เป็นตน้ 

การด้อยค่าของเงนิลงทุนในบริษทัร่วม 

เดิมบริษทัมีการบนัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันั้นบริษทัตอ้งมีการทดสอบ
การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วมนั้ น ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน การทดสอบการด้อยค่าน้ีมีนัยส าคญัต่อการ
ตรวจสอบเน่ืองจากบริษทัร่วมมีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าท่ีลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ท่ีมีสาระส าคญัต่องบ
การเงิน บริษทัไดพิ้จารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนโดยใชร้าคาล่าสุดของบริษทัร่วม ท่ีมีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์และได้
บนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน ไวใ้นบญัชีแลว้ จ านวน 5.36 ลา้นบาท ไวใ้นงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีแลว้  

ดงันั้นวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงการตรวจสอบการปรับปรุงราคาท่ีมีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และขา้พเจา้ได้
ใหค้วามส าคญักบัความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลของกิจการตามท่ีปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 

การรับรู้รายได้ 

บริษทัมีลกัษณะการขายสินคา้ในหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ ขายปกติให้เครดิตเทอม ขายส่งให้ลูกคา้คา้ส่ง ขายระบบ Point of Sales 
บริษทัรับรู้รายไดเ้ม่ือไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้กบัลูกคา้แลว้ การรับรู้รายไดมี้นยัส าคญัต่อการตรวจสอบเน่ืองจากขนาด
และปริมาณรายการจ านวนมาก 

ดงันั้นวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงการท าความเขา้ใจ การทดสอบระบบรายไดจ้ากการขาย วา่โดยระบบบญัชีและการ
จัดท ารายงานทางการเงินมีจุดควบคุมเพ่ือให้รายได้มีการรับรู้เม่ือมีการขายถึงผูบ้ริโภคสุดท้ายแล้วเท่านั้ น การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบโปรแกรมส าเร็จรูปท่ีใชใ้นการจดัท าขอ้มูลรายงานทางการเงินไดอ้ย่างเหมาะสม การ
ตรวจสอบเน้ือหาสาระของรายการขายโดยการกระทบยอดรายงานยอดขายกบัจ านวนเงินท่ีบริษทัไดรั้บและการบนัทึกบญัชี 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.1 เน่ืองดว้ยผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 บริษทัไดจ้ดัท าขอ้มูลทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โดยเลือกน าแนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง 
มาตรการผ่อนปรนชัว่คราวส าหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบญัชีเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีประกาศโดยสภาวิชาชีพบญัชี มาถือปฏิบติั ทั้ งน้ี ขา้พเจา้มิไดใ้ห้ขอ้สรุปอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่
อยา่งใด 

เร่ืองอ่ืน 

งบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบแสดงฐานะทางการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท นิวซิต้ี 
(กรุงเทพฯ)  จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย และงบกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทัท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในส านกังานเดียวกนักบั
ขา้พเจา้ ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข ลงวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์  2563 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานประจ าปีนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงัวนัที่ในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีนี ้ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถึงขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเช่ือมั่นตอ่ขอ้มลูอื่น 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอื่นมีความขดัแยง้ที่มี
สาระส าคญักบังบการเงินหรือความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมีการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อ
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลเพื่อใหผู้ม้ีหน้าที่ในการก ากับดูแลด าเนินการแก้ไขขอ้มูลที่แสดงขัดต่อ
ขอ้เท็จจรงิ 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมี
ความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์ เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี
ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ยความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การ
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี จะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอ
ไปขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้
งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบการปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้นและได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลกัฐานการตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูลการ
แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
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 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บสรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่
แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูล
ในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไปขอ้สรุปของ
ขา้พเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าอย่างไรก็ตาม
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไวป้ระเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้
ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความ
เป็นอิสระจากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึนขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่
ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือนางสุมนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา 

 
 
 

 
 
 

(นางสมุนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา) 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
เลขทะเบียน 5897 
 
บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2564 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

บริษทั นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563 

สินทรัพย์

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,038,551               544,564                  1,038,551               544,564                  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - สุทธิ 5,6 125,604,097           152,088,371          125,604,097          152,088,371          

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 7 351,987,876           355,009,221          351,987,876          355,009,221          

สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 95,000,000             -                           95,000,000             -                           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 573,630,524           507,642,156          573,630,524          507,642,156          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย - หุ้นทุน - สุทธิ 4,8 -                           156,731,072          -                           156,731,072          

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 5,8 205,413,067           -                           205,413,067          -                           

เงินลงทุนในบริษทัร่วม - สุทธิ 9 49,554,735             48,987,818             64,575,846             63,821,525             

เงินลงทุนทัว่ไป - หุ้นทุน - สุทธิ 4,8 -                           12,634,479             -                           12,634,479             

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 10 2,617,075               2,617,075               2,617,075               2,617,075               

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 11 25,424,360             26,861,722             25,424,360             26,861,722             

สิทธิการเช่า - สุทธิ -                           3,520,333               -                           3,520,333               

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ 4,12 5,640,704               -                           5,640,704               -                           

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน - สุทธิ 13 3,615,581               4,146,883               3,615,581               4,146,883               

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 22,574,351             23,249,355             23,645,665             24,471,533             

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 3,117,914               3,124,814               3,117,914               3,124,814               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 317,957,787           281,873,551          334,050,212          297,929,436          

รวมสินทรัพย์ 891,588,311           789,515,707          907,680,736          805,571,592          

บาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

บริษทั นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 282,032,524           156,952,519          282,032,524          156,952,519          

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 101,768,759           123,803,657          101,768,759          123,803,657          

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,161,802               -                           1,161,802               -                           

ประมาณการหน้ีสินหมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 16 1,335,838               1,110,739               1,335,838               1,110,739               

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 386,298,923           281,866,915          386,298,923          281,866,915          

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 31,250,582             23,841,230             31,250,582             23,841,230             

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 16 33,314,325             30,751,847             33,314,325             30,751,847             

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,732,482               -                           1,732,482               -                           

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,374,319               3,505,869               3,374,319               3,505,869               

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 69,671,708             58,098,946             69,671,708             58,098,946             

รวมหนีสิ้น 455,970,631           339,965,861          455,970,631          339,965,861          

ส่วนของผู้ถือหุ้น

     ทุนจดทะเบียน

         หุ้นสามญั 14,951,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 149,510,000           149,510,000          149,510,000          149,510,000          

     ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้

         หุ้นสามญั 14,951,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 149,510,000           149,510,000          149,510,000          149,510,000          

ก าไรสะสม

   - ทุนส ารองตามกฎหมาย 18 14,951,000             14,951,000             14,951,000             14,951,000             

   - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 164,151,426           189,175,370          180,877,233          205,779,809             

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 107,005,254           95,913,476             106,371,872          95,364,922             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 435,617,680           449,549,846          451,710,105          465,605,731          

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 891,588,311           789,515,707          907,680,736          805,571,592          

บาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี                                                              

บริษทั นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รำยได้

ขายสุทธิ 23 454,947,236       637,112,988      454,947,236      637,112,988       

กลบัรายการคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                             -                           1,981,943           1,508,643            

รายไดเ้งินปันผล 3,350,606            5,056,701          3,646,419           5,648,325            

รายไดอ่ื้น 2,828,559            4,118,188          2,828,559           4,118,188            

รวมรำยได้ 461,126,401       646,287,877      463,404,157      648,388,144       

ค่ำใช้จ่ำย

ตน้ทนุขาย 335,650,454       421,817,252      335,650,454      421,817,252       

ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 124,160,281       162,629,154      124,160,281      162,629,154       

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 32,728,382          43,817,171        32,728,382         43,817,171          

ดอ้ยคา่เงินลงทนุในบริษทัร่วม -                             -                      1,227,621           -                        

ผลขาดทนุจากผลประโยชน์พนักงานตามกฎหมายแรงงาน 16 -                             7,819,648          -                            7,819,648            

ตน้ทนุทางการเงิน 4,681,804            4,753,164          4,681,804           4,753,164            

รวมค่ำใช้จ่ำย 497,220,921       640,836,389      498,448,542      640,836,389       

ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม       777,902               3,030,396          -                            -                             

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษเีงินได้ (35,316,618)        8,481,884          (35,044,385)       7,551,755            

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 14 675,004               169,231              825,869              470,960               

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 20 (35,991,622)        8,312,653          (35,870,254)       7,080,795            

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 21

รายการท่ีตอ้งจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั :

- ผล(ขาดทนุ)จากการวดัมลูคา่

เงินลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย - หุ้นทนุ -                             (65,716)              -                            (65,716)                

- ส่วนแบง่ก าไร(ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนจากบริษทัร่วม 84,828                  (46,421)              -                            -                             

รายการท่ีไมต่อ้งจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั :

- ผลก าไรจากการวดัมลูคา่

เงินลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย - หุ้นทนุ 11,006,950          -                           11,006,950         -                             

- ผล(ขาดทนุ)จากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์

พนักงานท่ีก าหนดไว้ (5,168,436)          -                           (5,168,436)         -                             

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 5,923,342            (112,137)            5,838,514           (65,716)                

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (30,068,280)        8,200,516          (30,031,740)       7,015,079            

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 20 (2.41)                     0.56                     (2.40)                    0.47                      

จ ำนวนหุ้นสำมญัถัวเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนัก (หุ้น) 14,951,000          14,951,000        14,951,000         14,951,000          

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563

ผลต่างจากการ

เปล่ียนแปลงใน ก าไร (ขาดทุน) 

มลูคา่ยติุธรรม ส่วนแบ่งก าไร จากการ รวม

ของเงินลงทุนใน (ขาดทุน) ประมาณการตาม องคป์ระกอบอ่ืน

ทุนท่ีออกและ ทุนส ารอง หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย เบด็เสร็จอ่ืน หลกัคณิตศาสตร์ ของส่วนของ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร หุ้นทุน จากบริษทัร่วม ประกนัภยั ผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2562 149,510,000             14,951,000               186,095,567             95,430,638                  594,975                     -                          96,025,613               446,582,180           

เงินปันผลจ่าย 22 -                             -                             (5,232,850)                -                                -                             -                          -                             (5,232,850)              

ก าไรส าหรับปี -                             -                             8,312,653                 -                                -                             -                          -                             8,312,653               

(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 21 -                             -                             -                             (65,716)                        (46,421)                     -                          (112,137)                   (112,137)                 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2562 149,510,000             14,951,000               189,175,370             95,364,922                  548,554                     -                          95,913,476               449,549,846           

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2563 149,510,000             14,951,000               189,175,370             95,364,922                  548,554                     -                          95,913,476               449,549,846           

(ก่อนปรับปรุง)

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี

      เน่ืองจากการน ามาตรฐานการายงานทางการเงิน

   ใหมม่าถือปฎิบติั 4 -                             -                             17,631,214               -                                -                             -                          -                             17,631,214             

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2563 149,510,000             14,951,000               206,806,584             95,364,922                  548,554                     -                          95,913,476               467,181,060           

(หลงัปรับปรุง)

โอนไปก าไรสะสม -                             -                             (5,168,436)                -                                -                             5,168,436              5,168,436                 -                           

เงินปันผลจ่าย 22 -                             -                             (1,495,100)                -                                -                             -                          -                             (1,495,100)              

(ขาดทุน)ส าหรับปี -                             -                             (35,991,622)             -                                -                             -                          -                             (35,991,622)           

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 21 -                             -                             -                             11,006,950                  84,828                       (5,168,436)            5,923,342                 5,923,342               

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563 149,510,000             14,951,000               164,151,426             106,371,872               633,382                     -                          107,005,254             435,617,680           

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย (บาท)

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

ก าไรสะสม



84 
 

บริษทั นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563

ผลต่างจากการ ก าไร (ขาดทนุ) 

เปล่ียนแปลงในมลูคา่ จากการ รวม

ยติุธรรมของเงินลงทุน ประมาณการตาม องคป์ระกอบอ่ืน

ทุนท่ีออกและ ทุนส ารองตาม ในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย หลกัคณิตศาสตร์ ของส่วนของ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ กฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร หุ้นทนุ ประกนัภยั ผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2562 149,510,000               14,951,000                  203,931,864               95,430,638                  -                      95,430,638                  463,823,502        

เงินปันผลจ่าย 22 -                                -                                (5,232,850)                  -                                -                      -                                (5,232,850)           

ก าไรส าหรับปี -                                -                                7,080,795                    -                                -                      -                                7,080,795            

(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 21 -                                -                                -                                (65,716)                        -                      (65,716)                        (65,716)                

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2562 149,510,000               14,951,000                  205,779,809               95,364,922                  -                      95,364,922                  465,605,731        

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2563 149,510,000               14,951,000                  205,779,809               95,364,922                  -                      95,364,922                  465,605,731        

(ก่อนปรับปรุง)

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี

      เน่ืองจากการน ามาตรฐานการายงานทางการเงิน

   ใหมม่าถือปฎิบติั 4 -                                -                                17,631,214                  -                                -                      -                                17,631,214          

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2563 149,510,000               14,951,000                  223,411,023               95,364,922                  -                      95,364,922                  483,236,945        

(หลงัปรับปรุง)

โอนไปก าไรสะสม -                                -                                (5,168,436)                  -                                5,168,436          5,168,436                    -                        

เงินปันผลจ่าย 22 -                                -                                (1,495,100)                  -                                -                      -                                (1,495,100)           

(ขาดทุน)ส าหรับปี -                                -                                (35,870,254)                -                                -                      -                                (35,870,254)        

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 21 -                                -                                -                                     11,006,950                  (5,168,436)         5,838,514                    5,838,514            

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563 149,510,000               14,951,000                  180,877,233               106,371,872               -                      106,371,872               451,710,105        

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

ก าไรสะสม
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บริษทั นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (35,991,622)          8,312,653              (35,870,254)          7,080,795              

ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืนลดลง 26,860,351            2,481,101              26,860,351            2,481,101              

สินคา้คงเหลือลดลง (เพ่ิมข้ึน) 3,021,344              (46,394,745)          3,021,344              (46,394,745)          

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืนลดลง 6,900                      83,721                   6,900                      83,721                    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน (ลดลง) (22,049,791)          (32,023,849)          (22,049,791)          (32,023,849)          

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (131,550)                300,800                 (131,550)                300,800                 

คา่เส่ือมราคาและคา่ใช้จ่ายตดับญัชี 7,599,659              6,295,796              7,599,659              6,295,796              

หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) (266,943)                1,585,324              (266,943)                1,585,324              

ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัร่วม (กลบัรายการ) -                          -                          (754,322)                (1,508,643)            

ส่วนแบ่ง (ก าไร)ในบริษทัร่วม (777,902)                (3,030,396)            -                          -                          

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 2,211,442              10,409,930           2,211,442              10,409,930            

ขาดทุนจากการอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 4,015                      -                          4,015                      -                          

(ก าไร) จากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร -                          (63,699)                  -                          (63,699)                  

รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) (19,514,097)          (52,043,364)          (19,369,149)          (51,753,469)          

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน

เงินปันผลรับ (3,350,606)            (5,056,701)            (3,646,419)            (5,648,325)            

ดอกเบ้ียรับ (526,611)                (578)                       (526,611)                (578)                        

ดอกเบ้ียจ่าย 4,681,804              4,753,164              4,681,804              4,753,164              

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 675,004                 169,230                 825,869                 470,959                 

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (4,592,302)            (1,254,092)            (4,592,302)            (1,254,092)            

ภาษีเงินได ้(จ่ายออก) -                          (3,083,468)            -                          (3,083,468)            

กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (22,626,808)          (56,515,809)          (22,626,808)          (56,515,809)          

บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย
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บริษทั นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับดอกเบ้ีย 417,477                 578                         417,477                 578                         

เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (3,731,518)            (5,304,586)            (3,731,518)            (5,304,586)            

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน (24,115)                  (346,288)               (24,115)                  (346,288)                

เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น -                          28,037                   -                          28,037                    

เงินสดรับเงินปันผล 3,646,419              5,648,325              3,646,419              5,648,325              

เงินลงทุนชัว่คราว (เพ่ิมข้ึน) (95,000,000)          -                          (95,000,000)          -                          

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (94,691,737)          26,066                   (94,691,737)          26,066                    

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (4,670,927)            (4,777,725)            (4,670,927)            (4,777,725)            

เงินเบิกเกินบญัชีเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (24,919,994)          1,583,248              (24,919,994)          1,583,248              

เงินสดรับกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,085,000,000      125,000,000         2,085,000,000      125,000,000         

เงินสดจ่ายกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (1,935,000,000)    (60,000,000)          (1,935,000,000)    (60,000,000)          

เงินสดจ่ายเพ่ือลดหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่า (1,101,447)            -                          (1,101,447)            -                          

เงินสดจ่ายเงินปันผล (1,495,100)            (5,232,850)            (1,495,100)            (5,232,850)            

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 117,812,532         56,572,673           117,812,532         56,572,673            

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้สุทธิ 493,987                 82,930                   493,987                 82,930                    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 544,564                 461,634                 544,564                 461,634                 

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วันปลำยปี 1,038,551              544,564                 1,038,551              544,564                 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

ข้อมูลทัว่ไป   

บรษัิท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากัด (มหาชน) เป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ขึน้ในประเทศไทย และที่อยู่จดทะเบียนตัง้อยู่เลขที่ 666 
ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย  

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่  30 กันยายน 2520  

บริษัทด าเนินธุรกิจหลกัในการจ าหน่ายผลิตภณัฑถ์ุงน่อง เครื่องส าอาง ชุดชัน้ในสตรี และชุดกายบริหาร  

1. เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินและการน าเสนองบการเงิน 

2.1       การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งข้ึนอยา่งต่อเน่ืองท าให้เกิด
การชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจน ามาซ่ึง
ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการด าเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบริษทัติดตามความคืบหนา้ของ
สถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการ
เปล่ียนแปลง 

2.2 เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิ 
งบการเงินได้จัดท าข้ึนตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญติัการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก าหนดของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใต้

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

การจดัท างบการเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชี

ท่ีส าคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าข้ึนตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของบริษทัไปถือ

ปฏิบติั กิจการเปิดเผยเร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซบัซ้อน หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณ

การท่ีมีนยัส าคญัต่องบการเงินในหมายเหตุ 3 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือ
มีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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บรษัิท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

2.3 การประมาณการ 

ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย ฝ่ายบริหารมีความจ าเป็นตอ้งใช ้
ประมาณการและขอ้สมมติฐานที่กระทบต่อรายได ้ ค่าใชจ้่าย สินทรพัย ์และหนีส้ิน เพื่อประโยชนใ์นการก าหนด
มูลค่าของสินทรพัย ์ หนีส้ิน ตลอดจนหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ ดว้ยเหตุดังกล่าวผลของรายการเมื่อเกิดขึน้จริงจึงอาจ
แตกตา่งไปจากที่ไดป้ระมาณการไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานที่ใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดร้บัการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การปรบัประมาณ
การจะบนัทกึในงวดบญัชีที่การประมาณการดงักลา่วไดร้บัการทบทวนหากการปรบัประมาณการกระทบเฉพาะงวด
บญัชีนัน้ ๆ หรือบนัทึกในงวดบญัชีที่ปรบัและงวดบญัชีในอนาคตหากการปรบัประมาณการกระทบทัง้งวดบญัชีใน
ปัจจบุนัและอนาคต 

การใช้ดุลยพนิิจและการประมาณการทีส่ าคญั ได้แก่ 

มูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

มลูคา่ยตุิธรรมของเครือ่งมือทางการเงิน ซึง่ไมม่ีการซือ้ขายในตลาดซือ้ขายคลอ่งวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมิน
มลูคา่ บรษัิทใชด้ลุยพินิจในการเลือกวิธีการและตัง้ขอ้สมมติฐานซึ่งสว่นใหญ่อา้งอิงจากสถานะของตลาดที่มีอยู่ ณ 
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

บรษัิทพิจารณาคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์หากมีขอ้บง่ชีว้า่มีการดอ้ยค่า เมื่อพบว่ามลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัย์
ดงักล่าวลดลงอย่างมีสาระส าคญั บริษัทจะประมาณมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัย ์ซึ่งการประมาณการ
ดงักลา่วขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของฝ่ายบรหิาร 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

บรษัิทรบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึง่ค  านวณขึน้จากผลแตกตา่งชั่วคราว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน
ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนีส้ินกับราคาตามบัญชีของสินทรพัยห์รือหนีส้ินนัน้ เมื่อมีความเป็นไปได้
คอ่นขา้งแนน่อนวา่บรษัิทจะมกี าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากสนิทรพัยภ์าษี
เงินไดน้ัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษัทควรรบัรูจ้  านวนสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
เป็นจ านวนเทา่ใดโดยพิจารณาถึงก าไรทางภาษีที่คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแตล่ะช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึ่งตอ้ง
อาศยัขอ้สมมติฐานตา่ง ๆ  ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด จ านวนเงินเดือน ที่คาดวา่จะเพิ่มขึน้ในอนาคต อตัรา
มรณะและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร ์เป็นตน้ ในการก าหนดอตัราคิดลดฝ่ายบรหิารไดพ้ิจารณาถงึอตัรา
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ดอกเบีย้ที่สะทอ้นถึงสภาพการณท์างเศรษฐกิจ ในปัจจุบนั ส่วนอตัรามรณะใชข้อ้มูลตารางอตัรามรณะที่เปิดเผย
ทั่วไปในประเทศ อยา่งไรก็ตามผลประโยชนห์ลงัการเลกิจา้งงานท่ีเกิดขึน้จรงินัน้อาจแตกตา่งไปจากที่ประมาณไว้ 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

2.4 สกลุเงนิทีใ่ช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงนิ 

งบการเงินนีจ้ดัท าและแสดงหนว่ยเงินตราเป็นบาท ซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบรษัิท ขอ้มลูทางการเงิน
ทัง้หมดมีการปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพื่อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาทและหลกัลา้นบาท ยกเวน้ท่ีระบไุว้
เป็นอยา่งอื่น 

2.5  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

บริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 
(ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือ
จดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
อธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบัญชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การน า
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
บริษทั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สามารถ
สรุปไดด้งัน้ี   

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ านวน 
5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่า
เคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวธีิการค านวณ
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การดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุน ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนและหลกัการ
เก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 
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การน ามาตรฐานกลุม่นีม้าถือปฏิบตัิมีผลกระทบตอ่งบการเงินของบรษัิทจากรายการดงัตอ่ไปนี  ้

-   การจดัประเภทและวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน บริษทัวดัมูลค่ายติุธรรม
ของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน และจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินและพิจารณาแลว้วา่ ราคาทุนของเงินลงทุนใน
ตราสารทุนดงักล่าวไดส้ะทอ้นมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนแลว้ ดงันั้น การวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนดงักล่าว
จึงมีผลกระทบต่อการปรับปรุงก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

-  การรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตดา้นเครดิต บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์างการเงิน
โดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน บริษทัจะใชว้ิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผล
ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายสุ าหรับลูกหน้ีการคา้ โดยผูบ้ริหารของบริษทัพิจารณาแลว้วา่การรับรู้รายการผลขาดทุนดา้น
เครดิตขา้งตน้จึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อการปรับปรุงก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

บริษทัน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัคร้ังแรกโดย ปรับปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ี
แสดงเปรียบเทียบ 

ทั้งน้ี ผลกระทบสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สญัญาเช่า และการตีความมาตรฐานบญัชี
ท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้ าหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของ
สญัญาเช่าและก าหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส าหรับสญัญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้
แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าต ่า 

การบญัชีส าหรับผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภท
สญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 

บริษทัน ามาตรฐานตามรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานรายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัในระหวา่งงวดปัจจุบนั โดยบริษทัไดเ้ลือกปรับผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงโดยปรับปรุงกบัก าไรสะสม 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินงวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ทั้งน้ี ผลกระทบสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 
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ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2564 

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 
ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือ
ปฏิบติั 

 2.6 เกณฑ์การวดัมูลค่า 

งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทกึตามราคาทนุเดิมในการวดัมลูคา่องคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้รายการ
ดงัตอ่ไปนี ้

รายการ เกณฑ์การวดัมูลค่า 
สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืน่ มลูคา่ยตุิธรรม 
สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น มลูคา่ยตุิธรรม 
หนีส้นิผลประโยชนท์ี่ก าหนดไว ้ มลูคา่ปัจจบุนัของประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนตาม

โครงการผลประโยชนท์ี่ก าหนดไว ้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 16 

3. นโยบายการบัญชีทีส่ าคญั 

3.1    เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

บรษัิทรว่มเป็นกิจการที่บริษัทมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีสว่นรว่มในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที่จะควบคมุนโยบายดงักลา่ว งบการเงินของบริษัทไดร้วม 
สว่นแบ่งก าไรหรือขาดทนุของบริษัทรว่มตามวิธีส่วนไดเ้สีย นบัจากวนัที่มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัจนถึงวนัที่
การมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัสิน้สดุลง  เมื่อผลขาดทนุที่บริษัทไดร้บัปันจากบริษัทร่วมมีจ านวนเกินกว่าเงิน
ลงทุนในบริษัทรว่ม  เงินลงทนุจะถูกทอนลงจนเป็นศูนยแ์ละหยุดรบัรูส้่วนผลขาดทนุ  เวน้แต่กรณีที่บริษัทมีภาระ
ผกูพนัตามกฎหมายหรอือนมุานหรอืยินยอมที่จะช าระภาระผกูพนัของบรษัิทรว่ม 
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3.2    รายการบัญชีทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรายการสินทรพัย์
และหนีส้นิท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราตา่งประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ 
วนันัน้ ก าไรหรอืขาดทนุจากการแปลงคา่จะบนัทกึในก าไรหรอืขาดทนุ 

สินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ไม่เป็นตวัเงิน_ซึ่งเกิดจากรายการบญัชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบนัทึกตามเกณฑร์าคา
ทนุเดิม แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

3.3    ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

สว่นงานด าเนินงานไดถ้กูรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในที่น  าเสนอใหผู้ม้ีอ  านาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการ
ด าเนินงาน ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหนา้ที่ในการจัดสรรทรพัยากรและ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของสว่นงานด าเนินงาน ซึง่พิจารณาวา่คือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ท่ีท าการตดัสนิใจเชิงกล
ยทุธ ์

สว่นงานทางธุรกิจแสดงใหเ้ห็นถึงผลติภณัฑห์รอืบรกิารของแตล่ะสว่นงานทางธุรกิจซึง่มคีวามเสีย่งและผลตอบแทนที่
แตกต่างกัน ส่วนงานทางภูมิศาสตรแ์สดงให้เห็นถึงผลิตภัณฑ์หรือบริการภายใต้สภาพแวดลอ้มเศรษฐกิจที่
เฉพาะเจาะจงซึ่งก่อใหเ้กิดความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่างของส่วนที่ด  าเนินงานภายใตส้ภาพแวดลอ้มทาง
เศรษฐกิจอื่น 

ขอ้มลูจ าแนกตามสว่นงานแสดงโดยแบง่ตามสว่นงานธุรกิจของบรษัิท 

บริษัทน าเสนอขอ้มลูทางการเงินจ าแนกตามสว่นงานโดยแสดงสว่นงานธุรกิจเป็นรูปแบบหลกัในการรายงาน โดย
พิจารณาจากโครงสรา้งการบริหารและการรายงานทางการเงินภายในของบริษัทเป็นเกณฑใ์นการก าหนดสว่นงาน 
(ดหูมายเหตขุอ้ 23) 

3.4    เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรยีก และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมี
สภาพคลอ่งสงู 
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3.5    ลูกหนีก้ารค้า 

ลกูหนีก้ารคา้แสดงถึงจ านวนเงินท่ีลกูคา้จะตอ้งช าระส าหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกติของธุรกิจ 

บรษัิทรบัรูล้กูหนีก้ารคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ านวนเงินของสิง่ตอบแทนที่ปราศจากเง่ือนไขในการไดร้บัช าระ ในกรณีที่มี
สว่นประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัจะรบัรูด้ว้ยมลูคา่ปัจจบุนัของสิง่ตอบแทน 

บรษัิทใชว้ิธีการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมลูค่าผล
ขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ ซึง่ก าหนดใหพ้ิจารณาผลขาดทนุที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายหุนีแ้ละรบัรูผ้ล
ขาดทนุตัง้แตก่ารรบัรูร้ายการลกูหนีก้ารคา้ ในการพิจารณาผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ ลกูหนีก้ารคา้จะ
ถกูจดักลุม่ตามวนัที่ครบก าหนดช าระ อตัราความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดขึน้จะขึน้อยู่กับประวตัิการช าระเงินและ
ขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตในอดตีซึง่มีการปรบัเพื่อสะทอ้นขอ้มลูปัจจบุนัและการคาดการณล์ว่งหนา้เก่ียวกบัปัจจยั
ทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลตอ่ความสามารถของลกูคา้ในการช าระหนี ้ 

3.6    สินค้าคงเหลือ 

สนิคา้คงเหลือแสดงในราคาทนุ (หลงัจากหกัค่าเผ่ือสินคา้เสื่อมสภาพและเคลื่อนไหวชา้) หรือมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บั
แลว้แตร่าคาใดจะต ่ากวา่ 

ตน้ทนุของสนิคา้ค านวณโดยใชว้ิธีถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั ตน้ทนุสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทนุที่ซือ้ ตน้ทนุในการดดัแปลง
หรอืตน้ทนุอื่นเพื่อใหส้นิคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจบุนั 

มลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัเป็นการประมาณราคาที่จะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ้่ายที่จ  าเป็นในการ
ขาย  

บรษัิทตัง้คา่เผ่ือส าหรบัสนิคา้เคลือ่นไหวชา้และลา้สมยัโดยพิจารณาจากอายแุละสภาพของสนิคา้และประสบการณ์
ที่ผา่นมาในอดีต 

3.7     สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงนิ 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจดัการสินทรพัยท์างการเงินและ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงิน 

บรษัิทจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมลูคา่ดงันี ้
• รายการท่ีวดัมลูคา่ภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม (ผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น หรอืผา่นก าไรหรอืขาดทนุ)และ 
• รายการท่ีวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย 
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บริษัทตอ้งจัดประเภทรายการใหม่ส  าหรบัเงินลงทุนในตราสารหนีเ้ฉพาะเมื่อบริษัทเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหาร
สนิทรพัยเ์หลา่นัน้ ตราสารทนุสามารถจ าแนกและไมส่ามารถเปลีย่นแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมลูคา่ไดส้องประเภท ไดแ้ก่ 
การวดัมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซึ่งไม่
สามารถจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรก บริษัทตอ้งวดัมลูค่าของ
สนิทรพัยท์างการเงินหรอืหนีส้นิทางการเงินท่ีไมไ่ดว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม บวกหรือ
หกัดว้ยตน้ทนุการท ารายการซึง่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกสนิทรพัยท์างการเงินหรอืหนีส้นิทางการเงินนัน้ ตน้ทนุ
การท ารายการของสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุนัน้รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือ
ขาดทนุสนิทรพัยท์างการเงินซึง่ประกอบดว้ยอนพุนัธแ์ฝงจะพิจารณาในภาพรวมวา่กระแสเงินสดที่เกิดจากสินทรพัยท์างการเงิน
นัน้เป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบีย้หรอืไม ่(Solely Payments of Principal and Interest)การวดัมลูคา่ในภายหลงัของตราสาร
หนีข้ึน้อยู่กับโมเดลทางธุรกิจของบริษัทในการจัดการสินทรพัยท์างการเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของ
สนิทรพัยท์างการเงิน การวดัมลูคา่ตราสารหนีส้ามารถท าได ้3 วิธี โดยขึน้อยูก่บัการจดัประเภทตราสารหนีข้องบรษัิท 

• ราคาทุนตัดจ าหน่าย - สินทรพัยท์างการเงินต้องวัดมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่ายเมื่อบริษัทถือครอง
สนิทรพัยท์างการเงินนัน้ตามโมเดลธุรกิจที่มีวตัถปุระสงคก์ารถือครองสินทรพัยท์างการเงินเพื่อรบักระแสเงิน
สดตามสญัญา และขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงินซึง่ท าใหเ้กิดกระแสเงินสดซึง่เป็นการจ่าย
เพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที่ก าหนดไว ้รายไดด้อกเบีย้จากสินทรพัยท์าง
การเงินดงักลา่วตอ้งค านวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ ก าไรหรอืขาดทนุท่ีเกิดขึน้จากการตัดรายการจะ
รบัรูโ้ดยตรงในก าไรหรือขาดทุนและแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อื่น พรอ้มกับก าไรขาดทุนจากอตัรา
แลกเปลีย่น รายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่แสดงเป็นก าไรหรอืขาดทนุ 

• มลูคา่ยติุธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น (FVOCI) - สินทรพัยท์างการเงินตอ้งวดัมลูคา่ดว้ยมลูค่า
ยตุิธรรม 
ผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นเมื่อบริษัทถือครองสินทรพัยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ
รบักระแสเงินสดตามสญัญาและเพื่อขายสนิทรพัยท์างการเงิน และขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์าง
การเงินซึง่ท าใหเ้กิดกระแสเงินสด ซึง่เป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงินตน้ใน
วนัท่ีก าหนดไว ้ การเปลีย่นแปลงของมลูคา่ของสนิทรพัยท์างการเงินรบัรูผ้า่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น ยกเวน้ 
รายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ รายไดด้อกเบีย้ และก าไรขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นที่เก่ียวขอ้งจะรบัรูเ้ป็น
ก าไรหรอืขาดทนุ เมื่อมกีารตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงิน ก าไรหรอืขาดทนุสะสมที่เคยรบัรูร้ายการในก าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นจะตอ้งจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ก าไรหรอืขาดทนุ และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทนุ)
อื่น รายไดด้อกเบีย้จากสนิทรพัยท์างการเงินดงักลา่วตอ้งค านวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ รายการ
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่แสดงเป็นรายการแยกตา่งหากในงบก าไรขาดทนุ 
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• มลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ (FVPL) - สนิทรพัยท์างการเงินท่ีไมเ่ขา้เง่ือนไขการวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุ 
ตดัจ าหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ ก าไรหรือขาดทนุที่เกิดจาก
ตราสารหนีท้ี่วดัมลูคา่ FVPL จะรบัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทนุ และแสดงรายการสทุธิในก าไร/(ขาดทนุ)อื่นในรอบ
ระยะเวลาที่เกิดรายการ 

เงินปันผลที่ไดร้บัจากเงินลงทนุจะรบัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทนุโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ้ื่นเมื่อบรษัิทมีสิทธิที่จะไดร้บั
เงินปันผล 

การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ย FVPL จะรบัรูเ้ป็นก าไร/(ขาดทนุ)อื่นในงบ
ก าไรขาดทนุ รายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ (และการกลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่) ของตราสารทนุท่ีวดั
มลูคา่ 
ดว้ย FVOCI จะไมแ่ยกแสดงรายการตา่งหากจากรายการเปลีย่นแปลงอื่น ๆ ในมลูคา่ยตุิธรรม 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงินและส่วนของเจา้ของ 

เครื่องมือทางการเงินที่บริษัทเป็นผูอ้อกตอ้งจัดประเภทเป็นหนีส้ินทางการเงินหรือตราสารทุนโดยพิจารณาภาระ
ผกูพนัตามสญัญา 

- หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามสญัญาที่จะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรพัยท์างการเงินอื่นใหก้ับกิจการอื่น  
โดยไมส่ามารถปฏิเสธการช าระหรอืเลือ่นการช าระออกไปอยา่งไมม่ีก าหนดไดน้ัน้ เครือ่งมือทางการเงินนัน้จะ
จดัประเภทเป็นหนีส้นิทางการเงิน เวน้แตว่า่การช าระนัน้สามารถช าระโดยการออกตราสารทนุของบริษัทเอง
ดว้ยจ านวนตราสารทนุท่ีคงที่ และเปลีย่นกบัจ านวนเงินท่ีคงที่ 

- หากบริษัทไม่มีภาระผกูพนัตามสญัญาหรือสามารถเลื่อนการช าระภาระผกูพนัตามสญัญาไปได ้เครื่องมือ 
ทางการเงินดงักลา่วจะจดัประเภทเป็นตราสารทนุ 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรก บริษัทตอ้งวัดมูลค่าของหนีส้ินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม บริษัทจัดประเภท
รายการหนีส้ินทางการเงินทัง้หมดที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่าย ยกเวน้หนีส้ินทางการเงินบาง
รายการ  

การรับรู้รายการและการตดัรายการ 

บริษัทตอ้งรบัรูส้ินทรพัยท์างการเงินหรือหนีส้ินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะเมื่อบริษัทเป็นคู่สญัญา
ตามขอ้ก าหนดของสญัญาของเครื่องมือทางการเงินนัน้ การซือ้หรือขายสินทรพัยท์างการเงินตามวิ ธีปกติตอ้งรบัรู ้
รายการในวนัซือ้ขาย ซึง่เป็นวนัท่ีบรษัิทตกลงที่จะซือ้หรอืขายสนิทรพัย ์สินทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัรายการเฉพาะ
เมื่อสทิธิตามสญัญาที่จะไดร้บักระแสเงินสดจากสินทรพัยท์างการเงินหมดอาย ุหรือเมื่อบริษัทโอนสินทรพัยท์างการ
เงิน และเป็นการโอนความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัง้หมดของสนิทรพัยท์างการเงิน 
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การดอ้ยค่า 

บรษัิทประเมินขอ้มลูคาดการณอ์นาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ที่เก่ียวขอ้งกบั 
ตราสารหนีท้ี่วดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ยและ FVOCI วิธีการประเมินการดอ้ยค่าที่เลือกใชข้ึน้อยู่กบัความเป็น
สาระส าคญัของความเสี่ยงดา้นเครดิต บริษัทใชว้ิธีทั่วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทนุจาก
การดอ้ยคา่ 

3.8    เงนิลงทุน 

เงินลงทนุในบรษัิทรว่มในงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิทบนัทกึบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทนุหกัขาดทนุจากการดอ้ยคา่
สว่นการบนัทกึบญัชีเงินลงทนุในบรษัิทรว่มในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สยีใชว้ิธีสว่นไดเ้สยี 

3.9    อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน   

อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุ หมายถึง อสงัหาริมทรพัยท์ี่ถือครองเพื่อหาประโยชนจ์ากรายไดค้่าเช่า หรือจากการ
เพิ่มขึน้ของมลูคา่ของสนิทรพัยห์รอืทัง้สองอยา่ง ทัง้นีไ้ดเ้ปิดเผยแยกตา่งหากจากที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์

บริษัทเลือกวิธีราคาทนุส าหรบัการบนัทึกบญัชีอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุ ดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสม
และคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์(ถา้มี) 

3.10 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณแ์สดงดว้ยราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

ค่าเสื่อมราคาที่บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายุการใชป้ระโยชน์
โดยประมาณของสินทรพัยแ์ต่ละรายการ ค่าเสื่อมราคาค านวณจากตน้ทุนของสินทรพัยห์ักมูลค่าคงเหลือของ
สนิทรพัย ์อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรพัย์และมลูค่าคงเหลือทบทวนทกุสิน้ปี  อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรพัย์
โดยประมาณแสดงไดด้งันี ้

 ระยะเวลา (ปี) 
อาคาร 20 
เครือ่งตกแตง่และเครือ่งใชส้  านกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 

บรษัิทไมค่ิดคา่เสือ่มราคาส าหรบัท่ีดินและสนิทรพัยท์ี่อยูร่ะหวา่งการก่อสรา้ง 

ผลก าไรหรอืขาดทนุท่ีเกิดจากการจ าหนา่ยที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ ค านวณโดยเปรยีบเทียบจากสิง่ตอบแทนสทุธิที่ไดร้บัจาก
การจ าหนา่ยสนิทรพัยก์บัมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัย ์และจะรบัรูใ้นรายการรายไดอ้ื่นหรอืคา่ใชจ้า่ยอื่นในงบก าไรขาดทนุ 
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3.11  สัญญาเช่า 

สญัญาเชา่ - กรณีบรษัิทเป็นผูเ้ชา่ 

ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญา บรษัิทประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ โดยสญัญาจะ
เป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถา้สญัญาเช่านัน้เป็นการใหส้ิทธิในการควบคมุการใชส้ินทรพัยท์ี่ระบุ
ส  าหรบัช่วงเวลาหนึง่เพื่อการแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทนบรษัิทรบัรูส้ินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสญัญาเช่า ณ 
วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล สินทรพัยส์ิทธิการใชว้ดัมูลค่าโดยใชร้าคาทุน ซึ่งประกอบดว้ยจ านวนเงินของหนีส้ินตาม
สญัญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริ่มแรก ปรบัปรุงดว้ยการจ่ายช าระใด ๆ ตามสญัญาเช่า ณ วนัที่สญัญาเริ่มมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสญัญาเริม่มีผล ตน้ทนุทางตรงเริม่แรกใด ๆ ที่เกิดขึน้ และประมาณการตน้ทนุที่จะเกิดขึน้ส  าหรบัผูเ้ช่าในการ
รือ้และการขนยา้ยสนิทรพัยอ์า้งอิง การบรูณะสถานท่ีตัง้ของสินทรพัยอ์า้งอิง หรือการบรูณะสินทรพัยอ์า้งอิงใหอ้ยู่ใน
สภาพตามที่ก าหนดไว ้หกัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเช่าที่ไดร้บัใด ๆ 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่ยงัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วันที่
สญัญาเช่าเริ่มมีผล ซึ่งคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่าหากอตัรานัน้สามารถก าหนดไดท้กุเมื่อ แต่
หากอตัรานัน้ไมส่ามารถก าหนดไดท้กุเมื่อ บรษัิทตอ้งใชอ้ตัราดอกเบีย้การกูย้ืมสว่นเพิ่มของบรษัิท 

การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าที่รวมอยูใ่นการวดัมลูคา่ของหนีส้นิตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 

 การจ่ายช าระคงท่ี รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา 
•  การจ่ายช าระคา่เช่าผนัแปรท่ีขึน้อยูก่บัดชันีหรอือตัรา ซึ่งการวดัมลูค่าเริ่มแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัที่สญัญา

เช่าเริม่มีผล 
•       จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรบัประกนัมลูคา่คงเหลอื 
•      ราคาใชส้ิทธิเลือกซือ้ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บริษัทจะใชส้ิทธิเลือกซือ้นัน้ โดยราคาดงักลา่ว

เป็นคา่เช่าที่คาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระในระยะการตอ่สญัญาตามสทิธิเลอืกซือ้ และ 
•       การจ่ายช าระค่าปรบัเพื่อการยกเลิกสญัญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลว่าบริษัทจะยกเลิก

สญัญาเช่า 

ในการใชว้ิธีราคาทนุ บรษัิทตอ้งวดัมลูคา่สนิทรพัยส์ทิธิการใชด้ว้ยราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและผลขาดทนุจาก
การดอ้ยคา่สะสม และปรบัปรุงดว้ยการวดัมลูค่าของหนีส้ินตามสญัญาเช่าใหม่ บริษัทจะคิดค่าเสื่อมราคาสินทรพัย์
สทิธิการใชโ้ดยใชว้ิธีเสน้ตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเริม่มีผลจนถึงวนัสิน้สดุอายกุารใชป้ระโยชนข์องสนิทรพัยส์ทิธิการ
ใชห้รือวนัสิน้สดุอายสุญัญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึน้ก่อน อย่างไรก็ตาม หากสญัญาเช่าโอนความเป็นเจา้ ของใน
สนิทรพัยอ์า้งอิงใหแ้ก่บรษัิทเมื่อสิน้สดุอายสุญัญาเช่า หรือหากราคาทนุของสินทรพัยส์ิทธิการใชส้ะทอ้นว่าบริษัทจะ
ใชส้ทิธิเลอืกซือ้ บรษัิทตอ้งคิดคา่เสือ่มราคาสนิทรพัยส์ทิธิการใชจ้ากวนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวนัสิน้สดุอายกุาร
ใชป้ระโยชนข์องสินทรพัยอ์า้งอิง อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรพัยส์ิทธิการใชพ้ิจารณาโดยใชห้ลกัการเดียวกนักับ
การพิจารณาอายกุารใชป้ระโยชนข์องที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 
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หนีส้นิตามสญัญาเช่าตอ้งมีการวดัมลูค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนเงินที่คาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระในอนาคต 
ซึง่อาจเกิดจากการเปลีย่นแปลงดงัตอ่ไปนี ้
•     การเปลีย่นแปลงดชันีหรอือตัราที่ใชใ้นการก าหนดการจ่ายช าระเหลา่นัน้ 
•     การเปลีย่นแปลงจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรบัประกนัมลูคา่คงเหลอื 
•     บรษัิทเปลีย่นแปลงการประเมินการใชส้ทิธิเลอืกซือ้ สทิธิการตอ่สญัญา และสทิธิเลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่า  

เมื่อหนีส้ินตามสัญญาเช่าที่ถูกวัดมูลค่าใหม่เพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  
บริษัทตอ้งรบัรูจ้  านวนเงินของการวดัมูลค่าของหนีส้ินตามสญัญาเช่าใหม่ โดยการปรบัปรุงสินทรพัยส์ิทธิการใช ้
อยา่งไรก็ตาม ถา้มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยส์ทิธิการใชม้ีมลูคา่ลดลงจนเป็นศนูยแ์ลว้ และมีการลดลงเพิ่มเติมจาก
การวดัมลูคา่ของหนีส้นิตามสญัญาเช่า บรษัิทตอ้งรบัรูจ้  านวนคงเหลอืของการวดัมลูคา่ใหมใ่นก าไรหรอืขาดทนุ 

สญัญาเชา่ระยะสัน้ และสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์ีมลูคา่ต ่า 

บรษัิทอาจเลอืกที่จะไมร่บัรูส้นิทรพัยส์ทิธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสญัญาเช่าส าหรบัสญัญาเช่าระยะสัน้ ซึ่งเป็นสญัญา
เช่าที่มีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่า หรือสญัญาเช่าซึ่งสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าต ่า บริษัทรบัรูก้ารจ่ายช าระ
ตามสญัญาเช่าที่เก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

3.12 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

บรษัิทแสดงสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน ดว้ยราคาทนุหกัคา่ตดัจ าหนา่ยสะสม ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรพัยไ์ม่ตวัตนค านวณ
จากราคาทุนของสินทรพัย ์โดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณ 10 ปีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนประกอบดว้ย 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 

3.13  การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ยอดสินทรพัยค์งเหลือตามบญัชีของบริษัทไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัที่ในรายงานว่า_มีขอ้บ่งชีเ้รื่องการดอ้ยค่า
หรอืไม_่ในกรณีที่มีขอ้บง่ชีจ้ะท าการประมาณมลูคา่สนิทรพัยท์ี่คาดว่าจะไดร้บัคืน_(ราคาขายสทุธิของสินทรพัยห์รือ
มลูค่าจากการใชข้องสินทรพัยน์ัน้แลว้แต่ราคาใดจะสงูกว่า)_โดยที่การสอบทานจะพิจารณาจากสินทรพัยแ์ต่ละ
รายการหรอืพิจารณาจากหนว่ยสนิทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แตก่รณี 

ในกรณีที่ราคาตามบญัชีของสนิทรพัยส์งูกวา่มลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคืน บรษัิทจะรบัรูข้าดทนุจากการดอ้ยคา่ โดยการลดมลูคา่
ของราคาตามบญัชีใหเ้ทา่กบัมลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคืนและรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ และบรษัิทจะบนัทกึโอนกลบัรายการขาดทนุ
จากการดอ้ยคา่โดยถือเป็นรายไดอ้ื่น เมื่อมีขอ้บง่ชีว้า่การดอ้ยคา่ดงักลา่วไมม่ีอยูอ่ีกตอ่ไปหรอืยงัคง มีอยูแ่ตเ่ป็นไปในทางที่ลดลง 
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3.14  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นแสดงในราคาทนุ 

3.15 ผลประโยชน์พนักงาน 

- กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน 

บริษัทจัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบที่  ได้ก าหนดการจ่ายสมทบไว้แลว้ 
สนิทรพัยข์องกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรพัยข์องบริษัท และไดร้บัการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทนุ
ภายนอก กองทนุส ารองเลีย้งชีพดงักลา่วไดร้บัเงินสะสมเขา้กองทนุจากพนกังานในอตัรารอ้ยละ 2 - 15 ของเงินเดือน 
และบรษัิทจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทนุนี ้ในอตัรารอ้ยละ 2 ของเงินเดือนพนกังาน เงินจ่ายสมทบกองทนุส ารอง
เลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่เกิดรายการนัน้ 

- ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังาน 

บรษัิทรบัรู ้เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้่ายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน 

โครงการสมทบเงิน 

บรษัิทและพนกังานของบริษัทไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมและ
เงินท่ีบรษัิทจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สนิทรพัยข์องกองทนุส ารองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องบรษัิท เงินท่ี
บรษัิทจ่ายสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในปีที่เกิดรายการ 

โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  

บรษัิทมีภาระส าหรบัเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  ซึ่งบริษัทถือว่าเงิน
ชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน  

บรษัิทค านวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดลดแตล่ะหนว่ยที่ประมาณ
การไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยบริษัทไดท้ าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั  (Actuarial gains and losses) ส าหรบั
โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก าไรหรอืขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 
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3.16  ประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการหนีส้ินจะรบัรูก็้ต่อเมื่อบริษัทมีภาระหนีส้ินตามกฎหมายที่เกิดขึน้ในปัจจุบนัหรือที่ก่อตวัขึน้อนัเป็นผล 
มาจากเหตกุารณใ์นอดีต และมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนน่อนวา่ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถกูจ่ายไปเพื่อช าระ
ภาระหนีส้นิดงักลา่ว  และสามารถประมาณจ านวนภาระหนีส้นิไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ถา้ผลกระทบดงักลา่วมีจ านวนที่
เป็น สาระส าคญั ประมาณการหนีส้นิพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดใน
ตลาดปัจจุบนัก่อนค านวณภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนที่อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ่งแปรไปตามเวลา
และ ความเสีย่งที่มีตอ่หนีส้นิ 

3.17  รายได้ 

รายไดท้ี่รบัรูไ้ม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่มและแสดงสทุธิจากสว่นลดการคา้รายไดจ้ะรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุเมื่อบริษัทได้
โอนอ านาจควบคมุในสนิคา้ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ และจะไม่รบัรูร้ายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคมุหรือบริหารสินคา้ที่
ขายไปแลว้นัน้ หรอืมีความไม่แน่นอนที่มีนยัส าคญัในการไดร้บัประโยชนจ์ากรายการบญัชีนัน้ ไม่อาจวดัมลูค่าของ
จ านวนรายไดแ้ละตน้ทนุท่ีเกิดขึน้ไดอ้ยา่งนา่เช่ือถือ หรอืมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนน่อนที่จะตอ้งรบัคืนสนิคา้ 

ดอกเบีย้รบัรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุตามเกณฑค์งคา้ง 

รายไดเ้งินปันผลรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุเมื่อมีการประกาศจ่าย 

รายไดอ้ื่นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

3.18  ค่าใช้จ่าย 

คา่ใชจ้่ายบนัทกึตามเกณฑค์งคา้ง 

ดอกเบีย้จ่ายและคา่ใชจ้่ายในท านองเดียวกนับนัทกึในก าไรหรอืขาดทนุในงวดที่คา่ใชจ้่ายดงักลา่วเกิดขึน้   

3.19  ภาษีเงนิได้ 

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดส้  าหรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี               

ภาษีเงินไดปั้จจบุนัไดแ้ก่ภาษีที่คาดวา่จะจ่ายช าระโดยค านวณจากก าไรประจ าปีที่ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที่
ประกาศใชห้รอืที่คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษีที่เก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทกึโดยค านวณจากผลแตกตา่งชั่วคราวที่เกิดขึน้ระหว่างมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัย ์ 
และหนีส้นิและจ านวนที่ใชเ้พื่อความมุง่หมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมลูคา่โดยใชอ้ตัราภาษีที่คาดวา่
จะใชก้บัผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลบัรายการโดยอิงกับกฎหมายที่ประกาศใชห้รือที่คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ 
วนัท่ีรายงาน 
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สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทกึตอ่เมื่อมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนน่อนวา่ก าไรเพื่อเสยีภาษีในอนาคต  
จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวดงักลา่ว สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถกู
ทบทวน ณ ทกุวนัท่ีรายงานและจะถกูปรบัลดลงเทา่ที่ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้รงิ 

3.20  ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรบัปีดว้ยจ านวนหุน้สามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักที่
ออกจ าหนา่ยแลว้ในระหวา่งปี 

3.21  บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ  านาจควบคมุบริษัทถกูควบคมุโดยบริษัทไม่ว่าจะ
เป็นทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับรษัิท รวมถึงบรษัิทท่ีท าหนา้ที่ถือหุน้บริษัทย่อยและ
กิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและ
บคุคลซึ่งถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบับริษัท ผูบ้ริหาร
ส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ตลอดทัง้สมาชิกในครอบครวัที่ใกลชิ้ดกับบุคคลดังกล่าวและกิจการที่
เก่ียวขอ้งกบับคุคลเหลา่นัน้ 

ในการพิจารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนักบับริษัทแต่ละรายการบริษัทค านึงถึงเนือ้หา
ของความสมัพนัธม์ากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

3.22   การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มลูค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหนีส้ินให้
ผูอ้ื่นโดยรายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วนัที่วดัมลูค่า 
บรษัิทใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคลอ่งในการวดัมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้ินซึ่งมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคลอ่ง
ส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินที่มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได ้
บรษัิทจะประมาณมลูคา่ยตุิธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าที่เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ ์และพยายามใช้
ขอ้มลูที่สามารถสงัเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิท่ีจะวดัมลูคา่ยตุิธรรมนัน้ใหม้ากที่สดุ 



102 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี  ้

ระดบั 1         ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิอยา่งเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคลอ่ง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิ ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอื ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไมส่ามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้  

ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่า
ยตุิธรรมส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานที่มีการวดัมลูค่ายตุิธรรมแบบเกิดขึน้
ประจ า 

3.23    เคร่ืองมือทางการเงนิ 

การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่า 

สนิทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหนีว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ มลูค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือราคาทุนตดัจ าหน่าย การจัดประเภทดงักล่าวจะขึน้อยู่กับโมเดลธุรกิจของบริษัทในการ
จดัการสนิทรพัย ์และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงินนัน้ 

สินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารทุนวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนหรือผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อื่น 

หนีส้นิทางการเงินจดัประเภทรายการและวดัมลูคา่ดว้ยวิธีราคาทนุตดัจ าหนา่ย 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

บริษัทรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ต่อสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทนุตดัจ าหน่าย 
โดยไม่จ าเป็นตอ้งรอใหเ้หตกุารณท์ี่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดขึน้ก่อน บริษัทพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในความ
เสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงินเป็นระดบั และก าหนดวิธีการวัดค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตและการ
ค านวณดอกเบีย้ที่แทจ้ริงที่แตกต่างกันในแต่ละระดบั โดยมีขอ้ยกเวน้ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้หรือสินทรพัยท์ี่เกิดจาก
สญัญาที่ไมม่ีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั ซึง่บรษัิทใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผ่ือผล
ขาดทนุท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอาย ุ
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3.24 แนวปฏิบัตทิางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวส าหรับทางเลือกเพิม่เตมิทางบัญชี เพ่ือรองรับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรบัทางเลือกเพิ่มเติม
ทางบญัชีเพื่อรองรบัผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อลดผลกระทบในบางเรือ่งจากการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบั และเพื่อให้
เกิดความชดัเจนในวิธีปฏิบตัิทางบญัชี   ในช่วงเวลาที่ยงัมีความไมแ่นน่อนเก่ียวกบัสถานการณด์งักลา่ว  

แนวปฏิบตัิทางการบญัชีดงักล่าวไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2563 และมีผลบงัคบัใช้
ส  าหรบัการจดัท างบการเงินของบรษัิทท่ีมีรอบระยะเวลารายงานสิน้สดุภายในช่วงเวลาระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2563 
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

บรษัิทเลอืกใชม้าตรการผอ่นปรนชั่วคราวส าหรบัทางเลอืกเพิ่มเติมทางบญัชีดงัตอ่ไปนี  ้

- เลือกท่ีจะไม่ตอ้งน าขอ้มูลท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward-looking information) มาใชว้ดัมูลค่า
ของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ในกรณีท่ีบริษทัใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

- เลือกท่ีจะไม่น าสถานการณ์ COVID-19 มาถือเป็นขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 
เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์



104 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

4. ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่มาถือปฏบิัต ิ

การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีที่เปิดเผยนีเ้ป็นการอธิบายผลกระทบที่เกิดจากการท่ีบริษัทไดน้ ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัท่ี 9 เรือ่ง เครือ่งมือทางการเงิน และกลุม่มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเครือ่งมือทางการเงิน และฉบบัท่ี 16 เรือ่ง สญัญา
เช่า มาถือปฏิบตัิเป็นครัง้แรก และนโยบายการบญัชีใหม่ที่น  ามาถือปฏิบตัิตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 ไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตฯุ 
ขอ้ 2.5 

บรษัิทไดน้ ามาตรฐานทัง้สองฉบบัดงักลา่วมาถือปฏิบตัิตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2563 โดยใชว้ิธีรบัรูผ้ลกระทบสะสมจากการปรบั
ใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วเป็นรายการปรบัปรุงกบัก าไรสะสมตน้งวด (Modified retrospective) และไม่ปรบั
ย้อนหลังงบการเงินปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ ดังนั้น การจัดประเภทรายการใหม่และรายการปรับปรุงที่เกิดจากการ
เปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีจะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

ผลกระทบของการน ามาตรฐานบญัชีใหมม่าใชเ้ป็นครัง้แรกที่มีผลตอ่งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นดงันี ้
 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

  ผลกระทบจาก  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 

มาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินกลุ่ม

เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินฉบบัท่ี 16 

ณ วนัท่ี 1  

มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิ     

สินทรัพย์     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน     

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 156,731 (156,731) - - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - 169,365 - 169,365 

เงินลงทุนทัว่ไป 12,634 (12,634) - - 

สิทธิการเช่า - สุทธิ 3,520 - (3,520) - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ - - 7,516 7,516 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23,249 200 - 23,449 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น     

หนีสิ้นหมุนเวยีน     

หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด     
ช าระภายในหนึง่ปี - - 1,102 1,102 
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พนับาท 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

 ผลกระทบจาก  

                                                                                                     มาตรฐานการรายงาน                          
                                                                             ณ วนัท่ี 31         ทางการเงินกลุ่ม                มาตรฐานการขาย            ณ วนัท่ี 1 
                                                                         ธนัวาคม  2562     เคร่ืองมือทางการเงิน         ทางการเงินฉบบัท่ี 16   มกราคม 2563 

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน     

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23,841 4,658 - 28,499 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - - 2,894 2,894 

ส่วนของผู้ถือหุ้น     

ก าไรสะสม - ยงัไม่จดัสรร 189,175 17,631 - 206,806 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ผลกระทบจาก  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 

มาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินกลุ่ม

เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินฉบบัท่ี 16 

ณ วนัท่ี 1  

มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิ     

สินทรัพย์     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน     

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 156,731 (156,731) - - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - 169,365 - 169,365 

เงินลงทุนทัว่ไป 12,634 (12,634) - - 

สิทธิการเช่า - สุทธิ 3,520 - (3,520) - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ - - 7,516 7,516 
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24,472 200 - 24,672 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น     

หนีสิ้นหมุนเวยีน     
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ที่ถึงก าหนด     

ช าระภายในหนึง่ปี - - 1,102 1,102 



106 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ผลกระทบจาก  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 

มาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินกลุ่ม

เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินฉบบัท่ี 16 

ณ วนัท่ี 1  

มกราคม 2563 

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน     
หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23,841 4,658 - 28,499 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - - 2,894 2,894 

ส่วนของผู้ถือหุ้น     

ก าไรสะสม - ยงัไม่จดัสรร 205,780 17,631 - 223,411 

4.1 สัญญาเช่า 

ในการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 มาใชเ้ป็นครัง้แรก บริษัทรบัรูห้นีส้ินตามสัญญาเช่าส าหรบั
สญัญาเช่าที่เคยจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 17 เรื่อง สญัญาเช่า หนีส้ิน
ตามสญัญาเช่าดงักลา่ววดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายช าระตามสญัญาเช่าที่ยงัไม่ไดจ้่ายช าระ 
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงินกูย้มืสว่นเพิ่มของบรษัิท อตัราดอกเบีย้เงินกูย้มืสว่นเพิ่มดงักลา่วของบรษัิทท่ีน ามาค านวณ
หนีส้นิตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 อยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 3.88 - 4.48 

ส าหรบัสญัญาเช่าที่เคยจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงินตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 17 บริษัทรบัรูม้ลูค่าตาม
บญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินตามสญัญาเช่าดงักล่าวก่อนวนัน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 16 มาถือ
ปฏิบตัิเป็นมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยส์ทิธิการใชแ้ละหนีส้นิตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีน ามาปฏิบตัิใชค้รัง้แรก  

จ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาจะปันสว่นระหว่างหนีส้ินและค่าใช้จ่ายทางการเงิน ซึ่งดอกเบีย้จ่ายจะบนัทึกในงบ
ก าไรขาดทนุตลอดอายสุญัญาเช่าเพื่อท าใหอ้ตัราดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอตัราคงที่ส  าหรบัยอดคงเหลือของหนีส้ินที่
เหลอือยู ่สนิทรพัยส์ทิธิการใชว้ดัมลูคา่โดยใชร้าคาทนุ ซึง่เป็นมลูคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายช าระตามสญัญา
เช่า สินทรพัยส์ิทธิการใช้จะตัดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรพัยห์รืออายุของสญัญาเช่า แลว้แต่
ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่ 

หนีส้นิตามสญัญาเช่าวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าซึง่คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้
ตามนยัของหนีส้นิสญัญาเช่าหากอตัรานัน้สามารถก าหนดได ้แตห่ากอตัรานัน้ไม่สามารถก าหนดไว ้บริษัทจะใชอ้ตัรา
ดอกเบีย้เงินกูย้ืมสว่นเพิ่มของบรษัิท 
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จ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าที่มีอายุสญัญาระยะสัน้หรือสญัญาซึ่งสินทรพัยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ( low-value 
assets) จะรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุ โดยใชว้ิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่านัน้ 

 พนับาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าด าเนินงานท่ีเปิดเผย  
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 15,258 

(หกั) สญัญาเช่าระยะสั้นท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรง (618) 
(หกั) สญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

ท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรง - 
บวก สิทธิท่ีจะซ้ือหรือขยายระยะเวลาท่ีค่อนขา้งแน่ท่ีจะมีการใชสิ้ทธิ - 
(หกั) สิทธิท่ีสามารถยกเลิกสญัญาท่ีค่อนขา้งแน่ท่ีจะมีการใชสิ้ทธิ - 
(หกั) สญัญาพิจารณาเป็นสญัญาบริการ (10,297) 
(หกั) ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (347) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึนจากการน ามาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบตัคิรัง้แรก 3,996 
หน้ีสินสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 3,996 

  
ประกอบดว้ย  

หน้ีสินสญัญาเช่าหมุนเวยีน 1,102 
หน้ีสินสญัญาเช่าไม่หมุนเวยีน 2,894 

 3,996 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้บ่งตามประเภทสินทรัพย ์ไดด้งัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 6,430 
ยานพาหนะ 1,086 

รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 7,516 
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4.2 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่า และมูลค่าของสินทรพัยท์างการเงินตามที่ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9 และมลูคา่ตามหลกัการบญัชีเดิมนัน้ แสดงไดด้งันี ้

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

มลูคา่ตาม
หลกัการบญัชี

เดิม 

การจดัประเภทและวดัมลูคา่ตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 

 มลูคา่ยตุิธรรม
ผา่นก าไรหรอื
ขาดทนุเบด็เสรจ็ 

มลูคา่ยตุิธรรม
ผา่นก าไรหรอื
ขาดทนุ 

ราคาทนุ 
ตดัจ าหนา่ย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ ณ วนัที ่1 
มกราคม 2563 

     

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 545 - - 545 545 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 152,088 - - 152,088 152,088 
สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น      

- เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย 156,731 156,731 - - 156,731 
- เงินลงทนุทั่วไป 12,634 34,923 - - 34,923 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น 3,125 - - 3,125 3,125 

รวมสินทรัพยท์างการเงนิ 325,123 191,654 - 155,758 347,412 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 บรษัิทไมไ่ดก้ าหนดใหห้นีส้นิทางการเงินใดวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ  
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5. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บคุคลหรอืกิจการที่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของบริษัท หรือสามารถควบคมุบริษัท
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม หรอืมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัในการตดัสนิใจดา้นการเงินหรอืการด าเนินงานของบรษัิท 

ช่ือบคุคลและกิจการ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บรษัิทรว่ม   

บรษัิท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม 

บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

บรษัิท แอดแวนซอ์โกรเทค จ ากดั  มีกรรมการรว่มกนั 

บรษัิท ไอทีซิตี ้จ ากดั (มหาชน)  มีกรรมการรว่มกนั 

บรษัิท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน)  มีกรรมการรว่มกนั 

บรษัิท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)*  มีกรรมการรว่มกนั 

-   บรษัิท อเมรกินั ฟูด้ จ ากดั (บรษัิทยอ่ย ของ*)   

บรษัิท เอกปกรณ ์จ ากดั  มีกรรมการรว่มกนั 

บรษัิท บญุวฒันโชค จ ากดั  มีกรรมการรว่มกนั 

บรษัิท เจนศิลป์อินดสัทรี ่จ ากดั  มีกรรมการรว่มกนั 

บรษัิท ไทเกอร ์ดิสทรบิิวชั่น แอนด ์โลจิสติคส ์จ ากดั  มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั 
ผูบ้รหิารส าคญั 

 

บุคคลที่มีอ  านาจและความรบัผิดชอบการวางแผน สั่ง
การและควบคมุกิจกรรมตา่ง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้ม ทัง้นีร้วมถึงกรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะ
ท าหนา้ที่ในระดบับรหิารหรอืไม)่ 
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นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัแตล่ะรายการอธิบายไดด้งัตอ่ไปนี ้

ประเภทรายการ  นโยบายการก าหนดราคา 

ขายสนิคา้  ราคาตลาด 

ซือ้สนิคา้  ราคาทีต่กลงรว่มกนั 

รายไดค้า่นายหนา้  ราคาตลาด 

รายไดค้า่เชา่  ราคาตลาด 

รายไดอ้ื่น  ราคาทีต่กลงกนั 

คา่เช่า  ราคาตลาด 

คา่บรกิารคลงัสนิคา้  ราคาตลาด 

คา่ใชจ้า่ยอื่น  ราคาทีต่กลงรว่มกนั  

ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญัของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  และ 
2562 มีดงัน้ี 

  พนับาท 

  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

ลกูหนีก้ารคา้     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บรษัิท บญุวฒันโชค จ ากดั  -  167 
     
ลกูหนีอ้ื่น     

บรษิัทร่วม     

บรษัิท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย  22  2 

กิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

บรษัิท บญุวฒันโชค จ ากดั  24  9 

รวม  46  11 
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  พนับาท 

  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น     

ตราสารทนุ - หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

ราคาทนุ     

บรษัิท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน)  12,807  12,807 

บรษัิท ไอทีซิตี ้จ ากดั (มหาชน)  3,541  3,541 

บรษัิท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)   4,796  4,796 

  21,144  21,144 

บวก : การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุิธรรม  131,530  115,019 

รวม  152,674  136,163 

     

ตราสารทนุ - หลกัทรพัยท์ี่ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการตลาด     

กิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

บรษัิท แอดแวนซอ์โกรเทค จ ากดั  3,000  3,000 

บรษัิท อเมรกินัฟูด้ จ ากดั  4,200  4,200 

  7,200  7,200 

บวก : การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุิธรรม  63  - 

หกั : คา่เผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่  (1,698)  (1,693) 

รวม  5,565  5,507 

     

เจา้หนีก้ารคา้     

บรษิัทร่วม     

บรษัิท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย  57,051  77,788 

รวม  57,051  77,788 
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      

  พนับาท 

  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

หนีส้นิหมนุเวียนอื่น (คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย)     

กิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

บรษัิท เจนศิลป์อินดสัทรี ่จ ากดั  86  86 

รวม  86  86 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายที่มีสาระส าคญัที่เกิดขึน้ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2563 และ 2562 มีดงันี ้

  พนับาท 

  2563  2562 

ขาย     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บรษัิท บญุวฒันโชค จ ากดั  243  375 

รวม  243  375 

     

ซือ้สนิคา้     

บรษิัทร่วม     

บรษัิท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย  193,551  291,562 

รวม  193,551  291,562 

     

รายไดเ้งินปันผล     

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สยี     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บรษัิท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน)  1,801  2,966 

บรษัิท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)  296  211 

บรษัิท ไอทีซิตี ้จ ากดั (มหาชน)  106  248 

รวม  2,203  3,425 
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      

  พนับาท 

  2563  2562 

งบการเงินเฉพาะกิจการ     

บรษิัทร่วม     

บรษัิท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย  296  592 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บรษัิท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน)  1,801  2,966 

บรษัิท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)  296  211 

บรษัิท ไอทีซิตี ้จ ากดั (มหาชน)  106  248 

รวม  2,499  4,017 

     

รายไดอ้ื่น (คา่นายหนา้, คา่เช่า และอื่น ๆ)     

บรษิัทร่วม     

บรษัิท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย  250  438 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บรษัิท บญุวฒันโชค จ ากดั  141  151 

รวม  391  589 

     

คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร (คา่เช่า,     

 คา่บรกิารดแูลสนิคา้ และอื่น ๆ)     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บรษัิท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน)  1,797  1,843 

บรษัิท เจนศิลป์อินดสัทรี ่จ ากดั  960  960 

บรษัิท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)  248  1,060 

บรษัิท ไทเกอร ์ดิสทรบิิวชั่น แอนด ์โลจิสติคส ์จ ากดั  3,690  2,998 

บรษัิท ไอทีซิตี ้จ ากดั (มหาชน)  54  - 

รวม  6,749  6,861 
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      

  พนับาท 

  2563  2562 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั     

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังาน  9,365  13,674 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  339  362 

รวม  9,704  14,036 

6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 

   พนับาท 

   งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 หมายเหต ุ  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

ลกูหนีก้ารคา้      

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5  -  167 

บรษัิทอื่น   114,795  139,948 

รวม   114,795  140,115 

หกั : คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติ   (3,353)  (3,620) 

รวมลกูหนีก้ารคา้ - สทุธิ   111,442  136,495 

ลกูหนีห้มนุเวยีนอื่น      

คา่ใชจ้า่ยลว่งหนา้   657  591 

ลกูหนีก้รมสรรพากร     12,726  13,797 

รายไดค้า้งรบั   279  163 

อื่นๆ   500  1,042 

รวมลกูหนีห้มนุเวียนอื่น   14,162  15,593 
รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอืน่ - 
สุทธิ 

  125,604  152,088 
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      
 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีท้ี่เก่ียวขอ้งกนัแยกตามอายหุนีท้ี่คา้งช าระไดด้งันี ้ 

   พนับาท 
   งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/      

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 หมายเหต ุ  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ   -  167 

รวม 5  -  167 

      

บรษัิทอื่น      

ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ   93,425  119,462 

เกินก าหนดช าระ      

ไมเ่กิน 3 เดือน   16,558  16,442 

มากกวา่ 3 - 6 เดือน   922  424 

มากกวา่ 6 - 12 เดือน   537  349 

มากกวา่ 12 เดือน   3,353  3,271 

รวม   114,795  139,948 

หกั : คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติ   (3,353)  (3,620) 

สุทธิ   111,442  136,328 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี  

   พนับาท 

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563   (3,620) 

หกั : ยอดลดลงระหวา่งปี   267 

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   (3,353) 
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      
 

7. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 
 

  พนับาท 
   งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/      

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
   31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

สนิคา้ส าเรจ็รูป   351,988  355,009 

8. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอ่ืน  

   พนับาท 
   งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/      

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
   31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562* 

ตราสารทนุ - หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน    170,490  156,731 

ตราสารทนุ - หลกัทรพัยท์ี่ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการตลาด  34,923  12,634 

รวม   205,413  169,365 

* ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 เดิมแสดงเป็นเงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขายและเงินลงทนุทั่วไป และไดจ้ดัประเภท
ใหมเ่ป็นสนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น ตามที่กลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4 
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      
 

8.1   ตราสารทุน - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน  

 พนับาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กิจการท่ี     
 เก่ียวขอ้งกนั  อื่นๆ  รวม 

 (หมายเหต ุ5)     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563      
ราคาทนุ 21,144  16,381  37,525 
การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุิธรรม 131,530  1,435  132,965 
รวม 152,674  17,816  170,490 

      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562      
ราคาทนุ 21,144  16,381  37,525 
การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุิธรรม 115,019  4,187  119,206 
รวม 136,163  20,568  156,731 
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      
 
 
 

8.2   ตราสารทนุ - หลกัทรพัยท์ี่ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการตลาด 

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กิจการท่ี     
 เก่ียวขอ้งกนั  อื่นๆ  รวม 

 (หมายเหต ุ5)     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563      

ราคาทนุ 7,200  16,730  23,930 

ปรบัมลูคา่ยตุธิรรม 63  23,225  23,288 

คา่เผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ (1,698)  (10,597)  (12,295) 

สุทธิ 5,565  29,358  34,923 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562      

ราคาทนุ 7,200  16,730  23,930 

คา่เผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ (1,693)  (9,603)  (11,296) 

สุทธิ 5,507  7,127  12,634 
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      
 
 

9. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ  

    (ร้อยละ)  พนับาท 
    สดัส่วน    เงินลงทุน 
    ความเป็นเจา้ของ    วธีิราคาทุน  วธีิส่วนไดเ้สีย 
    31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  ทุน  31 ธนัวาคม  31 

ธนัวาคม 
 31 ธนัวาคม  31 

ธนัวาคม   ประเภทกิจการ  2563  2562  ช าระแลว้  2563  2562  2563  2562 
บริษทัร่วม                 

บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน)  ผลิตส่ิงทอ  14.79  14.79  100,00
0 

 69,932  69,932  49,554  48,988 

หกั : ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า          (5,356)  (6,110)  -  - 

สุทธิ          64,576  63,822  49,554  48,988 

 
เงินลงทนุในบรษัิทรว่มตามงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงตามราคาทนุหกัคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุบรษัิทพิจารณามลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้ับคืนโดยใชร้าคาลา่สดุของบรษัิทรว่ม         
ที่มีการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษัิทบนัทกึคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม จ านวน 5.36 ลา้นบาท และ 6.11 ลา้นบาทตามล าดบั ในระหวา่ง   
ปีบรษัิทบนัทกึดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม จ านวน (0.75) ลา้นบาท เนื่องจากราคาซือ้ขายครัง้ลา่สดุสงูขึน้จากปีก่อน                                                                  
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      
 

บริษทับันทึกเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียเงินลงทุน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 และส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี-31 ธนัวาคม 2563_ถือตามงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2563 ของบริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ซ่ึงตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน มูลค่าตามบญัชีของเงิน
ลงทุนน้ี  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีจ านวน 49.55 ลา้นบาท และ 48.99 ลา้นบาท ตามล าดบั ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน) จาก
บริษทัร่วมน้ีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562_มีจ านวน 0.78 ลา้นบาท และ 3.03 ลา้นบาท ตามล าดบั  

บริษทัไดรั้บเงินปันผลจากบริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เป็นจ านวนเงิน 
0.30 ลา้นบาท และ 0.59 ลา้นบาท 
 
ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัร่วม มีดงัน้ี 

  พนับาท 
  2563  2562 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม      
สนิทรพัยห์มนุเวียน  196,673  197,431 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน  293,459  298,667 
หนีส้นิหมนุเวียน  19,385  34,023 
หนีส้นิไมห่มนุเวียน  34,139  30,611 

 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม       
รายได ้  213,329  339,467 

     
ก าไร(ขาดทนุ)  9,512  14,454 
ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็อื่น  (2,941)  - 
ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็รวม  6,571  14,454 
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      
 

10. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ 

 พนับาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ  2563  2562 

ราคาตามบญัชีสทุธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,617  13,823 
บวก : ซือ้ระหวา่งปี / โอนเขา้ -  - 
หกั : ขายระหวา่งปี -  - 
หกั : คา่เสือ่มราคา / โอนออก -  (7,370) 
หกั : คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ -  (3,836) 

ราคาตามบญัชีสทุธิ  ณ 31 ธนัวาคม  2,617  2,617 
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      
 

11. อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 

 
 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     เครือ่งตกแตง่     
   อาคารและ  และเครือ่งใช ้     

 ที่ดิน  สิง่ปลกูสรา้ง  ส านกังาน  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 14,404  35,413  77,562  4,125  131,504 
เพ่ิมข้ึน -  -  3,958  1,347  5,305 
จ าหน่าย -  -  -  (323)  (323) 
โอนเขา้/(โอนออก) -  -  (59)  -  (59) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 14,404  35,413  81,461  5,149  136,427 
เพ่ิมข้ึน                                                             -  -  3,731  -  3,731 
จ าหน่าย -  -  -  -  - 
โอนเขา้/(โอนออก) -  -  -  -  - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 14,404  35,413  85,192  5,149  140,158 
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      

                   ราคาทนุของอาคารและอปุกรณท์ี่ตดัคา่เสือ่มราคาทัง้จ านวนแลว้แตย่งัคงใชง้านอยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีจ านวนเงิน 105.95 ลา้นบาท และ 95.58 ลา้นบาท ตามล าดบั

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     เครือ่งตกแตง่     
   อาคารและ  และเครือ่งใช ้     

 ที่ดิน  สิง่ปลกูสรา้ง  ส านกังาน  ยานพาหนะ  รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 -  34,900  66,215  3,852  104,967 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  33  4,728  206  4,967 
จ าหน่าย -  -  -  (322)  (322) 
โอนเขา้/(โอนออก) -  -  (46)  -  (46) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 -  34,933  70,897  3,736  109,566 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  32  4,779  357  5,168 
จ าหน่าย -  -  -  -  - 
โอนเขา้/(โอนออก) -  -  -  -  - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 -  34,965  75,676  4,093  114,734 
          
มูลค่าสุทธิตามบญัชี          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 14,404  480  10,564  1,413  26,861 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 14,404  448  9,516  1,056  25,424 
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      

 

12. สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 

รายการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  มีดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563               3,520 
รายการปรบัปรุงจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบตัคิรัง้แรก (หมายเหต ุ4)  
บวก : เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 3,996 
บวก : โอนเขา้ - ราคาทุน - 
(โอนเขา้) - ค่าเส่ือมราคาสะสม - 
หกั : ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (1,875) 
(โอนเขา้) - ดอ้ยค่า - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 5,641 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้บ่งตามประเภทสินทรัพย ์ไดด้งัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2563 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5,165 

ยานพาหนะ 476 

รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 5,641 

บรษัิทไดท้ าสญัญาเช่าอาคาร 2 ฉบบัเป็นระยะเวลา 26 ปี 6 เดือน ถึง 27 ปี สิน้สดุในเดือนมกราคม 2570 ภายใตเ้ง่ือนไข
ของสญัญา บรษัิทไดจ้่ายเงินคา่สทิธิการเช่าเป็นจ านวนเงิน 19.02 ลา้นบาท 
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      

 

 

13. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืน - สุทธิ 
 พนับาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลอื   

ณ วนัท่ี 1
มกราคม 2563  

จ านวนที ่
เพิ่มขึน้  

รบัโอน 
(โอนออก)  

จ านวนที ่
(ลดลง)  

ยอดคงเหลอื   
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2563 
ราคาทนุ          
เครือ่งหมายการคา้ 872  24  -  -  896 
ทรพัยส์นิสมาชิก 995  -  -  -  995 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 7,444  -  -  -  7,444 
รวม 9,311  24  -  -  9,335 
หกั : คา่ตดัจ าหนา่ย
สะสม 

(5,164)  (555)  -  -  (5,719) 
สทุธิ 4,147        3,616 
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      
    14. ภาษีเงนิได้ 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดแ้ละหน้ีสินภาษีเงินไดใ้นระหวา่งปี มีดงัน้ี 

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี (พนับาท) 

    รบัรูใ้น    รบัรูใ้น   

  ณ วนัท่ี 1   ก าไรหรอื  ก าไรขาดทนุ  ณ วนัท่ี 31  ก าไรหรอื  ก าไรขาดทนุ  ณ วนัท่ี 31 

  มกราคม 
2562 

 ขาดทนุ  เบ็ดเสรจ็อื่น  ธนัวาคม 
2562 

 ขาดทนุ  เบ็ดเสรจ็อื่น  ธนัวาคม 2563 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี               
คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต  1,041  (317)  -  724  (53)  -  671 
คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของ               
เงินลงทนุระยะยาวอื่น  2,259  -  -  2,259  200  -  2,459 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ  767  -  -  767  -  -  767 

ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน 4,540  1,831  -  6,371  558  -  6,929 
ขายฝาก  14,634  (1,506)  -  13,128  (1,380)  -  11,748 
รวม  23,241  8  -  23,249  (675)  -  22,574 

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี               
ผลตา่งจากการเปลีย่นแปลงใน               
มลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุเผื่อขาย  23,857  (16)  -  23,841  7,409  -  31,250 

รวม  23,857  (16)  -  23,841  7,409  -  31,250 
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   บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                                                                        

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      
  งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

    รบัรูใ้น    รบัรูใ้น   

  ณ วนัท่ี 1  ก าไรหรอื  ก าไรขาดทนุ  ณ วนัท่ี 31   ก าไรหรอื  ก าไรขาดทนุ  ณ วนัท่ี 31 

  มกราคม 
2562 

 ขาดทนุ  เบ็ดเสรจ็อื่น  ธนัวาคม 
2562 

 ขาดทนุ  เบ็ดเสรจ็อื่น  ธนัวาคม 2563 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี               
คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติ  1,041  (317)  -  724  (53)  -  671 
คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของ               
เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม  1,524  (302)  -  1,222  (151)  -  1,071 
เงินลงทนุระยะยาวอื่น  2,259  -  -  2,259  200  -  2,459 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ  767  -  -  767  -  -  767 

ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน 4,540  1,831  -  6,371  558  -  6,929 
ขายฝาก  14,634  (1,506)  -  13,128  (1,380)  -  11,748 
รวม  24,765  (294)  -  24,471  (826)  -  23,645 

               
หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี               
ผลตา่งจากการเปลีย่นแปลงใน               
มลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุเผื่อขาย  23,857  (16)  -  23,841  7,409  -  31,250 

รวม  23,857  (16)  -  23,841  7,409  -  31,250 
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   บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                                                                        

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปนี ้

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี 

  พนับาท 

  2563  2562 

     
ภาษีเงินไดปั้จจบุนั  -  177 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

การเปลีย่นแปลงของผลแตกตา่งชั่วคราว  675  (8) 
รวม  675  169 

     
การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีที่แทจ้รงิ     
ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได ้  (35,317)  8,482 

 
 

 
   

ภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้(20%)  (7,063)  1,696 
รายไดท้ี่ไมต่อ้งเสยีภาษี     

รายไดเ้งินปันผล  (670)  (1,011) 
สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม  (156)  (606) 

อื่น ๆ  8,564  90 
รวม  675  169 
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   บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                                                                        

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      

 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พนับาท 

  2563  2562 

     
ภาษีเงินไดปั้จจบุนั  -  177 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

การเปลีย่นแปลงของผลแตกตา่งชั่วคราว  826  294 
รวม  826  471 

     
การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีที่แทจ้รงิ     
ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได ้  (35,044)  7,552 

     
ภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้(20%)  (7,009)  1,510 
รายไดเ้งินปันผลที่ไมต่อ้งเสยีภาษี  (729)  (1,129) 
อื่น ๆ  8,564  90 
รวม  826  471 
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   บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                                                                        

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      
 

15. เงนิเบิกเกนิบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิ  

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี 
  /งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร     
(อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.82 ถึง 7.75 ตอ่ปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   
และร้อยละ 6.87 ถึง 7.75 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562) 7,033  31,953 
    

เงินกูย้มืระยะสั้น    
(อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.20 ถึง 2.00 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   
และร้อยละ 1.95 ถึง 2.40 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562) 275,000  125,000 

รวมเงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิ 282,033  156,953 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562  บรษัิทมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินคงเหลือจ านวน 
217ลา้นบาท และ 262 ลา้นบาท ตามล าดบั 

รายการเคลือ่นไหวของเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงันี ้

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 125,000 

บวก : กูเ้พิ่มระหวา่งปี 2,085,000 

หกั : จ่ายช าระหวา่งปี (1,935,000) 

ยอดยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 275,000 
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   บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                                                                        

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      
 

16.   ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนั (ไมไ่ดจ้ดัเป็นกองทนุ) มีดงันี  ้

 พนับาท 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

    
ภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 31,863  22,707 

    
ภาระผกูพนัในชว่งการเปลีย่นแปลงที่รบัรูใ้นระหวา่งปี     

สิน้สดุวนัท่ี  31 ธนัวาคม    
ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 1,684  1,670 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 527  920 
จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (4,592)  (1,254) 
ผลกระทบจากกฎหมายแรงงานที่มีผลบงัคบัใช ้ -  7,820 
ขาดทนุจากการประมาณการนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 5,168  - 

 2,787  9,156 
ภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  34,650  31,863 

 

    พนับาท 

    งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นเสยี 
     ไดเ้สยี/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2563  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562 

     
ประมาณการหนีส้นิหมนุเวยีนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน  1,336  1,111 
ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน        33,314  30,752 
รวมประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  34,650  31,863 
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ขอ้สมมติฐานที่ส  าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยัที่ใชใ้นการค านวณประมาณการหนีส้ิน
ผลประโยชนข์องพนกังานมีดงันี  ้

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
อตัราคิดลด (รอ้ยละตอ่ปี) 0.5  0.5 
อตัราการขึน้เงินเดือนโดยเฉลีย่ (รอ้ยละตอ่ปี) 0.5  0.5 
อตัราการลาออก ตามช่วงอายขุองพนกังาน  ตามช่วงอายขุองพนกังาน 
เกษียณอาย ุ(ปี) 60  60 

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยัซึ่งมีผลกระทบเพิ่มขึน้ (ลดลง) 
ต่อภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี ้

 พนับาท 
 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562 
 กรณีอตัราเพ่ิมข้ึน  กรณีอตัราลดลง  กรณีอตัราเพ่ิมข้ึน  กรณีอตัราลดลง 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 0.5) (1,503)  1,616  (1,534)  1,650 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 0.5) 1,744  (1,635)  1,604  (1,508) 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (ร้อยละ 10) (746)  796  (658)  699 

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้จริงในภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 
เนื ่องจากเป็นการยากที ่การเปลี ่ยนแปลงขอ้สมมติฐานต่างๆที ่เกิดขึน้แยกต่างหากจากขอ้สมมติฐานอื ่นซึ ่งอาจมี
ความสมัพนัธ์กัน การวิเคราะหก์ารครบก าหนดของจ านวนเงินผลประโยชนท์ี่ตอ้งจ่ายในอนาคตก่อนคิดลด ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียดดงันี  ้

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

ภายใน 1 ปี 1,336  1,111 
มากกวา่ 1 ปี ไมเ่กิน 5 ปี 8,720  9,234 
เกินกวา่ 5 ปี 67,020  71,390 
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  17. สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงนิ 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (วนัท่ีถือปฏิบติัคร้ังแรก) ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจท่ีใชจ้ดัการสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินของบริษทั และจดัประเภทรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงัน้ี ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 
2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตฯุ ขอ้ 4 

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร
ขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ราคาทุนตดั
จ าหน่าย รวม 

สินทรัพยท์างการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 1,039 1,039 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียน - สทุธิ - - 125,604 125,604 

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียน     

- เงินลงทนุชั่วคราว - - 95,000 95,000 

สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียน     

- ตราสารทนุ - หลกัทรพัยจ์ดทะเบียน - 170,490 - 170,490 

- ตราสารทนุ - หลกัทรพัยท์ี่ไมอ่ยูใ่น     

ความตอ้งการตลาด - 34,923 - 34,923 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น - - 3,118 3,118 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ - 205,413 224,761 430,174 

 



134 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                                                                        

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      
 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร
ขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ราคาทุนตดั
จ าหน่าย รวม 

หนีสิ้นทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563    

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้
จากสถาบนัการเงิน - - 282,033 282,033 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น - - 101,769 101,769 

สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเช่าทีถ่ึง
ก าหนดช าระภายในหนึง่ปี - - 1,162 1,162 

ประมาณการหนีส้นิหมนุเวยีน
ผลประโยชนพ์นกังาน - - 1,336 1,336 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สทุธิ - - 1,732 1,732 

ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส าหรบั
ผลประโยชนพ์นกังาน - - 33,314 33,314 

หนีส้นิไมห่มนุเวียนอื่น - - 3,374 3,374 

รวมหนีส้ินทางการเงนิ - - 424,720 424,720 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน มีรายการดงัต่อไปน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 

เงินลงทนุในตราสารทนุ  

- หลกัทรพัยจ์ดทะเบียน 170,490 
- หลกัทรพัยท์ี่ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการตลาด 34,923 
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บรษัิทรบัรูเ้งินปันผลรบัจากเงินลงทนุในตราสารทนุดงักลา่วในงบก าไรขาดทนุส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  
สรุปไดด้งันี ้

 พนับาท 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตาม

วธีิส่วนไดเ้สีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงินปันผลรบั 3,351  3,646 

 18.  ทุนส ารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั_พ.ศ._2535_มาตรา_116_บรษัิทจะตอ้งจดัสรรทนุส ารอง  (“ทนุ
ส ารองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารอง
ดงักลา่วมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ทนุส ารองนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด ้

 19.  ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะที่ส  าคญัส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี ้

  พนับาท 

  2563  2562 

     
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รูป  (3,021)  46,395 
ซือ้  332,629  468,212 
คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน  102,938  149,664 
คา่โฆษณาและคา่สง่เสรมิการขาย  12,376  12,826 
คา่บรกิาร  10,720  16,108 
คา่เช่า  3,965  5,863 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย  7,600  6,296 
คา่ขนสง่  3,489  5,232 
คา่สาธารณปูโภค  3,943  3,832 
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20. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก าไร(ขาดทนุ)ตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ค านวณจากก าไร(ขาดทนุ)ส าหรบัปีที่เป็น
สว่นของผูถื้อหุน้สามญัของบรษัิทและจ านวนหุน้สามญัที่ออกจ าหนา่ยแลว้ระหวา่งปี โดยแสดงการค านวณดงันี ้

  พนับาท/พนัหุน้ 
  2563  2562 

งบการเงินเฉพาะกิจการ     
ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรบัปี  (35,870)  7,081 

     
จ านวนหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั  14,951  14,951 

ก าไร(ขาดทนุ)ตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน(บาทตอ่หุน้)  (2.40)  0.47 
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21. ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 พนับาท 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
   ค่าใชจ่้าย   
 จ านวนเงิน  ภาษีเงินได ้  สุทธิ 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย      
รายการท่ีตอ้งจดัประเภทรายการใหม่      
เขา้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั      
- ส่วนแบ่งก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนจากบริษทัร่วม 85  -  85 

รายการท่ีไมต่อ้งจดัประเภทรายการใหม ่      
เขา้ไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั      
- ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน      

ในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - หุน้ทุน 13,759  (2,752)  11,007 
- (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์      

พนกังานท่ีก าหนดไว ้ (5,168)  -  (5,168) 
ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 8,676  (2,752)  5,924 

      
รายการท่ีไมต่อ้งจดัประเภทรายการใหม ่      
เขา้ไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั      
- ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน      

ในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - หุน้ทุน 13,759  (2,752)  11,007 
- (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์      

พนกังานท่ีก าหนดไว ้ (5,168)  -  (5,168) 
ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 8,591  (2,752)  5,839 
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 พนับาท 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
   ค่าใชจ่้าย   
 จ านวนเงิน  ภาษีเงินได ้  สุทธิ 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย      
รายการท่ีตอ้งจดัประเภทรายการใหม่      
เขา้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั      
- ผล(ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน      

ในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - หุน้ทุน (82)  16  (66) 
- ส่วนแบ่ง(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนจากบริษทัร่วม (46)  -  (46) 

(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (128)  16  (112) 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ      
รายการท่ีตอ้งจดัประเภทรายการใหม่      
เขา้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั      
- ผล(ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน      

ในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - หุน้ทุน (82)  16  (66) 
(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (82)  16  (66) 

 

22. เงนิปันผลจ่าย 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ เมื่อวนัท่ี 3 สิงหาคม 2563 ผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการจดัสรรก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เป็น
เงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.10 จ านวน 14,951,000 หุน้ เป็นจ านวนเงิน 1.50 ลา้นบาท และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 1 
กนัยายน 2563 

 

 

 

 

 

 



 

139 
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   วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      

23.  ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มลูจ าแนกตามสว่นงานธุรกิจของบรษัิทส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เป็นดงันี ้

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย (พนับาท) 
 ส่ิงทอ  เคร่ืองส าอาง  อ่ืน ๆ  รวม 

2563       
ขายสุทธิ 320,413  72,548  61,986  454,947 

ก าไรขั้นตน้ 94,050  12,071  13,175  119,296 

รายไดอ่ื้น ๆ ท่ีไม่ไดปั้นส่วน       6,179 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารท่ีไม่ไดปั้นส่วน       (156,888) 
ตน้ทุนทางการเงินท่ีไม่ไดปั้นส่วน       (4,682) 
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม       778 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน       (675) 
(ขาดทุน)ส าหรับปี       (35,992) 

 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย (พนับาท) 
 ส่ิงทอ  เคร่ืองส าอาง  อ่ืน ๆ  รวม 
2562       
ขายสุทธิ 439,733  69,429  127,951  637,113 

ก าไรขั้นตน้ 157,151  11,462  46,683  215,296 

รายไดอ่ื้น ๆ ท่ีไม่ไดปั้นส่วน       9,175 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารท่ีไม่ไดปั้นส่วน       (214,266) 
ตน้ทุนทางการเงินท่ีไม่ไดปั้นส่วน       (4,753) 
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม       3,030 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน       (169) 
ก าไรส าหรับปี       8,313 

        
สินทรัพย์ทีไ่ม่ได้ปันส่วน        
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563       891,588 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562       789,516 

ยอดขายใหล้กูคา้รายใหญ่ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีจ านวน 97 ลา้นบาท และ 114 ลา้นบาท 
ตามล าดบั  
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ยอดขายทางภมูิศาสตรส์  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี ้

  พนับาท 
  2563  2562 
     
ขายในประเทศ  449,526  624,730 
ขายตา่งประเทศ  5,421  12,383 
รวม  454,947  637,113 

     
 

24. การเปิดเผยข้อมูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงนิ 

นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงนิ 

บริษัทมีความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตา่งประเทศ และจากการไมป่ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดตามสญัญาของคูส่ญัญา บรษัิทไมม่ีการออกเครื่องมือทางการเงินที่เป็น
ตราสารอนพุนัธเ์พื่อการคา้ 

ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ 

ความเสี่ยงดา้นอตัราดอกเบีย้_หมายถึง_ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบีย้ใน
ตลาด_ซึง่สง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานและกระแสเงินสดของบรษัิท_บริษัทมีความเสี่ยงดา้นอตัราดอกเบีย้จากการลงทนุใน
สถาบนัการเงิน เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้ืมจากธนาคารและตั๋วสญัญาใชเ้งินจากสถาบนัการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาดและจะครบก าหนด
ในระยะเวลาอนัสั้น บริษทัจึงไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
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 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี /งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่

 
  

   
  

อตัราดอกเบีย้ ไมม่ี  อตัรา 

 

ภายใน1 
ปี 

มากกวา่ 1
ถึง 5 ปี 

มากกวา่ 
5 ปี 

ปรบัขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

อตัรา
ดอกเบีย้ รวม 

ดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

  (รอ้ยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - 617 422 1,039 0.45 - 0.75 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - - - - 125,604 125,604 - 

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียน - - - 95,000 - 95,000 0.625 - 1.20 

 - - - 95,617 126,026 221,643  

หนี้สนิทางการเงนิ        

เงินเบกิเกินบญัชี - - - 7,033 - 7,033 5.82 - 7.75 

เงินกูย้ืมระยะสัน้สถาบนัการเงิน - - - 275,000 - 275,000 1.20 - 2.00 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น - - - - 101,769 101,769  

 - - - 282,033 101,769 383,802  
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 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่    
     อตัราดอกเบีย้ ไมม่ี  อตัรา 

 

ภายใน  
1 ปี 

มากกวา่ 1
ถึง 5 ปี 

มากกวา่ 
5 ปี 

ปรบัขึน้ลง
ตามราคา
ตลาด 

อตัรา
ดอกเบีย้ รวม 

ดอกเบีย้ 
ที่แทจ้รงิ 

  (รอ้ยละตอ่ปี) 
สินทรัพยท์างการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - 376 168 544 0.12 - 0.72 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - - - - 152,088 152,088 - 

 - - - 376 152,256 152,632  

หนี้สนิทางการเงนิ        

เงินเบกิเกินบญัชี - - - 31,952 - 31,952 6.87 - 7.75 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - - - 125,000 - 125,000 1.95 - 2.40 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - - - - 123,804 123,804 - 

 - - - 156,952 123,804 280,756  

ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง 

บริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใหเ้พียงพอ
ต่อการด าเนินงานของกิจการและเพ่ือท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ีย
ในตลาด บริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงิน ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้มีมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมดงัต่อไปน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่า         

    ยุตธิรรม         
เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 49,554 48,988 - - - - 49,554 48,988 
ตราสารทนุ - หลกัทรพัยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ - - 170,490 156,731 - - 170,490 156,731 
ตราสารทนุ - หลกัทรพัยท์ี่ไมอ่ยูใ่น

ความตอ้งการตลาด - - 34,923 12,634 - - 34,923 12,634 
* ระดบั 2 การวดัมลูคา่ยตุิธรรมโดยใชร้าคามลูคา่หนว่ยลงทนุที่ประกาศโดยบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

25. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีภาระผกูพนัจากสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาบรกิาร ดงันี ้

  พนับาท 

ครบก าหนดช าระภายในหนึง่ปี  5,316 

ครบก าหนดช าระหลงัจากหนึง่ปีแตไ่มเ่กินหา้ปี  640 

รวม  5,956 

26. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินนีไ้ดร้บัการอนมุตัิใหอ้อกโดยกรรมการของบรษัิทเมื่อวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2564 
 


