
                          

     
 
 
 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองปกครองท้องถิ่น Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 โดยคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน ( Integrity 
Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   

เพ่ือให้การด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฎิบัติหน้าที่ 

เทศบาลต าบลโพธิ์กระสังข์  จึงประกาศก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดเทศบาลต าบลโพธิ์กระสังข์ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ อดทน เสียสละและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน 

๒. มุ่งมั่นในผลสัมฤทธิ์ของงานปรับปรุงและพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของาน โดยค านึงถึงความประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งการประสานสัมพันธ์การ
ท างานเป็นทีม 

๓. รักษาซื่อเสียงเกียรติภูมิของเทศบาลต าบลโพธิ์กระสังข์ ส่งเสริมภาพพจน์และศักดิ์ศรีของ
สถาบันองค์กรโดยส านึกในบทบาทหน้าที่ในฐานะองค์กรปกครองท้องถิ่นซึ่งดูแล 

 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓   เดือน มีนาคม พ.ศ.255๘ 

 

 

( นายสุบิน  งอนสวัน ) 

 นายกเทศมนตรีต าบลโพธิ์กระสังข์ 

 
 
 
 
 
  
 


