
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชองคณะผู้บริหาร ข้าราชการ  
และพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  อำเภอโพธิ์ประทับช้าง  จังหวัดพิจิตร 
**************************** 

1. ชื่อโครงการ 
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  

 และพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

2. หลักการและเหตุผล 
ภายใต้ความเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบันที ่ปรับเปลี ่ยน อย่างรวดเร็ว  จำเป็นต้องมีการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเหมาะสม  โดยการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร  ทั้งข้าราชการ  พนักงาน  และฝ่ายการเมืองท้องถิ่น  โดยสร้างฐานความรู้ควบคู่ไปกับการให้บริการที่
เป็นธรรมและเท่าเทียม  ตลอดจนเสริมสร้างให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตสำนึก    
ร ักองค์กร  ประพฤติปฏิบัต ิตนอยู ่ ในกรอบของศีลธรรม  และจริยธรรม    ประกอบกับรัฐธรรมนูญ                    
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องมีการจัดทำ
มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีประกาศเรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้ าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมวีินัยและจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

                             3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.   การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน 
สังกัด โดยตระหนักถึงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพให้พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  จึงได้จัดทำ
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผู้บริหาร  ข้าราชการ และพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
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 3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ให้มีความรู้ความสามารถ ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย น้อมนำแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสม  

2. เพื่อส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม              
และจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                             
เป็นต้น 
  3. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทาง              
ของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบคุณธรรม (Merit system) มีคุณภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

  4. เพื ่อส่งเสริมให้คณะผู ้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้าง มีทัศนคติที ่ดี มุ ่งเน้นการ
เสริมสร้างจิตสำนึก สร้างอาสาสมัคร “จิตอาสา” ที ่มีกิจกรรมเชื ่อมโยงและผูกพันที่แสดงออกซึ ่งความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   

4. เป้าหมาย 
  คณะผู ้บริหาร  ข้าราชการ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งใหญ่        
จำนวน  50  คน 

5. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 
  1. เสนอโครงการฯ เพ่ืออนุมัติ 
  2. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการ 
  2. ประชุมปรึกษาหารือ 
  3. ติดต่อประสานวิทยากรบรรยาย 
  4. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ   
  5. เตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
  6. ดำเนินการอบรม 
  7. สรุปผลการดำเนินโครงการฯ  

6. รูปแบบการจัดอบรม 
  ใช้การบรรยาย สัมมนา และซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี ่ยวกับเนื้อหาที่เกี ่ยวข้อง              
และปัญหาเกิดขึ้นจริง 
 

7. เวลาและสถานที่ดำเนินการ 
   วันที่  28  ตุลาคม  2565  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่      

             

/8. งบประมาณ ... 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
  ข้อบัญญัต ิงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565  แผนงานบริหารงานทั ่ว ไป                    
หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี ่ยวเนื ่องกับการปฏิบัติราชการที ่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามรายการดังนี้ 

1. ค่าจัดทำป้ายไวนลิโครงการขนาด   3.00 × 5.00   ตารางเมตรละ 150   บาท      
 เป็นเงิน  2,250  .- บาท 

   
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  2,250.- บาท  (-สองพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน-)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานบริหารงานบุคคล  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 

10. วิทยากรในการฝึกอบรม 
  นายประสิทธิ์  กาศเกษม  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  อำเภอโพธิ์ประทับช้าง       
จังหวัดพิจิตร 
  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. คณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  มีความรู้
ความสามารถ ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิต ได้อย่างเหมาะสม 
  2. ผู้เข้าร่วมอบรมปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

 3. เพิ ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทาง              
ของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบคุณธรรม (Merit system) และให้ความสำคัญ
กับการบริหารงานด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  4. เป็นผู้มีทัศนคติที่ดีต่อชาติ ต่อสถาบัน มีความเสียสละ คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม    
อาสาสมัคร “จ ิตอาสา” ที ่ม ีก ิจกรรมเช ื ่อมโยงและผูกพันแสดงออกซึ ่งความจงรักภักด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์   
 

12. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  1. การประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
  2. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

 
 

(ลงชื่อ)                ผู้จัดทำโครงการ 
    (นางเพ็ญศรี   โพธิ์พงษ์) 

                     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

/(ลงชื่อ)...  
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                   (ลงชื่อ)                  ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นายประสิทธิ์   กาศเกษม)                                               
                         ปลัด อบต.ทุ่งใหญ่ รักษาราชการแทน  
                                              หวัหน้าสำนักปลัด 

 

(ลงชื่อ)                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวจิรารัตน์  สุทน) 
                               รองปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่      
 

 
(ลงชื่อ)                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายประสิทธิ์   กาศเกษม) 
                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่      
  
 
 

(ลงชื่อ)                  ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายสุรัตน์  ดอนศรีคุ้ม) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
 
  



 
 


