
 
 
 
   

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ 
เรื่อง  นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

                     -------------------------------------------------------------- 
   

  ตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบี ยบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม      
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งบุคลากร 
ของหน่วยงานเป็นทรัพยากรส าคัญท่ีจ าเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าท่ี บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้
สร้างสรรค์ด้านต่างๆ และเป็นหลักส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีคุณธรรม
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ด าเนินการวางแผนก าลังคนสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ 

 ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีระเบียบก าหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งใหญ่ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ี 
รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ 

1.2  การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง และสายปฏิบัติท่ีว่างโดย 
วิธีการย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดพิจิตรก าหนด 
  1.3  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยยึดสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและระ
โยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส  เพื่อรองรับการตรวจสอบ
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตรก าหนด 
  1.4 การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งต้ังคณะกรรมการสรร
หาด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร
ก าหนด 
  2.  ด้านการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของ
พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้  ทักษะ  สมรรถนะด้านต่างๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้  
ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
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   2.1  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
   2.2  จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน
แต่ละต าแหน่ง 
   2.3  น าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
   2.4  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
   2.5  จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งใหญ่ 
  3. ด้านการธ ารง  รักษาไว้  และแรงจูงใจ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่  ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนการพัฒนาบุคลากร  ให้เส้นทางก้าวหน้า  สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ยกย่อง  ชมเชยสร้างความ
ผูกพันในองค์กรให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ   แจ้งเวียนให้ทราบทุกคน 
  3.2 ด าเนินให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามท่ีระเบียบก าหนด 
  3.3  ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างทุกคน
พร้อมท้ังการให้ความดีความชอบ  การเล่ือนขั้นเงินเดือน  การเลือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรม 
  4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่  แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  รวมถึงการควบคุม ก ากับ  ดูแลให้ปฏิบัติราชอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  4.1  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
ควบคุม ก ากับ  ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์  แนวทาง  และกฏหมายท่ี
เกี่ยวข้องและเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4.2  การพิจาณาแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้  
ความสามารถ สมรรถนะ  ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  31   ตุลาคม    ๒๕65 
                                                  
  
 
                                                    (นายสุรัตน์   ดอนศรีคุ้ม) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ 
 
 



 
 
 
 
 
 

 


