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ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัด..............................

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
******************************



ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                มีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น  ประกอบ         กับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542    บัญญัติให้คณะกรรมการ                พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล                    สำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหาร    งานบุคคลสำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) กำหนด


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14  ประกอบมาตรา 25    แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542    ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต. )  กำหนด    คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด.......................................  ในการประชุมครั้งที่ ....... /..........  เมื่อวันที่...............................................ได้มีมติประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ไว้ดังต่อไปนี้


ข้อ  1   ประกาศนี้เรียกว่า     “ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล    จังหวัด……… .......................เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ” 



ข้อ  2   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่...................................เป็นต้นไป


ข้อ  3   ภายใต้บทกำหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ             พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด    บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งอื่นใด ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลในส่วนที่มีกำหนดไว้แล้วในประกาศนี้                หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทกำหนดตามประกาศนี้    ให้ใช้บทกำหนดในประกาศนี้แทน


ข้อ  4   ในประกาศนี้


“  ก.อบต. ”   หมายความว่า   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล   ตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น


“ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ”  หมายความว่า  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด................................ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น


“  พนักงานส่วนตำบล ”  หมายความว่า   พนักงานส่วนตำบล    ซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามประกาศนี้   ให้รับราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล   โดยมีตำแหน่งและได้รับเงินเดือนจากเงิน

งบประมาณหมวดเงินเดือนในองค์การบริหารส่วนตำบล


" พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ”  หมายความว่า  พนักงานเทศบาล  ข้าราชการกรุงเทพ
มหานคร   พนักงานเมืองพัทยา   ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่ไม่ใช่พนักงานส่วนตำบล    โดยมีกฎหมายจัดตั้งขึ้น ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นำมาจัดเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น


“ ข้าราชการประเภทอื่น ” หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือน   ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  และข้าราชการประเภทอื่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น นอกจากพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น


ข้อ  5   ให้ประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด...........................................

รักษาการตามประกาศนี้   และให้มีอำนาจตีความหรือวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้
หมวด  1

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม


ข้อ  6    ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล   ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม    ดังต่อไปนี้
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น           ประมุข   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้    ไร้ความสามารถหรือ              จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  กำหนด   ดังนี้
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(2) วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ   หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน             ตามมาตรฐานทั่วไป   หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น    หรือตามกฎหมายอื่น
(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี    จนเป็นที่รังเกียจของสังคม
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ               ความผิดอาญา    เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก   หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐาน      ทั่วไป    หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล   ตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   หรือตามกฎหมายอื่น 
(13)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก   เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป   หรือ            หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล   ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 
(14)  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ                                              
ข้อ  7    ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล     ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ  6   คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลได้ ในกรณี ดังนี้
(1)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  6  (7)  (9)  (10)  หรือ  (14)
(2)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  6 (11) หรือ (12) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกิน
สองปีแล้ว  และมิใช่กรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่
(3) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  6 (13 )  ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว    และมิใช่กรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่


ข้อ  8   ผู้ที่เป็นพนักงานส่วนตำบล    ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  6    ตลอดเวลาที่รับราชการ  เว้นแต่คุณสมบัติตามข้อ  6  (6)  หรือได้รับการยกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  7



ข้อ  9   การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7            ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ให้พิจารณาถึงความจำเป็นและประโยชน์ของทางราชการที่จะได้รับ  และมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ในการประชุมปรึกษายกเว้นคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามดังกล่าว    ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด )  ประชุมพิจารณาลงมติ    โดยจะต้องได้คะแนนเสียงสี่ในห้าของจำนวนกรรมการ
ในที่ประชุม และการลงมติให้กระทำโดยลับ


ข้อ  10   ในการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีการขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้าม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณายกเว้นให้
เข้ารับราชการได้  ดังนี้


          (1)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการที่จะเข้ารับราชการเป็น          พนักงานส่วนตำบล     และเป็นกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณายกเว้นได้   ให้ผู้นั้นยื่นคำขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณายกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  เพื่อจะเข้ารับราชการ โดยมีผู้มีเกียรติอันควรเชื่อถือได้ไม่น้อยกว่าสองคนเป็นผู้รับรองความประพฤติ   ให้ยื่นคำขอและหนังสือรับรอง    ตามแบบท้ายประกาศนี้  พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
(2) การขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณายกเว้น
ในกรณีขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม  เพื่อสมัครหรือกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล    จะยื่นคำขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ผู้นั้นประสงค์จะเข้ารับราชการก็ได้
        (3)   ในกรณีที่มีผู้ยื่นคำขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
( ก.อบต.จังหวัด )  ให้ส่งเรื่องให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา หรือ กรณี

ยื่นต่อประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา     และถ้าต้องการจะรับผู้ยื่นคำขอนั้นเข้ารับราชการ   ก็ให้ดำเนินการสอบสวนเพื่อให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว    ประวัติการรับราชการ   หรือการทำงาน  การประกอบคุณงามความดี  ความผิดหรือความเสื่อมเสีย   และความประพฤติของผู้นั้น  โดยให้สอบสวนจากผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน   และผู้มีเกียรติซึ่งอยู่ใกล้ชิดอันควรเชื่อถือได้   แล้วพิจารณาอีกชั้นหนึ่งว่ายังต้องการจะรับผู้นั้นเข้า

รับราชการหรือไม่   ถ้าต้องการรับ  ก็ให้แจ้งและส่งเรื่องการสอบสวนดังกล่าวพร้อมทั้งเอกสาร หลักฐานการสอบสวนนั้นให้เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ดำเนินการต่อไป    และหากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไม่ต้องการรับผู้ยื่นคำขอนั้นเข้ารับราชการ    ให้แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้นั้นและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบ
         (4)  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไม่แจ้งผล
การพิจารณาตาม (3) ให้เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบภายใน
หกเดือนนับแต่วันที่เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ส่งเรื่องไปให้ถือว่า        องค์การบริหารส่วนตำบลนั้นไม่ต้องการจะรับบรรจุ   ให้เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) ยุติเรื่องและแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ยื่นคำขอทราบ


          (5)  เมื่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ได้รับเรื่องการสอบสวนตาม (3)   เห็นว่าข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )    ก็ให้ดำเนินการนำเสนอคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณา


          (6)  การขอยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม   เพื่อสมัครสอบ   แข่งขันหรือเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนตำบล     ให้ผู้ประสงค์จะเข้าเป็นพนักงานส่วนตำบล  ยื่นคำขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต.จังหวัด )   และให้เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   ( ก.อบต.จังหวัด )รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้เพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )    แล้วดำเนินการนำเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาลงมติลับตามข้อ 9

(7) ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ได้พิจารณา

ลงมติสำหรับผู้ขอยกเว้นกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามรายใด   และผู้นั้นไม่ได้รับการยกเว้น  การขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอีก    ผู้นั้นจะขอได้ต่อเมื่อเวลาได้ล่วงเลยไปแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี    นับแต่วันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ลงมติ
หมวด  2

การกำหนดประเภท จำนวน และอัตราตำแหน่ง


ข้อ 11     ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลมี 3 ประเภท  ดังนี้

(1) ตำแหน่งประเภททั่วไป

(2) ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ได้แก่ตำแหน่งตั้งแต่ระดับ 7 ขึ้นไป 

ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีลักษณะงานวิชาชีพ      ซึ่งต้องปฏิบัติโดยผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาที่ไม่อาจ

มอบหมายให้ผู้มีคุณวุฒิอย่างอื่นปฏิบัติงานแทนได้  และเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเห็นได้ชัด  โดยมีองค์กรตามกฎหมายทำหน้าที่ตรวจสอบกลั่นกรองและรับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งลงโทษผู้กระทำผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกล่าว  ได้แก่ตำแหน่งดังต่อไปนี้

· วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล

· วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา

· วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม

(3) ตำแหน่งประเภทบริหารระดับกลาง   ได้แก่   ตำแหน่งระดับ 8 ที่มี

ฐานะและหน้าที่ในการบริหารงานเป็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



ข้อ  12    การกำหนดจำนวนตำแหน่งและอัตราตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด   ต้องคำนึงถึงลักษณะหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  คุณภาพ  และความยากของงาน    ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล    และงบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยการกำหนดตำแหน่งดังกล่าวต้องเทียบได้ในมาตรฐานเดียวกันกับข้าราชการพลเรือนสามัญ



ข้อ  13    การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในส่วนราชการ    ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำเป็นแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล    เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง   และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล    โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาให้ความเห็นชอบ 


ในการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตามวรรคหนึ่ง   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำนึงถึงภารกิจ   อำนาจหน้าที่   ความรับผิดชอบ   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   ความยากคุณภาพของงาน   และปริมาณงาน    ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 


ข้อ  14    การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล    ตำแหน่งใดเป็นตำแหน่งระดับใด 
ให้ประเมินความยากและคุณภาพของงานในตำแหน่งนั้น    แล้วปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.)  จัดทำไว้ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง     การปรับตำแหน่งเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ให้จัดตำแหน่งที่มีลักษณะงานอย่างเดียวกันเข้าประเภทและสายงานเดียวกัน  และจัดตำแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณ   เข้ากลุ่มตำแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกัน


ข้อ  15    ในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล    ประกอบด้วย


    (1)  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นประธาน  
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

            เป็นคณะทำงาน
(3) ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ
            เป็นคณะทำงาน
    (4)  พนักงานส่วนตำบล



เลขานุการคณะทำงาน


ข้อ  16    ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง   จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ใน
องค์การบริหารส่วนตำบล   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลัง

ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในระยะเวลา 3 ปี  และแผนอัตรากำลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้
(1) บทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหาร             ส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา 3  ปี
(2) บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบล                ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด  ระดับใด  จำนวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(3) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคน                ที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้น   อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับ
มอบหมายเพิ่มขึ้น   อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี
(4) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน   เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด    โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน
(5) การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ

ส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ    โดยมี
หลักเกณฑ์เบื้องต้น   ดังนี้

       (ก)  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล   ให้เป็นไปตามประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  

       (ข)  การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลประจำในส่วนราชการต่างๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม (ก)    โดยพิจารณากำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งใด   สายงานใด   ระดับใด  และมีจำนวนเท่าใด   ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำขึ้น  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แล้ว



       (ค)  ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ที่กำหนดในส่วนราชการตาม (ข)    ต้องเป็นตำแหน่งสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.)  ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งไว้แล้ว   สำหรับตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1  ระดับ 2    หรือระดับ 3  ทุกตำแหน่งสายงาน    ให้กำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งระดับควบ   เป็นระดับ 1-3   ระดับ 2-4  หรือระดับ 3-5   แล้วแต่กรณี   


       (ง) การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง  ให้กำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในระยะเวลา 3 ปี   โดยให้แสดงกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด   และการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เป็นรอบปีที่หนึ่ง  ปีที่สอง   และปีที่สาม 


    (6)  ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล    ตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จัดทำขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้    ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานใด   ระดับใด   จำนวนเท่าใด   ในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้


        (ก)  องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่   ให้กำหนดระดับตำแหน่ง  ดังนี้
· กำหนดตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นระดับ 8 หรือระดับ 7
· อาจกำหนดตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นระดับ 7 หรือ 
ระดับ 6  ได้
· กำหนดตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วน เป็นระดับ 7 หรือระดับ 6


        (ข)  องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง   ให้กำหนดตำแหน่ง  ดังนี้
· กำหนดตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นระดับ 7 หรือระดับ 6 
· อาจกำหนดตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นระดับ 7 หรือ

      ระดับ 6 ได้ 
· กำหนดตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วน  เป็นระดับ 7 หรือระดับ 6
         (ค)  องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก  ให้กำหนดตำแหน่ง  ดังนี้

· กำหนดตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นระดับ   6

· กำหนดตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วน  เป็นระดับ  6


        (ง)  การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล   ให้พิจารณากำหนดได้ตามความเหมาะสม   ความจำเป็น   ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน   และปริมาณงาน   และให้คำนึงถึงตำแหน่งสายงานของตัวพนักงานส่วนตำบล   ที่มีอยู่ในปัจจุบันประกอบด้วย


ข้อ  17    ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลมีชื่อในการบริหารงานตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   และมีชื่ออื่นเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน ดังนี้
(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(3) หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(4) ผู้อำนวยการกอง หรือ หัวหน้าส่วน


ข้อ  18    ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอแผนอัตรากำลังที่ได้จัดทำขึ้นตามข้อ 16            ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาให้ความเห็นชอบ    เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้แผนอัตรากำลังดังกล่าว   เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลตามระยะเวลาที่กำหนด


เมื่อครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล                  3  ปีแล้ว   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล    ตามข้อ  16   เป็นระยะเวลา 3 ปี   ในรอบถัดไป 


ข้อ  19    ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
( ก.อบต.จังหวัด )  ตามข้อ 18  หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นว่าแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่เหมาะสม   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังดังกล่าว   ตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หาก
องค์การบริหารส่วนตำบล   มีความเห็นว่าแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีความเหมาะสมแล้ว   และแจ้งยืนยันแผนอัตรากำลังต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.)  พิจารณา


ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่ง 
เป็นประการใด  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) 



ข้อ  20    เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กำหนดให้มีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล   ตำแหน่งใด  ระดับใด  ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใดตามแผนอัตรากำลังแล้ว ให้  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ประสานกับองค์การบริหารส่วนตำบล   เพื่อจัดสรรเงินงบประมาณในแต่ละปี   สำหรับตั้งจ่ายเป็นอัตราเงินเดือนของตำแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน


ข้อ  21    ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล หากองค์การบริหารส่วนตำบล   มีเหตุผลความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่มใหม่
นอกเหนือจากที่กำหนดในแผนอัตรากำลัง  เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น   ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งโดย
ปรับเกลี่ยจากตำแหน่งอื่นได้  และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน


การเสนอขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่    ให้องค์การบริหารส่วนตำบลชี้แจงเหตุผล   ความ     จำเป็นที่ต้องขอกำหนดตำแหน่ง  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณา  โดยมีรายการ   ดังต่อไป
(1)  เหตุผลความจำเป็นที่จะต้องกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่
(2)  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน  หรือปริมาณงานที่          เพิ่มขึ้นจากเดิม ถึงขนาดจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่
(3)  ชื่อตำแหน่ง สายงาน ระดับตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งที่ขอกำหนดเพิ่มใหม่
(4)  หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ขอกำหนดเพิ่มใหม่
(5)  ส่วนราชการที่กำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่   โดยให้แสดงกรอบอัตรากำลังที่มีอยู่        ตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล   และตำแหน่งที่ขอกำหนดเพิ่มใหม่
(6)  เหตุผลความจำเป็นอื่น


ข้อ  22    กรณีการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม             ข้อ  21   เป็นการกำหนดตำแหน่งสายงานใหม่   ซึ่งเป็นสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
( ก.อบต. )  ยังไม่ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น    ในการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ดังกล่าว   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น  เสนอไปพร้อมกันด้วย  ทั้งนี้ เพื่อแสดงให้ทราบถึงประเภทตำแหน่ง  ชื่อตำแหน่งสายงาน  ลักษณะงาน โดยทั่วไป  หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  


ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หากเห็นชอบตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอ   ให้เสนอเรื่องขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่  ร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  พร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  พิจารณาต่อไป



หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีมติไม่เห็นชอบตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่  ให้นำความที่กำหนดในข้อ  19  มาใช้บังคับโดยอนุโลม


ข้อ  23    เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบล  ได้รับความเห็นชอบในการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ตามข้อ  21  หรือข้อ  22   แล้วแต่กรณี   ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากำลังขององค์การบริหาร  ส่วนตำบลนั้น   โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากำลัง           ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป


ข้อ  24    ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม   ในกรณีที่ปรากฏว่าการกำหนดตำแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี      การใช้ตำแหน่งใดไม่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กำหนดก็ดี  หรือลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตำแหน่งใดที่  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กำหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณาปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งนั้นเสียใหม่ให้เหมาะสม    ทั้งนี้  
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  จะมอบหมายให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการแทน ก็ได้


ในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง   คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองค์การบริหารส่วนตำบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบหมาย  มีอำนาจยุบเลิกตำแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล    โดยให้

องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการให้เป็นไปตามมติหรือคำสั่งนั้น   




ข้อ  25    การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ตามข้อ  24   

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองค์การบริหารส่วนตำบลผู้ได้รับมอบหมาย    

มีอำนาจเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลได้ 


ข้อ  26    การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตาม ข้อ  25   สามารถกระทำได้  5  ประการ ดังนี้
(1) การปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นในตำแหน่งสายงานเดิม
(2) การปรับลดหรือขยายระดับตำแหน่ง 
(3) การปรับเกลี่ยตำแหน่ง โดยไม่เปลี่ยนตำแหน่งสายงาน
(4) การปรับเกลี่ยตำแหน่ง โดยเปลี่ยนตำแหน่งสายงาน หรือระดับตำแหน่ง
(5) การยุบเลิกตำแหน่ง
ข้อ  27    การปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นในตำแหน่งสายงานเดิม   เพื่อให้เหมาะสมกับระดับความยากและคุณภาพของงานในตำแหน่งที่เปลี่ยนแปลงไป   ดำเนินการได้   ดังนี้

(1) ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถปรับระดับตำแหน่งให้มีระดับสูงขึ้นในระดับควบได้   เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น   สำหรับการปรับระดับตำแหน่งใดให้สูงขึ้นนอกระดับควบ   ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ที่กำหนดในหมวด 9
(2) ตำแหน่งผู้บริหาร  กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอจะขอปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นของตำแหน่งใด  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ข้อ  28    การปรับลดหรือขยายระดับตำแหน่งของตำแหน่งโดยไม่เปลี่ยนตำแหน่ง         สายงาน   เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  หรือการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งในสายงาน       เริ่มต้นของตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ที่เริ่มต้นจากระดับ 1  ระดับ 2 หรือระดับ 3  แล้วแต่กรณี  ให้องค์การบริหารส่วนตำบล   มีอำนาจปรับลดหรือขยายระดับตำแหน่งดังกล่าว  เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเข้า

รับราชการหรือการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งได้

ข้อ  29    การปรับเกลี่ยตำแหน่งโดยไม่เปลี่ยนตำแหน่งสายงาน  เป็นการตัดโอนตำแหน่งในสายงานใดสายงานหนึ่งในกองหรือฝ่ายหนึ่ง    ไปกำหนดเป็นตำแหน่งในกองอื่นหรือฝ่ายอื่น   โดยไม่เปลี่ยนตำแหน่งสายงาน  ทั้งนี้  เพื่อให้สามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีอยู่  ให้สามารถใช้ตำแหน่งให้เกิดประโยชน์ในองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ    โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอเรื่องขอปรับเกลี่ยตำแหน่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ข้อ  30    การปรับเกลี่ยตำแหน่งโดยเปลี่ยนตำแหน่งสายงาน   หรือระดับตำแหน่ง              เป็นการตัดโอนตำแหน่งในสายงานใดสายงานหนึ่งในส่วนราชการใด  ไปกำหนดเป็นตำแหน่งในสายงาน   อื่นในส่วนราชการเดียวกัน หรือส่วนราชการอื่น และตำแหน่งที่กำหนดนั้นอาจเปลี่ยนระดับตำแหน่งด้วย     ก็ได้   ทั้งนี้   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งที่มีอยู่ในกรอบอัตรากำลังให้    สามารถใช้ตำแหน่งให้เกิดประโยชน์ในองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ    โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอปรับเกลี่ยตำแหน่ง    ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ข้อ  31    การยุบเลิกตำแหน่ง  เป็นการยุบเลิกตำแหน่งในสายงานใด ๆ ที่มีอยู่ในกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่เห็นว่าไม่มีความจำเป็นที่จะต้องใช้ประโยชน์แล้ว    โดยให้         องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอยุบเลิกตำแหน่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  ทั้งนี้ ตำแหน่งที่จะยุบเลิกนั้นต้องเป็นตำแหน่งว่าง



กรณี  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ได้มีมติไม่ให้ความเห็นชอบตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอให้ยุบเลิกตำแหน่ง   และองค์การบริหารส่วนตำบลยังยืนยันในความเห็นเดิม   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  พิจารณาและให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) 


ข้อ  32    การเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามข้อ  27 (2)  ข้อ 29 และข้อ 30                  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลชี้แจงเหตุผลความจำเป็นที่ต้องขอกำหนดตำแหน่ง   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาโดยมีรายการ   ดังต่อไปนี้

(1) เหตุผลความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่
(2) ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   หรือปริมาณงานที่             เพิ่มขึ้นจากเดิมถึงขนาดจำเป็นต้องปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่
(3) ชื่อตำแหน่ง สายงาน ระดับตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่
(4) หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่
(5) ส่วนราชการที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่   โดยให้แสดงกรอบอัตรากำลัง    ที่มีอยู่ตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล   และตำแหน่งที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่
(6) เหตุผลความจำเป็นอื่น


การเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง   ให้พิจารณาถึงเหตุผลและ       ความจำเป็นในด้านปริมาณและคุณภาพของงานเป็นสำคัญ  โดยมิให้ขออนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง เพื่อเหตุผลด้านตัวบุคคล  และให้คำนึงถึงจำนวนของลูกจ้างทั้งประจำและชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นด้วย   ทั้งนี้  เพื่อมิให้เกิดปัญหาคนล้นงาน  และเป็นการประหยัดงบประมาณด้านรายจ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย    และให้พิจารณาถึงความสำคัญ   ความเหมาะสมและถูกต้องของกรอบตำแหน่งในงานนั้นด้วย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ควรจะให้ตำแหน่งในงานนั้นสามารถรองรับความก้าวหน้าของบุคลากรในงานนั้นได้


ข้อ  33   ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปมาก  และได้พิจารณาขอ       อนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในส่วนราชการใด   ควรพิจารณาจัดหาตำแหน่งเพื่อรองรับบุคลากร          ผู้ครองตำแหน่งเดิมที่ขออนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งด้วย   และก่อนที่องค์การบริหารส่วนตำบล       จะขออนุมัติปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาดำเนินการกับตำแหน่งที่ว่าง  และมีความจำเป็นน้อยเสียก่อน  โดยการปรับเกลี่ยตำแหน่งไปไว้ในงานที่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วน


ข้อ  34    ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตามข้อ 32  หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นว่าการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งยังไม่เหมาะสม    ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความเห็นว่าการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่งมีความเหมาะสมแล้ว  และแจ้งยืนยันการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ให้เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) พิจารณา


ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง เป็นประการใด   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) 



ข้อ  35    ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล                  หากองค์การบริหารส่วนตำบล   มีเหตุผลความจำเป็นต้องปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง   เพื่อรองรับภารกิจ  หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน  หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอ               ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ


ข้อ  36    กรณีการขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ 30         เป็นการกำหนดตำแหน่งสายงานใหม่  ซึ่งเป็นสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) ยังไม่ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น  ในการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
ดังกล่าว ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น  เสนอไปพร้อมกันด้วย  ทั้งนี้   เพื่อแสดงให้ทราบถึงประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่งสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  


ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากมีความ
เห็นชอบตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอ  ให้เสนอเรื่องขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่  

ร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   พร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต. ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ   


หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีมติไม่เห็นชอบตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่   ให้นำความที่กำหนดในข้อ 34 มาใช้บังคับโดยอนุโลม


ข้อ  37    เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามข้อ 27 (2)  ข้อ 29  ข้อ 30  หรือข้อ 31  แล้วแต่กรณี    ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการแก้ไขปรับปรุง
รายละเอียดในแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป
หมวด  3

อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
ส่วนที่ 1

อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน



ข้อ  38    อัตราเงินเดือน  อัตราเงินประจำตำแหน่งและการรับเงินประจำตำแหน่งของ       พนักงานส่วนตำบล   ให้นำกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งที่กำหนดสำหรับข้าราชการ

พลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม


การจ่ายเงินเดือน  และเงินประจำตำแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตำบล   ให้เป็นไปตามกฎหมาย  หรือระเบียบที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม


ข้อ  39    ให้พนักงานส่วนตำบลได้รับเงินเดือนตามตำแหน่ง   ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด   ระดับใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน

ท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง  พ.ศ. 2538   ดังนี้

(1)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  1  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 1


(2)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  2  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 2


(3)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  3  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 3


(4)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  4  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 4


(5)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  5  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 5


(6)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  6  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 6


(7)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  7  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 7


(8)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ  8  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท 8


ข้อ  40    พนักงานส่วนตำบลผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด   ระดับใด  โดยได้รับ

เงินเดือนในอันดับใดตามข้อ 39  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งนั้น  เว้นแต่


(1)  ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของอันดับนั้นอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม


(2)  ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ.  หรือ               คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพนั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  และกำหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในอันดับและขั้นใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่ตามที่กำหนดในข้อ  41      


(3)  ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น                 และ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษา  หรือวิชาชีพที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น    เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและกำหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในอันดับ   และขั้นใด   ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล อาจปรับให้ได้รับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่ตามที่กำหนดในข้อ  41         



(4)  ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง    ให้ตำแหน่งในสายงานนั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งระดับนั้น   ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) กำหนด


(5)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับที่ต่ำกว่าตำแหน่งเดิม   โดยเป็นความประสงค์ของตัวพนักงานส่วนตำบลนั้น  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม    ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานส่วนตำบลจะได้รับ   เมื่อได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศนี้    แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือน     สำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง


(6)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตำแหน่งใด   ถ้าได้รับเงินเดือน
สูงกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้นอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ
เงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตาราง        เทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับ ที่พนักงานส่วนตำบลจะได้รับเมื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศนี้


ข้อ  41    การกำหนดให้ผู้ที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ          ตามข้อ 40 (2) และผู้ที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตาม          ข้อ 40 (3) ได้รับเงินเดือนในอันดับใด และขั้นใด ให้พิจารณาดำเนินการดังนี้


(1)  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น   ต้องเป็นปริญญา        หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) รับรองว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง   โดยให้พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้  ไม่ว่าพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น   จะได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพดังกล่าวอยู่ก่อน   หรือระหว่างเข้ารับราชการ   หรืออยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


(2)  การปรับอัตราเงินเดือน ให้ได้รับตามคุณวุฒิไม่มีผลเป็นการปรับปรุงตำแหน่ง                  หรือเปลี่ยนระดับตำแหน่ง   และต้องให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าระดับและขั้นของอัตราเงินเดือนที่ควรได้รับ  ตามตารางกำหนดอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ   ท้ายประกาศนี้ 


(3)  การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ   ต้องให้มีผลไม่ก่อนวันที่พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นสำเร็จการศึกษา  และไม่ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่จะขอปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒินั้น  รวมถึงไม่ก่อนวันที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) ได้กำหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รับมาเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง


ในกรณีพนักงานส่วนตำบลผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติม   การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ   ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นรายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหลังสำเร็จ

การศึกษา


ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นก่อนวันที่เข้ารับ               ราชการ   หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิต้อง

มีผลไม่ก่อนวันพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง


ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้น หรือสูงขึ้นหลังวันเข้ารับ                          ราชการและพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วโดยมิได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง              การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ  ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น


(4)  การสั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้สั่ง โดยมิให้ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ


ในกรณีที่ได้เสนอเรื่องราวไว้ก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณ   และไม่สามารถสั่งปรับให้ใน          วันเริ่มต้นปีงบประมาณ   ก็ให้สั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้ตั้งแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ           ทั้งนี้ให้ปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามวุฒิก่อนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน


ข้อ  42    พนักงานส่วนตำบลผู้ใด    ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในหมวดอื่นแห่งประกาศนี้   และได้กำหนดการให้ได้รับเงินเดือนเป็นอย่างอื่นไว้โดยเฉพาะ   ให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นได้รับเงินเดือนตามที่กำหนดในหมวดนั้น


ข้อ  43    กรณีอื่นนอกจากที่ได้กำหนดในหมวดนี้   ให้เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาอนุมัติเป็นราย ๆ ไป

ส่วนที่ 2

ประโยชน์ตอบแทนอื่น



ข้อ  44    ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนตำบล เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ  แรงจูงใจ  และเป็นสวัสดิการต่าง ๆ ในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือน


ข้อ  45    องค์การบริหารส่วนตำบลที่บริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างได้ต่ำกว่าที่กำหนดในมาตรา 35  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   และได้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด สามารถจัดประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่พนักงานส่วนตำบลเป็นพิเศษอีกก็ได้     


การกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตามที่กำหนดในวรรคหนึ่ง ต้องมีลักษณะเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  และเป็นการจ่ายให้ในลักษณะของสวัสดิการสำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้นำเงินในส่วนที่เหลือจากกรณีที่ ค่าใช้จ่าย เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่สูงกว่าร้อยละสี่สิบ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แต่ทั้งนี้วงเงินค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนตำบลหรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่ได้รับแต่ละคนไม่เกินห้าเท่าของอัตราเงินเดือน หรือค่าจ้าง 


ข้อ  46    องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ  45  ได้ดังต่อไปนี้


    (1)  กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายการเพิ่มขึ้นใหม่นอกเหนือจากประเภทตาม              ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ประกาศกำหนด   และกำหนดอัตรา
ค่าตอบแทน   ตลอดทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับประโยชน์ตอบแทนอื่นประเภทใหม่นั้น  


    (2)  กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นในลักษณะที่เป็นเงินเพิ่มพิเศษจากรายการประโยชน์ตอบแทนอื่น ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ( ก.ถ. ) ประกาศกำหนด 


ข้อ  47    เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นตามข้อ   46 แล้ว             ให้เสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา   ในการพิจารณาของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ให้คำนึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างที่ได้รับ ความจำเป็น  ความเหมาะสม  งบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล


เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบแล้ว   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้บังคับต่อไป   ทั้งนี้  ให้มีผลใช้บังคับไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติให้ความเห็นชอบการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นนั้น


ข้อ  48    การปรับปรุงการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนตำบลหรือ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ 46 (1)  ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากที่กำหนดไว้เดิม  หรือการยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นนั้น  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในข้อ 47  โดยอนุโลม


ข้อ  49    การปรับปรุงการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนตำบลหรือ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ 46 (2)  ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากที่กำหนดไว้เดิม  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในข้อ 47  โดยอนุโลม   เว้นแต่ การกำหนดให้มีอัตราค่าตอบแทนลดลงต่ำกว่าอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนจะได้รับ หรือการยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นนั้น   จะกระทำมิได้ 


ข้อ  50    ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับ            พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ  46  แล้ว   หากปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นไม่สามารถบริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน   ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด    ให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาดำเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นที่กำหนดตามข้อ 46 (1) และ (2)  เป็นลำดับแรก เพื่อมิให้ขัดหรือแย้ง และ
ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด


การปรับปรุงหรือยกเลิกการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในข้อ 48  หรือข้อ  49   โดยอนุโลม


ข้อ  51    พนักงานส่วนตำบลอาจได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ     ตามที่  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) กำหนด


ข้อ  52    พนักงานส่วนตำบลอาจได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  ตามภาวะเศรษฐกิจ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) กำหนด


ข้อ  53    บำเหน็จบำนาญของพนักงานส่วนตำบล    ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

หมวด  4

การคัดเลือก


ข้อ  54    การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                พนักงานส่วนตำบลและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น   ให้ดำเนินการได้ 4 วิธี ดังนี้

(1) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล
หรือเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่สอบแข่งขันได้   ในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น 


(2)  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ          ราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น 


(3)  การสอบคัดเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน  หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน  หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  


(4)  การคัดเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบสำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นนอกระดับควบสำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์   หรือตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น     

ข้อ  55    การดำเนินการคัดเลือก  โดยการสอบแข่งขัน  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ
ที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน  การสอบคัดเลือก  และการคัดเลือกตามที่กำหนดในหมวดนี้  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
( ก.อบต.จังหวัด )  ให้เป็นผู้ดำเนินการแทน  ต้องดำเนินการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และต้องเปิดโอกาสให้พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลอื่น  ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกด้วย    โดยการประกาศผลการคัดเลือกให้ดำเนินการอย่างเปิดเผย    
ส่วนที่  1

การสอบแข่งขัน


ข้อ  56    การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานส่วนตำบล   ตามข้อ 54 (1) 
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน   ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นสมควร   อาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตำบล เป็น

ผู้ดำเนินการแทนก็ได้
ข้อ  57    การสอบแข่งขัน การกำหนดหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน  และวิธีดำเนินการ

เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งอื่น และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เป็นไปตามที่กำหนด   ดังต่อไปนี้
(1) ให้ผู้ดำเนินการสอบแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน
(2) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันอย่างน้อยต้องมี  3  ภาค  คือ  
(ก)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    ให้ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน
(ข)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ให้ทดสอบโดย      
วิธีสอบข้อเขียน  หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้
(ค)   ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ให้ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความ              เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่
(3) ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติหรือไม่มีลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานส่วน
ตำบล   หรือได้รับการยกเว้นจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
( ก.อบต. ) กำหนด
(4) การประกาศรับสมัครสอบให้ระบุชื่อตำแหน่ง คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง เงินเดือนที่จะได้รับ วันเวลาและสถานที่สอบ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี 
(5) เกณฑ์การตัดสิน ผู้สอบแข่งขันได้ต้องได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่ต่ำกว่า
ร้อยละหกสิบ
(6)  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เรียงตามลำดับจากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนสูงสุด          
ลงมาตามลำดับ  และให้บัญชีสอบแข่งขันใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี   เว้นแต่มีการสอบแข่งขัน
ในตำแหน่งเดียวกันนั้น และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว


ข้อ  58    ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันขึ้น                 คณะหนึ่งจำนวนไม่น้อยกว่า  5  คน   ดังนี้ 


(1)  กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )    เป็นผู้ดำเนินการสอบ
แข่งขัน  ให้แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เป็นประธานกรรมการ และผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือพนักงานส่วนตำบลเป็นกรรมการ


(2)  กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน    ให้แต่งตั้งผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ และพนักงานส่วนตำบลเป็นกรรมการ โดยคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ   


ข้อ  59    คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน   อาจตั้งกรรมการออกข้อสอบ  กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  หรือเรื่องอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการสอบแข่งขันได้ตามความจำเป็น 


ข้อ  60    ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันกำหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จำเป็น  และไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า  5  วันทำการ


ข้อ  61    หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งระดับ
ต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามที่กำหนดท้ายประกาศนี้



ข้อ  62    ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันประกาศรับสมัครสอบ   โดยระบุรายละเอียดในเรื่อง
ต่าง ๆ  ดังนี้
(1) ชื่อตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
(2) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบสำหรับตำแหน่งนั้น
(3) เงินเดือนที่จะได้รับ
(4) วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ
(5) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ
(6) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  เกณฑ์การตัดสิน  การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
(7) เรื่องอื่น ๆ  หรือข้อความอื่นที่ผู้สมัครสอบควรทราบ  


ประกาศรับสมัครสอบนั้น  ให้ปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครสอบก่อน

วันที่เริ่มรับสมัครสอบ  และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้


ข้อ  63    ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ   โดยให้มีกำหนดเวลารับสมัครสอบไม่น้อยกว่า  15  วันทำการ


ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นต้องขยายกำหนดเวลารับสมัครสอบแข่งขันตามที่   คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันเสนอแนะ  ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันอาจประกาศขยายกำหนดเวลา 

รับสมัครสอบได้  แต่ทั้งนี้ เวลาที่จะขยายต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า  15  วันทำการ  นับตั้งแต่วันถัดจากวัน       สุดท้ายของการรับสมัครสอบและจะต้องประกาศการขยายเวลานั้นก่อนวันปิดรับสมัครสอบครั้งนั้นด้วย


ข้อ  64    ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตามอัตราดังนี้
(1) ตำแหน่งระดับ  1  หรือตำแหน่งระดับ  2  ตำแหน่งละไม่ต่ำกว่า 50  บาท 
แต่ไม่เกิน  100  บาท
(2) ตำแหน่งระดับ  3  ขึ้นไป  ตำแหน่งละไม่ต่ำกว่า   100  บาท    แต่ไม่เกิน 
200 บาท
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว              เว้นแต่  มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามข้อ  69           จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปใน             ทางทุจริตนั้นได้
ค่าธรรมเนียมสอบที่จัดเก็บได้ตามที่กำหนดในวรรคหนึ่ง    ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน           สามารถนำไปเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสอบแข่งขันในคราวนั้นได้


ข้อ  65    ในกรณีที่ผู้สมัครสอบแข่งขันผู้ใด  เป็นข้าราชการประเภทอื่น หรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นอื่น   และประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันในตำแหน่งที่มีระดับไม่สูงกว่าตำแหน่งที่ตนดำรงอยู่    ซึ่งใช้คุณวุฒิเช่นเดียวกับตำแหน่งที่ตนดำรงอยู่  จะต้องยื่นหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุอนุญาตให้มาสมัครสอบแข่งขันได้พร้อมกับใบสมัครสอบ   หากไม่มีหนังสือรับรองดังกล่าวผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าสอบสำหรับการสอบแข่งขันครั้งนั้น


ข้อ  66    ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ   ก่อนวันสอบไม่
น้อยกว่า  5  วันทำการ


ข้อ  67    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้   ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน
ในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ   ทั้งนี้  ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย


ข้อ  68    ในการสอบแข่งขัน  จะต้องทำการสอบตามหลักสูตรทุกภาค และคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันจะกำหนดให้ผู้สมัครสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   หรือภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน   แล้วจึงให้ผู้ที่สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ  67  สอบใน  ภาคอื่นต่อไปก็ได้


ข้อ  69    กรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรมในการสอบแข่งขัน    ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันรายงานให้ผู้ดำเนินการสอบ           แข่งขันทราบเพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบเฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร   ถ้าหากผู้ดำเนิน   การสอบแข่งขันให้ยกเลิกการสอบแข่งขันเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแล้ว    ก็ให้ดำเนินการสอบ          แข่งขันเฉพาะวิชานั้น  หรือเฉพาะภาคนั้นใหม่  สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทาง     ทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป


ข้อ  70    เมื่อได้ดำเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันรายงานผลการสอบต่อผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน   เพื่อผู้ดำเนินการสอบแข่งขันจะได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ต่อไป



ข้อ  71    การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลง              มาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาษาไทยในภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


ข้อ  72    บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  2  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบ
แข่งขันอย่างเดียวกันนั้นอีก   และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแล้วก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้มีอายุเกิน  2 ปี  หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี  ก็ให้การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนนั้นยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป   แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  30  วัน  นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบ  2  ปี หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ แล้วแต่กรณี


ข้อ  73    ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน เป็นเจ้าของบัญชีสอบแข่งขันที่ได้ดำเนินการและ            มีอำนาจพิจารณาอนุญาตให้องค์การบริหารส่วนตำบลอื่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น   หรือส่วน             ราชการอื่น  ที่มีความประสงค์จะขอใช้บัญชีสอบแข่งขันดังกล่าว   เพื่อแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ให้ดำรงตำแหน่งสายงานเดียวกันในส่วนราชการนั้น  โดยให้เรียกบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ที่สอบแข่งขันได้       ตามบัญชีการสอบนั้น


ข้อ  74    ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   คือ
(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาที่ผู้ดำเนินการ           สอบแข่งขัน   หรือผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งกำหนด   เว้นแต่มีเหตุจำเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน  นับแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน
(3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุและ                    แต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
(4) ผู้นั้นประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้โดยการโอน          แต่ส่วนราชการที่จะบรรจุไม่รับโอน   และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน  ผู้นั้นจึงไม่ประสงค์            จะรับการบรรจุ
(5) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้น                   บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน


ข้อ  75    ผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้บัญชีใดไปแล้ว 
ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก   และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาเห็นว่ามี
เหตุอันสมควรจะอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นลำดับแรกที่จะบรรจุในครั้งต่อไปตามเดิมก็ได้  สำหรับผู้ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  เมื่อออกจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  และประสงค์จะเข้ารับราชการในตำแหน่งที่สอบได้ และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นยังไม่ยกเลิก   ให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นลำดับแรกที่จะบรรจุในครั้งต่อไป



ข้อ  76    ในการดำเนินการสอบแข่งขัน ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันดำเนินการดังต่อไปนี้
(1) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน 1 ชุด   และสำเนา     ประกาศรับสมัครสอบ  2  ชุด  ไปยังสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) ก่อนเริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า  7  วันทำการ
(2)   เมื่อการสอบเสร็จสิ้น  ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน   รายงานไปยังสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )   ภายใน  5  วันทำการ  นับแต่วันประกาศผลสอบ  โดยให้ส่งเอกสารดังต่อไปนี้

(ก) บัญชีกรอกคะแนน                 1   ชุด

(ข) สำเนาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้    1   ชุด
    (3)   เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  หรือขึ้นบัญชีไว้ตามเดิมให้รายงาน       ไปยังสำนักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  ภายใน  7  วันทำการ นับแต่วันยกเลิกหรือขึ้นบัญชีนั้น


    (4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้าสอบ  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบและอื่น ๆ  นอกจากที่กำหนดไว้เดิมให้             รายงานสำนักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) โดยด่วนที่สุด
ส่วนที่  2

การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ


ข้อ  77    การคัดเลือก  กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคล           เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น ตามข้อ 54 (2)  ให้  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นสมควรอาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้ดำเนินการแทนก็ได้
ข้อ  78    การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดำเนินการโดย วิธีสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  โดยกำหนดดังต่อไปนี้
(1) ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
(2)  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ              
สำหรับตำแหน่งที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง


ข้อ  79   คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หรือองค์การบริหารส่วนตำบล ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบหมาย   อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันได้ในกรณี ดังนี้
(1) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล   ทุนเล่าเรียนหลวง  หรือทุนของ                องค์การบริหารส่วนตำบล   เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ
(2) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้น   เพื่อเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นโดยเฉพาะ
(3) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) กำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้ 
ดังต่อไปนี้

(1) คุณวุฒิที่กำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ

· ปริญญาเอกทุกสาขา

· ปริญญาสัตวแพทย์ศาสตร์

· ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางกายภาพบำบัด

· ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางกิจกรรมบำบัด

· ปริญญาทางสถาปัตยกรรมศาสตร์

· ปริญญาทางผังเมือง
(2) ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่กำหนดให้คัดเลือกเฉพาะตำแหน่ง

· ปริญญาทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  เพื่อเข้ารับราชการในตำแหน่งนัก

สังคมสงเคราะห์

· ปริญญาทางการพยาบาล  เพื่อเข้ารับราชการในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

· ปริญญาโททางกฏหมายเพื่อเข้ารับราชการในตำแหน่งนิติกร

· ประกาศนียบัตรทางการพยาบาล หรือทางการพยาบาลและผดุงครรภ์เพื่อ

เข้ารับราชการในตำแหน่งพยาบาลเทคนิค

· ประกาศนียบัตรทางช่างทันตกรรม   เพื่อเข้ารับราชการในตำแหน่งช่าง

ทันตกรรม 2    หรือทันตสาธารณสุข 2

(3) คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง

คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งของทุกสาขาวิชา จาก

สถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง  และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้กำหนดให้
คุณวุฒิการศึกษาในสาขาวิชานั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 3 หรือระดับ 4
(4) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงลำดับที่ที่สอบได้   เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว
(5) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   เนื่องจากได้มารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตามกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง
(6) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถและความชำนาญสูง   เข้ารับราชการในฐานะผู้ชำนาญการ


ข้อ  80    การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล  ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุน     ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามข้อ 79 (1)   หรือผู้สำเร็จการ        ศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้น  เพื่อเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นโดยเฉพาะ ตามข้อ 79 (2)  ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกดำเนินการ   ดังนี้
(1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ   ยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนด  พร้อมหลักฐาน      การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด
(2) ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือก  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง    จำนวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ดังนี้
(1) กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เป็นผู้ดำเนินการ 
ให้แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เป็นประธานกรรมการ และ
ผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง หรือพนักงานส่วนตำบล  เป็นกรรมการ


        (ข)  กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการ    ให้แต่งตั้งปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลเป็นประธานกรรมการ    และผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง หรือพนักงานส่วนตำบล 
เป็นกรรมการ
     (3)  ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก   พิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐาน       

การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด  นอกจากนี้อาจใช้       วิธีสัมภาษณ์เพิ่มเติมอีกก็ได้  และในการจัดลำดับผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้ง          ให้ดำรงตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากำหนดให้ผู้มีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเป็นผู้อยู่ในลำดับต้น   สามารถได้รับการบรรจุเข้ารับ             ราชการก่อน   หรือพิจารณาบรรจุตามองค์ประกอบอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้
ข้อ  81    การคัดเลือกผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) กำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้ ตามข้อ 79 (3) ให้
ผู้ดำเนินการคัดเลือกดำเนินการ ดังนี้


     (1)  ประกาศรับสมัครคัดเลือก  ให้ระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อตำแหน่งที่จะบรรจุ         และแต่งตั้งคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกสำหรับตำแหน่งนั้น       เงินเดือนที่จะได้รับ  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  แบบใบสมัคร  คุณวุฒิการศึกษา  เอกสารและ                    หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร  ทั้งนี้  การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครก่อนวันที่เริ่มรับสมัครคัดเลือก   และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความ         เหมาะสมด้วยก็ได้


     (2)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนด พร้อมหลักฐาน    การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด  โดยให้ผู้สมัครเข้า         รับการคัดเลือกเสียค่าธรรมเนียมเข้ารับการคัดเลือก  สำหรับตำแหน่งที่สมัครตามอัตรา ดังนี้
(1) ตำแหน่งระดับ  1  หรือตำแหน่งระดับ  2  ตำแหน่งละไม่ต่ำกว่า 50  บาท 
แต่ไม่เกิน  100  บาท
(2) ตำแหน่งระดับ  3  ขึ้นไป  ตำแหน่งละไม่ต่ำกว่า   100  บาท    แต่ไม่เกิน 
200 บาท



     ค่าธรรมเนียมสมัครเข้ารับการคัดเลือกนี้  จะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้มีการรับสมัครเสร็จเรียบร้อยถูกต้องแล้ว


     (3)  ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือก  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง    จำนวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ดังนี้

(1) กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  เป็นผู้ดำเนินการ 
ให้แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เป็นประธานกรรมการ  และ
ผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง หรือพนักงานส่วนตำบลเป็นกรรมการ



(ข) กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการ   ให้แต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธานกรรมการ   และผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง   หรือพนักงานส่วนตำบล 
เป็นกรรมการ
      (4) คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก  อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์        
วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม   ในการนี้         คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์  กรรมการออกข้อสอบ  หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงานหรือกรรมการอื่นหรือเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ได้ตามความจำเป็น


     (5)  เมื่อได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือกต่อผู้ดำเนินการคัดเลือก  โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลำดับตามผลคะแนนตาม (4)  เพื่อผู้ดำเนินการคัดเลือกจะได้ประกาศผลการคัดเลือก   และบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป


     (6)  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก  ก็อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศ  ผลการ
คัดเลือกนั้น  หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้  ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )



ข้อ  82    การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้   ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงลำดับที่ที่             สอบได้  เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  และได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว ตามข้อ 79 (4)  ให้          คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบให้องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก  ดังต่อไปนี้


     (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัคร  และหนังสือรับรองประวัติการรับ         ราชการทหารตามแบบที่กำหนด  พร้อมด้วยสำเนาหลักฐานการศึกษาและสำเนาหลักฐานการรับราชการ  ทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 


     (2)  เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  ผู้นั้นพ้นจากราชการ           ทหารโดยไม่มีความเสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเข้ารับราชการภายใน 180 วัน นับแต่       วันพ้นจากราชการทหาร 


     (3)  หากองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นมีตำแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ ให้ดำเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้นได้


ข้อ  83    การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เนื่องจาก                ได้มารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว    แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่สอบ    แข่งขันได้ตามกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง ตามข้อ 79 (5)     ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการ   ดังต่อไปนี้


     (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจำนงขอบรรจุเข้ารับ                ราชการและเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน 15  วัน นับแต่วันครบกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุ           และแต่งตั้ง 


     (2)  เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณาแล้ว   เห็นสมควรที่จะบรรจุผู้นั้นเข้า        รับราชการ


     (3)  หากองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น   มีตำแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ 
ให้ดำเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้นได้    


ข้อ  84    การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญสูง เพื่อบรรจุ         เข้ารับราชการในฐานะผู้ชำนาญการ ในองค์การบริหารส่วนตำบล   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
( ก.อบต.จังหวัด ) มอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก  โดยดำเนินการตามที่กำหนดใน หมวด 5 ข้อ 111 ถึง ข้อ 115



ข้อ  85    เมื่อได้มีการดำเนินการคัดเลือก ตามที่กำหนดในประกาศนี้  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ดำเนินการดังต่อไปนี้
(1) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 1 ชุด   และสำเนา     
ประกาศรับสมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยังสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) 
ก่อนเริ่มรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ
     (2)   เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) รายงานไปยังสำนักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) ภายใน  5  วันทำการนับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก หรือดำเนินการคัดเลือกแล้วเสร็จ   โดยให้ส่งสำเนาบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  

1  ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก  1  ชุด



     (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและ            อื่น ๆ  นอกจากที่กำหนดไว้เดิมให้รายงานสำนักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) โดยด่วนที่สุด

ส่วนที่  3

การสอบคัดเลือก


ข้อ  86    การสอบคัดเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 
54 (3)  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เป็นผู้ดำเนินการสอบคัดเลือก  ในกรณีที่  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นสมควรอาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
เป็นผู้ดำเนินการแทนก็ได้   เว้นแต่ การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เป็นผู้ดำเนินการสอบคัดเลือก 


ข้อ  87    ให้ผู้ดำเนินการสอบคัดเลือก แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง  จำนวนไม่น้อยกว่า  7  คน  ดังนี้


    (1)  กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เป็นผู้ดำเนินการสอบคัดเลือก  ให้แต่งตั้งประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วย
ราชการที่เกี่ยวข้อง เป็นกรรมการ โดยคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมจาก 3 ฝ่าย คือฝ่ายผู้แทนท้องถิ่น 
ฝ่ายผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้องคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ


    (2)  กรณีองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้ดำเนินการสอบคัดเลือก  ให้แต่งตั้ง               ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง  และพนักงานส่วนตำบลเป็นกรรมการโดยคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมจาก 3 ฝ่าย คือฝ่ายผู้แทนท้องถิ่น ฝ่ายผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้องคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ
ข้อ  88    คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกข้อสอบ กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  หรือกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดำเนินการในเรื่องการกรอกคะแนน
หรือเรื่องอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกได้ตามความจำเป็น
ข้อ  89    ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกกำหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบ                   ข้อเขียน  สัมภาษณ์  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จำเป็น  และไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีการ     ดำเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกนี้  แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า                5 วันทำการ
ข้อ  90    หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก   ให้เป็นไปตามที่กำหนดท้ายประกาศนี้
ข้อ  91    ให้ผู้ดำเนินการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบุชื่อตำแหน่งที่จะ        แต่งตั้ง  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  และข้อความอื่นที่ผู้สมัคร            สอบควรทราบ

ข้อ  92    ให้ผู้ดำเนินการสอบคัดเลือกจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบโดยให้มีกำหนด         เวลารับใบสมัครสอบไม่น้อยกว่า 10 วันทำการ

ข้อ  93    ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดใน

ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  ตามข้อ 91 ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก         

ข้อ  94    ให้ผู้ดำเนินการสอบคัดเลือกประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบ                   ไม่น้อยกว่า  5  วันทำการ
ข้อ  95    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า   ต้องเป็นผู้สอบได้       คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  ทั้งนี้ให้คำนึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วย
ข้อ  96    การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แต่คณะกรรมการดำเนิน              การสอบคัดเลือกจะกำหนดให้ผู้สมัครสอบสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  หรือภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน   แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ 95  สอบใน          ภาคอื่นต่อไปก็ได้
ข้อ  97    ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความ          ไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก    ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบ  เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น
ทั้งหมด   หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร    ถ้าหากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป
ข้อ  98    เมื่อได้ดำเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว   ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบ              คัดเลือกรายงานผลการสอบต่อผู้ดำเนินการสอบคัดเลือก เพื่อจะได้ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ต่อไป


ข้อ  99    การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า



ข้อ  100    บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการ              สอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีก   และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้              ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  
ข้อ  101    ในการดำเนินการสอบคัดเลือก  ให้ผู้ดำเนินการสอบคัดเลือกดำเนินการ

ดังต่อไปนี้
(1)  ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก 1 ชุด  และสำเนาประกาศรับสมัครสอบ 3 ชุด  ไปยังสำนักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) ก่อนวันเริ่มต้นรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า  7  วันทำการ
(2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแล้ว  ให้ส่งเอกสารไปยังสำนักงาน คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  ภายใน  5  วันทำการนับตั้งแต่วันประกาศผลสอบดังต่อไปนี้


        (ก)  ข้อสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  1  ชุด


        (ข)  บัญชีกรอกคะแนน  1  ชุด
                           (ค)  สำเนาบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  2  ชุด

(3) เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้  หรือขึ้นบัญชีผู้ใดไว้ตามเดิมให้              รายงานไปยังสำนักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )  ภายใน  7  วันทำการ  นับตั้งแต่วันยกเลิกหรือขึ้นบัญชีผู้นั้น
(4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า      สอบ  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรืออื่น ๆ  นอกจากที่กำหนดไว้เดิม ให้รายงานไปยังสำนักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยด่วนที่สุด
ส่วนที่  4

การคัดเลือก


ข้อ  102    การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตามข้อ 54 (4)   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นสมควรอาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้ดำเนินการแทนก็ได้  เว้นแต่การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้บริหารให้มีระดับที่สูงขึ้น  ให้  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 


ข้อ  103    การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ให้ดำเนินการได้  4  กรณี ดังนี้
(1) การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในระดับควบ   สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ
(2) การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นนอกระดับควบ    สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
(3) การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล   เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นนอกระดับควบ   สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(4) การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารในระดับที่สูงขึ้น 


ข้อ  104    การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นในระดับควบ   สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ   ตามข้อ 103 (1)  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก   

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามหลักเกณฑ์        และเงื่อนไข ดังนี้


    (1) พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง   ตามที่กำหนดในหมวด  9   ว่าด้วยการเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น   



    (2) ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล   และประเมินผลการปฏิบัติงานที่       ผ่านมาของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น 
    (3) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดแบบประเมินบุคคล   และประเมินผลการ             ปฏิบัติงานตาม (2)  โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้
(ก)  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน
(ข)  หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง            
ที่จะประเมิน
(ค)  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตำแหน่ง
(ง)   สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
    (4) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนตำบลที่จะผ่านการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น   ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ำกว่าที่ ก.พ.กำหนดไว้เป็นมาตรฐานสำหรับข้าราชการพลเรือน
    (5) ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 



ข้อ  105    การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับควบ    สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ตามข้อ 103 ( 2)  
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เป็นผู้ดำเนินการ หรืออาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)

กำหนด ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้



    (1)  พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง   ตามที่กำหนดในหมวด  9  ว่าด้วยการเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น


    (2) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน   จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน กรณี
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้ดำเนินการ ให้มีคณะกรรมการประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนส่วนราชการ  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้มีประสบการณ์เป็นกรรมการ โดยให้ข้าราชการพลเรือน หรือพนักงานส่วนตำบลคนหนึ่งเป็นเลขานุการ กรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการ
ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกองเป็นกรรมการ   โดยให้หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นกรรมการและเลขานุการ
    (3) ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ   ของบุคคล   และประเมินผลงานที่ผ่านมาของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น
    (4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2)   ดำเนินการประเมินคุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล   และประเมินผลงานตาม (3)   ตามแบบประเมินท้ายประกาศนี้  

    (5) พนักงานส่วนตำบลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น   ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดในแบบประเมินตาม (4)


    (6) ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 


ข้อ  106    การคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับควบ   สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ตามข้อ 103 (3)  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เป็นผู้ดำเนินการ 


การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้
    (1)  พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง   ตามที่กำหนดในหมวด  9  ว่าด้วยการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น


    (2) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน   ประกอบด้วย   ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล( ก.อบต.จังหวัด ) เป็นประธานกรรมการ ผู้แทน
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้มีประสบการณ์เป็นกรรมการ โดยให้ข้าราชการพลเรือน หรือพนักงานส่วนตำบลคนหนึ่งเป็นเลขานุการ
    (3) ให้ดำเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ   ของบุคคล  และประเมินผลงานของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น
     (4)  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กำหนดแบบ และวิธีการประเมิน
คุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตาม (3)  โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน

(ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง                     ที่จะประเมิน

(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตำแหน่ง

(ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ

(จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน
    (5) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนตำบลที่จะผ่านการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น   ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ำกว่าที่ ก.พ.กำหนดไว้เป็นมาตรฐานสำหรับข้าราชการพลเรือน


    (6) ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )


ข้อ  107    การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามข้อ 103 (4)    ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก  


การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด)

ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ดังนี้
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  จำนวนไม่น้อยกว่า  7  คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล( ก.อบต.จังหวัด ) ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้แทนพนักงานส่วนตำบล เป็นกรรมการ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ  และให้แต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนคนหนึ่งเป็นเลขานุการ
(2) เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ให้ดำเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์   วิธีการประเมิน
หรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม   โดยกำหนดรายการดังต่อไปนี้


         (ก)  การสัมภาษณ์ให้มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน   และให้พิจารณาให้คะแนนสัมภาษณ์  ดังต่อไปนี้



   - ความรอบรู้ 50 คะแนน  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่ง             ที่จะแต่งตั้ง  กฎหมาย รัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลในสายงานที่ปฏิบัติ  หลักการบริหาร  รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง



   - ปฏิภาณไหวพริบ 25 คะแนน   พิจารณาจากความสามารถในการแก้ปัญหา    ในด้านต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้า  รวมถึงความสามารถในการประสานงานส่วนอื่น



   - บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ  25 คะแนน  พิจารณาจากบุคลิกภาพลักษณะดี           มีความเป็นผู้นำ  สุขภาพ  ร่างกายและจิตใจดี


         (ข)  คะแนนคุณสมบัติคะแนนเต็ม  100  คะแนน  ให้พิจารณา ดังนี้

· ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ในตำแหน่งสายงาน คะแนนเต็ม 10 คะแนน

· ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ในระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม 10 คะแนน
· เงินเดือน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน
· อายุราชการ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน
· ความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี  คะแนนเต็ม  20 คะแนน
· วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  10  คะแนน

· ความผิดย้อนหลัง  (วินัย) 5 ปี  คะแนนเต็ม  10 คะแนน


    (3)   คณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์ กรรมการประเมินความ        เหมาะสมกับตำแหน่ง   หรือเรื่องอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการคัดเลือกได้ตามความจำเป็น 


    (4)   ให้คณะกรรมการคัดเลือกกำหนดวัน  เวลา  สถานที่ดำเนินการคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกได้เท่าที่จำเป็น  และไม่ขัดต่อเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกนี้  แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวันดำเนินการคัดเลือกไม่น้อยกว่า  5  วันทำการ


    (5)   ให้คณะกรรมการคัดเลือกประกาศรับสมัครคัดเลือก    โดยระบุรายละเอียด            ในเรื่อง ชื่อตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกสำหรับตำแหน่งนั้น  วัน   เวลา  และสถานที่รับสมัคร  เอกสารและหลักฐานที่ใช้        ในการสมัคร  เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  การประกาศผลการคัดเลือก  และเรื่องอื่น ๆ  หรือข้อความอื่นที่       ผู้สมัครควรทราบ  โดยให้ปิดประกาศรับสมัครการคัดเลือกนั้นไว้ในที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครก่อน        วันที่เริ่มรับสมัคร  และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้


    (6)   ให้คณะกรรมการคัดเลือกจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัคร   โดยให้มีกำหนดเวลา

รับสมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่น้อยกว่า  15  วันทำการ


    (7)   พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก    ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร ตามที่กำหนดในหมวด  9  ว่าด้วยการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนในระดับที่จะได้รับการแต่งตั้งนั้น  



    (8)   ในกรณีพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลอื่น  ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งนี้  จะต้องยื่นหนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ตนสังกัดอยู่  

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในประกาศการรับสมัคร


    (9)  ให้คณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกก่อนวัน   ดำเนินการคัดเลือกไม่น้อยกว่า  5  วันทำการ
(10) ในการดำเนินการคัดเลือก  ให้เลขานุการคณะกรรมการเสนอรายชื่อพนักงาน

ส่วนตำบลที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งที่จะแต่งตั้งได้ต่อคณะกรรมการ   โดยข้อมูลดังกล่าวจะต้องประกอบด้วย

รายละเอียดดังนี้


         (ก)  รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ   และความต้องการของตำแหน่ง      ที่จะแต่งตั้ง   เช่น  ขอบเขตของงานในหน้าที่ของตำแหน่ง   ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทำงาน   การ

ควบคุมบังคับบัญชา  ความสัมพันธ์กับตำแหน่งอื่น  และข้อมูลอื่น ๆ เกี่ยวกับงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งอันจะเป็นประโยชน์ต่อการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการ   ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  เป็นต้น  


         (ข)  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ  และประวัติส่วนตัวของผู้สมัคร      เข้ารับการคัดเลือก   เสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน  รวมทั้งประวัติการศึกษา  การฝึก  อบรม ดูงาน  ประสบการณ์  ความสามารถ  ความชำนาญ  หรือคุณลักษณะพิเศษ  ผลงานสำคัญพิเศษ            หรือผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถของพนักงานส่วนตำบล  ประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น   ซึ่งควรเป็นข้อมูลที่เก็บอย่างเป็นระบบ  และได้รับการแก้ไขเพิ่มเติมให้สมบูรณ์และ

ทันสมัยอยู่เสมอ  


         (ค)  ข้อมูลย้อนหลัง  2  ปี  เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจำปีของผู้สมัครเข้า             รับการคัดเลือกทุกคน และความเห็นของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับความเหมาะสม  และความพร้อมหรือ         ไม่พร้อมที่จะเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  ซึ่งได้ให้ไว้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ก่อนวันเสนอข้อมูล         ต่อคณะกรรมการ
    (11)   ให้คณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนสัมภาษณ์  และคะแนนคุณสมบัติแล้ว        จัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด  และให้พิจารณาผู้ที่มีอยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้        รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป   และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน      ให้จัดลำดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน   ดังนี้
(ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์
    (ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน
(ค)  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า
(ง)  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ
(จ)  ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
(ฉ)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน
(ช)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมี              อายุแก่กว่า



    (12)  เมื่อได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผล           การคัดเลือกต่อ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )  โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการ
คัดเลือกและจัดเรียงลำดับตามผลคะแนน     ตาม (11)  โดยให้ระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย  เพื่อ
จะได้ประกาศผลการคัดเลือก และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป  



    (13)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามลำดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 



    (14)  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง   และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก  ก็อาจให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่  
ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้  หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้   ทั้งนี้             ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 



ข้อ  108    เมื่อได้มีการดำเนินการคัดเลือกตามที่กำหนดในประกาศนี้   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ดำเนินการดังต่อไปนี้


      (1) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 1 ชุด   และสำเนาประกาศรับ         สมัครเข้ารับการคัดเลือก  2  ชุด  ไปยังสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) 
ก่อนเริ่มรับสมัครไม่น้อยกว่า  7  วันทำการ
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