
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุง่ใหญ่ 
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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้
เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตรวมทั้งสะท้อนถึงความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนิน งานตามหลัก        
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฉบับนี ้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี ้ว ัดทั ้ง 10 ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ 1.การปฏิ บัติหน้าที ่ 2.การใช้
งบประมาณ 3.การใช้อำนาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6.การใช้งบประมาณ 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสสาร 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 9.การเปิดเผยข้อมูล 10.การป้องกันการทุจริต
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้มาบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open 
Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครับได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประการสำคัญสุด คือ ได้มีโอกาสในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นไป 

 

      องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
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สารบัญ 

เรื่อง             หน้า 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ   1 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 - ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                                1 
           ของหน่วยงานรัฐ (ITA) 
 - เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA                                       1 
ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่                                             2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน                                           3 
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                  4 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) 
 ประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนสีย (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ร้อยละ 30 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 40 

 
2.เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA  
 ลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.0074.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
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1. ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่พบว่า
มีผลคะแนน ……75.96…… คะแนน อยู่่ในระดับ B ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ITA  
คะแนนที่ได้ 

(100 คะแนน) 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 93.42 

 30  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 90.25 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 95.91 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.09 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.71 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.59 

 30  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.12 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 91.38 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 59.62 
 40  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 43.75 

รวม  

  

 ทั้งนี ้สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่   ดังนี้ 

 ……ไม่มีข้อมูลในข้อ ต่างๆตามแบบประเมิน OIT และจะต้องแสดง URL ตามลำดับการเข้าถึง
ข้อมูล………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน  
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ประกอบ
กับข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่มีประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน
การดำเนินงานหรือพัฒนาใหดีขึ้น และ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน
การดำเนินงานหรือพัฒนาใหดี

ขึ้น 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ - บุคลากรในหน่วยงานให้บริการ

ประชาชนให้เท่าเทียมกัน โดย
เป็นไปตามขั้นตอนและตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

- การอนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ควรมอบหมายงาน
บุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

- บุคลากรในหน่วยงานให้บริการ
ประชาชนให้เท่าเทียมกัน โดย
เป็นไปตามขั้นตอนและตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

-บุคลากรควรเพิ่มความรู้ด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือการบริการ
ประชาชนให้รวดเร็วยิ่งขึ้น ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล - มอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรที่

เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อที่ระบุ
ไว้ใน OIT 

- มอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อที่ระบไุว้ใน 
OIT ให้ดำเนินการตามระยะเวลาที่
กำหนด 
สร้างความรู้ ความตระหนัก 
เกี่ยวกับการเปดิเผยข้อมูลตาม 
หลักเกณฑ์แบบวัดการเปดิเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency: 
OIT) 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 
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3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     ดังต่อไปนี้ 
3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ อบต.ทุ่งใหญ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำไปสู่การ
กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.ทุ่งใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ข้อ i1 
มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 

1.จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน และระยะเวลาใน
การให้บริการประชาชน  
2.จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
3.จัดทำและปรับปรุงการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก 

สำนักปลัด ต.ค.65 - 
ก.ย. 66 

รายงานผล
การ
ดำเนินการ
ในการ
ประชุม
ประจำเดือน 

ข้อi7 
มาตรการเผยแพร่การใช้
จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 

1.เผยแพร่ และจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานให้
ทราบโดยทั่วกัน 
2.จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

กองคลัง ต .ค . 65  - 
ก.ย. 66 

รายงานการ
ประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับ
แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ 

ข้อi12     
มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในงบประมาณ 

1.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื ่องการจัดซื้อจัดจ้างให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงานให้รับทราบ 
2.จัดตั้งคณะทำงานตรวจสอบและควบคุมการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
3.ม ีการดำเน ินการตรวจสอบการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 

กองคลัง ต .ค . 65  - 
ก.ย. 66 

รายงานการ
ตรวจสอบ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ
รายไตรมาส 

 
 
 



๕ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ข้อ i20 
มาตรการเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดประชุมชี้แจง และกิจกรรมเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
2.จ ัดทำประกาศแนวทางปฏ ิบ ั ติ /
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
3.จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการ 

กองคลัง ต.ค.65 - 
ก.ย. 66 

ร า ย ง า น ก า ร จั ด
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ท า ง
ราชการ และมีคู่มือใน
การปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
 

ข้อi23 
ม า ต ร ก า ร ก า ร น ำ
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ 

1.เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สิน  
2.จัดทำขั ้นตอนในการดำเนินการให้
บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทาง
ช่องทางต่างๆ 

กองคลัง ต .ค . 65  - 
ก.ย. 66 

รายงานผลการ
ประชาสัมพันธ์การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 

  



๖ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ข้อ e4 
. มาตรการจัดทำ
คู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

จ ัดทำค ู ่ม ือแนวทางปฏิบ ัต ิ เ พ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กรณี
การ ให้ - การร ั บของขว ั ญหรื อ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ 
และจัดกิจกรรม/ประชาสัมพันธ์
ชี้แจงทำความเข้าใจให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
 

สำนักปลัด ต.ค.65 - 
ก.ย. 66 

3) มีการชี้แจงทำ
ความเข้าใจและ
เผยแพร่คู่มือ/แนว
ทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน อย่างทั่วถึง 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ข้อ o1 
มาตรการส่งการ
สร้างความรับรู้
เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กร 

-ส่งเสริมการจัดทำแผนผังองค์กร 
-การประชาสัมพันธ์องค์กร 
-เผยแพร่โครงสร้างหน่วยงาน 
 
 

สำนักปลัด ต.ค.65 - 
ก.ย. 66 

 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

ข้อ o4 
มาตรการการ
จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

-จัดทำแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงานที่มี
ระยะเวลาครอบคลุม 
ปีงบประมาณ 2566 และมี
ระยะมากกว่า 1 ปี 
-เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงานเพื่อสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชน 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 
66 

-ผลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
-ผลการนำแผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนาหน่วยงานไป
เผยแพร่ 



๗ 

 

 
ข้อ o6 
มาตรการส่งเสริม
การรับรู้กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับ
อำนาจหน้าที่ของ
องค์กร 

-จัดทำฐานข้อมูลกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับองค์กร 
-เผยแพร่ข้อมูลกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ของ
อหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 
66 

-ผลการจัดทำกฎหมายเกี่ยวข้อง
กับอำนาจ 
หน้าที่ของอหน่วยงาน 
-ผลการเผยแพร่กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
 

ข้อ o10 
มาตรการส่งเสริม
การจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 

-จัดทำแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ 2566 
-การประชุมร่วมกันขององค์กร
เพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงาน
ประจำปี 
 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 
66 

-ผลการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี 
งบประมาณ 2566 
-ผลการเผยแพร่ฯ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

ข้อ o11 
มาตรการส่งเสริม
การรายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 

-จัดทำรายงานผล
แผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ
รอ 6 เดือน 
-ประชุมร่วมกัน
ระหว่างส่วนงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
จัดทำแผนการ
ดำเนินงานประจำปี 
2566  
-เผยแพรร่ายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 -ผลการรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนิน 
งานประจำปี รอบ 6 เดือน 
-รายงานการประชุมส่วนงาน 
ที่เก่ียวข้องกับแผนการดำเนิน 
งานประจำปี 2566 
-ผลการเผยแพร่ฯ 



๘ 

 

ข้อ o23 
มาตรการส่งเสริม
การสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุราย
เดือน 

-จัดทำสรุปผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุราย
เดือน ให้ครบถ้วน
ทั้ง 6 เดือน 
-รวบรวมสร ุปผล
การจัดซื ้อจ ัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ร า ย เ ด ื อ น  ใ ห้
ค ร บ ถ ้ ว น ท ั ้ ง  6 
เดือน ของทุกส่วน
งาน 
-เผยแพร ่สร ุปผล
การจัดซื ้อจ ัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย. 66 -ผลการจัดทำสรุปผลการจัด 
ซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน ให้ครบถ้วนทั้ง 6  
เดือน 
-ผลการเผยแพร่ฯ 

ข้อ o24 
มาตรการส่งเสริม
การรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

-จัดทำรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีให้
ครบถ้วน 
-รวบรวมสรุป
รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี 
-เผยแพร่รายงาน
ผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 
 
 
 
 
 

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย. 66 -ผลการจัดทำรายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจำปี 
-ผลการเผยแพร่ฯ 



๙ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

ข้อ o27 
มาตรการส่งเสริม
การจัดทำ
หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-จัดทำหลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-จัดทำรายละเอียด
หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ให้ครบทุกขั้นตอน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
-เผยแพร่
หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 -ผลการจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ให้ครบทุกขั ้นตอน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
-ผลการเผยแพร่ฯ 

ข้อ o28 
มาตรการส่งเสริม
การรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

-จัดทำรายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 
-ประชุมร่วมกัน
ระหว่างส่วนงานที่
รับผิดชอบในการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
-เผยแพร่รายงาน
ผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 -ผลการจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 
-ผลการเผยแพร่ฯ 

ข้อ o31 
มาตรการส่งเสริม
การจัดทำข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-จ ัดทำข ้อม ูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 -ผลการจ ัดทำรายงานผล
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤต ิมิ
ชอบ 
-ผลการเผยแพร่ฯ 



๑๐ 

 

-ประช ุมร ่วมเพ่ือ
สรุปข้อมูลเชิงสถิติ
เรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
-เผยแพร่ข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

  



๑๑ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ข้อ o33 
มาตรการส่งเสริม
การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

-จัดกิจกรรมโครงการ
ที่เปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 
-จัดเวทีประชาคมใน
เรื่องท่ีเปิดโอกาศให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
-เผยแพร่กิจกรรมการ
เปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 -ผลการจัดกิจกรรม
โครงการการเปิด
โอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 
-ผลการเผยแพร่ 

ข้อ o36 
มาตรการส่งเสริม
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

-จัดทำแผนการ
ประเมินความเสี่ยง
ของหน่วยงาน 
-ประชุมร่วมกันของ
คณะจัดทำแผน
ประเมินความเสี่ยง
ของหน่วยงาน 
-เผยแพร่การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 -ผลการจัดทำ
แผนการประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 
-ผลการเผยแพร่ฯ 

ข้อ o37 
มาตรการส่งเสริม
การติดตามผลการ
ดำเนินการการ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

-จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงาน 
-ประชุมร่วมกันของ
ค ณ ะ จ ั ด ท ำ แ ผ น
ประเมินความเส ี ่ยง
ของหน่วยงาน 
-เผยแพร่การ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 -ผลการจัดทำ
รายงานผลการการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
-ผลการเผยแพร่ฯ 

 



๑๒ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ข้อ o38 
มาตรการส่งเสริม 
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

-จัดกิจกรรม/
โครงการที่เกี่ยวกับ 
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
-เผยแพร่กิจกรรม/
โครงการที่เกี่ยวกับ 
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 -ผลการจัด
กิจกรรม/โครงการ
ที่เก่ียวกับ การ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
-ผลการเผยแพร่ฯ 

ข้อ o40 
มาตรการส่งเสริม
การกำกับติดตาม
แผนการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

-จัดทำรายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
-ประชุมร่วมกันของ
คณะจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
-เผยแพร่รายงานการ
กำก ับต ิ ดตามการ
ดำเน ินการป ้องกัน
การท ุจร ิตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 -ผลการจัดทำ
จัดทำรายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
-ผลการเผยแพร่ฯ 

ข้อ o41 
มาตรการส่งเสริม
การรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

-จัดทำรายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
2565 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 -ผลการจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
-ผลการเผยแพร่ฯ 



๑๓ 

 

-ประชุมร่วมกันของ
คณะจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
-เผยแพร่รายงานผล
การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

     
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ข้อ o43 
มาตรการส่งเสริม
การกำกับติดตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-จัดทำรายงานการ
ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
-ประชุมร่วมกัน
ภายในหน่วยงาน
เพ่ือกำกับติดตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-เผยแพร่การ
ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 -ผลการจัดทำ
รายงานการกำกับ
ติดตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
-ผลการเผยแพร่ฯ 


