
 

การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 

วัตถุประสงค์ 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง          
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและประพฤติกรรมทางจริยธรรม 
การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง  โอน ย้าย  เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจรยิธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 29 มีนาคม พ.ศ.2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

URLที่เผยแพร ่https://www.toongyai-pch.go.th/ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลทุ่งใหญ่  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

     องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ได้นำขั้นตอน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน”ไปใช้ประกอบการ
ประเมินพฤติกรรม 

2. รายละเอียดการประเมินประพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม 

 ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลทุ่งใหญ่  พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 

 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานส่วนตำบลทุ่งใหญ่  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนตำบลทุ่งใหญ่  พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 2.3 ผู ้อำนวยการกอง/สำนัก ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ ่งในส่วนของการประเมิน
สมรรถนะ  จะมีการประเมิน “การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม” 

https://www.toongyai-pch.go.th/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
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 2.4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งในตอนที่ 2 จะมีการประเมิน “การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ” 

 2.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินต้องพิจารณาว่า ผู้ถูก
ประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่ประพฤติตนเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม  ตามที่องค์การบริหารบริหารส่วนตำบล
ทุ่งใหญ่ได้ประกาศไว้ในเรื ่องการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้ างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปกับจริยธรรม ซึ่งจะมี
พฤติกรรมที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ(Dos & Don’ts) ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่
ถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากรรายใดกระทำผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
อาจถูกลงโทษทางวินัย 

 2.6 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูกลงโทษทาง
วินัย ประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ กำหนดไว้ 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได้คะแนนผลการประเมินที่ดี จะได้รับการพิจารณาขั้น
เงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด 

 2.7 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่นรวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย 

 2.8 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่เป็นผู้ลงนามใน
คำสั่ง/ประกาศให้ทุกกองทราบ 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 
กลุ่ม 

รวม 
(คน) 

จำนวนคนที่
ได้ 0.5 ขั้น 

จำนวนคนที่ได้ 
1.5 ขั้น 

จำนวนคนที่ได้ 
2.0 ขั้น 

จำนวนคนที่
ไม่ได้รับการ

เลื่อนขั้น 
ผู้ดำรงตำแหน่ง  
ส า ย อ ำ น ว ย ก า ร ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ,            
สายบริหารงานท้องถิ่น 

   3 0        3 0        0 

ผู้ดำรงตำแหน่ง สายทั่วไป สาย
วิชาการ 

7 0        5        2 0 

รวม 10 0 8 2 0 
 

กลุ่ม 
รวม 
(คน) 

จำนวนคนที่
ได้ ร้อยละ 
2 ขึ้นไป 

จำนวนคนที่ได้ 
ร้อยละ 3 ขึ้น

ไป 

จำนวนคนที่ได้ 
ร้อยละ 4 ขึ้น

ไป 

จำนวนคนที่
ไม่ได้รับการ

เลื่อนเงินเดือน 
สายการสอน 
 

2 0 0 2 0 

รวม 2 0 0 2 0 
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4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ดังนี้ 
    4.1 การฝึกอบรม การให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
 4.2 นำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ดำเนินการให้
ความโปร่งใส 
 4.3 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นจริยธรรม(สมรรถนะ/ค่านิยม) 
 4.4 ใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์(ทางวินัย/ทางกฎหมาย) 

5. ปัญหา /อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะ 
 5.1 ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมองค์การ 
 5.2 วางระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล 
 5.3 การพัฒนาตนเองให้มีความน่าเชื่อถือ น่าไว้วางใจ ในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านการมี
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ 
 
 
                                        ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
                                                 (นางเพ็ญศรี   โพธิ์พงษ์) 
                                              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     
          ลงชื่อ     
                                                 (นางสาวสุมน   จนัทร์ท้าว) 
                                              นักวิเคราะห์ฯ รักษาราชการแทน 
                                                   หวัหน้าสำนักปลัด 

 
    ลงชื่อ     
                                                 (นางสาวจิรารัตน์   สุทน) 

 รองปลัด อบต.ทุ่งใหญ่ รักษาราชการแทน 
                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
 
    

ลงชื่อ     
                                                 (นายสุรัตน์   ดอนศรีคุ้ม) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
 


