
 

 

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
                                                     ที ่   225 /๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
................................................. 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  กำหนดให้มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำกับการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ทั้งนี้ เพื่อเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  เกิดความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่   ประธานกรรมการ 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่   กรรมการ 
๓. หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ 
๔. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
๖. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ    กรรมการ 
๗. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ และเลขานุการ 

1. ให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  มีหน้าที่ดังนี้ 
  1.1 ควบคุม กำกับ และส่งเสริมในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
  1.2 สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม จะต้องดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   1.3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่าง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่อาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือ
พฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรม 

 1.4 ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม  
 1.5 ดำเนินการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ขอคำแนะนำ  
 2.1 https://www.toongyai-pch.go.th 
 2.2 Email : thungyaii11@gmail.com 
 
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่ 28 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

 
                                                    (นายสุรัตน์   ดอนศรีคุ้ม) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 


