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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1.การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
2.โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
3.ค่าวัสดุจัดงานกีฬา 
4.ค่าจ้างทำป้ายไวนิลโครงการต่างๆ 
5.การจัดซื้อครุภัณฑ์ 
6.เบิกค่าวัสดุก่อสร้าง 
7.เบิกค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือ
เป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 
2.ใช้หลักการกำหนดขอบเขตTORให้ประเมินคุณภาพของงานที่
จัดซื้อจัดจ้างด้วยเพ่ือให้มีการจัดซื้อท่ีโปร่งใส 
3.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)                               . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.การกำหนดTOR ที่ไม่เฉพาะเจาะจงเกินไปทำให้เกิดคู่แข่งมาก
รายขึ้น 

ตัวช้ีวัด 1.คุณภาพงานที่ได้รับจากการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละคราว 
2.จำนวนข้อร้องเรียนเรื่องการใช้งานทรัพย์สินสาธารณะของ
ประชาชน 

ผลการดำเนินงาน 1.ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของทรัพย์สิน 
ผู้รายงาน นางสาวสำลี  แถวนาชม 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน    1  มีนาคม   2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1.โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ด้านต่างๆสำหรับ
บุคลากรของอปท. 
2.การโอนย้ายบุคลากรของอปท. 
3.การประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง 
4.การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์
เข้าทำงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1.ยึดหลักความโปร่งใสในการดำเนินการทุกข้ันตอน 
2.ประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้โดยประกาศลงในเว็บไซต์และเฟสบุ๊คของอบต.ด้วย 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)                               . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้โดยประกาศลงในเว็บไซต์และเฟสบุ๊คของอบต.ด้วย 

ตัวช้ีวัด 1.ประสิทธิผลของงานตามภารกิจของอปท. 
ผลการดำเนินงาน 1.ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสมัครหรือการรับสินบน

จากผู้โอนย้าย 
ผู้รายงาน นางเพ็ญศรี  โพธิ์พงษ์ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1  มีนาคม  2566  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1.การใช้รถส่วนกลาง 
2.การใช้รถประจำตำแหน่ง 
3.การใช้ทรัพย์สินอ่ืนๆ 
4.การซ่อมแซม ตรวจเช็คสภาพ เปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องรถของ
อบต. 
5.โครงการเพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล (ปี
ใหม่) 
6.ค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

1.นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
2.การลงพ้ืนที่ 
- การใช้รถ 
- การใช้คน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ รถส่วนกลาง รถประจำตำแหน่ง 
ฯลฯไม่เป็นไปตามภารกิจของอปท. 
2.การจัดสรรทรัพยากรไปใช้มากเกินความจำเป็นในแต่ละภารกิจ 
เช่น เบิกน้ำมันมากเกินความจำเป็น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1.มีการทำทะเบียนคุมการใช้งานทรัพย์สินต่างๆของอบต. 
2.มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 
3.มีการรายงานทุกครั้งที่กิจกรรมเกิดข้ึน 
4.ใช้งานตามปกติ 
5.สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)                               . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำทะเบียนคุมการใช้งานทรัพย์สินทุกเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 
2.สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด เกิดความคุ้มค่าในเชิงคุณภาพของงานตามภารกิจ 
ผลการดำเนินงาน ปริมาณงานตามภารกิจที่ได้สอดคล้องกับการใช้งานทรัพย์สิน 
ผู้รายงาน นางสาวสำลี  แถวนาชม 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1  มีนาคม  2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1.โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
2.การบริหารจัดการขยะแบบบูรณาการ เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การจัดงานกิจกรรม/การฝึกอบรมต่างๆ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น กิจกรรมที่จัดมีผู้เข้าร่วมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1.จัดกิจกรรมให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนั้นๆ 
2.ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คของ 
อบต.ก่อนล่วงหน้ามากกว่า 2 สัปดาห์ 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)                               . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านทางเฟสบุ๊คของ อบต.ล่วงหน้าอย่าง
น้อย 2 สัปดาห์ 
2. กำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมให้ชัดเจนและสอดคล้อง 
3. ทำหนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อส่งไปทุกหมู่บ้านผ่านทาง
ผู้นำชุมชน 

ตัวช้ีวัด จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ผู้รายงาน นางสาวสุมน  จันทร์ท้าว 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1  มีนาคม  2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1.ค่าเช่าบ้าน 
2.ค่าศึกษาบุตร 
3.ค่ารักษาพยาบาล 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเบิกสวัสดิการต่างๆ ของพนักงานส่วนตำบล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น กิจกรรมไม่เป็นไปตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1.การตรวจสอบการทำงานให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
ก่อนการเบิกจ่าย 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)                               . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบการทำงานให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งรัดก่อนการเบิกจ่าย 

ตัวช้ีวัด 1.จำนวนเงินงบประมาณท่ีจ่ายเพื่อสวัสดิการของพนักงานส่วน
ตำบล 

ผลการดำเนินงาน 1.ควบคุมงบประมาณให้อยู่ในกรอบของงบประมาณแต่ละเรื่อง 
ผู้รายงาน นางสาวสำลี  แถวนาชม 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1  มีนาคม  2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1.เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
2.ค่าจ้างเหมาทำอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
สำหรับศพด.ในสังกัด 
3.ค่าอาหารเสริม (นม) 
4.ค่าจ้างเหมาบุคคลเพ่ือทำความสะอาด ศูนย์พพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเบิกจ่ายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความคลาดเคลื่อนของ
จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียน  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1.การกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.การตรวจประเมินการบริหารจัดการตามมาตรฐานการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
3.ตรวจสอบนักเรียนที่มาเรียนในแต่ละวันก่อนการทำเบิกจ่ายใน
แต่ละช่วง 
4.นำข้อบกพร่องจากการประเมินไปดำเนินการแก้ไขให้แต่ละ
ศูนย์ฯ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)                               . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ตรวจสอบนักเรียนที่มาเรียนในแต่ละวันก่อนการทำเรื่อง
เบิกจ่ายในแต่ละช่วง 
2. นำข้อบกพร่องจากการประเมินไปดำเนินการแก้ไขให้แต่ละ
ศูนย ์

ตัวช้ีวัด 1.จำนวนนักเรียนที่มาเรียนกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผลการดำเนินงาน 1.แต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
ผู้รายงาน นางสุพรรษา  พลับจุ้ย 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล

ทุ่งใหญ่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1  มีนาคม  2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1.เบิกเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ คนพิการ ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ อบต.
ทุ่งใหญ่ 
2.การเบิกเงินช่วยเหลือ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเบิกสวัสดิการสาธารณะสำหรับประชาชน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.การจ่ายเงินให้ไม่ครบทุกคน 
2.เกิดข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการรับเบี้ยยังชีพ 
3.ข้อมูลผู้มีสิทธิเสียชีวิตหรือย้ายภูมิลำเนาไปอยู่เขตพ้ืนที่อ่ืน ไม่มี
การแจ้งให้ผู้นำชุมชนทราบ ทำให้ข้อมูลผู้รับเบี้ยยังชีพไม่เป็น
ปัจจุบัน และไม่รับคำแนะนำแนวทางการได้รับสิทธิเบี้ยยังชีพได้
ต่อเนื่องจากเจ้าหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1.มีคำสั่งให้เจ้าพนักงานไปจ่ายเบี้ยยังชีพ 
2.มีการจัดทำหนังสือมอบอำนาจในการรับเงินของผู้มีสิทธิทุก
เดือน 
3.ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบก่อนการเบิกจ่าย 
4.แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิทราบให้มารับเงินตามกำหนด 
5.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับเบี้ยยังชีพโดยการโอนเข้าบัญชี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)                               . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มอบหมายให้พนักงานไปจ่ายเบี้ยยังชีพ 
2.ขอรับหนังสือมอบอำนาจจากผู้รับเงินแทนผู้รับเบี้ยยังชีพทุกครั้ง
ที่จ่ายเงินให้ 
3.เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบก่อนการเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
4.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิให้มารับเงินตามที่ประกาศกำหนด 
5.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพให้รับเงินค่าเบี้ยโดยการ
โอนเข้าบัญชีโดยตรง 

ตัวช้ีวัด 1.ลดข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการรับเบี้ยยังชีพ 
ผลการดำเนินงาน 1.ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
ผู้รายงาน นางสาวสุจิรา  ชนะรักษ์ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1  มีนาคม   2566 

 


