
 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ประพฤติมิชอบ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 

  



 

ความหมาย 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ การขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบในองค์กรได้ ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การออกแบบและ
การปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนการสร้างสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากรขององค์กรถือ
เป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้
ในองค์กรจะช่วยให้หลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาก็ย่อมน้อยกว่า
องค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงมาใช้ เพราะการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การ
เพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ 

กรอบการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรตามแนวคิดของCOSO ฉบับปรับปรุงใหม่ COSO ERM 2017 

ประกอบด้วยหลักการสำคัญ 5 หลักการ และมี 20 องค์ประกอบที่สัมพันธ์กัน ซึ่งองค์กรควรนำหลักการและ
องค์ประกอบต่างๆ ไปใช้เพ่ือเกิดการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ดังนี้ 

การกำกับดูแล
กิจการและ

วัฒนธรรมองค์กร 

การกำหนดกล
ยุทธ์และ

วัตถุประสงค์ 
ผลการดำเนินงาน 

การทบทวนและ
ปรับปรุงแก้ไข 

ข้อมูลการสื่อสาร
และการรายงาน 

1.การจัดตั้ง
คณะกรรมการดูแล
ความเสี่ยง 
2.จัดตั้งโครงการ
ดำเนินงาน 
3.ระบุวัฒนธรรม
องค์กรที่ต้องการ 
4.แสดงความ
มุ่งม่ันในค่านิยม
หลัก 
5.จูงใจ พัฒนา 
และรักษาบุคลากร
ที่มีความสามารถ 

6.วิเคราะห์ธุรกิจ 
7.ระบุความเสี่ยงที่
ยอมรับได้ 
8.ประเมินกลยุทธ์
ทางเลือก 
9.กำหนด
วัตถุประสงค์ทาง
ธุรกิจ 

10.ระบุความเสี่ยง 
11.ประเมินความ
รุนแรงของความ
เสี่ยง 
12.จัดลำดับ
ความสำคัญของ
ความเสี่ยง 
13.ดำเนินการ
ตอบสนองต่อความ
เสี่ยง 
14.พัฒนากรอบ
ความเสี่ยงใน
ภาพรวม 

15.ประเมินการ
เปลี่ยนแปลงที่
สำคัญ 
16.ทบทวนความ
เสี่ยงและผลการ
ดำเนินงาน 
17.มุ่งม่ันปรับปรุง
การบริหารความ
เสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 

18.ยกระดับระบบ
สารสนเทศ 
19.สื่อสารข้อมูล
ความเสี่ยง 
20.รายงานผล
ความเสี่ยง 
วัฒนธรรม และผล
การดำเนินงาน 



 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ได้ใช้แนวทางการประเมินความเสี่ยงตามแผนการบริหารความ
เสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ......โดยแบ่งระดับความเสี่ยงเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 

20 - 25 คะแนน หมายถึง สูงมาก   
14 - 19 คะแนน หมายถึง สูง 
10 - 13 คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
4 - 9 คะแนน หมายถึง ต่ำ 
1 - 3 คะแนน หมายถึง ต่ำมาก 

ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk Matrix) 
 

ผล
กร

ะท
บ 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

  1 2 3 4 5 
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รายงานแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบประจำป ี

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

การควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมิน
ระดับของ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการ 
ป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ 

1 -การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
-โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. 
-ค่าวัสดุจัดงานกีฬา 
-ค่าจ้างทำป้ายไวนิล
โครงการต่างๆ 
-การจัดซื้อครุภัณฑ์ 
-เบิกค่าวัสดุก่อสร้าง 
-เบิกค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้า
และวิทยุ 

การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือก
ซื้อร้านที่ตนเองสนิทหรือ
เป็นญาติหรือเป็นร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

-ทำให้ได้พัสดุ ครุภัณฑ์ 
และสิ่งปลูกสร้างที่มี
คุณภาพต่ำ อายุการใช้
งานที่สั้น 
-มีการล็อคสเป็คของวัสดุ
เพ่ือให้ไม่มีการแข่งขัน
อย่างเสรี 
 

กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องกับ
การจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุ
ภาครัฐ 

4x4= 
16 

สูงมาก 

1.ปรับเปลี่ยนร้านค้าใน
การจัดซื้อวัสดุเข้มงวดใน
การตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 
2.ใช้หลักการกำหนด
ขอบเขตTORให้ประเมิน
คุณภาพของงานที่จัดซื้อ
จัดจ้างด้วยเพื่อให้มีการ
จัดซื้อท่ีโปร่งใส 
3.ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

-คุณภาพงาน
ที่ได้รับจาก
การจัดซื้อจัด
จ้างแต่ละ
คราว 
-จำนวนข้อ
ร้องเรียนเรื่อง
การใช้งาน
ทรัพย์สิน
สาธารณะของ
ประชาชน 



 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

การควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมิน
ระดับของ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการ 
ป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ 

2 -โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะความรู้ด้าน
ต่างๆสำหรับบุคลากร
ของอปท. 
-การโอนย้ายบุคลากร
ของอปท. 
-การประกาศรับสมัคร
พนักงานจ้าง 
-การกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

การบริหารงาน
บุคคล 

รับบุคคลที่เป็นเครือญาติ
หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

-การปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายในแต่ละด้าน
ไม่บรรลุเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์เท่าท่ีควร 
-บุคลากรไม่เพียงพอ 
และคุณสมบัติไม่ตรงตาม
มาตรฐานที่ทาง
กระทรวงกำหนด 
-การสิ้นเปลือง
งบประมาณในการจ้าง
พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่
ให้กับหน่วยงานไม่เต็มที่ 
-การเรียกรับเงินเพ่ือให้
ได้มาซี่งการจ้างงานหรือ
การรับโอนย้าย 

กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องกับ
การ
บริหารงาน
บุคคล 

4x3 = 
12 
สูง 

-ยึดหลักความโปร่งใสใน
การดำเนินการทุก
ขั้นตอน 
-ประกาศรับสมัครและ
ดำเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้
โดยประกาศลงใน
เว็บไซต์และเฟสบุ๊ค        
ของอบต.ด้วย 

ประสิทธิผล
ของงานตาม
ภารกิจของ
อปท. 



 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

การควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมิน
ระดับของ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการ 
ป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ 

3 -การใช้รถส่วนกลาง 
-การใช้รถประจำ
ตำแหน่ง 
-การใช้ทรัพย์สินอ่ืนๆ 
-การซ่อมแซม ตรวจเช็ค
สภาพ เปลี่ยนถ่าย
น้ำมันเครื่องรถของอบต. 
-โครงการเพื่อป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล (ปีใหม่) 
-ค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น 
 

1.นำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
ในเรื่องส่วนตัว 
2.การลงพ้ืนที่ 
- การใช้รถ 
- การใช้คน 

-การใช้อุปกรณ์
สำนักงานต่าง ๆ รถ
ส่วนกลาง รถประจำ
ตำแหน่ง ฯลฯไม่เป็นไป
ตามภารกิจของอปท. 
-การจัดสรรทรัพยากรไป
ใช้มากเกินความจำเป็น
ในแต่ละภารกิจ เช่น 
เบิกน้ำมันมากเกินความ
จำเป็น 

-การสิ้นเปลืองของ
เชื้อเพลิงไม่สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
-เบิกเงินเกินกว่าที่
ระเบียบกำหนด 

กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องกับ
การนำ
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ
ไปใช้, การ
จัดทำ
ประกันภัย
ทรัพย์สินของ 
อปท., การใช้
และการรักษา
รถยนต์ 

4x3 = 
12 

ปานกลาง 

-มีการทำทะเบียนคุม
การใช้งานทรัพย์สิน
ต่างๆของอบต. 
-มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 
-มีการรายงานทุกครั้งที่
กิจกรรมเกิดข้ึน 
-ใช้งานตามปกติ 
-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม 

เกิดความ
คุ้มค่าในเชิง
คุณภาพของ
งานตาม
ภารกิจ 



 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

การควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมิน
ระดับของ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการ 
ป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ 

4 -โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 
 
-การบริหารจัดการขยะ
แบบบูรณาการ เกี่ยวกับ
การคัดแยกขยะ 
 

การจัดงาน
กิจกรรม/การ
ฝึกอบรมต่างๆ 

กิจกรรมที่จัดมีผู้เข้าร่วม
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

อบต.เกิดการสูญเสีย
งบประมาณท่ีใช้ในการ
จัดกิจกรรม/การ
ฝึกอบรมมากเกินความ
เป็นจริง 

กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องกับ
ค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน
และการ
แข่งขันกีฬา,
ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม
,และกิจกรรม
อ่ืนๆที่เกี่ยวกับ
ภารกิจของ
อบต. 

5x4 = 
20 

สูงมาก 

-จัดกิจกรรมให้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรมนั้นๆ 
-ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์ 
เฟสบุ๊คของ อบต.ก่อน
ล่วงหน้ามากกว่า 2 
สัปดาห์ 

-จำนวน
ผู้เข้าร่วมการ
แข่งขัน 
-จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 



 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

การควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมิน
ระดับของ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการ 
ป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ 

5 -ค่าเช่าบ้าน 
-ค่าศึกษาบุตร 
-ค่ารักษาพยาบาล 
 

การเบิกสวัสดิการ
ต่างๆ ของ
พนักงานส่วน
ตำบล 

กิจกรรมไม่เป็นไปตาม
ระเบียบหรือหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

อบต.สูญเสียงบประมาณ
ที่ให้พนักงานส่วนตำบล
เบิกเกินกว่าสิทธิที่ควร
ได้รับ 

กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องกับ
ค่าเช่าบ้าน, 
ค่าสวัสดิการ
เพ่ือการศึกษา
ของบุตร, เงิน
สวัสดิการ
เกี่ยวกับค่า
รักษาพยาบาล
,ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงาน 

5x4 = 
20 

สูงมาก 

-การตรวจสอบการ
ทำงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
ก่อนการเบิกจ่าย 
-ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม ติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทาน และกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

-จำนวนเงิน
งบประมาณท่ี
จ่ายเพื่อ
สวัสดิการของ
พนักงานส่วน
ตำบล 



 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

การควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมิน
ระดับของ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการ 
ป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ 

6 -เงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
-ค่าจ้างเหมาทำอาหาร
กลางวัน อาหารว่าง และ
เครื่องดื่ม สำหรับศพด.
ในสังกัด 
-ค่าอาหารเสริม (นม) 
-ค่าจ้างเหมาบุคคลเพื่อ
ทำความสะอาด ศูนย์พ
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
-โครงการปรับภูมิทัศน์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสัง
กับอบต.ทุ่งใหญ่ 

การดำเนินการ
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

การเบิกจ่ายของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมีความ
คลาดเคลื่อนของจำนวน
นักเรียนที่เข้าเรียน  

การสูญเสียงบประมาณ
ในการจัดทำกิจกรรม
ต่างๆ สำหรับนักเรียนที่
ไม่มาเรียน 

กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องกับ
เงินอุดหนุน
สำหรับ
หน่วยงานของ
รัฐ, การจ้าง
เหมาบริการ 

4x3 = 
12 

ปานกลาง 

-การกำหนดนโยบายใน
การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
-การตรวจประเมินการ
บริหารจัดการตาม
มาตรฐานการดำเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
-ตรวจสอบนักเรียนที่มา
เรียนในแต่ละวันก่อน
การทำเบิกจ่ายในแต่ละ
ช่วง 
-นำข้อบกพร่องจากการ
ประเมินไปดำเนินการ
แก้ไขให้แต่ละศูนย์ฯ 

-จำนวน
นักเรียนที่มา
เรียนกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 



 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

การควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมิน
ระดับของ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการ 
ป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ 

7 -เบิกเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ คนพิการ ผู้สูงอายุ
ในพ้ืนที่ อบต.ทุ่งใหญ่ 
-การเบิกเงินช่วยเหลือ 

การเบิกสวัสดิการ
สาธารณะสำหรับ
ประชาชน 

-การจ่ายเงินให้ไม่ครบ
ทุกคน 
-เกิดข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับเบี้ยยังชีพ 
-ข้อมูลผู้มีสิทธิเสียชีวิต
หรือย้ายภูมิลำเนาไปอยู่
เขตพ้ืนที่อ่ืน ไม่มีการแจ้ง
ให้ผู้นำชุมชนทราบ ทำ
ให้ข้อมูลผู้รับเบี้ยยังชีพ
ไม่เป็นปัจจุบัน และไม่
รับคำแนะนำแนว
ทางการได้รับสิทธิเบี้ยยัง
ชีพได้ต่อเนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ 

การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพที่
ซ้ำซ้อนแล้วไม่มีการ
แก้ไขทำให้สูญเสีย
งบประมาณไป 

กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องกับ
การเบิก
จ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพ,การ
ช่วยเหลือ
ประชาชน 

3x4 = 
12 

ปานกลาง 

-มีคำสั่งให้เจ้าพนักงาน
ไปจ่ายเบี้ยยังชีพ 
-มีการจัดทำหนังสือมอบ
อำนาจในการรับเงินของ
ผู้มีสิทธิทุกเดือน 
-ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
ก่อนการเบิกจ่าย 
-แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้
มีสิทธิทราบให้มารับเงิน
ตามกำหนด 
-ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับ
เบี้ยยังชีพโดยการโอน
เข้าบัญชีพ 

ลดข้อ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
รับเบี้ยยังชีพ 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวสุมน  จันทรท์้าว   
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  


