
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 

- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ เรื ่อง การสร้างขวัญ  กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน             
ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

การสรรหาและการคัดเลือกบุคคล 

- ประกาศ ก.จ. ก.ท.และ อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการคัดเลือก การบรรจุ
แต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน และการเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.2562 

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (หมวด 4 การสรรหาบุคคล) 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

- ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ.2560 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (หมวด 5 การแต่งตั้งและการให้พ้น

ตำแหน่ง) 
- หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 
  

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
 

- ประกาศ ก.ถ. เรื่อง การกำหนดหลักสูตรการพัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- แผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 
  

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

- ประกาศ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น พ.ศ.2558 และท่ีประกาศแก้ไขเพ่ิมเติม 

  
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ 

 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น 
- ประกาศ ก.อบต.จังหวัดพิจิตร เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการ

ทางวินัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ2562 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ เรื ่อง ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
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