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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

*************************** 
  

ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  
๖  ข้อ ๒๙ (๒)  (๓) ที่แก้ไขเพิ่มเติมตามระเบียบ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒  โดยคณะกรรมการได้
ดำเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ได้เสนอสภาและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 

 
ดังนั้น  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบและเพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕) ที ่แก้ไขเพิ ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๑๓  ทั้งนี้  สามารถขอดูหรือสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล             
ทุ่งใหญ่  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  เลขที่ 8 หมู่ที่ 11  ตำบลทุ่งใหญ่  อำเภอโพธิ์ประทับช้าง 
จังหวัดพิจิตร โทรศัพท์  05 6902 036 

      
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
             ประกาศ  ณ  วันที่   9   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

                        (นายสุรัตน์   ดอนศรีคุ้ม) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 

 

  



  



 

คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ๖๗๓๒ ลงวันที่ 
6 พฤศจิกายน  2562  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เพื่อดำเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางและวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และรายงานผล
พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบ 
ดังกล่าว ให้มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล           
ทุ่งใหญ่จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนตำบลทุ่งใหญ่  
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
********************* 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งใหญ่หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรอืผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งใหญ่โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความ
ยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 



 
๒ 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า  
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล            
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ               
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด  ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลทุ่งใหญ่หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม   

            แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

      (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
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  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู ้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ทุ่งใหญ่ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล          
ทุ่งใหญ่ ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ดังนี้ 
  3.2.1  การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2  วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จาก  ข้อ 3.2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การ
ติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้าง
เครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่า
จะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่
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   3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3        

                    3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งใหญ่โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี                                                               

                  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

      3.3  การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่             
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

สภา
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รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเคร ื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการสำรวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                 
ทุ่งใหญ่กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งใหญ่อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ6 เดือนที่
ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา             
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่มาปฏิบัติงาน 
 

  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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          4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์
และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข   เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
   4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
          4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตาม
และประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
        1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
       2) เครื่องมือ  
       3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
          4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
              1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
              2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ
ในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
           4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) ว ิธ ีการนี ้จะทำการ
ทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและ             
แนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นต้น 
           4.3.2 การสัมภาษณ์ ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี ่ยว หรือกลุ ่มก็ได้                       
การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับ
ใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
( formal or semi- formal interview)  ซ ึ ่ ง ใช ้แบบส ัมภาษณ ์แบบม ี โครงสร ้ าง  ( structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งใหญ่มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  กิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  
  4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วน     ตำบลทุ่งใหญ่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
 
4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 
 

 



 
๘ 

 
       5.6 การวินิจฉัย สั ่งการ ผู ้บริหารท้องถิ ่น ปลัด/รองปลัด ผู ้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย             
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน
การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
       5.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่แต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
       5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล            
ทุ่งใหญ่ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งใหญท่ี่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่    ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดพิจิตร  แผนยุทธศาสตร์อำเภอโพธิ์ประทับช้าง 
และแผนชุมชนตำบลทุ่งใหญ่ 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญม่ีรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์(Vision) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลทุ่งใหญ่เป็นตำบลขนาดกลางที ่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพ
หลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ 
จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

          

             "ตำบลน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม สาธารณสุขเลิศล้ำ นำการศึกษา น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง" 
 
 พันธกิจการพัฒนา(Misson) 
 

พันธกิจที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค* สาธารณูปการ** ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
กับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต. 
พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมด้านการสาธารณสุข และพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ  การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  ส่งเสริม บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
พันธกิจที่ 3 สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง  พัฒนาด้านอาชีพหลักและอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม   ประเพณีท้องถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
พันธกิจที่ 5  พัฒนาองค์กรและสร้างระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

*หมายถึง บริการสาธารณะที่จัดทำเพื่ออำนวยประโยชน์แก่ประชาชนในสิ่งอุปโภคที่จำเป็นต่อ
การดำเนินชีวิต เช่น การไฟฟ้า การประปา การเดินรถประจำทาง โทรศัพท์ เจาะบ่อบาดาล 

**หมายถึง กิจการเกี่ยวกับการสงเคราะห์บุคคลที่ไม่สามารถช่วยตัวเองได้  เช่น คนชรา คน
พิการ เด็กกำพร้า การก่อสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์ทางศาสนา เช่น งานด้านสาธารณูปการ  ถนน  ทางระบายน้ำ 
 

 

 

 



๑๐ 
 
ยุทธศาสตร์ 
  1. การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน 

3.การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
4.การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.การพัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์ 

1.ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บำรุงเส้นทางคมนาคม 
2.ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บำรุงแหล่งกักเก็บน้ำ ลำเหมือง ลำคลอง 
3.ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บำรุงระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
4.ก่อสร้าง พัฒนาปรับปรุง แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและระบบชลประทานและสิ่งก่อสร้าง           

การระบายน้ำ 
5.สนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุข และสุขภาพอนามัย 
6.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
7.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8.การส่งเสริม รณรงค์การมีส่วนร่วมให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
9.การสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 

  10. การส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  11. พัฒนาเกษตรปลอดภัย 
  12.  การพัฒนาส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
           13.พัฒนาความรู้เพ่ือสร้างรายได้และสร้างการรวมกลุ่ม 
           14. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ การศึกษาทุกเพศวัย และ บุคลากรทางการศึกษา 
           15. สืบสาน อนุรักษ์ สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

16.ส่งเสริม พัฒนา ทักษะการเรียนรู้สู่อาเซียน 
17.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ การบริการประชาชนและการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  18. พัฒนาองค์กร บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
          19. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสวัสดิการและประโยชน์ตอบแทนตามสิทธิ์ 
          20. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและบริหารองค์กรตามหลักธรรมภิบาล 

21. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ  องค์กรชุมชน  เอกชน  
และองค์กรต่างๆที่เก่ียวข้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่ 
 
 

 



๑๑ 
 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของถนนที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแชมให้ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
2. ร ้อยละความพึงพอใจของประชานที ่ได ้ร ับประโยชน์จากระบบสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับประยชน์จากแหล่งน้ำที ่มีการพัฒนาใช้ใน

การเกษตรและอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 
4. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการสงเคราะห์ 
6. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
7. จำนวนกิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. จำนวนกิจกรรมด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

ตลอดจนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. จำนวนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10. จำนวนกิจกรรมด้านการบริหารจัดการขยะถูกสุขลักษณะ 
11. ร้อยละการประเมินตนเองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (Self Assessment Report : SAR) 
12. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และการดำเนินกิจกรรมในการพัฒนาเด็กของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
13. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการออกกำลังกาย 
14. จำนวนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
15. จำนวนกิจกรรมการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 
16. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับการบริการจาก อปท. 
17. ร้อยละการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance 

Assessment : LPA) 
18. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย 

1. โครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ได้มาตรฐาน เพียงพอและท่ัวถึง 
2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ ที่มั่นคง 
4. ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษา ใช้หลักศาสนาสำหรับเป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ และ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 

 



๑๒ 
  
 กลยุทธ์ 

1.พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3. พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและอุปโภค บริโภค 
4. ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาน 
5. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
6. ส่งเสริมสุขภาพให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
7. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. ส่งเสริมรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
10. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. พัฒนาบำรุงรักษา ป่า ดินและน้ำ 
12. ส่งเสริมการจัดการขยะถูกสุขลักษณะ 
13. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
14. ส่งเสริมให้เด็กและประชาชนได้ออกกำลังกาย 
15. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณีและภูมิปัญญา 
16. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
17. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
18.เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนท้องถิ่น 

   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง    
      แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566  ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑5 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖2 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ ่ 10 10 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ ๑๐ 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 
      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 
      3.8  แผนงาน 5 5 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 
      ๓.10 ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 

รวมคะแนน ๑๐๐ 92 

 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ได้
คะแนนร้อยละ 92.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 



 
๑๓ 

 
 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้  
จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน 321 โครงการ ดังนี้  
  1. การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จำนวน 201 โครงการ 
  2.การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน  จำนวน 69 โครงการ  

3.การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย  จำนวน 14 โครงการ 
4.การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  จำนวน 30 โครงการ  
5.การพัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล จำนวน 7 โครงการ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 1๐ 1๐ 
2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง ปรมิาณ 1๐ 8 

3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง คณุภาพ 1๐ 1๐ 
4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 1๐ 1๐ 
5.โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  
5.1ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) (๕) 
5.2กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
5.3เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง   (๕) (4) 

5.4โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (๕) (๕) 
5.5เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (๕) (๕) 
5.6โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (๕) (๕) 
5.7โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด (๕) (๕) 
5.8โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ (๕) (4) 

5.9งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิต ของโครงการ) (๕) (4) 

5.10มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ งบประมาณ  (๕) (๕) 
5.11มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับ วตัถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ (๕) (๕) 
5.12ผลที่คาดว่าจะได้รบั สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์ (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 92 

  
  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ ่งใหญ่ไม่ควร น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่                  
ได้คะแนนร้อยละ 92 เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนดไว้  
 
 
 
 



 
๑๔ 

 
 
1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

  เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน 
โครงการ จำนวนเงิน จำนวน 

โครงการ จำนวนเงิน 

การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพืน้ฐาน   201 50,040,000 44 2,792,000 

การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน   69 23,930,000 20 15,479,570 

การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตร
ปลอดภัย   

14 1,880,000 3 35,355 

การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น   

30 6,274,000 21 3,200,691 

การพัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

7 750,000 3 271,800 

รวม 321 82,874,000 91 21,779,507 

            สรุปผลซึ ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปีพ.ศ. 
2566 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลปรากฏว่าองค์การบริหารสว่น
ตำบลทุ่งใหญ่ ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 91 โครงการ   
1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนนิงาน 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

  

จำนวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 44 21.89 1 0.50 156 77.61 201 100  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย คุณภาพชีวิต สังคมและ
ประชาชน 

20 28.99 0 0.00 49 71.01 69 100  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภยั 3 21.43 0 0.00 11 78.57 14 100  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการศกึษา  
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

21 70.00 0 0.00 9 30.00 30 100  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์กรด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิ
บาล 

3 42.86 0 0.00 4 57.14 7 100  

รวม 91.0 28.3 1.0 0.3 229 71.3 321 100  



 ๑๕ 
 

 
 1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
 
 (1) มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นจำนวนมาก ทำให้การดำเนินการในช่วง 1 ปีงบประมาณไม่ทันการ  
  (2) ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงงานบางด้าน เช่น ด้านช่างโยธา  ด้านวิศวกร 
ด้านคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  

(3) ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ ดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การ บริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ  

(4) ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย  
ความล่าช้า  

(5) ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการทำงานขององค์กร ทำให้การทำงาน  
ร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
ข้อเสนอแนะ  

1. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการ 
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  

2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานและผู้นำชุมชน



 
 

ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑5 75.00 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖2 95.38 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ ่ 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 92 92 

 
พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหา 
จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ ่งที ่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู ่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ดำเนินงานขององค์การหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ 
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั ้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม 
(รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วย
ให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสม
ต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็น
สถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
 
 
 
 
 



๑๗ 
 
 
  1.2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ในแต่ละประเด็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล

ทุ่งใหญ่ 
20 20 

 1.1 ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที ่ตั ้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่ง
น้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

2 2 

1.3 ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับสภาพทางส ังคม เช ่น การศ ึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

2 2 

 1.6 ข้อมูลเกี ่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

2 2 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ  ป่าไม้  ภูเขา  คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ.  

2 
  

2 

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ เพื ่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ ่นตามอำนาจหน้าที ่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 

2 2 

รวม  20 20 
 
 

   สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ 
องค์การบริหารส ่วนตำบลทุ ่งใหญ่ ได้คะแนนสูงส ุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน                 
และคิดเป็นร้อยละ100ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 
 
 



๑๘ 
 
 
1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
 การว ิเคราะห์ท ี ่ครอบคลุมความเช ื ่อมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่น  รวมถ ึงความเช ื ่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

5 4 

 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ ผลของ การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

3 2 

 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความ ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น  

3 3 

 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจ และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น  

3 3 

 การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม พื ้นที ่ส ีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 3 

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาส การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ ดำเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค)  

3 3 

 
   ข้อมูลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพภายในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ได้มีการ 
นำเสนอ ข้อมูลต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องไว้ได้ครบถ้วน เพียงพอในการนำไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพ่ีอ
วางแผนพัฒนาท้องถิน่ 

  



๑๙ 
1.4 ยุทธศาสตร์ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3 ยุทธศาสตร์ 60 54 

 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็ปัญหาการพฒันาและแนวทางการ พัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ และเชื่อมโยง หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0  

10 10 

 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ในเขตจังหวัดสอดคล้องและ เชื่อมโยงกบัสภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยทุธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0  

10 10 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 9 

 

วิสัยทัศน์  
วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ต้องการจะ เปน็หรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น ลักษณะเฉพาะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ และสัมพนัธ์กับโครงการพัฒนา ท้องถิ่น  

5 4 

 

กลยุทธ ์
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งใหญ่ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสยัทัศนน์ั้น 

5 4 

 
 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยทุธ์ที่ จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชดัเจน  

5 4 

 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)  
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

5 4 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุ่งหมายในเร่ืองใด เร่ืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืน ทางยุทธศาสตรแ์ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ที่มีความ
ชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงาน และ
ความเชื่อมโยงดังกลา่ว 5 5 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรว 

5 4 

 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน  ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 Thailand 4.0 แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสว่น
ตำบลทุ่งใหญ่ในเขตจังหวัดและ ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  

5 5 

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ ่ 
มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร 

 
 



๒๐ 
 
 
 

                2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ 4 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 3 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 4 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙4 
    
   พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 

คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย  (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์

   

   
 



๒๑ 
 

2.2 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ในแต่ละประเด็น    ดังนี ้
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 20 18 

 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ (ใช้
การว ิ เคราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

  

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 

 

2.1การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด  
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้ หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนา ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้  

5 4 

 
2.2วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative)  

5 4 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 

 

3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ 
มา ใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ ตรงต่อ
ความ ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึง
พอใจ หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล  
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ 
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน  
ราชการหรือหน่วยงาน  

5 4 

 
3.2วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative)  

5 4 

 
  



๒๒ 
 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9 

 

4.1วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท ้ อ ง ถิ่  น โ ด ย ใ ช้  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลัก การบูรณาการ (Integration) กับองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งใหญ่ ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน  

5 5 

 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลัก ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ ่น (ด้านการเกษตร  และแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency 
Economy Plan : LSEP 

5 4 

5 โครงการพัฒนา 60 57 

 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งใหญ่และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื ่อง
หนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ พัฒนาอะไรในอนาคต  

5 5 

 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีว ัตถ ุประสงค์ช ัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดว ัตถ ุประสงค์
สอดคล้องกับ ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้อง กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง  

5 5 

 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถ ระบุจำนวนเท่าไร กลุ ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ ่มเป้าหมาย พื ้นที่ ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้น ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี หลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 

 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การ สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 5 

 



๒๓ 
 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5 โครงการพัฒนา (ต่อ)   

 

5.5เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ  
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
โดย (1) ยึด หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
2580 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อ
ยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที ่เป็นเป้าหมายระยะยาว  ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ ปานกลางสู่รายได้สูง (2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคม  สูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค 
และความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับ สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 5 

 

5.6โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี ่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value– Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก 
เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อน ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และ นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่
การเน้นภาคบริการมากขึ ้น รวมถึงโครงการที ่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 

 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  โครงการพัฒนาท้องถิ ่นมีความ
สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ กำหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่ง ไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น โครงการเชื่อมต่อ
หรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 5 

 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชน ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชน ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมี
ความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็น ท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
(LSEP) 

5 4 



๒๔ 
 

 

           คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วน ตำบลทุ่งใหญ่ ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำ
บทุ่งใหญ่ได้คะแนนร้อยละ 94 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  

 

  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5 โครงการพัฒนา (ต่อ)   

 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ ในการจัดทำ
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประส ิทธ ิผล  (Effectiveness) (4) ความยุต ิธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)  

5 4 

 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักว ิธ ีการงบประมาณการ
ประมาณการราคา เพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของ ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสใน
การกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง ประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่
มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั ้ง  งบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏใน รูปแบบอื่นๆ 

5 4 

 

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ มีการกำหนดดัชนีชี ้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 5 

 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผลที่ได้รับเป็นสิ ่งที่
เก ิดขึ ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ ่งสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่า วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไป
ได้และมีความ เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จ ได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 

 รวม 100 94 
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          ๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
               รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ทุ่งใหญ่  มีดังนี้ 
              ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ลำดับ โครงการ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งใหญ่ 
สายหมู่ 1 ถึง หมู่ 19 

1 พ.ค.66 -
31 ส.ค.66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 บ้านห้วย
น้ำซึม สายกลุ่มบ้านนางยุพิน 

1 พ.ค.66 -
31 ส.ค.66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 บ้านห้วย
น้ำซึม สายบ้านห้วยน้ำซึม - บ้านห้วยน้อย 

1 พ.ค.66 -
31 ส.ค.66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 11 บ้านเนิน
สะอาด  สายบ้านนายอรุณ 

1 พ.ค.66 -
31 ส.ค.66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 13  บ้านเกาะ
กลาง  สายบ้านนางทองประศรี  อินทะสมบัติ 

1 พ.ค.66 -
31 ส.ค.66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 13 บ้านเกาะ
กลาง สายบ้านนายประหยัด จันทรมณี - คลองรุณ 

1 พ.ค.66 -
31 ส.ค.66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านห้วยคัน
เบ็ด สายไร่ผู้ใหญ่แป๋ว 

1 พ.ค.66 -
31 ส.ค.66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านบ่อปิ้งเกลือ 
สายหนองหมี 

1 พ.ค.66 -
31 ส.ค.66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 บ้านหนองพง 
สายซอยบ้านนายรังสี 

1 พ.ค.66 -
31 ส.ค.66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 บ้านบึงบ้าน 
สายบ้านบึงบ้าน ถึงบ้านหนองจอก 

1 พ.ค.66 -
31 ส.ค.66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

  



๒๖ 
 

       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต สังคมและประชาชน 

ลำดับ โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 1ธ.ค.65 – 31ม.ค.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

4 เบี้ยยังชีพความพิการ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

6 เงินสำรองจ่าย 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

7 เงินสมทบกองทนุบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

1ธ.ค.65 – 31ธ.ค.65 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

8 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 1ธ.ค.65 – 31มี.ค.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

9 โครงการขับขี่ปลอดภัยสร้างวินัย

จราจร 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

10 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนช่วงเทศกาลสำคัญ 

1 ธ.ค.65 – 30 เม.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

11 ค่าจ้างสำรวจจำนวนสุนัข  แมว 1 ม.ค.66 – 31 พ.ค.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

12 โครงการบริหารจัดการระบบบรกิาร

ทางการแพทย์ฉุกเฉิน 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

13 โครงการป้องกันและควบคุมการระบาด

ของโรคไข้เลือดออก 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

14 โครงการป้องกันและระงับโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

 



๒๗ 
 

       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต สังคมและประชาชน 

 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภยั  

ลำดับ โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1 โครงการส ่งเสร ิมกระบวนการเร ียนร ู ้ตามแนว

พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 

1 พ.ค.66 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2 โครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพการเกษตร 1 พ.ค.66 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3 โครงการ "รักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน" 1 พ.ค.66 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

  

ลำดับ โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

15 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

16 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ

สุนัขบ้า 
1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

17 โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้ป่วยติดเตียง 
1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

18 อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลโพธิ์ประทับช้าง (ทุ่งใหญ่)  

(ตามโครงการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น) 
1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

19 โครงการบริหารจัดการขยะแบบบูรณาการ 1 พ.ค.66 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

20 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1 พ.ค.66 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 



 

๒๘ 
 

 

        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ลำดับ โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 อุดหนุนเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอโพธิ์ประทบัชา้ง (ตาม
โครงการงานพระราชพิธี เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรีสินทรมหาวชิ
ราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว ปี 2566 ) 

1 ก.ค.66 – 31 ก.ค.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอโพธิ์ประทบัชา้ง (ตาม
โครงการงานพระราชพิธี เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสิมเด็จพระบรมราชชนนพีันปีหลวง และวัน
แม่แห่งชาติ ปี 2566 ) 

1 ส.ค.66 – 31 ส.ค.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

4 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอโพธิ์ประทบัชา้ง (ตาม
โครงการจัดงานพระราชพิธี เนือ่งในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชนิี ปี 
2566) 

1 มิ.ย.66 – 30 มิ.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

5 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอโพธิ์ประทบัชา้ง ตาม
โครงการงานรัฐพธิี เนื่องในวันคล้ายวนัพระราชสมภพ
ของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 5 ธันวาคม 2565 ) 

1 ธ.ค.66 – 31 ธ.ค.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

6 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

7 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา        
( อาหารกลางวนั ศพด.) 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

8 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่า
กิจกรรมพัฒนานักเรียน) 

1 พ.ค.66 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 

1 พ.ค.66 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 
 



๒๙ 
 
 
 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ลำดับ โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่า
จัดการเรียนการสอนของ ศพด.) 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

11 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่า
หนังสือเรียน) 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

12 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่า
อุปกรณ์การเรียน) 

1 พ.ค.66 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

13 อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งประพาส 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

14 อุดหนุนโรงเรียนบ้านบ่อปิ้งเกลือ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

15 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองพง 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

16 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยคำตาล 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

17 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยน้อย 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

18 อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลโพธิ์ประทับช้าง (ทุ่งใหญ่) 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

19 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตำบลทุ่งใหญ่ 1 ต.ค.65 – 30 เม.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

20 โครงการส่งเสริมประเพณีถวายเทียนพรรษา 1 ก.ค.66 – 31 ก.ค.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

21 อุดหนุนสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิจิตร  (โครงการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการฯ) 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

    

       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาล 

ลำดับ โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างฯ 

1 พ.ค.66 – 31ส.ค.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคณะผู้บริหาร ฯลฯ 

1 ส.ค.66 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3 โครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได้  1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 
 

 



๓๐ 
          4.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
               รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ทุ่งใหญ ่ มีดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 บ้านทุ่ง

ใหญ ่สายหมู่ 1 ถึง หมู่ 19 

350,000.00 350,000.00 0.00 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 บ้าน

ห้วยน้ำซึม สายกลุ่มบ้านนางยุพิน 

95,000.00 95,000.00 0.00 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 บ้าน

ห้วยน้ำซึม สายบ้านห้วยน้ำซึม - บ้านห้วยน้อย 

293,000.00 293,000.00 0.00 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 11 บ้าน

เนินสะอาด  สายบ้านนายอรุณ 

350,000.00 350,000.00 0.00 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 13  บ้าน

เกาะกลาง  สายบ้านนางทองประศรี  อินทะสมบัติ 

190,000.00 190,000.00 0.00 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 13 บ้าน

เกาะกลาง สายบ้านนายประหยัด จันทรมณี - คลองรุณ 

91,000.00 91,000.00 0.00 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้าน

ห้วยคันเบ็ด สายไร่ผู้ใหญ่แป๋ว 

357,000.00 357,000.00 0.00 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านบ่อ

ปิ้งเกลือ สายหนองหมี 

357,000.00 357,000.00 0.00 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 บ้าน

หนองพง สายซอยบ้านนายรังสี 

351,000.00 351,000.00 0.00 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 บ้านบึง

บ้าน สายบ้านบึงบ้าน ถึงบ้านหนองจอก 

358,000.00 358,000.00 0.00 



 ๓๑ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต สังคมและประชาชน 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 222,000.00 137,139.00 84,861.00 

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000.00 10,014.00 16.00 

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 11,473,200.00 10,795,700.00 677,500.00 

4 เบี้ยยังชีพความพิการ 3,168,000.00 2,904,200.00 263,800.00 

5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 180,000.00 151,000.00 29,000.00 

6 เงินสำรองจ่าย 220,968.00 283,675.00 37,293.00 

7 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

382,752.00 382,952.00 0.00 

8 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 200,000.00 200,000.00 0.00 

9 โครงการขับขี่ปลอดภัยสร้างวินัยจราจร 10,000.00 1,860.00 8,140.00 

10 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ช่วงเทศกาลสำคัญ 

20,000.00 17,600.00 2,400.00 

11 ค่าจ้างสำรวจจำนวนสุนัข  แมว 7,800.00 7,500.00 300.00 

12 โครงการบริหารจัดการระบบบริการทาง

การแพทย์ฉุกเฉิน 

450,000.00 402,000.00 186,000.00 

13 โครงการป้องกันและควบคุมการระบาด

ของโรคไข้เลือดออก 

40,000.00 30,731.90 9,268.10 

14 โครงการป้องกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (โควิด -19) 

20,000.00 108,920.00 1,080.00 

 



๓๒ 
 

       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต สังคมและประชาชน 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

15 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 380,000.00 7,100.00 372,900.00 

16 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ

สุนัขบ้า 
10,000.00 6,500.00 3,500.00 

17 โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้ป่วยติดเตียง 
10,000.00 180.00 9,820.00 

18 อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลโพธิ์ประทับช้าง (ทุ่งใหญ่)  

(ตามโครงการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น) 

20,000.00 20,000.00 0.00 

19 โครงการบริหารจัดการขยะแบบบูรณาการ 10,000.00 9,000.00 1,000.00 

20 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 5,000.00 3,500.00 1,500.00 

 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภยั  

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการส ่งเสร ิมกระบวนการเร ียนร ู ้ตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000.00 19,900.00 100.00 

2 โครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพการเกษตร 10,000.00 9,655.00 345.00 

3 โครงการ "รักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน" 10,000.00 5,800.00 4,200.00 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 อุดหนุนเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง 20,000.00 20,000.00 0.00 

2 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอโพธิ์ประทับช้าง (ตาม
โครงการงานพระราชพิธี เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ปี 2566 ) 

5,000.00 5,000.00 0.00 

3 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอโพธิ์ประทับช้าง (ตาม
โครงการงานพระราชพิธี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาิสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ
วันแม่แห่งชาติ ปี 2566 ) 

5,000.00 5,000.00 0.00 

4 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอโพธิ์ประทับช้าง (ตาม
โครงการจัดงานพระราชพิธี เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ปี 
2566) 

5,000.00 5,000.00 0.00 

5 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอโพธิ์ประทบัชา้ง ตาม
โครงการงานรัฐพธิี เนื่องในวันคล้ายวนัพระราชสมภพของ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 5 ธันวาคม 2565 ) 

3,000.00 3,000.00 0.00 

6 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 5,000.00 0.00 5,000.00 

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา        
( อาหารกลางวัน ศพด.) 

535,080.00 513,765.00 21,315.00 

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่ากิจกรรมพัฒนานักเรียน) 

25,370.00 23,650.00 1,720.00 

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 

17,700.00 16,500.00 1,200.00 

 
 



๓๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาล 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการฝ ึกอบรมและศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างฯ 

150,000.00 268,575.00 675.00 

2 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคณะผู้บริหาร ฯลฯ 

10,000.00 2,250.00 7,750.00 

3 โครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได้  1,000.00 975.00 25.00 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

10 โครงการสน ับสน ุนค ่ า ใช ้ จ ่ ายการบร ิหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอนของ ศพด.) 

176,800.00 176,800.00 0.00 

11 โครงการสน ับสน ุนค ่ า ใช ้ จ ่ ายการบร ิหาร
สถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) 

11,800.00 11,000.00 800.00 

12 โครงการสน ับสน ุนค ่ า ใช ้ จ ่ ายการบร ิหาร
สถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

11,800.00 11,000.00 800.00 

13 อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งประพาส 79,800.00 73,500.00 6,300.00 
14 อุดหนุนโรงเรียนบ้านบ่อปิ้งเกลือ 113,400.00 0.00 0.00 

15 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองพง 478,800.00 621,090.00 2,100.00 
16 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยคำตาล 75,600.00 84,000.00 0.00 

17 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยน้อย 277,200.00 252,000.00 16,800.00 

18 อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลโพธิ์ประทับช้าง (ทุ่งใหญ่) 1,138,200.00 1,131,900.00 6,300.00 
19 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตำบลทุ่งใหญ่ 200,000.00 231,186.00 1,514.00 

20 โครงการส่งเสริมประเพณีถวายเทียนพรรษา 10,000.00 6,300.00 3,700.00 

21 อุดหน ุนสำน ักงานว ัฒนธรรมจ ังหว ัดพ ิจ ิตร 
(โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการฯ) 

10,000.00 10,000.00 0.00 



 

  



 

                  ส่วนที่ 4  
                   สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

        ๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ   ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู ้บร ิหารท้องถิ ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ ่นและ
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนทุ่งใหญ่จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการ
จัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหาร
จัดการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ดังนี้ 

 

     องค์การบริหารส่วนทุ่งใหญ่ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือ
พัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อไป  
   ๑. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนทุ่งใหญ่  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  16 กันยายน     
          พ.ศ.๒๕๖5  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 57 โครงการ จ่ายเงินสะสม
จำนวน 34  โครงการ   งบประมาณ  21,779,507.00 บาท    สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 44 2,792,000 
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีว ิต สังคมและ
ประชาชน 20 15,479,570 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 3 35,355 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

21 3,200,691 

ยุทธศาสตร ์ท ี ่  5 การพัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส ่วนร ่วมตาม
หลักธรรมภิบาล 

3 271,800 

 



๓๖ 
 
2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนทุ่งใหญ่มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 44 2,792,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต สังคมและประชาชน 20 15,479,570 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 3 35,355 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 21 3,200,691 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาล 3 271,800 

รวม 91 21,779,507 
 

3.  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ จัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นนำไปสู่ 
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการ
โน้มเอียงที่จะทำ ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพื ่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ             
ข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่จึงได้ดำเนินการนำเข้า
ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ในระบบ e-plan  และได้นำ
ข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั ้งนี ้   ซ ึ ่งในครั ้งนี ้ก ็ย ังควรมี                   
การปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนทุ่งใหญ่ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
สำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 



๓๗ 
 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู ้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำ
โครงการโครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณ
องค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจ
ทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตาม
ความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการที ่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 


