
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  ได้กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  หลักเกณฑ์การให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  โดยมีรายละเอียด  
ดังนี้ 

 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 การประกาศการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  เป็นอำนาจของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่  ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ ่น พ.ศ.2542 ลงวันที ่ 18 พฤศจิกายน 2542  และอาศัยอำนาจตามข้อ 19 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตร  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 
2547   

 หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15  ประกอบกับมาตรา25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบั
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ.2560  ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2560 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตร  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24  ตุลาคม 2545  

 หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11  
ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆได้เพื่อนำประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้  
ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศฯและปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิจิตร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 13 มกราคม 2559  
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 หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน  

2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
2. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
3. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์  เพื่อให้มีชีวิตที่ยืน 

ยาวและมีความสุข  สามารถทำงานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ  ซึ ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆ ใน
กระบวนการบำรุงรักษาบุคลากร  ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ  การส่ งเสริมสุขภาพและ
อนามัย  การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 


