
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
PRIVACY POLICY 

บริษัท  เคยูเอม็ คอร์ปอร์เรช่ัน  จ ากดั 

บริษทั เคยเูอม็ คอร์ปอร์เรชัน่ จ ำกดั (“บริษทั”) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
และเพื่อใหเ้จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเกิดควำมมัน่ใจในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจึงไดก้ ำหนดนโยบำย
กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีขึ้นเพื่อก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้
และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1.  เพื่อก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีของหน่วยงำน ผูบ้ริหำร พนกังำน ซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 
1.2.  เพื่อก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบติังำนของพนกังำนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
1.3.  เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ในกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลต่อบุคคล ลูกคำ้ คู่คำ้

ผูใ้ชบ้ริกำร ตลอดจนบุคคลอ่ืน ๆ ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียหรือเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

2. ขอบเขตการบังคับใช้ 
นโยบำยฉบบัน้ี ใชบ้งัคบักบับริษทั กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทั ตลอดจนบุคคลหรือนิติบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของบริษทั   

 

3. ค านิยาม 
“บริษทั”  หมำยถึง  บริษทั  เคยเูอม็ คอร์ปอร์เรชัน่  จ ำกดั 
“บุคคล”  หมำยถึง  บุคคลธรรมดำ 
“ขอ้มูลส่วนบุคคล”  หมำยถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท ำให้สำมำรถระบุตวับุคคลนั้นได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรือ

ทำงออ้ม แต่ไม่รวมถึงบุคคลท่ีถึงแก่กรรมโดยเฉพำะ 
“ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีลักษณะพิเศษ” หมำยถึง  ข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับ เช้ือชำติ เผ่ำพนัธุ์ ควำมคิดเห็น

ทำงกำรเมือง ควำมเช่ือในลทัธิ ศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวติัอำชญำกรรม ขอ้มูลสุขภำพ ขอ้มูล
ควำมพิกำร ขอ้มูลสหภำพแรงงำน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภำพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจำ้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลในท ำนองเดียวกนัตำมท่ีคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกำศก ำหนด 

“เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลธรรมดำท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นระบุไปถึง แต่ไม่รวมถึงบุคคลท่ีถึง
แก่กรรมโดยเฉพำะ 

“ผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอ ำนำจหน้ำท่ีตัดสินใจเก่ียวกับกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 



“ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึง
ด ำเนินกำรดงักล่ำวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

“เจ้าหน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลซ่ึงบริษทัแต่งตั้งให้ท ำหน้ำท่ีเป็นเจ้ำหน้ำท่ีคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

“กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล” หมำยถึง กำรกระท ำใด ๆ ต่อขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่ำโดยวิธีกำรอตัโนมติั
หรือไม่ก็ตำม เช่น กำรรวบรวม กำรบนัทึก กำรจดัโครงสร้ำงองคก์ร กำรจดัเก็บ กำรปรับ กำรเปล่ียนแปลง กำรใช ้
หรือกำรเปิดเผยโดยวิธีกำรส่งผำ่น กำรเผยแพร่ กำรท ำใหพ้ร้อมใชง้ำน กำรจดัระบบหรือกำรรวมกนั กำรจ ำกดั กำร
ลบหรือกำรท ำลำย เป็นตน้ 

“ค ำจ ำกดัควำมอ่ืน ๆ”  หมำยถึง ในกรณีท่ีนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีไม่ไดนิ้ยำมไว ้ค ำนิยำม
ใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

4. หลกัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษทัจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่ว
นบุคคลภายใตห้ลกัการ ดงัต่อไปน้ี 
 4.1. บริษทัจะประมวลผลขอ้มูลเฉพำะตำมท่ีบริษทัมีฐำนท่ีชอบดว้ยกฎหมำยรองรับและบริษทัจะก ำหนด
วิธีกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอยำ่งชดัเจนเพื่อใหเ้กิดควำมเป็นธรรมและโปร่งใส 
 4.2. บริษทัจะประมวลผลขอ้มูลตำมวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ ำหนดและแจง้ไวใ้นขณะท่ีบริษทัไดรั้บขอ้มูลส่วน
บุคคลเท่ำนั้น เวน้แต่จะเป็นกำรประมวลผลเพื่อวตัถุประสงคเ์ก่ียวเน่ืองกนัหรือเป็นกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยท่ี
ชดัเจน 
 4.3. บริษทัจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเท่ำท่ีจ ำเป็นและเก่ียวขอ้งเท่ำนั้นเพื่อท่ีจะบรรลุวตัถุประสงค์
ของกำรประมวลผลขอ้มูล  
 4.4. บริษทัจะด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสมเพื่อให้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัจดัเก็บนั้นมีควำมถูกตอ้งสมบูรณ์ 
เป็นปัจจุบนั และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด  
 4.5. บริษทัจะท ำกำรเก็บรักษำข้อมูลไวเ้ท่ำท่ีจ ำเป็นต้องประมวลผล ตำมมำตรฐำนของกำรเก็บรักษำ
เอกสำรหรือตำมหลกัเกณฑข์องกฎหมำย  
 4.6. บริษทัจะจดัให้มีมำตรกำรท่ีเหมำะสมเพื่อให้มัน่ใจวำ่ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัจดัเก็บ ไดรั้บกำรรักษำ
ควำมมัน่คงปลอดภยัในระดบัท่ีเหมำะสม 
 4.7. บริษทัจะด าเนินการอย่างเหมาะสมเพื่อให้สามารถแสดงได้ว่าบริษทัได้ปฏิบติัตามหลกัการต่าง ๆ 
ขา้งตน้อยำ่งมีควำมรับผิดชอบ 

 

 



5. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล   
 5.1. บริษทัจะด ำเนินกำรแจง้ประกำศควำมเป็นส่วนตวัให้แก่เจำ้ของขอ้มูลก่อนหรือในขณะท่ีเก็บรวบรวม
ขอ้มูลส่วนบุคคล  
 5.2. บริษทัจะด ำเนินกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตำมฐำนท่ีกฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น  
 5.3. บริษทัจะด ำเนินกำรตำมท่ีกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนดในกรณีท่ีตอ้งเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลใหก้บับุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน   
 5.4. บริษทัจะด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนดในกรณีท่ีส่งหรือโอน
ขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่ำงประเทศ  
 5.5. บริษทัจะจดัให้มีมำตรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ี
กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด  
 5.6. บริษทัจะจดัใหมี้มำตรกำรจดักำรเหตุละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล  
 5.7. บริษทัจะจดัใหมี้มำตรกำรรองรับกำรใชสิ้ทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  
 5.8. บริษทัจะจดัให้มีกระบวนกำรตรวจสอบเพื่อท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลเม่ือหมดควำมจ ำเป็นในกำร
ประมวลผล  
 5.9. บริษทัจะด ำเนินกำรดำ้นต่ำง ๆ ใหส้อดคลอ้งตำมท่ีกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด  
 5.10. บริษทัจะด ำเนินกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำย เอกสำร กระบวนกำรท ำงำน ให้สอดคลอ้งกับ
กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยูเ่สมอ   
 

6. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ผูบ้ริหำรและกรรมกำรมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรติดตำมควบคุมให้ฝ่ำยงำนต่ำง ๆ ปฏิบติัตำม
นโยบำยฉบบัน้ี อีกทั้งส่งเสริมควำมตระหนกัรู้ให้กบัพนกังำนของบริษทั เพื่อท ำให้กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
เป็นวฒันธรรมองค์กรและเป็นส่วนหน่ึงของแนวทำงกำรท ำงำนของบริษทั นอกจำกน้ี ผูบ้ริหำรและกรรมกำร
จะตอ้งก ำหนดกระบวนกำรติดตำมผลกำรปฏิบติัใหมี้ควำมสอดคลอ้ง ถูกตอ้ง ครบถว้นอยูเ่สมอ  
 คณะท ำงำนดำ้นกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือเจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมีหนำ้ท่ีและควำม
รับผิดชอบในกำรให้ค  ำแนะน ำ ตรวจสอบ ก ำกบัดูแล เพื่อให้กำรจดักำรขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปตำมกฎหมำย และ
รำยงำนผลใหก้บัผูบ้ริหำรและกรรมกำรทรำบ  
 พนักงำนของบริษทัมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบติัให้สอดคลอ้งกับนโยบำย เอกสำร และ
กระบวนกำรท ำงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนกำรแจ้งเหตุกำรณ์ผิดปกติเก่ียวกับ
กระบวนกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชำทรำบ 
 
 
 
 



7. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

ท่ำนสำมำรถใชสิ้ทธิในฐำนะเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี  

(1) สิทธิในการเพกิถอนความยินยอม 

(2) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

(3) สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 

(4) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูล 

(5) สิทธิในการขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคล  

(6) สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

(7) สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 

(8) สิทธิร้องเรียน ท่ำนมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรผูเ้ช่ียวชำญท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำร

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตำมระเบียบและวิธีกำรตำมท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 

กำรใช้สิทธิของท่ำนอำจถูกจ ำกัดภำยใตก้ฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และมีบำงกรณีท่ีมีเหตุจ ำเป็นท่ีบริษทัอำจ

ปฏิเสธหรือไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอใชสิ้ทธิขำ้งตน้ของท่ำนได ้เช่น ตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งศำล 

กำรใชสิ้ทธิอำจละเมิดสิทธิหรือเสรีภำพของบุคคลอ่ืน เป็นตน้ หำกบริษทัปฏิเสธค ำขอขำ้งตน้ บริษทัจะแจง้เหตุผล

ของกำรปฏิเสธใหท้่ำนทรำบดว้ย 

หำกท่ำนมีควำมกงัวลหรือมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัแนวทำงกำรปฏิบติัของบริษทั เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่ำน โปรดติดต่อบริษทั โดยใชร้ำยละเอียดกำรติดต่อตำมขอ้ 8. ของประกำศฉบบัน้ี  

8. ช่องทางการติดต่อ 

หำกท่ำนเห็นวำ่กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไม่เป็นไปตำมกฎหมำยสำมำรถติดต่อบริษทัไดท่ี้   

บริษทั  เคยเูอม็ คอร์ปอร์เรชัน่  จ ำกดั  

13/1  หมู่ท่ี 1  ต ำบลหนองรี  อ ำเภอเมืองชลบุรี  จงัหวดัชลบุรี  20000 

หมำยเลขโทรศพัท ์ 092-3235818 

9. บทก าหนดโทษ 
 ผูมี้หน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตำมหน้ำท่ีของตน หำกฝ่ำฝืนนโยบำยและแนว
ปฏิบติัเก่ียวกบัเร่ืองขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือ ตำมท่ีพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก ำหนด 
ผูน้ั้นอำจถูกด ำเนินกำรทำงวินยัของบริษทั  
 ทั้งน้ี หำกกำรกระท ำดงักล่ำวก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษทัและ/หรือบุคคลอ่ืนใด บริษทัอำจพิจำรณำ
ด ำเนินคดีตำมกฎหมำยเพิ่มเติมต่อไป 



10. การแก้ไขเปลีย่นแปลงนโยบาย  
 บริษทัจะท ำกำรทบทวนนโยบำยกำรคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงสม ่ำเสมอ และหำกมีกำรแก้ไข 
เปล่ียนแปลง บริษทัจะประกำศใหพ้นกังำนและบุคคลภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้งทรำบผำ่นช่องทำงท่ีเหมำะสม 
 
   ทั้งน้ี ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี  9  มีนำคม  2569 
 
     ประกำศ ณ วนัท่ี  9  มีนำคม  2569 
 
 
 

(นำงสำวธนิสร  ถ่ินฐำน) 

ผูจ้ดักำรดำ้นควำมปลอดภยั 

บริษทั  เคยเูอม็ คอร์ปอร์เรชัน่  จ ำกดั 

 


