แบบตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล สำหรับต้นสังกัด
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1. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
( ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
( ไม่ตรงตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
( ครบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา
( ไม่ครบ แต่จะครบกำหนด ไม่ก่อนวันที่…………………………………
3. อัตราเงินเดือน 
( ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้ง

( เท่ากับขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้ง
( สูงกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้ง
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามองค์ประกอบที่ 1 (ผลสัมฤทธิ์ของงาน) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
( ครบ 2 รอบการประเมิน
( ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดรอบการประเมินครั้งต่อไป ในวันที่…………………………………
5. ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงาน/ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ (แล้วแต่กรณี)
( ครบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา
( ไม่ครบ เนื่องจาก……………………………………………….……………………………………………………………………………………………
	1. ความเห็นผู้ตรวจสอบ (เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านบุคคล)
· เป็นไปตามหลักเกณฑ์ สามารถดำเนินการต่อได้
· อื่น ๆ ...............................................................
           (ลงชื่อ) ..................................................

                    (.................................................)

     ตำแหน่ง........................................................
	2. ความเห็นผู้บังคับบัญชา (คณบดี/ผู้อำนวยการ)

· เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อ
· อื่น ๆ ...............................................................
           (ลงชื่อ) ..................................................

                    (.................................................)

     ตำแหน่ง........................................................


