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ข้อบังคบัมหาวทิยาลยัพะเยา  
วา่ดว้ย การก าหนดระดบัต าแหน่ง และการแต่งตั้ง
พนกังานมหาวิทยาลยัสายบริการใหด้ ารงต าแหน่ง 
ท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 
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เช่ียวชาญพเิศษ 

เช่ียวชาญ 

ช านาญการพเิศษ 

ช านาญการ 
 

ช านาญงานพเิศษ 

ช านาญงาน 3 



ช านาญงาน c ช านาญงานพเิศษ 

ด ารงต าแหน่งผู้ช านาญงานไม่น้อยกวา่ 6 ปี 

เช่ียวชาญ
พเิศษ 

ปฏิบัตงิาน 

ปฏิบัตงิาน  c ช านาญงาน 

1) วฒุิ ปวส.ไม่น้อยกวา่ 4 ปี 

2) วฒุิ ปวท.ไม่น้อยกวา่ 5 ปี  

3) วฒุิ ปวช.ไม่น้อยกวา่ 6 ปี 

ช านาญงาน 

ช านาญงาน
พเิศษ 

ช านาญการพเิศษ 

ช านาญการ 

กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มบริการทั่วไป 

ปฏิบัตกิาร 

เช่ียวชาญ 

ปฏิบัตกิาร  c ช านาญการ 
1) วฒุิ ป.เอก ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 
2) วฒุิ ป.โท ไม่น้อยกวา่ 4 ปี  
3) วฒุิ ป.ตรี ไม่น้อยกวา่ 6 ปี 

ช านาญการ c ช านาญการพเิศษ 

ด ารงต าแหน่งผู้ช านาญการไม่น้อยกวา่ 4 ปี 

ช านาญการพเิศษ c เช่ียวชาญ 
ด ารงต าแหนง่ผู้ช านาญการพิเศษ 
ไมน้่อยกวา่ 3 ปี 

เช่ียวชาญ c เช่ียวชาญพเิศษ 

ด ารงต าแหน่งผู้ เชี่ยวชาญไม่น้อยกวา่ 2 ปี 
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ช านาญการ c ช านาญการพเิศษ 

• หัวหน้างาน หรือหวัหน้าหน่วยงานอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่างานไมน้่อยกว่า 2 ปี 

• และ ได้รับอนมุตัิขอเทียบต าแหน่งระดบั
ช านาญการ มาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี 

ช านาญการพเิศษ c เช่ียวชาญ 
• หวัหน้าหน่วยงานภายในส่วนงาน  

ระดบัผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า  
ไม่น้อยกวา่ 3 ปี 

• และ ได้รับอนมุตัิขอเทียบต าแหน่งระดบั
ช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกวา่ 3 ปี 

เช่ียวชาญ c เช่ียวชาญพเิศษ 
• ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ีหรือ

หวัหน้าหน่วยงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าส านกั 
ไม่น้อยกวา่ 3 ปี 

• และ ได้รับอนมุตัิขอเทียบต าแหน่งระดบั
เชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกวา่ 3 ปี 
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กลุ่มบริหารจัดการ หวัหน้างาน / ผอ. / ผอ.ส านกังานอธิการบดี 

เช่ียวชาญ
พเิศษ 

ช านาญการพเิศษ 

ช านาญการ 

เช่ียวชาญ 

ช านาญการ c ช านาญการพเิศษ 

ด ารงต าแหน่งผู้ช านาญการไม่น้อยกวา่ 4 ปี 

ช านาญการพเิศษ c เช่ียวชาญ 
ด ารงต าแหนง่ผู้ช านาญการพิเศษ 
ไมน้่อยกวา่ 3 ปี 

เช่ียวชาญ c เช่ียวชาญพเิศษ 

ด ารงต าแหน่งผู้ เชี่ยวชาญไม่น้อยกวา่ 2 ปี 



 วธีิปกต ิ
1. มีคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง 

2. ได้รับเงนิเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของระดับที่จะแต่งตัง้ 

 วธีิพเิศษ 
 มีคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง แตกต่างไปจากที่ก าหนด
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 ต้องได้รับเงนิเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของระดบัที่จะแต่งตัง้ 6 



ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวชีวั้ดของต าแหน่งที่ครองอยู่ P 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งที่จะประเมนิ P 
ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญงาน  
หรือผู้ช านาญงานพเิศษ P 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ P 
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องค์ประกอบการประเมิน ช านาญการ ช านาญการพเิศษ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพเิศษ 

1. ผลสมัฤทธ์ิของงานตามตวัชีว้ดั
ของต าแหน่งท่ีครองอยู่ 

2. ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
ท่ีจะประเมนิ 

3. ผลงาน 

4. จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 

5. การใช้ความรู้ความสามารถใน
งานสนบัสนนุงานบริการวิชาการ 
หรืองานวิชาชีพบริการต่อสงัคม 

6. ความเป็นที่ยอมรับในงานด้าน
นัน้ ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 

P P P P 

P P P P 

P P P P 
P P P P 

P P 

P 
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ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวชีวั้ดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
และแนวคดิในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่ P 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งที่จะประเมนิ P 
สมรรถนะทางการบริหาร P 

9 



ช านาญงาน 

คู่มือปฏิบัตงิานหลักอย่างน้อย 1 เล่ม 

ช านาญงานพเิศษ 

1. คู่มือปฏิบัตงิานหลักอย่างน้อยหน่ึงเล่ม และ 
2. ผลงานเชิงวิเคราะห์ซึ่งแสดงให้เหน็ถงึการ
พัฒนางานในหน้าที่ อย่างน้อย 1 เร่ือง 
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ช านาญการ 
1. คู่มือปฏบัิตงิานหลักอย่างน้อย 1 เล่ม และ 
2. ผลงานเชงิวเิคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวจิัย  
ที่แสดงให้เหน็การพัฒนางานในหน้าที่ อย่างน้อย 1 เร่ือง 

ช านาญการพเิศษ 
1. ผลงานเชงิวเิคราะห์ หรือสังเคราะห์ซึ่งแสดงให้เหน็ถงึ 
การพัฒนางานของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 เร่ือง และ 
2. งานวจิัย หรือผลงานลักษณะอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน อย่างน้อย 1 เร่ือง หรือรายการ 11 



เช่ียวชาญ / เช่ียวชาญพเิศษ 

1. ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือผลงาน
ลักษณะอื่น ซึ่งแสดงให้เหน็ถงึการพฒันางานของ
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 เร่ือง หรือรายการ และ 

2. งานวิจัย ซึ่งได้รับการตพีมิพ์เผยแพร่ในระดับชาต ิ
หรือระดับนานาชาต ิอย่างน้อย 1 เร่ือง 
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1. มิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาและ 
การฝึกอบรม 

2. มิใช่ผลงานเดมิที่เคยใช้ในการประเมินแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สูงขึน้มาแล้ว 

3. กรณีที่เป็นผลงานร่วมต้องระบุการมีส่วนร่วมและ 
มีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วม 
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1. คู่มือปฏบิัตงิานหลัก หมายความวา่ เอกสารแสดงเส้นทางการท างาน
ในงานหลกัของต าแหน่งตัง้แตจ่ดุเร่ิมต้นจนสิน้สดุกระบวนการ โดยระบุ
ขัน้ตอนและรายละเอียดของกระบวนการตา่งๆ ในการปฏิบตัิงาน กฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหา และ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบตัิงานดงักลา่ว ซึง่ต้องใช้ประกอบการปฏิบตัิงาน
มาแล้ว และต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบตัิงาน 

2. ผลงานเชิงวเิคราะห์ หมายความวา่ ผลงานท่ีแสดงการแยกแยะ
องค์ประกอบตา่งๆ ของเร่ืองอยา่งมีระบบ มีการศกึษาในแต่ละองค์ประกอบ
และความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบตา่งๆ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองนัน้ๆ ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่งานของหน่วยงาน หรือมหาวิทยาลยั 
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3. ผลงานเชิงสังเคราะห์ หมายความวา่ ผลงานท่ีแสดงการ
รวบรวมเนือ้หาสาระตา่งๆ หรือองค์ประกอบตา่งๆ เข้าด้วยกนั  
โดยต้องอาศยัความคดิสร้างสรรค์ในการสร้างรูปแบบหรือโครงสร้าง
เบือ้งต้นเพื่อให้เกิดแนวทางหรือเทคนิควิธีการใหม่ๆ  ในเร่ืองนัน้ๆ  
ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่งานของหนว่ยงาน หรือมหาวิทยาลยั 

4. ผลงานวิจัย หมายความวา่ผลงานท่ีเป็นงานศกึษาหรือ
งานค้นคว้าอยา่งมีระบบด้วยวิธีวิทยาการวิจยัท่ีเป็นท่ียอมรับ และ 
มีวตัถปุระสงค์ท่ีชดัเจนเพื่อให้ได้มาซึง่ข้อมลู ค าตอบหรือข้อสรุปรวม
ท่ีเป็นประโยชน์และน าไปสูก่ารปรับปรุงพฒันาหรือแก้ไขปัญหา 
ในงานของหน่วยงาน หรือมหาวิทยาลยั 
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5. ผลงานในลักษณะอื่น หมายความวา่ สิง่ประดิษฐ์ หรือ 
งานสร้างสรรค์ หรือผลงานด้านศลิปะตกแตง่ ซอ่มบ ารุง ซึง่มิใช่
มีลกัษณะเป็นเอกสาร หนงัสือ คูมื่อ หรืองานวิจยั  

• โดยผลงานท่ีเสนอจะต้องประกอบด้วยบทวิเคราะห์ท่ีอธิบายและ
ชีใ้ห้เห็นวา่งานดงักลา่วเป็นประโยชน์และน าไปสูก่ารปรับปรุง
พฒันางานหรือแก้ไขปัญหาในงาน ทัง้นีผ้ลงานดงักลา่วต้องเป็น
ผลงานท่ีผ่านการพิสจูน์หรือมีหลกัฐานท่ีแสดงถึงคณุคา่ของ
ผลงานนัน้ 
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ระดับช านาญงาน หรือช านาญการ 

วิธีปกต ิ

วิธีพเิศษ 

 บุคคลภายในมหาวิทยาลัย
แต่ต้องอยู่ต่างสังกัดส่วนงาน
กับผู้เสนอขอ  
 บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
อีกอย่างน้อย 1 คน 

ไม่น้อยกว่า 5 คน 

ไม่น้อยกว่า 3 คน 

17 



ช านาญงานพเิศษ/ช านาญการพเิศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพเิศษ 

วิธีปกต ิ

วิธีพเิศษ 

 บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย
ตามบัญชี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

ไม่น้อยกว่า 5 คน 

ไม่น้อยกว่า 3 คน 
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 ใช้คะแนนเสียงข้างมาก คุณภาพของผลงาน ไม่ต ่ากว่าระดับดี 
 ระดับเช่ียวชาญ/เช่ียวชาญพเิศษ คุณภาพของผลงาน ไม่ต ่ากว่า 

ระดับดีมาก 

 ใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าส่ีในห้าเสียง คุณภาพของผลงาน 
ไม่ต ่ากว่าระดับดีมาก 

 ระดับเช่ียวชาญ/เช่ียวชาญพเิศษ คุณภาพของผลงาน ไม่ต ่ากว่า 
ระดับดีเด่น 
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ประเดน็ การด าเนินการ หมายเหตุ 

1. ช่ือต าแหน่ง 1. เทียบต าแหน่งปัจจบุนั
 กบั ก.พ.อ. 
2. ขอเพ่ิมต าแหน่งท่ีไม่มี
 ในข้อบงัคบั 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการ 
นโยบายบคุคลพิจารณา 
และจดัท าเป็นประกาศ
มหาวิทยาลยัต่อไป 

2. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พิจารณาทบทวนมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
 ต าแหน่ง 

พิจารณาทบทวนสมรรถนะ 
ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

4. การก าหนดอตัราเงินเดือน 
 ขัน้ต ่า - ขัน้สงู 

อยู่ระหวา่งพิจารณาอตัรา
เงินเดือน ขัน้ต ่า - ขัน้สงู 

5. อตัราเงินค่าตอบแทน ฯ อยู่ระหวา่งพิจารณาอตัรา
เงินคา่ตอบแทน ฯ 
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Q&A 
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