
 

 

 
ผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ประจําปี 2564 

 

 

 

 



ผลการดําเนินการนํามาตรการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

มาปรับปรุงไปสู่การปฏิบัติในปี 2564 ของคณะเกษตรศาสตรแ์ละทรพัยากรธรรมชาต ิ

**************** 

ผลการดําเนินการตามขอ้เสนอแนะการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข ผลการดําเนินการ 

O1 โครงสร้าง 1. URL ที่แนบมาเปิดข้อมูลไม่ได้ หรือไม่มีเอกสาร

แนบ 

2. ควรเน้นเผยแพร่ข้อมูลบนเมนูเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานให้เป็นหมวดหมู่  

ได้ปรับปรงุระบบสารสนเทศ และตรวจสอบการเข้าถึง

ข้อมูลผ่าน URL และดําเนินการจัดทําเมนูเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานให้เปน็หมวดหมู ่

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหารยังไม่ครบถ้วน เช่น ช่องทางการ

ติดต่อ 

ได้ปรับปรงุระบบสารสนเทศ โดยเพิ่มเติมข้อมูลช่อง

ทางการติดต่อของผู้บริหาร 

O3 อํานาจหน้าที ่ - - 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

- - 

O5 ข้อมูลการติดต่อ - - 

O6 กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง - - 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - - 

O8 Q&A Q&A ไม่มีช่องทางการสอบถามข้อมูล และไม่

สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ไม่มีข้อคําถาม – คําตอบ 

ปรบัแก้ช่องทางการให้บริการและข้อคําถาม-คําตอบ

บนเวปไซต์หลักของหน่วยงาน และเชื่อมโยงไปยัง 

facebook ของหน่วยงาน 

O9 Social Network - - 



 รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข ผลการดําเนินการ 

O10 แผนดําเนินงานประจําป ี แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปทีีม่ีระยะเวลา 1 

ป ีในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ควรมีข้อมูล

รายละเอียดของแผนการใช้จ่ายงบประมาณทีไ่ด้รบั

การจัดสรรตามประเภทรายการใช้จ่าย 

เพิ่มเติมรายละเอียดของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่

ได้รบัการจัดสรรตามประเภทรายการใช้จ่าย และมีผล

การติดตามความก้าวหน้าการดําเนินโครงการ 

 

O11 รายงานการกาํกับติดตามการ

ดําเนินงาน ประจําป ีรอบ 6 เดือน 

- - 

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป ี ควรเพิ่มปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายเพื่อเป็นแนวทางในการ

จัดสรรงบประมาณในปีต่อไป 

ได้ดําเนินเพิ่มเติมปัญหาและข้อเสนอแนะและ

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายได้ครบถ้วนตามข้อเสนอแนะ 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - - 

O14 คู่มือมาตรฐานการให้บริการ - - 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - - 

O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ

การให้บริการ 

- - 

O17 E-Service หน่วยงานควรมีช่องทาง E-service ได้จากเว็บไซต์

หลักของหน่วยงานซึ่งอาจจะใช้เว็บไซต์ URL ของ

มหาวิทยาลัยที่มีการให้บริการด้านต่างๆ หรือเพิม่ 

e-service ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงานเพื่อ

อํานวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการภายในและ

ภายนอก 

ได้ปรับปรงุระบบสารสนเทศ e-service เพื่ออํานวย

ความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป ี - - 



 รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข ผลการดําเนินการ 

O19 รายงานการกาํกับติดตามการใช้จ่าย 

งบประมาณ รอบ 6 เดือน 

- - 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจําป ี

- - 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

- - 

O22 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจดัหาพัสดุ 

- - 

O23 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 

- - 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจําป ี

- - 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อมูลนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลบางส่วน

ยังไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน   

เพิ่มเติมข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

- - 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

- - 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลประจําป ี

- - 



 รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข ผลการดําเนินการ 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- - 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริต

และประพฤติมิชอบ 

- - 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

- - 

O32 ช่องทางการรบัฟังความคิดเห็น - - 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม - - 

O34 เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร - - 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร - - 

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจําป ี

- - 

O37 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง

การทจุริต 

- - 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร - - 

O39 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 

ประจําป ี

- - 

O40 รายงานการกาํกับติดตามการ

ดําเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 

เดือน 

- - 



 รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข ผลการดําเนินการ 

O41 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจําป ี

- - 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

- - 

O43 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินการตามขอ้เสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ลําดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข มาตรการ 

1. การปฏิบตัิหน้าที ่ ควรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทกุคนอย่างเท่าเทียม  คณะได้กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ

ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 

2. การใช้งบประมาณ  1. สร้างการรบัรู้เกี่ยวกับแผนการดําเนินงานของหน่วยงาน 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนรวมในการ

ตรวจสอบผลการดําเนินงานของหน่วยงาน 

คณะเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น หน่วยงานได้รับทราบและ

จัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. การใช้อํานาจ  - - 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  - - 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ 

1. คณะจัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

สามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บ

รักษาไว้เป็นความลับและมีการติดตามรายงานสามารถ 

ติดตามผลการร้องเรียนได้ 

2. คณบดีกล่าวแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานใน

การประชุมบคุลากรของคณะ 

6. คุณภาพการดําเนินงาน  - - 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  - - 

8. การปรบัปรุงระบบการทํางาน  - - 

9. การเปิดเผยข้อมูล  - - 

10. การป้องกันการทุจริต  - - 



ผลการดําเนินการตามขอ้เสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) 

ลําดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข มาตรการ 

1. คุณภาพการดําเนินงาน    

2. ประสิทธิภาพในการสื่อสาร  ควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ

อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อนและมีช่องทางหลากหลาย 

ได้ดําเนินเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน 

ควรรบัทราบอย่างชัดเจน และจัดมีช่องทางการสื่อสาร

หลากหลายเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

3. การปรบัปรุงระบบการทํางาน เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า

ไปมีส่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน การให้บริการให้เกิด

ความโปร่งใส ปรบัปรงุวิธีการและขั้นตอนการทํางานให้ดีขึ้น 

ได้จัดให้มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจในการรับ

บริการหรือการปฏิบตัิงาน เพื่อนําผลการประเมินมา

ปรบัปรุงการให้บริการ 

 


