
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2563 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

********************************** 

 

หน่วยงานมีคะแนน OIT เท่ากับ 22.85 

1. การปฏบิัติหน้าที ่(91.76) 

2. การใช้งบประมาณ (79.93) 

3. การใช้อ านาจ (89.52) 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (78.68) 

5. การแก้ไขปญัหาการทุจรติ (77.45) 

6. คุณภาพการด าเนนิงาน (92.38) 

7. ประสิทธภิาพการส่ือสาร (85.29) 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน (86.41) 

9. การเปิดเผยข้อมูล (74.24) 

10. การป้องกันการทุจริต (40) 

 

หน่วยงานมีคะแนน IIT เท่ากับ 25.04 

บ่งชี้ให้เหน็ว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลกัการความโปร่งใสและมมีาตรฐาน

ในการปฏิบัตงิาน สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงานคือ ควรปฏิบตัิงาน/ใหบ้ริการแก่ผู้มา

ติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม สร้างการรับรู้เก่ียวกับแผนการด าเนนิงานของหน่วยงาน เปิดโอกาสใหบุ้คลากร

ภายในหน่วยงานมีส่วนรวมในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และจัดใหม้ีช่องทางในการแจ้ง

เบาะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนไวเ้ป็นความลับ 

 

หน่วยงานมีคะแนน EIT เท่ากับ 26.41  

บ่งชี้ให้เหน็ว่าประชาชนหรือผู้มารับบรกิารมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงงาน

ว่ายึดมั่นตามมาตฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดและไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งทีเ่ป็นเงนิ 

ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีอาจค านวณเปน็เงินได้ สิ่งทีค่วรเป็นประเดน็ในการพัฒนาส าหรับ

หน่วยงาน คือ ควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรบัทราบอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่

ซับซ้อนและมช่ีองทางหลากหลาย และเปิดโอกาสให้ผู้รับบรกิาร ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี

ส่วนร่วมเพื่อปรบัปรุงการด าเนินงาน การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ

ท างานให้ดีขึ้น 

 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน : 74.30 คะแนน 

 


