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แผนการควบคุมภายในและการติดตามผลตามแผนการควบคุมภายใน  (UP-IC)  ประจ าปีงบประมาณ ……2562……….. 

รอบ    แผน    6 เดือน     12 เดือน 

ชื่อหน่วยงาน  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

การบริหารความเสี่ยงด้าน   1. ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชนเ์ชงิพาณิชย ์   3. บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

   4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย   5. บริหารงานทันสมัยดว้ยธรรมาภบิาล และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
   

ประเภทของความเสี่ยง ความเสี่ยงทางดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk : SR) 

หน่วยงานย่อย คณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาต ิ
 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การประเมนิ 

ความเสี่ยง 

ก่อนการควบคุม 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการควบคุม 

ท่ีมีอยู่ในปัจจบุัน 

 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

มาตรการควบคุม 

ท่ีเพิ่มขึ้น 

 

การประเมนิ 

ความเสี่ยง 

หลังการควบคุม 

(โอกาสxผลกระทบ) 

หมายเหต ุ

ปัญหา วัตถุประสงค์และ

โครงการ/กิจกรรม 

สาเหตุ/ปัจจัยเสี่ยง 

อาจารย์ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ
น้อย 

วัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสรมิให้อาจารย์เข้า

สู่ต าแหนง่ทางวิชาการมาก

ขึน้ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

จ านวนอาจารย์ที่มี

ต าแหนง่ทางวิชาการ

เพิ่มขึน้   

โครงการ/กิจกรรม 

การเตรียมความพร้อมของ
อาจารย์ในการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
 

 

1. ภาระงานของ
อาจารย์ในคณะมี
หลายด้าน และต้อง
ทุม่เทในการพฒันา
นิสิตให้มีคณุภาพ 

2) กฎระเบียบการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ
ที่เข้มข้นมากขึน้ 3) 
กระบวนการและการ
จดัการของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องยงัไมมี่
ประสิทธิภาพ 

1 x 3 = 3 (น้อย) 

  
1) การกระตุ้นให้อาจารย์
ที่ยื่นขอประเมินการสอน 
ให้ยื่นผลงานวิชาการ
ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 2) มหาวิทยาลยั
ได้ออกประกาศเร่ือง 
“ก าหนดมาตรการ
ความก้าวหน้าทาง
วิชาการของพนกังาน
มหาวิทยาลยัสาย
วิชาการ”  

30 ก.ย. 2562 /
รองคณบดีฝ่าย
ยทุธศาสร์และ
บริหารองค์กร 

คณะเกษตรศาสตร์ฯ มี
บคุลากรสายวิชาการ
ทัง้หมด 44 คน โดย
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการจ านวน 18 
ทา่น คิดเป็นร้อยละ 
40.90  เพ่ิมขึน้จากปี
การศกึษา 2561 ซึง่มี
จ านวน 13 ทา่น 
เพ่ิมขึน้ร้อยละ 11.36 

1. โครงการพฒันา
คณุภาพและ
ศกัยภาพบคุลากร
และนิสิตคณะ
เกษตรศาสตร์ฯ 
กิจกรรมที่2 โครงการ 
KM วิจยั การเรียน
การสอนและประกนั
คณุภาพ 

2, โครงการ Paper 

Camp 

1 x 3 = 3 (น้อย) 
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กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การประเมนิ 

ความเสี่ยง 

ก่อนการควบคุม 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการควบคุม 

ท่ีมีอยู่ในปัจจบุัน 

 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

มาตรการควบคุม 

ท่ีเพิ่มขึ้น 

 

การประเมนิ 

ความเสี่ยง 

หลังการควบคุม 

(โอกาสxผลกระทบ) 

หมายเหต ุ

ปัญหา วัตถุประสงค์และ

โครงการ/กิจกรรม 

สาเหตุ/ปัจจัยเสี่ยง 

2. การควบคมุความ
โปร่งใสหรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 

เพ่ือให้การบริหารจดัการ
งบประมาณเป็นไปตาม
หลกัธรรมาภิบาล และเพ่ือ
รองรับการด าเนินการตาม 
พรบ.การจดัซือ้จดัจ้างและ
การบริหารพสัดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบักระบวนการ
จดัซือ้จดัจ้างภาครัฐ 
ยงัไมเ่พียงพอ  

1 x 3 = 3 (ปาน

กลาง) 

 

1. ให้ความรู้ความเข้าใจ
ด้านตาม พรบ.การจดัซือ้
จดัจ้างและการบริหาร
พสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. รายงานการบริหาร
งบประมาณให้กบั
กรรมการบริหารคณะ
ทราบเป็นรายไตรมาส 

30 ก.ย. 62/ 
รองคณบดีฝ่าย
ยทุธศาสร์และ
บริหารองค์กร 

ก าลงัด าเนินการ 
 

ได้มีการเตรียมความ
พร้อมการประเมิน
คณุธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ท างาน เพื่อให้
สอดคล้องกบัการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั 

1 x 3 = 3 (ปาน

กลาง) 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................................คณบดี/ผู้อ านวยการ/หัวหน้าหน่วยงาน 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญฤทธ์ิ  สินค้างาม) 

วัน............เดอืน................................พ.ศ......................... 

 

 


