แบบประวัติส่วนตัวและผลงาน
เพื่อขอกำหนดตำแหน่ง.................................
(ชำนาญงาน/ ชำนาญงานพิเศษ/ ชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ/ เชี่ยวชาญ/ เชี่ยวชาญพิเศษ)
สังกัด ...........................................................................

1.
ประวัติส่วนตัว 

1.1
ชื่อผู้ขอ .........................................................................................................................………...

1.2
เกิดวันที่...........................เดือน............…............... พ.ศ. ........................  อายุ  .................. ปี

1.3
การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)


วุฒิ



ปี พ.ศ.ที่จบ


ชื่อสถานศึกษา

1.3.1  .....................                    ...................................            ...................................

1.3.2  .....................                    ...................................            ...................................

1.3.3  .....................                    ...................................            ...................................

1.3.4  .....................                    ...................................            ...................................

1.3.5  .....................                    ...................................            ...................................
2.
ประวัติการทำงาน

2.1
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ................................................................ระดับ ปฏิบัติงาน /ปฏิบัติการ


เมื่อวันที่.......เดือน................. พ.ศ. .............. รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง......ปี...……เดือน
อัตราเงินเดือน .......................  บาท

2.2
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน /ชำนาญการ 


เมื่อวันที่.......เดือน................. พ.ศ. .............. รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง......ปี...……เดือน

2.3
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงานพิเศษ /ชำนาญการพิเศษ 
เมื่อวันที่.......เดือน................. พ.ศ. .............. รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง......ปี...……เดือน

2.4
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ เมื่อวันที่


เมื่อวันที่.......เดือน................. พ.ศ. .............. รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง......ปี...……เดือน

2.5  ตำแหน่งประจำอื่น ๆ (ระบุชื่อตำแหน่งอื่น ๆ นอกเหนือจากตำแหน่งประจำ)
...........................................................................................................................…………………….
...........................................................................................................................……………………. ...........................................................................................................................……………………............................................................................................................................……………………............................................................................................................................…………………….
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3.
ภาระงานปัจจุบัน (ให้ระบุภาระงานที่ปฏิบัติอยู่ งานที่ได้รับมอบหมาย และอื่นๆ)
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
4.
ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงาน/ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/
เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ (แล้วแต่กรณี)

4.1
เรื่อง...............................................................................................................………………………..


ลักษณะการเผยแพร่.…………………………………………………………………………………………………………….…….


เผยแพร่ตั้งแต่วันที่………………………………………………………………………………………………………..……..……..

4.2
เรื่อง...............................................................................................................………………………..


ลักษณะการเผยแพร่.…………………………………………………………………………………………………………….…….


เผยแพร่ตั้งแต่วันที่………………………………………………………………………………………………………..……..……..


ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)  ........................................................  ผู้ขอ

                                                                   (......................................................)
                                                        ตำแหน่ง  ......................................................

วันที่.......... เดือน ..................  พ.ศ. ............
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5.
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  (หมายถึง ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ลำดับ)

5.1
งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  (ให้เสนอความเห็นว่า ลักษณะงานที่ผู้ขอทำประจำเป็นงานที่ต้องอาศัยความชำนาญ และต้องใช้เทคนิควิธีการในการทำงานมากน้อยเพียงใด รวมทั้งในกรณีที่มีการควบคุมดูแลวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งเป็นงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ)
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………

5.2
ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงาน/ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ  (ให้เสนอความเห็นว่า  ผลงานนั้นๆ เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน พร้อมทั้งเหตุผล)
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………

5.3
ความจำเป็นของหน่วยงาน (ให้เสนอความเห็นว่า ขอบข่ายงานที่ให้บริการทางวิชาการของหน่วยงาน เป็นงานที่มีลักษณะเชิงยุ่งยาก ซับซ้อน หรือไม่เพียงใด และเหตุใดจึงต้องมีตำแหน่งระดับชำนาญงาน/ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ)
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………

(ลงชื่อ) ........................................ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

       (.....................……..................)

ตำแหน่ง  ..........................................

วันที่ ........... เดือน ..................  พ.ศ. ............          
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6.
ความเห็นของหัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงาน 

6.1
งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  (ให้เสนอความเห็นว่า ลักษณะงานที่ผู้ขอทำประจำเป็นงานที่ต้องอาศัยความชำนาญ และต้องใช้เทคนิควิธีการในการทำงานมากน้อยเพียงใด รวมทั้งในกรณีที่มีการควบคุมดูแลวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งเป็นงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ)
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………

6.2
ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงาน/ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ  (ให้เสนอความเห็นว่า  ผลงานนั้นๆ เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน พร้อมทั้งเหตุผล)
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………

6.3
ความจำเป็นของหน่วยงาน (ให้เสนอความเห็นว่า ขอบข่ายงานที่ให้บริการทางวิชาการของหน่วยงาน เป็นงานที่มีลักษณะเชิงยุ่งยาก ซับซ้อน หรือไม่เพียงใด และเหตุใดจึงต้องมีตำแหน่งระดับชำนาญงาน/ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ)
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………
...........................................................................................................................……………………………

(ลงชื่อ) .................................. หัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงาน

     (.....................……..................)

ตำแหน่ง  ..........................................

วันที่ ........... เดือน ..................  พ.ศ. ............          
