
 

 

  

ที ่KC  026/66 

 
                                                              วันที ่27 เมษายน 2566 

 

เรือ่ง แจง้มตทิีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

เรยีน กรรมการและผูจ้ัดการ 
 ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 
 ตามที ่บรษัิท คัมเวล คอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ไดจ้ัดใหม้กีารประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ใน

วันที ่27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ส านักงานใหญ่ของบรษัิทแห่งใหม่ เลขที ่358 หอ้งเทสล่า ชัน้ 6 ถนน
เลีย่งเมอืงนนทบุร ีต าบลบางกระสอ อ าเภอเมอืงนนทบุร ีจังหวัดนนทบุรี โดยมผีูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุดว้ยตนเอง 15

รายและผูร้ับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมรวม 38 ราย รวม 53 ราย มหีุน้นับรวมกันได ้302,308,142 หุน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 70.3042 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดทั้้งหมด ครบเป็นองค์ประชุม โดยที่ประชุมไดม้ีมติในวาระต่างๆ 
ดังตอ่ไปนี้ 

 
วาระที ่1.    มมีตริับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีง ดังนี้ 

 

 จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ และมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 316,778,942 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวม (54 ราย) 316,778,942 100.00 

หมายเหต ุ วาระนี้จะตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน 

 ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ 1 ราย คดิเป็นจ านวน  14,470,800 หุน้(รวมมผีูเ้ขา้ร่วมประชมุ 
ทัง้หมด 54 ราย) รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี้ 316,778,942 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ ( 73.6695%) 

ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ 

วาระที ่2.    รับทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิทในรอบปี 2565 

 หมายเหต ุวาระนี้เป็นวาระเพือ่ทราบจงึไมม่กีารลงมต ิ

  

 

วาระที ่3. มมีตอินุมัตงิบการเงนิของบรษัิทส าหรับปีสิน้สดุ ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 ซึง่ผา่นการตรวจสอบ

จากผูส้อบบัญชรีับอนุญาตแลว้  ดว้ยคะแนนเสยีง ดังนี้ 

 จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ และมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 316,778,942 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวม (54 ราย) 316,778,942 100.00 



 

 

หมายเหต ุ วาระนี้จะตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ

และออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที ่4. มีมตอินุมัติใหจ้่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ใน อัตราหุน้ละ 

0.07 บาท คดิเป็น 50% ของก าไรสุทธปิระจ าปีหลังหักภาษีเงนิไดแ้ละเงนิส ารองทุกประเภทตาม
กฎหมายก าหนดของบรษัิทตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยวันก าหนดสทิธขิองผูถ้ือหุน้ (Record 

Date) เพื่อรับเงินปันผลวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวันที่ 26 

พฤษภาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสยีง ดังนี้ 

  จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ  

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ และมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 316,778,942 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวม (54 ราย) 316,778,942 100.00 

 

หมายเหต ุ วาระนี้จะตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน 

 
 

วาระที ่5. มมีตอินุมัตแิตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระเป็นรายบคุคล ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท

เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีง ดังนี้ 

 5.1  นายวนัิย  พฤกษะวัน กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ อกีวาระหนึง่ 

  จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ  

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ และมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 316,778,942 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวม (54 ราย) 316,778,942 100.00 

 

 5.2  นางฉววีรรณ  เกยีรตจิูรญเลศิ กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ อกีวาระหนึง่ 

  จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ  

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ และมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 316,778,942 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวม ( 54 ราย) 316,778,942 100.00 

 



 

 

 

 5.3  นายปรชีา  พนาสวุรรณรัตน์ กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ อกีวาระหนึง่ 

  จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ  

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ และมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 316,778,942 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวม ( 54 ราย) 316,778,942 100.00 

 
หมายเหต ุ วาระนี้จะตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ

และออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที ่6 มมีตอินุมัตแิตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหม่ และเพิม่จ านวนกรรมการบรษัิทจาก 9 ทา่น เป็น จ านวน 10 ทา่น 
 

 6.1  นายชาล ี ถริวรกลุ แตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหม่ 

  จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ  

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ และมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 316,778,942 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวม (54 ราย) 316,778,942 100.00 

 
หมายเหต ุ วาระนี้จะตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ

และออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที ่7 มมีตอินุมัตคิ่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 ภายในวงเงนิไม่เกนิ 

2 ลา้นบาท และมีสทิธไิดร้ับเงนิโบนัสไม่เกนิรอ้ยละ 2 ของก าไรสุทธหิลังหักส ารองตามกฎหมาย 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้ับเป็นตัวเงินแลว้ บรษัิทไดใ้หค้่าตอบแทนและสิทธิ

ประโยชน์อื่น ไดแ้ก่ การประกันความรับผิดของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสูง (Directors’ and 
officers’ Liabilities Insurance) ที่ทุนประกัน 30 ลา้นบาท คดิเป็นค่าเบีย้ประกัน 87,500 บาทต่อปี 

ดว้ยคะแนนเสยีงดังนี้ 
  

  จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ  

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ และมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 316,778,942 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวม (54 ราย) 316,778,942 100.00 

 

หมายเหต ุ วาระนี้จะตอ้งผ่านการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 



 

 

 

 

วาระที ่8. มมีตอินุมัตแิต่งตัง้ นายฉัตรชยั เกษมศรธีนาวัฒน์ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต เลขที ่5813 และ/หรอื นาย
ปรีชา อรุณนารา ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต เลขที่ 5800 และ/หรือ นางสาวสุทธริักษ์ ฟักอ่อน ผูส้อบ

บัญชรีับอนุญาต เลขที่ 7712 จาก บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญช ีของบรษัิทและ
บรษัิทย่อยในรอบระยะเวลาบัญชปีี 2566 เป็นปีแรก  โดยก าหนดอัตราค่าตอบแทนในการตรวจสอบ

งบการเงนิของบรษัิทปีละ  ไม่เกนิ 1,630,000 บาท และในส่วนของบรษัิทย่อยอกี 100,000 บาท 
รวมทัง้สิน้ 1,730,000 บาท ทัง้นี้ ไม่รวมค่าใชจ่้ายอื่นๆ เช่น ค่าพาหนะเดนิทาง และค่ารับรองงบ

การเงนิของบัตรสง่เสรมิการลงทนุฉบับละ 20,000 บาท เป็นตน้ ดว้ยคะแนนเสยีง ดังนี้ 

 

   จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ  

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ และมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 316,778,942 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวม (54 ราย) 316,778,942 100.00 

 

หมายเหต ุ  วาระนี้จะตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที ่9. มมีตอินุมัตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 5. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการยา้ยทีตั่ง้ส านักงาน

ใหญข่องบรษัิท โดยมรีายละเอยีดังนี้ 
 

ส านกังานทีต่ ัง้แหง่ใหม ่

358 ถนนเลีย่งเมอืงนนทบรุ ีต าบลบางกระสอ 

อ าเภอเมอืงนนทบรุ ีจังหวัดนนทบรุ ี

 

 ดว้ยคะแนนเสยีงดังนี้ 

 

 จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ทีม่า

ประชมุ และมสีทิธิ

ออกเสยีง
ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 316,778,942 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวม (54 ราย) 316,778,942 100.00 

 
หมายเหต ุ วาระนี้จะตอ้งผ่านการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสามในสี ่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 

 
 

 
 

 
 



 

 

วาระที ่10 มีมตอินุมัตแิกไ้ขขอ้บังคับของบรษัิทแกไ้ขเพิม่เตมิพระราชบัญญัต ิบรษัิทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2565 ที่มีผลบังคับใชเ้มื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 แลว้นั้น เพื่อใหข้อ้บังคับของบริษัท

สอดคลอ้งกับการแกไ้ขเพิม่เตมิของ พรบ.มหาชน จ ากัด (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2565 และเพือ่เป็นการเพิม่
ชอ่งทางใหบ้รษัิทหรอืคณะกรรมการบรษัิทสง่หนังสอืหรอืเอกสารใหแ้กก่รรมการ ผูถ้อืหุน้ หรอืเจา้หนี้

ของบรษัิทโดยวิธีอิเล็ทรอนิกส์ได ้ซึ่งจะเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่บริษัท และท าใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งสามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดส้ะดวกรวดเร็วขึน้ คณะกรรมการบรษัิทจงึเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุม

สามัญผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บังคับของบรษัิทเพือ่ใหส้อดคลอ้งตามที่กฎหมาย
ก าหนด โดยมรีายละเอยีดการแกไ้ข 

 

ขอ้บังคับทีแ่กไ้ขใหม่ 
ขอ้ 22.  ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยังคงอยู่
รักษาการในต าแหน่ง เพือ่ด าเนนิกจิการของบรษัิทตอ่ไปเพยีงเทา่ทีจ่ าเป็นจนกวา่กรรมการชดุใหม่เขา้
รับหนา้ที ่เวน้แตศ่าลจะมคี าสัง่เป็นอยา่งอืน่ ในกรณีทีค่ณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสัง่ศาล 
 คณะกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมการชดุ

ใหม่ ภายในหนึง่ (1) เดอืนนับแต่วันพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสอืนัดประชุมไปยังผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ย
กว่าสบิสี่ (14) วัน ก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทางสื่อ

อเิล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกีย่วขอ้งก าหนด ตดิต่อกันสาม (3) วัน กอ่นวันประชุม

ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วัน ทัง้นี้ หากผูถ้อืหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รอืยนิยอมใหส้ง่หนังสอืหรอืเอกสาร
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร

ประกอบการประชมุโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสต์ามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
 
ขอ้ 26. คณะกรรมการของบรษัิทตอ้งประชมุอยา่งนอ้ยหนึง่ (1) ครัง้ ทกุสาม (3) เดอืน 

ขอ้ 27. การประชมุของคณะกรรมการของบรษัิท ใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของ

บรษัิท หรอืจังหวัดใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ื่นใดในราชอาณาจักรตามที่ประธานกรรมการ หรอืผูซ้ ึง่ไดร้ับ

มอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด หรืออาจด าเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม
กฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์โดยใหถ้ือว่าที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษัิทเป็น

สถานทีจ่ัดการประชมุก็ได ้
 

ขอ้ 28. ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ 
 ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรอืโดยการประชมุผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ ึ่งไดร้ับมอบหมาย จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการ ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสทิธิหรือ
ประโยชน์ของบรษัิท จะแจง้การนัดประชมุโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสห์รอืวธิกีารอืน่ใด และก าหนด
วันนัดประชุมเร็วกว่านัน้ก็ได ้ทัง้นี้ หากกรรมการไดแ้จง้ความประสงค์หรอืยนิยอมใหส้่งหนังสือหรือ
เอกสารโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์ประธานกรรมการหรอืผูไ้ดร้ับการมอบหมาย อาจสง่หนังสอืนัด
ประชมุหรอืเอกสารการประชมุโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์ตามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
ก าหนดก็ได ้
 เมือ่มเีหตุอันสมควรหรอืเพื่อรักษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษัิท กรรมการตัง้แต่สองคน (2) 
ขึน้ไปจะร่วมกันรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรยีกประชมุคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุเรือ่งและเหตุผล
ที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุพจิารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนี้ ใหป้ระธานกรรมการเรยีกและก าหนดวันประชุม
ภายในสบิสี ่(14) วันนับแตวั่นทีไ่ดร้ับการรอ้งขอเชน่วา่นัน้ 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซึง่รอ้งขออาจร่วมกันเรียก
และก าหนดวันประชุมคณะกรรมการเพือ่พจิารณาเรือ่งทีร่อ้งขอไดภ้ายในสบิสี ่(14) วัน นับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
 ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุม

คณะกรรมการ ในกรณีทีไ่ม่มรีองประธานกรรมการไมว่่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สอง (2) คน ขึน้ไป
อาจร่วมกันเรยีกประชมุคณะกรรมการได ้

 

ขอ้ 29. ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่อ
อเิล็กทรอนกิส ์จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึ

จะครบเป็นองคป์ระชมุ และหากเป็นการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ตอ้งปฏบัิตติามหลักเกณฑแ์ละ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

 

ขอ้ 36. การประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทใหจั้ดขึน้ ณ ทอ้งที่อันเป็นทีตั่ง้ส านักงานใหญ่ของบรษัิท หรอื
จังหวัดใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการ หรอื ผูซ้ ึง่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการจะ

ก าหนด หรอืจะก าหนดใหด้ าเนนิการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสต์ามกฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่าน
สือ่อเิล็กทรอนกิสก็์ได ้ทัง้นี้ ในกรณีทีจั่ดใหม้กีารประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ใหถ้อืว่าทีตั่ง้ส านักงาน

ใหญข่องบรษัิทเป็นสถานทีจ่ัดการประชมุ 

 
ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) 



 

 

เดอืนนับแตวั่นสิน้สดุรอบปีบัญชขีองบรษัิท  
 การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ลา่วแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวสิามัญ  
 คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวสิามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
หรอืเมือ่ผูถ้อืหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้
ทีจ่ าหน่ายไดทั้ง้หมด จะเขา้ชือ่กันท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุม
วสิามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือ
ดังกลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นี้ ใหค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วันนับ
แตวั่นทีไ่ดร้ับหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จัดใหม้กีารประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้
ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กันหรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามทีบั่งคับไวนั้น้จะเรยีกประชมุเองก็
ไดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วันนับแตวั่นครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชน่นี้ ใหถ้อืวา่เป็นการ
ประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบรษัิทตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ่้ายอันจ าเป็นที่เกดิจาก
การจัดใหม้กีารประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้เรียกประชุมเองตามวรรคสี่ ผูถ้ือหุน้ที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยัง ผูถ้ือหุน้ทางสื่ออเิล็กทรอนิกสก็์ได ้หากผูถ้ือหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงค์หรอืใหค้วาม
ยนิยอมไวแ้กบ่รษัิทหรอืคณะกรรมการไวก้อ่นแลว้ 
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด

จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวแ้ห่งขอ้ 39. ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสี่

ตอ้งร่วมกันรับผดิชอบชดใชค้า่ใชจ่้ายทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษัิท 
 

ขอ้ 38. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุน้นั้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยการ

ประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วัน เวลา ระเบยีบ
วาระการประชมุ และเรือ่งทีจ่ะเสนอตอ่ทีป่ระชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่า

เป็นเรือ่งทีเ่สนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมัต ิหรอืเพือ่พจิารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่ง
ดังกล่าว และจัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากัดทราบลว่งหนา้

ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันกอ่นวันประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสอืพมิพห์รอืทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด ตดิต่อกันสาม (3) วัน ก่อนวัน

ประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วัน ทัง้นี้ หากผูถ้ือหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รอืยนิยอมใหส้่งหนังสอืหรือ

เอกสารโดยวธิีการทางอเิล็กทรอนกิส ์บรษัิทหรอืคณะกรรมการอาจส่งหนังสอืนัดประชมุหรอืเอกสาร
ประกอบการประชมุโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสต์ามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  

  

ขอ้ 40. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทน
ตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นาย
ทะเบยีนบรษัิทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแกป่ระธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการ
ก าหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชมุกอ่นผูร้ับมอบฉันทะเขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้รีายการดังตอ่ไปนี้  

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะนัน้ถอือยู ่
(2) ชือ่ผูร้ับมอบฉันทะ 
(3) ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 การมอบฉันทะตามวรรคหนึง่ อาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้ง

ใชว้ธิกีารทางอเิล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกีย่วขอ้งก าหนด และตอ้งเป็นวธิกีารที่มี

ความปลอดภัยและเชือ่ถอืไดว้า่การมอบฉันทะนัน้ไดท้ าโดยผูถ้อืหุน้  
 

ขอ้ 41. การประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แต่
ที่ประชุมจะมีมตใิหเ้ปลี่ยนล าดับระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 
 เมือ่ทีป่ระชุมพจิารณาเรือ่งตามระเบยีบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผู ้
ถอืหุน้ซึง่มหีุน้รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดทั้ง้หมด อาจขอให ้
ทีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งอืน่นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุได ้
 ในกรณีทีท่ีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ หรอืเรือ่งที่
ผูถ้อืหุน้เสนอเพิม่เตมิไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเลือ่นพจิารณา ใหท้ีป่ระชมุก าหนดสถานที ่วัน และเวลา
ที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบ
วาระการประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วัน กอ่นวันประชมุ ทัง้นี้ ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทางสื่ออเิล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 
ตดิต่อกันสาม (3) วัน ก่อนวันประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วัน ทัง้นี้ หากผูถ้ือหุน้ไดแ้จง้ความประสงค์
หรอืยนิยอมใหส้่งหนังสอืหรอืเอกสารโดยวธิีการทางอเิล็กทรอนกิส ์บรษัิทหรอืคณะกรรมการอาจส่ง
หนังสอืนัดประชุมหรอืเอกสารประกอบการประชุมโดยวธิีการทางอเิล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
 

ขอ้ 51. เมื่อบรษัิทประสงค์จะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มตกิารลดทุนไปยังเจา้หนี้ของบรษัิททราบ

ภายในสบิสี ่(14) วัน นับแต่วันที่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมต ิโดยก าหนดเวลาใหส้ง่ค าคัดคา้นภายในสอง 
(2) เดอืน นับแต่วันที่ไดร้ับหนังสอืแจง้มตนัิน้ และใหโ้ฆษณามตดัิงกล่าวในหนังสอืพมิพ์หรอืทางสือ่



 

 

อเิล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด ติดต่อกันสาม (3) วัน ทัง้นี้ หาก
เจา้หนี้ของบริษัทไดแ้จง้ความประสงค์หรือยินยอมใหส้่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือแจง้มติการลดทุนโดยวิธีการทาง
อเิล็กทรอนกิสต์ามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

 

ขอ้ 53. คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมือ่เห็นวา่บรษัิทมี

ก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบใน

การประชมุคราวถัดไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ หรือ

คณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยังผูถ้ือหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าว

การจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งก าหนด ติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วัน ทั้งนี้ หากผูถ้ือหุน้ไดแ้จง้ความประสงค์หรือ

ยนิยอมใหส้่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บรษัิทหรือคณะกรรมการอาจส่ง

หนังสอืแจง้การจ่ายเงนิปันผลโดยวธิีการทางอเิล็กทรอนกิสตามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง

ก าหนด 

 
 ดว้ยคะแนนเสยีงดังนี้ 

 

 จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
 (1 หุน้ = 1 เสยีง)

  

รอ้ยละของจ านวนหุน้ทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ทีม่า

ประชมุ และมสีทิธิ
ออกเสยีง

ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 316,778,942 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวม ( 54 ราย) 316,778,942 100.00 

 
หมายเหต ุ วาระนี้จะตอ้งผ่านการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสามในสี ่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 
 

 
วาระที ่11 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ 

 

       ไมม่ผีูใ้ดเสนอเรือ่งอืน่ใดเขา้พจิารณา  
 

 

ปิดประชมุเวลา  15.18 น. 

 

 
  จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ 

 
 

ขอแสดงความนับถอื 
บรษัิท คัมเวล คอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
 

      ……………………………………………… 
     (นายบุญศักดิ ์ เกยีรตจูิรญเลศิ) 

                                                           ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  


