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รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 
บริษัท คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

 
เวลาและสถานที ่
บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท") ไดจ้ัดใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ใน                  
วนัองัคารท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ส านักงานใหญ่แห่งใหม่ของบริษัท เลขท่ี 358 ชั้นท่ี 6 หอ้งเทสล่า 
ถนนเลี่ยงเมืองนนทบุรี ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 
 
เริ่มประชุม เวลา 14.00 น. 
นายด าเนิน แกว้ทวี ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธาน”) กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้
และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านเขา้สู่การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พรอ้มแนะน าคณะกรรมการบริษัทและ
ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีเขา้ร่วมประชุม ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 
คณะกรรมการบริษัทที่เขา้ร่วมประชุม (คิดเป็นรอ้ยละ 89 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด) 
1. นายด าเนิน  แกว้ทว ี ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอสิระ 
2. นายบุญศกัด์ิ  เกียรติจรูญเลิศ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณา

  ค่าตอบแทน 
3. นายศราวธุ  บุษยรตัน์  กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 
4. นางฉวีวรรณ  เกียรติจรูญเลิศ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายวินัย  พฤกษะวนั กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอสิระ 

6. นายปรชีา  พนาสุวรรณรตัน์ กรรมการบริษัท / กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการ
ผลิต 

7. นายสุรวุฒิ ครรชิตวินิจกุล กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการตลาด 
8. นายพิชิต  ล ายอง กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

/ กรรมการอิสระ 
  
ผูบ้รหิารที่เขา้ร่วมประชุม 
1. นายชาล ี ถิรวรกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน 
 
ผูส้อบบญัชี 
1. นายคุณอภิรกัษ ์ ภู่ขวญัเมือง บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
2. นางสาวกญัญารตัน์ ไทยจารุพรรณ บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
 
ที่ปรึกษากฎหมาย 
1. นางสาวศนิศรี  จิรวสุิทธิกุล บริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคาน์ซิล จ ากดั 
2. นายปรเมศร ์ ตณัฑเวส บริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคาน์ซิล จ ากดั 

 
  ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวสุภาวดี มณีวรรณกุล พิธีกร เป็นผูด้ าเนินการประชุม 
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ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ก่อนเริ่มการประชุมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดย

การรบัมอบฉนัทะ ดงัน้ี 
 
ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน  15 ราย 
ผูร้บัมอบฉนัทะ (Proxy)  จ านวน  38 ราย 
รวมผูเ้ขา้ร่วมประชุม  จ านวน  53 ราย 
รวมจ านวนหุน้ทั้งสิ้ น          302,308,142  หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ   70.3042  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 
 
ถือวา่ครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัท 
 
นายด าเนิน แกว้ทวี ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ไดก้ล่าวตอ้นรบัท่านผูถื้อหุน้

ทุกท่านเขา้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของบริษัท  และขอเปิดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
ของบริษัท 

 
ต่อมา ผูด้ าเนินการประชุมไดช้ี้ แจงเรื่องระเบียบการประชุม หลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนน วิธีการนับ

คะแนน และวิธีการมอบฉนัทะ โดยสรุปไดด้งัน้ี 
 
1. ในการประชุม ประธานจะด าเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระการประชุม ซ่ึงไดส้่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้

แลว้ ส าหรับมติของท่ีประชุมในวาระที่ 1, 3, 4, 5, 6 และ 8 จะตอ้งไดร้ับอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผู ้ถือหุ ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ยกเวน้ในวาระที่ 7 เรื่องพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการ ซ่ึงในวาระน้ีจะตอ้งไดร้ับอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี 33 และวาระที่ 9 และ 
10 เรื่องพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 5. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการยา้ยท่ีตั้ง
ส านักงานใหญ่ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้ง
ตามท่ีกฏหมายก าหนด จะตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี 44(2)(ง) 
ส าหรบัวาระที ่2 จะไม่มีการลงมติ เน่ืองจากเป็นวาระรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบ 

2. ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมีขอ้ซกัถามขอใหย้กมือข้ึน โดยประธานจะเชิญใหซ้กัถาม และหากเรื่องท่ีถามไม่ตรงกบั
วาระท่ีก าลงัพิจารณา ขอความกรุณาสอบถามในวาระการพิจารณาเรื่องอื่นๆ 

3. เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ บริษัทได้
ประกาศใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการและการใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอวาระ
เพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมในครั้งน้ี และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้่งค าถามล่วงหน้า โดยส่งผ่านไป
ยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในเว็บไซตข์องบริษัท ตั้งแตว่นัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ถึง วนัท่ี 
10 มกราคม 2566 ซ่ึงพบว่าไม่มีผูใ้ดขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือเสนอ
วาระการประชุมหรือส่งค าถามล่วงหน้าแต่อย่างใด ดังน้ัน บริษัทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาวาระ
ต่างๆ ตามท่ีไดแ้จง้ไปตามหนังสือเชิญประชุม 

4. ส าหรับการลงคะแนนเสียง บริษัทไดน้ าระบบบาร์โคด้มาใชเ้พื่อช่วยอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
เพื่อเป็นการช่วยลดระยะเวลาในขั้นตอนดังกล่าวใหร้วดเร็วยิ่งข้ึน โดยบริษัทจะแสดงคะแนนเสียงของผูถื้อ
หุน้ในทุกวาระท่ีมีการลงมติใหผู้ถื้อหุน้ทราบผลทันที โดยตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี 43 ไดก้ าหนดให้
ในการออกเสียงลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่โดยถือวา่หน่ึงหุน้
มีหน่ึงเสียง 
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5. ในการลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานจะเรียนถามวา่ มีผูใ้ดออกเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงหรือไม่ 
ถา้ไม่มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง จะถือวา่ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัตามท่ีประธานเสนอ แต่
ถา้มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ยหรือประสงค์จะงดออกเสียง ประธานจะขอใหท้่านท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 
ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนพรอ้มลงลายมือชื่อ และขอใหผู้ถื้อหุน้ดังกล่าวยกมือข้ึน เพื่อใหเ้จา้หน้าท่ีของ
บริษัทเก็บบตัรลงคะแนนเพื่อน าไปหกัจากคะแนนเสียงของผูท่ี้เขา้ร่วมประชุมทั้งหมด และใหถื้อวา่คะแนน
เสียงส่วนท่ีเหลือเป็นการลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระน้ันๆ 

6. หากผูถื้อหุน้ประสงคท่ี์จะแกไ้ขการลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีส่งใหเ้จา้หน้าท่ี ขอใหล้งลายมือชื่อก ากบั
การแกไ้ขในบตัรลงคะแนนน้ัน มิฉะน้ันจะถือว่าเป็นบตัรเสีย และไม่น าบตัรเสียมารวมเป็นฐานคะแนน
เสียง  

7. ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะและออกเสียงลงคะแนนมาแลว้ บริษัทไดท้ าการรวบรวมและบนัทึกคะแนนไว ้
ในคอมพิวเตอร์แลว้ ผูร้ับมอบฉันทะไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนอีก และส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะแต่
ไม่ไดร้ะบุถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ขอใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามวิธีการท่ีแจง้ไปแลว้ 

8. ส าหรบับตัรลงคะแนนท่ีออกเสียงเห็นดว้ยน้ัน ขอใหผู้ถื้อหุน้ส่งใหแ้ก่เจา้หน้าท่ีภายหลังจากเสร็จสิ้ นการ
ประชุม และหากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่านใดประสงคท่ี์จะออกจากท่ีประชุมก่อนปิดประชุม และ
ประสงค์ท่ีจะลงคะแนนเสียงในวาระท่ีเหลือ ขอใหส้่งบัตรลงคะแนนพรอ้มลงลายมือชื่อใหก้บัเจา้หน้าท่ี
ก่อนออกจากหอ้งประชุม เพื่อท่ีทางบริษัทจะไดท้ าการบนัทึกคะแนนดงักล่าว 

 
และเพื่อความโปร่งใสในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมท่ีก าหนดในวนัน้ี บริษัท

จึงไดเ้ชิญ นางสาวสุพตัรา ปงหาญ ตวัแทนจากผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง ข้ึนเป็นสกัขีพยานในการ
นับคะแนน 

 
ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า เพื่อเป็นการปฏิบติัตามพระราชบัญญติัครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมประชุม เช่น ชื่อ นามสกุล อายุ ท่ีอยู่ 
หมายเลขโทรศพัท ์หรือเลขบตัรประจ าตวัประชาชน เพื่อวตัถุประสงคใ์นการเรียกและจดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ซ่ึงรวมถึงเพื่อยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชุม หรือด าเนินการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยบริษัท
อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัผูใ้หบ้ริการต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจดัการประชุม ท่ีปรึกษาของบริษั ท 
รวมถึงหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเกี่ยวขอ้งตามกฎหมาย โดยบริษัทจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลตลอดระยะเวลาท่ี
จ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลและตามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไวเ้ท่าน้ัน  

 

ส าหรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีสอบถามในระหวา่งการประชุม บริษัทอาจมีการบนัทึกชื่อและนามสกุล
ของผูท่ี้ซกัถามในรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยรายงานดังกล่าวจะถูกเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท พรอ้มน า
ส่งไปยงัตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเกี่ยวขอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ี เจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มูลสว่นบคุคล มีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล 
ขอแกไ้ข ลบ หรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล ขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล หรือขอโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคล
อื่น โดยเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถติดต่อมายงับริษัทเพื่อขอใชส้ิทธิดงักล่าวได ้

 
ประธาน ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่าตั้งแต่วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ถึง วนัท่ี 10 มกราคม 2566 บริษัทได้

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุม และชื่อบุคคลเขา้ร่วมพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ เป็นการ
ล่วงหน้า พรอ้มทั้งชี้ แจงหลกัเกณฑ ์พรอ้มแจง้ข่าวต่อตลาดหลกัทรพัย ์และเว็บไซตข์องบริษัท แลว้น้ัน ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อ
หุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมและบุคคลเขา้ร่วมพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ดังน้ันประธานจึงไดเ้ริ่มการประชุม
เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปน้ี 
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วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ  าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 
 
 ส าหรบัรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2565 บริษัทได้
จดัส่งรายงานการประชุมดังกล่าวใหก้บักระทรวงพาณิชย์ และไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้ม
กบัหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ีแลว้ ผูด้ าเนินการประชุมจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ประจ าปี 2565  
 

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 
ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2565 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

 
เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

 
หมายเหตุ: ในวาระน้ีมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่ม 1 ราย คิดเป็นจ านวน 14,470,800 หุน้ รวมมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
ทั้งหมด 54 ราย รวมจ านวนหุน้ทั้งหมดในวาระน้ี 316,778,942 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 73.6695 ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัท 
 
วาระที่ 2  พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ  าปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
ประธานมอบหมายให ้นายบุญศักด์ิ เกียรติจรูญเลิศ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เป็นผูน้ าเสนอภาพรวมการ

ด าเนินงานของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมาพรอ้มกับเสนอท่ีประชุมใหร้ับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 
2565 สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

 
นายบุญศักด์ิ เกียรติจรูญเลิศ น าเสนอต่อท่ีประชุมว่า เมื่อตน้ปี 2566 ท่ีผ่านมาน้ัน บริษัทไดม้ีการยา้ย

ส านักงานใหญ่แห่งใหม่ ซ่ึงเป็นสถานท่ีในการจัดประชุมในปีน้ี  โดยการยา้ยส านักงานใหญ่ในครั้งน้ีเพื่อรองรบัการ
ขยายตัวของบริษัท และใหส้อดคลอ้งกบัยุทธ์ศาสตรท่ี์บริษัทไดว้างไว ้ทั้งในดา้นของการเติบโตอย่างยัง่ยืน รวมไปถึง
การประสานงานทุกภาคส่วนในองคก์รใหส้ามารถท างานร่วมกนั ใหม้ีการประสานงานกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
เพื่อเป็นการยกระดับการใหบ้ริการและตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็ว ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการ
ขบัเคลื่อนธุรกิจของบริษัทในการเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 
ในปีน้ีนอกจากผลิตภณัฑป้์องกนัฟ้าผ่า และงานบริการส ารวจ วิเคราะห ์ติดตั้ง ระบบป้องกนัฟ้าผ่าและระบบ

ต่อลงดิน ท่ีไดร้บัการยอมรบัในระดับสากลแลว้ บริษัทยงัมีงานนวตักรรมในหลายส่วนท่ีบริษัทไดด้ าเนินการคน้ควา้
และวิจยั ท่ีจะเขา้ท าการตลาดทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็น Lightning Data Services, Smart Lighting 
Warning System ใหเ้ขา้สู่ Smart Network Centric Management System ในการใหบ้ริการระบบจดัการเครือข่ายรวม
ศูนยอ์จัฉริยะ ท าใหร้ะบบผลิต ระบบปฏิบติัการต่างๆ เป็น SMART Safety ลดความเสี่ยงต่อความเสียหายของอุปกรณ ์
เพื่อใหร้ะบบต่างๆ สามารถท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองแบบ Zero Downtime  
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นอกจากน้ีบริษัทยงัมีการท าขอ้ตกลงต่างๆร่วมกับองค์กรในภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ ในดา้นของงานวิจยั 
และพฒันาท่ีบริษัทด าเนินการอยูแ่ลว้ เพื่อเป็นการเพิ่มเครือข่ายทางธุรกิจของบริษัท อีกทั้งเป็นการต่อยอดในการเพิ่ม
ช่องทางการจ าหน่ายเพิ่มข้ึน 

 
ตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้น้ัน บริษัทมัน่ใจว่าแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทเติบโตและสรา้งผลตอบแทน

อยา่งยัง่ยืนใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทไดทุ้กกลุ่มภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลของบริษัท  
 
อีกทั้งบริษัทไดม้ีการก าหนดกลยุทธ์บริษัทใหม้ีความสอดคลอ้งกบัแนวทางดา้นความยัง่ยืน ซ่ึงบริษัทไดม้ี

การขบัเคลื่อนองคก์รดา้นความยัง่ยืนมานานกวา่ 10 ปี โดยมีแนวทางดงัต่อไปน้ี 
 
แนวทาง ESG Risk เช่น ดา้นสิ่งแวดลอ้ม มีการใชพ้ลังงานจากแสงอาทิตย ์ท่ีสามารถผลิตได ้189,651 

กิโลวตัต ์และมการใชร้ะบบบ าบดัน ้าเสีย ท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตใหส้ามารถน ากลบัมาใชใ้หม่ไดแ้บบ Zero Liquid 
Discharge เป็นตน้ 

 
ดา้นสังคม บริษัทมีการสรา้งวัฒนธรรมองค์กรใหพ้นักงานทุกระดับมีการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Kumwell 

Lifelong Learning) ใหพ้นักงานได้รับการอบรมโดยเฉลี่ยอย่างน้อย 8 ชัว่โมงต่อคนต่อปี การสรา้งเครือข่ายและ
พันธมิตรในการน านวตักรรมในการสรา้งตน้แบบ “เศรษฐกิจชุมชน” การจัดท าหลักสูตรการอบรมร่วมกับสถาบนั
ต่างๆ ในการใหค้วามรูต้่างๆ รวมถึง No-Bureau ท่ีบริษัทไดม้ีโครงการปลดหน้ีของพนักงานทั้งหมดท่ีมีภาระหน้ีสิน 

 
ด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทมีการปรับปรุงโครงสรา้งองค์กร มีการจัดตั้งคณะกรรมการและ

คณะท างาน เพื่อการกบักบัดูแลดา้นความยัง่ยืน ดา้นการบริหารความเสี่ยง ดา้นธรรมาภิบาล และดา้นการจดัซ้ือจดั
จา้ง รวมถึงการพัฒนาระบบโดยน า Microsoft 365 มาใชต้ั้งแต่กระบวนการจัดเก็บวิเคราะห์ขอ้มูลไปสู่แผนการ
ปฏิบติังาน ติดตามและปรบัปรุงระบบงานของทุกภาคส่วนในองคก์รอย่างต่อเน่ือง และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

 
แนวทาง CSV ร่วมกันสรา้งสรรค์คุณค่าสู่สังคม บริษัทมีการน ามาปรับใชใ้นการก าหนดและขับเคลื่อน

องคก์ร ผ่านพนัธสญัญาดา้นความยัง่ยืนภายใต ้“โครงการ ร่วมกนัสรา้งสรรคคุ์ณค่าความปลอดภยัสู่สงัคม” (Kumwell 
CSV- Safety to Society) น าไปสู่การพัฒนาเป้าหมายของ SDGs เป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืนขององค์การ
สหประชาชาติ ท่ีบริษัทมีการน ามาใชจ้ะมีทั้งหมด 3 เป้าหมายหลกั ดงัน้ี  

 
เป้าหมายท่ี 13 เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายจากภัยพิบั ติทาง

ธรรมชาติท่ีเกี่ยวขอ้งกบัภูมิอากาศในทุกประเทศ 
 
เป้าหมายท่ี 11 ท าใหเ้มืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยม์ีความครอบคลุมปลอดภัย มีภูมิตา้นทานและ

ยัง่ยืน 
 
เป้าหมายท่ี 4 สรา้งหลกัประกนัวา่ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยา่งครอบคลุม 
 

ส าหรบัดา้นการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน่บริษัทยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส 
ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ เพื่อใชใ้นการก าหนดกฎเกณฑ์ในการปฏิบติัใหบุ้คลากรของบริษัท ตระหนักถึงการทุจริต
คอรปัชัน่ อีกทั้งบริษัทไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต CAC เพื่อเป็นการ
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ประกาศเจตนารมณ ์และขอ้ก าหนดทั้งในองคก์รและนอกองคก์ร ใหเ้กิดความเป็นธรรม และใหม้ีการตรวจสอบ รวมถึง
การใหม้ีการแจง้เบาะแสการทุจริตคอรร์ปัชัน่  

 
ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2565 นายบุญศักด์ิ เกียรติจรูญเลิศ ไดม้อบหมายใหน้ายชาลี  

ถิรวรกุล ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการเงินเป็นผูน้ าเสนอต่อท่ีประชุมต่อไป 
 
นายชาลี ถิรวรกุล น าเสนอต่อท่ีประชุมวา่ ในปี 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและบริการรวม 557 ลา้น

บาท เพิ่มข้ึนจากปี 2564 เท่ากบั 92 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 19 เน่ืองจากการผ่อนคลายของมาตรการโควิด-19 
ท าใหม้ีความตอ้งการในสินคา้ของบริษัทเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกบัปี 2564 อีกทั้งบริษัทมีการท าการตลาดและโปรโมชัน่
ร่วมกบัตวัแทนจ าหน่ายทั้งในและต่างประเทศเพิ่มข้ึน  

 
โดยในปี 2565 บริษัทมีตน้ทุนขาย จ านวน 339 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 74 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 28 เมื่อ

เทียบกับปี 2564 ซ่ึงเป็นไปทิศทางเดียวกันกับยอดขายท่ีเพิ่มข้ึน อีกทั้งราคาวตัถุดิบเช่นทองแดง มีการปรับราคา
เพิ่มข้ึนท าใหบ้ริษัทมีตน้ทุนในส่วนของวตัถุดิบเพิ่มข้ึน จึงท าใหก้ าไรขั้นตน้ของบริษัทเมื่อเทียบกบัปี 2564 ลดลงไป 
ประมาณรอ้ยละ 4  

 
และในปี 2565 บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร รวมทั้งสิ้ น 142 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2564 เป็น

จ านวน 9 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 7 ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มข้ึนจากค่าใชจ้่ายในการขายประมาณ 8 ลา้นบาท 
จากการท าการประชาสมัพนัธ์การขายท่ีเพิ่มข้ึน เช่น การออกบูธ การท าโปรโมชัน่ร่วมกับตัวแทนจ าหน่าย เพื่อเพิ่ม
ยอดขาย และค่าใชจ้่ายจากกลุ่มเงินเดือนและสวสัดิการท่ีเพิ่มข้ึน  

 
และมีดอกเบี้ ยเงินกูย้ืม 4 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2564 จ านวน 1 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2565 บริษัทมี

การก่อสรา้งอาคารส านักงานใหญ่แห่งใหม่ ซ่ึงท าใหต้อ้งมีการเบิกเงินกูใ้นการก่อสรา้ง ท าใหใ้นปี 2565 บริษัทมีก าไร
สุทธิ 62 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2564 จ านวน 4 ลา้นบาท  

 
หากแยกรายได้ของปี 2565 ตาม Products Mix ของบริษัทในปี 2565 ทั้งในส่วนของ Grounding และ 

Lighting เพิ่มข้ึนในอตัรารอ้ยละ 11 และ 32 ตามล าดับ ในส่วนของ Solution and Innovations ลดลงในอตัรารอ้ยละ 
18 เน่ืองจากยงัมีงานท่ียงัไม่ไดม้ีการส่งมอบและรอบรบัรูใ้นปี 2566  

 
โดยในปี 2565 บริษัทมียอดขายเพิ่มข้ึนจากปี 2564 จ านวน 92 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นรายไดท่ี้เกิดจากการ

ขายในประเทศท่ีโตข้ึน ในอตัรารอ้ยละ 21 และรายไดจ้ากการขายต่างประเทศ เพิ่มข้ึนในอตัรารอ้ยละ 15  
 
เมื่อเปรียบเทียบจาก Cash Cycle ของบริษัทในปี 2565 เมื่อเทียบกบัปี 2564 ดีข้ึน 36 วนั เน่ืองจากบริษัท

สามารถขายสินคา้ท่ีคา้งนานไดจ้ากปีก่อนไดเ้พิ่มข้ึน ส าหรบัระยะเวลาในการเก็บหน้ี เพิ่มข้ึนเน่ืองจากในช่วงปลายปี 
2565 บริษัทมีการขายสินคา้ไดเ้พิ่มข้ึนเมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน และระยะเวลาในการจ่ายช าระหน้ี เพิ่มข้ึน 
22 วนั เกิดจากมีการสัง่ซ้ือวตัถุดิบเพิ่มข้ึนในช่วงปลายปี เพื่อรองรบัยอดขายท่ีเกิดข้ึนในช่วงปี 2566 

 
ส าหรบัดา้นงบแสดงฐานะทางการเงินของปี 2565 เมื่อเทียบกบัปี 2564 เพิ่มข้ึน 225 ลา้นบาท โดยในปี 

2565 บริษัทมีทรพัยส์ินรวม 915 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มข้ึนของ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ์จ านวน 174 
ลา้นบาท เกิดจากการก่อสรา้งอาคารส านักงานใหญ่แห่งใหม่ และสินคา้คงเหลือ ท่ีเพิ่มข้ึน 54 ลา้นบาท เป็นสินคา้
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ส าเร็จรูปท่ีเพิ่มข้ึน 44 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นการผลิตเพื่อรอการส่งมอบสินคา้ใหก้บัทางลูกคา้ และวตัถุดิบ เพิ่มข้ึน 10 ลา้น
บาท 

 
และในปี 2565 มีหน้ีสินรวม 361 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2564 จ านวน 187 ลา้นบาท เกิดจากในปี 

2565 บริษัทมีการเบิกเงินกูเ้พื่อช าระค่าก่อสรา้งอาคาร ประมาณ 126 ลา้นบาท และเงินกูย้ืมระยะสัน่ เพิ่มข้ึน 19 
ลา้นบาท จากการเบิกเงินกูย้ืม เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท และมีเจา้หน้ีการคา้เพิ่มข้ึน 44 ลา้นบาท จาก
การสัง่ซ้ือวตัถุดิบ เพื่อ Stock วตัถุดิบส าหรบัการผลิตสินคา้ 

 
มีส่วนของผูถื้อหุน้ จ านวน 554 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2564 จ านวน 37 ลา้นบาท จากก าไรสุทธิท่ีเพิ่ม

สูงข้ึน โดยในระหว่างปี 2565 บริษัทไดจ้่ายเงินปันผล จ านวน 25.8 ลา้นบาท ซ่ึงปี 2565 มีก าไรสุทธิเท่ากบั 61.8 
ลา้นบาท ท าใหใ้นปี 2565 บริษัทมี DE Ratio ในปี 2565 เท่ากับ 0.55 เท่า เพิ่มข้ึนจากปี 2564 ประมาณ 0.21 
เท่า 

 
ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวาระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม ประธาน

จึงมอบหมายใหผู้ด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ วาระน้ีเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง   
 
วาระที่ 3  พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
  
 นายด าเนิน แกว้ทวี ประธานกรรมการบริษัท มอบหมายให ้นายชาลี ถิรวรกุล ประธานเจา้หน้าท่ีสายงาน
การเงิน เป็นผูร้ายงานรายละเอียดในวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
  
 นายชาลี ถิรวรกุล ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการเงิน ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษัทไดจ้ัดท างบการเงิน
ส าหรบัปี 2565 สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โดยผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต จากนางสุวิมล 
กฤตยาเกียรณ์ ผู ้สอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด และผ่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทของบริษัทเรียบรอ้ยแลว้  โดยผูส้อบบัญชีไดแ้สดงความเห็นว่า  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินอย่างไม่มีเง่ือนไข ทั้งน้ี บริษัทไดจ้ดัส่งงบการเงินส าหรบัปี 2565 สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ใหแ้ก่ผู ้
ถือหุน้ทุกท่าน พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุม 
 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวาระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถาม ประธานจึง
เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรบัปี 2565 สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบและรบัรองของผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้  

 
มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับปี 2565 สิ้ นสุดวันท่ี                  

31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาตแล้ว โดยท่ีประชุมมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู ้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ  าปี 2565 
  

นายด าเนิน แกว้ทวี ประธานกรรมการบริษัท มอบหมายให ้นายชาลี ถิรวรกุล ประธานเจา้หน้าท่ีสายงาน
การเงิน เป็นผูร้ายงานรายละเอียดในวาระน้ีต่อท่ีประชุม 

 
นายชาลี ถิรวรกุล แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 

40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหกัภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่น 
(ถา้มี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะข้ึนอยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะ
การเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจใน
อนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดย
อยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีว่า บริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดังกล่าวจะตอ้ง
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้ของบริษัทเห็นสมควร 

 
นอกจากน้ี พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และ มาตรา 116 และตาม

ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 52 และ ขอ้ 54 ก าหนดเง่ือนไขในการจ่ายเงินปันผลและการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารอง 
ดงัต่อไปน้ี 

 
1. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละ

เท่าๆ กนั  
2. การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
3. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู ้ถือหุน้ได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมี        

ผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
4. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ

ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 
10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท  
 

จากผลประกอบการของบริษัทในปี 2565 จึงขอท่ีประชุมพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานสิ้ นสุด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงัน้ี 

 
ก าไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 59,801,235.24 
ก าไรต่อหุน้ 0.14 
อตัราเงินปันผลไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 40 0.056 

 
ทั้งน้ี ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิของปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2566 

เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปีในอัตราหุน้ละ 0.07 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม
ของบริษัทจ านวน 430,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้ นจ านวน 30,010,000 บาท (สามสิบลา้นหน่ึงหมื่น
บาท) ซ่ึงคิดเป็นรอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2565 ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทท่ี
ก าหนดไวท่ี้ไม่ต า่กว่าอตัรารอ้ยละ 40 ทั้งน้ีเงินปันผลท่ีจ่ายจะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด โดย
บริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายชื่อปรากฏ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัปันผล (Record Date) 
ในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 และก าหนดจ่ายปันผลในวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2566 ทั้งน้ี บริษัทไดจ้ดัสรรเงินเป็นทุน
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ส ารองตามกฎหมายเอาไวค้รบถว้นแลว้เป็นจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท จึงไม่มีการ
จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม 

 
จากน้ัน ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวาระน้ี เมื่อไม่มีผู ้ใดสอบถาม 

ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
 
มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

และการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย ดงัน้ี 
1. อนุมติัการจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท

จ านวน 430,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้ นจ านวน 30,010,000 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิ
รบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 และก าหนดจา่ยปันผลในวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2566 

2. งดการจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายเป็น
จ านวนไม่น้อยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ จึงไม่ไดจ้ดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม
  

 โดยท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระประจ  าปี 2566 
 
ประธานมอบหมายให ้นายศราวุธ บุษยรตัน์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น

ผูร้ายงานในวาระน้ี 
 
นายศราวุธ บุษยรตัน์ รายงานต่อท่ีประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ท่ี 18 ซ่ึงก าหนดไวว้่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครั้ง ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวน 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน
บริษัทน้ัน ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
ทั้งน้ี กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้ 

 
ในปี 2566 น้ี มีกรรมการครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
 
1. นายวินัย พฤกษะวนั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ประธาน 

   กรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นางฉวีวรรณ  เกียรติจรูญเลิศ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายปรีชา  พนาสุวรรณรตัน์ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
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เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเขา้รับ
การพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัท่ี 10 มกราคม 
2566 ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ
รายชื่อผูข้อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  

 
ประธานไดเ้ชิญกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน ออกจากหอ้งประชุมชัว่คราว เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัธรรมาภิบาลท่ีดีและความโปร่งใสในการพิจารณาเลือกตั้ง และเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและออกเสียงลงคะแนน
ไดอ้ยา่งอิสระ   

 
  คณะกรรมการบริษัทซ่ึงไม่รวมคณะกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนท่ีไดพ้ิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งกลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 
ซ่ึงไดก้ลัน่กรองอยา่งรอบคอบแลว้วา่ กรรมการทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบติัครบตามขอ้บงัคบัของบริษทั และพระราชบญัญติั
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 อีกทั้งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์อันจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทมีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย และตามท่ีคณะกรรมการตลาดทุนประกาศก าหนด 

 
 จากน้ัน ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวาระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถาม 
ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 
ท่าน โดยจะพิจารณาเป็นรายบุคคล 

  
มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก

ต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน คือ 1) นายวินัย พฤกษะวนั 2) นางฉวีวรรณ เกียรติจรูญเลิศ และ 3) นายปรีชา  
พนาสุวรรณรัตน์ ใหก้ลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการและต าแหน่งอื่นๆ ตามเดิมอีกวาระหน่ึง โดยท่ีประชุมมีมติ
อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาเลือกตั้งเป็นรายบุคคล 
ดงัน้ี 

 
5.1 นายวินัย พฤกษะวนั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

 
5.2 นางฉวีวรรณ  เกียรติจรูญเลิศ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 
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5.3 นายปรีชา  พนาสุวรรณรตัน ์กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

 

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิแตง่ตั้งกรรมการเขา้ใหม่ 

 
ประธานมอบหมายให ้นายศราวุธ บุษยรตัน์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น

ผูร้ายงานในวาระน้ี 
 

นายศราวุธ บุษยรัตน์ รายงานต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคุณสมบติั และความรูค้วามช านาญท่ีเหมาะสมของ นายชาลี ถิรวรกุล แลว้ และ

เห็นว่าเป็นผู ้มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการของบริษัท ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม 

พระราชบญัญติับริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ี

แกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศท่ีเกี่ยวขอ้ง จึงเสนอแต่งตั้ง นายชาลี ถิรวรกุล ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการเงิน เขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยเพิ่มจ านวนกรรมการจาก 9 ท่าน เป็น 10 ท่าน ทั้งน้ี ประวติัและประสบการณข์องผูท่ี้ถกู

เสนอชื่อไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้  โดยเพื่อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแต่งตั้ง

กรรมการและลงคะแนนเสียงไดอ้ยา่งอิสระและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี จีงขอเชิญนายชาลี ถิรวรกุล กรรมการ

ท่ีถูกเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ออกนอกหอ้งประชุมชัว่คราว 

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวาระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถาม ประธานจึง
เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการเขา้ใหม่ และเพิ่มจ านวนกรรมการบริษทัจาก 9 ท่าน เป็น จ านวน 
10 ท่าน 
 มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติใหบ้ริษัทแต่งตั้งนายชาลี ถิรวรกุล เป็นกรรมการของ
บริษัท และเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัทจาก 9 ท่าน เป็น จ านวน 10 ท่าน โดยท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2566 
 
 ประธานมอบหมายใหน้ายศราวุธ บุษยรัตน์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น
ผูร้ายงานในวาระน้ี 
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นายศราวุธ บุษยรตัน์ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 90 และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 33 ซ่ึงก าหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน
รางวลั เบี้ ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้
จะพิจารณา ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดเป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผล
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากน้ันใหไ้ดร้ับเบี้ ยเลี้ ยง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของ
บริษัท ทั้งน้ี กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทอีก 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566  

เห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร ประจ าปี 2566 ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอต่อ
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ใหพ้ิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ภายใน
วงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท สิทธิไดร้บัเงินโบนัสไม่เกินรอ้ยละ 2 ของก าไรสุทธิหลังหกัส ารองตามกฎหมาย และ
สิทธิประโยชน์อื่น ไดแ้ก่ การประกันความรับผิดชอบของกรรมการและผู ้บริหารระดับสูง (Directors’ and Officers’ 
Liabilities Insurance) ท่ีทุนประกนัจ านวน 30 ลา้นบาท คิดเป็นเบี้ ยประกนั 87,500 บาทต่อปี 

 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท โดย

ค านึงถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ และเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการด าเนินงาน
โดยรวมของบริษัท รวมทั้งเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นท่ีอยูใ่นธุรกิจเดียวกนั และมีขนาดใกลเ้คียงกนั และเห็นชอบตามท่ี
ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดเ้สนอ จึง
เห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ใหต้่อประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณา
อนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท สิทธิไดร้บัเงินโบนัส
ไม่เกินรอ้ยละ 2 ของก าไรสุทธิหลังหกัส ารองตามกฎหมาย และสิทธิประโยชน์อื่น ไดแ้ก่ การประกนัความรบัผิดชอบ
ของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง (Directors’ and Officers’ Liabilities Insurance) ท่ีทุนประกันจ านวน 30 ลา้น
บาท คิดเป็นเบี้ ยประกนั 87,500 บาทต่อปี 
 

ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ ยประชุมต่อครั้งส าหรบักรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุมก าหนดจ่าย
ในอตัราเดียวกนักบัค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ ยประชุมในปี 2566 ดงัน้ี 

 

ต าแหน่ง 

2565 (อตัราเดิม) 2566 (อตัราที่เสนอ) 
ค่าตอบแทน
ประจ า 
(บาท/
เดือน) 

ค่าเบ้ีย
ประชุม 
(บาท/
ครั้ง) 

ค่าตอบแทน/ 
ผลประโยชน์

อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน
ประจ า 
(บาท/
เดือน) 

ค่าเบ้ีย
ประชุม 
(บาท/
ครั้ง) 

ค่าตอบแทน/ 
ผลประโยชน์

อ่ืนๆ 

กรรมการ   เ งิ น โ บ นั ส ไ ม่
เกินร้อยละ 2 
ของก าไรสุทธิ
หลังหักส ารอง
ตามกฎหมาย 

  เงินโบนัสไม่เกิน
รอ้ยละ 2 ของ
ก าไรสุทธิหลงัหกั
ส ารองตาม
กฎหมาย 

- ประธานกรรมการบริษัท 29,000 - 29,000 - 

- กรรมการบริษัท 18,000 - 18,000 - 

คณะกรรมการตรวจสอบ     

- ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบ 

- 26,000 - 26,000 

- กรรมการตรวจสอบ - 18,000 - 18,000 

คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

    

- ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

- 18,000 - 18,000 



 

 

 หน้า 13/23 
 

 

หมายเหตุ : กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร หรือ พนักงานของบริษัท จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทอีก 

 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารไดร้ับเป็นตัวเงินแลว้ บริษัทไดใ้หค้่าตอบแทนและ

สิทธิประโยชน์อื่น ไดแ้ก่ การประกนัความรบัผิดของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง ตามรายละเอียดท่ีไดก้ล่าวไปแลว้
ขา้งตน้ 
 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวาระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถาม ประธานจึง

เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566  

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ภายใน

วงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท มีสิทธิไดร้บัเงินโบนัสไม่เกินรอ้ยละ 2 ของก าไรสุทธิหลังหกัส ารองตามกฎหมาย และมี

สิทธิไดร้ับผลประโยชน์อื่น คือการประกันความรับผิดของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง (Directors’ and Officers’ 

Liabilities Insurance) ท่ีทุนประกันจ านวน 30 ลา้นบาท คิดเป็นเบี้ ยประกัน 87,500 บาทต่อปีตามท่ีเสนอขา้งตน้ 

โดยท่ีประชุมมีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุม (โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระน้ี) ดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทและการก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี ประจ  าปี 

2566 

 

ประธานมอบหมายให ้นายชาลี ถิรวรกุล ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการเงิน เป็นผูร้ายงานในวาระน้ี 

 

นายชาลี ถิรวรกุล แจง้ต่อท่ีประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 120 และมาตรา 121 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 59 ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบ

บัญชีทุกปี โดยท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้อาจแต่งตั้งผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ และใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้ าหนด

ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีจะตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรือ ผูด้ ารงต าแหน่งหน้าท่ีใดๆ 

ของบริษัท 

 

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาขอ้เสนอแนะและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัใหแ้ต่งตั้งผูส้อบชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็น

ส านักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2566 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหน่ึงตามรายชื่อ

ดังต่อไปน้ี เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทประจ าปี 2566 สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2566 
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1. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 5813 และ/หรือ 

2. นายปรีชา อรุณนารา  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 5800 และ/หรือ 

3. นางสาวสุทธิรกัษ์ ฟักอ่อน   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 7712  

 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ใหบ้ริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบัญชี

ดงักล่าวได ้ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีมติอนุมติั บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั จะปฏิบติัหน้าท่ีสอบบญัชขีองบริษทัเป็นปี

แรก โดยผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไม่มีความสมัพันธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษัท  บริษัทย่อย 

ผู ้บริหาร ผู ้ถือหุน้รายใหญ่ หรือ ผู ้ท่ีเกี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 

 

ส าหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีน้ัน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมัติ

การก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนไม่เกิน 1,630,000 บาท และของบริษัทย่อย

จ านวน 100,000 บาท รวมทั้งสิ้ น 1,730,000 บาท ทั้งน้ี ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น เช่น ค่าพาหนะเดินทาง และค่ารบัรองงบ

การเงินของบตัรส่งเสริมการลงทุนฉบบัละ 20,000 บาท โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566 น้ัน ลดลง

จากปี 2565 ในอตัรารอ้ยละ 8 

 

ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย ประจ าปี 2565 และ 2566 มีดงัน้ี 

 

บริษัท 
ค่าสอบบญัชี (บาท) เปลี่ยนแปลง 

ปี 2565 ปี 2566 
(ปีที่น าเสนอ) 

เพิ่ม (ลด) 

บมจ.คมัเวล คอรป์อเรชัน่    

1.ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 3 ไตรมาส 885,000 780,000 (105,000) 
2.ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 795,000 850,000 55,000 
บจก.คมัเวล-นาวแคสท ์    

1.ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 3 ไตรมาส 120,000 - (120,000) 
2.ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 80,000 100,000 20,000 

รวม 1,880,000 1,730,000 (150,000) 
 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2566 พิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบ
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณา
อนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 
  
 จากน้ัน ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวาระน้ี เมื่อไม่มีผู ้ใดสอบถาม 
ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษัทและการก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชี ประจ าปี 2566 
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มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงตามรายชื่อดังต่อไปน้ี 
จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นส านักงานสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2566 (เป็นปีแรก) 

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงตามรายชื่อดังต่อไปน้ี เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บริษัทประจ าปี 2566 สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

1. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 5813 และ/หรือ 

2. นายปรีชา อรุณนารา  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 5800 และ/หรือ 

3. นางสาวสุทธิรกัษ์  ฟักอ่อน   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 7712  
 
และอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนไม่เกิน 1,630,000 บาท 

และของบริษัทย่อยจ านวน 100,000 บาท รวมทั้งสิ้ น 1,730,000 บาท ทั้งน้ี ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น เช่น ค่าพาหนะเดินทาง 
และค่ารบัรองงบการเงินของบัตรส่งเสริมการลงทุนฉบบัละ 20,000 บาท โดยท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

 
เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

 

วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 5. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการยา้ยท่ีตั้ง

ส  านักงานใหญ่ของบริษัท 

ประธานแจง้ต่อท่ีประชุมว่า สืบเน่ืองจากท่ีบริษัทไดม้ีการยา้ยท่ีตั้งส านักงานใหญ่แห่งใหม่ คณะกรรมการ

บริษัทไดม้ีมติอนุมัติเห็นชอบเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาขออนุมัติแกไ้ขเพิ่มเติม

หนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 5. จงัหวดัท่ีตั้งส านักงานใหญ่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการยา้ยท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท ดงัน้ี 

 

ส านักงานท่ีตั้งเดิม ส านักงานท่ีตั้งแห่งใหม่ 

100/3 ถนนเทศบาลสงเคราะห์ แขวงลาดยาว เขต

จตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

358 ถนนเล่ียงเมืองนนทบุรี ต าบลบางกระสอ อ าเภอ

เมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 

 

 จากน้ัน ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวาระน้ี เมื่อไม่มีผู ้ใดสอบถาม 
ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 5. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการยา้ย
ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 5. เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการยา้ยท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทตามท่ีเสนอขา้งตน้ โดยท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย

กวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
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เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

 

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งตามที่กฏหมายกาหนด 

ประธานมอบหมายให ้นายชาลี ถิรวรกุล ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการเงิน เป็นผูร้ายงานในวาระน้ี 

 

นายชาลี ถิรวรกุล แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามท่ีพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ท่ีมี

ผลบังคับใชเ้มื่อวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 แลว้น้ัน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขเพิ่มเติมของพระราชบัญญติับริษัท

มหาชนจ ากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ตามรายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมท่ีส่งใหก้ับผูถื้อหุน้แลว้ คณะกรรมการ

บริษัทจึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทเพื่อใหส้อดคลอ้ง

ตามท่ีกฎหมายก าหนด ในหมวดท่ี 4 ขอ้ 22, 26, 27, 28 และ 29 ในหมวดท่ี 5 ขอ้ 36, 37, 38, 40 และ 41 ใน

หมวดท่ี 7 ขอ้ 51 และ ในหมวดท่ี 8 ขอ้ 53 รวมทั้งสิ้ น 12 ขอ้ รายละเอียดดงัน้ี  

 
ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขใหม่ 

ขอ้ 22. ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้
คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งยังคงอยู่รักษาการใน
ต าแหน่ง เพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ี
จ าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รบัหน้าท่ี เวน้แต่ศาล
จะมีค าสัง่เป็นอย่างอื่น ในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้จาก
ต าแหน่งตามค าสัง่ศาล 
 
 คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ ภายใน
หน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือ
นัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกวา่สิบสี่ (14) วนัก่อนวนั
ปร ะ ชุม  และ โฆษณาค าบอกกล่ า ว นัดประ ชุมใน
หนังสือพิมพไ์ม่น้อยกวา่สาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมดว้ย 
โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 22.  ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้
คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งยังคงอยู่รักษาการใน
ต าแหน่ง เพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ี
จ าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รบัหน้าท่ี เวน้แต่ศาล
จะมีค าสัง่เป็นอย่างอื่น ในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้จาก
ต าแหน่งตามค าสัง่ศาล 
 
 คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ ภายใน
หน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือ
นัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) วนั ก่อน
วันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์
และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด ติดต่อกันสาม (3) วนั 
ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่สาม (3) วนั ทั้งน้ี หากผูถื้อหุน้
ได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือ
เอกสารโดยวิ ธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร
ประกอบการประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตาม
หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด 
 

ขอ้ 26. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างน้อย
สาม (3) เดือนต่อครั้ง 

ขอ้ 26. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างน้อย
หน่ึง (1) ครั้ง ทุกสาม (3) เดือน 
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ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขใหม่ 
ขอ้ 27. การประชุมของคณะกรรมการของบริษัท ใหจ้ัด
ข้ึน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานของบริษัท หรือจงัหวดั
ใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอื่นใดตามท่ีประธานกรรมการ หรือผู ้
ซ่ึงไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด หรือ
ประธานกรรมการจะก าหนดใหจ้ัดการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ขอ้ 27. การประชุมของคณะกรรมการของบริษัท ใหจ้ัด
ข้ึน ณ ทอ้งท่ีอันเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอื่นใดในราชอาณาจกัรตามท่ี
ประธานกรรมการ หรือผูซ่ึ้งไดร้บัมอบหมายจากประธาน
กรรมการจะก าหนด หรืออาจด าเนินการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์โดยใหถื้อวา่ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท
เป็นสถานท่ีจดัการประชุมก็ได ้
 
 

ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็น
การประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ประธานกรรมการ หรือผู ้ซ่ึงได้รับ
มอบหมาย จดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อย
กว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรอืประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การ
นัดประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวนันัดประชุมเร็วกวา่น้ัน
ก็ได ้ทั้งน้ี หากการประชุมในคราวน้ันเป็นการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทสามารถจดัส่งหนังสือเชิญประชุม
แล ะ เ อกส า รปร ะกอบกา รประ ชุม โ ดยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้
 
 ในกรณีท่ีกรรมการตั้งแต่สองคน (2) ข้ึนไปรอ้ง
ขอให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการก าหนดวนัประชุมภายในสิบสี่ (14) วนันับแต่
วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอเช่นวา่น้ัน 

ขอ้ 28. ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป็ น ผู ้ เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ 
  
 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็น
การประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ประธานกรรมการ หรือผู ้ซ่ึงได้รับ
มอบหมาย จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ ไม่
น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 
จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือ
วิธีการอื่นใด และก าหนดวันนัดประชุมเร็วกว่าน้ันก็ได้ 
ทั้งน้ี หากกรรมการไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้่ง
หนังสือหรือเอกสารโดยวิ ธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์ 
ประธานกรรมการหรือผู ้ได้รับการมอบหมาย อาจส่ง
หนังสือนัดประชุมหรือเอกสารการประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง
ก าหนดก็ได ้
 
 เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่สองคน (2) ข้ึนไปจะ
ร่ วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการเรี ยกประชุม
คณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลท่ีจะเสนอ
ใหท่ี้ประชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นน้ี ใหป้ระธาน
กรรมการเรียกและก าหนดวนัประชุมภายในสิบสี่ (14) 
วนันับแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอเช่นวา่น้ัน 
 
 ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตาม
วรรคสาม กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกันเรียกและ
ก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องท่ีรอ้ง
ขอได้ภายในสิบสี่  (14) วัน นับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม 
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ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขใหม่ 
 ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่วา่ดว้ยเหตุใด 
ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 
ในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 
กรรมการตั้งแต่สอง (2) คน ข้ึนไปอาจร่วมกันเรียก
ประชุมคณะกรรมการได ้
 

ขอ้ 29. ในการประชุมคณะกรรมการซ่ึงเป็นการประชุม
ด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ขอ้ 29. ในการประชุมคณะกรรมการซ่ึงเป็นการประชุม
ด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
และหากเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด 
 

ขอ้ 36. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ี
อันเป็นท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
ใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ หรือ ผูซ่ึ้ง
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการจะก าหนด หรือ
คณะกรรมการจะก าหนดให้จัดการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

ขอ้ 36. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ี
อันเป็นท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
ใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ หรือ ผูซ่ึ้ง
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการจะก าหนด หรือจะ
ก าหนดใหด้ าเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม
กฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีจัดใหม้ีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ใหถื้อว่าท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการ
ประชุม 
 

ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือนนับแต่
วนัสิ้ นสุดรอบปีบญัชีของบริษัท  
 
 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ 
ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั  
 
 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผู ้
ถือหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อย
กว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 
จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผู้
ถือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่อง
และเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนใน
หนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี ใหค้ณะกรรมการตอ้ง
จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่
วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 
 

ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือนนับแต่
วนัสิ้ นสุดรอบปีบญัชีของบริษัท  
 
 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ 
ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั  
 
 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผู ้
ถือหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อย
กว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 
จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผู้
ถือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่อง
และเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนใน
หนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี ใหค้ณะกรรมการตอ้ง
จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่
วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 
 



 

 

 หน้า 19/23 
 

 

ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขใหม่ 
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั้งหลาย
ซ่ึงเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้
ตามท่ีบังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ 
(45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
ในกรณี เช่น น้ี  ให้ถื อว่ า เ ป็นการประ ชุมผู ้ ถื อหุ ้น ท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 
  
 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครั้งใดจ านวนผูถื้อ
หุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนด
ไวแ้ห่งขอ้ 39. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ัน
ใหแ้ก่บริษัท 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั้งหลาย
ซ่ึงเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้
ตามท่ีบังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ 
(45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
ในกรณี เช่น น้ี  ให้ถื อว่ า เ ป็นการประ ชุมผู ้ ถื อหุ ้น ท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 
 
 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เรียกประชุมเองตามวรรคสี่ ผู ้
ถือหุน้ท่ีเรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั ผู ้
ถือหุน้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หากผูถื้อหุน้น้ันได้แจง้
ความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว ้แก่บริษัทหรือ
คณะกรรมการไวก้่อนแลว้ 
 
 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครั้งใดจ านวนผูถื้อ
หุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนด
ไวแ้ห่งขอ้ 39. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ัน
ใหแ้ก่บริษัท 
 

ขอ้ 38. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้น้ัน ไม่ว่า
จะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชุม
ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ี
จะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั 
หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
ในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียน
ตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และใหโ้ฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) 
วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่สาม (3) วนั ทั้งน้ี หากการ
ประชุมในคราวน้ันเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

ขอ้ 38. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้น้ัน ไม่ว่า
จะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชุม
ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ี
จะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั 
หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
ในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียน
ตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และใหโ้ฆษณาค า
บอกกล่ าว นัดประ ชุมในหนังสือพิมพ์หรือทางสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง
ก าหนด ติดต่อกนัสาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่
สาม (3) วนั ทั้งน้ี หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือ
ยินยอมให้ส่ งหนังสือหรือ เอกสารโดยวิ ธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือ
นัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง
ก าหนด   



 

 

 หน้า 20/23 
 

 

ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขใหม่ 
 

ขอ้ 40. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะให้
ผูอ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การ
มอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ 
และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึง
ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บั
มอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มีรายการ
ดงัต่อไปน้ี  
 

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะน้ันถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
 

ขอ้ 40. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะให้
ผูอ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การ
มอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ 
และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึง
ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บั
มอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มีรายการ
ดงัต่อไปน้ี  
 

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะน้ันถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะให้เขา้ประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
 

 การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการ
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการ
ทางอิ เล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายท่ี
เกี่ยวขอ้งก าหนด และตอ้งเป็นวิธีการท่ีมีความปลอดภัย
และเชื่อถือไดว้า่การมอบฉนัทะน้ันไดท้ าโดยผูถื้อหุน้  
 

ขอ้ 41. การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบ
วาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะ
มีมติใหเ้ปลี่ยนล าดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผู ้ถือหุน้ซ่ึงมา
ประชุม 
 
 เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ี
ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซ่ึงมี
หุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเรื่อง
อื่นนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมได ้
 
 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบ
วาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องท่ีผูถื้อหุน้
เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนพิจารณา ใหท่ี้
ประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมครั้งต่อไป 
และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั 
เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่น้อย
กว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ใหโ้ฆษณาค าบอก

ขอ้ 41. การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบ
วาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะ
มีมติใหเ้ปลี่ยนล าดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผู ้ถือหุน้ซ่ึงมา
ประชุม 
 
 เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ี
ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซ่ึงมี
หุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเรื่อง
อื่นนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมได ้
 
 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบ
วาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องท่ีผูถื้อหุน้
เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนพิจารณา ใหท่ี้
ประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมครั้งต่อไป 
และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั 
เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่น้อย
กว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ใหโ้ฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพห์รือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์



 

 

 หน้า 21/23 
 

 

ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ขใหม่ 
กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) วัน
ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่สาม (3) วนั 

ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด ติดต่อกนั
สาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่สาม (3) วนั ทั้งน้ี 
หากผู ้ถือหุ ้นได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่ง
หนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัท
หรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร
ประกอบการประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตาม
หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด 
 

ขอ้ 51. เมื่อบริษัทประสงค์จะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้
มติการลดทุนไปยังเจา้หน้ีของบริษัททราบภายในสิบสี่ 
(14) วัน นับแต่วัน ท่ี ท่ีประ ชุมผู ้ถือหุ ้นลงมติ โดย
ก าหนดเวลาใหส้่งค าคัดคา้นภายในสอง (2) เดือน นับ
แต่วันท่ีได้รับหนังสือแจ้งมติน้ัน และให้โฆษณามติ
ดังกล่าวในหนังสือพิมพ์ภายในก าหนดเวลาสิบสี่ (14) 
วันด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะสาม (3) วัน
ติดต่อกนั 
 

ขอ้ 51. เมื่อบริษัทประสงค์จะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้
มติการลดทุนไปยังเจา้หน้ีของบริษัททราบภายในสิบสี่ 
(14) วัน นับแต่วัน ท่ี ท่ีประ ชุมผู ้ถือหุ ้นลงมติ โดย
ก าหนดเวลาใหส้่งค าคัดคา้นภายในสอง (2) เดือน นับ
แต่วันท่ีได้รับหนังสือแจ้งมติน้ัน และให้โฆษณามติ
ดังกล่าวในหนังสือพิมพ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม
หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด ติดต่อกนัสาม 
(3) วนั ทั้งน้ี หากเจา้หน้ีของบริษัทไดแ้จง้ความประสงค์
หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือ
แจ้งมติการลดทุนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตาม
หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด 
 

ขอ้ 53. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผู ้ถือหุน้ได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ให้
รายงานใหท่ี้ประชุมผู ้ถือหุน้ทราบในการประชุมคราว
ถดัไป 
 
 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหน่ึง (1) 
เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลง
มติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และ
ให้โฆษณาค าบอกกล่ าวการจ่ ายเ งินปันผล น้ันใน
หนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั
ดว้ย 

ขอ้ 53. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผู ้ถือหุน้ได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ให้
รายงานใหท่ี้ประชุมผู ้ถือหุน้ทราบในการประชุมคราว
ถดัไป 
 
 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหน่ึง (1) 
เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลง
มติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และ
ให้โฆษณาค าบอกกล่ าวการจ่ ายเ งินปันผล น้ันใน
หนังสือพิมพ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์
และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด ติดต่อกนัไม่น้อยกวา่สาม 
(3) วัน ทั้งน้ี หากผู ้ถือหุ ้นได้แจ้งความประสงค์หรือ
ยินยอมให้ส่ งหนังสือหรือ เ อกสารโดยวิ ธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือ
แจง้การจ่ายเงินปันผลโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสต์าม
หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด 
 

 



 

 

 หน้า 22/23 
 

 

 จากน้ัน ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวาระน้ี เมื่อไม่มีผู ้ใดสอบถาม 
ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งตามกฏหมาย 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ตามท่ีเสนอขา้งตน้ 

โดยท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 316,778,942 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

 

วาระที่ 10 เรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 

 - ไม่มี – 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระเพิ่มเติมหรือสอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้ง  

 

นายวิฑูรย ์บุบบผามาศ ตัวแทนสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามบริษัทว่า ในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท มีกลุ่มลูกคา้หลกัอยูป่ระมาณ 7 กลุ่ม มีโอกาสหรือไม่ท่ีจะมีบริษัทคู่แข่งรายใหม่ท่ีจะเขา้มาในตลาด  

 

นายบุญศักด์ิ เกียรติจรูญเลิศ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ชี้ แจงว่าธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

ความปลอดภยั ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีมีตลาดขนาดเล็ก และมีผูท่ี้มีความเชี่ยวชาญ ความเขา้ใจ และสามารถน าความรูค้วาม

ช านาญไปปฏิบติังานจริงไดน้้อย บริษัทซ่ึงไดด้ าเนินธุรกิจมาอย่างต่อเน่ืองเป็นเวลากว่า 20 ปี จึงมีภารกิจในการให้

ความรูก้ับลูกคา้ ทั้งในส่วนการออกแบบ การเลือกใชผ้ลิตภัณฑ์ รวมถึงมาตรฐานของผลิตภณัฑ ์โดยเฉพาะลูกคา้ใน

กลุ่มภาคไฟฟ้า ภาคพลังงาน ภาคคมนาคม ทั้งรถไฟ เรือ และอากาศยาน ภาคการสื่อสาร ภาคอุตสาหกรรม รวมถึง

ภาคธุรกิจก่อสรา้งอาคารและท่ีอยู่อาศัย บริษัทไดท้ าหน้าท่ีเป็นแม่ข่ายในการใหค้วามรูก้ับวิศวกร เพื่อใหเ้ขา้ใจการ

ออกแบบ การเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ รวมไปถึงมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ ทั้ ง น้ี จากการท่ีส านักงานมาตรฐาน

ผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม (สมอ.) ไดอ้อกมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรมส าหรบัอุปกรณป้์องกนัฟ้าผ่า บริษัทไดเ้ตรียม

ตัวตั้งแต่ปี 2512 โดยทันทีท่ีมีการออกมาตรฐานโลกส าหรบัอุปกรณ์ป้องกนัฟ้าผ่า  บริษัทไดล้งทุนหอ้งแล็บ และหอ้ง

ทดสอบ เพื่อทดสอบและพัฒนาผลิตภณัฑข์องบริษัทใหไ้ด้มาตรฐานตาม IEC ซ่ึงเป็นครั้งแรก ซ่ึงเป็นการด าเนินการ

ล่วงหน้าก่อนท่ีประเทศไทยจะออกมาตรฐานอุตสาหกรรมเป็นเวลากว่า 10 ปี ทั้งน้ี ระบบป้องกนัฟ้าผ่าน้ันไม่ไดเ้ป็น

ภาคบงัคบั ดังน้ัน จึงยิ่งตอ้งมีการส่งเสริมใหม้ีการติดตั้งระบบดังกล่าว บริษัทยินดีเป็นอย่างยิ่งหากจะมีบริษัทคู่แข่งท่ี

เขา้มาประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกนั เพราะจะท าใหต้ลาดของผลิตภณัฑต่ื์นตัว และท าให้ทุกคนตระหนักถึงความ

ปลอดภยั ทั้งน้ี จากการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองของบริษัท บริษัทมัน่ใจในศักยภาพและความพรอ้มในการแข่งขัน 

ทั้งน้ี การเกิดการแข่งขนัยอ่มเป็นโอกาสท่ีดีท่ีบริษัทจะไดเ้รียนรูแ้ละพัฒนาต่อไป  

 

 



 

 

 หน้า 23/23 
 

 

ประธานไดส้อบถามวา่ มีผูถื้อหุน้รายใดจะเสนอวาระเพิ่มเติมหรือสอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งอีกหรือไม ่เมื่อ

ไม่มีผูใ้ดสอบถาม ประธานจึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีมาเขา้ร่วมประชุม และปิดการประชุม 

 

ปิดประชุมเวลา 15.30 น. 
 

                        
 ขอแสดงความนับถือ 
บริษัท คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
ลงชื่อ   ……………………………………………………………… 

นายด าเนิน แกว้ทวี 
ประธานท่ีประชุม 

 
 
 

ลงชื่อ   ……………………………………………………………… 
นายชาลี ถิรวรกุล 

ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน / ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
 


