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วิิสััยทััศน์์:
เป็็นแบรนด์์ระบบป็้องกัันฟ้า้ผ่่าระด์ับโลกั
และเป็็นผ่้�นำาระบบด์�านความป็ลอด์ภััยสู่้่องค์กัรนวัตกัรรม
ที่่�แข็็งแกัร่งและยั�งยืน

พััน์ธกิิจ: C+CSV

• C (Corporation)
  ร่วมมือกัับผ่้�ม่สู่่วนได์�เสู่่ย (Stakeholders) ในกัารบ้รณากัาร
  เพืื่�อสู่่งมอบผ่ลิตภััณฑ์์และบริกัารพื่ร�อมที่ั�งสู่ร�างความพึื่งพื่อใจให้�กัับล้กัค�า

• C (Creating)
  สู่ร�างสู่รรค์กัับพัื่นธมิตรและเครือข็่ายในกัารวิจัย และพัื่ฒนา
  เพืื่�อสู่่งมอบนวัตกัรรมด์�านความป็ลอด์ภััยและป็้องกัันฟ้า้ผ่่า

• S (Shared)
  ร่วมกัันกัับทีุ่กัภัาคสู่่วนในกัารสู่ร�างสู่รรค์คุณค่า
  (CSV: Creating shared value)
  เพืื่�อสู่่งมอบความป็ลอด์ภััยสู่้่สู่ังคม
  (Safety to Society)

• V (Value)
  เสู่ริมสู่ร�างคุณค่า ยกัระด์ับข็่ด์ความสู่ามารถ
  ที่รัพื่ยากัรมนุษย์ให้�เป็็นองค์กัรนวัตกัรรม
  ระด์ับสู่ากัลสู่้่ความยั�งยืน



ร่่วิมกิัน์สัร่้างสัร่ร่ค์์ค์ุณค์่าค์วิามปลอดภััย
สั่่สัังค์มอย่างมืออาชีีพั

(CSV: Creating Shared Value – Safety to Society)
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บุุญศักิดิ� เกิียร่ติิจร่่ญเลิศ
ป็ระธานเจ�าห้น�าที่่�บริห้ารและกัรรมกัารบริษัที่

ดำาเน์ิน์ แกิ้วิทัวิี
ป็ระธานกัรรมกัารบริษัที่และกัรรมกัารอิสู่ระ

ป ี2567 ท่�ผู้�่นม� กั�ริดำ�เนนิกัจิำกั�ริข้องบริษัิัท คัมัเวล คัอริป์อเริชัั่�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) ไดเ้ผู้ชั่ญิกัับคัว�มท�้ท�ยท่�หล�กัหล�ย
เน่�องจำ�กัสถู�นกั�ริณท์�งเศริษัฐกัจิำ สังคัม และกั�ริปรัิบปริงุเทคัโนโลยท่่�กั�้วหน�้อย�่งริวดเริว็ บริษัิัทคัมัเวลฯ ไมไ่ดน้ิ�งนอนใจำ
และมุ่งยกัริะดับกั�ริบริิห�ริสู่คัว�มเป็นเลิศ ด้วยกั�รินำ�หลักักั�ริและแนวคัิดข้อง TQA (Thailand Quality Award)
ม�ปริับใชั่้ทั�วทั�งองคั์กัริ เพ่ื่�อกั�ริปริับติัวอย่�งเป็นริะบบ ทันติ่อกั�ริเปล่�ยนแปลงและคัว�มผู้ันผู้วนข้องสภ�พื่ติล�ดท่�เกัิดข้้�น
อย่�งติ่อเน่�อง
  
ด้วยคัว�มมุ่งมั�นในกั�ริดำ�เนินธุริกัิจำปี 2568 บนพ่ื่�นฐ�นข้องคัำ�ว่� “คัว�มปลอดภัย” บริิษััทคััมเวลฯ ได้เล็งเห็นทั�งโอกั�ส
และคัว�มท้�ท�ยท่�ม่อยู่ จำ้งมุ่งข้ย�ย Product Portfolio โดยเน้นกั�ริวิจำัยและพัื่ฒน�นวัติกัริริม เพ่ื่�อให้ได้ผู้ลิติภัณฑ์์และ
บริิกั�ริท่�เหน่อคัว�มคั�ดหวังแก่ัลูกัคั้�อย่�งติ่อเน่�อง จำนเกัิดเป็น Smart Innovation ซ้ึ่�งเป็นองคั์คัว�มรู้ิเฉพื่�ะข้องบริิษััท
เชั่่น นวัติกัริริมริะบบแจำ้งเต่ิอนฟ้�้ผู้่� (Smart Lightning Warning System) และริะบบกั�ริจำัดกั�ริป้องกัันฟ้�้ผู่้�อัจำฉริิยะ
(Smart Lightning Management System)
 
นอกัจำ�กัน่� บริษัิัทยงัคังมแ่ผู้นกั�ริลงทนุด�้นกั�ริวจิำยั และกั�ริสริ�้งนวตัิกัริริมคัว�มปลอดภยัในริะยะสั�นและริะยะย�ว ร่ิวมกับั
เคัริ่อข้่�ยพัื่นธมิติริ เพ่ื่�อสริ้�งผู้ลิติภัณฑ์์และบริิกั�ริท่�ติอบโจำทย์คัว�มติ้องกั�ริข้องลูกัคั้�ทุกัภ�คัส่วนในอน�คัติ นอกัจำ�กัน่�
เพ่ื่�อติอกัยำ��คัว�มเปน็ผูู้น้ำ�ข้องบริษัิัทคัมัเวลฯ ด�้นคัว�มปลอดภัยในมิติทิ่�กัว�้งข้้�นจำ�กัเดมิ ซึ่้�งเคัยมุง่เนน้เฉพื่�ะริะบบปอ้งกัันฟ้�้ผู้�่
ริะบบติ่อลงดิน และริะบบป้องกัันเสิริ์จำ บริิษััทฯ ได้ข้ย�ยข้อบเข้ติ คัว�มเชั่่�ยวชั่�ญสู่ธุริกัิจำ ท่�เกั่�ยวข้้องกัับคัว�มเข้้�กัันได
ท�งแม่เหล็กัไฟ้ฟ้้� (Electromagnetic Compatibility: EMC) ริวมถู้งธุริกัิจำริะบบติริวจำจำับด้วยส�ยใยแกั้วนำ�แสง
เพ่ื่�อยกัริะดับคัว�มปลอดภัยสำ�หริับลูกัคั้�ทุกัภ�คัส่วน และธุริกัิจำนวัติกัริริมคัว�มปลอดภัยด้�นสุข้อน�มัย เช่ั่น เคัริ่�องผู้ลิติ
นำ��ย�ไฮโปคัลอริัส (Hypochlorous Sterilizer) ซึ่้�งผู้่�นกั�ริร่ิวมวิจำัยกัับ ศูนย์เทคัโนโลย่พื่ลังง�นแห่งชั่�ติิ (ENTEC)
ภ�ยใติ้สำ�นักัง�นพัื่ฒน�วิทย�ศ�สติริ์และเทคัโนโลย่แห่งชั่�ติิ (สวทชั่.) เพ่ื่�อติอบโจำทย์สถู�นปริะกัอบกั�ริด้�นส�ธ�ริณสุข้
โริงพื่ย�บ�ล และอตุิส�หกัริริมเกัษัติริเพ่ื่�อสุข้อน�มยั เปน็ติน้ ธุริกัจิำใหมเ่หล�่น่� ไมเ่พ่ื่ยงจำะเพิื่�มคัว�มคัุม้ค่ั�ใหลู้กัคั�้เดมิเท�่นั�น
แติยั่งเป็นท่�ติอ้งกั�ริข้องกัลุม่ลกูัคั�้ใหม่ท่�กัำ�ลงัเติบิโติในอน�คัติอก่ัด้วย พื่ร้ิอมกัันน่� ภ�ยใต้ิวฒันธริริมองคัก์ัริท่�มุง่มั�นสู่กั�ริ
สริ้�งจำิติผูู้กัพัื่น (Soft Power Engagement) ผู้่�นโคัริงกั�ริ ริ่วมกัันสริ้�งสริริคั์คัุณคั่�คัว�มปลอดภัยสู่สังคัม (Creating
Shared Value, CSV – Safety to Society) บริิษััทคััมเวลฯ ได้ปลูกัฝัังแนวคัิดน่�แกั่บุคัล�กัริทุกัหน่วยง�นในทุกัริะดับ
เพ่ื่�อส่งมอบผู้ลิติภัณฑ์์ นวัติกัริริม และบริิกั�ริด้�นคัว�มปลอดภัย พื่ริ้อมทั�งสริ้�งคัว�มพ้ื่งพื่อใจำให้กัับลูกัคั้� คัู่คั้�
และผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกัภ�คัส่วน บริิษััทฯ เช่ั่�อมั�นว่�ในปี 2568 จำะเป็นจำุดเปล่�ยนสำ�คััญ ท่�ผู้ลักัดันข้่ดคัว�มส�ม�ริถู
และคัว�มเป็นผูู้้นำ�ในริะดับน�น�ชั่�ติิ พื่ริ้อมกัับส�ม�ริถูสริ้�งผู้ลติอบแทนให้กัับผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยข้องบริิษััทอย่�งยั�งย่น
 
ในน�มข้องบริษัิัท คัมัเวล คัอร์ิปอเริชัั่�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) ข้อข้อบคัณุผูู้้ถูอ่หุ้น คัูค้่ั� และผูู้ม้ส่่วนไดเ้ส่ย ทกุัท�่นท่�ให้กั�ริสนบัสนนุ
และคัว�มเชั่่�อมั�นในบริิษััทฯ ด้วยด่เสมอม� และข้อข้อบคุัณคัณะกัริริมกั�ริ ผูู้้บริิห�ริ พัื่นธมิติริท�งธุริกิัจำ ริวมถู้งบุคัล�กัริ
ข้องบริิษััทฯ ทุกัท่�น สำ�หริับคัว�มมุ่งมั�นในกั�ริทุ่มเทแริงกั�ยและแริงใจำเพ่ื่�อให้องคั์กัริบริริลุเป้�หม�ย ทั�งน่� บริิษััทฯ มุ่งมั�น
ท่�จำะดำ�เนินธุริกัิจำภ�ยใติ้หลักัธริริม�ภิบ�ล คัวบคัู่ไปกัับกั�ริร่ิวมกัันสร้ิ�งสริริคั์คัุณค่ั�สู่สังคัม โดยคัำ�น้งถู้งคัว�มรัิบผู้ิดชั่อบ
ติ่อสังคัม และสิ�งแวดล้อม เพ่ื่�อกั้�วสู่คัว�มเป็นผูู้้นำ�ทั�งด้�นนวัติกัริริมและคัว�มยั�งย่นในริะดับส�กัล
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5 น์างฉวิีวิร่ร่ณ เกิียร่ติิจร่่ญเลิศ
กัรรมกัารบริษัที่

4 ผศ.ดร่.วิิน์ัย พัฤกิษะวิัน์
กัรรมกัารตรวจสู่อบ, กัรรมกัารอิสู่ระ

2 น์ายบุุญศักิดิ� เกิียร่ติิจร่่ญเลิศ
กัรรมกัารบริษัที่, ป็ระธานเจ�าห้น�าที่่�บริห้าร

3 น์ายศร่าวิุธ บุุษยร่ัติน์์
ป็ระธานกัรรมกัารตรวจสู่อบ, กัรรมกัารอิสู่ระ

1 น์ายดำาเน์ิน์ แกิ้วิทัวิี
ป็ระธานกัรรมกัารบริษัที่, กัรรมกัารอิสู่ระ

คณะกัรรมกัาร



76 ร่ศ.พิัชีิติ ลำายอง
กัรรมกัารตรวจสู่อบ, กัรรมกัารอิสู่ระ

ร่ศ.ร่.อ.ดร่.วิีร่ะเชีษฐ์์ ขััน์เงิน์
กัรรมกัารบริษัที่

8 น์ายปร่ีชีา พัน์าสัุวิร่ร่ณร่ัติน์์
กัรรมกัารบริษัที่ 9 น์างกิัลยา พ่ัลศิร่ิ

กัรรมกัารบริษัที่

6 7 8 9



ป็ระวัติคณะกัรรมกัารบริษัที่และผ่้�บริห้าร

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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น์ายดำาเน์ิน์ แกิ้วิทัวิี
ป็ระธานกัรรมกัารบริษัที่, กัรรมกัารอิสู่ระ

คัุณวุฒิกั�ริศ้กัษั�
ป็ริญญาโที่
- วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต (คอมพิิวิเตอร์ศาสตร์) จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
ป็ริญญาตร่
- วิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิิต (ส่�อสารโทรคมนาคม)
  สถาบัันเทคโนโลยีพิระจุอมเกล้าเจุ้าคุณทหาร ลาดกระบััง
ป็ระกัาศน่ยบัตร
- ประกาศนียบััตรโรงเรียนการไปรษณีย์และโทรคมนาคม (คปท.23) (2508)
- ประกาศนียบััตร หลักสูตรการปฏิิบััติการจุิตวิิทยา ฝ่่ายอำานวิยการ
  รุ�น 82 สถาบัันจุิตวิิทยาควิามมั�นคง (2541)
- ประกาศนียบััตร หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศสำาหรับัผูู้้บัริหารระดับัสูง
  รุ�นที� 20 สถาบัันพัิฒนาข้้าราชการพิลเร่อน (2550)
- ประกาศนียบััตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
  รุ�น DAP 66/2007 สมาคมส�งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย (IOD) (2550)

ป็ระสู่บกัารณ์กัารที่ำางาน
2561 - ป็ัจจุบัน: ป็ระธานกัรรมกัารบริษัที่ / กัรรมกัารอิสู่ระ 
  บริษัที่ คัมเวล คอร์ป็อเรชั่ั�น จำากััด์ (มห้าชั่น)
2557 - ป็ัจจุบัน: ป็ระธานกัรรมกัารบริษัที่ / กัรรมกัารตรวจสู่อบ /
  กัรรมกัารอิสู่ระ บริษัที่ บางกัอกั ชั่่ที่เม็ที่ที่ัล จำากััด์ (มห้าชั่น)
2553 - ป็ัจจุบัน: ป็ระธานกัรรมกัารบริษัที่ บริษัที่ อินฟ้นิิที่ เที่คโนโลย่
  คอร์ป็อเรชั่ั�น จำากััด์
2565 - ป็ัจจุบัน: กัรรมกัารอิสู่ระ / กัรรมกัารตรวจสู่อบ
  บริษัที่ เอสู่ว่โอเอ จำากััด์ (มห้าชั่น)
2553 - 2565: กัรรมกัารอิสู่ระ / กัรรมกัารตรวจสู่อบ
  บริษัที่ ไอที่่ ซิิต่� จำากััด์ (มห้าชั่น)

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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น์ายบุุญศักิดิ� เกิียร่ติิจร่่ญเลิศ
กัรรมกัารบริษัที่, ป็ระธานเจ�าห้น�าที่่�บริห้าร

คัุณวุฒิกั�ริศ้กัษั�
ป็ริญญาตร่
- วิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิิต สาข้าไฟฟา้กำาลัง
  สถาบัันเทคโนโลยีพิระจุอมเกล้าเจุ้าคุณทหาร ลาดกระบััง
ป็ระกัาศน่ยบัตร
- ประกาศนียบััตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
  รุ�น DAP 142/2017 สมาคมส�งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตรผูู้้บัริหารระดับัสูง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุน
- หลักสูตร ‘เคร่อข้�ายผูู้้บัริหารองค์กร’ Business Enterprises
  Networking Forum: BenF กรมการค้าต�างประเทศ กระทรวิงพิาณิชย์
- อบัรมหลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy
  สมาคมส�งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย (IOD)

ปริะสบกั�ริณ์กั�ริทำ�ง�น
2542 - ป็ัจจุบัน: ป็ระธานเจ�าห้น�าที่่�บริห้าร / กัรรมกัารบริษัที่ / กัรรมกัารสู่รรห้า
  และพิื่จารณาค่าตอบแที่น / กัรรมกัารด์�านกัารกัำากับัด์แ้ลกัจิกัารที่่�ด์ ่/
  ด์�านบรหิ้ารความเสู่่�ยง / ด์�านความยั�งยืน บริษัที่ คัมเวล
  คอร์ป็อเรชั่ั�น จำากััด์ (มห้าชั่น)
2566 - ป็ัจจุบัน: กัรรมกัารกัิตติมศักัด์ิ�สู่มาพัื่นธ์กัารป็รับอากัาศและที่ำาความเย็นไที่ย
2566 - ป็ัจจุบัน: - ป็ระธานสู่มาพัื่นธ์ผ่้�รับเห้มาไฟ้ฟ้า้อาเซิ่�ยน (AFEEC)
  - ป็ระธานสู่มาพัื่นธ์ผ่้�รับเห้มาไฟ้ฟ้า้เอเชั่่�ยนแป็ซิิฟ้คิ (FAPECA)
2565 - ป็ัจจุบัน: กัรรมกัารสู่มาคมอุตสู่าห้กัรรมเพืื่�อกัารป็้องกัันป็ระเที่ศ
2565 - ป็ัจจุบัน: - กัรรมกัารสู่่งเสู่ริมกัารพัื่ฒนาฝีมีือแรงงาน กัระที่รวงแรงงาน
2564 - 2567: - นายกัสู่มาคมศิษย์เกั่า สู่ถาบันเที่คโนโลย่พื่ระจอมเกัล�า
    เจ�าคุณที่ห้ารลาด์กัระบัง
2564 - ป็ัจจุบัน: - กัรรมกัารสู่ภัา สู่ถาบันเที่คโนโลย่พื่ระจอมเกัล�าเจ�าคุณที่ห้าร
    ลาด์กัระบัง
2564 – ป็ัจจุบัน: - เลข็านุกัาร ม้ลนิธิพื่ระบรมราชั่านุสู่รณ์
    พื่ระบาที่สู่มเด์็จพื่ระจอมเกัล�าเจ�าอย้่ห้ัวในพื่ระบรมราชั่้ป็ถัมภั์
2567 - ป็ัจจุบัน: กัรรมกัารกัิตติมศักัด์ิ� สู่มาคมชั่่างเห้มาไฟ้ฟ้า้และเครื�องกัลไที่ย (TEMCA)
2563 - 2567: นายกัสู่มาคมชั่่างเห้มาไฟ้ฟ้า้และเครื�องกัลไที่ย (TEMCA)
2563 - ป็ัจจุบัน: - ป็ระธานคณะที่ำางานสู่าข็าวิชั่าชั่่พื่วิศวกัรรมระบบราง สู่ภัาวิศวกัร
  - กัรรมกัารม้ลนิธิอุตสู่าห้กัรรมกั่อสู่ร�างไฟ้ฟ้า้และเครื�องกัล
  - ที่่�ป็รึกัษาสู่าข็าวิศวกัรรมไฟ้ฟ้า้ วิศวกัรรมสู่ถานแห้่งป็ระเที่ศไที่ย
    ในพื่ระบรมราชั่้ป็ถัมภั์ (วสู่ที่.)
2555 - 2567: กัรรมกัารบริษัที่ บริษัที่ คัมเวล-นาวแคสู่ที่์ จำากััด์
2538 - 2566: กัรรมกัารบริษัที่ บริษัที่ เค.เอ็ม.แอล อินเตอร์เนชั่ั�นแนล จำากััด์

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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น์ายศร่าวิุธ บุุษยร่ัติน์์
ป็ระธานกัรรมกัารตรวจสู่อบ, กัรรมกัารอิสู่ระ

คัุณวุฒิกั�ริศ้กัษั�
ป็ริญญาโที่
- Master of Arts (Economics) Old Dominion University
ป็ริญญาตร่
- เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์
ป็ระกัาศน่ยบัตร
- ประกาศนียบััตร หลักสูตร Directors Certification Program (DCP)
  รุ�น DCP 41/2004 สมาคมส�งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย (IOD)
- ประกาศนียบััตร หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP)
  รุ�น AACP 29/2018 สมาคมส�งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย (IOD)
- General Management Program National University of Singapore
- Senior Executive Program SASIN Institute
- International Bankers Course Midland Bank, London

ปริะสบกั�ริณ์กั�ริทำ�ง�น
2561 - ป็ัจจุบัน: ป็ระธานกัรรมกัารตรวจสู่อบ ป็ระธานกัรรมกัารสู่รรห้า
  และพิื่จารณาค่าตอบแที่น / กัรรมกัารอิสู่ระ บริษัที่ คัมเวล
  คอร์ป็อเรชั่ั�น จำากััด์ (มห้าชั่น)
2554 - ป็ัจจุบัน: กัรรมกัารบริษัที่ บริษัที่ อินฟ้นิิที่ เที่คโนโลย่ คอร์ป็อเรชั่ั�น จำากััด์
2547 - ป็ัจจุบัน: ป็ระธานกัรรมกัารตรวจสู่อบ / กัรรมกัารอิสู่ระ
  บริษัที่ พื่ร่บิลที่์ จำากััด์ (มห้าชั่น)

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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ผศ.ดร่.วิิน์ัย พัฤกิษะวิัน์
กัรรมกัารตรวจสู่อบ, กัรรมกัารอิสู่ระ

คัุณวุฒิกั�ริศ้กัษั�
ป็ริญญาเอกั
- PhD in Electrical Engineering University Paul Sabatier 
ป็ริญญาโที่
- MS in Electrical Engineering (Power System) University of New South Wales
ป็ริญญาตร่
- Bachelor of Electrical Engineering (Power System)  University of Newcastle
ป็ระกัาศน่ยบัตร
- ประกาศนียบััตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
  รุ�น DAP 153/2018 สมาคมส�งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย (IOD)

ปริะสบกั�ริณ์กั�ริทำ�ง�น
2561 - ป็ัจจุบัน: ป็ระธานกัรรมกัารด์�านกัารกัำากัับด์้แลกัิจกัารที่่�ด์่ /
  ด์�านบริห้ารความเสู่่�ยง / ด์�านความยั�งยืน
  กัรรมกัารตรวจสู่อบ / กัรรมกัารอิสู่ระ บริษัที่ คัมเวล
  คอร์ป็อเรชั่ั�น จำากััด์ (มห้าชั่น)
2519 - ป็ัจจุบัน: อาจารย์ผ่้�ที่รงคุณวุฒิคณะวิศวกัรรมศาสู่ตร์
  มห้าวิที่ยาลัยเกัษตรศาสู่ตร์
2552 - 2566: อนุกัรรมกัารมาตรฐานป็้องกัันฟ้า้ผ่่าวิศวกัรรมสู่ถาน
  แห้่งป็ระเที่ศไที่ย ในพื่ระบรมราชั่้ป็ถัมภั์ (วสู่ที่.)
2552 - 2560: อนุกัรรมกัารมาตรฐานป็้องกัันฟ้า้ผ่่าวิศวกัรรมสู่ถาน
  แห้่งป็ระเที่ศไที่ย ในพื่ระบรมราชั่้ป็ถัมภั์ (วสู่ที่.)
2552 - 2560: อนุกัรรมกัารมาตรฐานอุตสู่าห้กัรรม กัว.129
  มาตรฐานความป็ลอด์ภััยเครื�องใชั่�ไฟ้ฟ้า้ สู่ำานักังานมาตรฐาน
  ผ่ลิตภััณฑ์์อุตสู่าห้กัรรม (สู่มอ.)

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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น์างฉวิีวิร่ร่ณ เกิียร่ติิจร่่ญเลิศ
กัรรมกัารบริษัที่

คัุณวุฒิกั�ริศ้กัษั�
ป็ริญญาตร่
- รัฐศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
ป็ระกัาศน่ยบัตร
- ประกาศนียบััตร หลักสูตร Director Accreditation Program 
  (DAP) รุ�น DAP 142/2017
  สมาคมส�งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย (IOD)

ปริะสบกั�ริณ์กั�ริทำ�ง�น
2542 - ป็ัจจุบัน: กัรรมกัารบริษัที่ กัรรมกัารด์�านกัารกัำากัับด์้แลกัิจกัารที่่�ด์่ /
  ด์�านบริห้ารความเสู่่�ยง / ด์�านความยั�งยืน
  บริษัที่ คัมเวล คอร์ป็อเรชั่ั�น จำากััด์ (มห้าชั่น)
2538 - 2567: กัรรมกัารบริษัที่ บริษัที่ เค.เอ็ม.แอล อินเตอร์เนชั่ั�นแนล จำากััด์ 
2555 - 2567: กัรรมกัารบริษัที่ บริษัที่ คัมเวล-นาวแคสู่ที่์ จำากััด์

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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ร่ศ.พิัชีิติ ลำายอง
กัรรมกัารตรวจสู่อบ, กัรรมกัารอิสู่ระ

คัุณวุฒิกั�ริศ้กัษั�
ป็ริญญาโที่
- วิิศวิกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต (วิิศวิกรรมไฟฟา้)
  สถาบัันเทคโนโลยีพิระจุอมเกล้าเจุ้าคุณทหารลาดกระบััง
ป็ริญญาตร่
- วิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิิต (วิิศวิกรรมไฟฟา้)
  สถาบัันเทคโนโลยีพิระจุอมเกล้าเจุ้าคุณทหารลาดกระบััง 
ป็ระกัาศน่ยบัตร
- ประกาศนียบััตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
  รุ�น DAP 155/2018 สมาคมส�งเสริมสถาบัันกรรมการ บัริษัทไทย (IOD)

ป็ระสู่บกัารณ์กัารที่ำางาน
2561 - ป็ัจจุบัน: กัรรมกัารตรวจสู่อบ / กัรรมกัารสู่รรห้าและพิื่จารณาค่าตอบแที่น /
  กัรรมกัารอิสู่ระ บริษัที่ คัมเวล คอร์ป็อเรชั่ั�น จำากััด์ (มห้าชั่น)
2566 - ป็ัจจุบัน: - คณะกัรรมกัาร
  - อนุกัรรมกัารมาตรฐานกัารศึกัษา
  - อนุกัรรมกัารมาตรฐานป็ระกัอบวิชั่าชั่่พื่
  - อนุกัรรมกัารสู่าข็าวิศวกัรรม
  - อนุกัรรมกัารสู่่งเสู่ริม 17 สู่าข็าวิชั่าชั่่พื่วิศวกัรรม 
  - อนุกัรรมกัารอบรมและที่ด์สู่อบความร้�เกั่�ยวกัับความพื่ร�อม
    กัารป็ระกัอบวิชั่าชั่่พื่วิศวกัรรม
  - อนุกัรรมกัาร TABEE
  - อนุกัรรมกัาร CPD
  - อนุกัรรมกัารสู่วัสู่ด์ิกัารและสู่มาชั่ิกัสู่ัมพัื่นธ์
2561 - 2564: - คณะกัรรมกัารสู่ภัา
  - คณะกัรรมกัารนโยบายด์�านวิชั่ากัาร สู่ถาบันเที่คโนโลย่ไที่ย-ญ่�ป็ุ�น
2558 - 2561: - คณะกัรรมกัาร
  - อนุกัรรมกัารรับรองป็ริญญาฯ สู่าข็าไฟ้ฟ้า้ ตาม พื่รบ.
    สู่ภัาวิศวกัร 2542 สู่มัยที่่� 6
  - อนุกัรรมกัารสู่่งเสู่ริมวิศวกัรรมที่่�ไม่ควบคุม สู่มัยที่่� 6
  - ป็ระธานคณะที่ำางานร่างนโยบาย สู่ภัาวิศวกัรสู่มัยที่่� 6
2550 - 2562: คณะกัรรมกัารวิชั่ากัารคณะที่่� 1016 (กั.ว. 1016)
  มาตรฐานระบบเซิลล์แสู่งอาที่ิตย์
2547 - 2562: คณะกัรรมกัารวิชั่ากัารคณะที่่� 142 (กั.ว. 142) มาตรฐานแบตเตอร่�แห้�ง
  สู่ำานักังานมาตรฐานผ่ลิตภััณฑ์์อุตสู่าห้กัรรม (สู่มอ.)
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ร่ศ.ร่.อ.ดร่.วิีร่ะเชีษฐ์์ ขััน์เงิน์
กัรรมกัารบริษัที่

คัุณวุฒิกั�ริศ้กัษั�
ป็ริญญาเอกั 
- วิิศวิกรรมไฟฟา้ Imperial College London 
ป็ริญญาโที่
- วิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิิต (วิิศวิกรรมไฟฟา้)
  สถาบัันเทคโนโลยีพิระจุอมเกล้าเจุ้าคุณทหารลาดกระบััง
ป็ริญญาตร่ 
- วิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิิต (วิิศวิกรรมไฟฟา้)
  สถาบัันเทคโนโลยีพิระจุอมเกล้าเจุ้าคุณทหารลาดกระบััง

ป็ระสู่บกัารณ์กัารที่ำางาน
2563 – ป็ัจจุบัน: กัรรมกัารบริษัที่ กัรรมกัารบริห้าร
  กัรรมกัารด์�านกัารกัำากัับด์้แลกัิจกัารที่่�ด์่ / ด์�านบริห้ารความเสู่่�ยง /
  ด์�านความยั�งยืน ป็ระธานเจ�าห้น�าที่่�สู่ายงานนวัตกัรรม
  บริษัที่ คัมเวล คอร์ป็อเรชั่ั�น จำากััด์ (มห้าชั่น)
2565 – ป็ัจจุบัน: อนุกัรรมกัารแผ่นงานยานยนต์แห้่งอนาคต

2567 – ป็ัจจุบัน: คณะที่ำางาน CIGRE ป็ระเที่ศไที่ย

2566 – ป็ัจจุบัน: เลข็าธิกัารสู่มาคมศิษย์เกั่าสู่ถาบันเที่คโนโลย่พื่ระจอมเกัล�า
  เจ�าคุณที่ห้ารลาด์กัระบัง
2566 – ป็ัจจุบัน: ป็ระธานชั่มรม 3 พื่ระจอมเกัล�า
2533 - 2563: รองศาสู่ตราจารย์ ภัาควิชั่าวิศวกัรรมไฟ้ฟ้า้ คณะวิศวกัรรมศาสู่ตร์
  สู่ถาบันเที่คโนโลย่พื่ระจอมเกัล�าเจ�าคุณที่ห้ารลาด์กัระบัง
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น์ายปร่ีชีา พัน์าสัุวิร่ร่ณร่ัติน์์ 
กัรรมกัารบริษัที่, ป็ระธานเจ�าห้น�าที่่�สู่ายงานผ่ลิต

คัุณวุฒิกั�ริศ้กัษั�
ป็ริญญาโที่
- บัริหารธุรกิจุมหาบััณฑิิต สาข้าวิิชาการบัริหารทรัพิยากรมนุษย์ 
  เพ่ิ�อธุรกิจุอุตสาหกรรม มหาวิิทยาลัยเทคโนโลยีพิระจุอมเกล้า 
  พิระนครเหน่อ
ป็ริญญาตร่
- อุตสาหกรรมศาสตรบััณฑิิต สาข้าเทคโนโลยีโทรคมนาคม 
  มหาวิิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิิทยาเข้ตพิระนครเหน่อ
ป็ระกัาศน่ยบัตร
- ประกาศนียบััตร หลักสูตร Director Accreditation Program 
  (DAP) รุ�น DAP 153/2018
  สมาคมส�งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย (IOD)

ป็ระสู่บกัารณ์กัารที่ำางาน
2545 - ป็ัจจุบัน: กัรรมกัารบริษัที่ / กัรรมกัารบริห้าร/กัรรมกัารบริห้ารความเสู่่�ยง / 
  ป็ระธานเจ�าห้น�าที่่�สู่ายงานผ่ลิต / ผ่้�จัด์กัารฝี�ายโรงงาน
  บริษัที่ คัมเวล คอร์ป็อเรชั่ั�น จำากััด์ (มห้าชั่น)
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คัุณวุฒิกั�ริศ้กัษั�
ป็ริญญาตร่
- มนุยษ์ศาสตร์บััณทิต ภาควิิชาภาษาอังกฤษและภาษาศาสตร์
  มหาวิิทยาลัยรามคำาแหง 
ป็ระกัาศน่ยบัตร
- ประกาศนียบััตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
  รุ�น DAP 222/2024 สมาคมส�งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย (IOD)
- ประกาศนียบััตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
  รุ�น DAP 142/2017 สมาคมส�งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย (IOD)
- ประกาศนียบััตร หลักสูตร Google Analytics ตลาดหลักทรัพิย์แห�งประเทศไทย (SET)
- ประกาศนียบััตร หลักสูตร Financial Planning for Exporters
  ข้องตลาดหลักทรัพิย์แห�งประเทศไทย (SET)
- ประกาศนียบััตร หลักสูตร Supply Chain Management
  ข้องตลาดหลักทรัพิย์แห�งประเทศไทย (SET)
- ประกาศนียบััตร หลักสูตร Business Strategy Development
  ข้องตลาดหลักทรัพิย์แห�งประเทศไทย (SET)
- ประกาศนียบััตร หลักสูตร Accounting Data for Business I
  ข้องตลาดหลักทรัพิย์แห�งประเทศไทย (SET)

ป็ระสู่บกัารณ์กัารที่ำางาน
2567 - ป็ัจจุบัน: กัรรมกัารบริษัที่ / กัรรมกัารบริห้าร / กัรรมกัารด์�านกัารกัำากัับด์้แลกัิจกัารที่่�ด์่ /
  ด์�านบริห้ารความเสู่่�ยงด์�านความยั�งยืน / ป็ระธานเจ�าห้น�าที่่�สู่ายงานธุรกัาร
  บริษัที่ คัมเวล คอร์ป็อเรชั่ั�น จำากััด์ (มห้าชั่น)
2545 - 2567: ผ่้�จัด์กัารฝี�ายโลจิสู่ติกัสู่์ บริษัที่ คัมเวล คอร์ป็อเรชั่ั�น จำากััด์ (มห้าชั่น)
2566 - 2567: กัรรมกัารบริษัที่ บริษัที่ เค.เอ็ม.แอล อินเตอร์เนชั่ั�นแนล จำากััด์
2542 - 2544: ผ่้�จัด์กัารฝี�ายข็าย บริษัที่ เค.เอ็ม.แอล อินเตอร์เนชั่ั�นแนล จำากััด์
2538 - 2540: ผ่้�จัด์กัารจัด์ซิื�อ บริษัที่ เค.เอ็ม.แอล เที่คโนโลย่ จำากััด์

น์างกิัลยา พ่ัลศิร่ิ
กัรรมกัารบริษัที่, กัรรมกัารบริห้าร
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น์างสัาวิพิักิุล กิลิ�น์สัุวิร่ร่ณ
ผ่้�จัด์กัารแผ่นกับัญชั่่

คัุณวุฒิกั�ริศ้กัษั�
ป็ริญญาตร่
- บัริหารธุรกิจุ (การบััญชี) 
  มหาวิิทยาลัยราชภัฏิจุันทรเกษม
ป็ระกัาศน่ยบัตร
- ผูู้้ทำาบััญชีข้้�นทะเบัียน สภาวิิชาชีพิบััญชี
- อบัรมการพัิฒนาควิามรู้อย�างต�อเน่�องด้านบััญชี (CPD)
  รวิมจุำานวิน 12.00 ชั�วิโมง

ป็ระสู่บกัารณ์กัารที่ำางาน
2561 - ป็ัจจุบัน: ผ่้�จัด์กัารแผ่นกับัญชั่่
  บริษัที่ คัมเวล คอร์ป็อเรชั่ั�น จำากััด์ (มห้าชั่น)
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กั�ริปริะกัอบธุริกัิจำและผู้ลกั�ริดำ�เนินง�น
ส่วนท่�

1
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1. โคัริงสริ้�งและกั�ริดำ�เนินง�นข้องกัลุ่มบริิษััท
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย หรือกลยุทธใ์นการดาํเนินงาน 

วิสยัทศัน์ 

• เป็นแบรนดร์ะบบป้องกนัฟ้าผา่ระดบัโลก และเป็นผูนํ้าระบบดา้นความปลอดภยั สู่องคก์รนวตักรรม ที่

แขง็แกร่งและยัง่ยนื 

วตัถปุระสงค ์

• พนัธกจิ  

C+CSV  

• Corporation ร่วมมอืกบัผู้มส่ีวนได้เสยี ในการบูรณาการเพื่อส่งมอบผลติภณัฑ์และบรกิาร พร้อมทัง้สร้างความพงึ

พอใจใหก้บัลูกคา้  

• Creating สรา้งสรรค์กบัพนัธมติรและเครอืข่ายในการวจิยัและพฒันาเพื่อส่งมอบนวตักรรม ดา้นความปลอดภยัและ

ป้องกนัฟ้าผ่า  

• Shared ร่วมกนักบัทุกภาคส่วนในการสรา้งสรรคคุ์ณค่า (CSV: Creating Shared Value) เพื่อส่งมอบความปลอดภยั

สู่สงัคม (Safety to Society)  

• Value เสรมิสรา้งคุณค่า ยกระดบัขดีความสามารถทรพัยากรมนุษยใ์หเ้ป็นองคก์รนวตักรรมระดบัสากล 

สู่ความยัง่ยนื      

  • วฒันธรรมองคก์ร  

ร่วมกนัสรา้งสรรคค์ุณค่าความปลอดภยัสู่สงัคมอย่างมอือาชพี     (CSV: Creating Shared Value – Safety to Society) 

เป้าหมาย 

 • บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) มุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกจิปี 2568 บนพืน้ฐานของคําว่า “ความ

ปลอดภยั” ซึ่งเป็นหวัใจสําคญัของการดําเนินงานในทุกมติิ บรษิัทฯ ได้วางเป้าหมายในการพฒันาองค์กร ให้เติบโต

อย่างยัง่ยืน โดยตระหนักถึงทัง้โอกาสและความท้าทายที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายในและภายนอก เช่น การ

เปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลย ีความตอ้งการของตลาดทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ และสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและ

สงัคมทีย่งัคงมคีวามผนัผวน เพื่อตอบสนองต่อความเปลีย่นแปลงและความคาดหวงัทีเ่พิม่มากขึน้ และมุ่งมัน่ทีจ่ะดาํเนิน

ธุรกจิตามเป้าหมายและแผนการพฒันาทีค่รอบคลุมทกุมติ ิดว้ยการสรา้งสรรคน์วตักรรมทีต่อบโจทยค์วามตอ้งการของ

ตลาด ขยายความเชีย่วชาญในธุรกจิใหม่ และพฒันาความสมัพนัธก์บัพนัธมติรในระดบัประเทศและภูมภิาค เพื่อตอกยํ้า

ความเป็นผู้นําใน ด้านความปลอดภยัและนวตักรรมระดบัสากล ทัง้น้ี บริษัทฯ เชื่อมัน่ว่าด้วยกลยุทธ์ที่วางไว้อย่าง

รอบคอบ การสนับสนุนจากพนัธมติร และความมุ่งมัน่ของทมีงาน จะช่วยขบัเคลื่อนการเติบโตของธุรกิจ เสรมิสร้าง 

ความมัน่คง และสรา้งความยัง่ยนืในระยะยาวใหก้บัองคก์ร ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และอุตสาหกรรมในภาพรวม 
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย หรือกลยุทธใ์นการดาํเนินงาน 

วิสยัทศัน์ 

• เป็นแบรนดร์ะบบป้องกนัฟ้าผา่ระดบัโลก และเป็นผูนํ้าระบบดา้นความปลอดภยั สู่องคก์รนวตักรรม ที่

แขง็แกร่งและยัง่ยนื 

วตัถปุระสงค ์

• พนัธกจิ  

C+CSV  

• Corporation ร่วมมอืกบัผู้มส่ีวนได้เสยี ในการบูรณาการเพื่อส่งมอบผลติภณัฑ์และบรกิาร พร้อมทัง้สร้างความพงึ

พอใจใหก้บัลูกคา้  

• Creating สรา้งสรรค์กบัพนัธมติรและเครอืข่ายในการวจิยัและพฒันาเพื่อส่งมอบนวตักรรม ดา้นความปลอดภยัและ

ป้องกนัฟ้าผ่า  

• Shared ร่วมกนักบัทุกภาคส่วนในการสรา้งสรรคคุ์ณค่า (CSV: Creating Shared Value) เพื่อส่งมอบความปลอดภยั

สู่สงัคม (Safety to Society)  

• Value เสรมิสรา้งคุณค่า ยกระดบัขดีความสามารถทรพัยากรมนุษยใ์หเ้ป็นองคก์รนวตักรรมระดบัสากล 

สู่ความยัง่ยนื      

  • วฒันธรรมองคก์ร  

ร่วมกนัสรา้งสรรคค์ุณค่าความปลอดภยัสู่สงัคมอย่างมอือาชพี     (CSV: Creating Shared Value – Safety to Society) 

เป้าหมาย 

 • บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) มุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกจิปี 2568 บนพืน้ฐานของคําว่า “ความ

ปลอดภยั” ซึ่งเป็นหวัใจสําคญัของการดําเนินงานในทุกมติิ บรษิัทฯ ได้วางเป้าหมายในการพฒันาองค์กร ให้เติบโต

อย่างยัง่ยืน โดยตระหนักถึงทัง้โอกาสและความท้าทายที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายในและภายนอก เช่น การ

เปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลย ีความตอ้งการของตลาดทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ และสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและ

สงัคมทีย่งัคงมคีวามผนัผวน เพื่อตอบสนองต่อความเปลีย่นแปลงและความคาดหวงัทีเ่พิม่มากขึน้ และมุ่งมัน่ทีจ่ะดาํเนิน

ธุรกจิตามเป้าหมายและแผนการพฒันาทีค่รอบคลุมทกุมติ ิดว้ยการสรา้งสรรคน์วตักรรมทีต่อบโจทยค์วามตอ้งการของ

ตลาด ขยายความเชีย่วชาญในธุรกจิใหม่ และพฒันาความสมัพนัธก์บัพนัธมติรในระดบัประเทศและภูมภิาค เพื่อตอกยํ้า

ความเป็นผู้นําใน ด้านความปลอดภยัและนวตักรรมระดบัสากล ทัง้น้ี บริษัทฯ เชื่อมัน่ว่าด้วยกลยุทธ์ที่วางไว้อย่าง

รอบคอบ การสนับสนุนจากพนัธมติร และความมุ่งมัน่ของทมีงาน จะช่วยขบัเคลื่อนการเติบโตของธุรกิจ เสรมิสร้าง 

ความมัน่คง และสรา้งความยัง่ยนืในระยะยาวใหก้บัองคก์ร ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และอุตสาหกรรมในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธใ์นการดาํเนินงาน 

 บรษิัทฯ ได้กําหนดกลยุทธ์ เพื่อขบัเคลื่อนการเติบโตของธุรกิจโดยใช ้ANSOFF’S MATRIX ซึ่งเป็นกรอบ

แนวคดิทีช่่วยกําหนดทศิทาง การเตบิโตและขยายตวัในรปูแบบทีส่อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและอนาคต กลยุทธ์

ดงักล่าวประกอบดว้ย 4 แนวทางสาํคญั ไดแ้ก่  

1) กลยุทธก์ารเจาะตลาดดว้ยผลติภณัฑเ์ดมิ (Market Penetration)  

2) กลยุทธก์ารพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ในตลาดเดมิ (Product Development)  

3) กลยุทธบ์ุกตลาดใหม่ดว้ยผลติภณัฑเ์ดมิ (Market Development)  

4) กลยุทธห์ลายดา้นดว้ยการพฒันาผลติภณัฑใ์หม่สาํหรบัตลาดใหม่ (Diversification) 

ดว้ยการนํากลยุทธท์ัง้ 4 ดา้นน้ีมาใช ้บรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่าจะสามารถเพิม่ศกัยภาพการแขง่ขนัขององคก์ร พรอ้มทัง้สรา้ง

ความยัง่ยนืในระยะยาว ทัง้น้ี บรษิทัฯ ยงัมุ่งหวงัใหก้ลยุทธ์เหล่าน้ีตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ คู่คา้ และผูม้ส่ีวน

ไดเ้สยีทุกภาคส่วนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสงูสุด 

 

1. กลยุทธก์ารเจาะตลาดด้วยผลิตภณัฑเ์ดิม (Market Penetration)  

บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) มุ่งเน้นการเพิม่ส่วนแบ่งทางการตลาดดว้ยผลติภณัฑท์ีม่อียู่ ใน

ตลาดเดมิ โดยใหค้วามสําคญักบัการดงึดูดลูกค้าปัจจุบนัใหม้ส่ีวนร่วมมากยิง่ขึน้ ทัง้ในแง่การเพิม่ความถี่ของ การซื้อ 

การเพิม่ปรมิาณการซื้อในแต่ละครัง้ รวมถงึการเพิม่ความพงึพอใจและการรบัรูข้องลูกคา้เกี่ยวกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิาร

ของบรษิทั ผ่านการใชก้ลยุทธท์างการตลาดทีห่ลากหลาย 

บรษิทัฯ เชื่อว่าการเพิม่ส่วนแบ่งทางการตลาดดว้ยผลติภณัฑเ์ดมิสามารถสําเรจ็ไดด้ว้ยการสื่อสารทีช่ดัเจน มี

ประสทิธภิาพ และเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายไดอ้ย่างครอบคลุม ดงันัน้ จงึมแีผนในการดาํเนินการตามแนวทางดงัน้ี: 

1.1 การสรา้งการรบัรูแ้ละกระตุน้ความสนใจผ่านการโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์

• ร่วมมอืกบัตวัแทนจําหน่าย (Partners) เพื่อขยายช่องทางการสื่อสาร เช่น การจดักิจกรรมร่วม การออกงานแสดง

สนิคา้  

• ใชโ้ซเชยีลมเีดยีและแพลตฟอร์มออนไลน์ในการเผยแพร่เน้ือหาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผลติภณัฑ์ เช่น วดิโีอสาธติการใชง้าน 

โบรชวัรแ์นะนําผลติภณัฑ ์และบทความเชงิเทคนิค เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจและความเชื่อมัน่ในผลติภณัฑ ์ 

• จดัทําแคมเปญโฆษณาทีมุ่่งเน้นการสรา้งภาพลกัษณ์ทีช่ดัเจน เช่น แคมเปญ “คมัเวล กราวด์ด ีม ีมอก.” เพื่อเน้นยํ้า

ถงึคุณภาพและมาตรฐานของผลติภณัฑ ์

1.2 การใชโ้ปรโมชัน่และแพก็เกจส่งเสรมิการขาย 

• จดัโปรโมชัน่ที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า เช่น การลดราคาแบบพเิศษในช่วงเทศกาล การแจกของแถมที่

เกีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑ ์ 

• พฒันา Promotion Package สําหรบัตวัแทนจําหน่าย เช่น การจดัแพก็เกจราคาพเิศษสําหรบัการซื้อในปรมิาณมาก 

การเสนอสทิธพิเิศษในรปูแบบค่าคอมมชิชนั หรอืการจดัอบรมพเิศษ เพื่อเพิม่ศกัยภาพของตวัแทนจาํหน่าย  

1.3 การเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัลูกคา้ปัจจุบนั  

• การติดตามผลการใช้ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง เพื่อแนะนําวิธีการใช้งานที่เหมาะสม และให้คําปรึกษา

เกีย่วกบัตดิตัง้และใชง้านผลติภณัฑอ์ย่างถูกวธิ ี 

• จดัทํากิจกรรมพเิศษ เช่น การเชญิลูกค้าปัจจุบนัเขา้ร่วมงานสมัมนาเกี่ยวกบันวตักรรมใหม่ ๆ หรอืกิจกรรมสร้าง

เครอืขา่ยทีเ่น้นการแลกเปลีย่นความรู ้ 
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• จดัโครงการ “ลูกคา้สมัพนัธ”์ (Customer Relationship Program) เพื่อสรา้งความสมัพนัธร์ะยะยาวกบัลูกคา้ เช่น การ

ส่งของขวญัในโอกาสสาํคญั หรอืการมอบสทิธปิระโยชน์เพิม่เตมิสาํหรบัลูกคา้ทีภ่กัด ี 

1.4 การวเิคราะหข์อ้มลูและการตดิตามผล  

• เก็บรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิลกึจากการสํารวจตลาด เพื่อปรบัปรุงผลติภณัฑ์และบรกิาร ให้ตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างแม่นยาํ 

บริษัทฯ เชื่อว่ากลยุทธ์การเจาะตลาดด้วยผลิตภัณฑ์เดิมที่มีความครบถ้วนและรอบด้านน้ี จะสามารถ

เสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีแ่ขง็แกร่งกบัลูกคา้ปัจจุบนั และช่วยเพิม่ส่วนแบ่งการตลาดไดอ้ย่างยัง่ยนืในระยะยาว 

 

2. กลยุทธก์ารพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ในตลาดเดิม (Product Development) 

บรษิัท คมัเวล คอร์ปอเรชนั จํากัด (มหาชน) มีเป้าหมายในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่พฒันามาจาก

ผลติภณัฑด์ัง้เดมิ ซึ่งเป็นสนิคา้หลกัทีไ่ดร้บัความเชื่อมัน่จากลูกคา้ในกลุ่มตลาดเดมิมาโดยตลอด บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะใช้

การวจิยัและพฒันานวตักรรมเพื่อเป็นหวัใจสําคญัในการยกระดบัผลติภณัฑ์ระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบต่อลงดนิ และ

ระบบป้องกนัเสริจ์แบบดัง้เดมิ ใหก้า้วเขา้สู่ยุคใหม่ในรปูแบบ Smart Series 

การพฒันา Smart Series ไม่เพยีงแต่จะเป็นการยกระดบัผลติภณัฑ์ดัง้เดมิ แต่ยงัเป็นโอกาสสําคญัใน การ

สร้าง S-Curve ใหม่ ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการสร้างรายได้ระยะยาวและเพิม่

ศกัยภาพในการแขง่ขนัในตลาด โดยนําเอาเทคโนโลยอีจัฉรยิะ เช่น Internet of Things (IoT) และระบบวเิคราะหข์อ้มลู

ขัน้สงู มาใชเ้พื่อเพิม่ขดีความสามารถของผลติภณัฑ ์ตวัอย่างไดแ้ก่ 

• ระบบการจดัการป้องกนัฟ้าผ่าอจัฉรยิะ (Smart Lightning Management System) ซึง่เป็นนวตักรรมอจัฉรยิะ

ทีส่ามารถมอนิเตอร์สถานะการทาํงานโดยรวมของระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบต่อลงดนิ ระบบป้องกนัเสริจ์ รวมถงึไฟฟ้า

สถติ กระแสไฟฟ้ารัว่ และการรบกวนจากคลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้า โดยสามารถแจง้เตอืนอย่างทนัท่วงทตี่อภยัคุกคาม จาก

ฟ้าผ่าและสนามแม่เหลก็ไฟฟ้า เพื่อความปลอดภยัต่อชวีติในพืน้ทีป่ฏบิตังิานต่าง ๆ พรอ้มทัง้รายงานขอ้มลูต่าง ๆ ผ่าน

ทาง Web User Interface (Client) 

• ระบบแจง้เตอืนภยัฟ้าผ่าอจัฉรยิะ (Lightning Warning System) ซึ่งเป็นระบบแจง้เตอืนภยัฟ้าผ่า วจิยัและ

พฒันาโดย บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) โดยวเิคราะหแ์ละประมวลผลผ่านซอฟต์แวร์แจง้เตอืนฟ้าผ่า

อจัฉรยิะ Kumwell Alarm Viewer Software เพื่อทําการแจง้เตอืนเหตุการณ์ฟ้าผ่าล่วงหน้าโดยอตัโนมตัอิย่างแม่นยํา

เพื่อสรา้งความปลอดภยั จากฟ้าผ่าสงูสุดในพืน้ทีนั่น้ ๆ 

บรษิทัฯ มุ่งหวงักลยุทธก์ารพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ในตลาดเดมิ จะไม่เพยีงแตช่่วยขยายส่วนแบ่งทางการตลาด 

แต่ยงัเป็นจุดเริม่ต้นของการสร้างความแตกต่างที่ชดัเจนในตลาด และเป็นตวัขบัเคลื่อนสําคญัในการเพิม่มูลค่าของ    

แบรนด์คมัเวลในระดบัสากล และเชื่อมัน่ว่าจะสามารถนําเสนอผลิตภณัฑ์ที่ตอบโจทย์ ความต้องการที่เหนือความ

คาดหวงัของลูกคา้เพื่อเป็นอกีหน่ึงกา้วสาํคญัในการยกระดบัคุณภาพชวีติของลูกคา้ และสงัคมในอนาคต 

นอกจากน้ี บริษัทคัมเวลฯ ยังได้วางแผนเชิงรุกในการผลักดันยอดขายผ่านกลไกการขึ้นทะเบียนบญัชี

นวตักรรมไทย ซึง่เป็นเครื่องมอืสาํคญัทีช่่วยใหบ้รษิทัสามารถเขา้ถงึโอกาสในโครงการจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงานรฐัได้

โดยตรง สทิธปิระโยชน์จากการขึน้ทะเบยีนบญัชนีวตักรรมไทยคอื การทีห่น่วยงานรฐัสามารถจดัซื้อจดัจา้งจากผูข้าย

หรอืผูใ้หบ้รกิารทีม่รีายชื่อตามบญัชนีวตักรรมไทยไดโ้ดยวธิเีจาะจง ซึ่งกระบวนการน้ีไม่เพยีงแต่ลดขัน้ตอนและความ

ซบัซอ้นในการแขง่ขนั แต่ยงัช่วยเพิม่โอกาสใหบ้รษิทัสามารถเขา้ถงึโครงการสาํคญัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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• จดัโครงการ “ลูกคา้สมัพนัธ”์ (Customer Relationship Program) เพื่อสรา้งความสมัพนัธร์ะยะยาวกบัลูกคา้ เช่น การ

ส่งของขวญัในโอกาสสาํคญั หรอืการมอบสทิธปิระโยชน์เพิม่เตมิสาํหรบัลูกคา้ทีภ่กัด ี 

1.4 การวเิคราะหข์อ้มลูและการตดิตามผล  

• เก็บรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิลกึจากการสํารวจตลาด เพื่อปรบัปรุงผลติภณัฑ์และบรกิาร ให้ตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างแม่นยาํ 

บริษัทฯ เชื่อว่ากลยุทธ์การเจาะตลาดด้วยผลิตภัณฑ์เดิมที่มีความครบถ้วนและรอบด้านน้ี จะสามารถ

เสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีแ่ขง็แกร่งกบัลูกคา้ปัจจุบนั และช่วยเพิม่ส่วนแบ่งการตลาดไดอ้ย่างยัง่ยนืในระยะยาว 

 

2. กลยุทธก์ารพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ในตลาดเดิม (Product Development) 

บรษิัท คมัเวล คอร์ปอเรชนั จํากัด (มหาชน) มีเป้าหมายในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่พฒันามาจาก

ผลติภณัฑด์ัง้เดมิ ซึ่งเป็นสนิคา้หลกัทีไ่ดร้บัความเชื่อมัน่จากลูกคา้ในกลุ่มตลาดเดมิมาโดยตลอด บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะใช้

การวจิยัและพฒันานวตักรรมเพื่อเป็นหวัใจสําคญัในการยกระดบัผลติภณัฑ์ระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบต่อลงดนิ และ

ระบบป้องกนัเสริจ์แบบดัง้เดมิ ใหก้า้วเขา้สู่ยุคใหม่ในรปูแบบ Smart Series 

การพฒันา Smart Series ไม่เพยีงแต่จะเป็นการยกระดบัผลติภณัฑ์ดัง้เดมิ แต่ยงัเป็นโอกาสสําคญัใน การ

สร้าง S-Curve ใหม่ ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการสร้างรายได้ระยะยาวและเพิม่

ศกัยภาพในการแขง่ขนัในตลาด โดยนําเอาเทคโนโลยอีจัฉรยิะ เช่น Internet of Things (IoT) และระบบวเิคราะหข์อ้มลู

ขัน้สงู มาใชเ้พื่อเพิม่ขดีความสามารถของผลติภณัฑ ์ตวัอย่างไดแ้ก่ 

• ระบบการจดัการป้องกนัฟ้าผ่าอจัฉรยิะ (Smart Lightning Management System) ซึง่เป็นนวตักรรมอจัฉรยิะ

ทีส่ามารถมอนิเตอร์สถานะการทาํงานโดยรวมของระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบต่อลงดนิ ระบบป้องกนัเสริจ์ รวมถงึไฟฟ้า

สถติ กระแสไฟฟ้ารัว่ และการรบกวนจากคลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้า โดยสามารถแจง้เตอืนอย่างทนัท่วงทตี่อภยัคุกคาม จาก

ฟ้าผ่าและสนามแม่เหลก็ไฟฟ้า เพื่อความปลอดภยัต่อชวีติในพืน้ทีป่ฏบิตังิานต่าง ๆ พรอ้มทัง้รายงานขอ้มลูต่าง ๆ ผ่าน

ทาง Web User Interface (Client) 

• ระบบแจง้เตอืนภยัฟ้าผ่าอจัฉรยิะ (Lightning Warning System) ซึ่งเป็นระบบแจง้เตอืนภยัฟ้าผ่า วจิยัและ

พฒันาโดย บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) โดยวเิคราะหแ์ละประมวลผลผ่านซอฟต์แวร์แจง้เตอืนฟ้าผ่า

อจัฉรยิะ Kumwell Alarm Viewer Software เพื่อทําการแจง้เตอืนเหตุการณ์ฟ้าผ่าล่วงหน้าโดยอตัโนมตัอิย่างแม่นยํา

เพื่อสรา้งความปลอดภยั จากฟ้าผ่าสงูสุดในพืน้ทีนั่น้ ๆ 

บรษิทัฯ มุ่งหวงักลยุทธก์ารพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ในตลาดเดมิ จะไม่เพยีงแตช่่วยขยายส่วนแบ่งทางการตลาด 

แต่ยงัเป็นจุดเริม่ต้นของการสร้างความแตกต่างที่ชดัเจนในตลาด และเป็นตวัขบัเคลื่อนสําคญัในการเพิม่มูลค่าของ    

แบรนด์คมัเวลในระดบัสากล และเชื่อมัน่ว่าจะสามารถนําเสนอผลิตภณัฑ์ที่ตอบโจทย์ ความต้องการที่เหนือความ

คาดหวงัของลูกคา้เพื่อเป็นอกีหน่ึงกา้วสาํคญัในการยกระดบัคุณภาพชวีติของลูกคา้ และสงัคมในอนาคต 

นอกจากน้ี บริษัทคัมเวลฯ ยังได้วางแผนเชิงรุกในการผลักดันยอดขายผ่านกลไกการขึ้นทะเบียนบญัชี

นวตักรรมไทย ซึง่เป็นเครื่องมอืสาํคญัทีช่่วยใหบ้รษิทัสามารถเขา้ถงึโอกาสในโครงการจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงานรฐัได้

โดยตรง สทิธปิระโยชน์จากการขึน้ทะเบยีนบญัชนีวตักรรมไทยคอื การทีห่น่วยงานรฐัสามารถจดัซื้อจดัจา้งจากผูข้าย

หรอืผูใ้หบ้รกิารทีม่รีายชื่อตามบญัชนีวตักรรมไทยไดโ้ดยวธิเีจาะจง ซึ่งกระบวนการน้ีไม่เพยีงแต่ลดขัน้ตอนและความ

ซบัซอ้นในการแขง่ขนั แต่ยงัช่วยเพิม่โอกาสใหบ้รษิทัสามารถเขา้ถงึโครงการสาํคญัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ในกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งดงักล่าว หน่วยงานรฐัสามารถส่งหนังสอืเชญิชวนหรอืเจรจาต่อรองราคากบัผูข้าย

รายเดยีวโดยตรง ซึ่งไม่เพยีงช่วยสรา้งความสะดวกและลดเวลาสําหรบัหน่วยงาน แต่ยงัเปิดโอกาสใหบ้รษิทัสามารถ

เจรจาเพื่อเสนอผลติภณัฑท์ีต่รงกบัความตอ้งการเฉพาะของโครงการไดม้ากยิง่ขึน้ บรษิทัฯ มองว่าการขึน้ทะเบยีนบญัชี

นวตักรรมไทยไม่เพยีงช่วยเพิม่ช่องทางในการเขา้ถงึตลาด แต่ยงัเสรมิสรา้งความน่าเชื่อถอืของผลติภณัฑใ์นสายตาของ

ภาครฐัและผูใ้ชง้านในวงกวา้ง ส่งผลใหบ้รษิทัมโีอกาสเตบิโตและขยายส่วนแบ่งทางการตลาดไดอ้ย่างยัง่ยนืในอนาคต 

 

3. กลยุทธบ์ุกตลาดใหม่ด้วยผลิตภณัฑเ์ดิม (Market Development) 

บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) ตระหนักถงึความสําคญัของการขยายฐานลูกคา้ไปสู่ ตลาดใหม่

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการใช้ผลติภณัฑ์เดมิทีม่คุีณภาพและเป็นทีย่อมรบัในตลาดเดมิ เพื่อสร้าง

โอกาสใหม่ในการเตบิโตของธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

สําหรบัตลาดในประเทศ บรษิทัฯ มเีป้าหมายในการขยายฐานลูกคา้ใหค้รอบคลุมกลุ่มเป้าหมายใหม่ทีย่งั ไม่

เคยเข้าถึงผลติภณัฑ์มาก่อน โดยเน้นไปที่กลุ่มสาธารณสุข เช่น โรงพยาบาลและสถานพยาบาลต่าง ๆ ซึ่งมีความ

ตอ้งการระบบป้องกนัฟ้าผ่าและเสริจ์ทีม่คีวามน่าเชื่อถอืและไดม้าตรฐานสงู เน่ืองจากการใหบ้รกิารในสถานพยาบาลยงั

มคีวามสาํคญัอย่างยิง่ต่อชวีติของผูป่้วย ซึง่ทาํใหส้ถานพยาบาลไม่สามารถหยุดดาํเนินการ หรอืปิดใหบ้รกิารไดใ้นกรณี

ทีร่ะบบไฟฟ้าขดัขอ้ง การตดิตัง้ระบบป้องกนัทีม่คุีณภาพจงึเป็นสิง่จําเป็นในการรกัษาความตอ่เน่ืองของบรกิารและลด

ความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึน้ต่อผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์ อีกทัง้ อุปกรณ์ทางการแพทย์มกัมรีาคาสูงและมคีวาม

ซบัซ้อนทางเทคโนโลย ีจงึจําเป็นตอ้งไดร้บัการป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิจากความผนัผวนทางไฟฟ้า เช่น ฟ้าผ่า 

การกวนกนัของคลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้า เพื่อป้องกนัไม่ใหอุ้ปกรณ์ดงักล่าวชาํรุดหรอืเสื่อมสภาพก่อนเวลาอนัควร นอกจาก

กลุ่มสาธารณสุขแล้ว บรษิทัฯ ยงัมแีผนทีจ่ะขยายฐานลูกคา้ไปยงักลุ่มอื่นๆ ทีม่ศีกัยภาพ เช่น กลุ่มครวัเรอืนทีต่้องการ

อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัในบา้นพกัอาศยั กลุ่มทหารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัความมัน่คงซึง่ตอ้งการระบบทีม่ี

ความปลอดภยัสูง รวมถึงกลุ่มอุตสาหกรรมที่มคีวามต้องการเฉพาะด้านในระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบต่อลงดนิ และ

ระบบป้องกนัเสริจ์ เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการรองรบัความตอ้งการของลูกคา้หลากหลายกลุ่มและเสรมิสรา้งความ

แขง็แกร่งใหก้บับรษิทัใน ตลาดภายในประเทศอย่างยัง่ยนื 

สําหรบัตลาดต่างประเทศ บรษิทัฯใหค้วามสําคญักบัการขยายตลาดในภูมภิาคอาเซยีนซึ่งมกีารเติบโต ทาง

เศรษฐกิจและความต้องการในอุตสาหกรรมโครงสร้างพื้นฐานที่เพิ่มขึ้น บรษิัทฯ มีแผนสร้างเครือข่ายพนัธมติรใน

ท้องถิ่นเพื่อเขา้ถึงกลุ่มลูกค้าหลกัในตลาดเป้าหมาย โดยการร่วมมอืกบัตวัแทนจําหน่ายในประเทศ และการให้การ

สนับสนุนดา้นการฝึกอบรมและเทคนิค 

หน่ึงในโครงการสําคญัทีบ่รษิทัฯ ใชเ้ป็นกลยุทธ์ขบัเคลื่อนในระดบัภูมภิาคคอื “โครงการจดัทําคู่มอืตดิตัง้งาน

วศิวกรรมระบบไฟฟ้าและเครื่องกลสําหรบัภูมภิาคอาเซยีน” ซึ่งมุ่งเน้นการพฒันาคู่มอืการติดตัง้งานระบบไฟฟ้าและ

เครื่องกลที่ได้รบัการยอมรบัในระดบัชาติ (National Installation Handbook) โครงการน้ีไม่เพียงแต่จะยกระดับ

มาตรฐานวศิวกรรมระบบไฟฟ้าและเครื่องกลของประเทศสมาชกิในภูมภิาคอาเซยีน แต่ยงัสร้างมาตรฐานทีส่ามารถ

แขง่ขนัไดใ้นระดบัสากล พรอ้มทัง้ส่งเสรมิความร่วมมอืในดา้นการพฒันามาตรฐานวชิาชพี การเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์

ระหว่างประเทศสมาชกิ และการตอบโจทยเ์ป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) โครงการน้ีถอืเป็นก้าวสําคญัทีจ่ะช่วย

ขบัเคลื่อนอุตสาหกรรมในประเทศไทยและอาเซยีนใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัได้จดัการหารือเชิงลึกกับ Ministry of Energy and Mineral Resources of the 

Republic of Indonesia เกี่ยวกบัระบบต่อลงดินและระบบป้องกันฟ้าผ่าในอนิโดนีเซียและภูมภิาคอาเซียน เพื่อให้ 
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Kumwell Academy ในประเทศไทยเป็นต้นแบบในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ให้ความรู้ และส่งเสรมิ การพฒันา

มาตรฐานและแนวทางการปฏบิตัใินระดบัภูมภิาค และตกลงร่วมกนัในการจดัตัง้ Knowledge Sharing Program เพื่อ

แลกเปลีย่นแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ด (Best Practices) รวมถงึการพฒันาความร่วมมอืดา้น การแกปั้ญหาภยัคุกคามจาก

ฟ้าผ่า 

บรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่าการขยายตลาดในภูมภิาคอาเซยีนจะเป็นอกีหน่ึงโอกาสสาํคญัในการเสรมิสรา้ง ความมัน่คง

ทางธุรกจิในระยะยาว ดว้ยศกัยภาพของตลาดอาเซยีนทีม่กีารเตบิโตทางเศรษฐกจิและความตอ้งการ ในอุตสาหกรรม

โครงสรา้งพืน้ฐานอย่างต่อเน่ือง การพฒันาเครอืข่ายพนัธมติรในแต่ละประเทศการยกระดบัมาตรฐานวชิาชพีในระดบั

ภูมภิาค และการส่งเสรมิความร่วมมอืระหว่างประเทศสมาชกิจะช่วยสร้างรากฐานทีแ่ขง็แกร่งสําหรบัการเตบิโตของ

บรษิทัฯ ด้วยความร่วมมอืในระดบัภูมภิาคจะเป็นก้าวสําคญัที่ช่วยเสรมิศกัยภาพใหบ้รษิัทฯ สามารถขยายตลาดและ

สรา้งความยัง่ยนืในทุกมติ ิทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม พรอ้มทัง้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการผลกัดนัภูมภิาค

อาเซยีนใหก้า้วไปขา้งหน้าอย่างมัน่คงและยัง่ยนืในเวทโีลก 

 

4. กลยุทธห์ลายด้านด้วยการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่สาํหรบัตลาดใหม่ (Diversification) 

เพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ของเทคโนโลยแีละความต้องการของตลาดในปัจจุบนั บรษิทั คมัเวล 

คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) จงึไดกํ้าหนดแนวทางในการพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่สําหรบัตลาดใหม่ทีม่ศีกัยภาพสูง โดย

มุ่งเน้นการสรา้งความแตกต่างและเพิม่คุณค่าใหก้บัทัง้องคก์รและลูกคา้ผ่านนวตักรรมทีล้ํ่าสมยั โดยขยายขอบเขตธรุกจิ

จากผลติภณัฑ์ดัง้เดมิทีเ่ชีย่วชาญ ไปสู่การตอบสนองความต้องการเฉพาะของตลาดใหม่ ในอุตสาหกรรมต่างๆ โดย

ขยายเพิ่มเป็น 2 ธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกับความเข้ากันได้ทางแม่เหล็กไฟฟ้า (EMC: Electromagnetic 

Compatibility) และธุรกจิโซลูชัน่ดา้นความปลอดภยั (Safety Solutions) ซึง่ทัง้สองธุรกจิน้ีจะช่วยเสรมิสรา้งศกัยภาพให้

บรษิทัฯ ใหส้ามารถขยายตลาดไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมทีห่ลากหลาย พรอ้มทัง้รองรบัความตอ้งการเฉพาะของลูกคา้ใน

ยุคปัจจุบนัและอนาคต อกีทัง้ยงัเป็นแรงขบัเคลื่อนสําคญัในการผลกัดนับรษิทัฯ สู่การเป็นผูนํ้าในดา้นนวตักรรมความ

ปลอดภยัในระดบัสากลอย่างแทจ้รงิ 

ในส่วนของธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเขา้กนัไดท้างแม่เหล็กไฟฟ้า (EMC: Electromagnetic Compatibility) 

บรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) ไดมุ้่งเน้นการพฒันาธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบั EMC โดยมวีสิยัทศัน์ในการกา้วสู่

การเป็นผูนํ้าความเป็นเลศิดา้น EMC ระดบัอาเซยีน ทัง้ในดา้นวชิาการ การวจิยั และ การทดสอบ โดยมเีป้าหมายเพื่อ

ยกระดบัมาตรฐานของอุตสาหกรรมในภูมิภาค พร้อมทัง้สร้างโอกาสในการแข่งขนัในระดบัโลก เพื่อรองรบัความ

ตอ้งการทีเ่พิม่ขึน้ในยุคทีเ่ทคโนโลยแีละระบบอเิลก็ทรอนิกสม์บีทบาทสาํคญัใน ทุกภาคส่วน 

บทบาทสําคัญของ คุณบุญศักดิ ์เกียรติจรูญเลิศ ในฐานะประธานสมาพันธ์ ASEAN Federation of 

Electromagnetic Compatibility (AFEMC) สมยัที่ 1 ถือเป็นก้าวแรกที่ช่วยผลกัดนัให้ธุรกิจ EMC ของบริษัทฯ มี

บทบาทสาํคญัในระดบัอาเซยีน การพฒันาน้ีมเีป้าหมายเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่และการยอมรบัในระดบัภูมภิาค พรอ้มทัง้

ผลกัดนัใหอุ้ตสาหกรรมในภูมภิาคมคีวามเขม้แขง็และสามารถแขง่ขนัในระดบัสากล 

นอกจากน้ี บรษิัท คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ยงัมบีุคลากรผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีวามรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ในด้าน EMC ซึ่งผลงานของบุคลากรได้รับการยอมรับทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ อีกทัง้

บรษิทัคมัเวลฯ ยงัไดจ้ดัตัง้ ศูนย์เชีย่วชาญดา้นความเขา้กนัไดท้างแม่เหลก็ไฟฟ้า (EMC Excellent Center: EMCEC) 

เพื่อเป็นศูนย์กลางสําคญัในการขบัเคลื่อนธุรกิจ EMC ของบรษิทัฯ โดยศูนย์น้ีมบีทบาทสําคญัทัง้ในด้านการวจิยัและ

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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Kumwell Academy ในประเทศไทยเป็นต้นแบบในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ให้ความรู้ และส่งเสรมิ การพฒันา

มาตรฐานและแนวทางการปฏบิตัใินระดบัภูมภิาค และตกลงร่วมกนัในการจดัตัง้ Knowledge Sharing Program เพื่อ

แลกเปลีย่นแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ด (Best Practices) รวมถงึการพฒันาความร่วมมอืดา้น การแกปั้ญหาภยัคุกคามจาก

ฟ้าผ่า 

บรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่าการขยายตลาดในภูมภิาคอาเซยีนจะเป็นอกีหน่ึงโอกาสสาํคญัในการเสรมิสรา้ง ความมัน่คง

ทางธุรกจิในระยะยาว ดว้ยศกัยภาพของตลาดอาเซยีนทีม่กีารเตบิโตทางเศรษฐกจิและความตอ้งการ ในอุตสาหกรรม

โครงสรา้งพืน้ฐานอย่างต่อเน่ือง การพฒันาเครอืข่ายพนัธมติรในแต่ละประเทศการยกระดบัมาตรฐานวชิาชพีในระดบั

ภูมภิาค และการส่งเสรมิความร่วมมอืระหว่างประเทศสมาชกิจะช่วยสร้างรากฐานทีแ่ขง็แกร่งสําหรบัการเตบิโตของ

บรษิทัฯ ด้วยความร่วมมอืในระดบัภูมภิาคจะเป็นก้าวสําคญัที่ช่วยเสรมิศกัยภาพใหบ้รษิัทฯ สามารถขยายตลาดและ

สรา้งความยัง่ยนืในทุกมติ ิทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม พรอ้มทัง้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการผลกัดนัภูมภิาค

อาเซยีนใหก้า้วไปขา้งหน้าอย่างมัน่คงและยัง่ยนืในเวทโีลก 

 

4. กลยุทธห์ลายด้านด้วยการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่สาํหรบัตลาดใหม่ (Diversification) 

เพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ของเทคโนโลยแีละความต้องการของตลาดในปัจจุบนั บรษิทั คมัเวล 

คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) จงึไดกํ้าหนดแนวทางในการพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่สําหรบัตลาดใหม่ทีม่ศีกัยภาพสูง โดย

มุ่งเน้นการสรา้งความแตกต่างและเพิม่คุณค่าใหก้บัทัง้องคก์รและลูกคา้ผ่านนวตักรรมทีล้ํ่าสมยั โดยขยายขอบเขตธรุกจิ

จากผลติภณัฑ์ดัง้เดมิทีเ่ชีย่วชาญ ไปสู่การตอบสนองความต้องการเฉพาะของตลาดใหม่ ในอุตสาหกรรมต่างๆ โดย

ขยายเพิ่มเป็น 2 ธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกับความเข้ากันได้ทางแม่เหล็กไฟฟ้า (EMC: Electromagnetic 

Compatibility) และธุรกจิโซลูชัน่ดา้นความปลอดภยั (Safety Solutions) ซึง่ทัง้สองธุรกจิน้ีจะช่วยเสรมิสรา้งศกัยภาพให้

บรษิทัฯ ใหส้ามารถขยายตลาดไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมทีห่ลากหลาย พรอ้มทัง้รองรบัความตอ้งการเฉพาะของลูกคา้ใน

ยุคปัจจุบนัและอนาคต อกีทัง้ยงัเป็นแรงขบัเคลื่อนสําคญัในการผลกัดนับรษิทัฯ สู่การเป็นผูนํ้าในดา้นนวตักรรมความ

ปลอดภยัในระดบัสากลอย่างแทจ้รงิ 

ในส่วนของธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเขา้กนัไดท้างแม่เหล็กไฟฟ้า (EMC: Electromagnetic Compatibility) 

บรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) ไดมุ้่งเน้นการพฒันาธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบั EMC โดยมวีสิยัทศัน์ในการกา้วสู่

การเป็นผูนํ้าความเป็นเลศิดา้น EMC ระดบัอาเซยีน ทัง้ในดา้นวชิาการ การวจิยั และ การทดสอบ โดยมเีป้าหมายเพื่อ

ยกระดบัมาตรฐานของอุตสาหกรรมในภูมิภาค พร้อมทัง้สร้างโอกาสในการแข่งขนัในระดบัโลก เพื่อรองรบัความ

ตอ้งการทีเ่พิม่ขึน้ในยุคทีเ่ทคโนโลยแีละระบบอเิลก็ทรอนิกสม์บีทบาทสาํคญัใน ทุกภาคส่วน 

บทบาทสําคัญของ คุณบุญศักดิ ์เกียรติจรูญเลิศ ในฐานะประธานสมาพันธ์ ASEAN Federation of 

Electromagnetic Compatibility (AFEMC) สมยัที่ 1 ถือเป็นก้าวแรกที่ช่วยผลกัดนัให้ธุรกิจ EMC ของบริษัทฯ มี

บทบาทสาํคญัในระดบัอาเซยีน การพฒันาน้ีมเีป้าหมายเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่และการยอมรบัในระดบัภูมภิาค พรอ้มทัง้

ผลกัดนัใหอุ้ตสาหกรรมในภูมภิาคมคีวามเขม้แขง็และสามารถแขง่ขนัในระดบัสากล 

นอกจากน้ี บรษิัท คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ยงัมบีุคลากรผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีวามรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ในด้าน EMC ซึ่งผลงานของบุคลากรได้รบัการยอมรับทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ อีกทัง้

บรษิทัคมัเวลฯ ยงัไดจ้ดัตัง้ ศูนย์เชีย่วชาญดา้นความเขา้กนัไดท้างแม่เหลก็ไฟฟ้า (EMC Excellent Center: EMCEC) 

เพื่อเป็นศูนย์กลางสําคญัในการขบัเคลื่อนธุรกิจ EMC ของบรษิทัฯ โดยศูนย์น้ีมบีทบาทสําคญัทัง้ในด้านการวจิยัและ

นวตักรรมเพื่อเชงิพาณิชย์ รวมถึงเป็นศูนย์ทดสอบและวจิยัร่วมกบัเครอืข่ายพนัธมติรทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

เพื่อตอบโจทยค์วามทา้ทายและความตอ้งการทีซ่บัซอ้นในดา้น EMC สาํหรบัทุกภาคส่วน 

 

แผนพฒันาธรุกิจ EMC 

 บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) ยังมีบุคลากรผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในดา้น EMC ซึง่ผลงานของบุคลากรไดร้บัการยอมรบัทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิอกีทัง้บรษิทัคมัเวลฯ 

ยงัได้จดัตัง้ ศูนย์เชี่ยวชาญด้านความเข้ากันได้ทางแม่เหล็กไฟฟ้า (EMC Excellent Center: EMCEC) เพื่อเป็น

ศูนย์กลางสําคญัในการขบัเคลื่อนธุรกจิ EMC ของบรษิทัฯ โดยศูนย์น้ีมบีทบาทสําคญัทัง้ในดา้นการวจิยัและนวตักรรม

เพื่อเชงิพาณิชย์ รวมถึงเป็นศูนย์ทดสอบและวจิยัร่วมกบัเครอืข่ายพนัธมติรทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อตอบ

โจทยค์วามทา้ทายและความตอ้งการทีซ่บัซอ้นในดา้น EMC สาํหรบัทุกภาคส่วน 

ในปี 2568 บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดแผนพฒันาธุรกจิ EMC ซึ่งยงัอยู่ในขัน้ตอนของการวางรากฐานและเตรยีมการ 

โดยครอบคลุมใน 3 ดา้นสาํคญั ดงัน้ี: 

1. EMC Technical Training บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะเปิดตวั 4 หลกัสตูรการฝึกอบรมดา้น EMC ทีไ่ดร้บัการอนุมตัิ

จาก กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม ภายใตโ้ครงการ STEMPlus หลกัสตูรเหล่าน้ี จะมุ่งเน้น

การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะใหก้บับุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งในอุตสาหกรรม โดยคาดหวงัว่าหลกัสูตรเหล่าน้ี

จะเปิดตวัและดาํเนินการไดภ้ายในปี 2568 

2. EMC Technical Service บรษิทัฯ มแีผนการใหบ้รกิารดา้นวเิคราะหท์ดสอบทีเ่กีย่วขอ้งกบั EMC ซึง่รวมถงึ  

• การทดสอบ EMC ขัน้ตน้ (Pre-compliance Testing)  

• การทดสอบในหอ้งปฏบิตักิารทีไ่ดม้าตรฐานระดบัสากล (Full Compliance Testing)  

• การจดัจาํหน่ายชุดเรยีนรู ้EMC (EMC Tool Kit) 

3. Joint Research & Contract Research บรษิทัฯ วางแผนทีจ่ะสรา้งเครอืขา่ยพนัธมติรทัง้ในและต่างประเทศ 

ร่วมกนัพฒันาโซลูชนั ดา้น EMC ทีท่นัสมยั และตอบสนองความตอ้งการของตลาดในระดบัภูมภิาค 

เบื้องต้น ธุรกิจ EMC จะมุ่งเน้นการพฒันาและสนับสนุนกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เช่น ภาคสาธารณสุข 

โรงพยาบาล และการทหารดา้นความมัน่คง ซึ่งเป็นกลุ่มทีม่คีวามเสีย่งสูงต่อปัญหาความเขา้กนัไดท้างแม่เหลก็ไฟฟ้า 

(EMC) และมคีวามจําเป็นอย่างยิง่ในการรกัษาความเสถียรของระบบ เน่ืองจากผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้จากการขาด 

EMC อาจสรา้งความเสยีหายรา้ยแรงต่อการดําเนินงาน ความปลอดภยั และความมัน่คงในระดบัโครงสรา้งพืน้ฐาน ซึ่ง

ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือและประสทิธภิาพของระบบโดยรวมอย่างหลกีเลี่ยงไม่ได้ ด้วยเหตุน้ี บรษิัทฯ เชื่อมัน่ว่าการ

พฒันาธุรกจิ EMC จะเป็นหน่ึงในกลไกสําคญัทีช่่วยยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัในอุตสาหกรรมเหล่าน้ี พรอ้มทัง้

ผลกัดนับรษิทัฯ ใหก้า้วไปสู่การเป็นผูนํ้าดา้นเทคโนโลยคีวามปลอดภยัในระดบัสากลในอนาคต 

สําหรบัธุรกิจโซลูชนัด้านความปลอดภยั (Safety Solutions) เพื่อตอกยํ้าความเป็นผู้นําของบรษิทัคมัเวลฯ 

ด้านความปลอดภยัในมติิที่กว้างขึ้นจากเดมิ บรษิัทฯ ได้ขยายขอบเขตความเชี่ยวชาญสู่ธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบั ระบบ

ตรวจจบัด้วยสายใยแก้วนําแสง เพื่อยกระดบัความปลอดภยัสําหรบัลูกค้าทุกภาคส่วน รวมถึงธุรกิจนวตักรรมความ

ปลอดภยัดา้นสุขอนามยั เช่น เครือ่งผลติน้ํายาไฮโปคลอรสั (Hypochlorous Sterilizer) ซึง่ไดร้บัการพฒันาร่วมกบั ศูนย์

เทคโนโลยพีลงังานแห่งชาต ิ(ENTEC) ภายใตส้าํนักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช.) เพื่อตอบ

โจทยส์ถานประกอบการดา้นสาธารณสุข โรงพยาบาล และอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อสุขอนามยั ธุรกจิใหม่เหล่าน้ีไม่เพยีง
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ช่วยเพิม่ความคุ้มค่าให้ลูกคา้เดมิเท่านัน้ แต่ยงัตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าใหม่ที่มศีกัยภาพสูงและกําลงั

เตบิโตในอนาคต 

 

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 

รายละเอียดการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 

ปี  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 

2567 การเสริมสร้างความร่วมมือระดบันานาชาติ 

• คุณบุญศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ในนามของ

นายกสมาคมช่ าง เหมาไฟฟ้าและเครื่ องกลไทย 

(TEMCA), ประธานสหพันธ์ผู้ร ับเหมาไฟฟ้าอาเซียน 

(AFEEC) และประธานสหพนัธ์ผู้รบัเหมาไฟฟ้าภาคพืน้

เอเชียแปซิฟิก (FAPECA) ได้ข ับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ความร่วมมือและยกระดับมาตรฐานงานระบบสู่สากล 

เพื่อเพิม่ศกัยภาพของสมาชกิเครอืข่ายพนัธมติรในการ

แข่งขนัในตลาดโลก และมุ่งหวงัส่งมอบความปลอดภยัสู่

สงัคมอย่างยัง่ยนื 

 การเข้าร่วมงาน PhilEnergy 2024 

• บรษิัท คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากัด (มหาชน) นําโดย

คุณบุญศกัดิ ์เกียรติจรูญเลศิ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และทีมงาน ได้ร่วมกับบริษัท PRISMA Electrical 

Controls Corp. ตวัแทนจําหน่ายในฟิลปิปินส ์จดัแสดง

นวตักรรมระบบแจ้งเตือนภยัฟ้าผ่าอจัฉริยะ (Kumwell 

Lightning Warning System) และ K-MAX Electronic 

Ignitor ที่งาน PhilEnergy 2024 ณ SMX Convention 

Center, MOA Complex, Pasay City ประเทศฟิลปิปินส ์

พรอ้มจดัสมัมนาในหวัขอ้ “EMC Risk Management to 

avoid unplanned shutdown incident in critical areas” 

ซึง่ไดร้บัความสนใจจากผูเ้ขา้ร่วมงานเป็นจาํนวนมาก 

 การประชมุผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

• บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ไดจ้ดัการ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี มีมติอนุมตัิจ่ายเงินปันผลจาก

กําไรสุทธเิฉพาะ ของบรษิทัไม่รวมบรษิทัย่อย ใหแ้ก่ผูถ้อื

หุน้สามญั จาํนวน 430 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท 

รวมเป็นเงนิจาํนวน 21.50 ลา้นบาท 

 การเข้าร่วมงาน ENE Vietnam 2024 

• บรษิัท คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ร่วมกบั 

V.T.E.C.H ได้เข้าร่วมงาน ENE Vietnam 2024 ณ 

ประเทศเวยีดนาม โดยนําเสนอผลติภณัฑน์วตักรรม เช่น 
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แข่งขนัในตลาดโลก และมุ่งหวงัส่งมอบความปลอดภยัสู่

สงัคมอย่างยัง่ยนื 
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• บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ไดจ้ดัการ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี มีมติอนุมตัิจ่ายเงินปันผลจาก
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รวมเป็นเงนิจาํนวน 21.50 ลา้นบาท 

 การเข้าร่วมงาน ENE Vietnam 2024 

• บรษิัท คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ร่วมกบั 

V.T.E.C.H ได้เข้าร่วมงาน ENE Vietnam 2024 ณ 

ประเทศเวยีดนาม โดยนําเสนอผลติภณัฑน์วตักรรม เช่น 

ปี  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 

ระบบแจ้งเตือนภยัฟ้าผ่าอจัฉริยะ (SMART Lightning 

Warning System: SLWS) และระบบตรวจสอบอจัฉรยิะ

แบบเรียลไทม์ (SMART Lightning Management 

System: SLMS) ซึ่งได้รับความสนใจอย่างมากจาก

ผูเ้ขา้ร่วมงาน 

 โครงการ CSV: Creating Shared Value - Safety to 

Society 

• คุณบุญศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) เป็นประธาน

เปิด โครงการ CSV: Creating Shared Value - Safety 

to Society ซึ่งเป็นการสัมมนาเกี่ยวกับระบบป้องกัน

ฟ้าผ่าและระบบการต่อลงดนิของงานระบบไฟฟ้า โดยทมี

วิศวกรผู้เชี่ยวชาญจาก Kumwell ณ โรงแรมอวานี 

ขอนแก่น โฮเทล แอนด ์คอนเวนชัน่ เซน็เตอร ์

 การสมัมนาความปลอดภยัในการทาํงานและ

มาตรฐานป้องกนัฟ้าผ่า 

• บรษิัท คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ร่วมกบั 

กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน จดัสมัมนา “กฎหมาย 

ความปลอดภยัในการทาํงาน และมาตรฐานเกี่ยวกบัการ

ป้องกนัอนัตรายจากฟ้าผ่า” Kumwell เกี่ยวกบัมาตรฐาน

การบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

การออกแบบระบบป้องกันฟ้าผ่า ระบบต่อลงดิน และ

ระบบป้องกันเสิร์จ ให้แก่เจ้าของสถานประกอบการ 

วศิวกร และผูเ้กีย่วขอ้งในพืน้ทีจ่งัหวดัชลบุร ี

 การเฉลิมฉลองครบรอบ 25 ปีของบริษทั  

• บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ไดด้ําเนิน

ธุรกิจมาเป็นเวลา 25 ปี โดยมุ่งมัน่ในพนัธกิจ "CSV-

Safety to Society" เพื่อส่งเสรมิความปลอดภยัในสงัคม 

บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งเน้นการพฒันานวตักรรมและมาตรฐาน

ความปลอดภยั เพื่อประโยชน์ของสงัคมอย่างยัง่ยนื 

 Kumwell ควา้รางวลั SET Awards 2024 ตอกยํา้

ความเป็นผู้นํานวตักรรมด้านความปลอดภยั 

• รางวัล Innovative Company Awards จากตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) และวารสารการเงนิ

ธนาคาร ในงาน SET Awards 2024 

 Kumwell การขยายผลการใช้แพลตฟอรม์หรือระบบ

ต้นแบบนวตักรรมดิจิทลั เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทาํงานของโรงพยาบาลและระบบการแพทย ์
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ปี  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 

• บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากัด (มหาชน) ได้จัด

กจิกรรม Roadshow สมัมนา "ร่วมกนัสรา้งสรรค์คุณค่า

ความปลอดภัยสู่สังคม" (Kumwell CSV - Safety to 

Society) เพื่อส่งเสริมมาตรฐานความปลอดภยัในภาค

การแพทย์ ตระหนักถงึความสําคญัของ มาตรฐานความ

ปลอดภัยและการบรหิารจดัการพลงังานไฟฟ้า ในภาค

การแพทย ์

 Kumwell ได้รบัการประเมินหุ้นยัง่ยืน SET ESG 

Ratings ประจาํปี 2567 

• บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ไดร้บัการ

ประเมนิหุน้ยัง่ยนื SET ESG Ratings ประจาํปี 2567 ใน

ระดบั A ในกลุ่มอุตสาหกรรม (Industrials) ต่อเน่ืองเป็น

ปีทีส่อง  

 Kumwell ได้รบัการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการ

หรือ CGR ประจาํปี 2567 

• การประเมนิการกํากบัดูแลกจิการหรอื CGR ประจําปี 

2567 ในระดับดีเลิศ (5 ดาว)ซึ่งเป็นโครงการสํารวจ 

ตดิตาม และวดัผล การพฒันาการกํากบัดูแลกจิการของ

บริษัทจด ทะเบียนไทย โดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) ดว้ยการสนับสนุนของตลาด 

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

 

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวตัถปุระสงคท่ี์แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรพัย ์

 มกีารเสนอขายตราสารทุน หรอืตราสารหน้ีหรอืไม ่: ม ี

การใชเ้งนิทีไ่ดจ้ากการเสนอขายตราสารทุนหรอืตราสารหน้ีแต่ละครัง้ 

รายการการใช้เงินท่ีได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือสารหน้ีแต่ละครัง้ 

รายการท่ี 1 

ประเภทตราสารท่ีระดมทุน                                                                                                                จาํนวนเงินจากการระดมทุน  

ตราสารทุน                                                                                                                                   130.48 ลา้นบาท                                                                                                                                                                        

วตัถปุระสงค์ 
ระยะเวลาท่ีใช้โดยประมาณ จาํนวนเงิน

ตามแผน 

จาํนวน

เงินใช้ไป 

 ก่อสร้างโรงงานสําหรบัผลิตภณัฑ์ในกลุ่มหลักดิน (Ground Rod) ที่

โรงงานแห่งใหม่ทีอ่ําเภอไทรน้อย จงัหวดันนทบุร ี
ม.ค. 2563 - ธ.ค. 2565 71.27 71.27 

 ปรบัปรุงอาคารโรงงานเดมิ อาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี ม.ิย. 2563 - ธ.ค. 2564 4.49 4.49 

 วจิยัและพฒันาระบบและสนิคา้รุ่นใหม่  ม.ิย. 2563 - ธ.ค. 2564 10.24 10.24 

 ปรบัปรงุและพฒันาหอ้งทดสอบผลติภณัฑท์ีอ่าคารสํานักงานใหญ่แห่ง

ใหม่ 
ม.ิย. 2563 - ธ.ค. 2568 20.00 10.90 

 เงนิทุนหมุนเวยีนในการดําเนนิธุรกจิ ม.ิย. 2563 - ธ.ค. 2564 24.48 24.48 
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ม.ิย. 2563 - ธ.ค. 2568 20.00 10.90 
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การดาํเนินการตามวตัถปุระสงค ์

บรรลุวตัถุประสงค ์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดาํเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์

- 

ลิงกท่ี์เก่ียวขอ้ง 

https://www.set.or.th/th/market/news-and-alert/newsdetails?id=93146301&symbol=KUMWEL 

 

1.1.4 ข้อผกูพนัท่ีบริษทัให้คาํมัน่ไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูล รวมทัง้การปฏิบติัให้เป็นไปตามข้อผกูพนัหรือ

เง่ือนไขดงักล่าวในปีต่อ ๆ มา 

 มกีารออกตราสารทีม่ขีอ้ผกูพนัหรอืเงือ่นไขหรอืไม ่ : ไม่ม ี

 

1.1.5 ข้อมูลทัว่ไปของบริษทั 

ชื่อบรษิทั  : บรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ : KUMWEL 

สถานทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : เลขที ่358 ถนนเลีย่งเมอืงนนทบุร ีตําบลบาง -กระสอ อําเภอเมอืงนนทบุร ี

จงัหวดั  : นนทบุร ี

รหสัไปรษณีย ์ : 11000 

ประเภทธุรกจิ : ผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑส์าํหรบัระบบต่อลง ดนิ, ระบบป้องกนัฟ้าผ่า, ระบบป้องกนั

  เสริจ์:ไฟกระโชก, ระบบตรวจจบัและเตอืนภยัฟ้าผ่า ภายใตต้ราสนิคา้ "Kumwell" 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107562000050 

โทรศพัท ์ : 0-2954-3455 

โทรสาร (ถา้ม)ี : 0-2591-7891 

เวบ็ไซตบ์รษิทั : www.kumwell.com 

อเีมล  : IR@kumwell.com 

  

จาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายได้แลว้ทัง้หมด (หุ้น)   

หุน้สามญั : 430,000,000 

หุน้บุรมิสทิธ ิ : 0 

 

รปูภาพโลโก้ขององคก์ร 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภณัฑห์รือกลุม่ธรุกิจ 

 2565 2566 2567 

       รายได้จากการดาํเนินงานรวม (พนับาท) 557,681.00 526,664.00 582,844.00 

           ระบบต่อลงดนิ (พนับาท) 183,527.00 160,400.00 191,551.00 

           ระบบป้องกนัฟ้าผ่า (พนับาท) 335,592.00 331,934.00 363,567.00 

           Innovation (พนับาท) 38,562.00 34,330.00 27,726.00 

           อื่น ๆ (พนับาท) 0.00 0.00 0.00 

           รายได้จากการดาํเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00% 

           ระบบต่อลงดนิ (%) 32.91% 30.46% 32.86% 

           ระบบป้องกนัฟ้าผ่า (%) 60.18% 63.03% 62.38% 

              Innovation (%) 6.91% 6.52% 4.76% 

           อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00% 

 

รปูภาพโครงสร้างรายได้ของสายผลิตภณัฑห์รือกลุ่มธรุกิจ 

 

 

 

 

 

 

รปูภาพ : รายไดต้วัอย่างผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบต่อลงดนิ 

 

 

 

 

 

รปูภาพ : รายไดต้วัอย่างผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบป้องกนัฟ้าผ่า 
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รปูภาพ : รายไดต้วัอย่าง Innovation 

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ 

 2565 2566 2567 

     รายได้รวม (พนับาท) 557,681.00 526,664.00 582,844.00 

          รายได้จากในประเทศ (พนับาท) 474,728.02 474,795.00 505,579.00 

          รายได้จากต่างประเทศ (พนับาท) 82,952.98 51,869.00 77,265.00 

          รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00% 

          รายได้จากในประเทศ (%) 85.13% 90.15% 86.74% 

          รายได้จากต่างประเทศ (%) 14.87% 9.85% 13.26% 

 

 2565 2566 2567 

     รายได้อ่ืนรวม (พนับาท) 2,314.00 1,723.00 2,997.00 

          รายได้อ่ืนจากการดาํเนินงาน (พนับาท) 0.00 0.00 0.00 

          รายได้อ่ืนนอกเหนือจากการดาํเนินงาน 

(พนับาท) 

2,314.00 1,723.00 2,997.00 

 

 ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษทัร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย   

  2565 2566 2567   

         ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) (พนับาท) 0.00 0.00 0.00   
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1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์

1.2.2.1 ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ และการพฒันานวตักรรมธรุกิจ 

 สายผลิตภณัฑ ์บริการ หรือกลุ่มธรุกิจท่ี 1 ผลิตภณัฑก์ลุม่ระบบต่อลงดิน (Grounding System) 

การต่อลงดิน สามารถจาํแนกออกเป็น 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ 

1. การต่อลงดินของระบบไฟฟ้า (System Grounding) เป็นการต่อลงดินเพื่อควบคุมแรงดันไฟฟ้าและรกัษา

เสถยีรภาพของระบบไฟฟ้าใหท้าํงานไดอ้ย่างปลอดภยัและมปีระสทิธภิาพ 

2. การต่อลงดินของผลิตภณัฑไ์ฟฟ้า (Equipment Grounding) เป็นการต่อลงดนิเพื่อป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิจาก

กระแสไฟฟ้ารัว่ ช่วยลดความเสีย่งในการเกดิไฟฟ้าชอ็ต และเสรมิสรา้งความปลอดภยัใหแ้ก่ผูใ้ชง้าน 

ผลติภณัฑร์ะบบต่อลงดนิภายใตแ้บรนด ์“Kumwell” ไดร้บัการออกแบบและผลติตามมาตรฐานสากล พรอ้มทัง้ไดร้บัการ

รบัรองเครื่องหมายคุณภาพมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม (มอก.) เพื่อยนืยนัถงึคุณภาพ ความปลอดภยั และความ

น่าเชื่อถอืในการใชง้าน ยกตวัอย่างผลติภณัฑ ์เช่น 

• แท่งหลกัดิน (Ground rod) แท่งหลกัดนิเหล็กชุบทองแดงรายแรกของประเทศไทยที่ได้รบัการรบัรองเครื่องหมาย

มาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม มอก.3024 เล่ม 2-2563 โดยมคีวามหนาของทองแดงมากกว่า 0.25 มม. หรอื 250 

ไมครอน นอกจากน้ียงัผ่านมาตรฐาน IEC 62561-2, UL-467 มอีายุการใชง้านยาวนานถงึ 40 ปี 

• สายต่อหลกัดิน (Grounding Electrode Conductor) มลีกัษณะเป็นสายทองแดงตวันําทีใ่ชต้อ่ระหว่างหลกัดนิกบั

ส่วนทีต่อ้งการต่อลงดนิดว้ยวธิเีชื่อมดว้ยความรอ้น (Exothermic Welding) 

• กล่องตรวจสอบหลกัดิน (Inspection Pit) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้เป็นจุดตรวจวดัค่าความต้านทานของดินและความ

ต้านทานของระบบต่อลงดนิ รวมถงึมบีทบาทในการป้องกนัฟ้าผ่า เพื่อใหร้ะบบไฟฟ้ามคีวามปลอดภยัและเป็นไปตาม

มาตรฐานทางวศิวกรรม ผลติภณัฑ ์Inspection Pit ภายใตแ้บรนด ์“Kumwell” ไดร้บัการออกแบบใหม้วีสัดุหลากหลาย

ประเภท เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และเหมาะสมกบัลกัษณะการใชง้านทีแ่ตกต่างกนั ไดแ้ก่ 

- Concrete Inspection Pit ทีไ่ดร้บัการรบัรองเครื่องหมายมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม มอก. 3024 เล่ม 5-

2564 เป็นรายแรกของประเทศไทย เหมาะสําหรบัการตดิตัง้งานอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม โดยไดม้กีาร

พฒันาผลติภณัฑ์ ปรบัปรุงกรรมวธิกีารผลติ และวตัถุดบิใหม้คีวามแขง็แรงน้ําหนักเบากว่าเดมิ อีกทัง้ยงัได้

เลอืกใชว้สัดุพอลเิมอรเ์สรมิเสน้ใย Glass Fiber Reinforced Polymer (GFRP) แทนเหลก็เสน้ ช่วยใหต้น้ทุน

ลดลง ทนต่อการกดักร่อนและลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดล์งถงึ 60% 

- ABS Inspection Pit ออกแบบและผลติตามมาตรฐาน IEC 62561-5 มน้ํีาหนักเบาและมฝีาครอบที่เหมาะ

สาํหรบัการตดิตัง้ทัง้บนพืน้สนามหญา้และพืน้คอนกรตี ตอบสนองทุกงานตดิตัง้ของทีพ่กัอาศยั 

- Concrete Inspection Pit 4P พฒันาขึน้เพื่อลดขอ้จาํกดัของบ่อขนาดใหญ่ทีม่น้ํีาหนักมากและเคลื่อนยา้ยยาก 

โดยออกแบบตามมาตรฐาน IEC 62561-5 จากเดมิเป็นสนิคา้ชิ้นใหญ่ชิ้นเดยีวน้ําหนักเยอะ ไดอ้อกแบบใหม่

แบ่งเป็น 4 ชิ้นเพื่อให้สามารถติดตัง้และเคลื่อนยา้ยได้สะดวกยิง่ขึ้น ตามแนวคดิ "Labor Saving, Time 

Saving และ Cost Saving" ซึง่เหมาะสาํหรบั โรงไฟฟ้า (Power Plant) และอุตสาหกรรมปิโตรเลยีมและก๊าซ

ธรรมชาต ิ(Oil & Gas Plant) 

• อปุกรณ์เช่ือมด้วยความร้อน เป็นอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นกระบวนการเชื่อมแบบ Exothermic Welding ซึง่ตอ้งใหค้วามสาํคญั

กบัความปลอดภยัของผูป้ฏบิตังิาน ในทุกขัน้ตอนอย่างเคร่งครดั บรษิทัฯ ในฐานะผูนํ้าดา้นความปลอดภยั ตระหนักถงึ

ความสําคญัของการลดความเสีย่งในการปฏบิตังิาน จงึไดอ้อกแบบและพฒันาอุปกรณ์ทีช่่วยเพิม่ความปลอดภยัใหแ้ก่
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1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์

1.2.2.1 ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ และการพฒันานวตักรรมธรุกิจ 

 สายผลิตภณัฑ ์บริการ หรือกลุ่มธรุกิจท่ี 1 ผลิตภณัฑก์ลุม่ระบบต่อลงดิน (Grounding System) 

การต่อลงดิน สามารถจาํแนกออกเป็น 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ 

1. การต่อลงดินของระบบไฟฟ้า (System Grounding) เป็นการต่อลงดินเพื่อควบคุมแรงดันไฟฟ้าและรกัษา

เสถยีรภาพของระบบไฟฟ้าใหท้าํงานไดอ้ย่างปลอดภยัและมปีระสทิธภิาพ 

2. การต่อลงดินของผลิตภณัฑไ์ฟฟ้า (Equipment Grounding) เป็นการต่อลงดนิเพื่อป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิจาก

กระแสไฟฟ้ารัว่ ช่วยลดความเสีย่งในการเกดิไฟฟ้าชอ็ต และเสรมิสรา้งความปลอดภยัใหแ้ก่ผูใ้ชง้าน 

ผลติภณัฑร์ะบบต่อลงดนิภายใตแ้บรนด ์“Kumwell” ไดร้บัการออกแบบและผลติตามมาตรฐานสากล พรอ้มทัง้ไดร้บัการ

รบัรองเครื่องหมายคุณภาพมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม (มอก.) เพื่อยนืยนัถงึคุณภาพ ความปลอดภยั และความ

น่าเชื่อถอืในการใชง้าน ยกตวัอย่างผลติภณัฑ ์เช่น 

• แท่งหลกัดิน (Ground rod) แท่งหลกัดนิเหล็กชุบทองแดงรายแรกของประเทศไทยที่ได้รบัการรบัรองเครื่องหมาย

มาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม มอก.3024 เล่ม 2-2563 โดยมคีวามหนาของทองแดงมากกว่า 0.25 มม. หรอื 250 

ไมครอน นอกจากน้ียงัผ่านมาตรฐาน IEC 62561-2, UL-467 มอีายุการใชง้านยาวนานถงึ 40 ปี 

• สายต่อหลกัดิน (Grounding Electrode Conductor) มลีกัษณะเป็นสายทองแดงตวันําทีใ่ชต้อ่ระหว่างหลกัดนิกบั

ส่วนทีต่อ้งการต่อลงดนิดว้ยวธิเีชื่อมดว้ยความรอ้น (Exothermic Welding) 

• กล่องตรวจสอบหลกัดิน (Inspection Pit) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้เป็นจุดตรวจวดัค่าความต้านทานของดินและความ

ต้านทานของระบบต่อลงดนิ รวมถงึมบีทบาทในการป้องกนัฟ้าผ่า เพื่อใหร้ะบบไฟฟ้ามคีวามปลอดภยัและเป็นไปตาม

มาตรฐานทางวศิวกรรม ผลติภณัฑ ์Inspection Pit ภายใตแ้บรนด ์“Kumwell” ไดร้บัการออกแบบใหม้วีสัดุหลากหลาย

ประเภท เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และเหมาะสมกบัลกัษณะการใชง้านทีแ่ตกต่างกนั ไดแ้ก่ 

- Concrete Inspection Pit ทีไ่ดร้บัการรบัรองเครื่องหมายมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม มอก. 3024 เล่ม 5-

2564 เป็นรายแรกของประเทศไทย เหมาะสําหรบัการตดิตัง้งานอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม โดยไดม้กีาร

พฒันาผลติภณัฑ์ ปรบัปรุงกรรมวธิกีารผลติ และวตัถุดบิใหม้คีวามแขง็แรงน้ําหนักเบากว่าเดมิ อีกทัง้ยงัได้

เลอืกใชว้สัดุพอลเิมอรเ์สรมิเสน้ใย Glass Fiber Reinforced Polymer (GFRP) แทนเหลก็เสน้ ช่วยใหต้น้ทุน

ลดลง ทนต่อการกดักร่อนและลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดล์งถงึ 60% 

- ABS Inspection Pit ออกแบบและผลติตามมาตรฐาน IEC 62561-5 มน้ํีาหนักเบาและมฝีาครอบที่เหมาะ

สาํหรบัการตดิตัง้ทัง้บนพืน้สนามหญา้และพืน้คอนกรตี ตอบสนองทุกงานตดิตัง้ของทีพ่กัอาศยั 

- Concrete Inspection Pit 4P พฒันาขึน้เพื่อลดขอ้จาํกดัของบ่อขนาดใหญ่ทีม่น้ํีาหนักมากและเคลื่อนยา้ยยาก 

โดยออกแบบตามมาตรฐาน IEC 62561-5 จากเดมิเป็นสนิคา้ชิ้นใหญ่ชิ้นเดยีวน้ําหนักเยอะ ไดอ้อกแบบใหม่

แบ่งเป็น 4 ชิ้นเพื่อให้สามารถติดตัง้และเคลื่อนยา้ยได้สะดวกยิง่ขึ้น ตามแนวคดิ "Labor Saving, Time 

Saving และ Cost Saving" ซึง่เหมาะสาํหรบั โรงไฟฟ้า (Power Plant) และอุตสาหกรรมปิโตรเลยีมและก๊าซ

ธรรมชาต ิ(Oil & Gas Plant) 

• อปุกรณ์เช่ือมด้วยความร้อน เป็นอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นกระบวนการเชื่อมแบบ Exothermic Welding ซึง่ตอ้งใหค้วามสาํคญั

กบัความปลอดภยัของผูป้ฏบิตังิาน ในทุกขัน้ตอนอย่างเคร่งครดั บรษิทัฯ ในฐานะผูนํ้าดา้นความปลอดภยั ตระหนักถงึ

ความสําคญัของการลดความเสีย่งในการปฏบิตังิาน จงึไดอ้อกแบบและพฒันาอุปกรณ์ทีช่่วยเพิม่ความปลอดภยัใหแ้ก่

ผูใ้ชง้าน โดยผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐานสากล เช่น IEC และ UL เป็นต้น โดยอุปกรณ์เชื่อม

ดว้ยความรอ้นจะประกอบดว้ย 

- ผงเชื่อมโลหะ (Welding Metal Powder) ใชส้าํหรบัเชื่อมต่อดว้ยความรอ้นโดยการหลอมละลายตวันําทองแดง 

และสายตวันําหรอืสิง่ตดิตัง้โลหะเขา้ดว้ยกนั ซึง่เป็นวธิกีารเชือ่มต่อทีม่ปีระสทิธภิาพดกีว่าการยดึดว้ยอุปกรณ์

ยดึจบัชิ้นงานทัว่ ๆ ไป (จบัยดึดว้ยสกรู) ไดผ้่านการทดสอบและรบัรองมาตรฐานสากล UL467, IEC 62561 

และ มอก.3024 อีกทัง้ยงัได้เปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิตผงเชื่อม โดยได้ปรบัปรุงเตาอบร่วมกับผู้ผลิต

เครื่องจกัร เป็นเตาอบโรตารีท่ีม่คุีณภาพสูง เพิม่กําลงัการผลติและลดเศษวสัดุทีเ่กดิจากการทดสอบในแต่ละ

รอบการผลติลง 2 เท่า และยงัปรบัปรุงกระบวนการในขัน้ตอนการอบวตัถุดบิจากการใชค้วามรอ้นจากแก๊ส

ปิโตรเลยีมเหลว (Liquefied Petroleum Gas : LPG) เปลีย่นเป็นใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีน โดย

ส่วนหน่ึงมาจากการนําเสนอผลงานนวตักรรมของพนักงานจากเวทกีารประกวด QCC และ Kaizen 

- โมลด์แกรไฟต์ (Graphite Mold) เป็นแม่พมิพท์ีใ่ชร่้วมกบัผงเชื่อมโลหะ เพื่อกําหนดรูปแบบและขนาดของผง

เชื่อมโลหะ ที่จะละลายเป็นรอยเชื่อมให้ตรงกับความต้องการ จึงมีให้เลือกใช้ตามรูปแบบและขนาดของ

จุดเชื่อมที่ต้องการเชื่อมต่อ ซึ่งแม่พิมพ์แต่ละชิ้นสามารถใช้งานได้หลายครัง้ เน่ืองจากผลิตจากแกรไฟต์

คุณภาพด ีมคุีณสมบตัทินทานต่อความรอ้นสงูไดเ้ป็นอย่างด ี

- ผงจุดชนวน (Starting Powder) เป็นสารทีใ่ชง้านร่วมกบัผงเชื่อมโลหะ และโมลดแ์กรไฟต ์ในลกัษณะของสาร

ตัง้ตน้ในการจุดชนวนเริม่ปฏกิริยิาความรอ้นเพื่อละลายผงเชื่อมโลหะ ในแม่พมิพ ์

o One -Time with Ignite Strip ถูกพฒันาขึน้เพือ่ลดความเสีย่งในการเกดิอุบตัเิหตุจากการจุดอุปกรณ์ 

One -Time สําหรบักระบวนการเชื่อมดว้ยความรอ้น (Exothermic Welding) บรษิทัฯ ไดอ้อกแบบ 

Kumwell Ignite Strip ใหท้าํหน้าทีเ่ป็นชนวนสาํหรบัการจุดตดิ ซึง่ชว่ยเพิม่ความปลอดภยัดว้ยการ

สรา้งระยะห่างระหว่างจุดเชื่อมและผูต้ดิตัง้ ลดความจําเป็นในการสมัผสัเปลวไฟโดยตรง ทําใหก้าร

ปฏบิตังิานมคีวามปลอดภยัมากยิง่ขึน้ 

- K-MAX (Electronic Ignitor – Ultra Safety) เป็นนวตักรรมการเชื่อมต่อดว้ยความรอ้นแบบอเิลก็ทรอนิกสท์ี่

ช่วยใหก้ารจุดเชื่อมงา่ยยิง่ขึน้ และมคีวามปลอดภยัสงูต่อผูใ้ชง้าน ชว่ยลดความเสีย่งการเกดิอนัตรายจากควนั

และเปลวไฟทีเ่กดิจากการจุดเชื่อมแบบดัง้เดมิดว้ยปืนจุดประกายไฟ (Flint Gun) และยงัสะดวกต่อการตดิตัง้

ในพืน้ทีแ่คบ ดว้ยวธิกีารเชื่อมต่อจากระยะไกลทีช่่วยใหคุ้ณสามารถจุดเชื่อมไดอ้ย่างปลอดภยั โดยชุดอุปกรณ์ 

K-MAX ประกอบดว้ย 

- K-MAX Elitor: เครื่องจุดอเิลก็ทรอนิกสพ์รอ้มสายยาว 1.80 เมตร 

- K-MAX Mold: แม่พมิพแ์กรไฟตส์าํหรบัเครื่องจดุอเิลก็ทรอนิกส ์

- K-MAX Powder: ผงเชื่อมสาํหรบัเครื่องจุดอเิลก็ทรอนิกส ์

 ดา้มจบัโมลด์แกรไฟต์ (Handle Clamp) เป็นอุปกรณ์ยดึจบัโมลด์แกรไฟต์ เพื่อใหส้ะดวก

กบัการจุดเชื่อม และรอยเชื่อมทีส่มบูรณ์ รวมถงึความปลอดภยัในการปฎบิตังิาน เน่ืองจาก

มอุีณหภูมคิวามรอ้นสงู 

 เครื่องมอือื่น ๆ (Tools & Accessories) ไดแ้ก่ Cable Clean Blush, Mold Brush, Busbar 

Brush, Scraper เป็นต้น ซึ่งเป็นอุปกรณ์เสรมิในการทําความสะอาดแม่พมิพแ์กรไฟตแ์ละ

จุดรอยเชื่อมต่าง ๆ เพื่อใหช้ิ้นงานมคีวามสวยงามคงทน ใชง้านไดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพ

และเป็นไปตามมาตรฐาน 
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• อปุกรณ์เช่ือมต่อแบบบีบอดั (Compression Connector) เป็นอุปกรณ์สาํหรบัเชื่อมต่อวงจรไฟฟ้าในระบบต่อลงดนิ 

ซึ่งเป็นประเภทการเชื่อมต่อแบบถาวร โดยใช้แรงบีบอดัในการเชื่อมต่อ โดยอุปกรณ์ผลิตจากโลหะคุณภาพสูง มี

คุณสมบตัใินการนําไฟฟ้าทีด่ ีมคีวามตา้นทานตํ่า และคงทนถาวร ซึง่ผลติภณัฑ ์Kumwell มคีวามหลากหลายทัง้ขนาด

และรูปแบบ สามารถเลอืกใชใ้หเ้หมาะสมกบัความต้องการของผูใ้ชไ้ดอ้ย่างทัง่ถงึ เช่น Copper Lug และ Copper C-

Clamp เป็นต้น ซึ่งไดร้บัรองมาตรฐาน UL และไดร้บัการรบัรองเครื่องหมายมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม  มอก. 

3024 เล่ม 1-2563 

• สารปรบัปรงุค่าความต้านทานดิน (MEG: More Effective Grounding) ผลติจากวสัดุทีม่ค่ีาความตา้นทานจาํเพาะ

ตํ่า ใช้หุ้มรอบๆ แท่งหลกัดนิหรอืสายกราวด์ เพื่อลดค่าความต้านทานดนิ และเพิม่การกระจายกระแสลงสู่ดนิ มกีาร

ควบคุมคุณภาพใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน IEC 62561-7 และ TIS 3024 -7 โดยวตัถุดบิบางส่วนของผลติภณัฑ์มาจาก

การใชท้รพัยากรร่วมกนัอย่างคุม้ค่าซึง่ไดนํ้าผง Graphite ทีเ่กดิจากกระบวนการผลติ Graphite Mould มารไีซเคลิเป็น

วตัถุดบิทีม่คุีณภาพผ่านเกณฑม์าตรฐานการผลติ MEG เป็นไปตามมาตรฐานสากล IEC 62561-7 ว่าดว้ยเรื่องคุณภาพ

ของผลติภณัฑ ์ความปลอดภยัดา้นการใชง้าน อกีทัง้ผลการทดสอบไม่พบสารทีเ่ป็นพษิและอนัตรายต่อสภาพแวดลอ้ม

ภายหลงัการใชผ้ลติภณัฑ ์

• เคร่ืองมือวดัและทดสอบค่าดิน (Soil Testing) ความต้านทานของดนิเป็นองค์ประกอบสําคญัในการออกแบบและ

ตดิตัง้ระบบต่อลงดนิ ซึง่ความตา้นทานของดนิขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการ และตอ้งใชอุ้ปกรณ์ทีม่คีวามเฉพาะเจาะจง

ในการทดสอบ ได้แก่ 1) Soil Resistivity Testing สําหรบัทดสอบความต้านทานเฉพาะของดนิ 2) Soil pH Testing 

สาํหรบัทดสอบค่าความเป็นกรดเป็นด่างของดนิ 3) Soil Salinity Testing สาํหรบัทดสอบค่าความเคม็ของดนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รปูภาพ : ผลติภณัฑก์ลุ่มระบบต่อลงดนิ (Grounding System) 
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รปูภาพ : ผลติภณัฑก์ลุ่มระบบต่อลงดนิ (Grounding System) 

 

 

 สายผลิตภณัฑ ์บริการ หรือกลุ่มธรุกิจท่ี 2 ผลิตภณัฑก์ลุ่มระบบป้องกนัฟ้าผ่า (Lightning Protection System) 

ระบบป้องกนัฟ้าผ่าทีม่ปีระสทิธภิาพสามารถลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ต่อสิง่มชีวีติและสิง่ปลูกสรา้งได ้

โดยตอ้งมคุีณสมบตัสิาํคญั 4 ประการ ไดแ้ก่ 

1) สามารถเหน่ียวนําประจุฟ้าผา่ใหล้งมายงัจุดทีกํ่าหนดไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

2) สามารถนําประจุฟ้าผ่าลงดนิไดอ้ย่างปลอดภยั  

3) ระบบการต่อลงดนิมคีวามสามารถในการกระจายประจุฟ้าผ่าไดอ้ย่างรวดเรว็ และ 

4) สามารถป้องกนัการเหน่ียวนําของกระแสฟ้าผ่าทีจ่ะทาํใหเ้กดิอนัตรายต่อสิง่มชีวีติ และอุปกรณ์ไฟฟ้า

ใกลเ้คยีงได ้

การตดิตัง้ระบบป้องกนัฟ้าผ่าตอ้งดาํเนินการร่วมกบัระบบต่อลงดนิทีอ่อกแบบใหเ้หมาะสมกบัโครงสรา้งของสิง่

ปลูกสรา้งแต่ละประเภทเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการป้องกนัฟ้าผ่าสามารถทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสงูสุด และลดความเสีย่ง

หรอืผลกระทบทีอ่าจเกดิจากฟ้าผ่าไดอ้ย่างปลอดภยัทุกช่วงเวลา โดยระบบป้องกนัฟ้าผ่าภายนอกประกอบดว้ย 3 ส่วน

สาํคญั ไดแ้ก่ 1) ระบบตวันําล่อฟ้า (Air-Termination System) ทาํหน้าทีร่บัประจุฟ้าผา่และนําเขา้สู่ระบบ 2) ระบบตวันํา

ลงดิน (Down-Conductor System) ทําหน้าที่นํากระแสฟ้าผ่าลงสู่พื้นดิน 3) ระบบรากสายดินหรือระบบต่อลงดนิ 

(Grounding System) ทาํหน้าทีก่ระจายกระแสฟ้าผ่าเพื่อลดความเสีย่งจากแรงดนัไฟฟ้าส่วนเกนิ 

 

• ระบบตัวนําล่อฟ้า (Air-termination System) สามารถออกแบบให้ใช้เพียงองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึง 

หรือรวมกันระหว่าง แท่งตัวนํา (รวมถึงเสาที่ตัง้อย่างอิสระ) ,  สายตัวนําขึง  และตัวนําแบบตาข่าย เพื่อ

เพิม่ประสทิธภิาพในการรบัวาบฟ้าผ่า ทางบรษิทัฯ ในฐานะแบรนดร์ะบบป้องกนัฟ้าผ่าระดบัโลก และเป็นผูนํ้าระบบดา้น

ความปลอดภัย จึงมุ่งเน้นนวัตกรรมด้านการออกแบบ การพัฒนาและผลิตสินค้าภายใต้แบรนด์ “Kumwell” 

โดยยึดหลักมาตรฐานสากล คํานึงถึงคุณภาพ ความปลอดภยั และความเหมาะสมกับทุกสภาพแวดล้อม  โดยมี

ผลติภณัฑท์ีห่ลากหลาย เหมาะแก่การตดิตัง้ในทุกพืน้ที ่เหมาะสมกบัทุกสภาพแวดลอ้มทีต่ดิตัง้ โดยมอุีปกรณ์ ไดแ้ก่  

- แท่งล่อฟ้า (Air Terminal Rod / Air Terminal) ทําหน้าทีเ่ป็นจุดรบักระแสฟ้าผ่าเพื่อส่งกระแสไฟฟ้าไปยงั

ตวันําลงดนิ สนิคา้ของบรษิทัฯ ผลติจากวสัดุทีม่คุีณภาพสงู เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทีต่ดิตัง้ เช่น ทองแดง 

อลูมเินียม และทองแดงชุบดบีุก โดยไดร้บัการรบัรองเครื่องหมายมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม มอก. ราย

แรกของประเทศไทย มอก.3024 เล่ม 2-2563 และเป็นไปตามมาตรฐาน IEC 62561-2 

- Connector & Fastener เป็นอุปกรณ์จบัยดึหรอืเชื่อมต่อชิ้นส่วนต่าง ๆ ในระบบป้องกนัฟ้าผ่าเขา้ด้วยกนั 

วัสดุทําจากโลหะหลายชนิด เช่น ทองเหลือง ทองแดง อลูมิเนียม และสแตนเลส โดยมีการออกแบบที่

หลากหลายใหเ้หมาะสมและครอบคลุมงานตดิตัง้ทุกประเภท สามารถตดิตัง้และตรวจสอบไดง้่ายตลอดจนมี

การควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน IEC 62561-1 และ 4 และได้รับการรับรองเครื่องหมายมาตรฐาน

ผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม มอก.3024 เล่ม 1-2563 และ มอก. 3024 เล่ม 4-2563 

- สายตวันํา (Lightning Conductor) เป็นตวันําทีใ่ชใ้นระบบป้องกนัฟ้าผา่ทัง้ในส่วนของระบบตวันําล่อฟ้าและ

ระบบตวันําลงดนิ โดยมลีกัษณะเป็นเทปโลหะ หรอืโลหะกลมตนั ทีผ่ลติจากวสัดุหลายประเภท เช่น ทองแดง 

อลูมเินียม สแตนเลสหรอืเหล็กกล้าไรส้นิม เหล็กอาบสงักะส ีเหล็กชุบทองแดง และดบีุก เป็นต้น โดยมกีาร

ควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน  IEC 62561-2 นอกจากน้ีทางบรษิทัฯ ยงัมสีายตวันําลงดนิชนิดหุม้ฉนวนเพื่อ

ความปลอดภยั ใช้สําหรบัป้องกนัอนัตรายต่อคน อุปกรณ์ หรอืสิง่ของ ที่อยู่แวดล้อมตวันําลงดนิ คอื KHV 
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Cable ทีผ่่านการทดสอบ High Voltage Impulse Test for Insulating Down Conductor ตามมาตรฐาน IEC 

62561-8 Ed.1,Clause 5.5.7.2 เทยีบเท่าระยะแยก S = 50 cm  

• ระบบตวันําลงดิน (Down-Conductor System) เพื่อลดโอกาสการเกดิความเสยีหายเน่ืองจากกระแสฟ้าผ่าทีไ่หล่ใน

ระบบป้องกนัฟ้าผ่า จงึมคีวามจาํเป็นตอ้งจดัตวันําลงดนิจากจุดฟ้าผ่าจนถงึดนิ เพื่อส่งมอบความปลอดภยัแก่ลูกคา้ ทาง

บรษิทัฯ มกีารพฒันาและออกแบบผลติภณัฑท์ีห่ลากหลาย เหมาะแด่การใชง้านในทุกสภาพแวดลอ้ม อาทเิช่น 

- Grounding Test Box ออกแบบและพฒันาให้มรีูปแบบที่ทนัสมยัและมน้ํีาหนักเบาขึ้น เพื่อการติดตัง้บน

อาคารใหม้คีวามสวยงามยิง่ขึน้ พรอ้มทัง้มกีารเพิม่ Terminal ทีใ่ชใ้นการวดัค่าความตา้นทานของแท่งหลกัดนิ 

หรอืทีเ่รยีกว่า จุดวดัหลกักระแส (EC) Terminal และจุดวดัหลกัแรงดนั (EP) Terminal เพื่อเพิม่ความสะดวก

และง่ายต่อการวดัค่าความตา้นทานของแท่งหลกัดนิ (Earth Resistivity) ในกรณีพืน้ทีเ่ป็น Concrete โดยใช้

วธิกีารวดัแบบ Wenner Method (วดัแบบ 3 หลกั)  

- Insulating Down Conductor for Touch Voltage Protection ทางบรษิทัฯมคีวามตระหนักถงึอนัตรายของ

ฟ้าผ่าที่มีต่อสิ่งมีชีวิต จึงผลิตสินค้าที่ลดความเสี่ยงและป้องกันอันตรายจากแรงดันสัมผัส สามารถทน

แรงดนัอมิพลัสร์ูปคลื่น 1.2/50 µs ได ้100kV ตามมาตรฐาน IEC 62305-3 และกรณีฝนตกเปียก ไม่มคีวาม

ต่อเน่ืองทางไฟฟ้าทีผ่วิ คอื KIC Cable  

- น๊อตชนิดหวัขนัขาด (Shear Bolt Connector) เน่ืองจากการขนัน๊อตจุดต่อเชื่อมต่าง ๆ ในระบบป้องกนั

ฟ้าผ่า จําเป็นต้องใช้แรงตึงในการขนัทีเ่หมาะสมเพื่อไม่ให้เกิดการคลายตวัหรอืก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อ

ตวันําลงดนิทีใ่ชเ้ชื่อมต่อ น๊อตชนิดหวัขนัขาดทีบ่รษิทัฯ ออกแบบจงึช่วยแก้ไขปัญหาดงักล่าว ดว้ยคุณสมบตัิ

เด่นทีส่ามารถกําหนดขนาดแรงในการขนัทีเ่หมาะสมได ้เมื่อแรงขนัเหมาะสมแล้ว หวัน๊อตจะขาดออก ทําให้

คุณภาพงานตดิตัง้มคีวามสวยงาม สมํ่าเสมอ ตรวจสอบง่าย ตลอดจนช่วยลดต้นทุนในการตดิตัง้ได ้บรษิทัมี

การควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ตามมาตรฐาน IEC 62561-1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รปูภาพ : ผลติภณัฑก์ลุ่มระบบป้องกนัฟ้าผ่า (Lightning Protection System) 
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รปูภาพ : ผลติภณัฑก์ลุ่มระบบป้องกนัฟ้าผ่า (Lightning Protection System) 

 สายผลิตภณัฑ ์บริการ หรือกลุ่มธรุกิจท่ี 3 อปุกรณ์ป้องกนัเสิรจ์ (Surge Protective Device) 

• เสิร์จ (Surge) เป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในสายจ่ายไฟหรือสายสัญญาณจากแรงดันไฟฟ้าส่วนเกินชัว่ขณะ 

(Transient Overvoltage) ทีแ่รงดนัมค่ีาสงูกว่าแรงดนัใชง้านปกตไิดถ้งึหลายสบิเท่า ซึง่เกดิไดจ้ากหลายสาเหตุ เช่น 

การเหน่ียวนําจากปรากฏการณ์ฟ้าผ่า การลดัวงจรของอุปกรณ์ไฟฟ้า เป็นตน้ นอกจากน้ีในปัจจุบนัไดถู้กพฒันาใหม้ี

ขนาดเลก็ลงและมมีลูค่าสูงมากขึน้ มกัจะเกดิความเสยีหาย เน่ืองจากผลกระทบจากปรากฎการณ์ฟ้าผ่าทีท่าํใหเ้กดิ

กระแสฟ้าผ่าและแรงดนัไฟฟ้าส่วนเกนิต่ออุปกรณ์ไฟฟ้าและอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์จนเขา้มาสรา้งความเสยีหายใน

ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 

• เพื่อป้องกนัปัญหาและลดผลกระทบของปรากฏการณ์เสริจ์ (Surge) ดงัทีก่ล่าวขา้งตน้ “อุปกรณ์ป้องกนัเสริจ์ (Surge 

Protective Device: SPD)” จงึถูกนํามาใชอ้ย่างแพร่หลายมากขึน้ โดยบรษิทัฯ ผลติและจําหน่ายอุปกรณ์ป้องกนั

เสริ์จ ครอบคลุมทุกลกัษณะการนําไปใชง้าน หน้าทีแ่ละหลกัการทํางานของ SPD คอื การเบี่ยงเบน กระแสฟ้าผ่า 

(Impulse current) ใหไ้หลผ่านตวัเองลงสูส่ายดนิ ก่อนทีพ่ลงังานเสริจ์จะเขา้สู่ระบบไฟฟ้าและสรา้งความเสยีหายต่อ

อุปกรณ์เครื่องใชไ้ฟฟ้า โดยไดร้บัการออกแบบใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล SPD สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

ตามลกัษณะการใชง้าน ดงัน้ี 

• SPD สาํหรบัระบบไฟฟ้ากระแสสลบั (AC Power System) ใชส้าํหรบัป้องกนัเสริจ์ในระบบไฟฟ้าแบบกระแสสลบั 

ซึง่เป็นระบบจ่ายไฟฟ้าสาํหรบัโครงสรา้งพืน้ฐานทีใ่ชอ้ยู่ทัว่ไป ใชต้ดิตัง้ไดใ้นกล่องหรอืแผงควบคุมการจ่ายไฟฟ้ากบั

อาคารทุกประเภท ทีพ่กัอาศยั คอนโดมเินียม อาคารพาณิชย ์อาคารสาํนักงาน และโรงงานอุตสาหกรรม เป็นตน้  

• SPD สําหรบัระบบไฟฟ้ากระแสตรง (DC Power System) ใช้สําหรับติดตัง้ในระบบผลิตกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย ์(Solar Power System) ซึง่ออกแบบมาสาํหรบัใชก้บัระบบไฟฟ้าทีเ่ป็นกระแสตรงโดยเฉพาะ 

• SPD สาํหรบัระบบสายนําสญัญาณและสายส่ือสารต่าง ๆ ใชส้ําหรบัป้องกนัเสริ์จในระบบสายนําสญัญาณหรอื

ขอ้มูลต่าง ๆ เช่น สายสญัญาณโทรทศัน์ วทิยุ โทรศพัท ์โทรศพัท์เคลื่อนที ่อนิเทอรเ์น็ต และกล้อง CCTV เป็นการ

ป้องกนักระแสไฟฟ้าเขา้ไปรบกวนสญัญาณหรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่อุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในระบบซึ่งมกัเป็น

อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสท์ีม่คีวามละเอยีดอ่อนและมคีวามอ่อนไหวต่อการรบกวนของกระแสไฟฟ้า อุปกรณ์ประเภทน้ี

จงึไดร้บัการออกแบบวงจรมาสาํหรบัป้องกนัการรบกวนจากกระแสไฟฟ้าโดยเฉพาะ 

รปูภาพ : อุปกรณ์ป้องกนัเสริจ์ (Surge Protective Device) 
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 สายผลิตภณัฑ ์บริการ หรือกลุ่มธรุกิจท่ี 4 สินค้านวตักรรม (Innovation) 

• ระบบแจง้เตอืนฟ้าผ่าอจัฉรยิะ (Smart Lightning Warning System) คอืโซลูชนัล้ําสมยัทีช่่วยตดิตามและแจง้เตอืนฟ้าผา่

ในพืน้ทีเ่ป้าหมายแบบเรยีลไทม ์โดยใชก้ารประมวลผลขอ้มลูขัน้สูงเพื่อเพิม่ความปลอดภยัและลดความเสีย่งจากฟ้าผ่า 

มรีะบบการจดัการระดบัแจง้เตอืนฟ้าผ่าและจดัการพืน้ทีแ่จง้เตอืนได ้สามารถแสดงสถานการณ์แจง้เตอืนไดต้ามระดบัส ี

สามารถเลือกรบัชนิดข้อมูล เช่น ขอ้มูลค่าความเขม้สนามไฟฟ้า (E-field data) ข้อมูลฟ้าผ่าปัจจุบนั (Real Time 

Lightning Data) และบนัทกึขอ้มลูทีจ่าํเป็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัฟ้าผ่าโดยใชก้ารประมวลผล อุปกรณ์แจง้เตอืนและแสดงผล มี

การทํางานร่วมกนัระหว่าง E-field sensor และ Global Lightning Network ประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมประมวลผล 

(Alarm Viewer Software) สามารถแสดงขอบเขตพื้นที่ ขอ้มูลระดบัสญัญาณการแจ้งเตือนฟ้าผ่า ขอ้มูลสญัลกัษณ์

ระยะเวลาการเกิดฟ้าผ่า รายละเอียดของฟ้าผ่าพื้นที่การแจ้งเตือนขอ้มูลสภาพอากาศและแสดงขอ้มูลค่าความเขม้

สนามไฟฟ้า ขอ้มลูฟ้าผ่า ระบบจะทาํการแจง้เตอืนฟ้าผ่าผ่านอุปกรณ์การแจง้เตอืนและโปรแกรมสื่อสารอื่น ๆ เช่น Line 

group E-mail SMS เป็นตน้ โดยผลติภณัฑผ์่านการทดสอบความปลอดภยัมาตรฐานความปลอดภยัของผลติภณัฑท์ีจ่ดั

ประเภทแหล่งพลงังานตามมาตรฐาน IEC 62368 - 1 โดยศูนยท์ดสอบ EEI (สถาบนัไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส)์ และผ่าน

การทดสอบด้านความเข้ากนัได้ทางแม่เหล็กไฟฟ้า (EMC) ตามมาตรฐาน IEC 61326 – 1 โดยศูนย์ทดสอบ EEI 

(สถาบนัไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส)์ อกีทัง้ Alarm Viewer Software (AVS) ผ่านการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 29110-4-

1 Software Development อีกด้วย โดยในปี 2567 ได้มกีารพฒันาระบบแจง้เตอืนฟ้าผ่าอจัฉรยิะใหค้รอบคลุมความ

ต้องการของผูใ้ชง้านและมกีารประมวลผลทีแ่ม่นยาํ พรอ้มจดัเกบ็ขอ้มูลฟ้าผ่าในรูปแบบดจิทิลัทีส่ามารถแสดงประเภท

ของฟ้าผ่า (จากก้อนเมฆสู่ก้อนเมฆ หรอืจากก้อนเมฆสู่พื้นดนิ) และระบุตําแหน่ง เวลาและขนาดของฟ้าผ่าได้อย่าง

ละเอยีดเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ บรษิทัไดพ้ฒันาระบบตรวจจบัค่าความเขม้สนามไฟฟ้า (Electric Field Sensor ) และ

โปรแกรม Alarm Viewer Software ที่ออกแบบโดยทีมวิจัยและนวัตกรรม โดยปรับปรุงระบบให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล IEC 62793:2020 Thunderstorm warning systems - Protection against lightning เพื่อตอบโจทย์

ความต้องการของผู้ใชง้านทีห่ลากหลาย โดยซอฟต์แวร์ไดร้บัการออกแบบใหม้คีวามยดืหยุ่นในการปรบัแต่งฟังก์ชนั

ตามลกัษณะเฉพาะของแต่ละกลุ่มผูใ้ชง้าน เช่น การพฒันาอุปกรณ์แจง้เตอืนฟ้าผ่าภายนอกอาคารควบคู่กบัซอฟตแ์วร์

สําหรับกิจกรรมกลางแจ้ง รวมถึงการเพิ่มฟังก์ชันการแจ้งเตือนผ่านสมาร์ทโฟน โดยส่งข้อความแจ้งเตือนผ่าน        

แอปพลเิคชนั เช่น ไลน์กลุ่ม  

เพื่อตอกยํ้าความสําเรจ็ในการวจิยัพฒันานวตักรรม ระบบแจง้เตอืนฟ้าผ่าอจัฉรยิะโดยไดร้บัการรบัรองทะเบยีนบญัชี

นวตักรรมไทย ดา้นไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคม : ครุภณัฑ์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคม รหสั 

07020040 เมื่อเดือนธันวาคม 2567 เป็นเครื่องหมายการันตีคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการพัฒนาเป็นไปตาม

มาตรฐานระดบัสงูของระบบดงักล่าว โดยมรุ่ีนทีข่ ึน้บญัชจีาํนวน 8 รุ่น ดงัน้ี 

- รุ่น KLWS-M-LINE: Lightning Alert System with Line Notification ระบบแจง้เตอืนฟ้าผ่าพืน้ฐาน พรอ้มฟังกช์นั

แจง้เตอืนผ่านแอปพลเิคชนัไลน์ เหมาะสาํหรบัพืน้ทีข่นาดเลก็ถงึขนาดกลาง 

- รุ่น KLWS-E-LINE: Thunderstorm Warning System ระบบแจง้เตอืนพายุฝนฟ้าคะนอง พรอ้มการแสดงขอ้มูล

ฟ้าผ่าผ่านการแจง้เตอืนทีช่ดัเจน 

- รุ่น KLWS-NME: Network Lightning Warning System ระบบแจ้งเตือนฟ้าผ่าแบบเครอืข่ายทีค่รอบคลุมพืน้ที่

ขนาดใหญ่ เหมาะสาํหรบัการตดิตัง้ในองคก์รหรอืพืน้ทีท่ีม่โีครงสรา้งพืน้ฐานซบัซอ้น 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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 สายผลิตภณัฑ ์บริการ หรือกลุ่มธรุกิจท่ี 4 สินค้านวตักรรม (Innovation) 

• ระบบแจง้เตอืนฟ้าผ่าอจัฉรยิะ (Smart Lightning Warning System) คอืโซลูชนัล้ําสมยัทีช่่วยตดิตามและแจง้เตอืนฟ้าผา่

ในพืน้ทีเ่ป้าหมายแบบเรยีลไทม ์โดยใชก้ารประมวลผลขอ้มลูขัน้สูงเพื่อเพิม่ความปลอดภยัและลดความเสีย่งจากฟ้าผ่า 

มรีะบบการจดัการระดบัแจง้เตอืนฟ้าผ่าและจดัการพืน้ทีแ่จง้เตอืนได ้สามารถแสดงสถานการณ์แจง้เตอืนไดต้ามระดบัส ี

สามารถเลือกรบัชนิดข้อมูล เช่น ขอ้มูลค่าความเขม้สนามไฟฟ้า (E-field data) ข้อมูลฟ้าผ่าปัจจุบนั (Real Time 

Lightning Data) และบนัทกึขอ้มลูทีจ่าํเป็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัฟ้าผ่าโดยใชก้ารประมวลผล อุปกรณ์แจง้เตอืนและแสดงผล มี

การทํางานร่วมกนัระหว่าง E-field sensor และ Global Lightning Network ประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมประมวลผล 

(Alarm Viewer Software) สามารถแสดงขอบเขตพื้นที่ ขอ้มูลระดบัสญัญาณการแจ้งเตือนฟ้าผ่า ขอ้มูลสญัลกัษณ์

ระยะเวลาการเกิดฟ้าผ่า รายละเอียดของฟ้าผ่าพื้นที่การแจ้งเตือนขอ้มูลสภาพอากาศและแสดงขอ้มูลค่าความเขม้

สนามไฟฟ้า ขอ้มลูฟ้าผ่า ระบบจะทาํการแจง้เตอืนฟ้าผ่าผ่านอุปกรณ์การแจง้เตอืนและโปรแกรมสื่อสารอื่น ๆ เช่น Line 

group E-mail SMS เป็นตน้ โดยผลติภณัฑผ์่านการทดสอบความปลอดภยัมาตรฐานความปลอดภยัของผลติภณัฑท์ีจ่ดั

ประเภทแหล่งพลงังานตามมาตรฐาน IEC 62368 - 1 โดยศูนยท์ดสอบ EEI (สถาบนัไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส)์ และผ่าน

การทดสอบด้านความเข้ากนัได้ทางแม่เหล็กไฟฟ้า (EMC) ตามมาตรฐาน IEC 61326 – 1 โดยศูนย์ทดสอบ EEI 

(สถาบนัไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส)์ อกีทัง้ Alarm Viewer Software (AVS) ผ่านการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 29110-4-

1 Software Development อีกด้วย โดยในปี 2567 ได้มกีารพฒันาระบบแจง้เตอืนฟ้าผ่าอจัฉรยิะใหค้รอบคลุมความ

ต้องการของผูใ้ชง้านและมกีารประมวลผลทีแ่ม่นยาํ พรอ้มจดัเกบ็ขอ้มูลฟ้าผ่าในรูปแบบดจิทิลัทีส่ามารถแสดงประเภท

ของฟ้าผ่า (จากก้อนเมฆสู่ก้อนเมฆ หรอืจากก้อนเมฆสู่พื้นดนิ) และระบุตําแหน่ง เวลาและขนาดของฟ้าผ่าได้อย่าง

ละเอยีดเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ บรษิทัไดพ้ฒันาระบบตรวจจบัค่าความเขม้สนามไฟฟ้า (Electric Field Sensor ) และ

โปรแกรม Alarm Viewer Software ที่ออกแบบโดยทีมวิจัยและนวัตกรรม โดยปรับปรุงระบบให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล IEC 62793:2020 Thunderstorm warning systems - Protection against lightning เพื่อตอบโจทย์

ความต้องการของผู้ใชง้านทีห่ลากหลาย โดยซอฟต์แวร์ไดร้บัการออกแบบใหม้คีวามยดืหยุ่นในการปรบัแต่งฟังก์ชนั

ตามลกัษณะเฉพาะของแต่ละกลุ่มผูใ้ชง้าน เช่น การพฒันาอุปกรณ์แจง้เตอืนฟ้าผ่าภายนอกอาคารควบคู่กบัซอฟตแ์วร์

สําหรับกิจกรรมกลางแจ้ง รวมถึงการเพิ่มฟังก์ชันการแจ้งเตือนผ่านสมาร์ทโฟน โดยส่งข้อความแจ้งเตือนผ่าน        

แอปพลเิคชนั เช่น ไลน์กลุ่ม  

เพื่อตอกยํ้าความสําเรจ็ในการวจิยัพฒันานวตักรรม ระบบแจง้เตอืนฟ้าผ่าอจัฉรยิะโดยไดร้บัการรบัรองทะเบยีนบญัชี

นวตักรรมไทย ดา้นไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคม : ครุภณัฑ์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคม รหสั 

07020040 เมื่อเดือนธันวาคม 2567 เป็นเครื่องหมายการันตีคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการพัฒนาเป็นไปตาม

มาตรฐานระดบัสงูของระบบดงักล่าว โดยมรุ่ีนทีข่ ึน้บญัชจีาํนวน 8 รุ่น ดงัน้ี 

- รุ่น KLWS-M-LINE: Lightning Alert System with Line Notification ระบบแจง้เตอืนฟ้าผ่าพืน้ฐาน พรอ้มฟังกช์นั

แจง้เตอืนผ่านแอปพลเิคชนัไลน์ เหมาะสาํหรบัพืน้ทีข่นาดเลก็ถงึขนาดกลาง 

- รุ่น KLWS-E-LINE: Thunderstorm Warning System ระบบแจง้เตอืนพายุฝนฟ้าคะนอง พรอ้มการแสดงขอ้มูล

ฟ้าผ่าผ่านการแจง้เตอืนทีช่ดัเจน 

- รุ่น KLWS-NME: Network Lightning Warning System ระบบแจ้งเตือนฟ้าผ่าแบบเครอืข่ายทีค่รอบคลุมพืน้ที่

ขนาดใหญ่ เหมาะสาํหรบัการตดิตัง้ในองคก์รหรอืพืน้ทีท่ีม่โีครงสรา้งพืน้ฐานซบัซอ้น 

- รุ่น KLWS-NME-LINE: Network Lightning Warning System with Line Notification ระบบแจง้เตอืนฟ้าผ่าแบบ

เครอืขา่ย พรอ้มการแจง้เตอืนผ่านแอปพลเิคชนัไลน์ เพิม่ความสะดวกในการแจง้เตอืนภยัใหผู้ใ้ชง้าน 

- รุ่น KLWS-NME-PREMIUM: Network Lightning Warning System Premium ระบบแจ้งเตือนฟ้าผ่าแบบ

เครอืขา่ยระดบัพรเีมยีม พรอ้มฟีเจอรพ์เิศษทีเ่หมาะสาํหรบัองคก์รขนาดใหญ่ทีต่อ้งการความแม่นยาํสงูสุด 

- รุ่น KLWS-ESM: High Precision Lightning Warning System ระบบแจง้เตอืนฟ้าผ่าความแม่นยําสูง รองรบัการ

ตรวจจบัฟ้าผ่าและวเิคราะหข์อ้มลูอย่างละเอยีด 

- รุ่น KLWS-ESM-LINE: High Precision Lightning Warning System with Line Notification ระบบแจง้เตอืนฟ้าผา่

ความแม่นยาํสงู พรอ้มการแจง้เตอืนผ่านแอปพลเิคชนัไลน์ เพื่อการแจง้เตอืนทีส่ะดวกและครอบคลุม 

- รุ่น KLWS-ESM-PREMIUM: High Precision Lightning Warning System Premium ระบบแจง้เตอืนฟ้าผ่าความ

แม่นยําสูงระดับพรีเมียม ด้วยคุณสมบัติที่ครอบคลุมทุกความต้องการและเหมาะสําหรับการใช้งานในระดบั

อุตสาหกรรม 

สามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิ ดงัลงิก ์https://innovation.bb.go.th/item/07/0702/07020040 

โดยนวตักรรมดงักล่าว ช่วยลดความเสีย่งความเสยีหายต่อชวีติ ทรพัยส์นิและระบบปฏบิตักิารทุกภาคส่วน ดงัน้ี  

1. ระบบแจ้งเตือนฟ้าผ่าแบบแจ้งเตือนล่วงหน้าช่วยป้องกันความสูญเสียของชีวิตและทรัพย์สินจาก

เหตุการณ์ฟ้าผ่าทีไ่ม่อาจหลกีเลีย่งไดส้าํหรบัผูท้ีท่าํกจิกรรมกลางแจง้ อาท ิโรงเรยีนนานาชาตเิซนตแ์อนด

รูว์ส, บจก.ไทยแทง้ค์เทอร์มนัิล, กรมสรรพสามติเป็นต้น ครอบคลุมผูใ้ชง้านในหลายพืน้ทีป่ระมาณ 500 

ราย 

2. ระบบแจง้เตอืนฟ้าผ่าเป็นผลติภณัฑ์นวตักรรมทีจ่ะทําการแจง้เตอืนล่วงหน้าก่อนมฟ้ีาผ่าเขา้มาในพืน้ที่

ปฏิบตัิงานทําให้ผู้ปฏิบตัิงานสามารถพจิารณาหยุดทํากิจกรรมชัว่คราว เพื่อฟ้องกนัอนัตรายที่อาจจะ

เกิดขึ้นจากฟ้าผ่า ทัง้น้ีสามารถช่วยป้องกันความเสียหายต่ออุปกรณ์ เครื่องมือที่มีความอ่อนไหวต่อ

กระแสของฟ้าผ่าซึ่งอาจประเมินเป็นมูลค่าความเสียหายทางธุรกิจจากการได้รบัความเสียหายของ

อุปกรณ์ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากฟ้าผ่าของทรพัยส์นิ 

3. พฒันาต่อยอดใหส้ามารถเขา้ถึงการใชง้านได้อย่างสะดวกและแพร่หลาย ผ่านการแจ้งเตอืนฟ้าผ่าดว้ย

ระบบ Smartphone ทําใหผู้ใ้ชง้านทีกํ่าลงัทํากจิกรรมกลางแจง้หรอืพืน้ทีเ่สีย่งทีจ่ะเกดิฟ้าผ่า เช่น อาชพี

เกษตรกร นักกฬีาทีต่้องฝึกซ้อมหรอืแข่งขนักฬีาขณะมพีายุฝนฟ้าคะนอง ไดร้บัทราบสถานการณ์ความ

เสี่ยงที่จะเกิดฟ้าผ่าได้เตรียมตวัหลบเขา้ที่ปลอดภัยได้อย่างทนัท่วงท ีและอํานวยความสะดวกให้กบั

เจา้หน้าทีผู่ด้แูล/ตรวจสอบ 

4. สามารถเพิม่มูลค่ายอดขายทางธุรกจิซึ่งเป็นผลติภณัฑน์วตักรรมทีเ่ขา้มาเป็นส่วนช่วยในการเพิม่รายได้

ใหก้บับรษิทั ในการขายร่วมกบัระบบป้องกนัฟ้าผ่าและการปรบัปรุงระบบกราวด์ในโครงการขนาดใหญ่ 

โดยยอดขายปี 2567 ในกลุ่มผลติภณัฑน์วตักรรม Lightning Warning System (LWS) รุ่น KLWS-ESM-

LINE: High Precision Lightning Warning System with Line Notification มจีาํนวน 1,404,910 บาท 

• ระบบการจดัการป้องกนัฟ้าผ่าอจัฉรยิะ (Smart Lightning Management System) ในอดตีการตรวจสอบสถานะของ

ระบบป้องกันฟ้าผ่ามกัทําเป็นรอบประจําปีหรอืเมื่อเกิดเหตุขดัขอ้งขึ้น ถึงจะดําเนินการตรวจสอบ ซึ่งอาจไม่ทนัต่อ

เหตุการณ์ที่ไม่คาดฝัน ที่อาจทําให้เกิดความเสียหายเป็นวงกว้างต่อชวีิตและทรพัย์สิน ปัจจุบนับริษัทฯ ได้พฒันา

นวตักรรมระบบการจดัการป้องกนัฟ้าผ่าอจัฉรยิะขึน้มา โดยนําเทคโนโลย ีIoT และ AI ที่ทนัสมยัมาประยุกต์ใช ้เพื่อ

สร้างระบบที่เฝ้าระวงั ตรวจสอบ และจดัการระบบป้องกนัฟ้าผ่าแบบเรยีลไทม์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยระบบได้

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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พฒันาจากรุ่น KSLM-I-S3L (SLMS software ทีพ่ฒันาดว้ยแพลต็ฟอร์ม SCADA) สู่รุ่นใหม่ KSLM-WB-S1L (SLMS 

Software ที่พัฒนาด้วยแพล็ตฟอร์ม Web Based) ปรับเปลี่ยนจากการใช้งานซอฟท์แวร์ SCADA สู่การใช้งาน

ซอฟท์แวร์ที่อยู่บน Web-Based ออนไลน์ผ่านเว็บบราวซ์เซอร์ ซึ่งช่วยเพิ่มความยืดหยุ่น ความสะดวก และมี

ประสทิธภิาพในการเขา้ถึงขอ้มูล โดย Web-Based Software ช่วยให้ผูใ้ชง้านสามารถเขา้ถงึขอ้มูลการเฝ้าระวงัและ

ตรวจสอบระบบป้องกนัฟ้าผ่าไดจ้ากทุกทีผ่่านอนิเทอรเ์น็ต โดยนวตักรรมดงักล่าวประกอบดว้ยอุปกรณ์ดงัน้ี 

- Smart Ground Monitoring: ตรวจวดัค่า Ground Loop Resistance แบบ Real Time พรอ้มทัง้แจง้เตอืนทนัท ีเมื่อ

เกดิความผดิปกตขิึน้ เช่น มค่ีาความต้านทานเปลี่ยนแปลงสูงขึน้เกนิค่าทีกํ่าหนดหรอืสายกราว์ขาดชํารุดหรอืสูญหาย 

ตรวจวดัแบบ Real-time ground resistance monitoring 0.01 ~ 200 Ω 

- Smart Lightning Counter: ตรวจนับจาํนวนครัง้และบนัทกึเหตุการณ์เสริจ์ฟ้าผ่าทีเ่กดิขึน้กบัระบบป้องกนัฟ้าผ่า โดย

บนัทกึวนั / เวลา จาํนวนครัง้ และขนาดกระแสเสริจ์ฟ้าผ่า (kA) 

- Smart Surge Counter: ตรวจนับจํานวนครัง้ และบนัทกึวนั / เวลา ของเหตุการณ์เสริ์จทีเ่ขา้มาในระบบไฟฟ้า โดย

แสดงวนั/เวลา และจาํนวนครัง้ ทาํใหส้ามารถประเมนิสมรรถนะ และวางแผนการบํารุงรกัษา SPD ได ้

- Smart SPD Monitoring: มอนิเตอร์สถานะการทํางานของ SPD แบบ Real Time ทําใหท้ราบไดว้่า SPD ยงัอยู่

ในสภาพทีพ่รอ้มใชง้านอยู่หรอืไม่ 

- Smart Lightning Area Monitoring: แสดงขอ้มลูฟ้าผ่า (Lightning Data) เมื่อเกดิขึน้ในบรเิวณทีกํ่าหนด โดยใช้

ขอ้มลูจากระบบตรวจจบัฟ้าผ่าทีม่คีวามแม่นยาํสงู 

- Smart Leakage Current Monitoring: ตรวจวดักระแสไฟฟ้ารัว่ (Leakage current) แบบอตัโนมตัิ สําหรบั

อุปกรณ์หรือเครื่องจกัรที่ฉนวนเกิดการเสื่อมตามกาลเวลาการใช้งาน ทําให้ความต้านทานตํ่าลง จึงอาจมี

กระแสไฟฟ้ารัว่ผ่านโครงโลหะ หรอืสายดนิของอุปกรณ์ ซึง่มผีลต่อความปลอดภยัและความเสถยีรของระบบไฟฟ้า 

- Smart Electrostatic Discharge Monitoring: ตรวจวดัประจุไฟฟ้าสถติ ในบรเิวณทีม่คีวามสาํคญั เช่น ท่อส่งน้ํา

มนั การผลติชิ้นส่วนอิล็กทรอนิกส ์หรอืพื้นที่จุดเสี่ยงต่อการระเบดิได้ง่าย เช่น ถงัผสมส ีหวัรบัน้ํามนัของสถานี

บรกิารน้ํามนั และคลงัอาวุธ เป็นตน้ 

- Smart EMI Monitoring: ตรวจวดัค่า Electromagnetic Field (EMF), Electric Field (EF), Radio Frequency 

(RF) แบบ Real Time และแจง้เตอืนเมื่อมคีลื่นรบกวนสงูมากผดิปกต ิ

- Smart Ground Monitoring วดัแบบ 3 points method (Fall-of-potential): สําหรบัระบบ Single Point 

Grounding ตรวจวดัแบบ Real-time ground resistance monitoring 0.01 ~ 2,000 Ω 

 

โดยนวตักรรมดงักล่าว ช่วยลดความเสีย่งความเสยีหายตอ่ชวีติ ทรพัยส์นิและระบบปฏบิตักิารทุกภาคส่วน อนั

ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่ออุปกรณ์ เครื่องจกัร และลดระยะเวลาในการ Shut Down ของระบบต่างๆ ทีไ่ดร้บัผลกระทบ

โดยตรงจากอนัตรายทีเ่กดิจากฟ้าผ่าใหเ้ป็นศูนย์ โดยนวตักรรมดงักล่าวมรีะบบแจง้เตอืน ตรวจสอบและมอนิเตอร์ได้

แบบ Real Time : Anytime Anywhere ผ่านเวบ็ไซต์หรอืสมาร์ทโฟน อํานวยความสะดวกใหก้บัเจา้หน้าทีใ่นการดแูล

และตรวจสอบระบบกราวด์ ระบบไฟฟ้า ระบบป้องกนัฟ้าผ่า อกีทัง้ยงัมกีารบนัทกึขอ้มลูสถานะการทาํงานของอุปกรณ์ 

รวมถงึการแจง้เตอืน เพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ วางแผนการซ่อมบํารุงรกัษาและปรบัปรุงระบบใหม้ปีระสทิธภิาพ มคีวาม
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ซอฟท์แวร์ที่อยู่บน Web-Based ออนไลน์ผ่านเว็บบราวซ์เซอร์ ซึ่งช่วยเพิ่มความยืดหยุ่น ความสะดวก และมี
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โดยนวตักรรมดงักล่าว ช่วยลดความเสีย่งความเสยีหายตอ่ชวีติ ทรพัยส์นิและระบบปฏบิตักิารทุกภาคส่วน อนั
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พรอ้มในการทํางานอยู่ตลอดเวลา ทําใหผู้ป้ฏบิตังิานสามารถดําเนินการรบัมอืไดท้นัท่วงท ีโดยในปี 2567 ไดท้ดสอบ

ตดิตัง้แลว้ในพืน้ทีส่ถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
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 Kumwell Solution 

บรษิทัเลง็เหน็ถงึความสาํคญัของอนัตรายทีเ่กดิจากภยัธรรมชาต ิ"ฟ้าผ่า" ซึ่งส่งผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ 

และระบบปฏบิตักิารต่างๆ ดว้ยเหตุน้ี บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทําโซลูชัน่ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในแต่ละกลุ่ม

อย่างเหมาะสม ซึ่งโซลูชัน่ของ Kumwell ออกแบบมาเพื่อช่วยลูกค้าแต่ละกลุ่มสามารถ ออกแบบ ติดตัง้ และการ

เลือกใช้ผลิตภณัฑท่ี์มีมาตรฐาน ความคุม้ค่าสงูสุด และลดความเสีย่งจากความเสยีหายทีเ่กดิจากฟ้าผ่า  

บรษิัทฯ ได้นําเสนอโซลูชัน่ ที่ครอบคลุมหลายกลุ่ม เช่น การออกแบบระบบป้องกนัฟ้าผ่าสําหรบัอาคารสูง 

หวัขอ้ การออกแบบรากสายดนิโดยใชฐ้านรากคอนกรตี การออกแบบตวันําลงดนิโดยใชส้ายตวันํา Hot-Dip Galvanized 

Steel Conductor ฝังในคอนกรตี และการป้องกนัฟ้าผ่าดา้นขา้งอาคาร รวมไปถงึ ระบบป้องกนัฟ้าผ่าและระบบต่อลงดนิ

สาํหรบับา้นพกัอาศยั และโรงพยาบาล เป็นตน้  

ตวัอยา่ง Solutions สาํหรบับา้นพกัอาศยั 

Solutions สําหรบับ้านพกัอาศยั เพื่อตอบสนองความต้องการลูกคา้กลุ่ม end user เป็นการออกแบบและตติ

ตัง้ระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบต่อลงดนิทีม่มีาตรฐาน ช่วยในการกระจายกระแสฟ้าผ่าลงสู่ดนิอย่างปลอดภยั รวมถงึระบบ

การจดัการป้องกนัฟ้าผ่าอจัฉรยิะ ทีเ่ขา้มาช่วยในการเพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนัอุปกรณ์ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์

ภายในบา้นใหส้งูขึน้ จากผลกระทบทีเ่กดิจากฟ้าผ่าโดยตรงรปูคลื่น 10/350µs และเสริจ์ทีเ่กดิจากการเหน่ียวนํารูปคลื่น 

8/20µs โดยม ีLightning data แสดงขอ้มูลของฟ้าผ่า (จํานวนครัง้, Timestamp และ kA) ทีเ่กดิขึน้ผ่าน SLMS Web 

Based Software สาํหรบัเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของอุปกรณ์และระบบป้องกนัฟ้าผ่า 
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อย่างเหมาะสม ซึ่งโซลูชัน่ของ Kumwell ออกแบบมาเพื่อช่วยลูกค้าแต่ละกลุ่มสามารถ ออกแบบ ติดตัง้ และการ

เลือกใช้ผลิตภณัฑท่ี์มีมาตรฐาน ความคุม้ค่าสงูสุด และลดความเสีย่งจากความเสยีหายทีเ่กดิจากฟ้าผ่า  

บรษิัทฯ ได้นําเสนอโซลูชัน่ ที่ครอบคลุมหลายกลุ่ม เช่น การออกแบบระบบป้องกนัฟ้าผ่าสําหรบัอาคารสูง 

หวัขอ้ การออกแบบรากสายดนิโดยใชฐ้านรากคอนกรตี การออกแบบตวันําลงดนิโดยใชส้ายตวันํา Hot-Dip Galvanized 

Steel Conductor ฝังในคอนกรตี และการป้องกนัฟ้าผ่าดา้นขา้งอาคาร รวมไปถงึ ระบบป้องกนัฟ้าผ่าและระบบต่อลงดนิ

สาํหรบับา้นพกัอาศยั และโรงพยาบาล เป็นตน้  

ตวัอยา่ง Solutions สาํหรบับา้นพกัอาศยั 

Solutions สําหรบับ้านพกัอาศยั เพื่อตอบสนองความต้องการลูกคา้กลุ่ม end user เป็นการออกแบบและตติ

ตัง้ระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบต่อลงดนิทีม่มีาตรฐาน ช่วยในการกระจายกระแสฟ้าผ่าลงสู่ดนิอย่างปลอดภยั รวมถงึระบบ

การจดัการป้องกนัฟ้าผ่าอจัฉรยิะ ทีเ่ขา้มาช่วยในการเพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนัอุปกรณ์ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์

ภายในบา้นใหส้งูขึน้ จากผลกระทบทีเ่กดิจากฟ้าผ่าโดยตรงรปูคลื่น 10/350µs และเสริจ์ทีเ่กดิจากการเหน่ียวนํารูปคลื่น 

8/20µs โดยม ีLightning data แสดงขอ้มูลของฟ้าผ่า (จํานวนครัง้, Timestamp และ kA) ทีเ่กดิขึน้ผ่าน SLMS Web 

Based Software สาํหรบัเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของอุปกรณ์และระบบป้องกนัฟ้าผ่า 

 

1.2.2.1 ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ และการพฒันานวตักรรมธรุกิจ 

นโยบายการวิจยัและพฒันาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเก่ียวกบัการพฒันานวตักรรมในกระบวนการ 

สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธรุกิจ 

นโยบายการวจิยัและพฒันา (R&D) : ม ี      

ค่าใช้จ่ายการทาํวิจยัและพฒันา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 

 2565 2566 2567 

ค่าใช้จ่ายการทาํวิจยัและพฒันา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา (ล้านบาท) 1.07 2.16 1.41 

 

คาํอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกบัค่าใช้จา่ยการทาํวิจยัและพฒันาในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

โครงการทาํวิจยัและพฒันา (R&D) 

• พฒันาผลติภณัฑ ์SPD และ ทาํ Catalog SPD 2024 

• DAS System Protolype&develop พฒันาผลติภณัฑ ์DAS(EN011904) 

• ระบบSLMS (MOU KumwellandKMITL) 

• พฒันา SLMS สื่อสารแบบ MQTT 

• ระบบ LWS Demonstation MOUKMITL 

• วจิยัและพฒันาระบบ E-field 

• ทดสอบ EMC-ยื่นจดนวตักรรมไทย 

• เครื่องผลติน้ํายาอเิลก็โทรไลต ์

• การเตรยีมหอ้งปฎบิตักิารทดสอบ ESD TEST และขยายขอบขา่ยการทดสอบ 

 

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีสาํคญัในปีท่ีผ่านมา 

1. การทาํการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีสาํคญั 

       • ดว้ยองค์ความรูแ้ละความเชีย่วชาญ กว่า 25 ปี กระบวนการวจิยัและออกแบบบนฐานความต้องการของลูกค้า

กระบวนการผลติและควบคุมมาตรฐานระดบัสากล พรอ้มดว้ยการทดสอบจากหอ้งปฏบิตักิารทดสอบผลติภณัฑ์ระบบ

ป้องกันฟ้าผ่าตามมาตรฐาน IEC62561 รายแรกของภูมภิาคอาเซียน ซึ่งได้รบัการรบัรอง มอก.17025 (ISO/IEC 

17025) ทําให้ บรษิัท คมัเวลฯ พร้อมที่จะส่งมอบผลติภณัฑ์และโซลูชัน่ทีค่รอบคลุมตอบโจทย์ทุกความต้องการของ

ลูกค้า ในการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าในหลากหลายภาคส่วนทัว่ทัง้ประเทศ รวมถึงฐานลูกค้าใน

ต่างประเทศ ในแถบภูมภิาคอาเซยีน เอเชยีตะวนัออก เอเชยีใต ้ตะวนัออกกลาง และยุโรป ตลอดจนอเมรกิาใต ้

       ทีผ่่านมาในปี 2567 บรษิทั คมัเวลฯ เพื่อยกระดบัองค์กร ใหก้้าวไปสู่การเป็นองค์กรระดบัโลกอย่างยัง่ยนื ไดท้ํา

การขยายตลาดใหค้รอบคลุมฐานลูกคา้ในทุกภาคส่วน โดยการจดัทําสื่อประชาสมัพนัธแ์ละจดัอบรมสมัมนา ร่วมกบั

ภาครฐั รฐัวสิาหกจิ และภาคเอกชน โดยอา้งองิกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดาํเนินการดา้น

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกบัไฟฟ้า พ.ศ. 2558 สถานประกอบกจิการที่ได้

ก่อสร้างใหม่และก่อสร้างไปก่อนหน้า ส่วนมากยงัไม่ได้ปรบัปรุงแก้ไข เน่ืองจากยงัขาดองค์ความรู้ความเขา้ใจการ

ออกแบบ เลอืกใชผ้ลติภณัฑ์ใหม้คีวามคุม้ค่า ในดา้นเศรษฐศาสตร์และครอบคลุมความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิ 
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อาทิเช่น ความร่วมมอืกบัภาครฐั บริษัท คมัเวล ฯ ร่วมมือกับ กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน สงักัดกระทรวง

แรงงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทและภารกิจในการกํากับดูแลให้สถานประกอบกิจการให้ปฏิบตัิตาม

มาตรฐานของระบบป้องกนัฟ้าผ่า ในหวัขอ้ กฎหมาย ความปลอดภยัในการทาํงาน และมาตรฐานทีเ่กีย่วกบัการป้องกนั

อนัตรายจากฟ้าผ่า โดยมกีลุ่มเป้าหมายลูกค้าทุกภาคส่วนในเขตพื้นที่จงัหวดัชลบุรแีละเขตพืน้ที่ใกล้เคยีง ความพงึ

พอใจจากผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา ในการจดักจิกรรม คดิเป็น 92.61% ในส่วนความร่วมมอืกบัรฐัวสิาหกจิ บรษิทั คมัเวลฯ ได้

จดัสมัมนาร่วมกนัสรา้งสรรคคุ์ณค่าสู่สงัคม ภายใตโ้ครงการเซฟไทย การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค โดยจดัขึน้ทีโ่รงแรม อวานี 

ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอนเวชัน่ เซน็เตอร์ เมื่อวนัที ่22 พฤษภาคม 2567 โดยร่วมกบั การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค เขต

พื้นที่ในจงัหวดัขอนแก่นและจงัหวดัใกล้เคยีง ซึ่งไดผ้ลการตอบรบัเป็นอย่างดจีากหน่วยงานทัง้ภาครฐั เอกชน และ

นักศกึษาภาควชิาวศิวกรรมศาสตร์ ในการจดักจิกรรมดงักล่าว อกีทัง้ทางบรษิทั คมัเวลฯ ยงัไดร้บัเชญิจากการไฟฟ้า

ส่วนภูมภิาค เขต 2 (ภาคใต้) จงัหวดันครศรธีรรมราช บรรยายในหวัขอ้ มาตรฐานการออกแบบตดิตัง้ และการเลอืกใช้

อุปกรณ์สาํหรบัการต่อลงดนิในระบบไฟฟ้า ณ โรงแรม อนิฟินิตี ้อ่าวนาง จงัหวดักระบี ่เมื่อวนัที ่2 สงิหาคม 2567 โดย

มเีป้าหมายและวตัถุประสงค์ในการสร้างความตระหนักรู้และความเขา้ใจในการใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภยัให้ประชาชน 

นอกจากการจดัสมัมนาแลว้ บรษิทั คมัเวลฯ ยงัมกีจิกรรมร่วมออกบูธและกจิกรรมต่างๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน นอกจาก

การจดักจิกรรมแลว้ บรษิทั คมัเวลฯ ไดม้กีารประชาสมัพนัธผ์่านสื่อโซเซยีลขององคก์รในทุกช่องทางอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ

มุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วน มคีวามรู้ความเขา้ใจตระหนักถึงภยัพบิตัิรา้ยแรงจากฟ้าผ่าซึ่งกระทบต่อชวีติและทรพัย์สนิ มี

วธิกีารสามารถป้องกนัหรอืหลบเลีย่งภยัจากฟ้าผ่าได ้

 สําหรบัแผนการขยายตลาด ในปี 2568 มแีผนการทําการตลาดเชงิรุกใหม้ากขึน้ และเน้นการนํา ผลติภณัฑ์

กลุ่ม Smart Home Solution เพื่อรุกตลาดธุรกจิบา้น อาทเิช่น กลุ่มธุรกจิบรษิทัรบัสรา้งบา้น กลุ่มผูร้บัเหมา กลุ่มเจา้ของ

โครงการ Owner Developer และ End User นอกจากน้ียงัมแีผนผลกัดนัการขายผลติภณัฑ์ระบบแจ้งเตือนฟ้าผ่า

อจัฉรยิะ ซึ่งมรีายชื่อในทะเบยีนบญัชนีวตักรรมไทยเป็นทีเ่รยีบรอ้ย ซึ่งจะรุกตลาดในกลุ่มพืน้ทีท่ีเ่น้นกจิกรรมกลางแจง้

ให้มากยิง่ขึน้ ทัง้ที่เป็นโครงการของภาครฐั ภาคเอกชน ให้ลูกค้าทุกกล่มได้ใชผ้ลติภณัฑ์ที่มมีาตรฐาน มกีารตดิตัง้ที่

ถูกตอ้งตามหลกัวศิวกรรม เพื่อเพิม่ความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของผูอ้ยู่อาศยั 

 

2. คณุภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑ ์

• บรษิัท คมัเวลฯ ในฐานะผูป้ระกอบการ ซึ่งเป็นผู้ผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์ระบบป้องกนัฟ้าผ่าและนวตักรรมดา้น

ความปลอดภยัครบวงจร Kumwell เริม่ตน้ธุรกจิดว้ยการใหค้วามสาํคญัในคาํว่า ความปลอดภยั และปลูกฝังใหอ้ยู่ในทุก

กจิกรรมขององคก์รตัง้แต่ระบบการบรหิารจดัการ การผลติ การวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์จวบจนการส่งมอบผลติภณัฑ ์

นวตักรรม และการบรกิาร ทีม่คุีณภาพเป็นทีย่อมรบัสามารถตอบโจทย์ความต้องการของลูกคา้ ผูแ้ทนจําหน่าย คู่คา้

และพนัธมติรทางการคา้ มาอย่างต่อเน่ือง 

       ในปี 2567 ในโอกาสครบรอบ 25 ปี บรษิทั คมัเวลฯ พรอ้มเปลี่ยนแปลงเพื่อยกระดบัองค์กร ใหก้้าวไปสู่การเป็น

องค์กรระดบัโลกอย่างยัง่ยนื ไดม้กีารปรบัปรุง พฒันาผลติภณัฑ์อย่างต่อเน่ือง เพื่อผลกัดนัและสนับสนุนการขาย อาทิ

เช่น การขึ้นทะเบยีนบญัชนีวตักรรมไทย ภายใต้การดูแลของสํานักงบประมาณ โดย บรษิัท คมัเวลฯ จดัทําวจิยัและ

พฒันาระบบตรวจจบัและแจง้เตอืนฟ้าผ่า ตามมาตรฐาน IEC 62793 และ มอก. 3461-2565 ใหม้คีวามแม่นยาํและแจง้

เตอืนแบบเรยีลไทม ์โดยมกีารนําระบบตรวจจบัขอ้มลู และระบบตรวจจบัสนามไฟฟ้า ซึง่เป็นรายแรกและรายเดยีวทีไ่ด้

นําระบบทัง้ 2 ระบบ มาประมวลผลร่วมกนัผ่านระบบ Algorithm การแจง้เตอืนดว้ยความแม่นยาํสูงมากกวา่ระบบแจง้

เตอืนฟ้าผ่าทัว่ไปตามทอ้งตลาด และรวมไปจนถงึการเขา้ร่วมโครงการตามทีภ่าครฐัไดม้นีโยบายจดัโครงการใหภ้าครฐั
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อาทิเช่น ความร่วมมอืกบัภาครฐั บริษัท คมัเวล ฯ ร่วมมือกับ กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน สงักัดกระทรวง

แรงงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทและภารกิจในการกํากับดูแลให้สถานประกอบกิจการให้ปฏิบตัิตาม

มาตรฐานของระบบป้องกนัฟ้าผ่า ในหวัขอ้ กฎหมาย ความปลอดภยัในการทาํงาน และมาตรฐานทีเ่กีย่วกบัการป้องกนั

อนัตรายจากฟ้าผ่า โดยมกีลุ่มเป้าหมายลูกค้าทุกภาคส่วนในเขตพื้นที่จงัหวดัชลบุรแีละเขตพืน้ที่ใกล้เคยีง ความพงึ

พอใจจากผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา ในการจดักจิกรรม คดิเป็น 92.61% ในส่วนความร่วมมอืกบัรฐัวสิาหกจิ บรษิทั คมัเวลฯ ได้

จดัสมัมนาร่วมกนัสรา้งสรรคคุ์ณค่าสู่สงัคม ภายใตโ้ครงการเซฟไทย การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค โดยจดัขึน้ทีโ่รงแรม อวานี 

ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอนเวชัน่ เซน็เตอร์ เมื่อวนัที ่22 พฤษภาคม 2567 โดยร่วมกบั การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค เขต

พื้นที่ในจงัหวดัขอนแก่นและจงัหวดัใกล้เคยีง ซึ่งไดผ้ลการตอบรบัเป็นอย่างดจีากหน่วยงานทัง้ภาครฐั เอกชน และ

นักศกึษาภาควชิาวศิวกรรมศาสตร์ ในการจดักจิกรรมดงักล่าว อกีทัง้ทางบรษิทั คมัเวลฯ ยงัไดร้บัเชญิจากการไฟฟ้า

ส่วนภูมภิาค เขต 2 (ภาคใต้) จงัหวดันครศรธีรรมราช บรรยายในหวัขอ้ มาตรฐานการออกแบบตดิตัง้ และการเลอืกใช้

อุปกรณ์สาํหรบัการต่อลงดนิในระบบไฟฟ้า ณ โรงแรม อนิฟินิตี ้อ่าวนาง จงัหวดักระบี ่เมื่อวนัที ่2 สงิหาคม 2567 โดย

มเีป้าหมายและวตัถุประสงค์ในการสร้างความตระหนักรู้และความเขา้ใจในการใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภยัให้ประชาชน 

นอกจากการจดัสมัมนาแลว้ บรษิทั คมัเวลฯ ยงัมกีจิกรรมร่วมออกบูธและกจิกรรมต่างๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน นอกจาก

การจดักจิกรรมแลว้ บรษิทั คมัเวลฯ ไดม้กีารประชาสมัพนัธผ์่านสื่อโซเซยีลขององคก์รในทุกช่องทางอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ

มุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วน มคีวามรู้ความเขา้ใจตระหนักถึงภยัพบิตัิรา้ยแรงจากฟ้าผ่าซึ่งกระทบต่อชวีติและทรพัย์สนิ มี

วธิกีารสามารถป้องกนัหรอืหลบเลีย่งภยัจากฟ้าผ่าได ้

 สําหรบัแผนการขยายตลาด ในปี 2568 มแีผนการทําการตลาดเชงิรุกใหม้ากขึน้ และเน้นการนํา ผลติภณัฑ์

กลุ่ม Smart Home Solution เพื่อรุกตลาดธุรกจิบา้น อาทเิช่น กลุ่มธุรกจิบรษิทัรบัสรา้งบา้น กลุ่มผูร้บัเหมา กลุ่มเจา้ของ

โครงการ Owner Developer และ End User นอกจากน้ียงัมแีผนผลกัดนัการขายผลติภณัฑ์ระบบแจ้งเตือนฟ้าผ่า

อจัฉรยิะ ซึ่งมรีายชื่อในทะเบยีนบญัชนีวตักรรมไทยเป็นทีเ่รยีบรอ้ย ซึ่งจะรุกตลาดในกลุ่มพืน้ทีท่ีเ่น้นกจิกรรมกลางแจง้

ให้มากยิง่ขึน้ ทัง้ที่เป็นโครงการของภาครฐั ภาคเอกชน ให้ลูกค้าทุกกล่มได้ใชผ้ลติภณัฑ์ที่มมีาตรฐาน มกีารตดิตัง้ที่

ถูกตอ้งตามหลกัวศิวกรรม เพื่อเพิม่ความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของผูอ้ยู่อาศยั 

 

2. คณุภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑ ์

• บรษิัท คมัเวลฯ ในฐานะผูป้ระกอบการ ซึ่งเป็นผู้ผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์ระบบป้องกนัฟ้าผ่าและนวตักรรมดา้น

ความปลอดภยัครบวงจร Kumwell เริม่ตน้ธุรกจิดว้ยการใหค้วามสาํคญัในคาํว่า ความปลอดภยั และปลูกฝังใหอ้ยู่ในทุก

กจิกรรมขององคก์รตัง้แต่ระบบการบรหิารจดัการ การผลติ การวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์จวบจนการส่งมอบผลติภณัฑ ์

นวตักรรม และการบรกิาร ทีม่คุีณภาพเป็นทีย่อมรบัสามารถตอบโจทย์ความต้องการของลูกคา้ ผูแ้ทนจําหน่าย คู่คา้

และพนัธมติรทางการคา้ มาอย่างต่อเน่ือง 

       ในปี 2567 ในโอกาสครบรอบ 25 ปี บรษิทั คมัเวลฯ พรอ้มเปลี่ยนแปลงเพื่อยกระดบัองค์กร ใหก้้าวไปสู่การเป็น

องค์กรระดบัโลกอย่างยัง่ยนื ไดม้กีารปรบัปรุง พฒันาผลติภณัฑ์อย่างต่อเน่ือง เพื่อผลกัดนัและสนับสนุนการขาย อาทิ

เช่น การขึ้นทะเบยีนบญัชนีวตักรรมไทย ภายใต้การดูแลของสํานักงบประมาณ โดย บรษิัท คมัเวลฯ จดัทําวจิยัและ

พฒันาระบบตรวจจบัและแจง้เตอืนฟ้าผ่า ตามมาตรฐาน IEC 62793 และ มอก. 3461-2565 ใหม้คีวามแม่นยาํและแจง้

เตอืนแบบเรยีลไทม ์โดยมกีารนําระบบตรวจจบัขอ้มลู และระบบตรวจจบัสนามไฟฟ้า ซึง่เป็นรายแรกและรายเดยีวทีไ่ด้

นําระบบทัง้ 2 ระบบ มาประมวลผลร่วมกนัผ่านระบบ Algorithm การแจง้เตอืนดว้ยความแม่นยาํสูงมากกวา่ระบบแจง้

เตอืนฟ้าผ่าทัว่ไปตามทอ้งตลาด และรวมไปจนถงึการเขา้ร่วมโครงการตามทีภ่าครฐัไดม้นีโยบายจดัโครงการใหภ้าครฐั

และเอกชนร่วมกันคุ้มครองความปลอดภัยในคุณภาพสินค้าแก่ประชาชนและผู้บริโภค โดยสํานักงานมาตรฐาน

ผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม (สมอ.) จดัทาํโครงการ “รา้น มอก.” บรษิทั คมัเวลฯ ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม ใส่ใจ

ในคุณภาพของผลติภณัฑ์ทีจ่ําหน่าย เพื่อความปลอดภยัของผูบ้รโิภค จงึไดเ้ขา้ร่วมในโครงการ “รา้น มอก.” และผ่าน

การตรวจสอบยนืยนัรา้นจําหน่ายมคุีณสมบตัิเป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา ไดก้ารรบัรองเป็นผู้ประกอบการร้านค้า

จาํหน่ายผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรมทีม่คุีณภาพตามมาตรฐาน มอก. และประกาศเกยีรตคุิณ รา้น มอก. ตามใบรบัรองเลขที ่

27/2567 และในด้านการปรบัปรุง พฒันาผลติภณัฑ์ บรษิัท คมัเวลฯ ไม่หยุดคดิค้น ปรบัปรุง พฒันาผลติภณัฑ์ และ 

Kumwell Grounding Test Box เป็นอกีหน่ึงผลติภณัฑข์อง Kumwell ทีนํ่ามาออกแบบปรบัปรุงและพฒันาใหม่ โดยการ

เพิม่จุด Terminal for Measuring Ground Resistance (EP EC Terminal) ช่วยลดขัน้ตอนการตดิตัง้จุดทดสอบ และ

รองรบัการตรวจวดัค่าความตา้นทานแท่งหลกัดนิไดอ้ย่างสะดวกทุกเวลา มรีปูแบบ โครงสรา้งแขง็แรง ทนทาน น้ําหนัก

เบา เหมาะสาํหรบัการตดิตัง้ในทุกสภาพแวดลอ้ม ใชง้านสะดวกและมปีระสทิธภิาพ ผ่านการทดสอบตามมาตรฐาน IEC 

62561-1 และไดก้ารรบัรองมาตรฐาน มอก. (มอก. 3024 เล่ม 1-2563) เพื่อความปลอดภยั และใชง้านไดง้า่ยขึน้ 

       ในดา้นการพฒันาหอ้งปฏบิตักิารทดสอบ ไดข้ยายขอบขา่ยใบรบัรองหอ้งปฏบิตักิาร และลงทุนในส่วนของเครื่อง

ยงิกระแสฟ้าผ่า (High Lightning Impulse Current) ขนาด 200kA เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการทดสอบ

ผลติภณัฑ์ ซึ่งผลการรบัรองจาก สํานักงานมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) จะประกาศใหก้ารรบัรองในไตร

มาสที ่1 ของปี 2568 ซึง่จะเป็นรายแรกและรายเดยีวในภูมภิาคอาเซยีน สาํหรบัในอนาคต บรษิทั คมัเวลฯ วางแผนการ

ลงทุนดา้นวจิยัและสรา้งนวตักรรมดา้นความปลอดภยัในระยะสัน้และระยะยาว ร่วมกบัเครอืขา่ยและพนัธมติร เพื่อสรา้ง

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีเ่หนือความคาดหวงัของลูกคา้ทุกภาคส่วน 

 

3. ความหลากหลายของผลิตภณัฑ ์

• จากประสบการณ์อนัยาวนานในธุรกจิมากกว่า 25 ปี ประกอบกบัความใส่ใจในทุกความต้องการของลูกค้า

และความมุ่งมัน่ในการพฒันาผลติภณัฑ์อย่างต่อเน่ือง ส่งผลใหปั้จจุบนับรษิทัสามารถก้าวสู่ความเป็นหน่ึงในผูนํ้าธุรกจิ

ผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์ระบบต่อลงดนิ ระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบป้องกนัเสริ์จ ระบบแจง้เตอืนภยัฟ้าผ่าอจัฉรยิะ 

และระบบการจดัการป้องกนัฟ้าผ่าอจัฉรยิะ อย่างครบวงจร โดยเฉพาะในดา้นความหลากหลายและครบถว้นของสนิคา้

ทีผ่ลติและจดัจาํหน่ายกว่า 2,500 รายการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการและลกัษณะการใชง้านทีแ่ตกต่างกนัของลูกคา้

ทุกภาคส่วน นอกจากน้ีบรษิทัยงัคดิคน้และผลติสนิคา้ทีเ่ป็นนวตักรรมเพื่อตอบสนองความต้องการขัน้สูงสุดของลูกคา้ 

รวมทัง้นําปัญหาต่างๆ ของลูกคา้มาต่อยอดเป็นผลติภณัฑ ์และนวตักรรมต่างๆ ทาํใหส้ามารถยกระดบัความมัน่คงและ

ปลอดภยัต่ออุปกรณ์ ทรพัยส์นิ และบุคคลใหส้งูยิง่ขึน้ 

       ในปี 2567 เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลศินวตักรรมด้านความปลอดภยัต่อชวีติ ทรพัย์สนิ และระบบปฏบิตักิารของทุก

ภาคส่วน จนเกดิเป็น Smart Innovation ทีก่า้วล้ําเหนือใครในปัจจุบนั เช่น ระบบไฟเบอรอ์อฟตคิเพื่อการแจง้เตอืนการ

บุกรุกจากการสัน่สะเทือนและอุณหภูมิ เป็นระบบการตรวจจบัด้วยสายใยแก้วนําแสง โดยแยกเป็น Distributed 

Acoustic Sensing (DAS) เป็นระบบตรวจจบัผูบุ้กรุกดว้ยคลื่นเสยีงผ่านสายไฟเบอร์ออฟตคิ ช่วยยกระดบัความมัน่คง

ในพืน้ทีท่ีม่คีวามเสีย่งตอ่ภยัคุกคาม อาทเิช่น สนามบนิ ระบบขนส่งทางราง ทางรถไฟ ท่อส่งก๊าซธรรมชาต ิท่อส่งน้ํามนั 

เป็นต้น และ Distributed Temperature Sensing (DTS) ระบบตรวจจบัอุณหภูมขิองเครื่องจกัรและอุปกรณ์ในระบบ

ผลติและจาํหน่ายดว้ยสายไฟเบอร์ออฟตคิ เพื่อทดแทนกําลงัคนในงานบํารุงรกัษา จากคุณสมบตัขิองระบบตรวจจบัทัง้ 

2 ระบบ เพื่อยกระบบความปลอดภยั และลดกําลงัคนในพืน้ทีเ่ฉพาะและเขตอุตสาหกรรมต่างๆ นวตักรรมระบบการ

ตรวจจบัด้วยสายใยแก้วนําแสงจะเป็นอีกนวตักรรมในยุคดิจิทลัต่อไป ไม่เพียงแค่น้ี บริษัท คมัเวลฯ พร้อมขยาย

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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ขอบเขตการวจิยัสู่ดา้นสุขอนามยัและอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อส่งมอบนวตักรรมความปลอดภยัทีด่ทีีสุ่ดสู่ลูกคา้ ไดท้ํา

การวจิยัและพฒันานวตักรรมเครื่องผลติน้ํายาฆ่าเชือ้ไฮโปคลอรสั (Hypochlorous Sterilizer) เพื่อพฒันาประสทิธภิาพ

และเสถยีรภาพของผลติภณัฑน้ํ์ายาฆ่าเชื้อตามหลกัเกณฑม์าตรฐานของสาํนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพื่อส่ง

มอบความปลอดภยัสู่สถานประกอบการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาล อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมอื่นๆที่

เกีย่วขอ้ง 

 

4. ความปลอดภยัในการใช้ผลิตภณัฑ ์

• บรษิัทใหค้วามสําคญักบัความปลอดภยัของลูกคา้เป็นอย่างยิง่ยวด เน่ืองจากผลติภณัฑ์ของบรษิทัมคีวาม
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แท่งหลักดิน และป้องกันความเสี่ยงจากอันตรายระหว่างปฏิบัติงาน, เครื่องดัดสายตัวนําล่อฟ้า (Conductor 
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5. ความแขง็แกร่งของตราสินค้า “Kumwell” 

 • บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งตราสนิคา้ “Kumwell” ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัอย่างกวา้งขวาง ตลอดจนมคีวามโดดเด่นใน
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ผลติภณัฑข์องบรษิทัในงานแสดงสนิคา้ต่างๆ การนําเสนอบทความวจิยัระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิตลอดจนการ

จดัอบรมสมัมนาเชงิวชิาการใหค้วามรูแ้ก่บุคคลภายนอกในสายวชิาชพีอย่างต่อเน่ือง 

 

6. กลไกในการพฒันาบุคลากรทางวิชาชีพวิศวกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 

• บรษิทัใหค้วามสําคญักบัการพฒันาทรพัยากรบุคคล และตระหนักถงึภยัพบิตัริา้ยแรงจากฟ้าผ่า ซึ่งกระทบ

ต่อชวีติและทรพัย์สนิของทุกภาคส่วน จงึได้เริม่โครงการ CSV : Creating Shared Value-Safety to Society และ
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Academy เป็นองคก์รแม่ขา่ยไดร้บัการรบัรองจากสภาวศิวกร เพื่อเป็นศูนยฝึ์กอบรมและส่งมอบความรูค้วามเชยีวชาญ

ให้กบัวศิวกรไดร้บั CPD/PDU ขณะน้ีมวีศิวกรทีผ่่านการอบรมมากกว่า 10,000 คนในระยะเวลามากกว่า 10 ปี และ

นอกจากน้ียงัมีการทําข้อตกลงร่วมกับกระทรวงแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงานเพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้และทดสอบ

ช่างฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิสาขาการต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า อกีดว้ย ในปี 2567 ทางบรษิทั คมัเวลฯ ไดด้ําเนินการ

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)
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มอบความปลอดภยัสู่สถานประกอบการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาล อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมอื่นๆที่

เกีย่วขอ้ง 
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มาตราฐานต่างๆ ใหค้รอบคลุมในทุกๆ โซลูชัน่ เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมสมัมนาสามารถนําความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นงาน

โครงการต่างๆได ้เพื่อใหท้างเจา้ของงานหรอืเจา้ของโครงการไดใ้ชผ้ลติภณัฑท์ีม่คุีณภาพและไดม้าตรฐาน 

       สาํหรบัในปี 2568 ทางบรษิทั คมัเวลฯ มแีผนการอบรมสมัมนาอย่างต่อเน่ือง ในการสรา้งสมัพนัธก์บัลูกคา้ทัง้ราย

เก่าและรายใหม่ในทุกภาคส่วน เพื่อให้ลูกค้ามีความรู้และความเข้าใจด้านความปลอดภัยยิ่งขึ้น ให้ลูกค้ารู้จกัใน

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารของ Kumwell และสามารถเลอืกใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม โดยแผนการอบรมสมัมนาจดัขึน้ ไตรมาสละ 

1 เรื่อง โดยไตรมาสที ่1 หวัขอ้เรื่อง ระบบป้องกนัฟ้าผ่า (Lightning Protection System) ไตรมาสที ่2 ระบบแจง้เตอืน

ฟ้าผ่า (Lightning Warning System) ไตรมาสที ่3 ระบบป้องกนัเสริ์จ (Surge Protection System) และไตรมาสที ่4 

ระบบต่อลงดนิ (Grounding System) และผูเ้ขา้ร่วมสมัมนาจะไดร้บั CPD/PDU ตามจํานวนชัว่โมง และจดัสมัมนาเชงิ

รุกในรูปแบบ In-House Training เขา้ถึงบรษิัทลูกค้า เพื่ออบรมนําเสนอผลติภณัฑ์และบรกิารให้ตรงเป้าหมายตาม

ประเภทการประกอบธุรกจิของลูกคา้มากทีสุ่ด 

 

7. ลกัษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย 

• ผลติภณัฑ์ของบรษิัทเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์หรือฮาร์ดแวร์ที่ใช้ในงานระบบไฟฟ้าสําหรบัสิง่ปลูกสร้าง

โครงสรา้งพืน้ฐานทุกประเภท บรษิทัไดพ้จิารณาจดัแบ่งกลุ่มลูกคา้ ของบรษิทัออกเป็น 7 ภาคส่วนธุรกจิ ไดแ้ก่ 1) การ

ไฟฟ้า (Electricity Segment) 2) การคมนาคม (Transportation Segment) 3) การสื่อสารโทรคมนาคม 

(Telecommunication Segment) 4) อุตสาหกรรม (Industrial Segment) 5) สิง่ปลูกสร้าง (Building Segment) 6) 

ความมัน่คงทางทหาร (Military Segment) 7) อุตสาหกรรมน้ํามนั (Oil & Gas Segment) และ 8) หน่วยงานราชการ 

(Government Segment) 

       ผลติภณัฑ์ของบรษิทั มคีวามหลากหลายและมรีูปแบบการใชง้านทีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้ผูต้ดิต่อซื้อผลติภณัฑ์ของ

บรษิัทโดยตรงส่วนใหญ่จะเป็นผูร้บัเหมา (Contractor) ที่ให้บรกิารก่อสร้างงานโครงการ ซึ่งเป็นผู้มคีวามรู้และความ

ชาํนาญในการใชผ้ลติภณัฑ์ของบรษิทัเป็นอย่างด ีนอกจากน้ีบรษิทัไดข้ยายช่องทางการจดัจาํหน่ายผ่านคู่คา้ ซึ่งเป็นผู้

จําหน่ายผลติภณัฑต์่อเน่ืองไปยงัผูร้บัเหมา และลูกคา้อื่น ๆ ส่งผลใหค้รอบคลุมความตอ้งการของลูกคา้ใหค้รบทุกกลุ่ม 
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8. นโยบายการกาํหนดราคา 
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หรอืเมื่อมกีารพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ที่มกีารเปลี่ยนแปลงคุณสมบตัิหรอืคุณลกัษณะของผลติภัณฑ์ รวมถึงเมื่อมกีาร

เปลีย่นแปลงของตน้ทุนการผลติอย่างมนัียสาํคญั 
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       อย่างไรกต็าม บรษิทัไม่มนีโยบายในการแข่งขนัดา้นราคาโดยการตดัราคากบัคู่แข่ง แต่จะเน้นเรื่องคุณภาพของ

ผลติภณัฑใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนความพรอ้มและความหลากหลายของผลติภณัฑเ์ป็นหลกั 

 

9. ช่องทางการจดัจาํหน่าย 

• ช่องทางการจดัจาํหน่ายผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทั แบ่งไดเ้ป็น 2 ช่องทาง โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

              1)     การจดัจาํหน่ายโดยตรง (Direct Sales) 

                     บรษิัทมพีนักงานฝ่ายขายและสนับสนุนการขาย แบ่งเป็นแผนกขายและบรกิาร 3 แผนก และฝ่าย

วางแผนกลยุทธ ์(Strategic Planning) 1 ฝ่าย ไดแ้ก่ 

                     1. แผนกขายในประเทศ แบ่งเป็น พนักงานขาย และ สนับสนุนงานขาย 

                     2. แผนกขายต่างประเทศ แบ่งเป็น พนักงานขาย และ สนับสนุนงานขาย 

                     3. แผนกบรกิาร System Solution แบ่งเป็น พนักงานขาย สนับสนุนงานขาย วศิวกรออกแบบ และ

วศิวกรสาํรวจและตดิตัง้ (ปฏบิตังิานตามหน้างานโครงการ) 

                     4. ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ (Strategic Planning) แบ่งเป็น แผนก Solution Strategy, แผนก Pricing 

Strategy และแผนก Innovation Strategy 

โดยทมีขายทุกแผนกจะทําหน้าทีต่ดิต่อลูกคา้เพื่อนําเสนอผลติภณัฑ์ และบรกิาร รวมทัง้วเิคราะห์โอกาสและ

ช่องทางการขายทีเ่หมาะสมกบักลุ่มลูกคา้โดยตรง ซึง่ผลติภณัฑข์องบรษิทัมคีวามเกีย่วขอ้งกบัทุกภาคส่วนธุรกจิ ตัง้แต่

ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยตรง (End User) ผู้ออกแบบและที่ปรึกษาโครงการ (Designer & Consult) ผู้รบัเหมาก่อสรา้ง 

(Contractor) นอกจากกลุ่มลูกคา้ดงักล่าวแล้ว บรษิทัมแีผนงานและเป้าหมายทีจ่ะตอบสนองความตอ้งการของภาครฐั

และภาคเอกชน ที่เป็นงานโครงการขนาดใหญ่ โดยทมีขายจะวเิคราะห์โครงสร้างของโครงการต่างๆ เพื่อติดต่อขอ

นําเสนอทางเลอืกในการใชผ้ลติภณัฑแ์ละบรกิารใหเ้หมาะสมกบัโครงสรา้งของงานดงักล่าว 

              ในส่วนของฝ่ายวางแผนกลยุทธ ์(Strategic Planning) Engineering Solution และแผนก Pricing & Product 

นัน้ ทําหน้าทีว่เิคราะห์ วางแผน สนับสนุนขอ้มูลดา้นผลติภณัฑ์ บรกิาร โซลูชjันและราคา รวมทัง้จดัทําเครื่องมอืการ

ขายต่าง ๆ อาทเิช่น ออกแบบโซลูชัน่ในแต่ละประเภทธุรกจิ คู่มอืการออกแบบและตดิตัง้ใชง้านตามมาตรฐาน เป็นตน้ 

รวมทัง้ใหค้ําปรกึษาลูกคา้ในดา้นการตดิตัง้ใชง้าน ดา้นการออกแบบ ตลอดจนการบรรยายและอบรมสมัมนาใหค้วามรู้

เกีย่วกบัมาตรฐานผลติภณัฑแ์ละการออกแบบผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ 

              2)     การจดัจาํหน่ายผ่านคู่คา้ 

                     การจาํหน่ายสนิคา้ผ่านคู่คา้เป็นช่องทางอกีช่องทางหน่ึงทีจ่ะช่วยใหผ้ลติภณัฑข์องบรษิทัเป็นทีรู่จ้กั จน

สามารถจําหน่ายไปถงึมอืผูร้บัเหมาก่อสรา้งและ/หรอืผูใ้ชผ้ลติภณัฑโ์ดยตรง (End User) ไดม้ากขึน้ เน่ืองจากคู่คา้ แต่

ละรายจะมคีวามเชีย่วชาญในแต่ละพืน้ทีข่องตน โดยบรษิทัมคีู่คา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

              ในการจําหน่ายผ่านคู่คา้ บรษิทัจะมกีารกําหนดหลกัเกณฑ์การเลอืกคู่ค้า โดยจะต้องมปีระสบการณ์และมี

กลุ่มลูกคา้ทีช่ดัเจน มยีอดสัง่ซื้อต่อเน่ือง ยอมรบัเงื่อนไขระยะเวลาการผลติและการส่งมอบสนิคา้ของบรษิทัได ้ซึ่งคู่คา้

ของบรษิทัทุกรายจะไดร้บัการอบรมเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในผลติภณัฑท์ุกประเภทของบรษิทั

เป็นอย่างด ีตลอดจนมกีารวางแผนจดัทําโปรโมชัน่ร่วมกบับรษิัทโดยคํานึงถึงราคาที่คู่ค้าสามารถไปขายใหแ้ก่กลุ่ม

ลูกคา้ผูใ้ชผ้ลติภณัฑไ์ดอ้ย่างเหมาะสม 
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ลูกคา้ผูใ้ชผ้ลติภณัฑไ์ดอ้ย่างเหมาะสม 

 สาํหรบัในปี 2567 บรษิทั คมัเวลฯ ไดด้าํเนินการขยายช่องทางการจดัจาํหน่ายผ่านช่องทาง Online (Shopee, 

Lazada) และผ่านรา้น มอก.(http://shop.tisi.go.th) เพื่อใหส้นิคา้เขา้ถงึลูกคา้ในทุกภาคส่วน รวมถงึ End User มากขึน้ 

ทัง้น้ีเพื่อใหส้นิคา้สามารถกระจายไปยงักลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดค้รอบคลุมทัว่ประเทศ 

 

สดัส่วนการจาํหน่าย ในประเทศต่อการส่งออกไปจาํหน่ายต่างประเทศ 

ประเทศ สดัส่วน (%) 

       ฟิลปิปินส ์ 4.40 

    สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์ 3.20 

    เวยีดนาม 2.10 

    สงิคโปร ์ 1.40 

 

สภาพการแขง่ขนัภายในอตุสาหกรรมในปีท่ีผ่านมา 

 • ในปีที่ผ่านมา อุตสาหกรรมระบบต่อลงดินและป้องกนัฟ้าผ่ากําลงัพฒันาเข้าสู่ระยะที่สมบูรณ์และมัน่คง 

(Mature Stage) ขณะเดยีวกนั เทคโนโลยใีหม่ ๆ โดยเฉพาะ IoT (Internet of Things) ไดเ้ริม่แสดงบทบาทสําคญัใน

การกําหนดทศิทางของตลาดซึ่งมอีทิธพิลต่อการพฒันาผลติภณัฑ์และความต้องการของลูกค้า แม้ว่าผลติภณัฑ์แบบ

ดัง้เดมิจะยงัคงมคีวามสาํคญัในระยะยาว แต่บรษิทัฯ ตระหนักถงึความจาํเป็นในการรกัษายอดขายและความสามารถใน

การแขง่ขนั ควบคู่ไปกบัการพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อรองรบัเทคโนโลยทีีอ่าจเกดิ การเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ 

       ด้วยเหตุน้ี บรษิัทฯ จงึได้มุ่งเน้นการพฒันาผลติภณัฑ์ที่ผสานเทคโนโลย ีIoT เขา้กบัระบบต่อลงดนิและป้องกนั

ฟ้าผ่า อาท ิระบบการจดัการป้องกนัฟ้าผ่าอจัฉรยิะ (Smart Lightning Management System) และ ระบบแจง้เตอืนภยั

ฟ้าผ่าอจัฉรยิะ (Lightning Warning System) ซึ่งเป็นนวตักรรมที่ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพใน การป้องกนัและบริหาร

จดัการความปลอดภยัจากฟ้าผ่าแบบครบวงจร นวตักรรมดงักล่าวไม่เพยีงช่วยตอบสนองความต้องการเฉพาะของ

ลูกคา้ แต่ยงัช่วยเพิม่ความแม่นยาํและความน่าเชื่อถอืในการใชง้าน รองรบัความเปลีย่นแปลงของตลาดและเทคโนโลยี

ในอนาคต 

 จากภาพรวมของอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งวจิยักรุงศรไีดเ้ผยขอ้มลูในช่วง 9 เดอืนแรกของปี 2567 พบว่ามลูค่า

การลงทุนภาคก่อสรา้งโดยรวมลดลง 1.8% เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า (YoY) โดยการก่อสรา้งภาครฐัลดลง 2.2% YoY 

เน่ืองจากความล่าช้าในการดําเนินการงบประมาณปี 2567 ส่งผลให้มูลค่าการลงทุนในโครงการต่าง ๆ โดยเฉพาะ

โครงการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานภาครฐัลดลง 2.6% YoY ขณะที่มูลค่าการลงทุนก่อสร้างภาคเอกชนลดลง 1.3% 

YoY ตามการลดลงของการก่อสร้างในหมวดที่อยู่อาศยั (-5.3% YoY) ในช่วงที่เหลือของปี 2567 มูลค่าการลงทุน

ก่อสรา้งมแีนวโน้มเพิม่ขึน้จากการเร่งเบกิจ่ายงบประมาณหลงัจากความล่าชา้ในช่วงก่อนหน้า แต่ยงัเผชญิปัจจยัทีเ่ป็น

อุปสรรค เช่น ราคาพลงังานทีผ่นัผวนส่งผลต่อราคาวสัดุก่อสรา้งและตน้ทุนการขนส่ง ปัญหาขาดแคลนแรงงานทีอ่าจทาํ

ใหผู้ร้บัเหมาก่อสรา้งโดยเฉพาะรายเลก็ส่งงานล่าชา้หรอืทิง้งาน และการลงทุนก่อสรา้งทีอ่ยู่อาศยัทีย่งัตอ้งรอการฟ้ืนตวั 

คาดว่าภาพรวมมลูค่าการลงทุนก่อสรา้งปี 2567 จะลดลง 1.0% ถงึ 1.5% โดยการก่อสรา้งภาครฐัลดลง 1.0% ถงึ 1.5% 

และภาคเอกชนลดลง 1.5% ถงึ 2.0% ตามลําดบั (Krungsri Research, 2025) 

 สําหรบัความต้องการในตลาดสามารถแบ่งออกไดต้ามลกัษณะของโครงการ โดยในกลุ่มโครงการขนาดใหญ่ 

ผู้ใช้งานมแีนวโน้มที่จะใหค้วามสําคญักบัมาตรฐานที่สูงเป็นอนัดบัแรก ผลติภณัฑ์ที่ตอบโจทย์ในกลุ่มน้ีต้อง มคีวาม

น่าเชื่อถือและความปลอดภยัสูงสุด เพื่อลดความเสี่ยงในโครงการที่มมีูลค่ามหาศาลและส่งผลกระทบต่อสงัคม เช่น 
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โรงไฟฟ้า โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลงังาน โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ่และสถานีโทรคมนาคม การแขง่ขนัในตลาดน้ี

จงึไม่รุนแรง เน่ืองจากมผีูผ้ลติเพยีงไม่กี่รายที่สามารถตอบสนองความต้องการทีซ่บัซ้อนของลูกคา้ได้ อย่างไรกต็าม 

การรกัษามาตรฐานการผลิตและการพฒันานวตักรรมอย่างต่อเน่ืองเป็นปัจจยัสําคญัที่ทําให้บริษัทสามารถรักษา

ตําแหน่งในตลาดกลุ่มน้ีได ้ในทางกลบักนั ตลาดกลุ่มโครงการขนาดกลางถงึเลก็มลีกัษณะการแขง่ขนัทีรุ่นแรงกว่าอย่าง

เห็นได้ชดั เน่ืองจากผู้ใช้ผลิตภณัฑ์ในกลุ่มน้ีมกัพิจารณาเรื่องราคามาเป็นลําดบัแรก สินค้าจากคู่แข่งในตลาดน้ีมกั

นําเสนอราคาทีต่ํ่าเพื่อดงึดดูลูกคา้ อย่างไรกต็าม คุณภาพของผลติภณัฑใ์นบางรายไม่สามารถตอบสนองมาตรฐานทีจ่ํา

เป็นได ้บรษิทัฯ จงึมุ่งพฒันากลยุทธ์ในการตอบสนองความตอ้งการของตลาดน้ีดว้ยการสรา้งความสมดุลระหว่างราคา

และคุณภาพ โดยพฒันาสนิคา้ทีคุ่ม้ค่าและเหมาะสมกบังบประมาณลูกคา้ แต่ยงัคงมาตรฐานดา้นความปลอดภยัและการ

ใชง้าน เพื่อตอบรบัสภาพการแขง่ขนัในทัง้สองตลาด บรษิทัฯ ไดป้รบักลยุทธใ์นหลายดา้น ทัง้การพฒันาผลติภณัฑ ์การ

ปรบัปรุงกระบวนการผลติ และการบรหิารจดัการทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ การวางแผนการผลติ ถูกออกแบบให้

ลดการสูญเสยีในทุกขัน้ตอน พร้อมทัง้เพิม่ผลผลติทีส่อดคล้องกบัความต้องการของตลาด รวมถึงการนําระบบการ

จดัการสนิคา้คงคลงัทีท่นัสมยัมาใช ้เพื่อลดตน้ทุนและเพิม่ความรวดเรว็ในการตอบสนองลูกคา้ 

 ในดา้นการบรหิารบรษิทัฯ ไดนํ้าหลกัการของ Thailand Quality Award (TQA) มาปรบัใชท้ัว่ทัง้องค์กร เพื่อ

ยกระดบัประสทิธภิาพในทุกมติ ิตัง้แต่การวางแผน การผลติ ไปจนถงึการบรกิารหลงัการขาย แนวทางดงักล่าวช่วยให้

บรษิทัสามารถปรบัตวัต่อความผนัผวนของตลาดไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการวเิคราะห์ขอ้มูลตลาดและการทํา

ความเข้าใจความต้องการของลูกค้าในระดับลึก เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่สามารถตอบสนองได้ตรงจุด 

นอกจากน้ีบริษัทยงัให้ความสําคญักบัการพฒันาสินค้านวตักรรม โดยนําเสนอระบบต่อลงดินและป้องกันฟ้าผ่าที่มี

ประสทิธภิาพสูง ร่วมกบัการพฒันาโซลูชัน่เฉพาะดา้นสําหรบักลุ่มลูกคา้ต่าง ๆ เช่น ภาคพลงังาน สื่อสารโทรคมนาคม 

โรงงานอุตสาหกรรม และอื่นๆ การลงทุนในนวตักรรมเหล่าน้ีไม่เพยีงช่วยเพิม่ความสามารถใน การแขง่ขนัในตลาด แต่

ยงัช่วยสร้างภาพลกัษณ์ของบริษัทฯ ในฐานะผู้นําด้านเทคโนโลยีความปลอดภัย บริษัทฯเชื่อมัน่ว่าด้วยกลยุทธ์ที่

รอบคอบและการดาํเนินงานทีมุ่่งเน้นการพฒันาอย่างยัง่ยนื จะช่วยใหบ้รษิทัสามารถรกัษาตําแหน่งในตลาด ตอบสนอง

ความตอ้งการของลูกคา้ในทุกระดบั และเสรมิสรา้งความมัน่คงขององคก์รในระยะยาว อา้งองิ: Krungsri Research. (14 

มกราคม 2025). แนวโน้มอุตสาหกรรมไทย 2568–2570: ธุรกจิก่อสรา้งและวสัดุก่อสรา้ง 

 

แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคตปี 2568 

 • ในอนาคตอุตสาหกรรมการก่อสรา้งและวสัดุก่อสรา้งมแีนวโน้มทีจ่ะเผชญิกบัการเปลี่ยนแปลงครัง้สําคญั ซึ่ง

ไดร้บัอทิธพิลจากทัง้ปัจจยัเศรษฐกจิในประเทศ การเปลีย่นแปลงของนโยบายรฐับาล และแนวโน้มการพฒันาเทคโนโลยี

ที่เข้ามามีบทบาทอย่างชดัเจน ศูนย์วิจยัเศรษฐกิจและธุรกิจ SCB เปิดเผยข้อมูลสําหรบัการก่อสร้างภาครฐั โดย

คาดการณ์ว่าในช่วง ครึง่หลงัของปี 2567 และต่อเน่ืองไปจนถงึปี 2568 การลงทุนดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานจะเริม่ฟ้ืนตวั

จากการ เร่งเบกิจ่ายงบประมาณ แมว้่าจะมคีวามล่าชา้ในการประกาศงบประมาณปี 2567 แต่การทีง่บประมาณสามารถ 

เริม่ดําเนินการไดต้ัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2567 ส่งผลใหม้อีตัราการเบกิจ่ายงบลงทุนทีเ่ร่งตวัขึน้ในช่วงปลายปีทีผ่่านมา 

ซึง่ช่วยกระตุน้โครงการก่อสรา้งต่างๆ ไดเ้ป็นอย่างด ีนอกจากน้ีหากการจดัทาํงบประมาณปี 2568 เป็นไปตามแผนและ

ประกาศใชไ้ดภ้ายในเดอืนกนัยายน 2567 จะเป็นปัจจยัสนับสนุนใหก้ารก่อสรา้งภาครฐั ในปี 2568 มแีนวโน้มขยายตวั

ถงึ 3% โดยเฉพาะในโครงการเมกะโปรเจกต์ดา้นคมนาคมทีอ่ยู่ระหว่างการเสนอ เปิดประมูล ซึ่งถอืเป็นโอกาสสําคญั

สาํหรบับรษิทัผูร้บัเหมาก่อสรา้งรายใหญ่ รวมถงึผูร้บัเหมาช่วงรายกลาง และรายเลก็ทีจ่ะไดร้บัโอกาสจากการมงีานเขา้

มาอย่างต่อเน่ือง 
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โรงไฟฟ้า โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลงังาน โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ่และสถานีโทรคมนาคม การแขง่ขนัในตลาดน้ี

จงึไม่รุนแรง เน่ืองจากมผีูผ้ลติเพยีงไม่กี่รายที่สามารถตอบสนองความต้องการทีซ่บัซ้อนของลูกคา้ได้ อย่างไรกต็าม 

การรกัษามาตรฐานการผลิตและการพฒันานวตักรรมอย่างต่อเน่ืองเป็นปัจจยัสําคญัที่ทําให้บริษัทสามารถรักษา

ตําแหน่งในตลาดกลุ่มน้ีได ้ในทางกลบักนั ตลาดกลุ่มโครงการขนาดกลางถงึเลก็มลีกัษณะการแขง่ขนัทีรุ่นแรงกว่าอย่าง

เห็นได้ชดั เน่ืองจากผู้ใช้ผลิตภณัฑ์ในกลุ่มน้ีมกัพิจารณาเรื่องราคามาเป็นลําดบัแรก สินค้าจากคู่แข่งในตลาดน้ีมกั

นําเสนอราคาทีต่ํ่าเพื่อดงึดดูลูกคา้ อย่างไรกต็าม คุณภาพของผลติภณัฑใ์นบางรายไม่สามารถตอบสนองมาตรฐานทีจ่ํา

เป็นได ้บรษิทัฯ จงึมุ่งพฒันากลยุทธ์ในการตอบสนองความตอ้งการของตลาดน้ีดว้ยการสรา้งความสมดุลระหว่างราคา

และคุณภาพ โดยพฒันาสนิคา้ทีคุ่ม้ค่าและเหมาะสมกบังบประมาณลูกคา้ แต่ยงัคงมาตรฐานดา้นความปลอดภยัและการ

ใชง้าน เพื่อตอบรบัสภาพการแขง่ขนัในทัง้สองตลาด บรษิทัฯ ไดป้รบักลยุทธใ์นหลายดา้น ทัง้การพฒันาผลติภณัฑ ์การ

ปรบัปรุงกระบวนการผลติ และการบรหิารจดัการทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ การวางแผนการผลติ ถูกออกแบบให้

ลดการสูญเสยีในทุกขัน้ตอน พร้อมทัง้เพิม่ผลผลติทีส่อดคล้องกบัความต้องการของตลาด รวมถึงการนําระบบการ

จดัการสนิคา้คงคลงัทีท่นัสมยัมาใช ้เพื่อลดตน้ทุนและเพิม่ความรวดเรว็ในการตอบสนองลูกคา้ 

 ในดา้นการบรหิารบรษิทัฯ ไดนํ้าหลกัการของ Thailand Quality Award (TQA) มาปรบัใชท้ัว่ทัง้องค์กร เพื่อ

ยกระดบัประสทิธภิาพในทุกมติ ิตัง้แต่การวางแผน การผลติ ไปจนถงึการบรกิารหลงัการขาย แนวทางดงักล่าวช่วยให้

บรษิทัสามารถปรบัตวัต่อความผนัผวนของตลาดไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการวเิคราะห์ขอ้มูลตลาดและการทํา

ความเข้าใจความต้องการของลูกค้าในระดับลึก เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่สามารถตอบสนองได้ตรงจุด 

นอกจากน้ีบริษัทยงัให้ความสําคญักบัการพฒันาสินค้านวตักรรม โดยนําเสนอระบบต่อลงดินและป้องกันฟ้าผ่าที่มี

ประสทิธภิาพสูง ร่วมกบัการพฒันาโซลูชัน่เฉพาะดา้นสําหรบักลุ่มลูกคา้ต่าง ๆ เช่น ภาคพลงังาน สื่อสารโทรคมนาคม 

โรงงานอุตสาหกรรม และอื่นๆ การลงทุนในนวตักรรมเหล่าน้ีไม่เพยีงช่วยเพิม่ความสามารถใน การแขง่ขนัในตลาด แต่

ยงัช่วยสร้างภาพลกัษณ์ของบริษัทฯ ในฐานะผู้นําด้านเทคโนโลยีความปลอดภัย บริษัทฯเชื่อมัน่ว่าด้วยกลยุทธ์ที่

รอบคอบและการดาํเนินงานทีมุ่่งเน้นการพฒันาอย่างยัง่ยนื จะช่วยใหบ้รษิทัสามารถรกัษาตําแหน่งในตลาด ตอบสนอง

ความตอ้งการของลูกคา้ในทุกระดบั และเสรมิสรา้งความมัน่คงขององคก์รในระยะยาว อา้งองิ: Krungsri Research. (14 

มกราคม 2025). แนวโน้มอุตสาหกรรมไทย 2568–2570: ธุรกจิก่อสรา้งและวสัดุก่อสรา้ง 

 

แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคตปี 2568 

 • ในอนาคตอุตสาหกรรมการก่อสรา้งและวสัดุก่อสรา้งมแีนวโน้มทีจ่ะเผชญิกบัการเปลี่ยนแปลงครัง้สําคญั ซึ่ง

ไดร้บัอทิธพิลจากทัง้ปัจจยัเศรษฐกจิในประเทศ การเปลีย่นแปลงของนโยบายรฐับาล และแนวโน้มการพฒันาเทคโนโลยี

ที่เข้ามามีบทบาทอย่างชดัเจน ศูนย์วิจยัเศรษฐกิจและธุรกิจ SCB เปิดเผยข้อมูลสําหรบัการก่อสร้างภาครฐั โดย

คาดการณ์ว่าในช่วง ครึง่หลงัของปี 2567 และต่อเน่ืองไปจนถงึปี 2568 การลงทุนดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานจะเริม่ฟ้ืนตวั

จากการ เร่งเบกิจ่ายงบประมาณ แมว้่าจะมคีวามล่าชา้ในการประกาศงบประมาณปี 2567 แต่การทีง่บประมาณสามารถ 

เริม่ดําเนินการไดต้ัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2567 ส่งผลใหม้อีตัราการเบกิจ่ายงบลงทุนทีเ่ร่งตวัขึน้ในช่วงปลายปีทีผ่่านมา 

ซึง่ช่วยกระตุน้โครงการก่อสรา้งต่างๆ ไดเ้ป็นอย่างด ีนอกจากน้ีหากการจดัทาํงบประมาณปี 2568 เป็นไปตามแผนและ

ประกาศใชไ้ดภ้ายในเดอืนกนัยายน 2567 จะเป็นปัจจยัสนับสนุนใหก้ารก่อสรา้งภาครฐั ในปี 2568 มแีนวโน้มขยายตวั

ถงึ 3% โดยเฉพาะในโครงการเมกะโปรเจกต์ดา้นคมนาคมทีอ่ยู่ระหว่างการเสนอ เปิดประมูล ซึ่งถอืเป็นโอกาสสําคญั

สาํหรบับรษิทัผูร้บัเหมาก่อสรา้งรายใหญ่ รวมถงึผูร้บัเหมาช่วงรายกลาง และรายเลก็ทีจ่ะไดร้บัโอกาสจากการมงีานเขา้

มาอย่างต่อเน่ือง 

 สําหรบัการก่อสรา้งภาคเอกชน ในปี 2568 มแีนวโน้มขยายตวัประมาณ 1% แมว้่าโครงการทีอ่ยู่อาศยัยงัคง

เผชิญแรงกดดันจากการฟ้ืนตัวที่ช้า โดยเฉพาะโครงการระดับราคาปานกลางถึงล่างที่มีความต้องการลดลง 

ผูป้ระกอบการจงึเริม่ปรบักลยทุธด์ว้ยการเปิดตวัโครงการทีม่รีะดบัราคาปานกลางถงึสูงมากขึน้ ซึ่งอาจส่งผลใหต้น้ทุน

การก่อสรา้งในกลุ่มน้ีเพิม่สูงขึน้ตามความซบัซอ้นของการออกแบบ นอกจากน้ีภาคธุรกจิพืน้ทีค่า้ปลกีและสํานักงานให้

เช่ายงัคงมแีนวโน้มเตบิโต โดยมอีตัราเตบิโตที ่0-2% ต่อปีสําหรบัพืน้ทีค่า้ปลกี และ 2-4% ต่อปีสําหรบัพืน้ทีส่าํนักงาน

ในช่วงปี 2568-2570 แมย้งัคงตอ้งจบัตาความเสีย่งจากภาวะ Oversupply ทีอ่าจส่งผลใหเ้กดิการยกเลกิโครงการในบาง

พืน้ทีท่ีไ่ม่มศีกัยภาพ 

 ดว้ยเหตุน้ีบรษิทัคมัเวลฯ จงึมุ่งเน้นการพฒันาโซลูชัน่ดา้นความปลอดภยัทีเ่หมาะสมต่อความตอ้งการของแต่

ละอุตสาหกรรม เพื่อสร้างความแตกต่างในการนําเสนอผลิตภณัฑ์และบรกิารที่ตอบโจทย์เฉพาะสําหรบัลูกค้า เช่น 

โซลูชัน่สําหรบัหรบัการแจง้เตอืนฟ้าผ่าสําหรบัสนามกฬีา โซลูชัน่สําหรบัระบบป้องกนัฟ้าผ่าระบบต่อลงดนิและระบบ

ป้องกนัเสริ์จสําหรบัโรงพยาบาลเพื่อมุ่งเน้นความปลอดภยัสูงสุดสําหรบัอุปกรณ์ทางการแพทย์ โซลูชัน่สําหรบัระบบ

ป้องกนัฟ้าผ่าระบบต่อลงดนิและระบบป้องกนัเสริจ์สาํหรบัภาคการทหารและความมัน่คงซึง่เป็นระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน

ทีต่้องการการป้องกนัขัน้สูง เป็นต้น การพฒันาโซลูชัน่ทีเ่หมาะสมเฉพาะดา้นเหล่าน้ีไม่เพยีงช่วยเพิม่ความเชื่อมัน่ใน

ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ แต่ยงัสรา้งคุณค่าใหก้บัลูกคา้ในระยะยาว อกีทัง้บรษิทัคมัเวลฯ ไดเ้ลง็เหน็ถงึโอกาสและความทา้

ทายในอนาคต จงึไดด้ําเนินกลยุทธ์ในการตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมผ่านการพฒันาผลติภณัฑ์

และกระบวนการอย่างต่อเน่ือง โดยหน่ึงในกลยุทธส์าํคญัคอืการ ขึน้ทะเบยีนบญัชนีวตักรรมไทย สาํหรบัผลติภณัฑข์อง

บรษิทัฯ หลายรายการในปี 2568 เพื่อเพิม่โอกาสในการเขา้ถงึโครงการจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงานรฐั โดยเฉพาะใน

โครงการทีใ่ชว้ธิกีารจดัซื้อจดัจา้งแบบเจาะจง ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสใหบ้รษิทัสามารถนําเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีม่ี

ความเชีย่วชาญเฉพาะทาง และเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัในตลาด 

 นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัมุ่งเน้นนโยบายดา้นสิง่แวดล้อมอย่างจรงิจงั โดยมกีารเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการขึน้

ทะเบยีนฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลติภณัฑ์ (Carbon Footprint of Product: CFP) ซึ่งถือเป็นก้าวสําคญัในการ

ตอบสนองต่อนโยบายการลดก๊าซเรอืนกระจกของประเทศและมาตรฐานสากล การดําเนินการดงักล่าวไม่เพยีงแต่ช่วย

ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม แต่ยงัเพิม่ความเชื่อมัน่ใหก้บัคู่คา้และลูกคา้ในระดบันานาชาต ิในภาพรวม บรษิทัฯ มุ่งมัน่

ที่จะขบัเคลื่อนการพฒันานวตักรรมทัง้ในด้านผลิตภณัฑ์และกระบวนการ เพื่อรองรบัแนวโน้มของอุตสาหกรรมใน

อนาคต รวมถงึการสรา้งความยัง่ยนืในทุกมติ ิทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อเสรมิสรา้งความมัน่คงใหก้บั

องคก์ร และสรา้งคุณค่าใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในระยะยาว เพราะบรษิทัคมัเวลฯ เชื่อว่าสงัคมทีป่ลอดภยั จะเป็นสงัคมทีน่่า

อยู่ อย่างยัง่ยนืสงัคม อา้งองิ: ศูนยว์จิยัเศรษฐกจิและธุรกจิ SCB. (9 กนัยายน 2024). แนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสรา้ง. 
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รปูภาพสภาพการแข่งขนัภายในอตุสาหกรรมในปีท่ีผ่านมา 

 รปูภาพ : แสดงมลูค่าการลงทุนภาคก่อสรา้ง ปี ค.ศ.2021-2027 (Krungsri Research,2025) 

 

1.2.2.3 การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

การดาํเนินงาน 

         1. ฝ่ายผลติตรวจสอบความตอ้งการของลูกคา้ (Customer Enquiry) ทีไ่ดร้บัจากฝ่ายขาย เพื่อพจิารณากําลงัการ

ผลติปัจจุบนัของโรงงานว่าเพยีงพอหรอืไม่ 

         2. เมื่อฝ่ายขายตอบรบัคาํสัง่ซื้อจากลูกคา้ ฝ่ายผลติจะวางแผนการสัง่ซื้อวตัถุดบิทีต่อ้งใชใ้นการผลติสนิคา้ 

เพื่อใหเ้พยีงพอสาํหรบัแต่ละคาํสัง่ซื้อ รวมถงึวางแผนและมอบหมายงานผลติใหแ้ผนกผลติทีร่บัผดิชอบสนิคา้นัน้ ๆ ใน

กรณีทีว่ตัถุดบิไม่เพยีงพอหรอืขาดแคลน ซึง่จะส่งผลต่อความล่าชา้ในการผลติสนิคา้ ฝ่ายผลติจะประสานงานกบัฝ่าย

ขายเพื่อทาํการแจง้ใหลู้กคา้ทราบล่วงหน้า 

         3. ตรวจสอบคุณภาพของวตัถุดบิ (Inspection Raw Material) ก่อนการรบัเขา้คลงัโดยแผนกตรวจสอบและ

ควบคุมคุณภาพ (Quality Assurance Department) ทีม่คีวามเชีย่วชาญ ซึ่งหากพบว่าวตัถุดบิมคุีณภาพไม่ตรงตามที่

กําหนดกจ็ะแจง้ Supplier เพื่อทาํการส่งคนื และประสานงานจดัส่งมาใหม่ 

         4. วตัถุดบิทีผ่่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้จะถูกส่งไปยงัแผนกผลติเพื่อเตรยีมเขา้สู่กระบวนการผลติภายใน 

(In-house Production Process) หรอืถูกส่งไปยงัผูร้บัจา้งผลติ (Original Equipment Manufacturer: OEM) ตาม

กระบวนการจา้งผลติ (OEM Process) 

 

สรปุขัน้ตอนการผลิต 

         • ตรวจสอบความตอ้งการของลูกคา้จากฝ่ายขาย 

         • วางแผนการสัง่ซื้อและแผนการผลติ (Purchase Planning / Production Planning) 

         • รบัเขา้วตัถุดบิ 

         • กระบวนการผลติภายใน (In-house Production Process) 

         • กระบวนการจา้งผลติ (OEM Process) 

         • การตรวจสอบคุณภาพขัน้สุดทา้ย (Final Inspection) 
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ผลติปัจจุบนัของโรงงานว่าเพยีงพอหรอืไม่ 

         2. เมื่อฝ่ายขายตอบรบัคาํสัง่ซื้อจากลูกคา้ ฝ่ายผลติจะวางแผนการสัง่ซื้อวตัถุดบิทีต่อ้งใชใ้นการผลติสนิคา้ 

เพื่อใหเ้พยีงพอสาํหรบัแต่ละคาํสัง่ซื้อ รวมถงึวางแผนและมอบหมายงานผลติใหแ้ผนกผลติทีร่บัผดิชอบสนิคา้นัน้ ๆ ใน

กรณีทีว่ตัถุดบิไม่เพยีงพอหรอืขาดแคลน ซึง่จะส่งผลต่อความล่าชา้ในการผลติสนิคา้ ฝ่ายผลติจะประสานงานกบัฝ่าย

ขายเพื่อทาํการแจง้ใหลู้กคา้ทราบล่วงหน้า 

         3. ตรวจสอบคุณภาพของวตัถุดบิ (Inspection Raw Material) ก่อนการรบัเขา้คลงัโดยแผนกตรวจสอบและ

ควบคุมคุณภาพ (Quality Assurance Department) ทีม่คีวามเชีย่วชาญ ซึ่งหากพบว่าวตัถุดบิมคุีณภาพไม่ตรงตามที่

กําหนดกจ็ะแจง้ Supplier เพื่อทาํการส่งคนื และประสานงานจดัส่งมาใหม่ 

         4. วตัถุดบิทีผ่่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้จะถูกส่งไปยงัแผนกผลติเพื่อเตรยีมเขา้สู่กระบวนการผลติภายใน 

(In-house Production Process) หรอืถูกส่งไปยงัผูร้บัจา้งผลติ (Original Equipment Manufacturer: OEM) ตาม

กระบวนการจา้งผลติ (OEM Process) 

 

สรปุขัน้ตอนการผลิต 

         • ตรวจสอบความตอ้งการของลูกคา้จากฝ่ายขาย 

         • วางแผนการสัง่ซื้อและแผนการผลติ (Purchase Planning / Production Planning) 

         • รบัเขา้วตัถุดบิ 

         • กระบวนการผลติภายใน (In-house Production Process) 

         • กระบวนการจา้งผลติ (OEM Process) 

         • การตรวจสอบคุณภาพขัน้สุดทา้ย (Final Inspection) 

         • การบรรจุหบีห่อ (Packing Process) 

         • ส่งมอบสนิคา้ใหลู้กคา้ (Delivery) 

 

กาํลงัการผลิตของบริษทั 

 กาํลงัการผลิต ใช้ไปทัง้หมด (ร้อยละ) 

        โรงงานบางใหญ่ (ชิน้) 5,257,698.00 73.90 

    โรงงานไทรใหญ่ (ชิน้) 344,400.00 42.40 

 

การจดัหาวตัถดิุบท่ีใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ 

บรษิทัมกีารจดัหาวตัถุดบิ สนิค้ากึ่งสําเร็จรูป และวสัดุสิ้นเปลอืง เพื่อผลติและจําหน่าย โดยจดัหาและสัง่ซื้อ

โดยตรงกบัผูผ้ลติและ/หรอืผูจ้ดัจาํหน่ายทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ดงัน้ี วตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติของผลติภณัฑ์

ของบรษิทั เป็นโลหะชนิดต่าง ๆ ทีม่คุีณลกัษณะเฉพาะตวั เช่น ค่าการนําไฟฟ้า ความหนาแน่น น้ําหนัก ความแขง็แรง

คงทน อายุการใชง้าน ซึ่งบรษิทัมกีารควบคุมคุณภาพของโลหะชนิดต่าง ๆ อย่างเขม้งวด ดว้ยวธิกีารตรวจสอบความ

บรสุิทธิแ์ละองคป์ระกอบใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน รวมถงึการทดสอบความสามารถในการนําไฟฟ้า ความคงทนต่อการ

กดักร่อนและสภาพแวดลอ้มตามมาตรฐานทีกํ่าหนด 

• วตัถดิุบหลกัท่ีใช้ในการผลิต ได้แก่ 

1. ทองแดง ใชผ้ลติอุปกรณ์และชิน้ส่วนในระบบต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า เน่ืองจากเป็นโลหะทีม่คุีณสมบตัใินการนํา

ไฟฟ้าทีด่มีากเมื่อเทยีบกบัราคา ทนต่อการกดักร่อน มอีายุการใชง้านยาวนาน ซึง่ทองแดงทีนํ่ามาใชเ้ป็นวตัถุดบิมหีลาย

รูปแบบ อาทเิช่น แท่งกลม ท่อกลม ลวดกลม แท่งแบน หรอื เทป เป็นต้น ซึ่งจะผ่านกระบวนการผลติโดยการขึ้นรูป

เป็นชิ้นส่วนหรืออุปกรณ์ตัวนํา เช่น แท่งหรือสายล่อฟ้า ตัวนําไฟฟ้า จุดเชื่อมต่อหรือจบัยดึ ในระบบต่อลงดินและ

ป้องกนัฟ้าผ่า นอกจากน้ียงัมทีองแดงในรปูแบบเมด็ ซึง่นํามาใชใ้นการชุบแท่งหลกัดนิ 

2. ทองเหลอืง ใช้ผลติอุปกรณ์และชิ้นส่วนสําหรบัการจบัยึดชิ้นส่วนโลหะในระบบต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า ซึ่งไม่

จาํเป็นตอ้งนําไฟฟ้าทีด่เีทยีบเท่ากบัทองแดง และมตีน้ทุนทีต่ํ่ากว่าเมื่อเทยีบตามน้ําหนัก 

3. อลูมิเนียม ใช้ผลิตอุปกรณ์และชิ้นส่วนในระบบต่อลงดินและป้องกันฟ้าผ่าเช่นเดียวกับทองแดง แต่เน่ืองจาก

อลูมเินียมมค่ีาการนําไฟฟ้าทีต่ํ่ากว่า ชิ้นส่วนหรอือุปกรณ์ทีม่ค่ีาการนําไฟฟ้าเท่ากนัจงึมขีนาดใหญ่กว่า อย่างไรกต็าม 

อลูมเินียมมลีกัษณะเด่น คอื มคีวามหนาแน่นตํ่ากว่าทองแดง จงึมน้ํีาหนักเบากว่า ตดิตัง้งา่ย และมตีน้ทุนการผลติทีต่ํ่า

กว่า ในขณะทีม่อีายุการใชง้านและความทนทานใกลเ้คยีงทองแดง ซึง่ผูใ้ชส้ามารถเลอืกใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของงาน

ทีแ่ตกต่างออกไปได ้

4. สแตนเลส ใช้ผลิตอุปกรณ์และชิ้นส่วนในระบบต่อลงดินและป้องกันฟ้าผ่าเช่นเดียวกัน มีค่าการนําไฟฟ้าตํ่ากว่า

ทองแดงและอลูมเินียม และมน้ํีาหนักมาก แต่มลีกัษณะเด่น คอื มคีวามทนทานมากทีสุ่ด ไรส้นิม ทนสภาพความเป็น

กรดและด่างได้ด ีจงึเหมาะกบัพื้นที่ใกล้ทะเล มมีลภาวะทางอากาศ หรอื มสีภาวะแวดล้อมทางเคมสีูง เช่น โรงงาน

อุตสาหกรรมต่าง ๆ นอกจากน้ี ขอ้ดอีกีประการหน่ึงของอุปกรณ์และชิน้ส่วนทีผ่ลติจากสแตนเลสคอืจะมคีวามสวยงาม 

แต่มตีน้ทุนทีต่ํ่ากว่าทองแดง 

5. เหลก็เสน้ มลีกัษณะเป็นเหลก็เพลากลม ใชเ้ป็นวตัถุดบิหลกัในการผลติแท่งหลกัดนิ ซึ่งจะผ่านการชุบทองแดงดว้ย

ปฏิกรยิาทางไฟฟ้าและเคมเีพื่อเพิม่ค่าการนําไฟฟ้าใหแ้ก่แท่งหลกัดนิ โดยเหล็กเส้นที่บรษิัทเลอืกใชจ้ะต้องผ่านการ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
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ตรวจสอบความแขง็แรง ต้องมค่ีาความหนาแน่นและความทนทานต่อแรงดงึตามมาตรฐานทีกํ่าหนด ตลอดจนมขีนาด

และมติทิีถู่กตอ้ง 

6. ลวดเหล็กกลม ลวดเหล็กแบน ใชผ้ลติชิ้นส่วนหรอือุปกรณ์ตวันําในระบบต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า เช่นเดยีวกบั

ทองแดง อลูมเินียม และสแตนเลส 

7. ผงทองแดง เป็นวตัถุดบิหลกัทีใ่ชผ้ลติผงเชื่อมทองแดงสําหรบัเชื่อมต่อแบบถาวรในระบบต่อลงดนิ ซึ่งต้องมค่ีาการ

นําไฟฟ้าใกลเ้คยีงกบัจุดทีต่อ่เชื่อม คอืมคีวามบรสุิทธิข์องโลหะทีเ่ป็นตวันําไฟฟ้ามากกว่ารอ้ยละ 90 โดยผงทองแดงที่

ใชเ้ป็นวตัถุดบิจะผ่านการอบและผสม เพื่อเปลีย่นคุณสมบตัทิางเคมใีหเ้หมาะสมกบัการใชง้าน 

8. ผงแกรไฟต์และถ่านโคก้ เป็นรูปแบบหน่ึงของคาร์บอน มคุีณสมบตัเิป็นตวันําไฟฟ้า เป็นผลติภณัฑป์รบัสภาพความ

ต้านทานดนิ (MEG: More Effective Grounding) ซึ่งใชป้รบัสภาพพืน้ดนิทีม่คีวามตา้นทานสูงมากเกนิไปในการตดิตัง้

หลักดิน โดยผงแกรไฟต์และถ่านโค้กจะต้องผ่านการตรวจสอบคุณสมบตัิด้านการนําไฟฟ้า ความหนาแน่น และ

ความชืน้ตามมาตรฐานทีกํ่าหนด 

9. บรรจุภณัฑต์่าง ๆ กล่องกระดาษขนาดต่าง ๆ ลงัไม ้หลอดพลาสตกิ ถุงฟิล์ม ถุงพลาสตกิ เป็นต้น บรษิทัไดม้กีาร

ออกแบบให้เหมาะสมกับผลติภณัฑ์แต่ละชนิด โดยคํานึงถึงความคงทน ความสะดวกในการใช้งานและการจดัเก็บ 

ตลอดจนสวยงาม 

• สินค้าก่ึงสาํเรจ็รปู และสินค้าว่าจ้างผลิต ได้แก่ 

1. ชิ้นส่วนโลหะขึน้รูป ทองเหลอืง ทองแดง อลูมเินียม และสแตนเลส ซึ่งผ่านการกระบวนการ หล่อ ฉีด ปัม๊ 

ตดั ดดั เจาะ เพื่อใช้เป็นชิ้นส่วนในการผลติหรอืประกอบเป็นสนิค้าในกลุ่ม LPS ซึ่งบรษิัทได้ว่าจา้งผลติจากผูร้บัจา้ง

ผลติ เน่ืองจากในการผลติต้องใชค้วามเชีย่วชาญหรอืกระบวนผลติเฉพาะ กบัปรมิาณทีต่้องใชย้งัไม่มากนัก การจ้าง

ผลติจงึคุม้ค่ากว่า เรว็กว่า และควบคุมคุณภาพไดด้กีว่า ซึ่งในการควบคุมคุณภาพของชิน้ส่วนโลหะขึน้รูปทีว่่าจา้งผลติ

นัน้ มกีารตรวจสอบคุณสมบตัขิองโลหะชนิดนัน้ ๆ ตลอดจนรูปทรง น้ําหนัก ความหนาแน่น ส ีใหไ้ดต้ามแบบทีบ่รษิทั

กําหนดไว ้รวมทัง้มกีารทดสอบการใชง้านจรงิทัง้ทางกลและทางไฟฟ้า ตามมาตรฐานทีกํ่าหนดไวส้ําหรบัสนิคา้แต่ละ

ชนิด 

2. ผลติภณัฑ์ปรบัสภาพความต้านทานดนิ เป็นสนิค้าที่ใช้พืน้ที่ในการผลติและจดัเก็บจํานวนมาก และหาก

ต้องการผลติเองจําเป็นต้องใชแ้รงงานจาํนวนมากดว้ยเช่นกนั เวน้แต่จะมกีารลงทุนในอุปกรณ์และพืน้ทีอ่ย่างเพยีงพอ 

ซึ่งต้องมปีรมิาณการผลติสูงพอสมควรจงึจะคุม้ค่า ดงันัน้ บรษิทัจงึว่าจา้งผูร้บัจา้งผลติทีม่คีวามพรอ้มทัง้ดา้นพืน้ทีแ่ละ

อุปกรณ์ โดยบรษิทัจะเป็นฝ่ายจดัหาวตัถุดบิหลกัใหแ้ก่ผูร้บัจา้งและกําหนดสูตรในการผลติ ซึง่จะทําใหบ้รษิทัสามารถ

ควบคุมคุณภาพของวตัถุดบิ ขัน้ตอนการผลติ และมกีารตรวจสอบคุณภาพของสนิคา้ทีผ่ลติใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่

กําหนดได ้

3. ผลติภณัฑ์กลุ่มสายตวันําโลหะสําหรบัใชเ้ป็นตวันําล่อฟ้าในระบบต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผา่ สายทองแดง 

อลูมเินียม สแตนเลส และเหลก็ ซึง่เป็นผลติภณัฑท์ีต่อ้งผลติจากอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทีม่กีระบวนการผลติเฉพาะ ซึง่

จะต้องผลติด้วยปรมิาณมากและใช้เงนิลงทุนสูงจงึจะคุ้มทุน แต่ในปัจจุบนัมผีู้รบัจ้างผลติรายใหญ่อยู่แล้วหลายราย 

บรษิทัจงึสามารถกําหนดคุณสมบตัติามมาตรฐานของสนิคา้ ทัง้ดา้นขนาด คุณสมบตัทิางกลและทางไฟฟ้าตามความ

เหมาะสมในการใชง้าน และสามารถคดัเลอืกผูร้บัจา้งผลติทีเ่หมาะสมได ้

4. ผลติภณัฑ์กลุ่ม Accessories กล่อง Tool Box แปรง คมี Handle Clamp และอุปกรณ์ตรวจวดัต่าง ๆ ซึ่ง

เป็นสนิคา้ในกลุ่มอุปกรณ์เสรมิทีใ่ชง้านร่วมกบัสนิคา้หลกัของบรษิทั จงึมปีรมิาณในการสัง่ซื้อไม่มากนัก ทาํใหก้ารสัง่ซื้อ

จากผูผ้ลติทีม่อียู่แลว้จะคุม้ค่ากว่า 
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ตรวจสอบความแขง็แรง ต้องมค่ีาความหนาแน่นและความทนทานต่อแรงดงึตามมาตรฐานทีกํ่าหนด ตลอดจนมขีนาด

และมติทิีถู่กตอ้ง 

6. ลวดเหล็กกลม ลวดเหล็กแบน ใชผ้ลติชิ้นส่วนหรอือุปกรณ์ตวันําในระบบต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า เช่นเดยีวกบั

ทองแดง อลูมเินียม และสแตนเลส 

7. ผงทองแดง เป็นวตัถุดบิหลกัทีใ่ชผ้ลติผงเชื่อมทองแดงสําหรบัเชื่อมต่อแบบถาวรในระบบต่อลงดนิ ซึ่งต้องมค่ีาการ

นําไฟฟ้าใกลเ้คยีงกบัจุดทีต่อ่เชื่อม คอืมคีวามบรสุิทธิข์องโลหะทีเ่ป็นตวันําไฟฟ้ามากกว่ารอ้ยละ 90 โดยผงทองแดงที่

ใชเ้ป็นวตัถุดบิจะผ่านการอบและผสม เพื่อเปลีย่นคุณสมบตัทิางเคมใีหเ้หมาะสมกบัการใชง้าน 

8. ผงแกรไฟต์และถ่านโคก้ เป็นรูปแบบหน่ึงของคาร์บอน มคุีณสมบตัเิป็นตวันําไฟฟ้า เป็นผลติภณัฑป์รบัสภาพความ

ต้านทานดนิ (MEG: More Effective Grounding) ซึ่งใชป้รบัสภาพพืน้ดนิทีม่คีวามตา้นทานสูงมากเกนิไปในการตดิตัง้

หลักดิน โดยผงแกรไฟต์และถ่านโค้กจะต้องผ่านการตรวจสอบคุณสมบตัิด้านการนําไฟฟ้า ความหนาแน่น และ

ความชืน้ตามมาตรฐานทีกํ่าหนด 

9. บรรจุภณัฑต์่าง ๆ กล่องกระดาษขนาดต่าง ๆ ลงัไม ้หลอดพลาสตกิ ถุงฟิล์ม ถุงพลาสตกิ เป็นต้น บรษิทัไดม้กีาร

ออกแบบให้เหมาะสมกับผลติภณัฑ์แต่ละชนิด โดยคํานึงถึงความคงทน ความสะดวกในการใช้งานและการจดัเก็บ 

ตลอดจนสวยงาม 

• สินค้าก่ึงสาํเรจ็รปู และสินค้าว่าจ้างผลิต ได้แก่ 

1. ชิ้นส่วนโลหะขึน้รูป ทองเหลอืง ทองแดง อลูมเินียม และสแตนเลส ซึ่งผ่านการกระบวนการ หล่อ ฉีด ปัม๊ 

ตดั ดดั เจาะ เพื่อใช้เป็นชิ้นส่วนในการผลติหรอืประกอบเป็นสนิค้าในกลุ่ม LPS ซึ่งบรษิัทได้ว่าจา้งผลติจากผูร้บัจา้ง

ผลติ เน่ืองจากในการผลติต้องใชค้วามเชีย่วชาญหรอืกระบวนผลติเฉพาะ กบัปรมิาณทีต่้องใชย้งัไม่มากนัก การจ้าง

ผลติจงึคุม้ค่ากว่า เรว็กว่า และควบคุมคุณภาพไดด้กีว่า ซึ่งในการควบคุมคุณภาพของชิน้ส่วนโลหะขึน้รูปทีว่่าจา้งผลติ

นัน้ มกีารตรวจสอบคุณสมบตัขิองโลหะชนิดนัน้ ๆ ตลอดจนรูปทรง น้ําหนัก ความหนาแน่น ส ีใหไ้ดต้ามแบบทีบ่รษิทั

กําหนดไว ้รวมทัง้มกีารทดสอบการใชง้านจรงิทัง้ทางกลและทางไฟฟ้า ตามมาตรฐานทีกํ่าหนดไวส้ําหรบัสนิคา้แต่ละ

ชนิด 

2. ผลติภณัฑ์ปรบัสภาพความต้านทานดนิ เป็นสนิค้าที่ใช้พืน้ที่ในการผลติและจดัเก็บจํานวนมาก และหาก

ต้องการผลติเองจําเป็นต้องใชแ้รงงานจาํนวนมากดว้ยเช่นกนั เวน้แต่จะมกีารลงทุนในอุปกรณ์และพืน้ทีอ่ย่างเพยีงพอ 

ซึ่งต้องมปีรมิาณการผลติสูงพอสมควรจงึจะคุม้ค่า ดงันัน้ บรษิทัจงึว่าจา้งผูร้บัจา้งผลติทีม่คีวามพรอ้มทัง้ดา้นพืน้ทีแ่ละ

อุปกรณ์ โดยบรษิทัจะเป็นฝ่ายจดัหาวตัถุดบิหลกัใหแ้ก่ผูร้บัจา้งและกําหนดสูตรในการผลติ ซึง่จะทําใหบ้รษิทัสามารถ

ควบคุมคุณภาพของวตัถุดบิ ขัน้ตอนการผลติ และมกีารตรวจสอบคุณภาพของสนิคา้ทีผ่ลติใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่

กําหนดได ้

3. ผลติภณัฑ์กลุ่มสายตวันําโลหะสําหรบัใชเ้ป็นตวันําล่อฟ้าในระบบต่อลงดนิและป้องกนัฟ้าผา่ สายทองแดง 

อลูมเินียม สแตนเลส และเหลก็ ซึง่เป็นผลติภณัฑท์ีต่อ้งผลติจากอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทีม่กีระบวนการผลติเฉพาะ ซึง่

จะต้องผลติด้วยปรมิาณมากและใช้เงนิลงทุนสูงจงึจะคุ้มทุน แต่ในปัจจุบนัมผีู้รบัจ้างผลติรายใหญ่อยู่แล้วหลายราย 

บรษิทัจงึสามารถกําหนดคุณสมบตัติามมาตรฐานของสนิคา้ ทัง้ดา้นขนาด คุณสมบตัทิางกลและทางไฟฟ้าตามความ

เหมาะสมในการใชง้าน และสามารถคดัเลอืกผูร้บัจา้งผลติทีเ่หมาะสมได ้

4. ผลติภณัฑ์กลุ่ม Accessories กล่อง Tool Box แปรง คมี Handle Clamp และอุปกรณ์ตรวจวดัต่าง ๆ ซึ่ง

เป็นสนิคา้ในกลุ่มอุปกรณ์เสรมิทีใ่ชง้านร่วมกบัสนิคา้หลกัของบรษิทั จงึมปีรมิาณในการสัง่ซื้อไม่มากนัก ทาํใหก้ารสัง่ซื้อ

จากผูผ้ลติทีม่อียู่แลว้จะคุม้ค่ากว่า 

• วสัดส้ิุนเปลือง  

เป็นวสัดุทีใ่ชป้ระกอบในกระบวนการผลติ ไดแ้ก่ น้ํายาหรอืสารเคมสีาํหรบัทาํความสะอาด ตกแต่ง ล่อลื่น หรอื

ทําละลาย เช่น น้ํายาขดั น้ํามนัเครื่อง น้ํามนัจกัร กระดาษทราย ส ีแล็คเกอร์ ก๊าซหุงต้ม และลวดหล็กเชื่อม เป็นต้น 

รวมทัง้เครื่องมอืเครื่องใชเ้ลก็น้อยอื่น ๆ เช่น ใบเลื่อย ดอกสว่าน มดีกลงึ แปรงทาส ีและแปรงขดัทําความสะอาด เป็น

ตน้ 

สดัส่วนการซื้อวตัถดิุบในประเทศและต่างประเทศ 

ประเทศ ช่ือวตัถดิุบ มูลค่า (บาท) 

ไทย สนิคา้สาํเรจ็รปู 1,313,400.00 

ไทย สนิคา้กึง่สาํเรจ็รปู 42,189,712.16 

ไทย วตัถุดบิหลกั 148,901,944.10 

 

ผู้จาํหน่ายวตัถดิุบท่ีสาํคญั 

จาํนวนผูจ้าํหน่ายวตัถุดบิทีส่าํคญั (ราย) : 5 

       บรษิทัมกีารจดัหาวตัถุดบิหลกั ไดแ้ก่ ทองแดง ทองเหลอืงและเหลก็เสน้ ซึง่เป็นส่วนสําคญัในกระบวนการผลติ

จากผู้จําหน่ายทัง้ในและต่างประเทศ โดยมผีู้จําหน่ายหลกัจํานวน 2-3 รายต่อวตัถุดบิ และมกีารซื้อขายต่อเน่ืองเป็น

ระยะเวลากว่า 5 ปีขึ้นไป โดยบริษัทมผีู้จําหน่ายหลกัที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมมาเป็น

ระยะเวลายาวนาน ทาํใหม้ัน่ใจไดถ้งึคุณภาพและความตอ่เน่ืองของการจดัหาวตัถุดบิ ทัง้น้ี บรษิทัไดม้กีารบรหิารจดัการ

ซพัพลายเชน (supply chain) เพื่อใหส้ามารถจดัหาวตัถุดบิได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ลดความเสี่ยงจากการขาดแคลน

วตัถุดบิ และรกัษาความสามารถในการแขง่ขนัได ้

 

1.2.2.4 ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ทรพัยสิ์นถาวรหลกั 

1. มอีายุการใชง้านยาวนาน ทรพัยส์นิถาวรมกัมอีายุการใชง้านเกนิกว่า 1 ปี เช่น อาคาร ทีด่นิ เครื่องจกัร และอุปกรณ์ 

2. ไม่ใช่เพื่อการขายในปกตขิองธุรกจิ  ทรพัยส์นิถาวรหลกัไม่ไดถู้กซื้อมาเพื่อขาย แต่เพื่อใชใ้นกจิกรรมการดาํเนินงาน

ของธุรกจิ 

3. มลีกัษณะเป็นกายภาพ โดยทัว่ไปเป็นสนิทรพัยท์ีจ่บัตอ้งได ้เช่น อาคาร เครื่องมอื เครื่องจกัร (ยกเวน้ทรพัยส์นิไม่มี

ตวัตน เช่น สทิธบิตัร) 

4. มมีลูค่าค่อนขา้งสงู เมื่อเทยีบกบัสนิทรพัยห์มุนเวยีน ทรพัยส์นิถาวรมกัมมีลูค่ามากและตอ้งลงทุนเป็นจาํนวนมาก 

5. เสื่อมค่าตามเวลา ยกเว้นที่ดิน ทรัพย์สินถาวรส่วนใหญ่มกัมีการเสื่อมค่าตามอายุการใช้งาน เช่น อาคารและ

เครื่องจกัรตอ้งมกีารคดิค่าเสื่อมราคา 

6. มบีทบาทสําคญัต่อการดําเนินงาน เป็นทรพัย์สนิที่ธุรกิจต้องใช้เพื่อสร้างรายได้ เช่น เครื่องจกัรในการผลติ หรอื

อาคารสาํนักงาน 

7. ตอ้งมกีารบํารุงรกัษา เพื่อใหส้ามารถใชง้านไดน้านและมปีระสทิธภิาพสงูสุด 
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 ในส่วนงบการเงนิแสดงลกัษณะที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา ที่ดนิแสดงมูลค่าตามราคาทุน 

อาคารและอุปกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า ของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี  

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี  

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร   20 และ 30 ปี  

ระบบสาธารณูปโภค    10 และ 25 ปี  

เครื่องจกัรและอุปกรณ์    3 - 15 ปี  

เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้าํนักงาน   3 และ 5 ปี  

ยานพาหนะ     5 ปี  

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคํานวณผลการดําเนินงาน ไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคาสําหรบัที่ดนิและสนิทรพัย์

ระหว่างตดิตัง้และก่อสรา้ง 

 

ราคาประเมินทรพัยสิ์นถาวรหลกั 

ช่ือสินทรพัย ์

มูลค่าตาม

บญัชี / ราคา

ประเมิน 

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนัธ ์ รายละเอียดเพ่ิมเติม 

ทีด่นิ 6,570,000.00 บรษิทั -  ใ ช้ เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง

หลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบั

เจ้าหน้ีสถาบนัการเงินแห่ง

หน่ึง ในวงเงนิสนิเชื่อ 66.50 

-  เ ป็ นที่ ตั ้ง ข อ งอาคาร

โรงงาน และคลงัวตัถุดบิ 

ทีด่นิและส่วน

ปรบัปรุงทีด่นิ 

37,203,488.00 บรษิทั -  ใ ช้ เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง

หลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบั

เจ้าหน้ีสถาบนัการเงินแห่ง

หน่ึง ในวงเงนิสนิเชื่อ 67.00 

-  เ ป็ นที่ ตั ้ง ข อ งอาคาร 

โ ร ง ง า น ผ ลิ ต ผ ง เ ชื่ อ ม 

บ้านพักพนักงาน มีและ

แผนสําหรบัขยายโรงงาน

เพิ่มเติมเพื่อขยายกําลัง

การผลติในอนาคต 

ทีด่นิ 53,570,600.00 บรษิทั -  ใ ช้ เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง

หลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบั

เจ้าหน้ีสถาบนัการเงินแห่ง

ห น่ึ ง  ใ น ว ง เ งิ น สิ น เ ชื่ อ 

115.00 

-  เ ป็ นที่ ตั ้ง ข อ งอาคาร

สาํนักงานใหญ่แห่งใหม่ 

อาคาร ส่วน

ปรบัปรุงอาคาร และ

ระบบสาธารณูปโภค 

171,191,293.28 บรษิทั -  ใ ช้ เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง

หลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบั

เจ้าหน้ีสถาบนัการเงินแห่ง

ห น่ึ ง  ใ น ว ง เ งิ น สิ น เ ชื่ อ 

136.00 

-  เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น อ า ค า ร

สาํนักงาน 
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 ในส่วนงบการเงนิแสดงลกัษณะที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา ที่ดนิแสดงมูลค่าตามราคาทุน 

อาคารและอุปกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า ของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี  

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี  

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร   20 และ 30 ปี  

ระบบสาธารณูปโภค    10 และ 25 ปี  

เครื่องจกัรและอุปกรณ์    3 - 15 ปี  

เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้าํนักงาน   3 และ 5 ปี  

ยานพาหนะ     5 ปี  

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคํานวณผลการดําเนินงาน ไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคาสําหรบัที่ดนิและสนิทรพัย์

ระหว่างตดิตัง้และก่อสรา้ง 

 

ราคาประเมินทรพัยสิ์นถาวรหลกั 

ช่ือสินทรพัย ์

มูลค่าตาม

บญัชี / ราคา

ประเมิน 

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนัธ ์ รายละเอียดเพ่ิมเติม 

ทีด่นิ 6,570,000.00 บรษิทั -  ใ ช้ เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง

หลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบั

เจ้าหน้ีสถาบนัการเงินแห่ง

หน่ึง ในวงเงนิสนิเชื่อ 66.50 

-  เ ป็ นที่ ตั ้ง ข อ งอาคาร

โรงงาน และคลงัวตัถุดบิ 

ทีด่นิและส่วน

ปรบัปรุงทีด่นิ 

37,203,488.00 บรษิทั -  ใ ช้ เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง

หลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบั

เจ้าหน้ีสถาบนัการเงินแห่ง

หน่ึง ในวงเงนิสนิเชื่อ 67.00 

-  เ ป็ นที่ ตั ้ง ข อ งอาคาร 

โ ร ง ง า น ผ ลิ ต ผ ง เ ชื่ อ ม 

บ้านพักพนักงาน มีและ

แผนสําหรบัขยายโรงงาน

เพิ่มเติมเพื่อขยายกําลัง

การผลติในอนาคต 

ทีด่นิ 53,570,600.00 บรษิทั -  ใ ช้ เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง

หลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบั

เจ้าหน้ีสถาบนัการเงินแห่ง

ห น่ึ ง  ใ น ว ง เ งิ น สิ น เ ชื่ อ 

115.00 

-  เ ป็ นที่ ตั ้ง ข อ งอาคาร

สาํนักงานใหญ่แห่งใหม่ 

อาคาร ส่วน

ปรบัปรุงอาคาร และ

ระบบสาธารณูปโภค 

171,191,293.28 บรษิทั -  ใ ช้ เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง

หลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบั

เจ้าหน้ีสถาบนัการเงินแห่ง

ห น่ึ ง  ใ น ว ง เ งิ น สิ น เ ชื่ อ 

136.00 

-  เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น อ า ค า ร

สาํนักงาน 

ช่ือสินทรพัย ์

มูลค่าตาม

บญัชี / ราคา

ประเมิน 

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนัธ ์ รายละเอียดเพ่ิมเติม 

อาคาร ส่วน

ปรบัปรุงอาคาร และ

ระบบสาธารณูปโภค 

42,831,468.81 บรษิทั -  ใ ช้ เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง

หลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบั

เจ้าหน้ีสถาบนัการเงินแห่ง

หน่ึง ในวงเงนิสนิเชื่อ 66.50 

-  เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น อ า ค า ร

สํานักงาน โรงงาน และ

คลงัสนิคา้ 

อาคาร ส่วน

ปรบัปรุงอาคาร และ

ระบบสาธารณูปโภค 

39,811,914.34 บรษิทั -  ใ ช้ เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง

หลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบั

เจ้าหน้ีสถาบนัการเงินแห่ง

หน่ึง ในวงเงนิสนิเชื่อ 67.00 

- เพื่อผลติผงเชื่อม (Metal 

Powder) 

อาคาร ส่วน

ปรบัปรุงอาคาร และ

ระบบสาธารณูปโภค 

34,323,444.60 บรษิทั ไม่ม ี - เพื่อผลิตผลิตแท่งหลัก

ดนิ (Ground Rod) 

เครื่องจกัรและ

อุปกรณ์ 

45,082,072.63 บรษิทัและ

บรษิทัย่อย 

ไม่ม ี - เพื่อใช้ในกระบวนการ

ผลติสนิคา้ 

เครื่องตกแตง่ ตดิตัง้ 

และอุปกรณ์

สาํนักงาน 

10,475,569.54 บรษิทัและ

บรษิทัย่อย 

ไม่ม ี -  เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น อุ ป ก ร ณ์

สําหรบัการดําเนินงานของ

บรษิทัและบรษิทัย่อย 

ยานพาหนะ 1,722,707.89 บรษิทัและ

บางส่วนอยู่

ภายใต้

สญัญาเช่า

ซื้อ 

ไม่ม ี -  เพื่ อ ใช้ ในการดํา เ นิน

ธุรกจิของบรษิทัและบรษิทั

ย่อย 

เครื่องจกัรระหว่าง

ตดิตัง้ 

1,184,902.24 บรษิทั ไม่ม ี - 

 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 กลุ่มบริษัทบนัทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรพัย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลงัการรบัรู้รายการเริม่แรก 

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถ้าม)ี ของสนิทรพัย์

นัน้ 

กลุ่มบริษัทตัดจําหน่ายสินทรพัย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จํากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยนั์น้ และจะประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัยด์งักล่าวเมื่อมขีอ้บ่งชีว้่าสนิทรพัยนั์น้

เกดิการดอ้ยค่า กลุ่มบรษิทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวธิกีารตดัจาํหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนดงักล่าว

ทุกสิน้ปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของกําไรหรอืขาดทุน 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์จาํกดัของกลุ่มบรษิทัคอืซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอรซ์ึง่มอีายุการใหป้ระโยชน์ 3 

และ 5 ปี 
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ราคาประเมินสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีสาํคญั 

ช่ือสินทรพัย ์ ประเภท มูลค่าตามบญัชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพ่ิมเติม 

ค่าลขิสทิธิร์อตดัจาํหน่าย ซอฟตแ์วร ์ 868,796.63 - 

โปรแกรมสาํเรจ็รปู SAP ลขิสทิธิ ์ 415,766.04 - 

 

นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

นโยบายการลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม : ไม่ม ี     

 

1.2.2.5 งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ 

• งานทีย่งัไม่ไดส่้งมอบ   : ม ี       

• อยู่ระหว่างดาํเนินการตดิตัง้ระบบ 

       

             

รายละเอียดงานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ 

จาํนวนงานทัง้หมด  : 10 

มลูค่างานทัง้หมด   : 43,314,016.94 

มลูค่ารบัรูแ้ลว้   : 10,881,412.27 

มลูค่างานคงเหลอืทีย่งัไม่รบัรู ้ : 32,432,604.66 

 

การแจกแจงรายละเอียดงานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ 

ช่ืองาน 

การรบัรู้

รายได้ของ 

โครงการ 

(ร้อยละ) 

ประมาณ

การ 

ระยะเวลา 

(ปี) 

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสรจ็ 

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 

SS24-021 70.00 0.00 ปี 3.00 

เดอืน 

ม.ีค. 2568 1,365,743.24 ความสาํเรจ็ของงาน 80%อยู่

ระหว่างดาํเนินการ 

SS24-024 20.00 0.00 ปี 3.00 

เดอืน 

ก.พ. 2568 902,444.42 ความสาํเรจ็ของงาน 85%อยู่

ระหว่างดาํเนินการ 

SS24-025 63.91 0.00 ปี 4.00 

เดอืน 

ม.ค. 2568 1,608,432.13 ความสาํเรจ็ของงาน 75%อยู่

ระหว่างดาํเนินการ 

SS24-027 17.25 0.00 ปี 9.00 

เดอืน 

เม.ย. 2568 1,703,846.60 ความสาํเรจ็ของงาน 50%อยู่

ระหว่างดาํเนินการ 

SS24-031 39.15 0.00 ปี 7.00 

เดอืน 

ธ.ค. 2568 1,159,829.18 ความสาํเรจ็ของงาน 50%อยู่

ระหว่างดาํเนินการ 

SS24-032 0.00 0.00 ปี 6.00 

เดอืน 

ม.ีค. 2568 1,779,908.44 ความสาํเรจ็ของงาน 70%อยู่

ระหว่างดาํเนินการ 
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ราคาประเมินสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีสาํคญั 

ช่ือสินทรพัย ์ ประเภท มูลค่าตามบญัชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพ่ิมเติม 

ค่าลขิสทิธิร์อตดัจาํหน่าย ซอฟตแ์วร ์ 868,796.63 - 

โปรแกรมสาํเรจ็รปู SAP ลขิสทิธิ ์ 415,766.04 - 

 

นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

นโยบายการลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม : ไม่ม ี     

 

1.2.2.5 งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ 

• งานทีย่งัไม่ไดส่้งมอบ   : ม ี       

• อยู่ระหว่างดาํเนินการตดิตัง้ระบบ 

       

             

รายละเอียดงานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ 

จาํนวนงานทัง้หมด  : 10 

มลูค่างานทัง้หมด   : 43,314,016.94 

มลูค่ารบัรูแ้ลว้   : 10,881,412.27 

มลูค่างานคงเหลอืทีย่งัไม่รบัรู ้ : 32,432,604.66 

 

การแจกแจงรายละเอียดงานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ 

ช่ืองาน 

การรบัรู้

รายได้ของ 

โครงการ 

(ร้อยละ) 

ประมาณ

การ 

ระยะเวลา 

(ปี) 

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสรจ็ 

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 

SS24-021 70.00 0.00 ปี 3.00 

เดอืน 

ม.ีค. 2568 1,365,743.24 ความสาํเรจ็ของงาน 80%อยู่

ระหว่างดาํเนินการ 

SS24-024 20.00 0.00 ปี 3.00 

เดอืน 

ก.พ. 2568 902,444.42 ความสาํเรจ็ของงาน 85%อยู่

ระหว่างดาํเนินการ 

SS24-025 63.91 0.00 ปี 4.00 

เดอืน 

ม.ค. 2568 1,608,432.13 ความสาํเรจ็ของงาน 75%อยู่

ระหว่างดาํเนินการ 

SS24-027 17.25 0.00 ปี 9.00 

เดอืน 

เม.ย. 2568 1,703,846.60 ความสาํเรจ็ของงาน 50%อยู่

ระหว่างดาํเนินการ 

SS24-031 39.15 0.00 ปี 7.00 

เดอืน 

ธ.ค. 2568 1,159,829.18 ความสาํเรจ็ของงาน 50%อยู่

ระหว่างดาํเนินการ 

SS24-032 0.00 0.00 ปี 6.00 

เดอืน 

ม.ีค. 2568 1,779,908.44 ความสาํเรจ็ของงาน 70%อยู่

ระหว่างดาํเนินการ 

ช่ืองาน 

การรบัรู้

รายได้ของ 

โครงการ 

(ร้อยละ) 

ประมาณ

การ 

ระยะเวลา 

(ปี) 

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสรจ็ 

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 

SS24-033 0.00 0.00 ปี 4.00 

เดอืน 

ม.ค. 2568 496,948.66 ความสาํเรจ็ของงาน 80%อยู่

ระหว่างดาํเนินการ 

SS24-036 0.00 0.00 ปี 5.00 

เดอืน 

ธ.ค. 2568 86,670.00 ความสาํเรจ็ของงาน 35%อยู่

ระหว่างดาํเนินการ 

SS24-038 0.00 0.00 ปี 1.00 

เดอืน 

ม.ค. 2568 48,685.00 ความสาํเรจ็ของงาน 90%อยู่

ระหว่างดาํเนินการ 

SS24-040 0.00 0.00 ปี 0.00 

เดอืน 

ม.ีค. 2568 23,280,097.00 อยู่ระหว่างดาํเนินการ 

 

รปูภาพรายละเอียดงานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รปูภาพ : โครงการ SS-2024-024 ปรบัปรงุระบบป้องกนัฟ้าผ่าและการตอ่ลงดนิ 
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รปูภาพ : โครงการ SS-2024-027 งานวดัคา่ Soil       รปูภาพ :  โครงการ SS-2024-031 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

  รปูภาพ : โครงการ SS-2024-032 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั       

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั       

นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุม่ 

        ในปี 2561 บรษิทัไดด้ําเนินการจดัโครงสรา้งกลุ่มของบรษิทัและโครงสรา้งผูถ้อืหุน้เพื่อป้องกนัการเกดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกลุ่มบรษิทัดว้ยการใหบ้รษิทัเขา้ซื้อหุน้ในบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิคลา้ยคลงึหรอืเกีย่วโยง

กนั ดงัน้ี 

• วนัที ่21 ก.ย. 2561 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้บรษิทั ครัง้ที ่2/2561 ไดม้มีตอินุมตัใิหด้าํเนินการจดัโครงสรา้ง

ของกลุ่มของบรษิทั โดยการซื้อหุน้สามญัของ บรษิทั คมัเวล จํากดั และ บรษิทั คมัเวล-นาวแคสท์ จํากดั จากผูถ้อืหุน้

เดมิจํานวน 181,938 หุน้ และ 49,998 หุน้ ตามลําดบั มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท ดว้ยวธิกีารออกหุน้เพิม่ทุนเพื่อ
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รปูภาพ : โครงการ SS-2024-027 งานวดัคา่ Soil       รปูภาพ :  โครงการ SS-2024-031 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

  รปูภาพ : โครงการ SS-2024-032 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั       

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั       

นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุม่ 

        ในปี 2561 บรษิทัไดด้ําเนินการจดัโครงสรา้งกลุ่มของบรษิทัและโครงสรา้งผูถ้อืหุน้เพื่อป้องกนัการเกดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกลุ่มบรษิทัดว้ยการใหบ้รษิทัเขา้ซื้อหุน้ในบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิคลา้ยคลงึหรอืเกีย่วโยง

กนั ดงัน้ี 

• วนัที ่21 ก.ย. 2561 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้บรษิทั ครัง้ที ่2/2561 ไดม้มีตอินุมตัใิหด้าํเนินการจดัโครงสรา้ง

ของกลุ่มของบรษิทั โดยการซื้อหุน้สามญัของ บรษิทั คมัเวล จํากดั และ บรษิทั คมัเวล-นาวแคสท์ จํากดั จากผูถ้อืหุน้

เดมิจํานวน 181,938 หุน้ และ 49,998 หุน้ ตามลําดบั มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท ดว้ยวธิกีารออกหุน้เพิม่ทุนเพื่อ

ชําระค่าหุน้ (Share Swap) ซึ่งถอืเป็นการจดัโครงสรา้งภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั ทําใหบ้รษิทัถอืหุน้ในบรษิทั คมัเวล 

จาํกดั และ บรษิทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 และรอ้ยละ 99.99 ตามลําดบั 

         • วนัที่ 2 ต.ค. 2561 บรษิัทได้ทําการจดทะเบยีนเพิม่ทุนจํานวน 23.19 ล้านบาท เพื่อรองรบัการทํา Share 

Swap ดงักล่าว 

         • วนัที่ 30 กนัยายน 2563 บรษิัทไดป้รบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการโดย

โอนกจิการและสายการผลติแม่พมิพโ์มลด์แกรไฟต์ (Graphite Mold) ทัง้หมดรวมเขา้กบับรษิทั และไดปิ้ดกจิการของ 

บรษิทั คมัเวล จาํกดั (“KW”) อย่างถาวร 

 

แผนผงัโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

รปูแผนผงัโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัยอ่ย 

ช่ือบริษทั นิติบุคคลท่ีถือหุ้นในบริษทัน้ี สดัส่วนการถือหุ้น 

(%) 

สดัส่วนสิทธิออกเสียง (%) 

บรษิทั คมัเวล – นาว

แคสท ์จาํกดั 

บรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ 

จาํกดั (มหาชน) 

99.99% 99.99% 

 

บริษทัท่ีถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

ช่ือบริษทัและสถานท่ีตัง้ 

สาํนักงานใหญ ่
ลกัษณะธรุกิจ ประเภทหุ้น จาํนวนหุ้น 

จาํนวนหุ้น 

ท่ีจาํหน่ายแล้ว 

บรษิทั คมัเวล – นาวแคสท ์

จาํกดั  

100/3 ถนนเทศบาลสงเคราะห ์

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กทม. 

10900 จงัหวดักรุงเทพ 10900 

โทรศพัท ์: 02 954 3455 

โทรสาร : - 

- ดาํเนินธุรกจิใหเ้ช่า

เสาสญัญาณ

ตรวจจบัฟ้าผ่า 

ใหแ้ก่ KUMWEL 

แต่เพยีงผูเ้ดยีว 

หุน้สามญั 50,000 50,000 

KWN 
บรษิทั คมัเวล - นาวแคสท ์จาํกดั 

99.99% 
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1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษทัร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของ

จาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษทั 

บรษิทัมกีารถอืหุน้ของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ถอืหุน้ ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมหรอืไม ่ : ไม่ม ี  

1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุม่ธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ ่

บรษิทัมคีวามสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ่หรอืไม ่    : ไม่ม ี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ วนัที ่14 มนีาคม 2568 

กลุ่ม/รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ ่ จาํนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. นาย บญุศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ 235,911,900 54.86 

2. นาง ฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ 44,092,400 10.25 

3. นาย โชคอนันต ์พเิชยีรนวกุล 7,470,800 1.74 

4. นาย เกยีรต ิอชัรพงศ ์ 6,956,300 1.62 

5. บรษิทั เฟิรส์ เทคโนโลยี ่จาํกดั 6,940,100 1.61 

6. นาย วรพจน์ ดจีรยิา 5,500,000 1.28 

7. นาย ศรณัย ์แซ่จ ู 5,132,500 1.19 

8. นาย นพสทิธิ ์วงศพ์ชัรปกรณ์ 4,929,000 1.15 

9. นาย ประเสรฐิ เลศิอศัวลกัษณ์ 4,382,100 1.02 

10. น.ส. พนัิณดา ทองเจรญิ 3,924,200 0.91 

11. นาย ณภทัร เกยีรตจิรญูเลศิ 3,781,600 0.88 

12. น.ส. ฉตัรนันทน์ พเิชยีรนวกุล 3,500,000 0.81 

13. นาย กฤธศิกัดิ ์พเิชยีรนวกุล 3,500,000 0.81 

 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ ่(shareholders’ agreement) 

บรษิทัมขีอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ใหญห่รอืไม ่   : ไม่ม ี

 

1.4 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว 

ทุนจดทะเบยีน (ลา้นบาท)    : 215,000,000.00 

เรยีกชาํระแลว้ (ลา้นบาท)    : 215,000,000.00 

หุน้สามญั (จาํนวนหุน้)    : 430,000,000 
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1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษทัร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของ

จาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษทั 

บรษิทัมกีารถอืหุน้ของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ถอืหุน้ ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมหรอืไม ่ : ไม่ม ี  

1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุม่ธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ ่

บรษิทัมคีวามสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ่หรอืไม ่    : ไม่ม ี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ วนัที ่14 มนีาคม 2568 

กลุ่ม/รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ ่ จาํนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. นาย บญุศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ 235,911,900 54.86 

2. นาง ฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ 44,092,400 10.25 

3. นาย โชคอนันต ์พเิชยีรนวกุล 7,470,800 1.74 

4. นาย เกยีรต ิอชัรพงศ ์ 6,956,300 1.62 

5. บรษิทั เฟิรส์ เทคโนโลยี ่จาํกดั 6,940,100 1.61 

6. นาย วรพจน์ ดจีรยิา 5,500,000 1.28 

7. นาย ศรณัย ์แซ่จ ู 5,132,500 1.19 

8. นาย นพสทิธิ ์วงศพ์ชัรปกรณ์ 4,929,000 1.15 

9. นาย ประเสรฐิ เลศิอศัวลกัษณ์ 4,382,100 1.02 

10. น.ส. พนัิณดา ทองเจรญิ 3,924,200 0.91 

11. นาย ณภทัร เกยีรตจิรญูเลศิ 3,781,600 0.88 

12. น.ส. ฉตัรนันทน์ พเิชยีรนวกุล 3,500,000 0.81 

13. นาย กฤธศิกัดิ ์พเิชยีรนวกุล 3,500,000 0.81 

 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ ่(shareholders’ agreement) 

บรษิทัมขีอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ใหญห่รอืไม ่   : ไม่ม ี

 

1.4 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว 

ทุนจดทะเบยีน (ลา้นบาท)    : 215,000,000.00 

เรยีกชาํระแลว้ (ลา้นบาท)    : 215,000,000.00 

หุน้สามญั (จาํนวนหุน้)    : 430,000,000 

มลูค่าหุน้สามญั (หุน้ละ) (บาท)   : 0.50 

หุน้บุรมิสทิธ ิ(จาํนวนหุน้)    : 0 

มลูค่าหุน้บุรมิสทิธ ิ(หุน้ละ) (บาท)   : 0.00 

บริษทัได้เข้าไปจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ่ื์นหรือไม ่

บรษิทัไดเ้ขา้ไปจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ื่นหรอืไม ่ : ไม่ม ี    

1.4.2 หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมสิีทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั 

หุน้ประเภทอื่นทีม่สีทิธหิรอืเงือ่นไขแตกต่างจากหุน้สามญั : ไม่ม ี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร ์จาํกดั (NVDR) 

มกีารถอืหุน้โดย บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั (NVDR)  : ไม่ม ี

 

1.5 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

1.5.1 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ     

หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ    : ไม่ม ี

1.5.2 หลกัทรพัยท์ีเ่ป็นตราสารหน้ี     

หลกัทรพัยท์ีเ่ป็นตราสารหน้ี    : ไม่ม ี

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

 บรษิัทกําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบ

การเงนิเฉพาะบรษิทัภายหลงัหกัเงนิสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎหมาย 

หากไม่มเีหตุจาํเป็นอื่นใดและการจ่ายปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทัอย่างมนัียสาํคญั 

 อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลง โดยขึน้อยู่กบัผลการดําเนินงาน ฐานะทาง

การเงนิของบรษิัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งในการบรหิารงาน ความจําเป็น และความ

เหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ซึง่การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอยู่ในอํานาจของคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา ทัง้น้ี มติ

คณะกรรมการของบรษิทัเกีย่วกบัการอนุมตัจิ่ายปันผลจะตอ้งนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณา เวน้แต่เป็นการ

จ่ายปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมอํีานาจขออนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้โดยต้องแจง้ใหท้ี่

ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมครัง้ต่อไป 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

บรษิทัย่อยจะพจิารณานโยบายการจ่ายปันผลตามทีค่ณะกรรมการบรษิทันัน้ ๆ นําเสนอ โดยพจิารณาจากผล

ประกอบการและความเหมาะสมของปัจจยัอื่นของแต่ละบรษิทั 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 

 2565 2566 2567 

อตัรากําไรสุทธติ่อหุน้ (บาท : หุน้)  0.14 0.08 0.12 

อตัราส่วนหุน้ปันผล (จาํนวนหุน้เดมิ : หุน้ปันผล)  0.50 0.63 0.50 

มลูค่าหุน้ปันผลต่อหุน้ (บาท : หุน้)  0.07 0.05 0.06 

รวมมลูค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุน้)  30.10 21.50 25.80 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลเทยีบกบักําไรสุทธ ิ(%)  50.33 66.21 48.00 

รปูภาพ: แสดงขอ้มลูการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงั 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

บรษิทัย่อยจะพจิารณานโยบายการจ่ายปันผลตามทีค่ณะกรรมการบรษิทันัน้ ๆ นําเสนอ โดยพจิารณาจากผล

ประกอบการและความเหมาะสมของปัจจยัอื่นของแต่ละบรษิทั 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 

 2565 2566 2567 

อตัรากําไรสุทธติ่อหุน้ (บาท : หุน้)  0.14 0.08 0.12 

อตัราส่วนหุน้ปันผล (จาํนวนหุน้เดมิ : หุน้ปันผล)  0.50 0.63 0.50 

มลูค่าหุน้ปันผลต่อหุน้ (บาท : หุน้)  0.07 0.05 0.06 

รวมมลูค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุน้)  30.10 21.50 25.80 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลเทยีบกบักําไรสุทธ ิ(%)  50.33 66.21 48.00 

รปูภาพ: แสดงขอ้มลูการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงั 

2. กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริคัว�มเส่�ยง
    

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง     

นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง   

บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ทีจ่ะดาํเนินการดา้นการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลุมทัว่

ทัง้องค์กร และตระหนักถงึความสําคญัของการประเมนิความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง ซึ่งไดด้ําเนินการประเมนิ

ประเดน็ความเสีย่งจากสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก บรษิทัฯมคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทาํหน้าทีพ่จิารณา

และอนุมตันิโยบายบรหิารความเสีย่ง รวมถงึพจิารณาและเสนอขอ้มูลการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผูต้รวจประเมนิภายในเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัฯจดัตัง้คณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง เพื่อกําหนดร่าง

นโยบายการบรหิารความเสีย่ง และติดตามผลรายงานการตรวจประเมนิดา้นความเสี่ยงเพื่อวเิคราะห์และส่งขอ้มูลให้

ฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งดําเนินการแก้ไขปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง รวมถึงทบทวนและปรบัปรุงนโยบายบรหิารความเสี่ยงเพื่อ

นําเสนอต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต่อไป 

บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) นําแนวปฎิบตัทิีด่แีละเป็นสากล โดยคํานึงถงึมาตรฐานคุณภาพ 

โดยนํากรอบแนวทางปฎิบตัิดา้นการควบคุมภายใต้มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) มาใชป้รบัปรุงพฒันาควบคู่กบักรอบแนวทางการบรหิารจดัการความ

เสีย่ง (Enterprise Risk Management: ERM) เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการพฒันาการควบคุมภายในและบรหิารจดัการ

ความเสีย่ง ซึง่จะช่วยเพิม่โอกาสความสาํเรจ็ในการดาํเนินธุรกจิ ลดความลม้เหลว ความสญูเสยี และความไม่แน่นอนใน

ผลการดาํเนินงานของ บรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงขององคก์ร 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง พจิารณาและอนุมตันิโยบายบรหิารความเสีย่ง รวมถงึพจิารณาและ

เสนอขอ้มลูการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและผูต้รวจประเมนิภายในเพื่อรายงานตอ่

คณะกรรมการบรษิทั 

2. ฝ่ายกลยุทธอ์งคก์รเสนอแต่งตัง้คณะทาํงานบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยฝ่าย และหน่วยงานทีส่าํคญั 

เพื่อกําหนดร่างนโยบายบรหิารความเสีย่ง และตดิตามผลรายงานการตรวจประเมนิดา้นความเสีย่งเพื่อ

วเิคราะหแ์ละส่งขอ้มลูใหฝ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง รวมถงึทบทวนและ

ปรบัปรุงนโยบายบรหิารความเสีย่งเพื่อนําเสนอต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะกรรมการบรหิาร 

ตรวจสอบ เพื่อเสนอคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

3. ทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน จดัทาํแผนกลยุทธ ์และแผนปฎบิตังิาน การบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายบรหิารความเสีย่งองคก์ร โดยการประเมนิความเสีย่งและปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 

4. คณะกรรมการตรวจสอบและผูต้รวจประเมนิภายใน ทาํการตรวจประเมนิการดาํเนินการบรหิารความ

เสีย่งทุกหน่วยงาน และส่งขอ้มลูผลการตรวจประเมนิใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัต่อไป คณะทาํงานบรหิารความเสีย่งรบัรายงานทีผ่่าน

คณะกรรมการบรษิทั จากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อวเิคราะหร่์วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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และกําหนดแผนปฎบิตักิารแกไ้ขและปรบัปรุง โดยเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตามลําดบั 

 

2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการดาํเนินธรุกิจของบริษทั   

2.2.1 ความเส่ียงต่อการดาํเนินธรุกิจของบริษทัหรือกลุ่มบริษทัในปัจจบุนั   

ความเส่ียงท่ี 1 ความเส่ียงจากการลงทุน  

1.1 ความเส่ียงจากงานวิจยัและนวตักรรม  

หวัขอ้ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง  : ความเสีย่งดา้นกลยทุธแ์ละการประกอบธุรกจิ 

• พฤตกิรรมหรอืความตอ้งการของลูกคา้ / ผูบ้รโิภค 

ลกัษณะความเส่ียง 

• การลงทุนในการวจิยัพฒันาผลติภณัฑ์เป็นหน่ึงในความเสี่ยง ที่บรษิัทฯ ให้ความสําคญั เน่ืองจากการลงทุนใน

งานวจิยั ซึง่ใชเ้งนิลงทุน นักวจิยั และทรพัยากรอื่น ๆ ไปสาํหรบัโครงการทีค่าดการณ์ว่าสามารถตอบสนองความ

ต้องการลูกค้า และสร้างมูลค่าธุรกิจในอนาคต ซึ่งเป็นการดําเนินการลงทุน ภายใต้สภาพแวดล้อมที่มโีอกาส

เปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา   

ผลกระทบจากความเส่ียง 

• หากไม่มกีระบวนการในการพจิารณาการลงทุนในงานวจิยัอย่างรอบคอบ อาจทําใหบ้รษิทัใชง้บประมาณลงทุน

จาํนวนมาก ไปกบัโครงการทีไ่ม่สอดคลอ้งกบัความต้องการของลูกคา้หรอืเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็  

ซึ่งนับเป็นความเสีย่งอย่างยิง่ หากงานวจิยัทีไ่ดล้งทุนดําเนินโครงการไป ไม่ตอบสนองความต้องการของตลาด 

หรอืไม่สามารถสรา้งมลูค่าไดต้ามแผนการลงทุน 

มาตรการจดัการความเส่ียง 

• บรษิทัฯ ไดค้ดิคน้พฒันางานวจิยั  ร่วมกบัมหาวทิยาลยั และหน่วยงานภาครฐั ทีเ่ป็นหน่วยงานนวตักรรม อาทิ

เช่น  มหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้ฯ สถาบนัพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช) ในการคน้ควา้วจิยั

ในเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ โดยเป็นการบูรณาการความรู ้เชื่อมต่อเทคโนโลยทีีม่เีขา้กบังานวจิยัใหม ่ๆ หรอื

การสนับสนุนใหทุ้น แก่นักวจิยัในการศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท และปรญิญาเอก เพื่อพฒันาความรูแ้ละมาเป็น

กําลงัสําคญัในการวจิยัและพฒันาของบรษิทั อกีทัง้ยงัมกีารสํารวจความต้องการของตลาด (Market Research) 

และกําหนด Market Strategy โดยมุ่งเน้นการตอบสนองต่อความตอ้งการลูกคา้เป็นสาํคญั เหล่าน้ีเป็นเครื่องมอืที่

ช่วยใหบ้รษิทัฯ มัน่ใจในทศิทางของนวตักรรมทีบ่รษิทัจะลงทุนวจิยัพฒันา จะอยู่บนพืน้ฐานของความตอ้งการของ

ตลาด รวมทัง้มีการใช้เครื่องมือ Feasibility Study ในการวิเคราะห์โครงการลงทุน เพื่อเป็นแนวทางในการ

ตดัสนิใจโครงการลงทุน ดงัน้ี 

1. การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดด้า้นการตลาด (Market Analysis) โดยกําหนดใหม้กีารศกึษาความเป็นไปได้

ในแงโ่อกาสทางการตลาด ความตอ้งการของลูกคา้ คู่แขง่ แนวโน้มการเตบิโตผลติภณัฑ ์   

2. การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดใ้นดา้นการเงนิ (Financial Analysis) โดยใชเ้ครื่องมอืวเิคราะห์ความคุม้ค่า

ในการลงทุน มกีารคํานวณจุดคุ้มทุน(PB)และผลตอบแทนจากการลงทุน NPV, IRR  โครงการต้องมี

ความคุม้ค่าต่อการลงทุน 
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และกําหนดแผนปฎบิตักิารแกไ้ขและปรบัปรุง โดยเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตามลําดบั 

 

2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการดาํเนินธรุกิจของบริษทั   

2.2.1 ความเส่ียงต่อการดาํเนินธรุกิจของบริษทัหรือกลุ่มบริษทัในปัจจบุนั   

ความเส่ียงท่ี 1 ความเส่ียงจากการลงทุน  

1.1 ความเส่ียงจากงานวิจยัและนวตักรรม  

หวัขอ้ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง  : ความเสีย่งดา้นกลยทุธแ์ละการประกอบธุรกจิ 

• พฤตกิรรมหรอืความตอ้งการของลูกคา้ / ผูบ้รโิภค 

ลกัษณะความเส่ียง 

• การลงทุนในการวจิยัพฒันาผลติภณัฑ์เป็นหน่ึงในความเสี่ยง ที่บรษิัทฯ ให้ความสําคญั เน่ืองจากการลงทุนใน

งานวจิยั ซึง่ใชเ้งนิลงทุน นักวจิยั และทรพัยากรอื่น ๆ ไปสาํหรบัโครงการทีค่าดการณ์ว่าสามารถตอบสนองความ

ต้องการลูกค้า และสร้างมูลค่าธุรกิจในอนาคต ซึ่งเป็นการดําเนินการลงทุน ภายใต้สภาพแวดล้อมทีม่โีอกาส

เปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา   

ผลกระทบจากความเส่ียง 

• หากไม่มกีระบวนการในการพจิารณาการลงทุนในงานวจิยัอย่างรอบคอบ อาจทําใหบ้รษิทัใชง้บประมาณลงทุน

จาํนวนมาก ไปกบัโครงการทีไ่ม่สอดคลอ้งกบัความต้องการของลูกคา้หรอืเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็  

ซึ่งนับเป็นความเสีย่งอย่างยิง่ หากงานวจิยัทีไ่ดล้งทุนดําเนินโครงการไป ไม่ตอบสนองความต้องการของตลาด 

หรอืไม่สามารถสรา้งมลูค่าไดต้ามแผนการลงทุน 

มาตรการจดัการความเส่ียง 

• บรษิทัฯ ไดค้ดิคน้พฒันางานวจิยั  ร่วมกบัมหาวทิยาลยั และหน่วยงานภาครฐั ทีเ่ป็นหน่วยงานนวตักรรม อาทิ

เช่น  มหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้ฯ สถาบนัพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช) ในการคน้ควา้วจิยั

ในเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ โดยเป็นการบูรณาการความรู ้เชื่อมต่อเทคโนโลยทีีม่เีขา้กบังานวจิยัใหม ่ๆ หรอื

การสนับสนุนใหทุ้น แก่นักวจิยัในการศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท และปรญิญาเอก เพื่อพฒันาความรูแ้ละมาเป็น

กําลงัสําคญัในการวจิยัและพฒันาของบรษิทั อกีทัง้ยงัมกีารสํารวจความต้องการของตลาด (Market Research) 

และกําหนด Market Strategy โดยมุ่งเน้นการตอบสนองต่อความตอ้งการลูกคา้เป็นสาํคญั เหล่าน้ีเป็นเครื่องมอืที่

ช่วยใหบ้รษิทัฯ มัน่ใจในทศิทางของนวตักรรมทีบ่รษิทัจะลงทุนวจิยัพฒันา จะอยู่บนพืน้ฐานของความตอ้งการของ

ตลาด รวมทัง้มีการใช้เครื่องมือ Feasibility Study ในการวิเคราะห์โครงการลงทุน เพื่อเป็นแนวทางในการ

ตดัสนิใจโครงการลงทุน ดงัน้ี 

1. การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดด้า้นการตลาด (Market Analysis) โดยกําหนดใหม้กีารศกึษาความเป็นไปได้

ในแงโ่อกาสทางการตลาด ความตอ้งการของลูกคา้ คู่แขง่ แนวโน้มการเตบิโตผลติภณัฑ ์   

2. การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดใ้นดา้นการเงนิ (Financial Analysis) โดยใชเ้ครื่องมอืวเิคราะห์ความคุม้ค่า

ในการลงทุน มกีารคํานวณจุดคุ้มทุน(PB)และผลตอบแทนจากการลงทุน NPV, IRR  โครงการต้องมี

ความคุม้ค่าต่อการลงทุน 

3. การวเิคราะหเ์ชงิเทคนิค (Technical Analysis) มกีารตรวจสอบขอ้มูลเชงิเทคนิค เทคโนโลยทีีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัผลติภณัฑ ์หรอืโครงการลงทุน 

4. การวเิคราะหด์า้นกฏหมายขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง (Legal Analysis) ศกึษากฏหมายและขอ้กําหนดต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง  

การวิเคราะห์ปัจจัยอื่น ๆ เช่นทรัพยากรที่มีในองค์กรมีความพร้อม ต่อการลงทุน  หรือการจัดลําดับ

ความสาํคญัของโครงการลงทุน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัโอกาสทางการตลาด และทรพัยากรอย่างเหมาะสม 

รวมถงึมกีารประชุมคณะกรรมการบรหิารพจิารณาแผนงบประมาณและการลงทุนก่อนการตดัสนิใจดาํเนินการ   

ไปจนถงึกระทัง่การตดิตามวดัประเมนิผลและรายงานผลสําเรจ็ของโครงการวจิยั หากมปัีจจยัแวดล้อมทีเ่ปลี่ยนแปลง 

อนันํามาใชว้ดัผล ไดว้่างานวจิยัควรดาํเนินการต่อ หรอืมคีวามเปลีย่นแปลงสาํคญัทีอ่าจจะตอ้งปรบัเปลีย่นแผนงานวจิยั 

หรอื ยุตกิารวจิยัหากมเีหตุผลสาํคญั ทีเ่ชื่อไดว้่างานวจิยัอาจไม่ไดส้รา้งคุณค่าต่อผลติภณัฑ ์หรอืสรา้งมลูค่าทางธุรกจิที่

คุม้ค่าต่อการลงทุน 

 

ความเส่ียงท่ี 2 ความเส่ียงจากการลงทุน  

2.1 ความเส่ียงจากการลงทุนในกระบวนการผลิต  

หวัขอ้ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง  : ความเสีย่งดา้นกลยทุธแ์ละการประกอบธุรกจิ 

• พฤตกิรรมหรอืความตอ้งการของลูกคา้ / ผูบ้รโิภค 

ลกัษณะความเส่ียง 

• ความเสีย่งเกดิจากการลงทุนในกระบวนการผลติ ทีไ่ม่ไดต้อบสนองต่อการลดตน้ทุนในกระบวนการ หรอืไม่ส่งผล

ในการเพิม่มลูค่าอย่างแทจ้รงิต่อผลติภณัฑ ์การเลอืกเทคโนโลยทีีไ่ม่เหมาะสมในการผลติ 

ผลกระทบจากความเส่ียง 

• เกิดกระบวนการผลติที่สูญเปล่า จากการออกแบบหรอืเลอืกใชเ้ครื่องมอืหรอืเทคโนโลยทีี่ไม่สอดคล้อง และไม่

คุม้ค่าต่อการลงทุน  

มาตรการจดัการความเส่ียง 

• การเกบ็บนัทกึ เกบ็ขอ้มูลสําคญัในกระบวนการผลติทีเ่ป็นระบบ นํามาสู่การวเิคราะหก์ระบวนการ การหาสาเหตุ

ของการสญูเสยีในกระบวนการผลติ สรา้งความร่วมมอืระหว่างส่วนงานทีเ่กีย่วขอ้งทีม่เีป้าหมายมุ่งเน้นผลติภณัฑ์

ทีต่อบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ โดยการออกแบบกระบวนการขัน้ตอน และเลอืกใชเ้ทคโนโลยกีารผลติที่

เหมาะสม ลดความสญูเสยีในกระบวนการ 

 

ความเส่ียงท่ี 3 ความเส่ียงจากกระบวนการปฎิบติั    

หวัขอ้ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง  : ความเสีย่งดา้นการบรหิารจดัการและการปฏบิตังิาน 

• ความเสีย่งจากการการกระบวนการปฎบิตักิารกบั 

กระบวนการสนับสนุน 

 

 

 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited69

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

ลกัษณะความเส่ียง 

• คอืความเสีย่งในดา้นความเหมาะสม ของการจดัโครงสรา้งบุคคลากร การกําหนดอํานาจในการอนุมตั ิ ลกัษณะ

การจัดเก็บข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนและไม่เชื่อมโยงระหว่างส่วนงาน อันจะส่งผลทําให้กระบวนการปฏิบัติการ

ดาํเนินการไปในทศิทางทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

ผลกระทบจากความเส่ียง 

• ความเสีย่งทีก่ระทบต่อเป้าหมายองคก์ร การดําเนินการเพื่อความสอดคล้องต่อวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และวฒันธรรม

องคก์ร ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

มาตรการจดัการความเส่ียง 

• คอืมกีารจดัการดา้นโครงสรา้ง, อํานาจการอนุมตัขิองกระบวนการปฎบิตักิารตัง้แต่ฝ่ายวจิยัและนวตัรกรรม ฝ่าย

ผลิต ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายจดัส่ง จนถึงฝ่ายสื่อสาร ที่ได้รับการวิเคราะห์ ทบทวนและปรับปรุงอย่าง

สมํ่าเสมอ การจดัเกบ็ขอ้มูลและการใชข้อ้มูลทีถู่กต้องรวดเรว็ผ่านกระบวนการสนับสนุนดา้นสารสนเทศ ความ

สอดคล้องกนัของแผนกําลงัคนจากฝ่ายทรพัยากรบุคคล รวมถงึฝ่ายงานบญัชกีารเงนิ ทีจ่ะต้องนําเสนอขอ้มูลที่

ถูกต้องและเป็นปัจจุบนัเพื่อสะทอ้นถงึผล การดําเนินงานและนํามาปรบัปรุงวางแผนใหเ้กดิผลการดาํเนินงานทีด่ี

ยิง่ขึ้น ทัง้กระบวนการตรวจสอบจุดบกพร่องหาสาเหตุของปัญหาทีแ่ท้จรงิ (Root cause) เพื่อปรบัปรุงพฒันา

อย่างตรงจุด ทัง้น้ีในปี 2567 ที่ผ่านมา บรษิัทดําเนินการนําเกณฑ์รางวลัคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality 

Award) เป็นแนวทางการดําเนินการด้านการนําองค์กร, ด้านกลยุทธ์, ด้านลูกค้า ด้านการวดั วิเคราะห์ และ

จดัการความรู้, ด้านบุคลากร ด้านปฎิบตัิการ และวดัผลลพัธ์ในทุกด้าน มกีารวเิคราะห์รายละเอียดงาน (Job 

Description) และอํานาจดําเนินการที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดการ  บูรณาการร่วมกันของแต่ละสายงาน ให้มี

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล แม่นยาํ และรวดเรว็ทัว่ทัง้องคก์ร      

     

ความเส่ียงท่ี 4 ความเส่ียงจากการปฎิบติัตามข้อกฎหมาย ข้อกาํหนด หรือระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวข้อง  

หวัขอ้ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง  : ความเสีย่งดา้นกฎระเบยีบและกฎหมาย 

• ความเสีย่งจากการปฎบิตัติามขอ้กฎหมาย ขอ้กําหนด 

หรอืระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ลกัษณะความเส่ียง 

• บรษิัทดําเนินกิจการโดยปฎิบตัติามขอ้กฎหมาย ขอ้กําหนด หรอืระเบยีบขอับงัคบั ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัท

อย่างถูกต้องและเคร่งครดั การประกาศเปลี่ยนแปลงหรือกําหนดขึ้นใหม่ในข้อกฎหมาย ข้อกําหนด หรือระเบียบ

ขอ้บงัคบัของหน่วยงานหรอืภาครฐั   

ผลกระทบจากความเส่ียง 

• ความเสีย่งอาจส่งผลใหบ้รษิทัไม่ไดป้ฎิบตัติามขอ้กฎหมาย ขอ้กําหนด หรอืระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง บรษิทั

ตอ้งทบทวนขอ้กฎหมาย ขอ้กําหนด หรอืระเบยีบขอ้บงัคบันัน้ เพื่อนําไปปฎบิตัใิหถู้กตอ้งและครบถว้น 

มาตรการจดัการความเส่ียง 

• บริษัทควบคุมข้อมูลทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการของบริษัท โดยการขึ้นทะเบียนในระบบ 

Document Control Center (DCC) และเผยแผ่ใหพ้นักงานทุกระดบัสามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดผ้่านระบบ Intranet 
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ลกัษณะความเส่ียง 

• คอืความเสีย่งในดา้นความเหมาะสม ของการจดัโครงสรา้งบุคคลากร การกําหนดอํานาจในการอนุมตั ิ ลกัษณะ

การจัดเก็บข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนและไม่เชื่อมโยงระหว่างส่วนงาน อันจะส่งผลทําให้กระบวนการปฏิบัติการ

ดาํเนินการไปในทศิทางทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

ผลกระทบจากความเส่ียง 

• ความเสีย่งทีก่ระทบต่อเป้าหมายองคก์ร การดําเนินการเพื่อความสอดคล้องต่อวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และวฒันธรรม

องคก์ร ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

มาตรการจดัการความเส่ียง 

• คอืมกีารจดัการดา้นโครงสรา้ง, อํานาจการอนุมตัขิองกระบวนการปฎบิตักิารตัง้แต่ฝ่ายวจิยัและนวตัรกรรม ฝ่าย

ผลิต ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายจดัส่ง จนถึงฝ่ายสื่อสาร ที่ได้รับการวิเคราะห์ ทบทวนและปรับปรุงอย่าง

สมํ่าเสมอ การจดัเกบ็ขอ้มูลและการใชข้อ้มูลทีถู่กต้องรวดเรว็ผ่านกระบวนการสนับสนุนดา้นสารสนเทศ ความ

สอดคล้องกนัของแผนกําลงัคนจากฝ่ายทรพัยากรบุคคล รวมถงึฝ่ายงานบญัชกีารเงนิ ทีจ่ะต้องนําเสนอขอ้มูลที่

ถูกต้องและเป็นปัจจุบนัเพื่อสะทอ้นถงึผล การดําเนินงานและนํามาปรบัปรุงวางแผนใหเ้กดิผลการดาํเนินงานทีด่ี

ยิง่ขึ้น ทัง้กระบวนการตรวจสอบจุดบกพร่องหาสาเหตุของปัญหาทีแ่ท้จรงิ (Root cause) เพื่อปรบัปรุงพฒันา

อย่างตรงจุด ทัง้น้ีในปี 2567 ที่ผ่านมา บรษิัทดําเนินการนําเกณฑ์รางวลัคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality 

Award) เป็นแนวทางการดําเนินการด้านการนําองค์กร, ด้านกลยุทธ์, ด้านลูกค้า ด้านการวดั วิเคราะห์ และ

จดัการความรู้, ด้านบุคลากร ด้านปฎิบตัิการ และวดัผลลพัธ์ในทุกด้าน มกีารวเิคราะห์รายละเอียดงาน (Job 

Description) และอํานาจดําเนินการที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดการ  บูรณาการร่วมกันของแต่ละสายงาน ให้มี

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล แม่นยาํ และรวดเรว็ทัว่ทัง้องคก์ร      

     

ความเส่ียงท่ี 4 ความเส่ียงจากการปฎิบติัตามข้อกฎหมาย ข้อกาํหนด หรือระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวข้อง  

หวัขอ้ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง  : ความเสีย่งดา้นกฎระเบยีบและกฎหมาย 

• ความเสีย่งจากการปฎบิตัติามขอ้กฎหมาย ขอ้กําหนด 

หรอืระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ลกัษณะความเส่ียง 

• บรษิัทดําเนินกิจการโดยปฎิบตัติามขอ้กฎหมาย ขอ้กําหนด หรอืระเบยีบขอับงัคบั ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัท

อย่างถูกต้องและเคร่งครดั การประกาศเปลี่ยนแปลงหรือกําหนดขึ้นใหม่ในข้อกฎหมาย ข้อกําหนด หรือระเบียบ

ขอ้บงัคบัของหน่วยงานหรอืภาครฐั   

ผลกระทบจากความเส่ียง 

• ความเสีย่งอาจส่งผลใหบ้รษิทัไม่ไดป้ฎิบตัติามขอ้กฎหมาย ขอ้กําหนด หรอืระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง บรษิทั

ตอ้งทบทวนขอ้กฎหมาย ขอ้กําหนด หรอืระเบยีบขอ้บงัคบันัน้ เพื่อนําไปปฎบิตัใิหถู้กตอ้งและครบถว้น 

มาตรการจดัการความเส่ียง 

• บริษัทควบคุมข้อมูลทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการของบริษัท โดยการขึ้นทะเบียนในระบบ 

Document Control Center (DCC) และเผยแผ่ใหพ้นักงานทุกระดบัสามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดผ้่านระบบ Intranet 

ของบรษิทั และมกีารจดัตัง้คณะทํางานดา้นธรรมาภบิาล โดยมหีน้าทีร่่างนโยบายดา้นธรรมาภบิาลองค์กร เพื่อ

กําหนดให้ทุกฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ และแผนปฎิบตัิการให้สอดคล้องกบันโยบายอย่างถูกต้องครบถ้วน อีกทัง้

ทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพื่อเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการดา้นความยัง่ยนืต่อไป 

 

ความเส่ียงท่ี 5 ความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียน     

หวัขอ้ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง  : ความเสีย่งดา้นการเงนิ 

• ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น / อตัรา

ดอกเบีย้ / อตัราเงนิเฟ้อ 

ลกัษณะความเส่ียง 

• บรษิัทมีลกัษณะการประกอบธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัเงนิตราสกุลต่างประเทศใน 2 ลกัษณะ คือ 1) บริษัทมกีาร

จําหน่ายสินค้าไปยงัต่างประเทศ ซึ่งจะรับชําระเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ 2) บริษัทมีการสัง่ซื้อสินค้าจาก

ต่างประเทศ โดยจ่ายชาํระเป็นเงนิสกุลดอลลารส์หรฐัเช่นเดยีวกนั    

ผลกระทบจากความเส่ียง 

• บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน ซึ่งหากอตัราแลกเปลี่ยนมคีวามผนัผวน อาจส่งผลใหเ้กดิผลกําไรหรอื

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน เมื่ออตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัทีท่ําการบนัทกึบญัชซีื้อหรอืขายสนิคา้/วตัถุดบิ และ

วนัทีร่บัหรอืจ่ายชาํระมคีวามแตกต่างกนั        

มาตรการจดัการความเส่ียง 

• บรษิทัดาํเนินการเปิดบญัชเีงนิฝากเงนิตราตา่งประเทศ FCD เพื่อลดตน้ทุนส่วนต่างของอตัราแลกเปลีย่นระหว่าง

อตัราซื้อ-ขาย และเพิม่ความคล่องตวัทางดา้นการเงนิ อกีทัง้บรษิทัมนีโยบายการใชส้ญัญาอนุพนัธ ์(Derivatives) 

เป็นเครื่องมอืในการบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น อาทเิช่น สทิธใินการซื้อขายเงนิตราต่างประเทศ (FX 

Options) หรอืสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ซึ่งที่ผ่านมาบรษิัทไดม้กีารซื้อ

สทิธิท์ีจ่ะขายเงนิตราต่างประเทศในอนาคตดว้ยอตัราแลกเปลี่ยนทีไ่ดต้กลงไวล่้วงหน้ากบัธนาคาร (Put Option) 

โดยบรษิัทสามารถเลอืกที่จะใช้สทิธิห์รอืไม่ใชส้ทิธิข์ายเงนิตราต่างประเทศภายในระยะเวลาที่กําหนดได้ ทัง้น้ี

ขึน้อยู่กบัอตัราแลกเปลี่ยนทีต่กลงไวก้บัธนาคารดกีว่าอตัราแลกเปลี่ยนตลาดหรอืไม่ เพื่อเป็นการลดผลกระทบ

จากความไม่แน่นอนที่จะเกิดขึ้น โดยเป็นความเสี่ยงที่สามารถจดัการได้ ซึ่งช่วยให้สามารถคาดการณ์รายได้

เงนิตราต่างประเทศได ้

 

ความเส่ียงท่ี 6 ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สงัคม และกาํกบัดแูลกิจการ   

หวัขอ้ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง  : ความเสีย่งดา้นกลยทุธแ์ละการประกอบธุรกจิ 

• ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ

บรรษทัภบิาล (ESG) 

ลกัษณะความเส่ียง 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

• บรษิทัประกอบธุรกจิระบบป้องกนัฟ้าผ่า และนวตัรกรรมดา้นความปลอดภยั มกีระบวนการผลติทีใ่ชพ้ลงังานจาก

ไฟฟ้า ก๊าซ และทรพัยากรน้ํา เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ผลติภณัฑท์ีม่คุีณภาพเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานสากล 
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ดา้นสงัคมและกํากบัดแูลกจิการ 

• การดําเนินการของบริษัทจะต้องให้ความสําคญัต่อขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎบตัรและนิยามการกํากบัดูแล

กิจการ ในการปฎิบตัิให้สอดคล้องตามหลกัด้านสทิธมินุษยชนเกี่ยวกบัสภาพการจ้างและการใช้แรงงานที่ถูก

กฎหมาย ดา้นต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัภาครฐัและเอกชน และดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง โดยจะตอ้งครอบคลุมถงึ

ผูใ้หบ้รกิารภายนอกทีเ่ป็นห่วงโซ่อุปทานในการดาํเนินการของบรษิทั 

ผลกระทบจากความเส่ียง 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

• การเตบิโตของธุรกจิส่งผลใหม้จีาํนวนการผลติเพิม่มากขึน้ ทาํใหม้กีารใชพ้ลงังานและทรพัยากรประเภทดงักล่าว

เพิม่สงูขึน้ ส่งผลกระทบการเกดิของปรมิาณคารบ์อนทีเ่พิม่สงูขึน้เช่นกนั 

ดา้นสงัคมและกํากบัดแูลกจิการ 

• ความเสีย่งอาจส่งผลใหบ้รษิทัในการถูกรอ้งเรยีนหรอืกดีกนัทางธุรกจิ กระทบต่อความปลอดภยัของธุรกจิ 

มาตรการจดัการความเส่ียง 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

• บรษิทัดําเนินการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนื โดยยดึแนวทาง ESG Risk ประกอบดว้ย ดา้นสิง่แวดล้อม (E: 

Environment), ด้านสงัคม (S: Social) และด้านการกํากับดูแลกิจการ (G: Governance) แนวทาง SDGs 

(Sustainable Development Goals) และแนวทาง CSV (Creating Share Value) บรษิทัลงทุนพฒันาระบบ

พลงังานสะอาดจากพลงังานแสงอาทติย์ พฒันาระบบผลติเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิล จงึนําพลงังาน

ความร้อนจากระบบไฟฟ้าทดแทนพลงังานความร้อนจากก๊าซ ลงทุนระบบบําบดัน้ําเสยีจากกระบวนการผลติ

กลบัมาใชเ้ป็นแบบ Zero Liquid Discharge ทําใหป้รมิาณการปล่อยน้ําจากกระบวนการผลติออกสู่ภายนอกเป็น

ศูนย ์นําแนวทาง Digital Transformation หน่ึงในนัน้คอืระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันาระบบบรหิารจดัการ 

ตัง้แต่จดัเกบ็ วเิคราะห์ขอ้มูลนําไปสู่แผนปฏิบตังิาน ตดิตามและปรบัปรุงระบบของทุกภาคส่วนในองค์กรอย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษิทัยงัได้ดําเนินโครงการร่วมกบัสภาวศิวกรในการส่งมอบ

ความรูค้วามเชีย่วชาญการลดความเสีย่งจากภยัพบิตัทิางคลื่นแมเ่หลก็ไฟฟ้า เช่น ฟ้าผ่า เป็นตน้ ภายใตศู้นยก์าร

เรยีนรู ้Kumwell Academy 

ดา้นสงัคมและกํากบัดแูลกจิการ 

• บรษิทัดาํเนินการกําหนดดา้นความยัง่ยนื โดยมกีารนโยบายดา้นกํากบัดแูลกจิการ นโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอร์

รปัชนั นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน นโยบายจดัซื้อจดัจา้ง และจรรยาบรรณคู่ธุรกจิ เพื่อใชเ้ป็นแนวปฎิบตัทิัง้ทัง้

องคก์ร และครอบคลุมถงึผูใ้หบ้รกิารภายนอกทีเ่ป็นห่วงโซ่อุปทานในการดาํเนินการของบรษิทั  

 

ความเส่ียงท่ี 7 ความเส่ียงด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ   

หวัขอ้ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง  : ความเสีย่งดา้นกลยทุธแ์ละการประกอบธุรกจิ 

• การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและการเกดิภยัพบิตั ิ

ลกัษณะความเส่ียง 

• การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ส่งผลให้เกดิภยัพบิตัจิากภยัธรรมชาติทีท่วคีวามรุนแรงขึ้น ส่งผลกระทบไป

อย่างกวา้งขวาง ก่อใหเ้กดิความสญูเสยีและเสยีหายในดา้นต่างๆ จงึทาํใหใ้นทุกภาคส่วน 
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ดา้นสงัคมและกํากบัดแูลกจิการ 

• การดําเนินการของบริษัทจะต้องให้ความสําคญัต่อขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎบตัรและนิยามการกํากบัดูแล

กิจการ ในการปฎิบตัิให้สอดคล้องตามหลกัด้านสทิธมินุษยชนเกี่ยวกบัสภาพการจ้างและการใช้แรงงานที่ถูก

กฎหมาย ดา้นต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัภาครฐัและเอกชน และดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง โดยจะตอ้งครอบคลุมถงึ

ผูใ้หบ้รกิารภายนอกทีเ่ป็นห่วงโซ่อุปทานในการดาํเนินการของบรษิทั 

ผลกระทบจากความเส่ียง 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

• การเตบิโตของธุรกจิส่งผลใหม้จีาํนวนการผลติเพิม่มากขึน้ ทาํใหม้กีารใชพ้ลงังานและทรพัยากรประเภทดงักล่าว

เพิม่สงูขึน้ ส่งผลกระทบการเกดิของปรมิาณคารบ์อนทีเ่พิม่สงูขึน้เช่นกนั 

ดา้นสงัคมและกํากบัดแูลกจิการ 

• ความเสีย่งอาจส่งผลใหบ้รษิทัในการถูกรอ้งเรยีนหรอืกดีกนัทางธุรกจิ กระทบต่อความปลอดภยัของธุรกจิ 

มาตรการจดัการความเส่ียง 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

• บรษิทัดําเนินการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนื โดยยดึแนวทาง ESG Risk ประกอบดว้ย ดา้นสิง่แวดล้อม (E: 

Environment), ด้านสงัคม (S: Social) และด้านการกํากับดูแลกิจการ (G: Governance) แนวทาง SDGs 

(Sustainable Development Goals) และแนวทาง CSV (Creating Share Value) บรษิทัลงทุนพฒันาระบบ

พลงังานสะอาดจากพลงังานแสงอาทติย์ พฒันาระบบผลติเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิล จงึนําพลงังาน

ความร้อนจากระบบไฟฟ้าทดแทนพลงังานความร้อนจากก๊าซ ลงทุนระบบบําบดัน้ําเสยีจากกระบวนการผลติ

กลบัมาใชเ้ป็นแบบ Zero Liquid Discharge ทําใหป้รมิาณการปล่อยน้ําจากกระบวนการผลติออกสู่ภายนอกเป็น

ศูนย ์นําแนวทาง Digital Transformation หน่ึงในนัน้คอืระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันาระบบบรหิารจดัการ 

ตัง้แต่จดัเกบ็ วเิคราะห์ขอ้มูลนําไปสู่แผนปฏิบตังิาน ตดิตามและปรบัปรุงระบบของทุกภาคส่วนในองค์กรอย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษิทัยงัได้ดําเนินโครงการร่วมกบัสภาวศิวกรในการส่งมอบ

ความรูค้วามเชีย่วชาญการลดความเสีย่งจากภยัพบิตัทิางคลื่นแมเ่หลก็ไฟฟ้า เช่น ฟ้าผ่า เป็นตน้ ภายใตศู้นยก์าร

เรยีนรู ้Kumwell Academy 

ดา้นสงัคมและกํากบัดแูลกจิการ 

• บรษิทัดาํเนินการกําหนดดา้นความยัง่ยนื โดยมกีารนโยบายดา้นกํากบัดแูลกจิการ นโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอร์

รปัชนั นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน นโยบายจดัซื้อจดัจา้ง และจรรยาบรรณคู่ธุรกจิ เพื่อใชเ้ป็นแนวปฎิบตัทิัง้ทัง้

องคก์ร และครอบคลุมถงึผูใ้หบ้รกิารภายนอกทีเ่ป็นห่วงโซ่อุปทานในการดาํเนินการของบรษิทั  

 

ความเส่ียงท่ี 7 ความเส่ียงด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ   

หวัขอ้ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง  : ความเสีย่งดา้นกลยทุธแ์ละการประกอบธุรกจิ 

• การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและการเกดิภยัพบิตั ิ

ลกัษณะความเส่ียง 

• การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ส่งผลให้เกดิภยัพบิตัจิากภยัธรรมชาติทีท่วคีวามรุนแรงขึ้น ส่งผลกระทบไป

อย่างกวา้งขวาง ก่อใหเ้กดิความสญูเสยีและเสยีหายในดา้นต่างๆ จงึทาํใหใ้นทกุภาคส่วน 

ผลกระทบจากความเส่ียง 

• ความเสีย่งอาจส่งผลกระทบจากการเกดิฟ้าผ่าและในหลายประเทศใหค้วามสําคญักบัการเปลีย่นแปลงของสภาพ

ภูมอิากาศ จงึมกีารร่างพระราชบญัญตักิารเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ เพื่อควบคุมการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

ของผูป้ระกอบการ อาจส่งผลกระทบโอกาสในการแขง่ขนัทางธุรกจิทัง้ประเทศและตา่งประเทศได ้  

มาตรการจดัการความเส่ียง 

• บรษิทัดําเนินการ พฒันาผลติภณัฑ์นวตักรรมอจัฉรยิะที่สามารถติดตามสถานะการทํางานโดยรวมของระบบ

ป้องกนัฟ้าผ่า ระบบต่อลงดนิ ระบบป้องกนัเสริ์จ รวมถึงไฟฟ้าสถิต กระแสไฟฟ้ารัว่ และการรบกวนจากคลื่น

แม่เหลก็ไฟฟ้า โดยสามารถแจง้เตอืนอย่างทนัท่วงทตี่อภยัคุกคาม จากฟ้าผ่าและสนามแม่เหลก็ไฟฟ้า เพื่อความ

ปลอดภยัต่อชวีติในพืน้ทีป่ฏบิตังิานต่าง ๆ พรอ้มทัง้รายงานขอ้มลูต่าง ๆ ผ่านทาง Web User Interface (Client) 

และบรษิัทมกีารดําเนินการด้าน Carbon Footprint ของทุกกลุ่มผลติภณัฑ์ตัง้แต่ชิ้นส่วนย่อยจนถึงผลติภณัฑ์

สําเร็จ อีกทัง้บริษัทลงทุนพัฒนาระบบพลังงานสะอาดจากพลังงานแสงอาทิตย์ พัฒนาระบบผลิตเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธผิล จึงนําพลงังานความร้อนจากระบบไฟฟ้าทดแทนพลงังานความร้อนจากก๊าซ 

รวมทัง้นําพลงังานแสงอาทติยม์าใชใ้หพ้ลงังานกบักจิกรรมของส่วนสาํนักงานใหญ่ อกีทัง้กระบวนการปฎบิตังิาน

ต่าง ๆ ในบรษิทัมกีารดาํเนินการดา้นลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก จากกระบวนการผลติอกีดว้ย 

 

ความเส่ียงท่ี 8 ความเส่ียงด้านขาดแคลนแรงงาน   

หวัขอ้ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง  : ความเสีย่งดา้นการบรหิารจดัการและการปฏบิตังิาน 

• ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม ่

ลกัษณะความเส่ียง 

• การเติบโต และขยายธุรกิจทําให้มีการใช้ทรัพยากรที่เพิ่มมากขึ้นรวมถึงกําลังคน ซึ่งปัจจัยด้านกําลงัคนที่

จาํเป็นตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถตรงตามความตอ้งการ ส่งผลต่อการผลติทีม่คุีณภาพเป็นอย่างยิง่     

ผลกระทบจากความเส่ียง 

• การพึง่พาแรงงานในกระบวนการผลติ ถอืเป็นความเสีย่งในดา้นการควบคุมคุณภาพผลติภณัฑ ์เน่ืองจากเป็นการ

ยากที่จะสามารถถ่ายทอดทกัษะใหก้บัแรงงานรุ่นต่อรุ่น รวมถึงการรกัษามาตรฐานในการทํางาน ระดบัความรู้

ความสามารถของแรงงานในแต่ละบุคคลทีไ่ม่เท่าเทยีม การสูญเสยีเวลาทีต่้องคดัเลอืก ฝึกอบรมแรงงานใหม่ ๆ 

เมื่อเทยีบกบัการใชเ้ครื่องจกัรเทคโนโลยใีนกระบวนการผลติ นับว่าเป็นความเสีย่งทีต่้องพบอยู่เสมอหากยงัคง

พึง่พาแรงงานคนในกระบวนการผลติ เป็นจาํนวนมาก  

มาตรการจดัการความเส่ียง 

• การป้องกนั บรษิทัไดม้กีารวางแผนปรบัปรุงกระบวนการผลติ ใหเ้ป็น Smart Plant โดยนําเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

ใชร้ะบบการผลติทีเ่ป็นอตัโนมตัมิากยิง่ขึ้น ในดา้นบุคคลากร มกีารพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู้ความสามารถ ม ี

Competency ตรงตามหน้าที่ความรบัผดิชอบ และสอดคล้องต่อพนัธกิจ มคีวามสามารถในการปรบัตวัทนัต่อ

เทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลง และนํามาปรบัปรุงในกระบวนการผลติเพิม่มากขึน้ บรษิัทกําหนดแผนการปรบัปรุง

ผลิตภัณฑ์ และกระบวนการผลิตให้เกิดประสิทธิภาพ โดยนําเทคโนโลยีเครื่องจักรที่ทันสมัย พัฒนาขีด

ความสามารถของบุคลากร  แทนการเพิม่กําลงัคนในระดบัแรงงาน มเีป้าหมายสําคญัเพื่อการลดตน้ทนุการผลติ

และเพิม่โอกาสการแขง่ขนัในตลาด  
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2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรพัย ์   

มปัีจจยัความเสีย่งตอ่การลงทุนของ 

ผูถ้อืหลกัทรพัยห์รอืไม ่ : ไม่ม ี   

         

2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรพัยต่์างประเทศ (กรณีผู้ออกหลกัทรพัยเ์ป็นบริษทัต่างประเทศ)  

มปัีจจยัความเสีย่งตอ่การลงทุน ในหลกัทรพัยต์่างประเทศของบรษิทัหรอืไม ่ : ไม่ม ี   
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2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรพัย ์   

มปัีจจยัความเสีย่งตอ่การลงทุนของ 

ผูถ้อืหลกัทรพัยห์รอืไม ่ : ไม่ม ี   

         

2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรพัยต่์างประเทศ (กรณีผู้ออกหลกัทรพัยเ์ป็นบริษทัต่างประเทศ)  

มปัีจจยัความเสีย่งตอ่การลงทุน ในหลกัทรพัยต์่างประเทศของบรษิทัหรอืไม ่ : ไม่ม ี   

 

3. กั�ริข้ับเคัล่�อนธุริกัิจำเพ่ื่�อคัว�มยั�งย่น

 

 

จากการวเิคราะหปั์จจยัภายใน ภายนอก เพื่อวเิคราะหแ์ละประเมนิผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบับรษิทัและผูม้ส่ีวน

ไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบรษิทั โดยนําขอ้มูลดงักล่าวมากําหนดนโยบาย กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน

และตวัชี้วดัผลการดําเนินงานของบรษิทั เพื่อตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยีตลอด

ห่วงโซ่คุณค่าอย่างสมดุล และเป็นองคก์รทีเ่ตบิโตอย่างยัง่ยนื ดงัน้ี 

 

3.1 นโยบายการจดัการด้านความยัง่ยืน 

บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ดําเนินธุรกจิโดยบูรณาการร่วมกบัการบรหิารจดัการดา้น

ความยัง่ยนื นําแนวทางสากลมากําหนดยุทธศาสตรแ์ละขบัเคลื่อนองคก์รมานานกว่า 10 ปี อนัประกอบไปดว้ย 

• แนวทางที่ 1 ESG Risk ความเสี่ยงด้านความยัง่ยืน ประกอบด้วย ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม             

(E: Environmental), ความเสี่ยงด้านสังคม (S: Social), ความเสี่ยงด้านการกํากับดูแลกิจการ               

(G: Governance) มาใชเ้ป็นแนวทางในการดําเนินธุรกจิ โดยบรษิทัไดกํ้าหนดเป้าหมายและดาํเนินการ 

เช่น 

o ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม (E: Environmental) ซึ่งองค์กรและบริษัทต่าง ๆ ทัว่โลกให้

ความสําคญัอย่างยิง่ในการแกปั้ญหาภยัพบิตัภิาวะโลกรอ้น (Global Warming) ทีเ่ป็นเหตุ

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และผลกระทบต่างๆ โดย

บริษัทได้มีนโยบายและแผนดําเนินการ เช่น ลงทุนพัฒนาระบบพลังงานสะอาดจาก

พลงังานแสงอาทติย ์พฒันาระบบผลติเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิล จงึนําพลงังาน

ความร้อนจากระบบไฟฟ้าทดแทนพลงังานความร้อนจากก๊าซ ลงทุนระบบบําบดัน้ําเสีย

จากกระบวนการผลติกลบัมาใชเ้ป็นแบบ Zero Liquid Discharge ทําใหป้รมิาณการปล่อย

น้ําจากกระบวนการผลติออกสู่ภายนอกเป็นศูนย ์

พร้อมกนัน้ี บรษิัทได้นําเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาภยัพบิตัจิากคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าที่

เกดิขึน้จากธรรมชาตแิละทีม่นุษยส์รา้งขึน้ เช่น ฟ้าผ่า ภายใตแ้นวทางที ่3 CSV (Creating 

Shared Value)  

o ความเสีย่งดา้นสงัคม (S: Social) จากการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากร พฤตกิรรมของ

ผูบ้รโิภคทีม่กีารเปลี่ยนแปลง อนัเป็นเหตุใหเ้กดิผลกระทบต่างๆ โดยบรษิทัไดม้นีโยบาย

และแผนดําเนินการ เช่น มีการว่าจ้างพนักงานในส่วนของการผลิตจากชุมชนใกล้เคยีง

โรงงาน, มกีารจา้งพนักงานทุพพลภาพ, มกีจิกรรม Happy Workplace 8, ร่วมกบั Noburo 

อบรมและฝึกฝนความรูเ้รื่องการออมเงนิ การทําบญัชรีายรบัรายจ่ายใหก้บัพนักงาน เพื่อ

ส่งต่อความรู้ให้กับครอบครวั และเพื่อนบ้านในชุมชน, มีกิจกรรมการสืบสานประเพณี

วฒันธรรมทอ้งถิน่ร่วมกบัชุมชน, มกีจิกรรมในการทาํนุบํารุงพระศาสนา, มกีจิกรรมการส่ง

มอบวสัดุรไีซเคลิใหก้บัวดั มลูนิธแิละสนับสนุนผลติภณัฑก์ลุ่มชุมชนคนพกิาร  

o ความเสี่ยงด้านการกํากับดูแลกิจการ (G: Governance) จากการเปลี่ยนแปลงทาง

สารสนเทศและเทคโนโลยสีื่อสารที่รวดเร็ว การปฏิบตัิตามขอ้กฎหมาย ขอ้กําหนด หรอื

ระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง อนัเป็นเหตุให้เกิดผลกระทบต่างๆ โดยบรษิัทไดม้นีโยบาย
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แผนปฏิบตัิงาน ติดตามและปรบัปรุงระบบของทุกภาคส่วนในองค์กรอย่างต่อเน่ือง เพื่อ

เพิม่ประสทิธภิาพประสทิธผิล ปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์รและจดัตัง้คณะกรรมการเพือ่กํากบั

ดแูลดา้นความยัง่ยนื ดา้นการบรหิารความเสีย่งและดา้นการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อตอก

ยํ้าแนวทางการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิล  

• แนวทางที่ 2 SDGs (Sustainable Development Goals) เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนขององค์การ

สหประชาชาต ิทีม่ถีงึ 17 เป้าหมาย และ 5 มติ ิประกอบดว้ย มติดิา้นสิง่แวดลอ้ม (Planet), มติดิา้นสงัคม 

(People), มติิด้านเศรษฐกิจ (Prosperity), มติดิ้านสนัติภาพและสถาบนั (Peace) และมติิด้านหุ้นส่วน

การพฒันา (Partnership) ซึง่บรษิทัไดกํ้าหนดเป้าหมายและมติ ิดงัน้ี 

o เป้าหมายที ่13 เสรมิภูมติ้านทานและขดีความสามารถในการปรบัตวัต่ออนัตรายและภยั

พบิตัทิางธรรมชาติที่เกี่ยวขอ้งกบัภูมอิากาศในทุกประเทศ บรษิัทได้ดําเนินการนําเสนอ

แนวทางการแกไ้ขปัญหาภยัพบิตัจิากคลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้า เช่น ฟ้าผ่า ภายใต้แนวทางที ่3 

CSV  

o เป้าหมายที ่11 ทําใหเ้มอืงและการตัง้ถิน่ฐานของมนุษย์มคีวามครอบคลุม ปลอดภยั มภีูมิ

ต้านทานและยัง่ยนื บรษิทัไดบ้นัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืในการวจิยัและพฒันานวตักรรม

ป้องกันภัยพิบัติจากคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้ากับหน่วยงานต่างๆ เช่น กองทัพเรือ สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

(EGAT) และการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (PEA) เพื่อสรา้งนวตักรรมดา้นความปลอดภยัในการ

ลดความเสีย่ง 

o เป้าหมายที ่4 สรา้งหลกัประกนัว่าทุกคนมกีารศกึษาทีม่คุีณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทยีม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ บรษิทัไดด้าํเนินการพฒันาคุณค่าทรพัยากร

บุคคลทัง้ 

 ภายนอก : โครงการร่วมกบัสภาวศิวกรในการส่งมอบความรูค้วามเชีย่วชาญการ

ลดความเสี่ยงจากภยัพบิตัิทางคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า เช่น ฟ้าผ่า ภายใต้โครงการ 

ศูนย์การเรยีนรู ้Kumwell Academy โดยผูท้ีผ่่านการอบรมสมัมนาจะไดร้บัหน่วย

ความรู้ (Professional Development Unit: PDU/CPD) เพื่อใช้ในการทดสอบ

เลื่อนระดับวิชาชีพวิศวกรรมและนําความรู้จากการอบรมไปปรับใช้ในการ

ปฏบิตังิานเพื่อส่งมอบความปลอดภยัสู่สงัคม เป็นตน้ 

 ภายใน : สรา้งวฒันธรรมองคก์รใหพ้นักงานทุกระดบัมกีารเรยีนรูต้ลอดชวีติ เช่น 

สร้างศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ณ Kumwell Academy Creative & Innovative 

Center (KACIC) อ.วงัน้ําเขยีว จ.นครราชสมีา และสรา้งหลกัสตูรร่วมกบั Noburo 

เรื่องการออมเงนิ การทาํบญัชรีายรบัรายจ่ายใหก้บัพนักงาน  

• แนวทางที่ 3 CSV (Creating Shared Value) ร่วมกันสร้างสรรค์คุณค่าสู่สงัคม ซึ่งเป็นแนวทางที่

มุ่งเน้นการตอบสนองความตอ้งการของสงัคม ดว้ยการสรา้งรูปแบบร่วมกนัของภาคสงัคม และภาค

ธุรกจิ ในการขบัเคลื่อนคุณค่าสู่ภาคสงัคมควบคู่กบัการสรา้งคุณค่าสู่ภาคธุรกจิ เพื่อใหเ้กดิการเตบิโต

อย่างมัน่คงและยัง่ยนื  
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ผ่านพันธสัญญาด้านความยัง่ยืน “โครงการ ร่วมกันสร้างสรรค์คุณค่าความปลอดภยัสู่สังคม” 

(Kumwell CSV-Safety to Society) มานานกว่า 10 ปี ในการส่งมอบความรูค้วามเชีย่วชาญ เพื่อลดความเสีย่งความ

เสยีหายต่อชวีติ ทรพัย์สนิ และระบบปฏิบตัิการในทุกภาคส่วน ต่อยอดไปสู่ความร่วมมอืกบัพนัธมติร เครอืข่ายและ

ลูกคา้ เช่น 

• ร่วมกบัสภาวศิวกร ภายใต้โครงการ ศูนย์การเรยีนรู้ Kumwell Academy เป็นองค์กรแม่ข่ายสภา

วศิวกร รหสั 7016 ในการพฒันาวชิาชพีวศิวกรรมต่อเน่ือง ซึ่งดําเนินโครงการส่งมอบความรูค้วาม

เชีย่วชาญการลดความเสีย่งจากภยัพบิตัทิางคลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้าเรื่องระบบต่อลงดนิ / ระบบป้องกนั

ฟ้าผ่า / การรบกวนจากคลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้า (EMI/EMF) / นวตักรรมความปลอดภยั โดยผูท้ีผ่่านการ

อบรมสมัมนาจะได้รบัหน่วยความรู้ (Professional Development Unit: PDU/CPD) เพื่อใช้ในการ

ทดสอบเลื่อนระดบัวชิาชพีวศิวกรรมและนําความรูจ้ากการอบรมไปปรบัใชใ้นการปฏบิตังิานเพื่อส่ง

มอบความปลอดภยัสู่สงัคม  

• ร่วมกบัหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชนในการทําบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื (MOU) ระบบป้องกนั

ฟ้าผ่าและนวตักรรมดา้นความปลอดภยักบักองทพัเรอื สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบงั การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (EGAT) และการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (PEA) ในการ

ทดสอบตดิตัง้และสรา้งนวตักรรมขององคก์ร เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในระบบปฏบิตักิาร 

พร้อมทัง้ลดความเสี่ยงจากคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าและเกิดการรบัรองการใช้งานผลิตภณัฑ์ (Proven 

Technology) เพื่อขยายผลไปสู่ตลาดโลกต่อไป 

• ร่วมกับสมาคมช่างเหมาไฟฟ้าและเครื่องกลไทย (TEMCA) จดัทําคู่มือติดตัง้ระบบต่อลงดินและ

ระบบป้องกนัฟ้าผ่า พร้อมทัง้จดัทําหลกัสูตรการเรียนการสอนให้กบัวิศวกร ช่างชํานาญการและ

ผูเ้กีย่วขอ้งผ่าน TEMCA Academy 

• ร่วมกบัภาคการศกึษา เช่น มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร

ลาดกระบงั เป็นตน้ จดัทาํหลกัสตูรการเรยีนการสอนใหก้บันักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร ์

จากกจิกรรมดงักล่าว ทําใหบ้รษิทัสามารถขยายผลทางธุรกจิเพื่อมุ่งสู่ตลาดดา้นนวตักรรมอย่างเตม็รูปแบบ

ต่อไปทัง้ในและต่างประเทศ พรอ้มตอบสนองต่อความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่คุณค่า

อย่างสมดุล จงึไดกํ้าหนดกลยุทธเ์พื่อขบัเคลื่อนไปสู่ความสาํเรจ็ ดงัน้ี 

• ดําเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในแนวทางสากล ESG Risk ความเสี่ยงด้านความยัง่ยนื, SDGs เป้าหมาย

การพฒันาทีย่ ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิเพื่อใหอ้งคก์รเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

• การสรา้งสรรคจ์ติผกูพนั (Soft Power Engagement) โดยยดึมัน่ในแนวทาง CSV (Creating Shared 

Value) ร่วมกนัสรา้งสรรคคุ์ณค่าความปลอดภยัสู่สงัคม ซึง่เป็นแนวทางทีมุ่่งเน้นการตอบสนองความ

ต้องการของสงัคม ด้วยการสร้างรูปแบบร่วมกนัของภาคสงัคม และภาคธุรกิจ ในการขบัเคลื่อน

คุณค่าสู่ภาคสงัคมควบคู่กบัการสรา้งคุณค่าสู่ภาคธุรกจิ เพื่อใหเ้กดิการเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื
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กรอบการดาํเนินงาน 

ในปี 2567 บรษิัทได้ทบทวนการดําเนินงานด้านความยัง่ยืน ซึ่งเป็นปัจจยัหน่ึงในการกําหนดกลยุทธ์ และ

แผนการดาํเนินงานของบรษิทั โดยมกีระบวนการดงัน้ี 

1. วเิคราะหปั์จจยัภายใน ภายนอกบรษิทัทีส่าํคญัและประเมนิประเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนื 

ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อการดําเนินธรุกจิของบรษิทั รวมทัง้บ่งชีป้ระเดน็ความเสีย่งและโอกาสดา้น

ความยัง่ยนื รวบรวมประเด็นความคาดหวงั / ความต้องการของผู้มส่ีวนได้เสยีตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อ

บ่งชีแ้ละประเมนิประเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนืของบรษิทั 

2. กําหนดนโยบาย กลยุทธ ์เป้าหมายและกรอบการดาํเนินงาน 

กําหนด ทบทวนนโยบายและระบบการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนื  โดยนําแนวทางสากลมา

กําหนดยุทธศาสตรแ์ละขบัเคลื่อนองคก์รมานานกว่า 10 ปี อนัประกอบไปดว้ยการประเมนิความเสีย่งดา้น

ความยัง่ยนื (ESG Risk) ไดแ้ก่ ดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environmental), ดา้นสงัคม (Social) และดา้นการกํากบั

ดูแลกิจการ (Governance), เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable 

Development Goals : SDGs), การร่วมกนัสรา้งสรรคคุ์ณค่าสู่สงัคม (Creating Shared Value : CSV) มา

เป็นปัจจยัหน่ึงในการกําหนดกลยุทธ์ เป้าหมายระยะสัน้ ระยะยาว และแผนปฏิบตัิการด้านความยัง่ยนื 

บูรณาการร่วมกบัการกําหนดกลยุทธ ์เป้าหมายระยะสัน้ ระยะยาว แผนการจดัการ แผนบรหิารความเสีย่ง

ของบรษิทั โดยมแีนวทางทีจ่ะนํามากําหนดเป็นตวัชีว้ดัการดาํเนินงานระดบัองคก์ร (Corporate KPI) และ

สายงาน (Functional KPI) ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรและสนับสนุนเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยัง่ยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) สอดคล้องกับ

วสิยัทศัน์ พนัธกจิและยุทธศาสตรข์องบรษิทั  

3. ปฏบิตังิาน ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงาน  

กําหนดกระบวนการ / วิธีการบริหารจัดการประเด็นสําคัญด้านความยัง่ยืน พัฒนาความรู้

ความสามารถและสรา้งวฒันธรรมการพฒันาอย่างยัง่ยนืตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบรษิทั รวมทัง้การสรา้ง

ความสมัพนัธก์บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มตดิตามความกา้วหน้าและประเมนิผลการดาํเนินงานตาม

แผน ตวัชีว้ดัการดาํเนินงานเป็นระยะ เพื่อใหเ้กดิการพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการทาํงานอย่างต่อเน่ือง 

4. เปิดเผยขอ้มลูการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนื 

แก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยดําเนินการตามมาตรฐานและแนวทางในการเปิดเผยขอ้มูล

ตามทีบ่รษิทักําหนด เพื่อใหเ้ขา้ถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีขององคก์ร 
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กรอบการดาํเนินงาน 

ในปี 2567 บรษิัทได้ทบทวนการดําเนินงานด้านความยัง่ยืน ซึ่งเป็นปัจจยัหน่ึงในการกําหนดกลยุทธ์ และ

แผนการดาํเนินงานของบรษิทั โดยมกีระบวนการดงัน้ี 

1. วเิคราะหปั์จจยัภายใน ภายนอกบรษิทัทีส่าํคญัและประเมนิประเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนื 

ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อการดําเนินธรุกจิของบรษิทั รวมทัง้บ่งชีป้ระเดน็ความเสีย่งและโอกาสดา้น

ความยัง่ยนื รวบรวมประเด็นความคาดหวงั / ความต้องการของผู้มส่ีวนได้เสยีตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อ

บ่งชีแ้ละประเมนิประเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนืของบรษิทั 

2. กําหนดนโยบาย กลยุทธ ์เป้าหมายและกรอบการดาํเนินงาน 

กําหนด ทบทวนนโยบายและระบบการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนื  โดยนําแนวทางสากลมา

กําหนดยุทธศาสตรแ์ละขบัเคลื่อนองคก์รมานานกว่า 10 ปี อนัประกอบไปดว้ยการประเมนิความเสีย่งดา้น

ความยัง่ยนื (ESG Risk) ไดแ้ก่ ดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environmental), ดา้นสงัคม (Social) และดา้นการกํากบั

ดูแลกิจการ (Governance), เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable 

Development Goals : SDGs), การร่วมกนัสรา้งสรรคคุ์ณค่าสู่สงัคม (Creating Shared Value : CSV) มา

เป็นปัจจยัหน่ึงในการกําหนดกลยุทธ์ เป้าหมายระยะสัน้ ระยะยาว และแผนปฏิบตัิการด้านความยัง่ยนื 

บูรณาการร่วมกบัการกําหนดกลยุทธ ์เป้าหมายระยะสัน้ ระยะยาว แผนการจดัการ แผนบรหิารความเสีย่ง

ของบรษิทั โดยมแีนวทางทีจ่ะนํามากําหนดเป็นตวัชีว้ดัการดาํเนินงานระดบัองคก์ร (Corporate KPI) และ

สายงาน (Functional KPI) ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรและสนับสนุนเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยัง่ยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) สอดคล้องกับ

วสิยัทศัน์ พนัธกจิและยุทธศาสตรข์องบรษิทั  

3. ปฏบิตังิาน ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงาน  

กําหนดกระบวนการ / วิธีการบริหารจัดการประเด็นสําคัญด้านความยัง่ยืน พัฒนาความรู้

ความสามารถและสรา้งวฒันธรรมการพฒันาอย่างยัง่ยนืตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบรษิทั รวมทัง้การสรา้ง

ความสมัพนัธก์บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มตดิตามความกา้วหน้าและประเมนิผลการดาํเนินงานตาม

แผน ตวัชีว้ดัการดาํเนินงานเป็นระยะ เพื่อใหเ้กดิการพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการทาํงานอย่างต่อเน่ือง 

4. เปิดเผยขอ้มลูการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนื 

แก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยดําเนินการตามมาตรฐานและแนวทางในการเปิดเผยขอ้มูล

ตามทีบ่รษิทักําหนด เพื่อใหเ้ขา้ถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีขององคก์ร 

 

 

 

 

  

 

3.2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คณุค่าและประเมินประเดน็สาํคญัด้านความยัง่ยืน 

 การมส่ีวนร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างครอบคลุม ถอืเป็นหวัใจหลกัในการดําเนินธรุกจิอย่างยัง่ยนื บรษิทัจงึให้

ความสําคญัต่อการบรหิารกลยุทธส์ื่อสารองค์กร ตัง้แต่สารสนเทศและเทคโนโลยสีื่อสาร รวมทัง้การสื่อสารภายในและ

ภายนอกทีส่ะทอ้นความต้องการ ความคาดหวงั และขอ้กงัวลของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ในรูปแบบทีเ่ป็นทางการ และ

ไม่เป็นทางการ เช่น การประชุม การสมัมนา การจดัทําแบบสํารวจ / แบบสอบถาม  การสนทนาทางโทรศพัท์ การส่ง

ขอ้ความผ่านช่องทางออนไลน์ เป็นตน้ โดยนําขอ้มลูมาสู่การวเิคราะห ์และจดัลําดบัประเดน็สาํคญั เพื่อกําหนดกลยุทธ์

และแนวทางการบรหิารจดัการความสมัพนัธ์กบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตามกรอบการดําเนินงานดา้นความยัง่ยนื จนก่อใหเ้กดิ

การพฒันาต่อยอดเป็นผลติภณัฑ์ บรกิาร โซลูชัน่ และโมเดลธุรกิจใหม่ ที่สรา้งความพงึพอใจ ความไว้วางใจ ความ

ผูกพนัแก่ผู้มส่ีวนได้เสยีและสนับสนุนองค์กรในระยะยาว อีกทัง้ยงัช่วยเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัและการ

พฒันาศกัยภาพการดําเนินธุรกิจของบรษิัทให้เติบโตอย่างยัง่ยนื บรษิัทจงึกําหนดแนวทางในการวเิคราะห์ บรหิาร

จดัการและสรา้งการมส่ีวนร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ดงัน้ี 

3.2.1 วเิคราะหห์่วงโซ่คุณค่าของบรษิทั และประเมนิประเดน็สาํคญัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

3.2.2 สรา้งการมส่ีวนร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

3.2.3 ประเมนิและจดัลําดบัประเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนื (Materiality Analysis) 

3.2.4 บรหิารจดัการประเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนื 

 

3.2.1 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คณุค่าของบริษทั และประเมินประเดน็สาํคญัของผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิทัไดท้บทวนการวเิคราะหห์่วงโซ่คุณค่าเพื่อระบุผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั จากนัน้จงึนํา

ประเดน็ความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีมาประเมนิประเดน็สาํคญัในระดบัองคก์ร โดยห่วงโซ่คุณค่าของบรษิทัตลอดปี 

2567 ทีผ่่านมา ประกอบดว้ย 11 กจิกรรมทีม่คีวามต่อเน่ืองและสมัพนัธก์นั สามารถจาํแนกกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไดเ้ป็น 9 

กลุ่มหลกั ดงัน้ี 

• ห่วงโซ่คุณค่าของบรษิทั ประกอบดว้ย 

1. กจิกรรมการวจิยัและนวตักรรม 

การวจิยัและสรา้งนวตักรรม เพื่อใหไ้ดผ้ลติภณัฑต์้นแบบทีส่ามารถตอบสนองความต้องการ ความคาดหวงั 

และขอ้กงัวลของลูกคา้ คู่คา้ เครอืขา่ยและสงัคม  

2. กจิกรรมการจดัซื้อจดัจา้ง  

การดําเนินการจดัซื้อ จดัจ้าง ตัง้แต่วตัถุดบิ สนิค้ากึ่งสําเร็จรูป สนิค้าสําเรจ็รูป ผลติภณัฑ์ ซอฟต์แวรแ์ละ

บรกิาร 

3. กจิกรรมการผลติสนิคา้ และการส่งมอบ 

การผลติสนิคา้ และการส่งมอบ เริม่ตัง้แต่การออกแบบผลติภณัฑ ์ออกแบบระบบผลติ รวมทัง้แปลงสภาพ

วตัถุดบิ สนิค้ากึ่งสําเร็จรูป ให้กลายเป็นผลติภณัฑ์ และนวตักรรม ตลอดจนการส่งมอบไปยงัลูกค้า คู่ค้า 

โดยเริม่ตัง้แต่การรบั การเกบ็รกัษาและกระจายสนิคา้ ทีม่กีารคาํนึงถงึสิง่แวดลอ้มและชุมชนรอบขา้ง 

4. กจิกรรมการตลาดและการขาย 

การส่งเสรมิการตลาดและการขาย เพื่อสรา้งประสบการณ์ทีด่ใีหแ้ก่ลูกคา้ คู่คา้ ทัง้ก่อนและหลงัการใชส้นิคา้ 

บรกิารและโซลูชัน่ โดยรบัฟังขอ้คดิเหน็ขอ้เสนอแนะ และดําเนินการต่อขอ้ร้องเรยีน นํามาสู่กระบวนการ
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วเิคราะหข์อ้มลูเพื่อพฒันาสนิคา้และบรกิาร จนเกดิเป็นโซลูชัน่และธุรกจิใหมท่ีต่อบสนองความต้องการของ

ลูกคา้และตลาด  

5. กจิกรรมสารสนเทศ และเทคโนโลยสีื่อสาร 

สารสนเทศและเทคโนโลยสีื่อสาร เพื่อการบรหิารจดัการขอ้มูล รวมทัง้การสื่อสารภายในองค์กรสู่ภายนอก

องค์กรผ่านระบบออนไลน์ เพื่อใหเ้กดิการบรหิารจดัการภายในองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลอย่างไร้

รอยต่อและเกดิขอ้บกพร่องน้อยทีสุ่ด  

6. กจิกรรมการสื่อสารองคก์ร 

การบรหิารจดัการดา้นการสื่อสารและการประชาสมัพนัธ ์เพื่อสรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจ สรา้งการมส่ีวนร่วม 

และถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์กร ผ่านช่องทางการสื่อสารทัง้ออนไลน์และออฟไลน์ รวมทัง้ภายในและ

ภายนอกองคก์รต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุ่ม 

7. กจิกรรมทรพัยากรบุคคล 

การกําหนดบทบาทความรบัผดิชอบ ตัง้แต่การวางแผนกําลงัคน การประเมนิผลงาน การพฒันาศกัยภาพ

บุคลากร รวมทัง้สรา้งวฒันธรรมองคก์รการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Lifelong Learning) เพื่อขบัเคลื่อนองค์กรให้

เตบิโตอย่างยัง่ยนื รวมทัง้การเคารพสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การดาํเนินงาน

บนพืน้ฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มทีด่ ีและยดึหลกัแนวทางความยัง่ยนื 

8. กจิกรรมบญัชกีารเงนิ 

การบริหารจดัการบญัชกีารเงนิขององค์กร ตัง้แต่การบนัทึกบญัชตีามมาตรฐานการบญัช ี(Accounting 

Standards) การประมวลผลและวเิคราะห ์โดยคาดการณ์ผลการดําเนินธุรกจิ งบประมาณค่าใชจ้่าย นํามาสู่

การวางแผนทางการเงนิในระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม และรายงาน

ข้อมูลทางการเงินแก่ผู้มีส่วนได้เสียตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (Financial Reporting 

Standards) เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการทรพัยากรทางการเงนิขององคก์รเกดิประโยชน์สงูสุด  

9. กจิกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

นําหลกัธรรมาภบิาล คอื หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความรบัผดิชอบ หลกัความคุ้มค่า หลกัความ

โปร่งใส และหลกัการมส่ีวนร่วม มาเป็นแนวทางในการดําเนินงาน เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

รวมทัง้จดัตัง้คณะทํางานธรรมาภิบาล เพื่อกํากบัดูแล ติดตาม ตรวจสอบ เสนอแนวทางการพฒันา และ

ปรบัปรุงการดาํเนินงานอยู่เสมอ 

10. กจิกรรมดา้นบรหิารความเสีย่ง 

นําแนวทางสากล 2 แนวทาง คือ แนวทางการควบคุมภายในภายใต้มาตรฐานสากลของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ควบคู่กับกรอบแนวทางการ

บรหิารจดัการความเสีย่ง (Enterprise Risk Management: ERM) มาพฒันาการควบคุมภายในและบรหิาร

จดัการความเสีย่ง เพื่อเพิม่โอกาสความสาํเรจ็ในการดาํเนินธุรกจิ ลดความลม้เหลว ความสญูเสยี และความ

ไม่แน่นอนในผลการดําเนินงานของบรษิทั โดยจดัตัง้คณะทํางานบรหิารความเสีย่ง เพื่อการมส่ีวนร่วมใน

การประเมนิความเสีย่งและปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 

11. กจิกรรมดา้นความยัง่ยนื 

นําแนวทางสากล 3 แนวทาง คือ แนวทาง ESG Risk ความเสี่ยงด้านความยัง่ยืน, แนวทาง SDGs 

(Sustainable Development Goals) เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืขององค์การสหประชาชาต ิและแนวทาง 

CSV (Creating Shared Value) ร่วมกันสร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม มากําหนดยุทธศาสตร์และขบัเคลื่อน

องค์กร โดยจดัตัง้คณะทาํงานดา้นความยัง่ยนื เพื่อการมส่ีวนร่วมในการดําเนินงานดา้นความยัง่ยนืของทัง้

องคก์ร 
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วเิคราะหข์อ้มลูเพื่อพฒันาสนิคา้และบรกิาร จนเกดิเป็นโซลูชัน่และธุรกจิใหมท่ีต่อบสนองความต้องการของ

ลูกคา้และตลาด  

5. กจิกรรมสารสนเทศ และเทคโนโลยสีื่อสาร 

สารสนเทศและเทคโนโลยสีื่อสาร เพื่อการบรหิารจดัการขอ้มูล รวมทัง้การสื่อสารภายในองค์กรสู่ภายนอก

องค์กรผ่านระบบออนไลน์ เพื่อใหเ้กดิการบรหิารจดัการภายในองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลอย่างไร้

รอยต่อและเกดิขอ้บกพร่องน้อยทีสุ่ด  

6. กจิกรรมการสื่อสารองคก์ร 

การบรหิารจดัการดา้นการสื่อสารและการประชาสมัพนัธ ์เพื่อสรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจ สรา้งการมส่ีวนร่วม 

และถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์กร ผ่านช่องทางการสื่อสารทัง้ออนไลน์และออฟไลน์ รวมทัง้ภายในและ

ภายนอกองคก์รต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุ่ม 

7. กจิกรรมทรพัยากรบุคคล 

การกําหนดบทบาทความรบัผดิชอบ ตัง้แต่การวางแผนกําลงัคน การประเมนิผลงาน การพฒันาศกัยภาพ

บุคลากร รวมทัง้สรา้งวฒันธรรมองคก์รการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Lifelong Learning) เพื่อขบัเคลื่อนองค์กรให้

เตบิโตอย่างยัง่ยนื รวมทัง้การเคารพสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การดาํเนินงาน

บนพืน้ฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มทีด่ ีและยดึหลกัแนวทางความยัง่ยนื 

8. กจิกรรมบญัชกีารเงนิ 

การบริหารจดัการบญัชกีารเงนิขององค์กร ตัง้แต่การบนัทึกบญัชตีามมาตรฐานการบญัช ี(Accounting 

Standards) การประมวลผลและวเิคราะห ์โดยคาดการณ์ผลการดําเนินธุรกจิ งบประมาณค่าใชจ้่าย นํามาสู่

การวางแผนทางการเงนิในระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม และรายงาน

ข้อมูลทางการเงินแก่ผู้มีส่วนได้เสียตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (Financial Reporting 

Standards) เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการทรพัยากรทางการเงนิขององคก์รเกดิประโยชน์สงูสุด  

9. กจิกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

นําหลกัธรรมาภบิาล คอื หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความรบัผดิชอบ หลกัความคุ้มค่า หลกัความ

โปร่งใส และหลกัการมส่ีวนร่วม มาเป็นแนวทางในการดําเนินงาน เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

รวมทัง้จดัตัง้คณะทํางานธรรมาภิบาล เพื่อกํากบัดูแล ติดตาม ตรวจสอบ เสนอแนวทางการพฒันา และ

ปรบัปรุงการดาํเนินงานอยู่เสมอ 

10. กจิกรรมดา้นบรหิารความเสีย่ง 

นําแนวทางสากล 2 แนวทาง คือ แนวทางการควบคุมภายในภายใต้มาตรฐานสากลของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ควบคู่กับกรอบแนวทางการ

บรหิารจดัการความเสีย่ง (Enterprise Risk Management: ERM) มาพฒันาการควบคุมภายในและบรหิาร

จดัการความเสีย่ง เพื่อเพิม่โอกาสความสาํเรจ็ในการดาํเนินธุรกจิ ลดความลม้เหลว ความสญูเสยี และความ

ไม่แน่นอนในผลการดําเนินงานของบรษิทั โดยจดัตัง้คณะทํางานบรหิารความเสีย่ง เพื่อการมส่ีวนร่วมใน

การประเมนิความเสีย่งและปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 

11. กจิกรรมดา้นความยัง่ยนื 

นําแนวทางสากล 3 แนวทาง คือ แนวทาง ESG Risk ความเสี่ยงด้านความยัง่ยืน, แนวทาง SDGs 

(Sustainable Development Goals) เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืขององค์การสหประชาชาต ิและแนวทาง 

CSV (Creating Shared Value) ร่วมกันสร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม มากําหนดยุทธศาสตร์และขบัเคลื่อน

องค์กร โดยจดัตัง้คณะทาํงานดา้นความยัง่ยนื เพื่อการมส่ีวนร่วมในการดําเนินงานดา้นความยัง่ยนืของทัง้

องคก์ร 

 

• กลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั สามารถจาํแนกไดท้ัง้หมด 9 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ 

กลุ่มผู้มส่ีวนได้เสีย คาํบ่งช้ี 

ลูกคา้ (Customer)   

 

ผู้ใช้ระบบป้องกันฟ้าผ่า และนวัตกรรมด้านความปลอดภัย ใน

รปูแบบผลติภณัฑแ์ละบรกิาร  

เช่น เจา้ของอาคาร, เจา้ของกจิการ, ผูบ้รหิารกจิการ 

คู่คา้ (Business Partner) ผู้ซื้อระบบป้องกันฟ้าผ่า และนวัตกรรมด้านความปลอดภัย ใน

รปูแบบผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

เช่น ผูจ้ดัจําหน่าย, ตวัแทนจําหน่าย, รา้นคา้, ผูร้บัเหมา และ/หรอื 

ลูกคา้ 

คู่ธุรกจิ (Supplier) ผูจ้ดัหาวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิารใหก้บับรษิทั 

เช่น ผูข้ายวตัถุดบิ, ผูใ้หบ้รกิาร,ผูร้บัจา้งช่วง, ผูร้บัเหมา 

ผูล้งทุน (Investor) ผู้ที่นําเงนิมาให้บรษิัทเป็นทุน เพื่อแสวงหาผลตอบแทน เช่น นัก

ลงทุนสถาบนั นักลงทุนรายย่อย ผูถ้อืหุน้บรษิทั  

พนักงาน (Employee) ผูป้ฏบิตังิานและขบัเคลื่อนองคก์ร 

เครอืขา่ย (Networking) หน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนที่กําหนดมาตรฐาน กฎระเบียบ

ขอ้บงัคบัดา้นผลติภณัฑแ์ละบรกิารทัง้ในและต่างประเทศ 

เช่น สมอ., วสท., สภาวศิวกร, กสทช., IEC, IEEE, UL 

ชุมชน (Community)  ผูอ้ยู่อาศยัรอบสถานประกอบการ  

สงัคม (Social) เมอืง ประเทศ โลก โดยคาํนึงถงึ 

ดา้นความยัง่ยนื  

- แนวทาง ESG Risk,  

- แนวทาง SDGs เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของสหประชาชาต ิ,  

- แนวทาง CSV (Creating Shared Value) 

หน่วยงานกํากบัดแูล (Government 

Authority) 

ผูอ้อกกฎระเบยีบและตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
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3.2.3 การประเมินและจดัลาํดบัประเดน็สาํคญัด้านความยัง่ยืน (Materiality Analysis) 

บรษิทัใหค้วามสําคญัต่อประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิทัง้ภายในและภายนอก รวมถงึประเดน็ความ

คาดหวงัของผู ้มสี่วนได้เส ียทุกกลุ่มจากกระบวนการมสี่วนร่วมและสร้างความสมัพนัธ์กบักลุ่มผู ้มสี่วนได้เสยี

ข ้างต้น ทําให้บริษัททราบถึงประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รบัหรือมีผลกระทบต่อธุรกิจ จึงนําประเด็นทัง้ 2 ด้านมา

พจิารณาการกําหนดและจดัลําดบัประเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนืของบรษิทั ตามขัน้ตอนดาํเนินการดงัน้ี 

ขัน้ตอนท่ี 1 : การกาํหนดประเดน็สาํคญัระดบัองคก์ร 

วิเคราะห์ปัจจยัภายนอกและภายใน เช่น แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดบัโลกและระดบัประเทศ 

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่คุณค่าครอบคลุม

ทัง้ 11 กิจกรรม ความเสี่ยงขององค์กรและโอกาสทางธุรกิจ เป็นต้น และนํามาพิจารณา กําหนดประเด็น

ผลกระทบทีบ่รษิทัและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีใหค้วามสําคญั ซึ่งครอบคลุมผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการ

กํากบัดแูล อนัส่งผลต่อความสามารถในการดาํเนินงานอย่างยัง่ยนืของบรษิทั 

ขัน้ตอนท่ี 2 : การประเมินและจดัลาํดบัความสาํคญัของประเดน็ด้านความยัง่ยืน 

ประเมนิ และจดัลําดบัความสําคญัของประเดน็ผลกระทบทีผู่ม้ส่ีวนไดเ้สยีและบรษิทัใหค้วามสําคญั 

โดยพจิารณาประเดน็ดงักล่าวจากทัง้ 2 มุมมอง คอื มุมมองทีม่คีวามสําคญัต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและมุมมองที่มี

ความสาํคญัตอ่บรษิทั จากนัน้นําประเดน็ดงักล่าวมาจดัลําดบัความสาํคญั  

ขัน้ตอนท่ี 3 : การทบทวนและรบัรองผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของประเดน็ด้านความยัง่ยืน 

พจิารณาทบทวนและรบัรองผลการจดัลําดบัความสําคญัของประเดน็ดา้นความยัง่ยนื เพื่อยนืยนัว่า

ประเดน็ต่างๆ ไดส้ะทอ้นถงึความสาํคญัต่อบรษิทัและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างสมดุล ตลอดจนกําหนดแนวทางการ

สรา้งความสมัพนัธก์บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในประเดน็ดงักล่าว เสนอพจิารณาอนุมตัติ่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและ

รายงานคณะกรรมการบรษิทัทราบ พรอ้มทัง้มอบหมายใหผู้บ้รหิารแต่ละฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งรบัผดิชอบดาํเนินการ

ตามแนวทางที่กําหนดไว้ โดยบริษัทกําหนดตัวชี้วดัการดําเนินงาน / เป้าหมายของแต่ละประเด็นที่เป็น

สาระสําคญัของธุรกิจ เพื่อนํามาสู่การประเมนิผลลพัธ์การดําเนินงานทัง้ระดบัองค์กร ระดบัฝ่าย และระดบั

แผนกอกีทัง้มุ่งมัน่พฒันาความยัง่ยนือย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะเปิดรบัขอ้เสนอแนะ และความคดิเหน็ของผูม้ส่ีวนได้

เสยี ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อปรบัปรุงร่วมกบัทบทวนนโยบาย กลยุทธ์และเป้าหมายการจดัการด้านความ

ยัง่ยืนเป็นระยะ ซึ่งปี 2567 ได้มีการทบทวนผลการจดัลําดบัประเด็นสําคญัด้านความยัง่ยนื โดยมีผลการ

จดัลําดบัฯ ดงัตารางหน้าถดัไป 
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3.2.3 การประเมินและจดัลาํดบัประเดน็สาํคญัด้านความยัง่ยืน (Materiality Analysis) 

บรษิทัใหค้วามสําคญัต่อประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิทัง้ภายในและภายนอก รวมถงึประเดน็ความ

คาดหวงัของผู ้มสี่วนได้เส ียทุกกลุ่มจากกระบวนการมสี่วนร่วมและสร้างความสมัพนัธ์กบักลุ่มผู ้มสี่วนได้เสยี

ข ้างต้น ทําให้บริษัททราบถึงประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รบัหรือมีผลกระทบต่อธุรกิจ จึงนําประเด็นทัง้ 2 ด้านมา

พจิารณาการกําหนดและจดัลําดบัประเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนืของบรษิทั ตามขัน้ตอนดาํเนินการดงัน้ี 

ขัน้ตอนท่ี 1 : การกาํหนดประเดน็สาํคญัระดบัองคก์ร 

วิเคราะห์ปัจจยัภายนอกและภายใน เช่น แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดบัโลกและระดบัประเทศ 

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่คุณค่าครอบคลุม

ทัง้ 11 กิจกรรม ความเสี่ยงขององค์กรและโอกาสทางธุรกิจ เป็นต้น และนํามาพิจารณา กําหนดประเด็น

ผลกระทบทีบ่รษิทัและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีใหค้วามสําคญั ซึ่งครอบคลุมผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการ

กํากบัดแูล อนัส่งผลต่อความสามารถในการดาํเนินงานอย่างยัง่ยนืของบรษิทั 

ขัน้ตอนท่ี 2 : การประเมินและจดัลาํดบัความสาํคญัของประเดน็ด้านความยัง่ยืน 

ประเมนิ และจดัลําดบัความสําคญัของประเดน็ผลกระทบทีผู่ม้ส่ีวนไดเ้สยีและบรษิทัใหค้วามสําคญั 

โดยพจิารณาประเดน็ดงักล่าวจากทัง้ 2 มุมมอง คอื มุมมองทีม่คีวามสําคญัต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและมุมมองที่มี

ความสาํคญัตอ่บรษิทั จากนัน้นําประเดน็ดงักล่าวมาจดัลําดบัความสาํคญั  

ขัน้ตอนท่ี 3 : การทบทวนและรบัรองผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของประเดน็ด้านความยัง่ยืน 

พจิารณาทบทวนและรบัรองผลการจดัลําดบัความสําคญัของประเดน็ดา้นความยัง่ยนื เพื่อยนืยนัว่า

ประเดน็ต่างๆ ไดส้ะทอ้นถงึความสาํคญัต่อบรษิทัและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างสมดุล ตลอดจนกําหนดแนวทางการ

สรา้งความสมัพนัธก์บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในประเดน็ดงักล่าว เสนอพจิารณาอนุมตัติ่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและ

รายงานคณะกรรมการบรษิทัทราบ พรอ้มทัง้มอบหมายใหผู้บ้รหิารแต่ละฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งรบัผดิชอบดาํเนินการ

ตามแนวทางที่กําหนดไว้ โดยบริษัทกําหนดตัวชี้วดัการดําเนินงาน / เป้าหมายของแต่ละประเด็นที่เป็น

สาระสําคญัของธุรกิจ เพื่อนํามาสู่การประเมนิผลลพัธ์การดําเนินงานทัง้ระดบัองค์กร ระดบัฝ่าย และระดบั

แผนกอกีทัง้มุ่งมัน่พฒันาความยัง่ยนือย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะเปิดรบัขอ้เสนอแนะ และความคดิเหน็ของผูม้ส่ีวนได้

เสยี ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อปรบัปรุงร่วมกบัทบทวนนโยบาย กลยุทธ์และเป้าหมายการจดัการด้านความ

ยัง่ยืนเป็นระยะ ซึ่งปี 2567 ได้มีการทบทวนผลการจดัลําดบัประเด็นสําคญัด้านความยัง่ยนื โดยมีผลการ

จดัลําดบัฯ ดงัตารางหน้าถดัไป 
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3.2.4 การบริหารจดัการประเดน็สาํคญัด้านความยัง่ยืน 

3.2.4.1 โครงการร่วมกนัสร้างสรรคค์ณุค่า 

ความปลอดภยัสู่สงัคม (Kumwell CSV – Safety to Society)  
 

 

บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) เลง็เหน็ถงึภยัคุกคามจากการรบกวนทางแม่เหลก็ไฟฟ้า อนัเกดิ

จากภยัพบิตัทิางธรรมชาตอิย่างหน่ึงคอืปรากฏการณ์ฟ้าผ่า ทีส่งัคมควรใหค้วามตระหนักและสรา้งมาตรการป้องกนัเพื่อ

ลดความเสี่ยงความเสยีหาย เพื่อความปลอดภยัต่อชวีติ ทรพัย์สนิ และระบบปฏบิตักิารทุกภาคส่วน เช่น เหตุการณ์

ฟ้าผ่าทีน่ครนิวยอรก์ สหรฐัอเมรกิา เกดิฟ้าผ่าสายส่งและโรงไฟฟ้านิวเคลยีร์ทําใหไ้ฟฟ้าดบัยาวนาน ส่งผลกระทบต่อ

ความเสยีหายทางเศรษฐกจิอย่างมหาศาล, ประเทศจนี เกดิฟ้าผ่ารถไฟฟ้าความเรว็สูงทําใหม้ผีูเ้สยีชวีติและสรา้งความ

ไม่เชื่อมัน่ในระบบรถไฟฟ้าความเร็วสูงของจนีในขณะนัน้, ประเทศลาว เกดิฟ้าผ่าโรงไฟฟ้าหงสาส่งผลกระทบมายงั

ประเทศไทยทาํใหไ้ฟดบัทางภาคเหนือบางส่วน และประเทศไทย เกดิฟ้าผ่าสายส่ง ส่งผลใหไ้ฟดบัทัง้ภาคใต ้รวมไปถงึ

มผีูบ้าดเจบ็และเสยีชวีติจากเหตุการณ์ฟ้าผ่าตามรายงานจากระบบเฝ้าระวงัการบาดเจบ็ของกรมควบคุมโรคในทุกปี 

เป็นตน้ จนเป็นเหตุใหห้น่วยงานระดบัประเทศและระดบัโลกต่างร่วมกนักําหนดมาตรการป้องกนัและลดความเสีย่ง ดว้ย

การกําหนดมาตรฐานต่าง ๆ ดงัน้ี 

• มาตรฐานผลิตภัณฑ์ระบบป้องกันฟ้าผ่า IEC 62561 (International Electrotechnical Commission) และ

ประกาศใชเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัทุกประเทศทัว่โลกเมื่อปี พ.ศ. 2555  

• สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) ได้ประกาศมาตรฐานการทดสอบผลติภัณฑ์ในระบบ

ป้องกนัฟ้าผ่า (มอก.3024) อา้งองิมาตรฐาน IEC 62561 เมื่อปี 2564  

• กระทรวงแรงงานไดป้ระกาศใหอ้าคารหรอืสิง่ปลูกสรา้ง ทีม่กีารดําเนินการก่อสรา้งและเปิดดําเนินการไปแลว้ 

ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน IEC และ/หรอื มอก. ดงักล่าวเพื่อความปลอดภยั 

โดยบรษิทันําแนวทางสากล 3 แนวทาง คอื  

1. ESG Risks ความเสีย่งดา้นความยัง่ยนื  

2. SDGs: Sustainable Development Goals เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิ

3. CSV: Creating Shared Value ร่วมกนัสรา้งสรรคค์ุณค่าสู่สงัคม 

มากําหนดเป็นยุทธศาสตรใ์นการขบัเคลื่อนองคก์ร ผ่านพนัธสญัญาดา้นความยัง่ยนื “โครงการ ร่วมกนัสรา้งสรรคคุ์ณค่า

ความปลอดภยัสู่สงัคม” (Kumwell CSV – Safety to Society) มานานกว่า 10 ปี ในการส่งมอบความรูค้วามเขา้ใจเรื่อง

ระบบต่อลงดนิ ระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบป้องกนัเสริจ์ การรบกวนจากคลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้า และนวตักรรมความปลอดภยั 

เพื่อความปลอดภยัในชวีติของประชาชน ทรพัย์สนิ และระบบปฏบิตักิารทุกภาคส่วน ทัง้ภาคผลติและจําหน่ายไฟฟ้า 

ภาคคมนาคม ภาคโทรคมนาคม ภาคอุตสาหกรรม ภาคอาคารสาํนักงานและทีอ่ยู่อาศยั รวมทัง้ภาคความมัน่คง เพื่อให้

สงัคมทัง้ภาครฐัและเอกชนเกดิความตระหนักและใหค้วามสาํคญัเรื่องการส่งมอบความปลอดภยั 

ร่วมกบัสภาวิศวกร เป็นองคก์รแม่ข่ายสภาวิศวกรในการพฒันาวิชาชีพวิศวกรรมต่อเน่ือง 

ดาํเนินโครงการพฒันาวชิาชพีวศิวกรรมอย่างต่อเน่ือง (CPD: Continuing Professional Development) โดย

เริม่ใช ้CPD ในปี พ.ศ. 2549 หลงัจากได้รบัการรบัรองจากทีป่ระชุมใหญ่สามญัสภาวศิวกรประจําปี กําหนดให ้CPD 

เป็นหน่วยความรูท้ีนํ่ามาใชส้ําหรบัการยื่นความประสงค์ขอทดสอบความรูเ้พื่อเลื่อนระดบัวชิาชพีทางวศิวกรรม ซึ่งจะ

เป็นกลไกทีช่่วยยกระดบั และรกัษามาตรฐานคุณภาพของวศิวกรไทยอย่างเป็นรปูธรรม ทาํใหว้ศิวกรสามารถทาํงานได้

4.4 13.1 
13.2 
13.3 

4.4 11.5 13.1 

13.2 

13.3 
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ไม่เชื่อมัน่ในระบบรถไฟฟ้าความเร็วสูงของจนีในขณะนัน้, ประเทศลาว เกดิฟ้าผ่าโรงไฟฟ้าหงสาส่งผลกระทบมายงั

ประเทศไทยทาํใหไ้ฟดบัทางภาคเหนือบางส่วน และประเทศไทย เกดิฟ้าผ่าสายส่ง ส่งผลใหไ้ฟดบัทัง้ภาคใต ้รวมไปถงึ

มผีูบ้าดเจบ็และเสยีชวีติจากเหตุการณ์ฟ้าผ่าตามรายงานจากระบบเฝ้าระวงัการบาดเจบ็ของกรมควบคุมโรคในทุกปี 

เป็นตน้ จนเป็นเหตุใหห้น่วยงานระดบัประเทศและระดบัโลกต่างร่วมกนักําหนดมาตรการป้องกนัและลดความเสีย่ง ดว้ย

การกําหนดมาตรฐานต่าง ๆ ดงัน้ี 

• มาตรฐานผลิตภัณฑ์ระบบป้องกันฟ้าผ่า IEC 62561 (International Electrotechnical Commission) และ

ประกาศใชเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัทุกประเทศทัว่โลกเมื่อปี พ.ศ. 2555  

• สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) ได้ประกาศมาตรฐานการทดสอบผลติภัณฑ์ในระบบ

ป้องกนัฟ้าผ่า (มอก.3024) อา้งองิมาตรฐาน IEC 62561 เมื่อปี 2564  

• กระทรวงแรงงานไดป้ระกาศใหอ้าคารหรอืสิง่ปลูกสรา้ง ทีม่กีารดําเนินการก่อสรา้งและเปิดดําเนินการไปแลว้ 

ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน IEC และ/หรอื มอก. ดงักล่าวเพื่อความปลอดภยั 

โดยบรษิทันําแนวทางสากล 3 แนวทาง คอื  

1. ESG Risks ความเสีย่งดา้นความยัง่ยนื  

2. SDGs: Sustainable Development Goals เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิ

3. CSV: Creating Shared Value ร่วมกนัสรา้งสรรคค์ุณค่าสู่สงัคม 

มากําหนดเป็นยุทธศาสตรใ์นการขบัเคลื่อนองคก์ร ผ่านพนัธสญัญาดา้นความยัง่ยนื “โครงการ ร่วมกนัสรา้งสรรคคุ์ณค่า

ความปลอดภยัสู่สงัคม” (Kumwell CSV – Safety to Society) มานานกว่า 10 ปี ในการส่งมอบความรูค้วามเขา้ใจเรื่อง

ระบบต่อลงดนิ ระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบป้องกนัเสริจ์ การรบกวนจากคลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้า และนวตักรรมความปลอดภยั 

เพื่อความปลอดภยัในชวีติของประชาชน ทรพัย์สนิ และระบบปฏบิตักิารทุกภาคส่วน ทัง้ภาคผลติและจําหน่ายไฟฟ้า 

ภาคคมนาคม ภาคโทรคมนาคม ภาคอุตสาหกรรม ภาคอาคารสาํนักงานและทีอ่ยู่อาศยั รวมทัง้ภาคความมัน่คง เพื่อให้

สงัคมทัง้ภาครฐัและเอกชนเกดิความตระหนักและใหค้วามสาํคญัเรื่องการส่งมอบความปลอดภยั 

ร่วมกบัสภาวิศวกร เป็นองคก์รแม่ข่ายสภาวิศวกรในการพฒันาวิชาชีพวิศวกรรมต่อเน่ือง 

ดาํเนินโครงการพฒันาวชิาชพีวศิวกรรมอย่างต่อเน่ือง (CPD: Continuing Professional Development) โดย

เริม่ใช ้CPD ในปี พ.ศ. 2549 หลงัจากได้รบัการรบัรองจากทีป่ระชุมใหญ่สามญัสภาวศิวกรประจําปี กําหนดให ้CPD 

เป็นหน่วยความรูท้ีนํ่ามาใชส้ําหรบัการยื่นความประสงค์ขอทดสอบความรูเ้พื่อเลื่อนระดบัวชิาชพีทางวศิวกรรม ซึ่งจะ

เป็นกลไกทีช่่วยยกระดบั และรกัษามาตรฐานคุณภาพของวศิวกรไทยอย่างเป็นรปูธรรม ทาํใหว้ศิวกรสามารถทาํงานได้

4.4 13.1 
13.2 
13.3 

4.4 11.5 13.1 

13.2 

13.3 

 

 

 

อย่างมปีระสทิธภิาพ ตดิตามเทคโนโลยแีละความรูใ้หม่ ๆ ใหท้นัสมยัตลอดเวลา นําไปสู่งานวศิวกรรมทีม่คุีณภาพ และ

เกดิความปลอดภยัแก่สงัคมและประเทศ โดยมวีตัถุประสงค ์ไดแ้ก่ 

1. เพื่อใหว้ศิวกรมกีารปรบัปรุงทัง้คุณภาพ และประสทิธภิาพในการทาํงานใหอ้ยู่ในระดบัสงู 

2. เพื่อรกัษามาตรฐานในการประกอบวชิาชพี 

3. เพื่อใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสากลและการแขง่ขนัของตลาดงานในอนาคต 

ซ่ึงบริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญและผลประโยชน์อันดีต่อสังคมและประเทศ จึงเข้าร่วมเป็นองค์กรแม่ข่าย 

ภ า ย ใ ต้ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า วิ ช า ชี พ วิ ศ ว ก ร ร ม อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง ข อ ง ส ภ า วิ ศ ว ก ร  ตั ้ ง แ ต่ ปี พ . ศ .  2 5 5 9 

ดําเนินงานในการส่งมอบความรู้ความเชี่ยวชาญขององค์กร ด้วยโครงการ ร่วมกันสร้างสรรค์คุณค่าความปลอดภยัสู่สงัคม 

(Kumwell CSV – Safety to Society) โดยองค์กรทีส่ามารถเขา้ร่วมเป็นองค์กรแม่ข่ายไดนั้น้ จําเป็นต้องมคุีณสมบตัิ

ดงัน้ี 

1. มสีถานะเป็นสถาบนัอุดมศกึษา สมาคมวชิาชพี สถาบนัการสอนและการฝึกอบรม หรอืนิตบิุคคลประเภทอื่น ๆ 

ทีม่วีตัถุประสงคด์า้นวศิวกรรม หรอืเทคโนโลยทีางวศิวกรรม 

2. มหีน่วยงาน ฝ่าย หรอืคณะกรรมการทีม่หีน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินการดา้นพฒันาวชิาชพีต่อเน่ือง โดยการ

จดักจิกรรมทีมุ่่งเน้นดา้นวศิวกรรม หรอืเทคโนโลยทีางวศิวกรรม เป็นหลกั 

3. มรีะบบสารสนเทศอย่างเหมาะสม สาํหรบัสื่อสารกบัสภาวศิวกร 

4. มศีกัยภาพในการจดัการศกึษาการพฒันาวชิาชพี สามารถสนับสนุนการจดัหลกัสูตร หรอืกจิกรรมมาตรฐาน

อย่างเหมาะสม 

องคก์รแม่ขา่ยมอํีานาจหน้าที ่คอื 

1. ออกหนังสอืรบัรองการไดร้บัหน่วยความรู ้ใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมอบรม ในหลกัสตูรหรอืกจิกรรมมาตรฐานทีต่นจดัขึน้ 

2. รายงานแผนงานประจําปีต่อสภาวิศวกร โดยระบุการจดัหลกัสูตรหรือกิจกรรมมาตรฐานที่จะดําเนินการ      

และกําหนดหน่วยความรู ้

3. รบัผดิชอบในการจดัทาํระบบการรบัรอง และกําหนดหน่วยความรูต้ามทีส่ภาวศิวกรกําหนด 

4. บนัทกึขอ้มูลรายชื่อของบุคคลที่เขา้ร่วมหลกัสูตร หรอืกิจกรรมมาตรฐาน และจํานวนหน่วยความรู้ที่แต่ละ

บุคคลไดร้บัเขา้สู่ระบบของสภาวศิวกรอย่างถกูตอ้ง 

5. ต้องรกัษามาตรฐานการจดัหลกัสตูรหรอืกจิกรรมมาตรฐาน โดยยนิยอมใหบุ้คคลซึ่งไดร้บัมอบหมายจากสภา

วศิวกรเขา้ตรวจประเมนิ 

6. หน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีส่ภาวศิวกรมอบหมาย 

ศนูยก์ารเรียนรู้ Kumwell Academy 

บริษัทดําเนินโครงการร่วมกันสร้างสรรค์ความปลอดภัยสู่สังคม (Kumwell CSV - Safety to Society)          

ทัว่ประเทศไทยและในอาเซียน มุ่งเน้นการส่งมอบความรู้และทกัษะด้านวิศวกรรมเป็นสําคญั ให้กบัหน่วยงานหรือ

องค์กรทัง้ภาครัฐและเอกชน โดยจัดตัง้ศูนย์ฝึกอบรมการต่อลงดินและป้องกันฟ้าผ่า (Learning Center) เมื่อปี         

พ.ศ. 2553 ซึ่งต่อมาไดเ้ปลีย่นชื่อเป็น “ศูนยก์ารเรยีนรู ้Kumwell Academy” เมื่อ พ.ศ. 2559 และไดร้บัการรบัรองจาก

สภาวศิวกร จดทะเบยีนเป็นองค์กรแม่ข่ายรหสั 7016 อย่างถูกหลกัการในการพฒันาวชิาชพีวศิวกรรมต่อเน่ือง พรอ้ม

ทัง้ได้รับหน่วยความรู้ (CPD/PDU: Professional Development Unit) เพื่อใช้ในการทดสอบเลื่อนระดับวิชาชีพ

วศิวกรรมจากสภาวศิวกร โดยดาํเนินการจดังานอบรมสมัมนาทัง้แบบออฟไลน์และออนไลน์ ใหแ้ก่วศิวกรทีด่าํเนินงานที่

เกี่ยวขอ้งช่างผู้ชํานาญการ และผู้ที่สนใจ เช่น วศิวกรไฟฟ้า วศิวกรออกแบบ วศิวกรที่ปรกึษา วศิวกรติดตัง้ วศิวกร

บํารุงรกัษา ในหลากหลายหลกัสตูร 
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แผนการจดัอบรมสมัมนาประจาํปี 2567 

บริษัทได้กําหนดกลยุทธ์ “ร่วมกันสร้างสรรค์คุณค่าความปลอดภัยสู่สังคม (Kumwell CSV – Safety to 

Society)” โดยไดม้กีารดําเนินงานผ่านโครงการ “ศูนย์การเรยีนรู ้Kumwell Academy” ในการจดัอบรมสมัมนาประจาํปี 

2567 ซึ่งไดว้างแผนจดัอบรมสมัมนาร่วมกบัหลายภาคส่วนทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ณ หอ้งสมัมนา Tesla ชัน้ 6 

อาคารสาํนักงานใหญ่ บรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) เลขที ่358 ถนนเลีย่งเมอืงนนทบุร ีตําบลบางกระสอ 

อําเภอเมอืงนนทบุร ีจงัหวดันนทบุร ีและสถานทีเ่ป้าหมาย โดยมสีายงานการตลาดผู้รบัผดิชอบหลกัดําเนินการจดัทํา

แผนการดาํเนินงานนําเสนอต่อผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตัโิครงการ  

ขัน้ตอนการดาํเนินโครงการอบรมสมัมนารายเดือน 

ขัน้ตอนการดาํเนินโครงการ 
สปัดาห์ท่ี 

1 

สปัดาห์ท่ี 

2 

สปัดาห์ท่ี 

3 

สปัดาห์ท่ี 

4 

สปัดาห์ท่ี  

5 

1.จดัทาํและเสนออนุมตัแิผนอบรมสมัมนาต่อ

ผูบ้รหิาร 
✓    ✓ 

2.เปิดระบบลงทะเบยีนและประชาสมัพนัธโ์ครงการ 

ในช่องทางต่าง ๆ 
✓     

3.ปิดระบบลงทะเบยีนและสรุปรายชื่อผูเ้ขา้ร่วม

สมัมนา 
  ✓   

4.ยนืยนัสทิธิก์ารเขา้ร่วม   ✓   

5.ดาํเนินโครงการอบรมสมัมนา    ✓  

6.สรุปผลการดาํเนินงานเทยีบเป้าหมาย พรอ้มนําผล

มาวเิคราะหป์รบัปรุง / พฒันาผลติภณัฑ ์บรกิาร 

โซลูชัน่และกระบวนการทาํงานอย่างต่อเน่ือง 

   ✓ ✓ 

7.สรุปรายชื่อผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา เพื่อยื่นขอรบัหน่วย

ความรู ้CPD ทีใ่ชใ้นการทดสอบเลื่อนระดบัวชิาชพี

วศิวกรรมจากสภาวศิวกร และนําส่งใบ E-Certificate 

ใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา 

   ✓ 
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แผนการจดัอบรมสมัมนาประจาํปี 2567 

บริษัทได้กําหนดกลยุทธ์ “ร่วมกันสร้างสรรค์คุณค่าความปลอดภัยสู่สังคม (Kumwell CSV – Safety to 

Society)” โดยไดม้กีารดําเนินงานผ่านโครงการ “ศูนย์การเรยีนรู ้Kumwell Academy” ในการจดัอบรมสมัมนาประจาํปี 

2567 ซึ่งไดว้างแผนจดัอบรมสมัมนาร่วมกบัหลายภาคส่วนทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ณ หอ้งสมัมนา Tesla ชัน้ 6 

อาคารสาํนักงานใหญ่ บรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) เลขที ่358 ถนนเลีย่งเมอืงนนทบุร ีตําบลบางกระสอ 

อําเภอเมอืงนนทบุร ีจงัหวดันนทบุร ีและสถานทีเ่ป้าหมาย โดยมสีายงานการตลาดผู้รบัผดิชอบหลกัดําเนินการจดัทํา

แผนการดาํเนินงานนําเสนอต่อผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตัโิครงการ  

ขัน้ตอนการดาํเนินโครงการอบรมสมัมนารายเดือน 

ขัน้ตอนการดาํเนินโครงการ 
สปัดาห์ท่ี 

1 

สปัดาห์ท่ี 

2 

สปัดาห์ท่ี 

3 

สปัดาห์ท่ี 

4 

สปัดาห์ท่ี  

5 

1.จดัทาํและเสนออนุมตัแิผนอบรมสมัมนาต่อ

ผูบ้รหิาร 
✓    ✓ 

2.เปิดระบบลงทะเบยีนและประชาสมัพนัธโ์ครงการ 

ในช่องทางต่าง ๆ 
✓     

3.ปิดระบบลงทะเบยีนและสรุปรายชื่อผูเ้ขา้ร่วม

สมัมนา 
  ✓   

4.ยนืยนัสทิธิก์ารเขา้ร่วม   ✓   

5.ดาํเนินโครงการอบรมสมัมนา    ✓  

6.สรุปผลการดาํเนินงานเทยีบเป้าหมาย พรอ้มนําผล

มาวเิคราะหป์รบัปรุง / พฒันาผลติภณัฑ ์บรกิาร 

โซลูชัน่และกระบวนการทาํงานอย่างต่อเน่ือง 

   ✓ ✓ 

7.สรุปรายชื่อผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา เพื่อยื่นขอรบัหน่วย

ความรู ้CPD ทีใ่ชใ้นการทดสอบเลื่อนระดบัวชิาชพี

วศิวกรรมจากสภาวศิวกร และนําส่งใบ E-Certificate 

ใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา 

   ✓ 

 

 

หวัข้อการอบรมสมัมนา 

ภาพตวัอย่างการอบรมสมัมนาร่วมกบัภาคส่วนภายในองคก์ร 

ภาพตวัอย่างการอบรมสมัมนาร่วมกบัภาคส่วนภายนอกองคก์ร 
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ผลการดาํเนินงานของโครงการอบรมสมัมนา 

ในปี 2567 มกีารจดัอบรมสมัมนาจาํนวนรวม 20 ครัง้ และจาํนวนหน่วยความรู ้CPD รวม 97 หน่วยกติ โดยมี

ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนาทัง้หมด 1,757 คน และมผีูไ้ดร้บัหน่วยความรู ้CPD รวม 1,459 ราย โดยมรีายละเอยีดดงัตารางแนบ 

ลาํดบัท่ี รหสักิจกรรม หวัข้อสมัมนา 

จาํนวน

หน่วยความรู้ 

(CPD) 

วนั/เดือน/ปี 
จาํนวนผู้เข้า

ร่วมสมัมนา 

จาํนวนผู้รบั 

คะแนน (CPD) 

1 

 

301-03-

7016/6701-

0001 

ระบบต่อลงดนิและ

ป้องกนัฟ้าผ่า

สาํหรบั Smart 

Home 

7 25 ม.ค. 67 87 82 

2 
301-03-

7016/6702-

0001 

การออกแบบ/การ

เลอืกใช/้การ

ทดสอบ SPD ตาม

มาตรฐาน IEC 

61643 และการ

ประยุกตใ์ช ้SPD 

ในระบบต่าง ๆ 

7 29 ก.พ. 67 89 79 

3 
301-03-

7016/6703-

0001 

ระบบแจง้เตอืน

ฟ้าผ่าความแม่นยาํ

สงูตามมาตรฐาน 

IEC 62793 (มอก. 

3461-2565) และ

การประยุกตใ์ชง้าน

สาํหรบัโครงการ

ต่างๆ 

 

7 28 ม.ีค. 67 85 70 

4 
301-03-

7016/6704-

0001 

การป้องกนัฟ้าผ่า

สาํหรบั Radio 

Base Station และ

กรณีศกึษา 

7 25 เม.ย. 67 91 69 

5 
301-03-

7016/6705-

0002 

ร่วมกนัสรา้งสรรค์

คุณค่าความ

ปลอดภยัสู่สงัคม 

CSV-Creating 

Share Value 

Safety to Society  

4 21 พ.ค. 67 142 90 
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ผลการดาํเนินงานของโครงการอบรมสมัมนา 

ในปี 2567 มกีารจดัอบรมสมัมนาจาํนวนรวม 20 ครัง้ และจาํนวนหน่วยความรู ้CPD รวม 97 หน่วยกติ โดยมี

ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนาทัง้หมด 1,757 คน และมผีูไ้ดร้บัหน่วยความรู ้CPD รวม 1,459 ราย โดยมรีายละเอยีดดงัตารางแนบ 

ลาํดบัท่ี รหสักิจกรรม หวัข้อสมัมนา 

จาํนวน

หน่วยความรู้ 

(CPD) 

วนั/เดือน/ปี 
จาํนวนผู้เข้า

ร่วมสมัมนา 

จาํนวนผู้รบั 

คะแนน (CPD) 

1 

 

301-03-

7016/6701-

0001 

ระบบต่อลงดนิและ

ป้องกนัฟ้าผ่า

สาํหรบั Smart 

Home 

7 25 ม.ค. 67 87 82 

2 
301-03-

7016/6702-

0001 

การออกแบบ/การ

เลอืกใช/้การ

ทดสอบ SPD ตาม

มาตรฐาน IEC 

61643 และการ

ประยุกตใ์ช ้SPD 

ในระบบต่าง ๆ 

7 29 ก.พ. 67 89 79 

3 
301-03-

7016/6703-

0001 

ระบบแจง้เตอืน

ฟ้าผ่าความแม่นยาํ

สงูตามมาตรฐาน 

IEC 62793 (มอก. 

3461-2565) และ

การประยุกตใ์ชง้าน

สาํหรบัโครงการ

ต่างๆ 

 

7 28 ม.ีค. 67 85 70 

4 
301-03-

7016/6704-

0001 

การป้องกนัฟ้าผ่า

สาํหรบั Radio 

Base Station และ

กรณีศกึษา 

7 25 เม.ย. 67 91 69 

5 
301-03-

7016/6705-

0002 

ร่วมกนัสรา้งสรรค์

คุณค่าความ

ปลอดภยัสู่สงัคม 

CSV-Creating 

Share Value 

Safety to Society  

4 21 พ.ค. 67 142 90 

 

ลาํดบัท่ี รหสักิจกรรม หวัข้อสมัมนา 

จาํนวน

หน่วยความรู้ 

(CPD) 

วนั/เดือน/ปี 
จาํนวนผู้เข้า

ร่วมสมัมนา 

จาํนวนผู้รบั 

คะแนน (CPD) 

6 
301-03-

7016/6705-

0001 

การป้องกนัฟ้าผ่า

สาํหรบั Solar 

Rooftop และ Solar 

Plant  

7 30 พ.ค. 67 95 71 

7 
301-03-

7016/6705-

0004 

การป้องกนัฟ้าผ่า

สาํหรบั Solar 

Rooftop และ Solar 

Plant  

7 30 พ.ค. 67 187 165 

8 
301-03-

7016/6706-

0003 

กฎหมาย ความ

ปลอดภยัในการ

ทาํงาน และ

มาตรฐานเกีย่วกบั

การป้องกนัอนัตราย

จากฟ้าผ่า  

5 25 ม.ิย. 67 59 59 

9 
102-03-

7016/6706-

0001 

การออกแบบระบบ

การต่อลงดนิ 

(Grounding 

System Design)  

(กรณีทาํ

แบบทดสอบผ่าน

ไดร้บัคะแนน CPD 

2 เท่า) 

6  

หน่วยกติและ 

12  

หน่วยกติ 

27 ม.ิย. 67 115 9 คน 

ไดร้บั 

6 หน่วยกติ 

84 คน 

ไดร้บั  

12 หน่วยกติ 

10 
301-03-

7016/6707-

0001 

การบรหิารความ

เสีย่งจากภยัพบิตัิ

ฟ้าผ่าต่อ

ภาคอุตสาหกรรม  

Risk Management 

in Lightning and 

EMC to Avoid 

Unplanned 

Shutdown 

1 24 ก.ค. 67 45 33 

11 
301-03-

7016/6707-

0002 

นวตักรรมระบบการ

จดัการป้องกนั

ฟ้าผ่าอจัฉรยิะ 

1 24 ก.ค. 67 40 34 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited95

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

ลาํดบัท่ี รหสักิจกรรม หวัข้อสมัมนา 

จาํนวน

หน่วยความรู้ 

(CPD) 

วนั/เดือน/ปี 
จาํนวนผู้เข้า

ร่วมสมัมนา 

จาํนวนผู้รบั 

คะแนน (CPD) 

12 
301-03-

7016/6707-

0003 

นวตักรรมระบบการ

แจง้เตอืนฟ้าผ่า

อจัฉรยิะตาม

มาตรฐาน IEC 

62793 (มอก.) 

1 24 ก.ค. 67 30 27 

13 
301-03-

7016/6707-

0004 

นวตักรรมระบบ

ตรวจจบัและ

แสดงผลดว้ย

เทคโนโลยไีฟเบอร์

ออฟตกิ 

1 25 ก.ค. 67 6 5 

14 
301-03-

7016/6707-

0006 

นวตักรรมระบบ

ผลติน้ํายาไฮโป

คลอรสัเพื่อความ

ปลอดภยัสาํหรบั

อาหารและ

สุขอนามยั 

1 25 ก.ค. 67 5 4 

15 
301-03-

7016/6708-

0001 

การออกแบบระบบ

การต่อลงดนิ 

(Grounding 

System Design)  

6 8 ส.ค. 67 178 178 

16 
102-03-

7016/6708-

0002 

ระบบแจง้เตอืน

ฟ้าผ่าความแม่นยาํ

สงูตามมาตรฐาน 

IEC 62793 (มอก. 

3461-2565) และ

การประยุกตใ์ชง้าน

สาํหรบัโครงการ

ต่างๆ  

(กรณีทาํ

แบบทดสอบผ่าน

ไดร้บัคะแนน CPD 

2 เท่า) 

7 

หน่วยกติและ 

14 

หน่วยกติ 

 

29 ส.ค. 67 87 19 คน 

ไดร้บั 

7 หน่วยกติ 

48 คน 

ไดร้บั 

14 หน่วยกติ 
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ลาํดบัท่ี รหสักิจกรรม หวัข้อสมัมนา 

จาํนวน

หน่วยความรู้ 

(CPD) 

วนั/เดือน/ปี 
จาํนวนผู้เข้า

ร่วมสมัมนา 

จาํนวนผู้รบั 

คะแนน (CPD) 

12 
301-03-

7016/6707-

0003 

นวตักรรมระบบการ

แจง้เตอืนฟ้าผ่า

อจัฉรยิะตาม

มาตรฐาน IEC 

62793 (มอก.) 

1 24 ก.ค. 67 30 27 

13 
301-03-

7016/6707-

0004 

นวตักรรมระบบ

ตรวจจบัและ

แสดงผลดว้ย

เทคโนโลยไีฟเบอร์

ออฟตกิ 

1 25 ก.ค. 67 6 5 

14 
301-03-

7016/6707-

0006 

นวตักรรมระบบ

ผลติน้ํายาไฮโป

คลอรสัเพื่อความ

ปลอดภยัสาํหรบั

อาหารและ

สุขอนามยั 

1 25 ก.ค. 67 5 4 

15 
301-03-

7016/6708-

0001 

การออกแบบระบบ

การต่อลงดนิ 

(Grounding 

System Design)  

6 8 ส.ค. 67 178 178 

16 
102-03-

7016/6708-

0002 

ระบบแจง้เตอืน

ฟ้าผ่าความแม่นยาํ

สงูตามมาตรฐาน 

IEC 62793 (มอก. 

3461-2565) และ

การประยุกตใ์ชง้าน

สาํหรบัโครงการ

ต่างๆ  

(กรณีทาํ

แบบทดสอบผ่าน

ไดร้บัคะแนน CPD 

2 เท่า) 

7 

หน่วยกติและ 

14 

หน่วยกติ 

 

29 ส.ค. 67 87 19 คน 

ไดร้บั 

7 หน่วยกติ 

48 คน 

ไดร้บั 

14 หน่วยกติ 

 

 

ลาํดบัท่ี รหสักิจกรรม หวัข้อสมัมนา 

จาํนวน

หน่วยความรู้ 

(CPD) 

วนั/เดือน/ปี 
จาํนวนผู้เข้า

ร่วมสมัมนา 

จาํนวนผู้รบั 

คะแนน (CPD) 

17 
301-03-

7016/6708-

0003 

ระบบแจง้เตอืน

ฟ้าผ่าความแม่นยาํ

สงูตามมาตรฐาน 

IEC 62793 (มอก. 

3461-2565) และ

การประยุกตใ์ชง้าน

สาํหรบัโครงการ

ต่างๆ 

7 29 ส.ค. 67 152 150 

18 
301-03-

7016/6709-

0004 

กฎหมาย ความ

ปลอดภยัในการ

ทาํงาน และ

มาตรฐานเกีย่วกบั

การป้องกนัอนัตราย

จากฟ้าผ่า  

3 20 ก.ย. 67 74 27 

19 
301-03-

7016/6710-

0001 

การออกแบบ การ

เลอืกใช ้การ

ทดสอบ SPD ตาม

มาตรฐาน IEC 

61643 และการ

ประยุกตใ์ช ้SPD 

ในระบบต่างๆ 

6 31 ต.ค. 67 95 79 

20 
301-03-

7016/6712-

0001 

การออกแบบระบบ

ต่อลงดนิสาหรบั

สถานีไฟฟ้า ตาม

มาตรฐาน IEEE 80 

(Substation 

Grounding Design  

According to IEEE 

80) 

6 19 ธ.ค. 67 95 77 

จากผลการดําเนินโครงการ หน่วยงานทุกภาคส่วนให้ความตระหนักถึงความสําคญัเรื่องความปลอดภยัต่อชวีติ 

ทรพัย์สนิ และระบบปฏิบตัิการต่าง ๆ ที่ได้รบัความเสยีหายจากภยัพบิตัิทางธรรมชาติจากคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า เช่น 

ฟ้าผ่า นําไปสู่การประชุมหารอืปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการป้องกนัและลดผลกระทบดงักล่าว สู่การออกแบบ

และพฒันาผลติภณัฑร์ะบบป้องกนัฟ้าผ่า เช่น ผลติภณัฑ์ทีผ่ลติจากกลัวาไนซ์สําหรบัอาคารสูงทีก่่อสรา้งดว้ยคอนกรตี 

ไดแ้ก่ ตวันํา (Conductor) จุดต่อ (Connector) ตวัจบัยดึ (Clamp) แท่งล่อฟ้า (Air Terminal) เป็นตน้ การออกแบบและ
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เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ มอก.3024 ได้แก่ แท่งหลักดิน (Copper-bonded Ground Rod) แท่งล่อฟ้า (Blunt-end Air 

Termination) บ่อทดสอบ (Inspection Pit), การเลือกใช้ผลิตภณัฑ์ป้องกันเสริ์จที่เหมาะสม, นวตักรรมเพื่อลดความ

เสี่ยงความเสยีหายต่อระบบปฏิบตัิการ เช่น นวตักรรมระบบการจดัการป้องกนัฟ้าผ่าอจัฉรยิะ, นวตักรรมระบบแจง้

เตอืนภยัฟ้าผ่าอจัฉรยิะ เป็นตน้ เพื่อการส่งมอบผลติภณัฑแ์ละนวตักรรมใหก้บัลูกคา้ (ทีป่รกึษาโครงการ ผูอ้อกแบบ) คู่

คา้ (ผูร้บัเหมา) และเครอืขา่ย (ผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพี) ก่อใหเ้กดิรายไดแ้ก่องคก์รในกลุ่มผลติภณัฑเ์ป้าหมาย อาท ิ

รายได้จากผลิตภณัฑป์ระเภทกลัวาไนซใ์นกลุ่มงาน Concrete Structure 

ปี 2566 ปี 2567 

31,502,144.97 บาท 30,662,689.66 บาท 

 

รายได้จากนวตักรรมระบบแจ้งเตือนภยัฟ้าผ่าอจัฉริยะ (SLWS) 

ปี 2566 ปี 2567 

2,918,350 บาท 3,087,382.71 บาท 

อีกทัง้ นําไปสู่การสร้างสรรค์จิตผกูพนั (Soft Power Engagement) กบัหน่วยงานภายนอกองค์กร เช่น บนัทกึ

ขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม ร่วมกบั 

• สาํนักงานวจิยัและพฒันาการทางทหาร กองทพัเรอื 

สํารวจ ตรวจสอบ เรอืรบและคลงัอาวุธ เพื่อการจดัทําร่างมาตรฐานการออกแบบระบบการต่อ

ลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า สาํหรบัคลงัอาวุธและระบบขนยา้ย 

• การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ. หรอื EGAT)   

วจิยัพฒันานวตักรรมและผลติภณัฑ์ ตลอดจนนําไปทดลองใชง้านจรงิในโครงการต่าง ๆ เพื่อการ

บรหิารจดัการความเสีย่งในระบบปฏบิตักิาร มุ่งสู่การเป็นโรงไฟฟ้าดจิทิลั (Digital Power Plant) ทีม่ ี

ประสทิธภิาพและมคีวามมัน่คงทางพลงังานอนัเป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน เช่น 

ระบบการจดัการป้องกนัฟ้าผ่าอจัฉรยิะ (Smart Lightning Management System), ระบบแจง้เตอืน

ฟ้าผ่าอจัฉรยิะ (Smart Lightning Warning System), ระบบตรวจจบัผูบุ้กรุกดว้ยสายไฟเบอรอ์อปตกิ 

(Smart Intrusion System) เป็นตน้ 

• การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (กฟภ. หรอื PEA)  

วิจยัพฒันานวตักรรมและผลิตภัณฑ์ ตลอดจนนําไปทดลองใช้งานจริงในโครงการต่าง ๆ เพื่อเพิ่ม

เสถียรภาพและประสทิธภิาพของระบบสายส่งไฟฟ้า ระบบโทรคมนาคมสื่อสาร และระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อตอบสนองนโยบายโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉรยิะ (Smart Grid) เช่น ระบบการ

จัดการป้องกันฟ้าผ่าอัจฉริยะ (Smart Lightning Management System), ระบบแจ้งเตือนฟ้าผ่า

อจัฉรยิะ (Smart Lightning Warning System), ผลติภณัฑแ์ท่งหลกัดนิ, ผลติภณัฑป์รบัปรุงค่าความ

ตา้นทานดนิ เป็นตน้  

จากความร่วมมอืเหล่าน้ี ทาํใหบ้รษิทัพบความตอ้งการอื่น ๆ นอกเหนือจากเรื่องระบบป้องกนัฟ้าผ่าและระบบ

ต่อลงดิน นําไปสู่การวิจยัและการนําเสนอโซลูชนัเพื่อการบรหิารจดัการความเข้ากันได้ทางแม่เหล็กไฟฟ้า (EMC 

Management) และการบรหิารจดัการความเสีย่ง (Risk Management) ทีม่คีวามจําเป็นอย่างยิง่ในระบบปฏบิตักิารทุก

ภาคส่วน รวมไปถึงทําใหอ้งค์กรเกิดการยอมรบัที่แขง็แกร่ง นําไปสู่การทดลองใช้งานนวตักรรมและผลติภณัฑ์ของ

องคก์ร จนเกดิการรบัรองการใชง้านนวตักรรมและผลติภณัฑ ์(Proven Technology) เช่น 
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เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ มอก.3024 ได้แก่ แท่งหลักดิน (Copper-bonded Ground Rod) แท่งล่อฟ้า (Blunt-end Air 

Termination) บ่อทดสอบ (Inspection Pit), การเลือกใช้ผลิตภณัฑ์ป้องกันเสริ์จที่เหมาะสม, นวตักรรมเพื่อลดความ

เสี่ยงความเสยีหายต่อระบบปฏิบตัิการ เช่น นวตักรรมระบบการจดัการป้องกนัฟ้าผ่าอจัฉรยิะ, นวตักรรมระบบแจง้

เตอืนภยัฟ้าผ่าอจัฉรยิะ เป็นตน้ เพื่อการส่งมอบผลติภณัฑแ์ละนวตักรรมใหก้บัลูกคา้ (ทีป่รกึษาโครงการ ผูอ้อกแบบ) คู่

คา้ (ผูร้บัเหมา) และเครอืขา่ย (ผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพี) ก่อใหเ้กดิรายไดแ้ก่องคก์รในกลุ่มผลติภณัฑเ์ป้าหมาย อาท ิ

รายได้จากผลิตภณัฑป์ระเภทกลัวาไนซใ์นกลุ่มงาน Concrete Structure 

ปี 2566 ปี 2567 

31,502,144.97 บาท 30,662,689.66 บาท 

 

รายได้จากนวตักรรมระบบแจ้งเตือนภยัฟ้าผ่าอจัฉริยะ (SLWS) 

ปี 2566 ปี 2567 

2,918,350 บาท 3,087,382.71 บาท 

อีกทัง้ นําไปสู่การสร้างสรรค์จิตผกูพนั (Soft Power Engagement) กบัหน่วยงานภายนอกองค์กร เช่น บนัทกึ

ขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม ร่วมกบั 

• สาํนักงานวจิยัและพฒันาการทางทหาร กองทพัเรอื 

สํารวจ ตรวจสอบ เรอืรบและคลงัอาวุธ เพื่อการจดัทําร่างมาตรฐานการออกแบบระบบการต่อ

ลงดนิและป้องกนัฟ้าผ่า สาํหรบัคลงัอาวุธและระบบขนยา้ย 

• การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ. หรอื EGAT)   

วจิยัพฒันานวตักรรมและผลติภณัฑ์ ตลอดจนนําไปทดลองใชง้านจรงิในโครงการต่าง ๆ เพื่อการ

บรหิารจดัการความเสีย่งในระบบปฏบิตักิาร มุ่งสู่การเป็นโรงไฟฟ้าดจิทิลั (Digital Power Plant) ทีม่ ี

ประสทิธภิาพและมคีวามมัน่คงทางพลงังานอนัเป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน เช่น 

ระบบการจดัการป้องกนัฟ้าผ่าอจัฉรยิะ (Smart Lightning Management System), ระบบแจง้เตอืน

ฟ้าผ่าอจัฉรยิะ (Smart Lightning Warning System), ระบบตรวจจบัผูบุ้กรุกดว้ยสายไฟเบอรอ์อปตกิ 

(Smart Intrusion System) เป็นตน้ 

• การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (กฟภ. หรอื PEA)  

วิจยัพฒันานวตักรรมและผลิตภัณฑ์ ตลอดจนนําไปทดลองใช้งานจริงในโครงการต่าง ๆ เพื่อเพิ่ม

เสถียรภาพและประสทิธภิาพของระบบสายส่งไฟฟ้า ระบบโทรคมนาคมสื่อสาร และระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อตอบสนองนโยบายโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉรยิะ (Smart Grid) เช่น ระบบการ

จัดการป้องกันฟ้าผ่าอัจฉริยะ (Smart Lightning Management System), ระบบแจ้งเตือนฟ้าผ่า

อจัฉรยิะ (Smart Lightning Warning System), ผลติภณัฑแ์ท่งหลกัดนิ, ผลติภณัฑป์รบัปรุงค่าความ

ตา้นทานดนิ เป็นตน้  

จากความร่วมมอืเหล่าน้ี ทาํใหบ้รษิทัพบความตอ้งการอื่น ๆ นอกเหนือจากเรื่องระบบป้องกนัฟ้าผ่าและระบบ

ต่อลงดิน นําไปสู่การวิจยัและการนําเสนอโซลูชนัเพื่อการบรหิารจดัการความเข้ากันได้ทางแม่เหล็กไฟฟ้า (EMC 

Management) และการบรหิารจดัการความเสีย่ง (Risk Management) ทีม่คีวามจําเป็นอย่างยิง่ในระบบปฏบิตักิารทุก

ภาคส่วน รวมไปถึงทําใหอ้งค์กรเกิดการยอมรบัที่แขง็แกร่ง นําไปสู่การทดลองใช้งานนวตักรรมและผลติภณัฑ์ของ

องคก์ร จนเกดิการรบัรองการใชง้านนวตักรรมและผลติภณัฑ ์(Proven Technology) เช่น 

 

• ระบบการจดัการป้องกนัฟ้าผ่าแบบอจัฉรยิะ (SLMS: Smart Lightning Management System)  

• ระบบแจง้เตอืนฟ้าผ่าแบบอจัฉรยิะ (LWS: Lightning Warning System)  

พร้อมกันน้ี ลูกค้ายงัเกิดความต้องการให้บรษิัทเข้าไปสํารวจ ตรวจสอบ และนําเสนอการปรบัปรุงระบบ

ป้องกนัฟ้าผ่าและต่อลงดนิในหลายโครงการ นํามาสู่การเกดิรายไดใ้หแ้ก่องคก์รต่อไป  

 

3.2.4.2 การบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม 

 

บริษัทมุ่งมัน่ดําเนินธุรกิจโดยบูรณาการร่วมกับการบริหารจดัการด้านความยัง่ยืน เพื่อตอบสนองความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างสมดุลบนความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยให้

ความสําคญัต่อการสรา้งสรรค์นวตักรรม การพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้ คู่คา้

และพนัธมติรเครอืข่าย รวมไปถึงการปรบัปรุงกระบวนการปฏิบตัิงานและพฒันาระบบผลติของบรษิัทโดยคํานึงถึง

ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อสงัคมสิง่แวดลอ้มเป็นสาํคญัพรอ้มขบัเคลื่อนธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื           

บรษิัท จงึได้กําหนดนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดล้อม ครอบคลุมทุกการดําเนินงานและกิจกรรมของ

บรษิทั รวมถงึการดาํเนินงานของคู่ธุรกจิในการสนับสนุนและปฏบิตัติามนโยบายดงัน้ี  

แนวปฏิบติั 

1. ดาํเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของกฎหมาย ขอ้กําหนดขององคก์ร มาตรฐานสากลและพนัธสญัญาทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั  

2. เพิม่ประสทิธภิาพการใช้ทรพัยากรให้เกิดประสทิธผิลสูงสุด โดยการปรบัปรุงกระบวนการปฏิบตัิงาน 

จดัทาํแผนการบรหิารจดัการ ตดิตามและรายงานผลการดาํเนินงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีกํ่าหนด การ

ส่งเสรมิการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมผ่านการจดักจิกรรม / โครงการของบรษิทั การบรหิารจดัการวสัดุที่เกิด

จากกระบวนการผลิตและการจดัการของเสียอย่างเหมาะสม รวมถึงการจดัซื้อจดัหาที่เป็นมิตรต่อ

สิง่แวดลอ้ม เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มจากการดาํเนินธุรกจิ  

3. วจิยัและพฒันาผลติภณัฑท์ีค่ํานึงถงึสิง่แวดล้อม ครอบคลุมการดําเนินงานตัง้แต่การเลอืกใชว้ตัถุดบิและ

ทรพัยากร การออกแบบและการผลติ การส่งมอบผลติภณัฑ ์การใชง้านผลติภณัฑ์ และการจดัการเมื่อ

สิน้อายุการใชง้าน 

4. เสรมิสร้างความรู้และความตระหนักเรื่องการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมใหก้บัพนักงาน คู่ธุรกิจและผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง  

5. ส่งเสรมิใหพ้นักงานปฏบิตัติามนโยบายแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม และขอ้กําหนดกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

เพื่อสรา้งจติสาํนึกทีด่แีละปลูกฝังใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์รตอ่ไป 

 

• การบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก 

จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ (Climate Change) ซึ่งนับวนัจะทวคีวามรุนแรง และส่งผลกระทบ

เป็นวงกวา้ง ประชาคมโลกตระหนักถงึภยัพบิตัขิองภาวะโลกรอ้น (Global Warming) โดยไดแ้สดงจุดยนืในการยกระดบั

การแก้ไขปัญหาดงักล่าว จากขอ้ตกลงปารสี และประเทศไทยในฐานะภาคกีรอบอนุสญัญาสหประชาชาตวิ่าด้วยการ

6.3 

6.4 
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เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ จงึได้กําหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ภายในปี 2608 และ

เป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อน ภายในปี 2593 เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขบัเคลื่อนประเดน็ดงักล่าว บรษิทัจงึ

ไดกํ้าหนดเป้าหมาย และดาํเนินการดงัน้ี 

เป้าหมาย : ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ลดลงรอ้ยละ 20 ภายในปี 2570 เทยีบกบัปีฐาน 2566 

โดยระหว่างปี 2566 - 2568 บรษิัทอยู่ระหว่างการทบทวนกระบวนการจดัเกบ็ขอ้มูลการใชพ้ลงังานและการ

ปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เพื่อประเมนิ บรหิารจดัการและรายงานผลการดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามแนวทางขององค์การ

บรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) (อบก.) โดยคาดจะขึน้ทะเบยีนรบัรองคารบ์อนเครดติในปี 2569 ตาม

แผนงานทีกํ่าหนด 

 

ขอบเขต หน่วย ปี 2566 ปี 2567 

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตท่ี 1) tCO2e 224.23 145.61 

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อม (ขอบเขตท่ี 2) tCO2e 411.48 479.30 

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ (ขอบเขตท่ี 3) tCO2e 22.66 21.13 

ขอบเขตท่ี 1+2  tCO2e 635.71 624.91 

ยอดการผลิต  ตนั 1,072.09 1,659.35 

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก (ขอบเขตท่ี 1+2) 

ต่อยอดการผลิต 

tCO2e ต่อ 

ยอดการผลติ 

(ตนั) 

0.59 0.38 

หมายเหตุ: tCO2e หมายถงึ ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า  

โครงการ / กิจกรรมสนับสนุน 

 

 

 

 

 

ภาพระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ณ โรงงานสาขาไทรใหญ ่

- พฒันากระบวนการผลติผงเชื่อม ในขัน้ตอนการอบวตัถุดบิโดยใช้ความร้อนจากแก๊สปิโตรเลยีมเหลว 

(Liquefied Petroleum Gas : LPG) เปลีย่นเป็นใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีน  

- โครงการติดตัง้ระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ โรงงานสาขาไทรใหญ่ และสํานักงานใหญ่ โดยปี 

2567 ผลติได ้248,402.85 กโิลวตัต-์ชัว่โมง และ 76,187 กโิลวตัต-์ชัว่โมง ตามลําดบั 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ จงึได้กําหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ภายในปี 2608 และ

เป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อน ภายในปี 2593 เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขบัเคลื่อนประเดน็ดงักล่าว บรษิทัจงึ

ไดกํ้าหนดเป้าหมาย และดาํเนินการดงัน้ี 

เป้าหมาย : ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ลดลงรอ้ยละ 20 ภายในปี 2570 เทยีบกบัปีฐาน 2566 

โดยระหว่างปี 2566 - 2568 บรษิัทอยู่ระหว่างการทบทวนกระบวนการจดัเกบ็ขอ้มูลการใชพ้ลงังานและการ

ปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เพื่อประเมนิ บรหิารจดัการและรายงานผลการดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามแนวทางขององค์การ

บรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) (อบก.) โดยคาดจะขึน้ทะเบยีนรบัรองคารบ์อนเครดติในปี 2569 ตาม

แผนงานทีกํ่าหนด 

 

ขอบเขต หน่วย ปี 2566 ปี 2567 

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตท่ี 1) tCO2e 224.23 145.61 

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อม (ขอบเขตท่ี 2) tCO2e 411.48 479.30 

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ (ขอบเขตท่ี 3) tCO2e 22.66 21.13 

ขอบเขตท่ี 1+2  tCO2e 635.71 624.91 

ยอดการผลิต  ตนั 1,072.09 1,659.35 

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก (ขอบเขตท่ี 1+2) 

ต่อยอดการผลิต 

tCO2e ต่อ 

ยอดการผลติ 

(ตนั) 

0.59 0.38 

หมายเหตุ: tCO2e หมายถงึ ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า  

โครงการ / กิจกรรมสนับสนุน 

 

 

 

 

 

ภาพระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ณ โรงงานสาขาไทรใหญ ่

- พฒันากระบวนการผลติผงเชื่อม ในขัน้ตอนการอบวตัถุดบิโดยใช้ความร้อนจากแก๊สปิโตรเลยีมเหลว 

(Liquefied Petroleum Gas : LPG) เปลีย่นเป็นใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีน  

- โครงการติดตัง้ระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ โรงงานสาขาไทรใหญ่ และสํานักงานใหญ่ โดยปี 

2567 ผลติได ้248,402.85 กโิลวตัต-์ชัว่โมง และ 76,187 กโิลวตัต-์ชัว่โมง ตามลําดบั 

 

- เปลี่ยนแปลงกระบวนการผลติบ่อปนู Concrete Inspection Pit โดยเลอืกใชว้ตัถุดบิปูนซเีมนตส์ตูรพเิศษ 

และเลอืกใชเ้ทคโนโลยกีารผลติแบบใหม่ชนิดไฮบรดิเทคโนโลย ีHybrid Technology ลดปัญหาการเกิด

ฝุ่ นจากกระบวนการผลติเดมิและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม  

- นโยบายและมาตราการประหยดัพลงังาน เช่น การออกแบบก่อสรา้งอาคารสํานักงานหรอืโรงงานแบบ

อนุรกัษ์พลงังาน การปิดเครื่องคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์เครื่องใชไ้ฟฟ้าทีไ่ม่ไดใ้ชง้านทุกครัง้หลงัเลกิงาน, 

ปิดไฟและเครื่องปรบัอากาศในช่วงระหว่างพกักลางวนั เป็นตน้ 

- ตรวจเช็คเครื่องปรับอากาศทุกไตรมาส เพื่อตรวจสอบการรัว่ไหลของสารทําความเย็นและเพิ่ม

ประสทิธภิาพของระบบปรบัอากาศ 

- เปลีย่นแปลงกระบวนการปฏบิตังิานใหเ้ป็น Smart Office อาท ิการปรบัปรุงระบบงานของฝ่ายทรพัยากร

บุคคล เพื่อรองรบัการปฏบิตังิานของพนักงานในทุกสถานที ่ผ่านระบบ Cloud Service ของ Tiger Soft 

และการใชร้ะบบ Microsoft 365 ส่งผลใหล้ดการใชท้รพัยากรกระดาษอย่างมนัียสาํคญั  

- บรกิารรถรบัส่งพนักงาน ในช่วงระหว่างเขา้ และเลกิปฏบิตังิาน 

• การบริหารจดัการคณุภาพอากาศ 

มลพษิทางอากาศ ประเดน็ในปัจจุบนัทีป่ระเทศไทยกําลงัประสบปัญหา จากหมอกควนัหรอืฝุ่ น PM 2.5 ส่งผล

กระทบต่อสุขภาพของมนุษย์ สตัว์ พชื ทรพัย์สนิต่างๆ บรษิัทจงึใหค้วามสําคญัและมุ่งมัน่ยกระดบัการบรหิารจดัการ

คุณภาพอากาศที่เกิดจากการดําเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจด้วยการตรวจสอบ รวมรวบขอ้มูลและนํามา

วเิคราะห ์เพื่อกําหนดมาตราการป้องกนัและการปรบัปรุงพฒันา โดยมกีารกําหนดเป้าหมาย ตดิตามและรายงานผลการ

บรหิารจดัการคุณภาพอากาศแก่ภาครฐั พนักงานและชุมชนโดยรอบอย่างต่อเน่ือง 

 

เป้าหมาย : คุณภาพอากาศปี 2567 ทีไ่ดร้บัการตรวจวดัอยู่ในค่าเกณฑม์าตรฐาน 100% 

ผลการวิเคราะห์คณุภาพอากาศโรงงานบางใหญ่ ผลการวิเคราะห์คณุภาพอากาศโรงงานไทรใหญ่ 

รายการ หน่วย 
มาตร 

ฐาน 
2565 2566 2567 รายการ หน่วย 

มาตร

ฐาน 
2565 2566 2567 

TSP Mg/m3 400 5 4 4 TSP Mg/m3 400 4 3 4 

Total Dust Mg/m3 15 2.05 - 2.44 Total Dust Mg/m3 15 1.97 - 3.75 

Xytene Ppm 100 0.244 - 1.158 Xytene Ppm 100 - - - 

Toluene Ppm 200 - - 1.916 Toluene Ppm - - - - 

Carbon 

Monoxide 

(CO) 

Ppm 870 - - - 

Carbon 

Monoxide 

(CO) 

Ppm 870 3 4 - 

Sulfur 

Dioxide 

(So2) 

Ppm 500 - - - 
Sulfur Dioxide 

(So2) 
Ppm 500 <1.30 <1.30 - 

Coper 

Dust 
Mg/m3 30 - - - Coper Dust Mg/m3 30 0.005 0.037 0.010 

Sulfuric 

Acid 
Ppm 25 - - - Sulfuric Acid Ppm 25 0.063 0.084 0.211 

Nickel Mg/ml - - - - Nickel Mg/ml - <0.001 <0.001 0.006 

Hydrogen 

Chloride 
Mg/m3 200 - - - 

Hydrogen 

Chloride 
Mg/m3 200 0.121 0.169 0.131 
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โครงการ / กิจกรรมสนับสนุน 

- เปลีย่นแปลงกระบวนการผลติบอ่ปนู Concrete Inspection Pit โดยเลอืกใชว้ตัถดุบิปนูซเีมนตส์ตูรพเิศษ และเลอืกใช้

เทคโนโลยกีารผลติแบบใหมช่นิดไฮบรดิเทคโนโลย ีHybrid Technology ลดปัญหาการเกดิฝุ่ นจากกระบวนการผลติ

เดมิและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม  

- ตดิตัง้ระบบดดูฝุ่ น กรองฝุ่ น และกําจดัฝุ่ น (Dust Collector) ทีป่นเป้ือนอยู่ในอากาศจากกระบวนการผลติ Graphite Mould  

- ตดิตัง้ระบบบําบดัอากาศเสยีแบบเปียก (Wet Scrubber System) ในกระบวนการผลติแท่งหลกัดนิ (Ground 

Rod) 

- มนีโยบายลดการใชก้ระดาษ และยกเลกิการตดิตัง้เครื่องถ่ายเอกสารขนาดเลก็ในพืน้ทีป่ฏบิตังิานของพนักงาน เป็น

ตดิตัง้เครื่องถ่ายเอกสารขนาดใหญ่และจดัแยกไวใ้นพืน้ทีเ่ฉพาะ เพือ่ลดฝุ่ นทีเ่ป็นอนัตรายต่อพนักงาน 

 

• การบริหารจดัการพลงังานไฟฟ้า 

พลงังานไฟฟ้าเป็นองค์ประกอบที่สําคญัในทุกกิจกรรมของบริษัท หากเกิดเหตุไฟฟ้าขดัข้องอาจส่งผลให้

กระบวนการปฏิบตัิการหลกัและกระบวนการสนับสนุนหยุดชะงกัขาดความต่อเน่ืองในการดําเนินงานส่งผลใหค้วาม

เชื่อมัน่ของนักลงทุนต่างประเทศและผู้มส่ีวนได้เสียที่มตี่อบริษัทลดลง จึงปฏิเสธไม่ได้ว่าพลงังานไฟฟ้านัน้มคีวาม

จําเป็นต่อบรษิทั เป้าหมายสูงสุดของการบรหิารจดัการพลงังานไฟฟ้าคอืการควบคุมและลดการใช ้รวมถงึการบรหิาร

จดัการและเลอืกใชพ้ลงังานทดแทนเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด ดงัน้ี 

เป้าหมาย : ปรมิาณการใช้พลงังานไฟฟ้าต่อหน่วยการผลติ (energy intensity) ลดลงร้อยละ 20 ภายในปี 

2570 เมื่อเทยีบกบัปี 2565 

การใช้พลงังานไฟฟ้า

ในแต่ละปี 

ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า 

(kWh) 

ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิต 

(kWh ต่อยอดการผลติ (ตนั)) 

2565 979,241.00 
1,051.93 

(ยอดผลติ 930.9 ตนั) 

2566 823,129.00 
767.78 

(ยอดผลติ 1,072.09 ตนั) 

2567 958,791.00 
577.81 

(ยอดผลติ 1,659.35 ตนั) 

โครงการ / กิจกรรมสนับสนุน 

- โครงการตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ โรงงานสาขาไทรใหญ่ และสํานักงานใหญ่ โดยปี 2567 

ผลติได ้248,402.85 กโิลวตัต-์ชัว่โมง และ 76,187 กโิลวตัต-์ชัว่โมง ตามลําดบั 

- เปลีย่นหลอดไฟฟลูออเรสเซนตเ์ป็นหลอดไฟ LED ในพืน้ทีโ่รงงานบางใหญ่ 

- มนีโยบาย มาตรการประหยดัพลงังาน เช่น การออกแบบก่อสร้างอาคารสํานักงานหรอืโรงงานแบบอนุรกัษ์

พลงังาน การปิดเครื่องคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์เครื่องใชไ้ฟฟ้าทีไ่ม่ไดใ้ชง้านทุกครัง้หลงัเลกิงาน, ปิดไฟและ

เครื่องปรบัอากาศในช่วงระหว่างพกักลางวนั เป็นตน้ 
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โครงการ / กิจกรรมสนับสนุน 

- เปลีย่นแปลงกระบวนการผลติบอ่ปนู Concrete Inspection Pit โดยเลอืกใชว้ตัถดุบิปนูซเีมนตส์ตูรพเิศษ และเลอืกใช้

เทคโนโลยกีารผลติแบบใหมช่นิดไฮบรดิเทคโนโลย ีHybrid Technology ลดปัญหาการเกดิฝุ่ นจากกระบวนการผลติ

เดมิและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม  

- ตดิตัง้ระบบดดูฝุ่ น กรองฝุ่ น และกําจดัฝุ่ น (Dust Collector) ทีป่นเป้ือนอยู่ในอากาศจากกระบวนการผลติ Graphite Mould  

- ตดิตัง้ระบบบําบดัอากาศเสยีแบบเปียก (Wet Scrubber System) ในกระบวนการผลติแท่งหลกัดนิ (Ground 

Rod) 

- มนีโยบายลดการใชก้ระดาษ และยกเลกิการตดิตัง้เครื่องถ่ายเอกสารขนาดเลก็ในพืน้ทีป่ฏบิตังิานของพนักงาน เป็น

ตดิตัง้เครื่องถ่ายเอกสารขนาดใหญ่และจดัแยกไวใ้นพืน้ทีเ่ฉพาะ เพือ่ลดฝุ่ นทีเ่ป็นอนัตรายต่อพนักงาน 

 

• การบริหารจดัการพลงังานไฟฟ้า 

พลงังานไฟฟ้าเป็นองค์ประกอบที่สําคญัในทุกกิจกรรมของบริษัท หากเกิดเหตุไฟฟ้าขดัข้องอาจส่งผลให้

กระบวนการปฏิบตัิการหลกัและกระบวนการสนับสนุนหยุดชะงกัขาดความต่อเน่ืองในการดําเนินงานส่งผลใหค้วาม

เชื่อมัน่ของนักลงทุนต่างประเทศและผู้มส่ีวนได้เสียที่มตี่อบริษัทลดลง จึงปฏิเสธไม่ได้ว่าพลงังานไฟฟ้านัน้มคีวาม

จําเป็นต่อบรษิทั เป้าหมายสูงสุดของการบรหิารจดัการพลงังานไฟฟ้าคอืการควบคุมและลดการใช ้รวมถงึการบรหิาร

จดัการและเลอืกใชพ้ลงังานทดแทนเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด ดงัน้ี 

เป้าหมาย : ปรมิาณการใช้พลงังานไฟฟ้าต่อหน่วยการผลติ (energy intensity) ลดลงร้อยละ 20 ภายในปี 

2570 เมื่อเทยีบกบัปี 2565 

การใช้พลงังานไฟฟ้า

ในแต่ละปี 

ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า 

(kWh) 

ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิต 

(kWh ต่อยอดการผลติ (ตนั)) 

2565 979,241.00 
1,051.93 

(ยอดผลติ 930.9 ตนั) 

2566 823,129.00 
767.78 

(ยอดผลติ 1,072.09 ตนั) 

2567 958,791.00 
577.81 

(ยอดผลติ 1,659.35 ตนั) 

โครงการ / กิจกรรมสนับสนุน 

- โครงการตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ โรงงานสาขาไทรใหญ่ และสํานักงานใหญ่ โดยปี 2567 

ผลติได ้248,402.85 กโิลวตัต-์ชัว่โมง และ 76,187 กโิลวตัต-์ชัว่โมง ตามลําดบั 

- เปลีย่นหลอดไฟฟลูออเรสเซนตเ์ป็นหลอดไฟ LED ในพืน้ทีโ่รงงานบางใหญ่ 

- มนีโยบาย มาตรการประหยดัพลงังาน เช่น การออกแบบก่อสร้างอาคารสํานักงานหรอืโรงงานแบบอนุรกัษ์

พลงังาน การปิดเครื่องคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์เครื่องใชไ้ฟฟ้าทีไ่ม่ไดใ้ชง้านทุกครัง้หลงัเลกิงาน, ปิดไฟและ

เครื่องปรบัอากาศในช่วงระหว่างพกักลางวนั เป็นตน้ 

 

- ตรวจเชค็เครื่องปรบัอากาศทุกไตรมาส เพื่อตรวจสอบการรัว่ไหลของสารทําความเยน็และเพิม่ประสทิธภิาพ

ของระบบปรบัอากาศ 

 

• การบริหารจดัการน้ํา    

ทรพัยากร “น้ํา” มผีลต่อการขยายตวัอย่างรวดเรว็ของเศรษฐกจิและสงัคม อุตสาหกรรมต่างมคีวามตอ้งการใช้

น้ําในอตัราทีเ่พิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง ความเสีย่งต่อการเกดิวกิฤตการขาดแคลนน้ําในอนาคตจงึมคีวามเป็นไปไดส้งู บรษิทั

เลง็เหน็ถงึความสําคญัในการบรหิารจดัการทรพัยากรน้ําอย่างคุม้ค่า ปลอดภยั และรบัผดิชอบต่อสงัคม จงึร่วมผลกัดนั

โครงการและกจิกรรม ดงัน้ี 

เป้าหมาย : ปรมิาณการใชน้ํ้าต่อหน่วยการผลติ (water intensity) ลดลงรอ้ยละ 20 ภายในปี 2570 เมื่อเทยีบ

จากปี 2565 

การใช้น้ําในแต่ละปี ปริมาณการใช้น้ํา 

m³ 

ปริมาณการใช้น้ําต่อหน่วยผลิต 

(m³ ต่อยอดการผลติ (ตนั)) 

2565 4,981.00 
5.35 

(ยอดผลติ 930.9 ตนั) 

2566 8,806.00 
8.21 

(ยอดผลติ 1,072.09 ตนั) 

2567 9,582.00 
5.77 

(ยอดผลติ 1,659.35 ตนั) 

โครงการ / กิจกรรมสนับสนุน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพระบบบําบดัน้ําเสยีแบบ MVR และระบบบําบดัน้ําชวีภาพแบบ SBR ณ โรงงานสาขาไทรใหญ่ 

 

- ติดตัง้ระบบบําบดัน้ําเสียแบบ MVR  (Mechanical Vapor Recompression)  สําหรบักระบวนการผลติ Ground 

Rod  นําน้ํากลบัมาใชใ้นกระบวนการผลติเป็นแบบ Zero Liquid Discharge ทําใหป้รมิาณการปล่อยน้ําจาก

กระบวนการผลติออกสูภ่ายนอกเป็นศูนย ์ 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

- ติดตัง้ระบบบําบดัน้ําชวีภาพแบบ SBR (Sequencing  Batch Reactor) เพื่อบําบดัน้ําเสยีจากห้องน้ําของ

โรงงาน ให้อยู่ในค่ามาตรฐานกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ําทิ้งจาก

โรงงาน พ.ศ. 2560 ก่อนนําน้ําเสยีกลบัมาใชร้ดน้ําต้นไม ้เพื่อเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวภายในโรงงาน 

- ตรวจสอบและอุดจุดรัว่ไหลของน้ําทุก 3 เดอืน รวมถงึตรวจสอบความเสื่อมโทรมชํารุดของอุปกรณ์ต่างๆ ที่

เป็นสาเหตุสาํคญัทีท่าํใหน้ํ้าถูกทิง้ไปอย่างไรป้ระโยชน์  

- มนีโยบาย มาตรการประหยดัพลงังาน เช่น การออกแบบก่อสรา้งอาคารสํานักงานหรอืโรงงานแบบอนุรกัษ์

พลงังาน โดยเลอืกใชแ้ละตดิตัง้ก๊อกน้ําเซนเซอรส์าํหรบัการลา้งมอืแทนระบบเปิด - ปิดดว้ยตนเอง เป็นตน้ 

 

• การบริหารจดัการของเสีย 

การบริหารจดัการของเสียเป็นประเด็นที่บริษัทให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและ

ต่อเน่ือง โดยยดึหลกั 3Rs คอื Reduce (ลดการใช/้ใชเ้ท่าทีจ่าํเป็น) Reuse (การใชซ้ํ้า) และ Recycle (แปรรปูมาใชใ้หม)่ 

ตัง้แต่การออกแบบผลิตภัณฑ์ การวางแผนการผลิต วิธีการผลิต และการจดัการของเสียที่เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดการ

หมุนเวยีนและใชท้รพัยากรร่วมกนัอย่างคุม้ค่าและเกดิประสทิธผิลสงูสุด ดงัน้ี 

 

o ของเสียอนัตราย 

เป้าหมาย : ปรมิาณของเสยีอนัตรายทีกํ่าจดัดว้ยวธิกีารฝังกลบต่อหน่วยการผลติลดลง 1% ภายใน

ปี 2567 เมือ่เทยีบจากปี 2566 

วิธีการกาํจดั 

ของเสียอนัตราย 

ปริมาณกาํจดั (ตนั) ปริมาณกาํจดั (ตนั) 

2566 2567 

การเผา 1.46 1.46 

การบาํบดั 172.6 275.16 

การฝังกลบ 1.05 0.54 

การฝังกลบต่อหน่วยการผลิต 0.00098 

ยอดการผลติ (1,072.09 ตนั) 

0.00033 

(ยอดผลติ 1,659.35 ตนั) 

 

o ของเสียไมอ่นัตรายและวสัดท่ีุเกิดจากกระบวนการผลิต 

เป้าหมาย : ปรมิาณวสัดุทีเ่กิดจากกระบวนการผลติ นํากลบัเขา้สู่กระบวนการ reuse / recycle / 

ขายได ้100% ภายในปี 2567 

วิธีการกาํจดั 

วสัด ุ

ปริมาณ ( Kg.) ปริมาณ ( Kg.) ปริมาณ ( Kg.) 

2565 2566 2567 

การนํากลบัมาผลิต 15,296.90 11,619.99 10,317.77 

การนํากลบัมาขาย 9,037.02 13,183.30 16,692.61 

การทาํลายท้ิง 35.70 0.00 5,438.60 

วสัดรุวมทัง้ส้ิน 24,369.62 24,803.29 32,448.98 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

- ติดตัง้ระบบบําบดัน้ําชวีภาพแบบ SBR (Sequencing  Batch Reactor) เพื่อบําบดัน้ําเสยีจากห้องน้ําของ

โรงงาน ให้อยู่ในค่ามาตรฐานกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ําทิ้งจาก

โรงงาน พ.ศ. 2560 ก่อนนําน้ําเสยีกลบัมาใชร้ดน้ําต้นไม ้เพื่อเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวภายในโรงงาน 

- ตรวจสอบและอุดจุดรัว่ไหลของน้ําทุก 3 เดอืน รวมถงึตรวจสอบความเสื่อมโทรมชํารุดของอุปกรณ์ต่างๆ ที่

เป็นสาเหตุสาํคญัทีท่าํใหน้ํ้าถูกทิง้ไปอย่างไรป้ระโยชน์  

- มนีโยบาย มาตรการประหยดัพลงังาน เช่น การออกแบบก่อสรา้งอาคารสํานักงานหรอืโรงงานแบบอนุรกัษ์

พลงังาน โดยเลอืกใชแ้ละตดิตัง้ก๊อกน้ําเซนเซอรส์าํหรบัการลา้งมอืแทนระบบเปิด - ปิดดว้ยตนเอง เป็นตน้ 

 

• การบริหารจดัการของเสีย 

การบริหารจดัการของเสียเป็นประเด็นที่บริษัทให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและ

ต่อเน่ือง โดยยดึหลกั 3Rs คอื Reduce (ลดการใช/้ใชเ้ท่าทีจ่าํเป็น) Reuse (การใชซ้ํ้า) และ Recycle (แปรรปูมาใชใ้หม)่ 

ตัง้แต่การออกแบบผลิตภัณฑ์ การวางแผนการผลิต วิธีการผลิต และการจดัการของเสียที่เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดการ

หมุนเวยีนและใชท้รพัยากรร่วมกนัอย่างคุม้ค่าและเกดิประสทิธผิลสงูสุด ดงัน้ี 

 

o ของเสียอนัตราย 

เป้าหมาย : ปรมิาณของเสยีอนัตรายทีกํ่าจดัดว้ยวธิกีารฝังกลบต่อหน่วยการผลติลดลง 1% ภายใน

ปี 2567 เมือ่เทยีบจากปี 2566 

วิธีการกาํจดั 

ของเสียอนัตราย 

ปริมาณกาํจดั (ตนั) ปริมาณกาํจดั (ตนั) 

2566 2567 

การเผา 1.46 1.46 

การบาํบดั 172.6 275.16 

การฝังกลบ 1.05 0.54 

การฝังกลบต่อหน่วยการผลิต 0.00098 

ยอดการผลติ (1,072.09 ตนั) 

0.00033 

(ยอดผลติ 1,659.35 ตนั) 

 

o ของเสียไมอ่นัตรายและวสัดท่ีุเกิดจากกระบวนการผลิต 

เป้าหมาย : ปรมิาณวสัดุทีเ่กิดจากกระบวนการผลติ นํากลบัเขา้สู่กระบวนการ reuse / recycle / 

ขายได ้100% ภายในปี 2567 

วิธีการกาํจดั 

วสัด ุ

ปริมาณ ( Kg.) ปริมาณ ( Kg.) ปริมาณ ( Kg.) 

2565 2566 2567 

การนํากลบัมาผลิต 15,296.90 11,619.99 10,317.77 

การนํากลบัมาขาย 9,037.02 13,183.30 16,692.61 

การทาํลายท้ิง 35.70 0.00 5,438.60 

วสัดรุวมทัง้ส้ิน 24,369.62 24,803.29 32,448.98 

 

 

โครงการ / กิจกรรมสนับสนุน 

- มีนโยบายคดัแยกขยะ และบริหารจดัการของเสียอนัตรายและวัสดุที่เกิดจากกระบวนการผลิตอย่างมี

ประสทิธภิาพตามแนวทางการลดการใช ้การนํากลบัมาใชซ้ํ้า และการนํากลบัมาใชใ้หม่ (Reduce Reuse 

and Recycle: 3Rs)  

- วสัดุทีเ่กดิจากกระบวนการผลตินํากลบัเขา้สู่กระบวนการผลติเป็นวตัถุดบิเขา้สู่กระบวนการผลติสนิคา้ใหม ่ 

จากความมุ่งมัน่ในการบรหิารจดัการประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม บรษิทัจงึไดป้รบัปรุงและพฒันากระบวนการผลติ

รวมถงึการใชท้รพัยากรร่วมกนัอย่างคุม้ค่าและเกดิประสทิธผิลสงูสุด ผ่านโครงการประกวดผลงานนวตักรรม QCC และ 

Kaizen สู่โครงการนําร่องทีส่าํคญัและขยายผลต่อยอดเชงิพาณิชยเ์ป็นผลติภณัฑ ์และบรกิารทีค่าํนึงถงึผลประโยชน์ของ

ลูกคา้เป็นสาํคญั บนพืน้ฐานความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

ทัง้น้ี บริษัทได้มุ่งมัน่และพฒันาเข้าสู่ อุตสาหกรรมสีเขยีว (Green Industry) เป็นโครงการที่กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานประกอบการ มุ่งสู่อุตสาหกรรมสีเขยีวและเป็นที่

ยอมรบัของทัว่โลก โดยมกีารปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การผลติเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมและแสดง

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั  

บรษิทัไดร้บัการรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่2  : ปฏบิตักิารสเีขยีว (Green Activity) การดาํเนินกจิกรรมเพื่อ

ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มไดส้าํเรจ็ตามความมุ่งมัน่ทีต่ัง้ใจไว ้ณ โรงงานบางใหญ่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่2 

 

และ ไดร้บัการรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่1 : ความมุ่งมัน่สเีขยีว (Green Commitment)  มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะ

ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และมกีารสื่อสารภายในองคก์รใหท้ราบทัว่กนัสาขาโรงงานไทรใหญ ่

สาขาโรงงานบางใหญ่ 
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3.2.4.3 การพฒันาศกัยภาพพนักงาน  

 

 

 

การพฒันาศกัยภาพพนักงานในยุคทีม่กีารเปลีย่นแปลงฉบัพลนัทางดจิทิลั บรษิทัไดศ้กึษาและวเิคราะห์ขอ้มูล

ปัจจัยทัง้ภายนอก-ภายใน ยุทธศาสตร์ เป้าหมายองค์กร หลกัความยัง่ยืน และหลกัธรรมาภิบาล รวมถึงว่าจ้าง

ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก โดยไดม้กีารปรบัโครงสรา้งองค์กร สายงานบงัคบับญัชา ลําดบัการปฏบิตังิาน อํานาจดําเนินการ 

และกระบวนการทํางาน QP WI JD KPI ให้เป็นมาตรฐาน ตอบสนองทิศทางและเป้าหมายขององค์กร รองรบัการ

เปลี่ยนแปลง มุ่งสู่การกํากบัส่งเสรมิคุณค่าทรพัยากรบุคคลอย่างมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ โดยบรษิทัไดกํ้าหนด  

กลยุทธง์านทรพัยากรบุคคล ดงัน้ี 

กลยุทธ ์

“การกํากบั ส่งเสรมิ คุณค่าทรพัยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นการประเมนิที่มปีระสทิธภิาพประสทิธผิล ตลอดจน

จดัทาํหลกัสตูรฝึกอบรมใหค้รอบคลุมบุคลากรทัว่ทัง้องคก์ร รวมทัง้การสรา้งวฒันธรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life Long 

Learning)” 

 

 

 

 

สาขาโรงงานไทรใหญ่ 

8.2 

8.5 

5.5 4.4 
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สาขาโรงงานไทรใหญ่ 

8.2 

8.5 

5.5 4.4 

 

แนวทางพฒันาบุคลากรและผลการดาํเนินการ 

บริษัทได้กําหนดกลยุทธ์ "วฒันธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวติ (Life Long Learning)" จึงได้จดัเตรียมแผนให้

เหมาะสมกบัพนักงานทุกระดบั เพื่อเพิม่สมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งงาน และส่งเสรมิความกา้วหน้าใหก้บัพนักงาน 

แบ่งออกเป็น 5  ขอ้ดงัน้ี 

1. ระบบลําดบัขัน้ (Qualification) บรษิทักําหนดลําดบัขัน้เพื่อแสดงถึงระดบัความสามารถในการปฏิบตัหิน้าที่

ของพนักงาน และใชใ้นการกําหนดค่าตอบแทนทียุ่ตธิรรมและเหมาะสม 

2. ระบบตําแหน่ง (Position) บรษิทักําหนดหน้าที ่บทบาท อํานาจ และความรบัผดิชอบในหน่วยงาน ของแต่ละ

ตําแหน่งงานอย่างชดัเจน โดยการเลื่อนตําแหน่งและลําดบัขัน้จะมกีารประเมนิตามเกณฑท์ีกํ่าหนดไว ้

3. ระบบการโอนยา้ยหมุนเวยีนงาน (Rotation) เป็นการเปลีย่นสงักดัโดยเปลีย่นประเภทงานเพื่อใหเ้กดิการสรา้ง

และพฒันาความสามารถ และนําไปสู่การเลื่อนขัน้ในทีสุ่ด 

4. ระบบการประเมนิ (Evaluation) บรษิทักําหนดเกณฑก์ารวดัผลการปฏบิตังิาน เพือ่ใชป้ระกอบในการพจิารณา

ขึน้เงนิเดอืน โบนัส การเลื่อนตําแหน่งและลําดบัขัน้ และสามารถแสดงใหเ้หน็จุดอ่อน - จุดแขง็ของพนักงาน 

เพื่อนําไปสู่การพฒันาความสามารถต่อไป เกณฑ์การประเมนิของบรษิทัอยู่บนหลกัความยุตธิรรม เหมาะสม 

และยอมรบัได ้

5. ระบบค่าจา้ง โครงสรา้งของค่าจา้งประกอบดว้ย เงนิเดอืนพืน้ฐาน ค่าความสามารถ ค่าตําแหน่ง เงนิช่วยเหลอื

ต่าง ๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าทํางานในวนัหยุด ค่าเบี้ยขยนั เป็นต้น บรษิทัมกีารปรบัขึน้เงนิเดอืนเป็น

ประจาํทุกปี โดยมค่ีาดชันีประกอบการขึน้เงนิเดอืน คอื การปรบัค่าแรงขัน้ตํ่าของรฐับาล อตัราเงนิเฟ้อ ซึง่เป็น

ตวัชีว้ดัการเปลีย่นแปลงของอตัราค่าครองชพี และภาวะอุตสาหกรรม 

 

การพฒันาศกัยภาพพนักงาน 

บรษิทัใหค้วามสําคญัในการพฒันาศกัยภาพของพนักงานทุกระดบั และส่งเสรมิใหม้ทีกัษะทีห่ลากหลาย โดย

ได้กําหนดนโยบาย เป้าหมาย จดัทําแผนวเิคราะห์ทกัษะและหลกัสูตรการฝึกอบรมที่เหมาะสมตามตําแหน่งงานและ

เส้นทางการพฒันาพนักงาน เพื่อพฒันาความรูแ้ละความสามารถของพนักงานใหส้อดคล้องกบัเป้าหมายการเตบิโต 

รวมถึงรองรบักบัการเปลี่ยนแปลงในอนาคตเพื่อให้สามารถปรบัตวัได้ทนัท่วงท ีโดยมกีารพฒันาศกัยภาพพนักงาน

อย่างต่อเน่ืองตาม 

เส้นทางการพฒันาพนักงานของบริษทั 

ระดบัตาํแหน่งงาน Level 

หลกัสูตร

สาํหรบั

พนักงานใหม ่

หลกัสูตร

ตามกลุม่

วิชาชีพ 

หลกัสูตรเตรียม

ความพร้อมใน

แต่ละระดบั 

หลกัสูตร 

Leadership 

Development 

C level 9 

พืน้ฐานการ

เรยีนรูอ้งคก์ร 

(On-Boarding 

Program) 

โปรแกรม

พฒันาตาม

กลุ่มวชิาชพี 

ทุกสายงาน 

Individual 

Development 

Leadership 

Development 

For Executive Asst. Division Mgr., D level 8 

Department Manager 7 
เตรยีมพืน้ฐาน 

ระดบับรหิาร 

Agile 

Leadership 

Program 

Asst. Department Mgr. 6 

Head Section, Section Mgr. 5 

Eng., Sale Eng., Account Ex., 

Administrator, Sr.ทุกตําแหน่ง 
4 

เตรยีมพืน้ฐาน

ระดบัหวัหน้างาน 

New Leader 

Program 
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ระดบัตาํแหน่งงาน Level 

หลกัสูตร

สาํหรบั

พนักงานใหม ่

หลกัสูตร

ตามกลุม่

วิชาชีพ 

หลกัสูตรเตรียม

ความพร้อมใน

แต่ละระดบั 

หลกัสูตร 

Leadership 

Development 

Admin, Officer, Technician 3 

Sup. 2 

พนง.ปฏบิตักิาร 1 

หลกัสตูรตามกฎหมายและนโยบายองคก์ร 

 

และในปี 2567 บรษิทัไดย้กระดบัความรูค้วามเชีย่วชาญของพนักงาน โดยนําเกณฑ์รางวลัคุณภาพแห่งชาติ

(Thailand Quality Award : TQA) มาเป็นแนวปฏิบตัิ เพื่อสร้างระบบงานองค์กรใหเ้กิดความเชื่อมโยง ทัง้น้ีได้ว่าจา้ง

ผูเ้ชีย่วชาญภายนอกเขา้มาใหค้วามรู ้คําแนะนําต่างๆ เกี่ยวกบัการปรบัปรุงระบบงาน นอกจากน้ี หน่วยงานทรพัยากร

มนุษย ์ไดบ้รรจุหลกัสตูรดงักล่าว ใหเ้ป็นหลกัสตูรพืน้ฐานการเรยีนรูอ้งคก์ร (On-Boarding Program)  

ตวัอยา่งหลกัสูตรฝึกอบรมพนักงาน / ผู้บริหาร 

หมวดหลกัสูตร หวัข้ออบรม 

ด้านการพฒันาองคก์ร 1. การพฒันาระบบบรหิารเกณฑคุ์ณภาพแห่งชาต ิ(TQA) 

2. ความยัง่ยนื (หลกัสตูรจากตลาดหลกัทรพัย)์ 

3. ความรูร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. การใชโ้ปรแกรม Warehouse Management System (WMS) 

5. การปฐมนิเทศ (หลกัสตูรการเรยีนรูอ้งคก์ร) 

6. การสรา้งค่านิยม วฒันธรรมองคก์ร (หลกัสตูรเรยีนรูอ้งคก์ร) 

ด้ า น ก า ร พัฒ น า ต า ม ส า ย อ า ชี พ ก ลุ่ ม

ผู้บริหาร/หวัหน้างานระดบักลาง 

1. Data Analytics for Business 

2. แนวทางการออกแบบ ตดิตัง้ บํารุงรกัษาระบบ Solar Rooftop 

3. Presentation & Public Speaking 

4. การคาํนวณทีจ่าํเป็นในงานฉีดพลาสตกิ 

5. การบรหิารงานบุคคลสาํหรบัผูบ้รหิาร 

ด้านบญัชี การเงิน 1. TERS 16 สญัญาเช่าและภาษเีงนิได ้(Deferred Tax) 

2. Financial Statement Analysis 

3. Budget for Profit Planning การจดัทาํงบประมาณ 

4. ภาษสีาํหรบันักบญัช ีภาษอีากรทัง้ระบบ 

5. การจัดประเภทรายการทางบัญชีเพื่อปิดบัญชีและออกงบ

การเงนิ 

6. การบันทึกรายการค้าการปรับปรุงบัญชี การจัดทําเอกสาร

ประกอบการบนัทกึบญัช ี

7. การปิดบญัชแีละออกงบการเงนิแบบครบวงจร 

ด้าน Safety 1. ความปลอดภยัก๊าซ LPG 

ด้ายการพฒันาส่งเสริมทกัษะ ตามนโยบาย 

กฎระเบียบ มาตรฐานกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

1. QCC 

2. Kaizen 
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2. ความยัง่ยนื (หลกัสตูรจากตลาดหลกัทรพัย)์ 

3. ความรูร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. การใชโ้ปรแกรม Warehouse Management System (WMS) 

5. การปฐมนิเทศ (หลกัสตูรการเรยีนรูอ้งคก์ร) 

6. การสรา้งค่านิยม วฒันธรรมองคก์ร (หลกัสตูรเรยีนรูอ้งคก์ร) 

ด้ า น ก า ร พัฒ น า ต า ม ส า ย อ า ชี พ ก ลุ่ ม

ผู้บริหาร/หวัหน้างานระดบักลาง 

1. Data Analytics for Business 

2. แนวทางการออกแบบ ตดิตัง้ บํารุงรกัษาระบบ Solar Rooftop 

3. Presentation & Public Speaking 

4. การคาํนวณทีจ่าํเป็นในงานฉีดพลาสตกิ 

5. การบรหิารงานบุคคลสาํหรบัผูบ้รหิาร 

ด้านบญัชี การเงิน 1. TERS 16 สญัญาเช่าและภาษเีงนิได ้(Deferred Tax) 

2. Financial Statement Analysis 

3. Budget for Profit Planning การจดัทาํงบประมาณ 

4. ภาษสีาํหรบันักบญัช ีภาษอีากรทัง้ระบบ 

5. การจัดประเภทรายการทางบัญชีเพื่อปิดบัญชีและออกงบ

การเงนิ 

6. การบันทึกรายการค้าการปรับปรุงบัญชี การจัดทําเอกสาร

ประกอบการบนัทกึบญัช ี

7. การปิดบญัชแีละออกงบการเงนิแบบครบวงจร 

ด้าน Safety 1. ความปลอดภยัก๊าซ LPG 

ด้ายการพฒันาส่งเสริมทกัษะ ตามนโยบาย 

กฎระเบียบ มาตรฐานกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

1. QCC 

2. Kaizen 

 

หมวดหลกัสูตร หวัข้ออบรม 

3. การฝึกซอ้มดบัเพลงิและหนีไฟ 

4. ความปลอดภยัขบัรถยก 

5. ความปลอดภยัใชง้านไฟฟ้า สารเคม ีเครื่องจกัร 

6. ความรูก้ารปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 

7. คณะกรรมการความปลอดภยั 

 

ภาพตวัอย่างการจดักจิกรรมอบรม สมัมนาใหก้บัพนักงานและผูบ้รหิาร 

 

บรษิทัจงึไดกํ้าหนดเป้าหมายในการส่งเสรมิความรูห้รอืดําเนินโครงการพฒันาศกัยภาพพนักงานใหม้จีาํนวน

ชัว่โมงฝึกอบรมของพนักงานโดยเฉลีย่ 8 ชัว่โมงต่อคนต่อปี โดยจดัใหม้กีารฝึกอบรมพนักงานจาํนวน 314 คน  คดิเป็น

รอ้ยละ 100 ของจาํนวนพนักงานทัง้หมด  คดิเป็นจาํนวนชัว่โมงอบรมเฉลีย่ 10.24 ตอ่คนต่อปี 

  

รายละเอียด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จาํนวนชัว่โมงฝึกอบรมของพนักงานโดยเฉลีย่ (ชม.ต่อคนต่อปี) 12.71 12 10.24 

จาํนวนพนักงานฝึกอบรมทัง้หมด (คน) 315 318 314 

 

ประเภทพนักงาน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จาํนวนพนักงานรายวนัทีเ่ขา้รบัการอบรม (คน) 94 90 83 

จาํนวนพนักงานรายเดอืนทีเ่ขา้รบัการอบรม (คน) 221 228 231 
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นอกจากน้ี บรษิทัยงัส่งเสรมิความก้าวหน้าและกระตุน้ใหพ้นักงานมกีารพฒันาปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็น

นโยบายทีม่กีารปฏบิตัสิบืเน่ืองทุกปี โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกระดบัทุกสายงาน ส่งผลงานเขา้ร่วมกจิกรรม QCC 

และ Kaizen  เพื่อประกวดและแขง่ขนัผลงานนวตักรรม ถอืเป็นการพฒันาสมรรถนะและการส่งเสรมิความกา้วหน้าของ

พนักงานอย่างตอ่เน่ือง 

โครงการ QCC (Quality Control Circle) & โครงการ Kaizen  

บรษิทัมกีารดาํเนินโครงการอย่างต่อเน่ือง ซึง่กําหนดเป็นหลกัสตูรพฒันาทกัษะพนักงานสายงานการผลติและ

จดัใหม้กีารประกวดผลงานการปรบัปรุงเป็นประจาํทุกปี ทัง้น้ีไดม้กีารคดัเลอืกและประกวดตามเกณฑท์ีกํ่าหนด โดยได้

มอบรางวลัใหก้บัพนักงานทีส่รา้งผลงานอนัโดดเด่นซึง่เป็นไปตามเกณฑ์การประกวดทีกํ่าหนดไว ้เพื่อสรา้งแรงจงูใจใน

การปฏบิตังิาน โดยประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการดาํเนินโครงการ ดงัน้ี 

 1. ลดตน้ทุนการผลติ 

 2. ลดเวลาและขอ้ผดิพลาดในกระบวนการทาํงาน 

 3. เพิม่ทกัษะความรูแ้ละความเชีย่วชาญในการปฏบิตังิานใหก้บัพนักงาน ส่งผลใหผ้ลการทาํงานของพนักงาน

ทีเ่ขา้ร่วมโครงการดงักล่าวดขีึน้อย่างต่อเน่ือง จากผลการประเมนิการทาํงานของหวัหน้างาน 

 4. สรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิานใหก้บัพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยปี 2567 มผีลงานทีเ่ขา้ร่วมโครงการดงัน้ี  

หลกัสูตรการพฒันา & ฝึกอบรม จาํนวนผลงานส่งเข้าประกวด 

QCC 6 

Kaizen 20 

 

ภาพการประกวดผลงาน QCC (Quality Control Circle), Kaizen 
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นอกจากน้ี บรษิทัยงัส่งเสรมิความก้าวหน้าและกระตุน้ใหพ้นักงานมกีารพฒันาปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็น

นโยบายทีม่กีารปฏบิตัสิบืเน่ืองทุกปี โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกระดบัทุกสายงาน ส่งผลงานเขา้ร่วมกจิกรรม QCC 

และ Kaizen  เพื่อประกวดและแขง่ขนัผลงานนวตักรรม ถอืเป็นการพฒันาสมรรถนะและการส่งเสรมิความกา้วหน้าของ

พนักงานอย่างต่อเน่ือง 

โครงการ QCC (Quality Control Circle) & โครงการ Kaizen  

บรษิทัมกีารดาํเนินโครงการอย่างต่อเน่ือง ซึง่กําหนดเป็นหลกัสตูรพฒันาทกัษะพนักงานสายงานการผลติและ

จดัใหม้กีารประกวดผลงานการปรบัปรุงเป็นประจาํทุกปี ทัง้น้ีไดม้กีารคดัเลอืกและประกวดตามเกณฑท์ีกํ่าหนด โดยได้

มอบรางวลัใหก้บัพนักงานทีส่รา้งผลงานอนัโดดเด่นซึง่เป็นไปตามเกณฑ์การประกวดทีกํ่าหนดไว ้เพื่อสรา้งแรงจงูใจใน

การปฏบิตังิาน โดยประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการดาํเนินโครงการ ดงัน้ี 

 1. ลดตน้ทุนการผลติ 

 2. ลดเวลาและขอ้ผดิพลาดในกระบวนการทาํงาน 

 3. เพิม่ทกัษะความรูแ้ละความเชีย่วชาญในการปฏบิตังิานใหก้บัพนักงาน ส่งผลใหผ้ลการทาํงานของพนักงาน

ทีเ่ขา้ร่วมโครงการดงักล่าวดขีึน้อย่างต่อเน่ือง จากผลการประเมนิการทาํงานของหวัหน้างาน 

 4. สรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิานใหก้บัพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยปี 2567 มผีลงานทีเ่ขา้ร่วมโครงการดงัน้ี  

หลกัสูตรการพฒันา & ฝึกอบรม จาํนวนผลงานส่งเข้าประกวด 

QCC 6 

Kaizen 20 

 

ภาพการประกวดผลงาน QCC (Quality Control Circle), Kaizen 

 

นอกจากน้ี บรษิทัได้ทําบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวชิาการ กบั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าคุณ

ทหารลาดกระบงั  เพื่อส่งเสรมิพฒันางานวจิยั และพฒันาทกัษะความรู้ความสามารถให้กบัพนักงาน ด้วยการจดัส่ง

พนักงานเขา้ศกึษาร่วมกบัสถาบนัดงักล่าว จาํนวน 7 คน แบ่งเป็น 

• ระดบัปรญิญาโท  จาํนวน   2  คน 

• ระดบัปรญิญาเอก จาํนวน   5  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และจากการติดตามผลการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา พบว่า มีผลการเรียนอยู่ในระดบัดีมากทัง้ 7 คน 

นอกจากน้ียงัไดม้กีารทาํงานวจิยัทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธุรกจิและองค์กร ยกตวัอย่างเช่น การเปรยีบเทยีบเทคนิคโครงข่าย

ประสาทเทยีม เพื่อพยากรณ์การเกดิฟ้าผ่าจากขอ้มูลสภาพอากาศและการสรา้งแบบจาํลองทางคณิตศาสตรส์ําหรบัการ

แจง้เตอืนฟ้าผ่าและการจาํลองสภาพอากาศ เป็นตน้ 

 

การประเมินผลการทาํงาน และค่าตอบแทน/สวสัดิการ 

บรษิัทได้กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม โดยได้กําหนดหลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลการ

ทํางานของพนักงานและปรบัเงินเดือนประจําปี ประเมินทัง้สิ้น 6 ด้าน แยกสดัส่วนคะแนนการประเมินตามระดับ

ตําแหน่งงาน และมหีวัขอ้หลกัในการประเมนิ คอื การทดสอบความรูค้วามสามารถของพนักงาน สถติกิารทํางานของ

พนักงาน การประเมนิโดยผู้บงัคบับญัชา และการประเมนิผลงานตามดชันีชี้วดัผลงานหรอืความสําเร็จของงาน โดย

เทยีบผลการปฏบิตังิาน KPI (Key Performance Indicator) กบัเป้าหมายหรอืมาตรฐานของงานแต่ละฝ่าย/แผนก และ

อนุมตัิผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร โดยหลงัจากการประมวลผลการประเมนิของพนักงานทัง้หมดในองค์กร 

บรษิทัจะนําผลคะแนนทีไ่ดไ้ปกําหนดหลกัสูตรและแนวทางเพื่อพฒันาศกัยภาพใหก้บัพนักงานในบรษิทั ทัง้น้ีบรษิทัได้

จดัใหม้สีวสัดกิารพนักงานตามทีก่ฎหมายกําหนดและนอกเหนือจากทีก่ฎหมายกําหนด เช่น การสนับสนุนชุดยนิูฟอร์ม

พนักงาน การสนับสนุนเงนิช่วยเหลอืในกรณีตา่งๆ ประกนัสงัคม ประกนัอุบตัเิหตุ กองทุนสํารองเลี้ยงชพีโดย ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2567 มพีนักงานเขา้ร่วมโครงการจาํนวน 209 คน เป็นตน้ 

 

ความผกูพนัของพนักงานท่ีมีต่อองคก์ร  

เพื่อให้งานบรรลุผลสมัฤทธิท์ี่มุ่งหวงั บนความร่วมมอืและการดําเนินงานอย่างผาสุกของพนักงานภายใน

องค์กร บรษิัทตระหนักดวี่าพนักงานคอืผูม้ส่ีวนได้เสยีสําคญัในการขบัเคลื่อนองค์กรใหอ้งค์กรบรรลุเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

ดงันัน้การรบัรูแ้ละตอบสนองความคาดหวงัของพนักงานจงึเป็นสิง่ทีอ่งคก์รใหค้วามสาํคญัตลอดมา โดยไดกํ้าหนดกรอบ

การสํารวจความรู้สึกและมุมมองของพนักงานที่มีต่อการดําเนินงานขององค์กร ในทุกรอบ 2 ปี ผ่านการจัดทํา

แผนพฒันาความผูกพนัของพนักงาน ตามแนวปฏิบตัิของเกณฑ์รางวลัคุณภาพแห่งชาติ (TQA) โดยได้ดําเนินการ

บนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวชิาการกบัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้คุณทหารลาดกระบงั   
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สํารวจความคาดหวงัและความผูกพนัของพนักงาน จากนัน้นําผลลพัธ์มาวเิคราะห์ และกําหนดกลยุทธ์สู่การยกระดบั

ความผูกพนัและการมส่ีวนร่วมของพนักงาน ทีจ่ะช่วยใหอ้งค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายทีกํ่าหนดไวใ้หผ้ลการประเมนิ

ความผกูพนัของพนักงานทีม่ตี่อองคก์ร มากกว่ารอ้ยละ 80 ซึง่มหีวัขอ้การสาํรวจและระดบัคะแนนดงัน้ี 

1) ดา้นลกัษณะงานและระบบการทาํงาน  

2) ดา้นความมัน่คงและกา้วหน้า 

3) ดา้นวฒันธรรมองคก์ร และภาวะผูนํ้า  

4) ดา้นการเสรมิสรา้งแรงจงูใจ 

5) ดา้นสถานทีแ่ละสิง่อํานวยความสะดวก 

6) ดา้นความผกูพนัของบุคลากรต่อบรษิทั 

จากผลสํารวจความผูกพนัธ์ของพนักงานทีม่ตี่อองค์กรเฉลี่ย ปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 70 ซึ่งมปีระเด็นสําคญัที่

บรษิทัตอ้งพจิารณาและปรบัปรุงจาํนวน 2 ดา้น คอื  

1. ดา้นสถานทีแ่ละสิง่อํานวยความสะดวก พบว่าพนักงานคาดหวงัใหบ้รษิทัดําเนินการเรื่องสถานทีใ่นการ

ทํางาน พื้นที่ส่วนกลางที่ใช้สอยร่วมกัน และสิง่อํานวยความสะดวกต่าง ๆ  เช่น อุปกรณ์การทํางาน 

พืน้ทีจ่อดรถ การเขา้ถงึระบบฐานขอ้มลู เพื่อเอือ้ต่อการใชป้ระโยชน์ในการทาํงาน และ 

2. ดา้นการเสรมิสรา้งแรงจูงใจ ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร พบว่า พนักงานต้องการและมคีวามคาดหวงัให้

บรษิทัมสีวสัดกิารทีท่นัสมยัและมคีวามคุม้ค่าเหมาะสมกบัค่าครองชพีในปัจจุบนั 

โดยสิน้ปี 2567 บรษิทัไดด้าํเนินโครงการนําร่องในการพฒันาและปรบัปรุงเพื่อสรา้งความผกูพนัของพนักงาน

จากผลการประเมนิ ดงัน้ี 

1. โครงการนําร่องปรบัปรุงสวสัดกิารและสรา้งแรงจูงใจพนักงาน เช่น รางวลัสถติกิารมาทํางานดเียีย่ม, 

การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารใหเ้บีย้ขยนัพนักงาน โดยจดัทาํโครงการและดาํเนินการต่อเน่ืองในปี 2568

ใหค้รอบคลุมกลุ่มพนักงานทัง้หมด เป็นตน้ 

2. โครงการนําร่องปรับปรุงสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มเติม เช่น จัดหาสถานที่จอดรถ

พนักงานโดยเช่าพืน้ทีร่อบขา้งบรษิทั, จดัหาพืน้ทีส่่วนกลางรองรบัการจดักจิกรรมบรษิทัปี 2568 เป็น

ตน้ 

นอกจากน้ี บรษิทัไดต้ระหนักถงึสทิธคิวามเป็นมนุษยแ์ละความเสมอภาคเท่าเทยีมกนั ไม่เลอืกปฏบิตัแิละให้

ความสําคญักบัการส่งเสรมิการจา้งแรงงานผูพ้กิาร เพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของสหประชาชาตใินการ

ขจดัความยากจน การจา้งงานทีม่คุีณค่า และการลดความเหลื่อมล้ําในสงัคม 

 โดยมกีารจา้งงานพนักงานทุพพลภาพตามพระราชบญัญตัิส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 

2550 มาตรา 33 ซึ่งมุ่งเน้นจดัหางานในตําแหน่งที่เหมาะสมกบัพนักงานทุพพลภาพนัน้ นอกจากน้ี ยงัได้สร้างสิง่

อํานวยความสะดวกรองรบัการปฏบิตังิานของพนักงานทุพพลภาพ โดยม ี2567 ไดม้กีารจา้งงานพนักงานทุพพลภาพ 

ดงัน้ี  

 จาํนวนพนักงานทุพพลภาพ  

เพศ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ชาย 3 2 2 

หญงิ 2 2 2 

รวม 5 4 4 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

สํารวจความคาดหวงัและความผูกพนัของพนักงาน จากนัน้นําผลลพัธ์มาวเิคราะห์ และกําหนดกลยุทธ์สู่การยกระดบั

ความผูกพนัและการมส่ีวนร่วมของพนักงาน ทีจ่ะช่วยใหอ้งค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายทีกํ่าหนดไวใ้หผ้ลการประเมนิ

ความผกูพนัของพนักงานทีม่ตี่อองคก์ร มากกว่ารอ้ยละ 80 ซึง่มหีวัขอ้การสาํรวจและระดบัคะแนนดงัน้ี 

1) ดา้นลกัษณะงานและระบบการทาํงาน  

2) ดา้นความมัน่คงและกา้วหน้า 

3) ดา้นวฒันธรรมองคก์ร และภาวะผูนํ้า  

4) ดา้นการเสรมิสรา้งแรงจงูใจ 

5) ดา้นสถานทีแ่ละสิง่อํานวยความสะดวก 

6) ดา้นความผกูพนัของบุคลากรต่อบรษิทั 

จากผลสํารวจความผูกพนัธ์ของพนักงานทีม่ตี่อองค์กรเฉลี่ย ปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 70 ซึ่งมปีระเด็นสําคญัที่

บรษิทัตอ้งพจิารณาและปรบัปรุงจาํนวน 2 ดา้น คอื  

1. ดา้นสถานทีแ่ละสิง่อํานวยความสะดวก พบว่าพนักงานคาดหวงัใหบ้รษิทัดําเนินการเรื่องสถานทีใ่นการ

ทํางาน พื้นที่ส่วนกลางที่ใช้สอยร่วมกัน และสิง่อํานวยความสะดวกต่าง ๆ  เช่น อุปกรณ์การทํางาน 

พืน้ทีจ่อดรถ การเขา้ถงึระบบฐานขอ้มลู เพื่อเอือ้ต่อการใชป้ระโยชน์ในการทาํงาน และ 

2. ดา้นการเสรมิสรา้งแรงจูงใจ ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร พบว่า พนักงานต้องการและมคีวามคาดหวงัให้

บรษิทัมสีวสัดกิารทีท่นัสมยัและมคีวามคุม้ค่าเหมาะสมกบัค่าครองชพีในปัจจุบนั 

โดยสิน้ปี 2567 บรษิทัไดด้าํเนินโครงการนําร่องในการพฒันาและปรบัปรุงเพื่อสรา้งความผกูพนัของพนักงาน

จากผลการประเมนิ ดงัน้ี 

1. โครงการนําร่องปรบัปรุงสวสัดกิารและสรา้งแรงจูงใจพนักงาน เช่น รางวลัสถติกิารมาทํางานดเียีย่ม, 

การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารใหเ้บีย้ขยนัพนักงาน โดยจดัทาํโครงการและดาํเนินการต่อเน่ืองในปี 2568

ใหค้รอบคลุมกลุ่มพนักงานทัง้หมด เป็นตน้ 

2. โครงการนําร่องปรับปรุงสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มเติม เช่น จัดหาสถานที่จอดรถ

พนักงานโดยเช่าพืน้ทีร่อบขา้งบรษิทั, จดัหาพืน้ทีส่่วนกลางรองรบัการจดักจิกรรมบรษิทัปี 2568 เป็น

ตน้ 

นอกจากน้ี บรษิทัไดต้ระหนักถงึสทิธคิวามเป็นมนุษยแ์ละความเสมอภาคเท่าเทยีมกนั ไม่เลอืกปฏบิตัแิละให้

ความสําคญักบัการส่งเสรมิการจา้งแรงงานผูพ้กิาร เพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของสหประชาชาตใินการ

ขจดัความยากจน การจา้งงานทีม่คุีณค่า และการลดความเหลื่อมล้ําในสงัคม 

 โดยมกีารจา้งงานพนักงานทุพพลภาพตามพระราชบญัญตัิส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 

2550 มาตรา 33 ซึ่งมุ่งเน้นจดัหางานในตําแหน่งที่เหมาะสมกบัพนักงานทุพพลภาพนัน้ นอกจากน้ี ยงัได้สร้างสิง่

อํานวยความสะดวกรองรบัการปฏบิตังิานของพนักงานทุพพลภาพ โดยม ี2567 ไดม้กีารจา้งงานพนักงานทุพพลภาพ 

ดงัน้ี  

 จาํนวนพนักงานทุพพลภาพ  

เพศ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ชาย 3 2 2 

หญงิ 2 2 2 

รวม 5 4 4 

 

 

และในปี 2567 บรษิทัมพีนักงานทัง้หมด 317 คน (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) แบ่งตามเพศ ระดบัการศกึษา 

ในลกัษณะการปฏบิตังิานทีห่ลากหลาย ดงัน้ี 

จาํนวนพนักงานแยกตามวฒิุการศึกษา 

 ปี 2566 ปี 2567 

วฒิุการศึกษา จาํนวน (คน) สดัส่วน จาํนวน (คน) สดัส่วน 

ปรญิญาเอก 1 0.3% 2 0.63% 

ปรญิญาโท 11 3.46% 18 5.68% 

ปรญิญาตร ี 145 45.61% 144 45.43% 

ปวส. 21 6.60% 25 7.89% 

ปวช. 15 4.72% 13 4.10% 

มธัยมศกึษา 78 24.53% 67 21.14% 

ประถมศกึษา 47 14.78% 48 15.14% 

รวม 318 100% 317 100% 

 

จาํนวนพนักงานแยกตามเพศ 

เพศ พนักงาน ปี 2565 พนักงาน ปี 2566 พนักงาน ปี 2567 

ชาย 153 152 153 

หญงิ 163 166 164 

รวม 316 318 317 

 

จาํนวนพนักงานเร่ิมงานใหม ่

เพศ 
พนักงานเข้าใหม่  

ปี 2565 

พนักงานเข้าใหม ่

ปี 2566 

พนักงานเข้าใหม ่

ปี 2567 

ชาย 51 28 30 

หญงิ 56 37 34 

รวม 107 65 64 

 

จาํนวนพนักงานลาออก 

เพศ 
พนักงานลาออก   ปี 

2565 

พนักงานลาออก  

ปี 2566 

พนักงานลาออก  

ปี 2567 

ชาย 35 30 29 

หญงิ 22 35 35 

รวม 57 65 64 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

การดแูลพฒันาชุมชนและสงัคม 

บรษิทัใส่ใจในการดาํเนินการธุรกจิควบคู่กบัการดแูลพฒันาชุมชนและสงัคมรอบขา้ง โดยมกีารสาํรวจขอ้กงัวล

ของชุมชนและสงัคม ตลอดจนจดัทาํโครงการเพื่อการมส่ีวนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม พรอ้มทัง้ดาํเนินกจิกรรม

เพื่อการสรา้งและสานสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างองคก์ร ชุมชน และสงัคม  อย่างต่อเน่ือง 

โดยปี 2567 บรษิัทได้ดําเนินการสํารวจขอ้กงัวลของชุมชนและสงัคมที่อาจได้รบัผลกระทบเชงิลบจากการ

ดําเนินงานของบรษิัท โดยไม่พบปัญหา/ขอ้กงัวลจากชุมชนและสงัคม ทัง้น้ีได้ดูแลและพฒันาชุมชนและสงัคมอย่าง

ต่อเน่ือง ผ่านกจิกรรมตา่งๆ ดงัน้ี 

o การมส่ีวนร่วมในกจิกรรมของชุมชน โดยบรษิทัใหก้ารสนับสนุนสนิคา้จากกลุ่มผูพ้กิารทางร่างกาย

ภายในชุมชนรอบขา้งสถานประกอบการและใกลเ้คยีง เพื่อเสรมิสรา้งรายไดใ้หก้บักลุ่มผูพ้กิาร   

o การสนับสนุนกจิกรรมชุมชนและสงัคมต่างๆ อาทเิช่น  

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกบั Double A ดาํเนินโครงการ “กระดาษแปลงร่าง ถุงยารกัษ์โลก” คดัแยก จดัเกบ็และบรจิาคห่อกระดาษ A4 ทีใ่ช้

แลว้ แต่สภาพดใีหก้บั Double A เพื่อส่งต่อใหผู้ด้อ้ยโอกาสพบัถุงยาสรา้งรายได ้และนําไปมอบใหโ้รงพยาบาลต่างๆ ใส่

ยาใหค้นไขต้ามนโยบายภาครฐัทีล่ดการใชถุ้งพลาสตกิ ลดปรมิาณขยะ นอกจากน้ียงัเป็นการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า

ดว้ยการนํามา Reuse ภายใตแ้นวคดิ “ทาํของเสยีไม่ใหเ้สยีของ”    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมสนับสนุนของขวญั / ของรางวลัในกจิกรรมวนัเดก็ของเทศบาลตําบลไทรน้อย อําเภอไทรน้อย จงัหวดันนทบุร ี
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การดแูลพฒันาชุมชนและสงัคม 

บรษิทัใส่ใจในการดาํเนินการธุรกจิควบคู่กบัการดแูลพฒันาชุมชนและสงัคมรอบขา้ง โดยมกีารสาํรวจขอ้กงัวล

ของชุมชนและสงัคม ตลอดจนจดัทาํโครงการเพื่อการมส่ีวนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม พรอ้มทัง้ดาํเนินกจิกรรม

เพื่อการสรา้งและสานสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างองคก์ร ชุมชน และสงัคม  อย่างต่อเน่ือง 

โดยปี 2567 บรษิัทได้ดําเนินการสํารวจขอ้กงัวลของชุมชนและสงัคมที่อาจได้รบัผลกระทบเชงิลบจากการ

ดําเนินงานของบรษิัท โดยไม่พบปัญหา/ขอ้กงัวลจากชุมชนและสงัคม ทัง้น้ีได้ดูแลและพฒันาชุมชนและสงัคมอย่าง

ต่อเน่ือง ผ่านกจิกรรมตา่งๆ ดงัน้ี 

o การมส่ีวนร่วมในกจิกรรมของชุมชน โดยบรษิทัใหก้ารสนับสนุนสนิคา้จากกลุ่มผูพ้กิารทางร่างกาย

ภายในชุมชนรอบขา้งสถานประกอบการและใกลเ้คยีง เพื่อเสรมิสรา้งรายไดใ้หก้บักลุ่มผูพ้กิาร   
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การมส่ีวนร่วมในกจิกรรมทางศาสนา เพือ่สานสมัพนัธไมตรรีะหว่างองคก์รและชุมชนรอบขา้ง 

 

3.2.4.4 การวิจยัและสร้างนวตักรรม 
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การปรบัปรุงและพฒันาต่อยอดความคดิผลติภณัฑน์วตักรรมทางธุรกจิเพื่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

1. มีการปรับปรุงและพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ด้วยกระบวนการ PDCA จากการทํางานเชื่อมโยงกับ

หน่วยงานทุกฝ่าย กําหนดเป้าหมาย และแผนงานสรา้งนวตักรรมทีเ่น้นความปลอดภยัสู่สงัคม และเป็น

มติรต่อสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื  

2. มกีารกระบวนการปรบัปรุงการวจิยัพฒันานวตักรรมดว้ยวธิกีาร Technology Readiness Level (TRL) 

เพื่อส่งมอบนวตักรรม โดยผ่านการทดสอบตามมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

จากความมุ่งมัน่ในการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์นวตักรรมอย่างต่อเน่ือง  ผ่านการคดิคน้ พฒันาต่อยอดจาก

ผลติภณัฑ์เดมิ และการคดิค้นนวตักรรมขึน้ใหม่สู่การขยายผลต่อยอดเชงิพาณิชย์เป็นผลติภณัฑท์ีค่ํานึงถงึประโยชน์

ของลูกคา้ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ดงัรายละเอยีดนวตักรรม หน้าที ่40 

 

3.2.4.5 การบริหารจดัการความสมัพนัธก์บัลกูค้า  

คู่ค้า และเครือข่าย 

 

บรษิทัไดส้รา้งการมส่ีวนร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเพื่อกําหนดกลยุทธแ์ละแนวทางการดําเนินงานตามหลกัความ

ยัง่ยนื โดยมกีารบรหิารจดัการความสมัพนัธก์บัลูกคา้ คู่คา้และเครอืข่าย ผ่านกระบวนการของบรษิทั เช่น การเขา้พบ 

(Visit Plan) การสาํรวจความพงึพอใจ รวมถงึการจดัการขอ้รอ้งเรยีน เพื่อสรา้งความพงึพอใจ ตอบสนองความตอ้งการ 

และยกระดบัการให้บรกิารทัง้ก่อนและหลงัการขาย ซึ่งบรษิัทได้จําแนกกลุ่มผู้มส่ีวนได้เสยีในห่วงโซ่คุณค่าเพื่อวาง

แผนการบรหิารจดัการความสมัพนัธก์บัลูกคา้ คู่คา้ และเครอืขา่ย อนัประกอบไปดว้ย 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

ผู้มีส่วนได้เสีย การบริหารจดัการด้านความสมัพนัธท่ี์ได้ดาํเนินการ 

1. ลูกค้า คอื ผู้ใช้งานระบบป้องกนัฟ้าผ่าและนวตักรรม

ด้านความปลอดภัย ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และบริการ 

เช่น เจ้าของอาคาร เจ้าของกิจการ ผู้บริหารโครงการ 

เป็นตน้ 

 

บรษิัทมีแผนกขายในประเทศ (Domestic Sale) แผนก

ขายต่างประเทศ (Export Sale) และแผนกซิสเต็มส์

โซลูชัน่  (System Solution) เพื่อให้บริการออกแบบ 

จําหน่ายผลิตภัณฑ์ และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับระบบ

ป้องกันฟ้าผ่าและนวตักรรมความปลอดภัย เริ่มตัง้แต่

กระบวนการสํารวจพื้นที่ เก็บข้อมูล นําข้อมูลที่ได้มา

วเิคราะห์ และเสนอแนวทางแก้ไข ทัง้ยงัมบีรกิารตดิตัง้ 

ทดสอบ และบํารุงรกัษาผลติภณัฑภ์ายใตม้าตรฐานสากล 

พร้อมกันน้ียงัมีช่องทางการประชาสมัพนัธ์ผลิตภัณฑ์ 

บรกิาร โซลูชัน่ และความรู้ที่เป็นประโยชน์ ผ่านระบบ

ออนไลน์ อาทิ Website, E-mail, Facebook และ Line 

เพื่อเป็นแนวทางในการตดัสนิใจซื้อสนิคา้และบรกิาร 

2. คู่ค้า คอื ผู้ซื้อระบบป้องกนัฟ้าผ่าและนวตักรรมด้าน

ความปลอดภยั ในรูปแบบผลิตภณัฑ์สินคา้และบรกิาร 
บรษิัทมีแผนจดัทําเครื่องมอืทางการตลาด (Marketing 

Tool) เ ช่ น  Catalog, Price List, Brochure, VDO, 

Presentation แ ล ะ  Promotion ใ ห้ กับ คู่ ค้ า  ร ว ม ทั ้ง

8.1 

8.3 
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โซลูชัน่  (System Solution) เพื่อให้บริการออกแบบ 
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8.3 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย การบริหารจดัการด้านความสมัพนัธท่ี์ได้ดาํเนินการ 

เช่น ผู้จดัจําหน่าย ตัวแทนจําหน่าย ร้านค้า ผู้รบัเหมา 

และ/หรอื ลูกคา้ เป็นตน้ 

 

ปรบัปรุงแผนการพฒันาผลติภณัฑ ์โซลูชัน่ บรกิารระบบ

ป้องกันฟ้าผ่าและสร้างนวตักรรมด้านความปลอดภัย 

และพฒันาระบบการผลิตเพื่อลดต้นทุนสินค้า และจดั

อบรมสัมมนาเพื่อส่งมอบความรู้ด้านความปลอดภัย

ใหแ้ก่คู่คา้อย่างต่อเน่ือง 

3. เครือข่าย คือ หน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนที่

กําหนดมาตรฐานกฎระเบียบข้อบังคับ ทัง้ ในและ

ต่างประเทศ เช่น สมอ. วสท. สภาวิศวกร กสทช IEC 

IEEE UL เป็นตน้ 

 

บรษิทัมกีารทดสอบผลติภณัฑเ์พื่อใหคุ้ณภาพของสนิคา้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล และส่งมอบความรู้ให้แก่

ชุมชน สงัคม โดยสนับสนุนใหม้กีารพฒันาหลกัสูตรการ

เรยีนรู ้เรื่องการต่อลงดนิและระบบป้องกนัฟ้าผ่าให้เป็น

ปัจจุบนัอยู่เสมอ ภายใต้โครงการ “ร่วมกันสร้างสรรค์

คุณค่าความปลอดภยัสู่สงัคม” (Kumwell CSV : Safety 

to Society) พร้อมทัง้จัดตัง้ศูนย์การเรียนรู้ Kumwell 

Academy ร่วมกับสภาวิศวกรเป็นองค์กรแม่ข่ายสภา

วศิวกร รหสั 7016 ในการพฒันาวชิาชพีวศิวกรรม เพื่อ

ส่งมอบความรูค้วามเชีย่วชาญ เรื่องการรบกวนจากคลื่น

แม่เหล็กไฟฟ้า (EMI/EMF) / นวตักรรมความปลอดภัย 

ซึ่ ง ผู้ อ บ รม จ ะ ไ ด้ รับ ห น่ ว ย คว าม รู้  (Professional 

Development Unit : PDU/CPD) เพื่อใช้ในการทดสอบ

เลื่อนระดบัวชิาชพีวศิวกรรม 

 

3.2.4.6 การบริหารความเส่ียงและ 

การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

 

บรษิัทใหค้วามสําคญักบัการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละการบรหิารความเสี่ยงซึ่งเป็นปัจจยัพืน้ฐานที่สําคญัใน

การยกระดบัการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ เกดิความโปร่งใสและตรวจสอบได ้โดยไดกํ้าหนดหลกัการกํากบัดแูล

กจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยได้ให้แนวทางไว ้รวมถึงติดตามให้มกีารปฏิบตัิตามและประเมนิผลการปฏิบตัิงานอย่างสมํ่าเสมอ      

อนันําไปสู่การเพิม่มูลค่าทางธุรกจิและส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยัง่ยนืใหก้บับรษิทั ตลอดจนเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ให้    

ผูถ้อืหุน้ นักลงทุนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั 

โดยปี 2567 บรษิทัไดร้บัผลการประเมนิคะแนนการจดัอนัดบัดา้นการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี(CG Score) จาก

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) คะแนนรวม 97 คะแนน (ระดับดีเลิศ) และมีผลการดําเนินงานที่สําคัญ                  

ดงัรายละเอยีดเพิม่เตมิในส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน และส่วนที ่2 การกํากบัดแูลกจิการ 
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นโยบายด้านภาษี 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการจดัการดา้นภาษีเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมปีระสทิธภิาพ โดยมนีโยบายใน

การบรหิารจดัการดา้นภาษอีย่างถูกตอ้ง โปร่งใส และตรวจสอบไดเ้พื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

ซึง่ไดเ้ปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นภาษโีดยไดกํ้าหนดการวางแผนและแนวทางปฏบิตัดิา้นภาษอีากร ดงัน้ี 

1. ดําเนินการบรหิารจดัการวางแผนด้านภาษีอากร และการเสยีภาษีอากรใหเ้ป็นไปตามประมวลรษัฎากร

และกฎหมายดา้นภาษแีห่งราชอาณาจกัรไทย โดยสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ 

2. ดาํเนินการนําส่งภาษีหรอืขอคนืภาษีอย่างถูกต้อง เหมาะสมภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายหรอืกฎระเบยีบ

ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งในประเทศทีบ่รษิทัดาํเนินงานอยู่ โดยปราศจากเบีย้ปรบัเงนิเพิม่ 

3. ดาํเนินการจดัการดา้นภาษอีย่างโปร่งใส ไม่มเีจตนาทีจ่ะหลกีเลีย่งการเสยีภาษ ี

4. จดัใหม้กีารวางแผนศกึษา วิเคราะห์ ผลกระทบทางภาษีสําหรบัโครงการลงทุนต่างๆ ของบรษิัทอย่าง

เหมาะสมก่อนการเขา้ลงทุน 

5. มกีารคดัเลอืกและว่าจ้างสํานักงานบญัชจีากภายนอกเป็นผูต้รวจสอบบญัชแีละภาษีที่มคีวามน่าเชื่อถอื 

เชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั  

การประสานงานด้านภาษีอากร 

1. จดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบทีม่คีวามรูแ้ละทกัษะดา้นภาษีอากร ประสานงาน ตดิต่อกบัหน่วยงานภาษขีอง

ทางราชการโดยใหข้อ้มลูทางภาษทีีถู่กตอ้งตรงตามขอ้เทจ็จรงิในการดาํเนินธุรกจิ  

2. จดัใหม้กีารฝึกอบรมเรื่องกฎหมายใหม่กบัพนักงานทีร่บัผดิชอบดา้นภาษ ีเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าพนักงาน

นัน้ สามารถบรหิารจดัการดา้นภาษไีดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

3.2.4.7 การบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทาน 

(ด้านจดัซื้อจดัจ้าง) 

 

บรษิัทให้ความสําคญัต่อการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยืน เพื่อให้การส่งมอบผลิตภัณฑ์ และ

นวตักรรมไปยงัผู้มส่ีวนได้เสยีเกิดประสทิธภิาพประสทิธผิลสูงสุด อีกทัง้ยงัสร้างโอกาสในการดําเนินธุรกิจร่วมกบัคู่

ธุรกจิครอบคลุมดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และการกํากบัดแูลกจิการสู่การเตบิโตอย่างยัง่ยนื จงึไดจ้ดัตัง้คณะทาํงานจดัซื้อ

จดัจ้าง เพื่อดําเนินงานตามนโยบายจดัซื้อจดัจ้าง จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของคู่ธุรกิจ (Supplier Code of 

Conduct) และกระบวนการจดัซื้อจดัจ้างทีค่รอบคลุมการดําเนินงานทัง้องค์กร ก่อใหเ้กดิความคุม้ค่า ความโปร่งใส มี

ประสทิธภิาพประสทิธผิล และตรวจสอบไดต้ามแนวทางการบรหิารจดัการ ดงัน้ี 

 

 

1. การสรรหาและคดัเลือกคู่ธรุกิจ 

บรษิัทพจิารณาคดัเลอืกคู่ธุรกิจจากหลกัเกณฑ์คุณสมบตัทิี่บรษิัทกําหนด โดยใช้แบบประเมนิคู่ธุรกิจและมี

เกณฑป์ระเมนิทีค่รอบคลุมดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคม ดา้นการกํากบัดแูลกจิการ และความต่อเน่ืองทางธุรกจิ เพื่อใชใ้น

การพจิารณาความน่าเชื่อถอืของคู่ธุรกจิ ความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการของบรษิทั และการบรหิารจดัการ

การตรวจประเมนิคู่ธุรกจิ 

(On-site ESG Audit) 

การบรหิารจดัการและประเมนิผลการ

ดาํเนินงานของคู่ธุรกจิ 

การสรรหาและ

คดัเลอืกคู่ธุรกจิ 
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นโยบายด้านภาษี 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการจดัการดา้นภาษีเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมปีระสทิธภิาพ โดยมนีโยบายใน

การบรหิารจดัการดา้นภาษอีย่างถูกตอ้ง โปร่งใส และตรวจสอบไดเ้พื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

ซึง่ไดเ้ปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นภาษโีดยไดกํ้าหนดการวางแผนและแนวทางปฏบิตัดิา้นภาษอีากร ดงัน้ี 

1. ดําเนินการบรหิารจดัการวางแผนด้านภาษีอากร และการเสยีภาษีอากรใหเ้ป็นไปตามประมวลรษัฎากร

และกฎหมายดา้นภาษแีห่งราชอาณาจกัรไทย โดยสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ 

2. ดาํเนินการนําส่งภาษีหรอืขอคนืภาษีอย่างถูกต้อง เหมาะสมภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายหรอืกฎระเบยีบ

ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งในประเทศทีบ่รษิทัดาํเนินงานอยู่ โดยปราศจากเบีย้ปรบัเงนิเพิม่ 

3. ดาํเนินการจดัการดา้นภาษอีย่างโปร่งใส ไม่มเีจตนาทีจ่ะหลกีเลีย่งการเสยีภาษ ี

4. จดัให้มกีารวางแผนศกึษา วิเคราะห์ ผลกระทบทางภาษีสําหรบัโครงการลงทุนต่างๆ ของบรษิัทอย่าง

เหมาะสมก่อนการเขา้ลงทุน 

5. มกีารคดัเลอืกและว่าจ้างสํานักงานบญัชจีากภายนอกเป็นผูต้รวจสอบบญัชแีละภาษีที่มคีวามน่าเชื่อถอื 

เชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั  

การประสานงานด้านภาษีอากร 

1. จดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบทีม่คีวามรูแ้ละทกัษะดา้นภาษีอากร ประสานงาน ตดิต่อกบัหน่วยงานภาษีของ

ทางราชการโดยใหข้อ้มลูทางภาษทีีถู่กตอ้งตรงตามขอ้เทจ็จรงิในการดาํเนินธุรกจิ  

2. จดัใหม้กีารฝึกอบรมเรื่องกฎหมายใหม่กบัพนักงานทีร่บัผดิชอบดา้นภาษ ีเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าพนักงาน

นัน้ สามารถบรหิารจดัการดา้นภาษไีดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

3.2.4.7 การบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทาน 

(ด้านจดัซื้อจดัจ้าง) 

 

บรษิัทให้ความสําคญัต่อการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยืน เพื่อให้การส่งมอบผลิตภัณฑ์ และ

นวตักรรมไปยงัผู้มส่ีวนได้เสยีเกิดประสทิธภิาพประสทิธผิลสูงสุด อีกทัง้ยงัสร้างโอกาสในการดําเนินธุรกิจร่วมกบัคู่

ธุรกจิครอบคลุมดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และการกํากบัดแูลกจิการสู่การเตบิโตอย่างยัง่ยนื จงึไดจ้ดัตัง้คณะทาํงานจดัซื้อ

จดัจ้าง เพื่อดําเนินงานตามนโยบายจดัซื้อจดัจ้าง จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของคู่ธุรกิจ (Supplier Code of 

Conduct) และกระบวนการจดัซื้อจดัจ้างทีค่รอบคลุมการดําเนินงานทัง้องค์กร ก่อใหเ้กดิความคุม้ค่า ความโปร่งใส มี

ประสทิธภิาพประสทิธผิล และตรวจสอบไดต้ามแนวทางการบรหิารจดัการ ดงัน้ี 

 

 

1. การสรรหาและคดัเลือกคู่ธรุกิจ 

บรษิัทพจิารณาคดัเลอืกคู่ธุรกิจจากหลกัเกณฑ์คุณสมบตัทิี่บรษิัทกําหนด โดยใช้แบบประเมนิคู่ธุรกิจและมี

เกณฑป์ระเมนิทีค่รอบคลุมดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคม ดา้นการกํากบัดแูลกจิการ และความต่อเน่ืองทางธุรกจิ เพื่อใชใ้น

การพจิารณาความน่าเชื่อถอืของคู่ธุรกจิ ความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการของบรษิทั และการบรหิารจดัการ

การตรวจประเมนิคู่ธุรกจิ 

(On-site ESG Audit) 

การบรหิารจดัการและประเมนิผลการ

ดาํเนินงานของคู่ธุรกจิ 

การสรรหาและ

คดัเลอืกคู่ธุรกจิ 

12.7 16.5 

 

ห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยนืของคู่ธุรกจิครอบคลุมดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคมและดา้นการกํากบัดแูลกจิการ โดยคู่ธุรกจิที่

มคีะแนนประเมนิผ่านเกณฑ์ที่กําหนด จะไดร้บัอนุมตัิให้อยู่ในทะเบยีนคู่ธุรกิจ (Approved Vendor List) ซึ่งได้จดัทํา

ฐานขอ้มูล Intranet ในการจดัซื้อจดัจ้างโดยจดัหมวดหมู่ตามประเภทสินค้า บรกิารและวตัถุดบิ เพื่อให้ทุกส่วนงาน

เขา้ถงึขอ้มลูและดาํเนินการจดัซื้อจดัจา้งอย่างเป็นระบบ  

2. การบริหารจดัการและประเมินผลการดาํเนินงานของคู่ธรุกิจ 

บรษิทักําหนดหลกัเกณฑใ์นการจดักลุ่มประเภทคู่ธุรกจิ ซึ่งทําใหอ้งค์กรสามารถวเิคราะห์และกําหนดกลยุทธ์

ในการดําเนินงานดา้นการจดัซื้อจดัจา้งอย่างเป็นระบบ รวมถงึนําไปเป็นขอ้มลูในการประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั     

คู่ธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการดําเนินการจําแนกกลุ่มคู่ธุรกิจออกเป็น คู่ธุรกิจรายสําคญัของบริษัท

โดยตรง (Critical Tier 1 Suppliers), คู่คา้รายสําคญั (Critical Tier 1 Suppliers) และคู่ธุรกจิรายสําคญัทีไ่ม่ไดท้ําธุรกจิ

กบับรษิทัโดยตรง (Critical Non-Tier 1 Suppliers) โดยมเีกณฑใ์นการจดักลุ่มดงัน้ี 

• ปรมิาณยอดการสัง่ซื้อ 

• ความสาํคญัของสนิคา้ / บรกิารต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

• ระดบัของการพึง่พาคู่ธุรกจิ หรอืการทดแทนกนัของสนิคา้ 

และกําหนดให้มกีารประเมนิผลการทํางานของคู่ธุรกิจเป็นประจําทุกปี ผ่านแบบประเมนิคู่ธุรกิจ (Vendor 

Evaluation Form) และการทําแบบประเมนิตนเองของคู่ธุรกจิ (Vendor Self-Assessment) ซึ่งครอบคลุมในดา้นสงัคม 

สิ่งแวดล้อม และการกํากับดูแลกิจการ เพื่อตรวจสอบศักยภาพและติดตามประเมินผลการทํางานของคู่ธุรกิจให้

สอดคล้องกบัจรรยาบรรณคู่ธุรกจิ (Supplier Code of Conduct) ทีบ่รษิทักําหนด เพื่อใหคู้่ธุรกจิยดึถอืปฏบิตัติามอย่าง

เคร่งครดัและร่วมกนัพฒันาคุณภาพของสนิคา้และบรกิารอยา่งต่อเน่ือง  

การประเมินความเส่ียงด้าน ESG บรษิทัมกีารประเมนิความเสีย่งดา้นความยัง่ยนืของคู่ธุรกจิทีด่าํเนินธุรกจิ

กบับรษิทั ตามเกณฑใ์นการระบุและประเมนิความเสีย่งของคู่ธุรกจิครอบคลุมประเดน็ดา้นเศรษฐกจิและการกํากบัดแูล

กจิการ สิง่แวดลอ้ม และสงัคม เพื่อการยกระดบัและพฒันาคูธุ่รกจิของบรษิทัฯ โดยมกีารระบุความเสีย่ง วเิคราะหค์วาม

เสีย่ง และจดัลําดบัความเสีย่งจากการประเมนิโอกาส (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ของความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 

ทัง้น้ีสามารถระบุความเสีย่งคู่ธุรกจิทีเ่ป็นปัจจยัความเสีย่ง โดยอ้างองิจากขอ้มลูการทําแบบประเมนิตนเองของคู่ธุรกจิ 

(Vendor Self-Assessment)  ดงัต่อไปน้ี 

• ดา้นเศรษฐกจิและการกํากบัดแูลกจิการ (Governance) 

• ดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environmental) 

• ดา้นสงัคม (Social) 

จากการประเมนิความเสี่ยงด้านความยัง่ยนืของคู่ธุรกิจปี 2567 พบว่าคู่ธุรกิจรายสําคญัของบรษิทั จํานวน      

3 รายจากทัง้หมด 10 ราย มคีวามเสี่ยงระดบัสูงในด้านสิง่แวดล้อมโดยไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายด้านสิง่แวดล้อมอย่าง

เคร่งครดั เช่น การปล่อยมลพิษทางอากาศ อย่างไรก็ตามบริษัทมีแนวทางบริหารจดัการความเสี่ยงและเข้าตรวจ

ประเมนิคู่ธุรกจิประจาํปี เพื่อร่วมกนัดาํเนินธุรกจิสู่การเตบิโตอย่างยัง่ยนื ดงัน้ี 

ประเดน็ความ

เส่ียง 

หวัข้อความเส่ียง ระดบัความเส่ียง การบริหารจดัการความเส่ียง 

ดา้นเศรษฐกจิและ

การกํากบัดแูล

ความสามารถในการจดัหา

วัตถุ ดิบ ไม่ เพีย งพอต่อ

(4,2) หรอื 8 คะแนน 

ความเสีย่งระดบัปานกลาง 
• จัดหาคู่ธุรกิจรายใหม่เพิ่มขึ้นใน

กลุ่มงานเดยีวกนั 
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ประเดน็ความ

เส่ียง 

หวัข้อความเส่ียง ระดบัความเส่ียง การบริหารจดัการความเส่ียง 

กจิการ 

(Governance) 

ใบสั ง่ ซื้ อ ของบริษัท ใ น

บางครัง้ 

 

• จัดทํารายงานสถานะใบสัง่ซื้อ

ประจําเดือนเพื่อติดตามวันส่ง

มอบสนิคา้อย่างต่อเน่ือง 

ด้านสิ่ ง แวดล้ อม 

(Environmental) 

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การ

ปล่อยมลพษิทางอากาศ 

(4,3) หรอื 12 คะแนน 

ความเสีย่งระดบัสงู 
• สร้างความตระหนักรู้และสื่อสาร

ถึง ความสําคัญด้านสิ่งแวดล้อม 

แ ล ะ ข้ อ กํ า ห น ด ก ฎ ห ม า ย ที่

เกีย่วขอ้ง 

• ตรวจติดตามการดําเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อมของคู่ธุรกิจให้เป็นไป

ตามจรรยาบรรณคู่ธุรกจิ 

ดา้นสงัคม (Social) สภาพแวดล้อมการทํางาน

ไ ม่ เ อื้ อ อํ า น ว ย ต่ อ ก า ร

ปฏิบัติงานและขาดการ

อบรมให้ความรู้ด้านความ

ปลอดภัยแก่พนักงานของ

คู่ธุรกจิ 

(4,2) หรอื 8 คะแนน 

ความเสีย่งระดบัปานกลาง 
• สร้างความตระหนักรู้และสื่อสาร

ถึง  ความสําคัญด้านสุขภาวะ 

ความปลอดภัยและอาชวีอนามยั 

รวมถึงข้อ กําหนดกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 

• จดัใหม้กีารฝึกอบรมดา้นสุขภาวะ 

ความปลอดภัยและอาชวีอนามยั 

ใหก้บัคู่ธุรกจิ 

• ตรวจติดตามการดําเนินงานด้าน

สุขภาวะ ความปลอดภยัและอาชี

วอนา มัยของคู่ธุรกิจให้เป็นไป

ตามจรรยาบรรณคู่ธุรกจิ 

 

3. การตรวจประเมินคู่ธรุกิจ (ESG Audit) 

บรษิทักําหนดหลกัเกณฑใ์นการตรวจประเมนิ (ESG Audit) โดยเป็นคู่ธุรกจิรายสําคญัและมรีะดบัความเสีย่ง

สูงจะต้องไดร้บัการตรวจตดิตาม เช่น การสมัภาษณ์ออนไลน์ การตรวจประเมนิ ณ สถานทีป่ฏบิตังิาน ฯลฯ ขึน้อยู่กบั

สถานการณ์และความพรอ้มของคู่ธุรกจิ ซึง่หลกัสาํคญัในการตรวจประเมนิมหีลายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการกํากบัดแูลกจิการ

ที่ด ีด้านสิง่แวดล้อม ด้านสงัคม เป็นต้น แนวทางการตรวจประเมนิ On site  จะประกอบด้วย การเดนิตรวจสอบใน

สถานทีป่ฏบิตังิาน การสมัภาษณ์ และการตรวจสอบเอกสารการปฏบิตังิานใหค้รอบคลุมประเดน็ดา้น ESG และมกีาร

สื่อสารผลการตรวจประเมนิใหคู้่ธุรกจิแต่ละรายรบัทราบ กรณีทีพ่บประเดน็ทีต่้องปรบัปรุง ควบคู่กบัการใหค้ําแนะนํา

แนวทางการแก้ไข และติดตามผลการแก้ไขอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่าคู่ธุรกิจมกีารดําเนินการแก้ไขตามแผนที่

เหมาะสม  
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ประเดน็ความ

เส่ียง 

หวัข้อความเส่ียง ระดบัความเส่ียง การบริหารจดัการความเส่ียง 

กจิการ 

(Governance) 

ใบสั ง่ ซื้ อ ของบริษัท ใ น

บางครัง้ 

 

• จัดทํารายงานสถานะใบสัง่ซื้อ

ประจําเดือนเพื่อติดตามวันส่ง

มอบสนิคา้อย่างต่อเน่ือง 

ด้านสิ่ ง แวดล้ อม 

(Environmental) 

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การ

ปล่อยมลพษิทางอากาศ 

(4,3) หรอื 12 คะแนน 

ความเสีย่งระดบัสงู 
• สร้างความตระหนักรู้และสื่อสาร

ถึง ความสําคัญด้านสิ่งแวดล้อม 

แ ล ะ ข้ อ กํ า ห น ด ก ฎ ห ม า ย ที่

เกีย่วขอ้ง 

• ตรวจติดตามการดําเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อมของคู่ธุรกิจให้เป็นไป

ตามจรรยาบรรณคู่ธุรกจิ 

ดา้นสงัคม (Social) สภาพแวดล้อมการทํางาน

ไ ม่ เ อื้ อ อํ า น ว ย ต่ อ ก า ร

ปฏิบัติงานและขาดการ

อบรมให้ความรู้ด้านความ

ปลอดภัยแก่พนักงานของ

คู่ธุรกจิ 

(4,2) หรอื 8 คะแนน 

ความเสีย่งระดบัปานกลาง 
• สร้างความตระหนักรู้และสื่อสาร

ถึง  ความสําคัญด้านสุขภาวะ 

ความปลอดภัยและอาชวีอนามยั 

รวมถึงข้อ กําหนดกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 

• จดัใหม้กีารฝึกอบรมดา้นสุขภาวะ 

ความปลอดภัยและอาชวีอนามยั 

ใหก้บัคู่ธุรกจิ 

• ตรวจติดตามการดําเนินงานด้าน

สุขภาวะ ความปลอดภยัและอาชี

วอนา มัยของคู่ธุรกิจให้เป็นไป

ตามจรรยาบรรณคู่ธุรกจิ 

 

3. การตรวจประเมินคู่ธรุกิจ (ESG Audit) 

บรษิทักําหนดหลกัเกณฑใ์นการตรวจประเมนิ (ESG Audit) โดยเป็นคู่ธุรกจิรายสําคญัและมรีะดบัความเสีย่ง

สูงจะต้องไดร้บัการตรวจตดิตาม เช่น การสมัภาษณ์ออนไลน์ การตรวจประเมนิ ณ สถานทีป่ฏบิตังิาน ฯลฯ ขึน้อยู่กบั

สถานการณ์และความพรอ้มของคู่ธุรกจิ ซึง่หลกัสาํคญัในการตรวจประเมนิมหีลายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการกํากบัดแูลกจิการ

ที่ด ีด้านสิง่แวดล้อม ด้านสงัคม เป็นต้น แนวทางการตรวจประเมนิ On site  จะประกอบด้วย การเดนิตรวจสอบใน

สถานทีป่ฏบิตังิาน การสมัภาษณ์ และการตรวจสอบเอกสารการปฏบิตังิานใหค้รอบคลุมประเดน็ดา้น ESG และมกีาร

สื่อสารผลการตรวจประเมนิใหคู้่ธุรกจิแต่ละรายรบัทราบ กรณีทีพ่บประเดน็ทีต่้องปรบัปรุง ควบคู่กบัการใหค้ําแนะนํา

แนวทางการแก้ไข และติดตามผลการแก้ไขอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่าคู่ธุรกิจมกีารดําเนินการแก้ไขตามแผนที่

เหมาะสม  

 

นโยบายการชาํระเงินกบัคู่ธรุกิจ 

บริษัทมีนโยบายการชําระเงิน ซึ่งมีการกําหนดวิธีการ ระเบียบปฏิบัติการชําระเงินกับคู่ธุรกิจ โดยมี

กระบวนการพจิารณาตัง้แต่การจดัซื้อจดัจา้ง การคดัเลอืกคู่ธุรกจิ การเจรจาเงือ่นไขการชาํระเงนิใหส้อดคล้องกบัแต่ละ

กลุ่มวตัถุดบิ / สนิค้ากึ่งสําเร็จรูป / สนิค้าสําเร็จรูปของคู่ธุรกิจ และนําเสนอให้ฝ่ายบญัชแีละการเงนิพจิารณาอนุมตัิ 

เพื่อให้โครงสร้างทางการเงนิขององค์กรมสีภาพคล่องอย่างเพยีงพอ บรษิัทกําหนดระยะเวลาในการชําระเงนิให้แก่        

คู่ธุรกจิจาํนวน 60 วนั โดยระยะเวลาการชาํระเงนิแก่คู่ธุรกจิเฉลีย่ทีเ่กดิขึน้จรงิในปี 2567 อยู่ที ่39 วนั    

โดยในปี 2567 บรษิทัไดม้กีารปรบัปรุงกระบวนการชําระเงนิ ไดแ้ก่ นําระบบ E- Payment มาใชท้ดแทนการ

ชําระเงนิโดยเช็ค ส่งผลให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบรหิารจดัการด้านการชําระเงนิต่อคู่ธุรกิจ เพิม่ความ

เชื่อมัน่ ความรวดเรว็และเป็นไปตามรอบการชําระเงนิทีไ่ดกํ้าหนดไว ้สามารถรบัทราบรายการชําระเงนิทางจดหมาย

อเิลค็โทรนิคทีส่่งตรงจากธนาคารสู่คู่ธุรกจิ 

 

3.2.4.8 ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม 

 

 

บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ในการจดัการดา้นความปลอดภยัของพนักงาน ผูร้บัเหมา  

ผูม้าตดิต่อหรอืเยีย่มชมบรษิทัฯ โดยจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(คปอ.) ร่วมกบัแผนกความปลอดภยั (HAS) ไดกํ้าหนดกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและคู่มอืความปลอดภยั การอบรมความ

ปลอดภยัในหลกัสูตรต่างๆ การจดักจิกรรมส่งเสรมิความปลอดภยัเพื่อป้องกนัและลดการเกิดอุบตัเิหตุ  ซึ่งไดกํ้าหนด

เป็นเป้าหมายในการดําเนินงาน เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินการใดๆ ของบริษัทไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อพนักงาน 

ชุมชนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม บรษิทัจงึไดกํ้าหนดนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน ซึง่นโยบายดงักล่าวไดม้กีารปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองใหม้คีวามเหมาะสม โดยไดเ้ปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (Safety Committee) 

ประกอบด้วย ผู้บริหารระดบัสูง ตัวแทนพนักงานที่มาจากการเลือกตัง้ และตัวแทนที่มาจากการแต่งตัง้โดยบรษิัท 

ปัจจุบนัมคีณะกรรมการความปลอดภยัฯ จาํนวน 2 ชุด ดงัน้ี คณะกรรมการความปลอดภยัฯ โรงงานบางใหญ่ จาํนวน 7 

คน คณะกรรมการความปลอดภัยฯ โรงงานไทรใหญ่ จํานวน 5 คน และมีอนุกรรมการที่เป็นตัวแทนแต่ละแผนก        

ทาํหน้าที ่พจิารณานโยบายและแผนการดาํเนินงาน สาํรวจตรวจประเมนิการทํางาน และรายงานผลการดาํเนินงาน ให้

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทราบ โดยมวีาระ 2 ปี มกีารประชุมอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้  ทัง้น้ีแผนกความปลอดภยั เป็น

หน่วยงานหลกัในการผลกัดนัให้ส่วนงานต่างๆ ดําเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายของบรษิัท ตลอดจนจดัเก็บ

ข้อมูลสถิติด้านความปลอดภยั สู่การปรบัปรุงและพฒันาให้พนักงานมสีภาพแวดล้อมที่ดีและปฏิบตัิงานด้วยความ

ปลอดภยัโดยในปี 2567 บรษิทัตัง้เป้าหมายการเกดิอุบตัเิหตุจากการทาํงานตอ้งเป็นศูนย ์

 

 

 

8.8 3.6 

3.8 
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สถิติด้านความปลอดภยัฯ ปี 2565 – 2567 

 

สถิติอบุติัเหตุ 

(หน่วย:คน) 

รวม พนักงาน ผู้รบัเหมา แยกตามความรนุแรง 

ไม่หยุด

งาน 

หยุดงาน เสียชีวิต 

2565 6 6 0 1 5 0 

2566 3 3 0 2 1 0 

2567 3 3 0 0 3 0 

 

พนักงาน 

ตวัช้ีวดัด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั หน่วย 2566 2567 

1.อตัราการบาดเจบ็ (Injury Rate : IR) 
จาํนวนคนต่อ 1,000,000 

ชัว่โมง 
4.05 4.02 

2.อตัราการบาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงาน 

(Lost Time Injury Rate: LTIR) 

จาํนวนคนต่อ 1,000,000 

ชัว่โมง 
1.35 4.02 

3.อตัราการเกดิอุบตัเิหตุถงึขัน้หยุดงาน 

(Lost Day Injury Rate: LDIR) 

วนัทีส่ญูเสยีต่อ 

1,000,000 ชัว่โมง 
9.45 40.25 

4.อตัราการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน 

(Occupational Disease Rate: ODR) 

จาํนวนคนต่อ 1,000,000 

ชัว่โมง 
4.05 4.02 

5.จาํนวนชัว่โมงการทาํงานของพนักงาน ชัว่โมงการทาํงาน 740,512 745,184 
 

ผู้รบัเหมา 

ตวัช้ีวดัด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั หน่วย 2566 2567 

1.อตัราการบาดเจบ็ของผูร้บัเหมา (Injury Rate : 

IR) 

จาํนวนคนต่อ 1,000,000 

ชัว่โมง 
0 0 

2.อตัราการบาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงานของผูร้บัเหมา 

(Lost Time Injury Rate: LTIR) 

จาํนวนคนต่อ 1,000,000 

ชัว่โมง 
0 0 

3.อตัราการเกดิอุบตัเิหตุถงึขัน้หยุดงานของ

ผูร้บัเหมา (Lost Day Injury Rate : LDIR) 

วนัทีส่ญูเสยีต่อ 

1,000,000 ชัว่โมง 
0 0 

4.อตัราการเจบ็ป่วยจากการทาํงานของผูร้บัเหมา 

(Occupational Disease Rate : ODR) 

จาํนวนคนต่อ 1,000,000 

ชัว่โมง 
0 0 

5.จาํนวนชัว่โมงการทาํงานของผูร้บัเหมา ชัว่โมงการทาํงาน 70,080 93,440 

 

จากสถิติในปี 2567 มีอตัราการเกิดอุบตัิเหตุลดลงจากปีที่ผ่านมา แต่เมื่อเทียบกับจํานวนของพนักงานที่

เพิม่ขึน้จากการขยายตวัของบรษิทัอาจเป็นผลใหเ้พิม่ความเสีย่งและโอกาสในการเกดิอนัตรายจากการทํางานตามไป

ด้วย โดยในปี 2568 บรษิทัอยู่ระหว่างดําเนินการพฒันาระบบการจดัการด้านความปลอดภยัให้มปีระสทิธภิาพมาก

ยิง่ขึ้น อีกทัง้ได้มกีารทบทวนการประเมนิความเสีย่งครอบคลุมทุกกิจกรรมการทํางาน รวมถึงกิจกรรมส่งเสรมิความ

ปลอดภยัต่างๆ ทีบ่รษิทัจดัขึน้  
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สถิติด้านความปลอดภยัฯ ปี 2565 – 2567 

 

สถิติอบุติัเหตุ 

(หน่วย:คน) 

รวม พนักงาน ผู้รบัเหมา แยกตามความรนุแรง 

ไม่หยุด

งาน 

หยุดงาน เสียชีวิต 

2565 6 6 0 1 5 0 

2566 3 3 0 2 1 0 

2567 3 3 0 0 3 0 

 

พนักงาน 

ตวัช้ีวดัด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั หน่วย 2566 2567 

1.อตัราการบาดเจบ็ (Injury Rate : IR) 
จาํนวนคนต่อ 1,000,000 

ชัว่โมง 
4.05 4.02 

2.อตัราการบาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงาน 

(Lost Time Injury Rate: LTIR) 

จาํนวนคนต่อ 1,000,000 

ชัว่โมง 
1.35 4.02 

3.อตัราการเกดิอุบตัเิหตุถงึขัน้หยุดงาน 

(Lost Day Injury Rate: LDIR) 

วนัทีส่ญูเสยีต่อ 

1,000,000 ชัว่โมง 
9.45 40.25 

4.อตัราการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน 

(Occupational Disease Rate: ODR) 

จาํนวนคนต่อ 1,000,000 

ชัว่โมง 
4.05 4.02 

5.จาํนวนชัว่โมงการทาํงานของพนักงาน ชัว่โมงการทาํงาน 740,512 745,184 
 

ผู้รบัเหมา 

ตวัช้ีวดัด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั หน่วย 2566 2567 

1.อตัราการบาดเจบ็ของผูร้บัเหมา (Injury Rate : 

IR) 

จาํนวนคนต่อ 1,000,000 

ชัว่โมง 
0 0 

2.อตัราการบาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงานของผูร้บัเหมา 

(Lost Time Injury Rate: LTIR) 

จาํนวนคนต่อ 1,000,000 

ชัว่โมง 
0 0 

3.อตัราการเกดิอุบตัเิหตุถงึขัน้หยุดงานของ

ผูร้บัเหมา (Lost Day Injury Rate : LDIR) 

วนัทีส่ญูเสยีต่อ 

1,000,000 ชัว่โมง 
0 0 

4.อตัราการเจบ็ป่วยจากการทาํงานของผูร้บัเหมา 

(Occupational Disease Rate : ODR) 

จาํนวนคนต่อ 1,000,000 

ชัว่โมง 
0 0 

5.จาํนวนชัว่โมงการทาํงานของผูร้บัเหมา ชัว่โมงการทาํงาน 70,080 93,440 

 

จากสถิติในปี 2567 มีอตัราการเกิดอุบตัิเหตุลดลงจากปีที่ผ่านมา แต่เมื่อเทียบกับจํานวนของพนักงานที่

เพิม่ขึน้จากการขยายตวัของบรษิทัอาจเป็นผลใหเ้พิม่ความเสีย่งและโอกาสในการเกดิอนัตรายจากการทํางานตามไป

ด้วย โดยในปี 2568 บรษิทัอยู่ระหว่างดําเนินการพฒันาระบบการจดัการด้านความปลอดภยัให้มปีระสทิธภิาพมาก

ยิง่ขึ้น อีกทัง้ได้มกีารทบทวนการประเมนิความเสีย่งครอบคลุมทุกกิจกรรมการทํางาน รวมถึงกิจกรรมส่งเสรมิความ

ปลอดภยัต่างๆ ทีบ่รษิทัจดัขึน้  

 

มาตรการป้องกนัอบุติัเหตุ 

1. ปรบัปรุงกฎขอ้บงัคบัและคู่มอืความปลอดภยัในการทํางาน โดยคณะกรรมการคปอ. และแผนกความ

ปลอดภัย (HAS) ร่วมทบทวนการประเมินความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมของบริษัท เพื่อนํา

มาตรการป้องกนัต่างๆ จดัทาํเป็นกฎขอ้บงัคบัและคู่มอืความปลอดภยัฯ  

2. กระบวนการตรวจสอบความปลอดภยัฯ โดยมกีารจดัทําแผนการตรวจสอบ และดําเนินการตามแผน

อย่างเคร่งครดั โดยมคีวามเสี่ยงในพื้นทีท่ํางานทีต่รวจพบในปี 2567 มากกว่า 30 เรื่อง และได้รบัการ

ปรบัปรุงแกไ้ขเรยีบรอ้ย  

3. การพฒันาอบรมความรูด้า้นความปลอดภยั โดยคณะกรรมการ คปอ.และแผนกความปลอดภยัไดร่้วมกนั

จดัการอบรมใหค้วามรูก้บัพนักงานสรุปไดด้งัน้ี 

3.1. มกีารประชุมพดูคุยดา้นความปลอดภยัก่อนเริม่งานทุกวนัจนัทร ์(Morning talk) และ Safety talk 

3.2. การอบรมพนักงานใหม่และผูร้บัเหมาก่อนเขา้ทาํงาน ทุกคนตอ้งผ่านการอบรม 100% 

3.3. การอบรมสรา้งจติสาํนึกความปลอดภยัในการทาํงาน เช่น การอบรมปฐมพยาบาลเบือ้งตน้,อบรม

โฟลค์ลฟิท,์ อบรมดบัเพลงิขัน้ตน้, อบรมผูค้วบคุมก๊าซ LPG ,อบรมหลกัสตูร ผูอ้นุญาต ผูค้วบคุม

งาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบตัิงานในหน้าที่ เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบนัมกีารบนัทึกชัว่โมงการการ

อบรมความปลอดภยัทัง้โรงงาน โดยมผีูเ้ขา้ร่วมอบรมครบตามแผนทีกํ่าหนดไว ้โดยเฉพาะฝ่าย

ผลติซึง่เป็นพืน้ทีเ่สีย่งในการเกดิอุบตัเิหตุ มกีารอบรมไม่ตํ่ากว่าเฉลีย่ 6 ชัว่โมง/คน/ปี 

4. กจิกรรมรณรงคส่์งเสรมิความปลอดภยั 

4.1. กิจกรรม Safety Day เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม ในเรื่องความปลอดภัย อาทิ การ

ประกวดคาํขวญั ตอบปัญหาชงิรางวลั และอื่นๆ  

4.2. กจิกรรม รณรงคค์ดัแยกขยะของเสยีภายในโรงงาน 

4.3. จดับอรด์ประชาสมัพนัธ ์และป้ายสถติคิวามปลอดภยั 

 

การดาํเนินงานด้านความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อม 

หวัข้อ วตัถปุระสงค ์ รปูภาพประกอบ 

ประชุมคณะกรรมการ คปอ. 

ประจาํเดอืน 

 

 

เพื่อประเมนิ และปรบัปรุง

มาตรการความปลอดภยั        

ล ด อุ บั ติ เ ห ตุ จ า ก ก า ร

ทาํงาน 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบอุปกรณ์ ระบบตา่งๆ 

ดา้นความปลอดภยั 

1) ต ร ว จ ส อ บ ร ะ บ บ

ไฟฟ้า 

 

 

 เพื่อใหร้ะบบและอุปกรณ์

ต่ า ง ๆ  พ ร้ อ ม ใ ช้ ง า น 

เ ป็นไปตามข้อกําหนด 

มาตรฐานความปลอดภยั  

 

 

 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited123

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

หวัข้อ วตัถปุระสงค ์ รปูภาพประกอบ 

2) ต รว จ  Station Gas 

LPG 

 เพื่อใหร้ะบบและอุปกรณ์

ต่ า ง ๆ  พ ร้ อ ม ใ ช้ ง า น 
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3) ตรวจอุปกรณ์ Fire 

Protection 
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เคลื่อนที ่

เพื่อให้ระบบและอุปกรณ์

ต่ า ง ๆ  พ ร้ อ ม ใ ช้ ง า น 

เ ป็นไปตามข้อกําหนด 

มาตรฐานความปลอดภยั 

 

 

 

5) ต ร ว จ ส อ บ ปั้ น จั ่น

เหนือศรีษะ 
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6) ตรวจก๊าซ LPG รถ

ยก 

เพื่อให้ระบบและอุปกรณ์
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7) ต ร ว จ คุ ณ ภ า พ

สิง่แวดลอ้ม 
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การพฒันาความรู้ด้านความปลอดภยัในการทํางาน โดยจัดให้มีการอบรมพัฒนาบุคลากร จากวิทยากร / 

ผูเ้ชีย่วชาญทีบ่รษิทัจดัหาเป็นประจาํทุกปี อาท ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัในการทาํงาน 

 

 

 

 

 

การดาํเนินงานด้านสุขภาวะและอาชีวอนามยั 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการตรวจสุขภาพพนักงานร่วมกบัสภาอุตสาหกรรม การสุ่มตรวจปัสสาวะเพื่อหาสารเสพตดิ 

กจิกรรม Safety Day 

อบรมการขบัขีร่ถโฟลค์ลฟิทอ์ย่างปลอดภยั 

อบรมการคดัแยกขยะและของเสยีในโรงงาน อบรมดบัเพลงิขัน้ตน้และซอ้มอพยพหนีไฟ 

อบรมพนักงานใหม่ และผูร้บัเหมาก่อนเริม่งาน 

Safety Talk, Morning Talk 
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การดาํเนินงานด้านส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

การดาํเนินงานด้านสุขภาวะและอาชีวอนามยั 

บรษิทัคํานึงถงึดา้นสุขลกัษณะของพนักงานจงึไดกํ้าหนดเป้าหมายพนักงานต้องไม่เป็นโรคจากการประกอบ

อาชีพ โดยเน้นยํ้าการรกัษาความสะอาดพื้นที่ทํางาน การกําจดัพาหะนําโรค การจดัให้มผีู้เชี่ยวชาญให้คําปรกึษา

เกีย่วกบัการดแูลสุขภาพอนามยั ซึง่ผลลพัธจ์ากการดาํเนินการทีผ่่านมาเป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้

การตรวจสุขภาพพนักงานทุกคนเป็นประจาํทุกปี แบ่งเป็นรายการตรวจ 

• สุขภาพทัว่ไปและตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีย่ง สําหรบัพนักงานทีป่ฏบิตัติงิานในสภาพแวดล้อมทีเ่สีย่ง 

และแจกจ่ายผลตรวจสุขภาพใหพ้นักงานทุกคนทราบ โดยขอ้มูลดงักล่าวถอืเป็นความลบัของพนักงาน 

ทัง้น้ี บรษิทัจดัให้มพียาบาลใหบ้รกิารพนักงานในวนัทํางานทุกวนั โดยแจกจ่ายยาตามมาตรฐานการ

รกัษาพยาบาล 

• การสุ่มตรวจปัสสาวะหาสารเสพตดิ เพื่อป้องกนัโดยมกีารสุ่มตรวจสารเสพตดิหากพบเจอจะดําเนินการ

เขา้สู่กระบวนการบําบดัเพื่อรกัษา อกีทัง้ใหค้วามรูเ้รื่องโทษและอนัตรายจากยาเสพตดิ 

 

 

3.2.4.9 สิทธิมนุษยชน 

 

 

 

บรษิทัดําเนินธุรกจิโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล ทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มบนหลกั

คุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ โดยในดา้นสทิธมินุษยชน บรษิทัดําเนินการปฏบิตัติามกฎหมาย และ

มุ่งมัน่ทีจ่ะเคารพสทิธมินุษยชนตามมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบั โดยเฉพาะอย่างยิง่การสนับสนุนและปฏบิตัติามปฏญิญา

สากลว่าด้วยสทิธมินุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) รวมถึงมุ่งมัน่ในการดําเนินการตาม

จรรยาบรรณและนโยบายว่าด้วยเรื่องสทิธมินุษยชนต่าง ๆ ที่บรษิัทประกาศใช ้เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินธุรกิจของ

บรษิทัปลอดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน ทางบรษิทัจงึเหน็สมควรใหกํ้าหนดนโยบาย แนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชน

ขึน้ เพื่อป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนในทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทั ดงัน้ี 

แนวทางปฏิบติั 

1. สนับสนุนการเคารพสทิธมินุษยชน การปฏบิตัติ่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กยีรตซิึ่งกนัและกนั และปฏบิตัติ่อ

กนัอย่างเท่าเทยีมต่อกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั และกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง

การคดัแยกขยะและของเสยี

 

การกําจดัขยะอนัตราย โดยผูร้บักําจดัทีไ่ดร้บัอนุญาต 

5.1 

5.2 

8.5 

8.7 

8.8 
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ทางกาย จติใจ เชื้อชาติ สญัชาติ ถิ่นกําเนิด เผ่าพนัธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สผีวิ การศกึษา สถานะทาง

สงัคม วฒันธรรม และขนบธรรมเนียม  

2. สนับสนุนการไม่เลอืกปฏบิตั ิต่อต้านการล่วงละเมดิและการคุกคามทุกรูปแบบ และไม่ยอมใหเ้กดิการละเมดิ

สิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าในการดําเนินธุรกิจ โดยข้อร้องเรียนใด ๆ ที่บริษัทได้รบั จะได้รบัการ

พจิารณาดําเนินการอย่างจรงิจงัและรกัษาเป็นความลบั หากการกล่าวหานัน้ได้รบัการยนืยนั จะดําเนินการ

ตามมาตรการเยยีวยา ลงโทษทางวนัิย เลกิจา้ง หรอืดาํเนินคดตีามกฎหมาย 

3. สื่อสารนโยบาย ใหค้วามรู ้ทาํความเขา้ใจ กําหนดแนวทาง และใหก้ารสนับสนุนอื่นใดแก่พนักงาน คู่คา้ และคู่
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1. จดัตัง้คณะกรรมการด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัด้านแรงงาน 

 ฝ่ายทรพัยากรบุคคลร่วมกบัฝ่ายกลยุทธ์องค์กร รวบรวมพนักงานทีด่ําเนินการหรอืมส่ีวนเกี่ยวขอ้ง

ในด้านสทิธมินุษยชน เสนอพจิารณาอนุมตัิจดัตัง้เป็นคณะกรรมการด้านสทิธมินุษยชนและการปฏิบตัิด้าน

แรงงานต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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2. กําหนดกระบวนการและดําเนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights 

Due Diligence) ดงัน้ี 

2.1 กาํหนด / ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องในด้านสิทธิมนุษยชน  

 กําหนดให้มีการปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในด้านสิทธิมนุษยชนให้

สอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดและมาตรฐานสากลทีบ่รษิทัยดึปฏบิตั ิ 

  2.2 กาํหนดขอบเขตในการตรวจสอบและการระบุประเดน็ด้านสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้อง 

 บรษิทักําหนดขอบเขตในการตรวจสอบและการระบุประเดน็ดา้นสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วขอ้ง

โดยพจิารณาจากกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัตลอดห่วงโซ่อุปทาน อนัไดแ้ก่ 

• กระบวนการปฏิบตัิการ ตัง้แต่การรบัเขา้วตัถุดบิและผลติภณัฑ์ต่างๆ ตลอดจนการผลติเป็น

สนิคา้ การนําส่งสนิคา้และการสรา้งความร่วมมอืต่างๆ กบัลูกคา้ คู่คา้ พนัธมติรทางธุรกจิ 

• กระบวนการสนับสนุน ตัง้แต่ กระบวนการสรรหา คดัเลอืกบุคลากร ตลอดจนการดแูลและรกัษา

บุคลากร 

• กระบวนการตรวจสอบ ตัง้แต่การตรวจ ตดิตาม การประเมนิความเสีย่งในกระบวนการทํางาน

เพื่อป้องกันการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนโดยบริษัท ตัง้เป้าหมายไม่ให้มีการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนทุกรปูแบบ 

รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับผู้มส่ีวนได้เสียและภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัท     

มาใชเ้ป็นกรอบในการประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน ดงัน้ี 

สิทธิพนักงาน/แรงงาน สิทธิลูกค้า/คู่ค้า/คู่ธรุกิจ สิทธิชมุชนและส่ิงแวดล้อม 

• การใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย 

(เช่น แรงงานเด็กแรงงาน

บังคับ การค้ามนุษย์แรงงาน

ขา้มชาต)ิ 

• สภาพแวดล้อม สุขภาพและ

ความปลอดภยั 

• การ เลือกปฏิบัติ / การ ล่วง

ละเมดิ 

• สภาพการจา้ง 

• ขอ้มลูส่วนบุคคล 

• สภาพแวดล้อม สุขภาพและ

ความปลอดภยั 

• การเลอืกปฏบิตั/ิการล่วงละเมดิ

ต่อลูกคา้/คู่คา้/คู่ธุรกจิ 

• ขอ้มลูส่วนบุคคล 

• ความลบัทางธุรกจิ 

• สภาพแวดล้อม สุขภาพ

และความปลอดภยั 

• การดํารงชีวิตของชุมชน 

การบงัคบัใหย้า้ยถิน่ฐาน 

 

  2.3 การประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง /  คณะกรรมการด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัิด้าน

แรงงาน รวบรวมขอ้มลูและเสนออนุมตัแิผนประเมนิประเดน็ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนภายในและ

ตลอดห่วงโซ่อุปทานของบรษิทั โดยนําขอ้มูลจากช่องทางต่างๆ เช่น การตรวจสอบภายใน, การ

ตรวจประเมนิจากคู่คา้และลูกคา้, ช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน, การรบัฟังเสยีงลูกคา้, คู่คา้, คู่ธุรกจิ เป็น

ต้น โดยกําหนดให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งจดัทําการประเมนิความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อ

รวบรวม วเิคราะห์และกําหนดแนวทางการบรหิารจดัการเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

พจิารณาประเดน็ความเสีย่งทีส่าํคญัต่อไป 
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เกณฑก์ารประเมินความเส่ียง 

บรษิทัไดกํ้าหนดระดบัโอกาสในการเกดิเหตุการณ์ต่างๆ (Likelihood) ไว ้5 ระดบัดงัน้ี 

ระดบั โอกาสท่ีจะเกิด คาํอธิบาย 

1 น้อยมาก ไม่มเีหตุการณ์เกดิขึน้เลยใน 1 ปี 

2 น้อย เกดิขึน้ 1 ครัง้/ปี สามารถเจรจาไกล่เกลีย่ได ้

3 ปานกลาง เกดิเหตุการณ์ขึน้น้อยมากแต่มคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิขึน้ 2 ครัง้/ปีสามารถเจรจา

ไกล่เกลีย่ได ้

4 สงู เกิดเหตุการณ์ขึ้นเป็นครัง้คราวแต่มคีวามเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้น 3 ครัง้/ปี และไม่

สามารถเจรจาไกล่เกลีย่ 

5 สงูมาก เกิดเหตุการณ์ขึ้นหลายครัง้ต่อปี หรือเกิดขึ้นมากกว่า 3 ครัง้/ปี และไม่สามารถ

เจรจาไกล่เกลีย่ได ้

และกําหนดระดบัความรุนแรงของผลกระทบทีเ่กดิจากความเสีย่ง (Impact) ไว ้5 ระดบั คอื น้อยมาก, น้อย, 

ปานกลาง, สูง และสูงมาก ซึ่งม ี3 ประเดน็ทีต่้องพจิารณา คอื สทิธพินักงาน, สทิธลูิกคา้/คู่คา้/คู่ธุรกจิ, สทิธชิุมชนและ

สิง่แวดล้อม โดยแต่ละระดบัความรุนแรงจะต้องเป็นไปตามลกัษณะทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งในกระบวนการทาํงานหลกัทีอ่าจ

เกดิขึน้ประเดน็ใดประเดน็หน่ึง หรอืหลายประเดน็รวมกนั โดยเลอืกเอาประเดน็ทีม่รีะดบัความรุนแรงทีส่งูสุดจากเกณฑ์

การพจิารณา ดงัน้ี 

ประเดน็ด้านพนักงาน 

ระดบั โอกาสท่ีจะเกิด คาํอธิบาย 

1 น้อยมาก - ไม่มผีูเ้สยีหายทีเ่กดิจากการละเมดิสทิธมินุษยชนทุกรปูแบบ 

- ไม่มผีูเ้สยีหายทีเ่กดิจากขอ้มลูส่วนตวัรัว่ไหล 

- การบาดเจบ็ หรอืเจบ็ป่วยของพนักงานในระดบัเลก็น้อยไม่ตอ้งหยุดงาน 

2 น้อย - มผีูเ้สยีหายและไดร้บัผลกระทบ 1-2 ราย ทีเ่กดิจากการละเมดิสทิธมินุษยชน หรอืเกดิจาก

ขอ้มลูส่วนตวัของพนักงานรัว่ไหล 

- การบาดเจบ็ หรอื เจบ็ป่วยของพนักงานตอ้งหยดุงานไม่เกนิ 7 วนั 

3 ปานกลาง - มผีูเ้สยีหายและได้รบัผลกระทบ 3-4 ราย ที่เกิดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน หรอื เกิด

จากขอ้มลูส่วนตวัของพนักงานรัว่ไหล 

- การบาดเจบ็ หรอื เจบ็ป่วยของพนักงานทีห่ยุดงานเกนิ 7 วนั 

4 สงู - มผีูเ้สยีหายและได้รบัผลกระทบ 5-6 ราย ที่เกิดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน หรอื เกิด

จากขอ้มลูส่วนตวัของพนักงานรัว่ไหล 

- เกดิความเสยีหายมกีารเผยแพร่ขา่วเชงิลบผ่านช่องทางสื่อต่างๆ 

- การบาดเจ็บ หรือ เจ็บป่วยของพนักงานในระดบัรุนแรงมกีารหยุดงานเกิน 7 วนั หรือ

สญูเสยีอวยัวะ, กระดกูแตกหกั, ไดร้บับาดเจบ็หลายส่วน 

5 สงูมาก - มผีูเ้สยีหายและไดร้บัผลกระทบมากกว่า 6 ราย ทีเ่กดิจากการละเมดิสทิธมินุษยชน หรอื 

เกดิจากขอ้มลูส่วนตวัของพนักงานรัว่ไหล 

- เกดิความเสยีหายมกีารเผยแพร่ขา่วเชงิลบผ่านช่องทางสื่อๆ และบรษิทัเกดิความเสยีหาย

เป็นตวัเงนิ 

- การบาดเจบ็ หรอื เจบ็ป่วยของพนักงานในระดบัรุนแรงขัน้สญูเสยีชวีติ  
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ประเดน็ด้านชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

ระดบั โอกาสท่ีจะเกิด คาํอธิบาย 

1 น้อยมาก - ไม่มผีูเ้สยีหายทีเ่กดิจากการดาํเนินการดา้นสิง่แวดล้อมจนเกดิผลกระทบเชงิลบต่อชุมชน

และสิง่แวดลอ้ม 

- ไม่มผีูเ้สยีหายทีเ่กดิจากการละเมดิและการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย 

2 น้อย - มผีูเ้สยีหายและได้รบัผลกระทบ 1-2 ราย ที่เกดิจากการดําเนินการด้านสิง่แวดล้อมที่มี

ผลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 

3 ปานกลาง - มผีูเ้สยีหายและได้รบัผลกระทบ 3-4 ราย ที่เกดิจากการดําเนินการด้านสิง่แวดล้อมที่มี

ผลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 

4 สงู - มผีูเ้สยีหายและได้รบัผลกระทบ 5-6 ราย ที่เกิดจากการดําเนินการด้านสิง่แวดล้อมที่มี

ผลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 

- เกดิความเสยีหายมกีารเผยแพร่ขา่วเชงิลบผ่านช่องทางสื่อ 

5 สงูมาก - มผีูเ้สยีหายและไดร้บัผลกระทบมากกว่า 6 ราย ทีเ่กดิจากการดําเนินการดา้นสิง่แวดลอ้ม

ทีม่ผีลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 

ประเดน็ด้านสิทธิลูกค้า / คู่ค้า / คู่ธรุกิจ 

ระดบั โอกาสท่ีจะ

เกิด 

คาํอธิบาย 

1 น้อยมาก - ไม่มผีูเ้สยีหายทีเ่กดิจากการละเมดิสทิธมินุษยชนทุกรปูแบบ 

- ไม่มผีูเ้สยีหายทีเ่กดิจากขอ้มลูส่วนตวัรัว่ไหล 

- ไม่มผีู้เสยีหายจากการใชผ้ลติภณัฑ์และบรกิารที่เกดิผลกระทบต่อความไม่ปลอดภยักบั

ลูกคา้ / คา้ / คู่ธุรกจิ 

2 น้อย - มผีู้เสยีหายและได้รบัผลกระทบ 1-2 ราย ที่เกิดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน หรอื เกิด

จากข้อมูลส่วนตัวรัว่ไหล และการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่เกิดผลกระทบต่อความไม่

ปลอดภยักบัลูกคา้ / คู่คา้ / คู่ธุรกจิ 

3 ปานกลาง - มผีู้เสยีหายและได้รบัผลกระทบ 3-4 ราย ที่เกิดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน หรอื เกิด

จากข้อมูลส่วนตัวรัว่ไหล และการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่เกิดผลกระทบต่อความไม่

ปลอดภยักบัลูกคา้ / คู่คา้ / คู่ธุรกจิ 

4 สงู - มผีู้เสยีหายและได้รบัผลกระทบ 5-6 ราย ที่เกิดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน หรอื เกิด

จากข้อมูลส่วนตัวรัว่ไหล และการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่เกิดผลกระทบต่อความไม่

ปลอดภยักบัลูกคา้ / คู่คา้ / คู่ธุรกจิ 

- เกดิความเสยีหายมกีารเผยแพร่ขา่วเชงิลบผ่านช่องทางสื่อต่างๆ 

5 สงูมาก - มผีูเ้สยีหายและไดร้บัผลกระทบมากกว่า 6  ราย ทีเ่กดิจากการละเมดิสทิธมินุษยชน หรอื 

เกดิจากขอ้มูลส่วนตวัรัว่ไหล และการใชผ้ลติภณัฑ์และบรกิารทีเ่กดิผลกระทบต่อความไม่

ปลอดภยักบัลูกคา้ / คู่คา้ / คู่ธุรกจิ 

- เกิดความเสยีหายมกีารเผยแพร่ข่าวเชงิลบผ่านช่องทางสื่อต่างๆ และบรษิทัเกิดความ

เสยีหายเป็นตวัเงนิ 
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ประเดน็ด้านชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

ระดบั โอกาสท่ีจะเกิด คาํอธิบาย 

1 น้อยมาก - ไม่มผีูเ้สยีหายทีเ่กดิจากการดาํเนินการดา้นสิง่แวดล้อมจนเกดิผลกระทบเชงิลบต่อชุมชน

และสิง่แวดลอ้ม 

- ไม่มผีูเ้สยีหายทีเ่กดิจากการละเมดิและการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย 

2 น้อย - มผีูเ้สยีหายและได้รบัผลกระทบ 1-2 ราย ที่เกดิจากการดําเนินการด้านสิง่แวดล้อมที่มี

ผลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 

3 ปานกลาง - มผีูเ้สยีหายและได้รบัผลกระทบ 3-4 ราย ที่เกดิจากการดําเนินการด้านสิง่แวดล้อมที่มี

ผลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 

4 สงู - มผีูเ้สยีหายและได้รบัผลกระทบ 5-6 ราย ที่เกิดจากการดําเนินการด้านสิง่แวดล้อมที่มี

ผลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 

- เกดิความเสยีหายมกีารเผยแพร่ขา่วเชงิลบผ่านช่องทางสื่อ 

5 สงูมาก - มผีูเ้สยีหายและไดร้บัผลกระทบมากกว่า 6 ราย ทีเ่กดิจากการดําเนินการดา้นสิง่แวดลอ้ม

ทีม่ผีลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 

ประเดน็ด้านสิทธิลูกค้า / คู่ค้า / คู่ธรุกิจ 

ระดบั โอกาสท่ีจะ

เกิด 

คาํอธิบาย 

1 น้อยมาก - ไม่มผีูเ้สยีหายทีเ่กดิจากการละเมดิสทิธมินุษยชนทุกรปูแบบ 

- ไม่มผีูเ้สยีหายทีเ่กดิจากขอ้มลูส่วนตวัรัว่ไหล 

- ไม่มผีู้เสยีหายจากการใชผ้ลติภณัฑ์และบรกิารที่เกดิผลกระทบต่อความไม่ปลอดภยักบั

ลูกคา้ / คา้ / คู่ธุรกจิ 

2 น้อย - มผีู้เสยีหายและได้รบัผลกระทบ 1-2 ราย ที่เกิดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน หรอื เกิด

จากข้อมูลส่วนตัวรัว่ไหล และการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่เกิดผลกระทบต่อความไม่

ปลอดภยักบัลูกคา้ / คู่คา้ / คู่ธุรกจิ 

3 ปานกลาง - มผีู้เสยีหายและได้รบัผลกระทบ 3-4 ราย ที่เกิดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน หรอื เกิด

จากข้อมูลส่วนตัวรัว่ไหล และการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่เกิดผลกระทบต่อความไม่

ปลอดภยักบัลูกคา้ / คู่คา้ / คู่ธุรกจิ 

4 สงู - มผีู้เสยีหายและได้รบัผลกระทบ 5-6 ราย ที่เกิดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน หรอื เกิด

จากข้อมูลส่วนตัวรัว่ไหล และการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่เกิดผลกระทบต่อความไม่

ปลอดภยักบัลูกคา้ / คู่คา้ / คู่ธุรกจิ 

- เกดิความเสยีหายมกีารเผยแพร่ขา่วเชงิลบผ่านช่องทางสื่อต่างๆ 

5 สงูมาก - มผีูเ้สยีหายและไดร้บัผลกระทบมากกว่า 6  ราย ทีเ่กดิจากการละเมดิสทิธมินุษยชน หรอื 

เกดิจากขอ้มูลส่วนตวัรัว่ไหล และการใชผ้ลติภณัฑ์และบรกิารทีเ่กดิผลกระทบต่อความไม่

ปลอดภยักบัลูกคา้ / คู่คา้ / คู่ธุรกจิ 

- เกิดความเสยีหายมกีารเผยแพร่ข่าวเชงิลบผ่านช่องทางสื่อต่างๆ และบรษิทัเกิดความ

เสยีหายเป็นตวัเงนิ 

 

ประเดน็ด้านชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

ระดบั โอกาสท่ีจะเกิด คาํอธิบาย 

- เกดิความเสยีหายมกีารเผยแพร่ขา่วเชงิลบผ่านช่องทางสื่อตา่งๆ บรษิทัเกดิความเสยีหาย

เป็นตวัเงนิ 

 

การจดัลาํดบัความเส่ียง  

บรษิทัดําเนินการประเมนิระดบัความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน โดยใชเ้กณฑค์วามเป็นไปได ้(Likelihood) และ

ผลกระทบ (Impact Level) ทีจ่ะเกดิขึน้เพือ่จดัลําดบัความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน เป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 

การกาํหนดระดบัความเส่ียง 

ค่าความเส่ียง ระดบัความเส่ียง 

17-25 สงู 

10-16 ปานกลาง 

4-9 ยอมรบัได ้  

1-3 ตํ่า 

 

แผนผงัประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน 

ความรนุแรงของ

ผลกระทบ 

ความถ่ี/โอกาสท่ีจะเกิดขึ้น 

น้อยมาก(1) น้อย(2) ปานกลาง(3) สูง(4) สูงมาก(5) 

สูงมาก (5) 5 10 15 20 25 

สูง (4) 4 8 12 16 20 

ปานกลาง (3) 3 6 9 12 15 

น้อย (2) 2 4 6 8 10 

น้อยมาก (1) 1 2 3 4 5 

 

 

บรษิทัพจิารณาระดบัความรุนแรงจากผลกระทบความเสีย่งโดยจดัเรยีงระดบัความเสีย่งจากตํ่าไป

สงูและกําหนดแนวทางบรหิารจดัการดงัน้ี 
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และตอ้งเฝ้าระวงัไม่ใหร้ะดบัความรุนแรงจากผลกระทบความเสีย่งไม่เพิม่ขึน้กว่าน้ี  

ระดบัความเส่ียงปานกลาง ตอ้งพยายามลดระดบัความเสีย่ง โดยมมีาตรการลดความเสีย่งภายในเวลา

อย่างเหมาะสม และการเฝ้าระวงัผลการปฏบิตัใินการลดระดบัความเสีย่งเป็นระยะๆ เพื่อใหร้ะดบัความ
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เอกสาร มาตรการป้องกนั และแนวทางปฏิบตัิการเยยีวยาผู้ที่ไดร้บัผลกระทบเพื่อควบคุมระดบัความ

เสีย่ง 

ระดบัความเส่ียงสูง  ต้องลดความเสี่ยงลงทนัท ีโดยต้องจดัสรรทรพัยากรและมาตรการเฉพาะในการ

ควบคุมความเสีย่ง ในระหว่างดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข ซึง่อาจพจิารณาควบคุมหรอืลดความเสีย่ง  

2.4 ผลการประเมินความเส่ียงและมาตรการควบคมุ / บรรเทาความเส่ียง 

บรษิทัดาํเนินการประเมนิความเสีย่งและตรวจตดิตามผลการดาํเนินงานดา้นสทิธมินุษยชน 

พรอ้มทัง้อบรมใหค้วามรูก้บัพนักงานเพื่อป้องกนัปัญหาและผลกระทบเชงิลบผ่านกจิกรรมของบรษิทั 

โดยปี 2567 มผีลการดาํเนินงานดงัน้ี 

• การดําเนินงานและกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท ได้รับการประเมินความเสี่ยงและ

ผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน 100% 

• การดาํเนินงานและกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทั ทีร่ะบุว่ามคีวามเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนสงู

มมีาตรการลดผลกระทบและกระบวนการแกไ้ข 100% 

• รายงานผลการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

เปิดเผยผลการดาํเนินงานผ่านรายงานความยัง่ยนืประจาํปี 

จากการประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนในทุกกจิกรรมของบรษิทัและห่วงโซ่คุณค่าของบรษิทั ปี 2567 

ไม่พบประเดน็ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน โดยบรษิทัมแีนวปฏบิตั ิและดาํเนินงานดา้นสทิธมินุษยชนทีม่ปีระสทิธภิาพ

อย่างเป็นระบบ และไม่พบเหตุการณ์ชดเชยหรอืการเยยีวยาใดๆ  อย่างไรกต็าม บรษิทัไดกํ้าหนดมาตรการรองรบัดงัน้ี 

เร่ือง มาตรการป้องกนัและลดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน 

การปฏิบัติต่ อแรง ง าน

อย่างเป็นธรรมและเท่า

เทยีมกนั 

- กําหนดนโยบายสทิธมินุษยชนเพื่อเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

- กําหนดหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนการปฏิบตัทิี่ชดัเจน เพื่อให้มกีารปฏบิตัติ่อแรงงานอย่าง

เป็นธรรม 

 

สุขภาพความปลอดภยัใน

การทํางานของพนักงาน 

ลูกคา้/คู่คา้/คู่ธุรกจิ 

- กําหนดนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานเพื่อ

เป็นแนวทางปฏบิตั ิ

- กําหนดนโยบายดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้มเพื่อเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

- กําหนดกระบวนการปฏบิตั ิกระบวนการควบคุมและตรวจสอบ  

การคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของพนักงาน/ลูกคา้/

คู่คา้/คู่ธุรกจิ 

- กําหนดนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลสาํหรบัลูกคา้ คู่คา้ คู่ธุรกจิ และพนักงานเพื่อ

เป็นแนวทางปฏบิตั ิ

- อบรมใหค้วามรูพ้นักงานเกี่ยวกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและหลกัสตูรดา้น

ความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 

 

การเลือกปฏิบตัิต่อลูกค้า/

คู่คา้/คู่ธุรกจิ 

 

- กําหนดนโยบายการจดัซื้อจดัจา้งและกระบวนการปฏบิตัดิา้นจดัซื้อจดัจา้ง  

- กําหนดนโยบายการบรหิารจดัการความสมัพนัธก์บัลูกคา้/คู่คา้/เครอืขา่ยพนัธมติร 

ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม

จากการดําเนินการของ

องคก์ร 

- กําหนดนโยบายดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

- กําหนดเป้าหมายและบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อม เพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะไม่กระทบกบั

สิง่แวดลอ้มและชุมชนโดยรอบ 
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2.5 การติดตาม ทบทวนและประเมินผล 

บรษิทัมกีารตดิตามประเมนิผล เพื่อใหท้ราบถงึผลการดําเนินงานว่ามคีวามเหมาะสมและ

อยู่ในกรอบความเสีย่งทีย่อมรบัได ้โดยใชแ้ผนบรหิารจดัการความเสีย่ง ในการวเิคราะห์ความเสีย่ง

ของกระบวนการปฏบิตังิาน ทัง้น้ี ไดม้กีารทบทวนและประเมนิแผนบรหิารจดัการความเสีย่งทีม่อียู่ 

เพื่อปรับปรุง/แก้ไขและกํากับให้แผนบริหารจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรายงานผลการดําเนินงานด้านสิทธิ

มนุษยชนต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง พรอ้มเปิดเผยผลการดําเนินงานผ่านรายงานประจาํปี

ของบรษิทั 

อย่างไรกต็าม บรษิทัมแีผนการทบทวนปรบัปรุงการดําเนินงานบรหิารความเสีย่งเป็นประจําทุกปี เพื่อคน้หา

ประเดน็ความเสีย่งใหม่ๆ ทีอ่าจปรากฏขึน้มาจากการปรบัปรุงกระบวนการ และการขยายตวัของธุรกจิในอนาคต พรอ้ม

ทัง้เปิดรบัฟังความคดิเหน็ / ขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยีผ่านช่องทางดงัน้ี 

ช่องทาง 
ความถ่ีในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมายเหตุ 

รอ้งเรยีนดว้ยตนเอง ทุกวนั ภายใน 1 วนั ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

อเิลกทรอนิกส ์ ทุกวนั ภายใน 1 วนั www.kumwell.com 

จดหมาย ทุกวนั ภายใน 1 วนั 358 ถนนเลีย่งเมอืงนนทบุร ีต.บาง

กระสอ อ.เมอืง จ.นนทบุร ี11120 

ทางโทรศพัท ์ ทุกวนั ภายใน 1 วนั 02-954-3455 

 

2.6  มาตรการบรรเทาผลกระทบและการเยียวยา 

จากการดําเนินงานปี 2567 ทีผ่่านมา บรษิทัไม่มเีหตุการณ์การละเมดิสทิธมินุษยชน ทัง้น้ีเพื่อ

จดัทํามาตรการบรรเทาผลกระทบด้านสทิธมินุษยชนรองรบักรณีเกิดเหตุ โดยคณะกรรมการด้านสทิธิ

มนุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงานระบุหน่วยงานที่รบัผดิชอบต่อความเสีย่งที่เกี่ยวขอ้งในแต่ละด้าน 

นําเสนอประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณาอนุมตัิ เพื่อให้หน่วยงานที่รบัผิดชอบต่อความเสี่ยง นํา

มาตรการไปดาํเนินการตามแผนฯ โดยกรณีเกดิการละเมดิสทิธมินุษยชนหน่วยงานทีร่บัผดิชอบต่อความ

เสีย่งนัน้จดัทําแผนการเยยีวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบทัง้ในรูปแบบความช่วยเหลอืทีเ่ป็นตวัเงนิและทีไ่ม่เป็น

ตัวเงินอย่างเร่งด่วนเสนอประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณาอนุมตัิ เพื่อดําเนินการเยียวยาโดยจะ

พจิารณาถงึระดบัผลกระทบทีเ่กดิขึน้เป็นรายกรณีไป พรอ้มทัง้จดัทาํมาตรการป้องกนัไม่ใหเ้กดิเหตุซ้ํา 

และเพื่อแก้ไข / ลดความเป็นไปได้ของการละเมดิสทิธมินุษยชน ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากกิจกรรม

ทางธุรกิจของบริษัท หากมีกรณีการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนขึ้น บริษัทจะดําเนินการสอบสวน

ผูเ้กีย่วขอ้งอย่างเป็นธรรมและมมีาตรการในการลงโทษดงัน้ี  

• การตกัเตอืนดว้ยวาจาหรอืลายลกัษณ์อกัษร  

• การใหพ้กังาน  

• ตดัหรอืระงบัการจ่ายเงนิรางวลัประจาํปี 

• การพจิารณาไม่ปรบัค่าจา้ง  

• การใหอ้อก รวมถงึมกีารกําหนด มาตรการ การบรรเทาผลกระทบ  
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ทัง้น้ีบรษิัท ได้จดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา 96 แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 โดยคณะกรรมการมอํีานาจหน้าทีด่งัน้ี 

1. ร่วมหารอืกบันายจา้งเพื่อจดัสวสัดกิารสาํหรบัลูกจา้ง 

2. ใหค้าํปรกึษาและเสนอแนะความคดิเหน็แก่นายจา้งในการจดัสวสัดกิารสาํหรบัลูกจา้ง 

3. ตรวจตรา ควบคุม ดแูล การจดัสวสัดกิารทีน่ายจา้งจดัใหแ้ก่ลูกจา้ง 

4. เสนอขอ้คดิเหน็และแนวทางในการจดัสวสัดกิารทีเ่ป็นประโยชน์สาํหรบัลูกจา้งต่อคณะกรรมการสวสัดกิาร

แรงงาน 

และจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการ เป็นประจาํทุกไตรมาสโดยจากขอ้สรุปใน

ทีป่ระชุม ไม่มปีระเดน็การรอ้งเรยีนหรอืเปลีย่นแปลงระเบยีบในการดา้นสวสัดกิารและการจา้งงานของบรษิทั 
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ทัง้น้ีบรษิัท ได้จดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา 96 แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 โดยคณะกรรมการมอํีานาจหน้าทีด่งัน้ี 

1. ร่วมหารอืกบันายจา้งเพื่อจดัสวสัดกิารสาํหรบัลูกจา้ง 

2. ใหค้าํปรกึษาและเสนอแนะความคดิเหน็แก่นายจา้งในการจดัสวสัดกิารสาํหรบัลูกจา้ง 

3. ตรวจตรา ควบคุม ดแูล การจดัสวสัดกิารทีน่ายจา้งจดัใหแ้ก่ลูกจา้ง 

4. เสนอขอ้คดิเหน็และแนวทางในการจดัสวสัดกิารทีเ่ป็นประโยชน์สาํหรบัลูกจา้งต่อคณะกรรมการสวสัดกิาร

แรงงาน 

และจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการ เป็นประจาํทุกไตรมาสโดยจากขอ้สรุปใน

ทีป่ระชุม ไม่มปีระเดน็การรอ้งเรยีนหรอืเปลีย่นแปลงระเบยีบในการดา้นสวสัดกิารและการจา้งงานของบรษิทั 

 

4. กั�ริวิเคัริ�ะห์และคัำ�อธิบ�ยข้องฝั่�ยจำัดกั�ริ
 

4.1 วิเคราะห์การดําเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลีย่นแปลงท่ีสําคัญ 

1. ภาพรวมของการดําเนินงาน   

บริษทัผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์สําหรับระบบต่อลงดิน (Grounding System) ระบบป้องกันฟ้าผ่า(Lightning 

Protection System) ระบบป้องกนัเสิร์จ: ไฟกระโชก (Surge Protection Devices Lightning Warning System) และให้บริการ

สํารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบคุณภาพระบบป้องกนัฟ้าผ่าและระบบการต่อลงดิน ควบคู่กบัให้บริการออกแบบและติดตั้ง

อุปกรณ์ในระบบต่อลงดิน ระบบป้องกนัฟ้าผ่า ระบบป้องกนัการเสิร์จ (Solution) รวมถึงผลิตภณัฑ์นวตักรรม (Innovation) 

ท่ีเป็นระบบการจดัการป้องกนัฟ้าผ่าอจัฉริยะ (Smart Lightning Management System) และระบบแจง้เตือนภยัฟ้าผา่อจัฉริยะ 

(Lightning Warning System) และระบบป้องกันไฟกระโชกช่วยป้องกันแรงกระตุ้นแม่เหล็กไฟฟ้าจากฟ้าผ่า (Surge 

Protection Device) อย่างครบวงจร ตามมาตรฐานสากล ภายใตต้ราสินคา้ “Kumwell”  บริษทัมีบริษทัย่อย 1 บริษทั ไดแ้ก่ 

บริษทั คมัเวล-นาวแคสท ์จาํกดั (“KWN”) ดาํเนินธุรกิจให้เช่าเสาสัญญาณตรวจจบัฟ้าผา่ ให้แก่ “บริษทั” แต่เพียงผูเ้ดียว 

บริษทัมีการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ให้กับลูกค้าในหลากหลายภาคส่วนในประเทศ รวมถึงฐานลูกค้าใน

ต่างประเทศ ในแถบภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวนัออก เอเชียใต ้ตะวนัออกกลาง และยโุรป ตลอดจนอเมริกาใต ้

 

1) รายได้จากการขายและให้บริการ  

1.1 โครงสร้างรายไดแ้ยกตามกลุ่มสินคา้ มีรายละเอียดดงัน้ี 

กลุ่มสินค้า 
2565 2566 2567 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

1. ระบบตอ่ลงดิน 183.53 32.91  160.40  30.46 191.55 32.86 

2. ระบบป้องกนัฟ้าผา่ 335.59 60.18  331.90  63.03 363.57 62.38 

3. Solutions & Innovations 38.56 6.91  34.30  6.52 27.72 4.76 

รวม 557.68 100.00 526.60 100.00 582.84 100.00 

        ท่ีมา: ขอ้มูลจากบริษทั 

 

สาํหรับปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดขายสินคา้ระบบตอ่ลงดิน เท่ากบั 160.4 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 12.8 เม่ือ

เทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน รวมทั้งยอดขายสินคา้ระบบป้องกนัฟ้าผ่าเท่ากบั 331.9 ลา้นบาทหรือลดลงร้อยละ 1.5 และ

รายไดจ้ากSolution & Innovation ลดลงร้อยละ11.0 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

ในปี 2567 ยอดจาํหน่ายผลิตภณัฑ์มีการปรับตวัเพ่ิมขึ้นในทั้งสองกลุ่ม โดยระบบป้องกันฟ้าผ่ามียอดจาํหน่าย

เท่ากบั 363.6 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.54 ขณะท่ีระบบต่อลงดินมียอดจาํหน่าย 191.6 ลา้นบาท หรือร้อยละ 19.42 ส่วน

รายไดจ้ากการบริการและนวตักรรมลดลงร้อยละ 23.73 จาก 34.3 ลา้นบาท เป็น 27.72 ลา้นบาท โดยสาเหตุหลกัของรายไดท่ี้

ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จากการรอการขึ้นทะเบียนนวตักรรมในผลิตภณัฑ์ Smart Lightning Management ซ่ึงบริษทัฯ

ได้รับการขึ้นทะเบียนในเดือน ธ.ค 2567 ซ่ึงจะเป็นโอกาสในการเข้าถึงโครงการจัดซ้ือจัดจ้างในภาครัฐท่ีอยู่ในแผน

ดาํเนินการ ประมาณ 20 ลา้นบาท รวมถึงเป็นเคร่ืองมือในการขยายโอกาสสําหรับโครงการอ่ืน ๆ ตามแผนการเติบโตของ

กลุ่มงานนวตักรรมเพ่ิมขึ้น 
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1.2 โครงสร้างรายไดแ้ยกตามกลุ่มลูกคา้ มีรายละเอียดดงัน้ี 

กลุ่มลูกค้า 
2565 2566 2567 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

  รายได้ขาย 

ในประเทศ 448.84 79.89  452.80  85.70 480.14 81.95 

ต่างประเทศ 80.40 14.31  51.38  9.72 82.10 14.01 

รวมรายได้ขาย 529.24 94.20  504.19  95.42 562.24 95.97 

  รายได้บริการ 

ในประเทศ 25.89 4.61  21.99  4.16 18.66 3.18 

ต่างประเทศ 2.55 0.45  0.49  0.09 1.94 0.34 

รวมรายได้บริการ 28.44 5.06  22.48  4.25 20.60 3.52 

รายได้อ่ืน 4.15 0.74  1.72  0.33 3.00 0.51 

รายได้รวม 561.83 100.00 528.38 100.00 585.84 100.00 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ให้กบักลุ่มลูกคา้ในประเทศ 

สําหรับปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ์ให้แก่กลุ่มลูกคา้ในประเทศ เท่ากบั 452.80 

ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นเพียงร้อยละ 0.88 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงมีผลจากการส่ังซ้ือสินคา้จากลูกคา้ 

รายใหญ่และรายยอ่ยเพ่ิมมากขึ้น และผา่นตวัแทนจาํหน่าย 

ในปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ให้แก่กลุ่มลูกคา้ในประเทศ 480.14 ลา้นบาท 

โดยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.04 เป็นผลจากความต้องการท่ีเพ่ิมขึ้นของกลุ่มตัวแทนจาํหน่าย รวมถึงจากการเพ่ิมการโฆษณา

ประชาสัมพนัธ์มากขึ้น 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ให้กบักลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ 

สําหรับปี 2566 รายไดจ้ากการขายสินคา้ให้กบักลุ่มลูกคา้ต่างประเทศเท่ากบั 51.38 ลา้นบาท ปรับตวัลดลงร้อยละ 

39.09 จากปี 2565 เน่ืองจากในไตรมาส 1 ปี 2565 บริษทัมีการขายสินคา้กบังานโครงการในต่างประเทศ โดยในไตรมาส 1 ปี 

2566 ยงัไม่มีการขายสาํหรับงานโครงการใหญ่ในปี 2566 

ในปี 2567 รายไดจ้ากการจาํหน่ายสินคา้กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศมีมูลค่า 82.1 ลา้นบาท คิดเป็นการเติบโตในอตัรา

ร้อยละ 60 เป็นผลจากการทาํการหาพนัธมิตรใหม่ ๆ ท่ีเหมาะสมในแต่ละประเทศ ทั้งการสร้างความสัมพนัธ์กบัตวัแทน

จาํหน่ายท่ีมีความเช่ียวชาญและเขา้ใจตลาดทอ้งถ่ิน ทาํให้บริษทัสามารถทาํการตลาดเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและ

ยืดหยุน่ขึ้นในทุกตลาด การวางแผนการขายและการตลาดร่วมกบั Distributor มากขึ้น การเติบโตสาํคญัของยอดจาํหน่ายกลุ่ม

ลูกคา้ต่างประเทศในปีน้ี มาจากการดาํเนินการต่อเน่ืองของ โครงการลงทุนขยาย Infrastructure ของ Oil & GAS ใน UAE 

(ADNOC) รวมถึงโครงการขยายกาํลงัการผลิตไฟฟ้าในประเทศพม่า บริษทัยงัไดร่้วมทาํการตลาดจดัสัมมนาให้กบัคู่คา้ ท่ีมี

โครงการ ดา้น Oil & Gas และ Electronics ในประเทศเวียดนามเป็นตน้ ซ่ึงการเติบโตในโครงการต่าง ๆ ทาํให้คู่คา้มีการเพ่ิม

ยอดส่ังซ้ือเพ่ือสาํรองสินคา้ให้เพียงพอต่อการใชง้านในโครงการต่าง ๆ ของลูกคา้มากยิ่งขึ้น 
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1.2 โครงสร้างรายไดแ้ยกตามกลุ่มลูกคา้ มีรายละเอียดดงัน้ี 

กลุ่มลูกค้า 
2565 2566 2567 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

  รายได้ขาย 

ในประเทศ 448.84 79.89  452.80  85.70 480.14 81.95 

ต่างประเทศ 80.40 14.31  51.38  9.72 82.10 14.01 

รวมรายได้ขาย 529.24 94.20  504.19  95.42 562.24 95.97 

  รายได้บริการ 

ในประเทศ 25.89 4.61  21.99  4.16 18.66 3.18 

ต่างประเทศ 2.55 0.45  0.49  0.09 1.94 0.34 

รวมรายได้บริการ 28.44 5.06  22.48  4.25 20.60 3.52 

รายได้อ่ืน 4.15 0.74  1.72  0.33 3.00 0.51 

รายได้รวม 561.83 100.00 528.38 100.00 585.84 100.00 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ให้กบักลุ่มลูกคา้ในประเทศ 

สําหรับปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ์ให้แก่กลุ่มลูกคา้ในประเทศ เท่ากบั 452.80 

ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นเพียงร้อยละ 0.88 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงมีผลจากการส่ังซ้ือสินคา้จากลูกคา้ 

รายใหญ่และรายยอ่ยเพ่ิมมากขึ้น และผา่นตวัแทนจาํหน่าย 

ในปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ให้แก่กลุ่มลูกคา้ในประเทศ 480.14 ลา้นบาท 

โดยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.04 เป็นผลจากความต้องการท่ีเพ่ิมขึ้นของกลุ่มตัวแทนจาํหน่าย รวมถึงจากการเพ่ิมการโฆษณา

ประชาสัมพนัธ์มากขึ้น 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ให้กบักลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ 

สําหรับปี 2566 รายไดจ้ากการขายสินคา้ให้กบักลุ่มลูกคา้ต่างประเทศเท่ากบั 51.38 ลา้นบาท ปรับตวัลดลงร้อยละ 

39.09 จากปี 2565 เน่ืองจากในไตรมาส 1 ปี 2565 บริษทัมีการขายสินคา้กบังานโครงการในต่างประเทศ โดยในไตรมาส 1 ปี 

2566 ยงัไม่มีการขายสาํหรับงานโครงการใหญ่ในปี 2566 

ในปี 2567 รายไดจ้ากการจาํหน่ายสินคา้กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศมีมูลค่า 82.1 ลา้นบาท คิดเป็นการเติบโตในอตัรา

ร้อยละ 60 เป็นผลจากการทาํการหาพนัธมิตรใหม่ ๆ ท่ีเหมาะสมในแต่ละประเทศ ทั้งการสร้างความสัมพนัธ์กบัตวัแทน

จาํหน่ายท่ีมีความเช่ียวชาญและเขา้ใจตลาดทอ้งถ่ิน ทาํให้บริษทัสามารถทาํการตลาดเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและ

ยืดหยุน่ขึ้นในทุกตลาด การวางแผนการขายและการตลาดร่วมกบั Distributor มากขึ้น การเติบโตสาํคญัของยอดจาํหน่ายกลุ่ม

ลูกคา้ต่างประเทศในปีน้ี มาจากการดาํเนินการต่อเน่ืองของ โครงการลงทุนขยาย Infrastructure ของ Oil & GAS ใน UAE 

(ADNOC) รวมถึงโครงการขยายกาํลงัการผลิตไฟฟ้าในประเทศพม่า บริษทัยงัไดร่้วมทาํการตลาดจดัสัมมนาให้กบัคู่คา้ ท่ีมี

โครงการ ดา้น Oil & Gas และ Electronics ในประเทศเวียดนามเป็นตน้ ซ่ึงการเติบโตในโครงการต่าง ๆ ทาํให้คู่คา้มีการเพ่ิม

ยอดส่ังซ้ือเพ่ือสาํรองสินคา้ให้เพียงพอต่อการใชง้านในโครงการต่าง ๆ ของลูกคา้มากยิ่งขึ้น 

 

รายไดจ้ากการให้บริการ 

บริษทัให้บริการสํารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงระบบการต่อลงดินและระบบป้องกนัฟ้าผ่า 

ควบคูก่บัให้บริการออกแบบและติดตั้งอุปกรณ์ในระบบต่อลงดิน ระบบป้องกนัฟ้าผา่ ระบบป้องกนัการเสิร์จ (Solution) รวม

ไปถึง ระบบการจดัการป้องกนัฟ้าผา่อจัฉริยะ และระบบแจง้เตือนฟ้าผา่ เพ่ือให้ระบบดงักล่าวทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ใน ปี 2565 และปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการ เท่ากบั 33.40 ลา้นบาท 28.44 

ลา้นบาท และ 22.48 ลา้นบาท และ 20.60 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.06 ร้อยละ 4.25 และร้อยละ 3.52 ของรายได้

รวม ตามลาํดบั  

ในปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการให้บริการเท่ากบั 22.48 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

ลดลงร้อยละ 20.96 จากยอดขายต่างประเทศ เน่ืองจากปี 2565 บริษทัมีการขายสินคา้กบังานโครงการในต่างประเทศ โดยใน

ปี 2566 ยงัไม่มีการขายสาํหรับงานโครงการใหญ่ 

งานบริการสําหรับปี 2567 ลดลงจากปี 2566 ร้อยละ 0.84  โดยหลกัจากงานโครงการท่ีอยู่ในแผนส่งมอบจากการ

รอการขึ้นทะเบียนบญัชีนวตักรรม  ซ่ึงบริษทัไดรั้บการขึ้นทะเบียนในเดือน ธนัวาคม 2567 ทั้งน้ีมีแผนรายไดท่ี้อยูใ่นระหว่าง

ดาํเนินการเตรียมส่งมอบในไตรมาสแรกของปี 2568 ประมาณ 25 ลา้นบาท  

รายไดอ่ื้น 

รายไดอ่ื้นของบริษทัและบริษทัย่อยประกอบดว้ย ดอกเบ้ียรับ กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน รายไดแ้ละกาํไรจากการ

ขายทรัพยสิ์นและเศษวสัดุ และรายไดค้่าธรรมเนียมการขนส่งจากลูกคา้ตา่งประเทศ เป็นตน้ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดอ่ื้นในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากบั ลา้นบาท 4.15 ลา้นบาท และ 1.72 ลา้นบาท 

และ 3 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.74 ร้อยละ 0.33 และร้อยละ 0.51 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายได้อ่ืนเท่ากับ 1.72 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน จากการ

เปล่ียนแปลงวิธีการบนัทึกบญัชี ในส่วนของรายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ จากเดิมท่ีเคยบนัทึกเป็นรายไดอ่ื้นมาเป็นรายไดจ้าก

การขายในปี 2566 

สําหรับปี 2567 บริษทัมีรายไดอ่ื้น เพ่ิมขึ้นโดยมาจากกาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเพ่ิมขึ้น 0.8 ลา้นบาท และรายได้

อ่ืน ๆ ในส่วนอ่ืนท่ีเพ่ิมขึ้นอีก 0.4 ลา้นบาท จากเงินสํารองเล้ียงชีพส่วนบริษทัออกให้ท่ีไม่ไดรั้บสิทธ์ิตามขอ้กาํหนดของ

กองทุน และรายไดจ้ากการบนัทึกรับรู้การให้สินคา้ตวัอยา่ง 

 

2. ข้อมูลในการวิเคราะห์การดําเนินงานและฐานะทางการเงนิ  

โครงสร้างรายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ย 1) รายไดจ้ากการขาย 2) รายไดจ้ากการให้บริการ และ 3) 

รายไดอ่ื้น โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายได้ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขาย 

รายไดจ้ากการให้บริการ 

529.24 

28.44 

94.20 

5.06 

504.19 

22.48 

95.42 

4.25 

562.24 

20.60 

95.97 

3.51 

รายไดอ่ื้น/1 4.15 0.74 1.72 0.33 3.00 0.52 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited137

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



รายได้ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รวมรายได้ 561.83 100.00 528.39 100.00 585.84 100.00 

หมายเหตุ: /1 รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่  กาํไรจากอตัราแลกเปลี่ยน รายไดแ้ละกาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นและเศษวสัดุ และค่าธรรมเนียมการขนส่ง  

1. รายได้จากการขายและบริการ 

ในปี 2566 รายไดจ้ากการขายและบริการของบริษทัและบริษทัย่อยเท่ากบั 528.39 ลา้นบาท ปรับตวัลดลงร้อยละ 

5.9 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน สาเหตุเกิดจากยอดขายต่างประเทศลดลงร้อยละ 36.0 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

เน่ืองจากในไตรมาส 1 ปี 2565 บริษทัมีการขายสินคา้กบังานโครงการ ในต่างประเทศ โดยในไตรมาส 1 ปี 2566 ยงัไม่มีการ

ขายสําหรับงานโครงการใหญ่ ทั้งน้ีบริษทัจะมีแผนจดัทาํโปรโมชัน่ร่วมกบัตวัแทนจาํหน่ายและการทาํการตลาดทั้งในและ

ต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น 

สาํหรับปี 2567 รายไดจ้ากการขายและบริการของบริษทัและบริษทัยอ่ยเท่ากบั 585.84 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 

มูลค่า 57.5 ลา้นบาท หรือร้อยละ 10.9% ซ่ึงเป็นการเติบโตท่ีเพ่ิมขึ้นทั้งกลุ่มลูกคา้ในประเทศและต่างประเทศ และเป็นไป

ตามแผนการขยายตวัของธุรกิจ ในตลอดปีท่ีผ่านมาบริษทัมีการปรับปรุงกระบวนการภายในเพ่ือให้ตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของลูกคา้มากย่ิงขึ้น ทั้งในดา้นรูปแบบผลิตภณัฑ์ และช่องทางการตลาด มีการทาํตลาดและวางแผนการขายร่วมกบั

ตวัแทนจาํหน่ายทั้งในและต่างประเทศประกอบกบั เป็นปีท่ีบริษทัมีอายคุรบ 25 ปี ไดมี้การจดังานครบรอบบริษทัฯ และการ

ออกบูธการประชาสัมพนัธ์อยา่งเตม็ท่ีในปีท่ีผา่นมา 

 

2. ต้นทุน กําไรขั้นต้น และอตัรากําไรขั้นต้น 

ตน้ทุนขายและให้บริการ ประกอบดว้ย  

1) ตน้ทุนวตัถุดิบในการผลิต ไดแ้ก่ ทองแดง ทองเหลือง อลูมิเนียม สแตนเลส เหลก็ และแกรไฟต ์ 

2) ตน้ทุนค่าแรงงาน เช่น เงินเดือน ค่าแรงพนกังาน ค่าล่วงเวลา ค่าจา้งทาํของ  

3) ตน้ทุนค่าโสหุ้ย เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าเส่ือมราคาของอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในโรงงาน และค่าเผื่อ

สินคา้ลา้สมยั เป็นตน้ 

 ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีตน้ทนุขายและให้บริการ เท่ากบั 339.38 ลา้นบาท  322.48 

ล้านบาท และ 348.49 หรือคิดเป็นร้อยละ 60.86 และร้อยละ 63.3 และ 59.79 ของรายได้จากการขายและการให้บริการ 

ตามลาํดบั 

ในปี 2565 และปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรขั้นตน้เท่ากบั 218.30 ลา้นบาท และ 204.18 ลา้น

บาท และ 234.35 หรือคิดเป็นอตัรากาํไรขั้นตน้เท่ากบัร้อยละ 39.14 ร้อยละ 38.77 และร้อยละ 40.21 ตามลาํดบั 

ปัจจยัท่ีทาํให้อตัรากาํไรขั้นตน้ปี 2567 สูงขึ้นกว่าปี 2566 เน่ืองมาจากยอดจาํหน่ายท่ีเพ่ิมขึ้นตามแคมเปญ “คมัเวล 

กราวด์ดี มี มอก.” และขณะเดียวกนัตน้ทุนแรงงานในสายการผลิตบางกลุ่มผลิตภณัฑ์ท่ีลดลงจากการปรับปรุงกระบวนการ 

โดยนาํเทคโนโลยีมาเพ่ือบนัทึกและควบคุมเวลาทาํให้การผลิตเต็มประสิทธิภาพและควบคุมตน้ทุนค่าแรงงานไดดี้ยิ่งขึ้น  

รวมถึงการวางแผนการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัยอดจาํหน่ายท่ีสูงขึ้นตามแผนประชาสัมพนัธ์ในกลุ่มสินคา้หลกั ๆ ทาํให้สามารถ

บริหารการผลิตให้เตม็กาํลงัการผลิตและลดตนุ้ทนการผลิตไดม้ากขึ้น 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



รายได้ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รวมรายได้ 561.83 100.00 528.39 100.00 585.84 100.00 

หมายเหตุ: /1 รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่  กาํไรจากอตัราแลกเปลี่ยน รายไดแ้ละกาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นและเศษวสัดุ และค่าธรรมเนียมการขนส่ง  

1. รายได้จากการขายและบริการ 

ในปี 2566 รายไดจ้ากการขายและบริการของบริษทัและบริษทัย่อยเท่ากบั 528.39 ลา้นบาท ปรับตวัลดลงร้อยละ 

5.9 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน สาเหตุเกิดจากยอดขายต่างประเทศลดลงร้อยละ 36.0 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

เน่ืองจากในไตรมาส 1 ปี 2565 บริษทัมีการขายสินคา้กบังานโครงการ ในต่างประเทศ โดยในไตรมาส 1 ปี 2566 ยงัไม่มีการ

ขายสําหรับงานโครงการใหญ่ ทั้งน้ีบริษทัจะมีแผนจดัทาํโปรโมชัน่ร่วมกบัตวัแทนจาํหน่ายและการทาํการตลาดทั้งในและ

ต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น 

สาํหรับปี 2567 รายไดจ้ากการขายและบริการของบริษทัและบริษทัยอ่ยเท่ากบั 585.84 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 

มูลค่า 57.5 ลา้นบาท หรือร้อยละ 10.9% ซ่ึงเป็นการเติบโตท่ีเพ่ิมขึ้นทั้งกลุ่มลูกคา้ในประเทศและต่างประเทศ และเป็นไป

ตามแผนการขยายตวัของธุรกิจ ในตลอดปีท่ีผ่านมาบริษทัมีการปรับปรุงกระบวนการภายในเพ่ือให้ตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของลูกคา้มากย่ิงขึ้น ทั้งในดา้นรูปแบบผลิตภณัฑ์ และช่องทางการตลาด มีการทาํตลาดและวางแผนการขายร่วมกบั

ตวัแทนจาํหน่ายทั้งในและต่างประเทศประกอบกบั เป็นปีท่ีบริษทัมีอายคุรบ 25 ปี ไดมี้การจดังานครบรอบบริษทัฯ และการ

ออกบูธการประชาสัมพนัธ์อยา่งเตม็ท่ีในปีท่ีผา่นมา 

 

2. ต้นทุน กําไรขั้นต้น และอตัรากําไรขั้นต้น 

ตน้ทุนขายและให้บริการ ประกอบดว้ย  

1) ตน้ทุนวตัถุดิบในการผลิต ไดแ้ก่ ทองแดง ทองเหลือง อลูมิเนียม สแตนเลส เหลก็ และแกรไฟต ์ 

2) ตน้ทุนค่าแรงงาน เช่น เงินเดือน ค่าแรงพนกังาน ค่าล่วงเวลา ค่าจา้งทาํของ  

3) ตน้ทุนค่าโสหุ้ย เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าเส่ือมราคาของอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในโรงงาน และค่าเผื่อ

สินคา้ลา้สมยั เป็นตน้ 

 ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีตน้ทนุขายและให้บริการ เท่ากบั 339.38 ลา้นบาท  322.48 

ล้านบาท และ 348.49 หรือคิดเป็นร้อยละ 60.86 และร้อยละ 63.3 และ 59.79 ของรายได้จากการขายและการให้บริการ 

ตามลาํดบั 

ในปี 2565 และปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรขั้นตน้เท่ากบั 218.30 ลา้นบาท และ 204.18 ลา้น

บาท และ 234.35 หรือคิดเป็นอตัรากาํไรขั้นตน้เท่ากบัร้อยละ 39.14 ร้อยละ 38.77 และร้อยละ 40.21 ตามลาํดบั 

ปัจจยัท่ีทาํให้อตัรากาํไรขั้นตน้ปี 2567 สูงขึ้นกว่าปี 2566 เน่ืองมาจากยอดจาํหน่ายท่ีเพ่ิมขึ้นตามแคมเปญ “คมัเวล 

กราวด์ดี มี มอก.” และขณะเดียวกนัตน้ทุนแรงงานในสายการผลิตบางกลุ่มผลิตภณัฑ์ท่ีลดลงจากการปรับปรุงกระบวนการ 

โดยนาํเทคโนโลยีมาเพ่ือบนัทึกและควบคุมเวลาทาํให้การผลิตเต็มประสิทธิภาพและควบคุมตน้ทุนค่าแรงงานไดดี้ยิ่งขึ้น  

รวมถึงการวางแผนการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัยอดจาํหน่ายท่ีสูงขึ้นตามแผนประชาสัมพนัธ์ในกลุ่มสินคา้หลกั ๆ ทาํให้สามารถ

บริหารการผลิตให้เตม็กาํลงัการผลิตและลดตนุ้ทนการผลิตไดม้ากขึ้น 

 

 

ตารางแสดงรายไดจ้ากการขายและการให้บริการ ตน้ทุนจากการขายและให้บริการ และกาํไรขั้นตน้ 

รายได้ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 557.68 100.00 526.67 100.00 582.84 100.00 

ตน้ทุนจากการขายและใหบ้ริการ 339.38 60.86 322.48 63.32 348.49 59.79 

กําไรขั้นต้น 218.30 39.14 204.18 38.77 234.35 40.21 

 

ตารางแสดงรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ ตน้ทุนขาย และกาํไรขั้นตน้ แยกตามภูมิศาสตร์ 

ปี 2565 
กลุ่มลูกค้าในประเทศ กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ 

ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 474.73 100.00 82.95 100.00 

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 289.36 60.95 50.02 60.30 

กําไรขั้นต้น 185.37 39.05 32.93 39.70 

 

ปี 2566 
กลุ่มลูกค้าในประเทศ กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ 

ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ  474.79  100.00  51.87  100.00 

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ  283.03   59.61  39.45  76.06 

กําไรขั้นต้น  191.76  40.39  12.42  23.94 

 

ปี 2567 
กลุ่มลูกค้าในประเทศ กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ 

ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 498.81 100.00 84.03 100.00 

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 294.53 59.04 53.96 64.21 

กําไรขั้นต้น 204.28 40.96 30.07 35.79 

 

ขอ้มูลขา้งตน้แสดงอตัรากาํไรตามกลุ่มลูกคา้ในประเทศและต่างประเทศ พบว่าอตัรากาํไรของทั้งสองกลุ่มมีการ

ปรับเพ่ิมขึ้น ถึงแมว่้าธุรกิจตอ้งเผชิญกบัปัญหาเศรษฐกิจถดถอย งานโครงการภาครัฐและเอกชนท่ีบางส่วนประสบปัญหา

สภาพคล่อง, ค่าครองชีพท่ีสูงขึ้น บริษทัไดทุ้่มเทสรรพกาํลงัในการพฒันาปรับปรุงกระบวนการในทุกดา้น ทั้งดา้นการผลิต 

จาํหน่าย รวมถึงการนาํงานวิจยันวตักรรมมาเร่งออกแบบพฒันาผลิตภณัฑ์ให้ตอบสนองความตอ้งการลูกคา้ท่ีเพิ่มมากขึ้น 

ส่งผลให้บริษทัยงัรักษาอตัรากาํไรขั้นตน้ในประเทศและให้ดีขึ้นกว่าปี 2566 ท่ีร้อยละ 0.57 โดยอตัรากาํไรจากกลุ่มลูกคา้ใน

ประเทศในปี 2564 ร้อยละ 39.05 ในปี 2565 และร้อยละ 40.39 และในปี 2567 ร้อยละ 40.96 ตามลาํดบั  

ส่วนอตัรากาํไรจากกลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 39.70  ปี 2566 ร้อยละ 23.94 และปี 2567 ร้อยละ 

35.79 ซ่ึงอตัรากาํไรในปี 2567 สูงขึ้นกว่าปี 2566 เท่ากบัร้อยละ 11.85 เน่ืองจากยอดจาํหน่ายให้เพ่ิมสูงขึ้นกว่าปี 2566 เท่ากบั 
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ควบคุมการส่ังซ้ือวตัถุดิบ ตน้ทุนค่าแรงและตน้ทุนการผลิตอ่ืน ๆ อีกทางหน่ึง 

 

3. ค่าใช้จ่ายในการจัดจําหน่าย 

ค่าใชจ้่ายในการจดัจาํหน่าย ประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายทางดา้นบุคลากร เช่น เงินเดือนฝ่ายขาย เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และสวสัดิการอ่ืน ๆ เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการส่งออก ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง ค่ารับรอง ค่าโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ทุกประเภท ค่าใชจ้่ายทางการตลาด และค่าทดสอบและการวิเคราะห์สินคา้ 

เป็นตน้ โดยในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากบั 36.40 ลา้นบาท 40.30 ลา้น

บาท และ 47.77 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.53 ร้อยละ 7.65 และร้อยละ 8.20 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ 

ตามลาํดบั 

ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 40.30 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.70 จากงวด

เดียวกนัของปีก่อนท่ีเท่ากบั 36.40 ลา้นบาท จากการเพ่ิมขึ้นของค่าใชจ้่ายบุคลากร และค่าใชจ้่ายเดินทางในและต่างประเทศ 

ค่ า ท่ี ป รึ ก ษ า ก าร ต ล าด  เ พ่ื อ ก า ร ข ย าย โ อ ก าสท า ง ก าร ต ล าด ทั้ ง ใ นแ ล ะ ต่ า ง ปร ะ เท ศ แ ล ะ ร วม ถึ ง ค่ า ท ด สอบ 

และค่าวิเคราะห์สินคา้ 

สําหรับปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 47.77 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 18.53 โดย

ค่าใชจ้่ายหลกัท่ีเพ่ิมขึ้น มาจากค่าใชจ้่ายบุคลากรฝ่ายขาย ค่าจา้งท่ีปรึกษาในต่างประเทศเพ่ือสร้างฐานการตลาดใหม่เพ่ิมขึ้น

ในกลุ่มเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ค่าใชจ้่ายเดินทางในและต่างประเทศ และค่าจดับูธและสัมมนา ซ่ึงการจดัประชุมอบรม

สัมมนาเพ่ือการขยายโอกาสหรือสร้างการรับรู้ให้กบัผลิตภณัฑ์นวตักรรมใหม่ ๆ เพ่ือขยายโอกาสทั้งในและต่างประเทศ 

ประกอบกบัในปี 2567 เป็นโอกาสครบรอบ 25 ปี ของบริษทั ซ่ึงมีค่าใช้จ่ายในส่วนของการจดังานครบรอบบริษทัฯ ท่ี

เพ่ิมเติมกว่าปีท่ีผา่นมา 

 

4. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใชจ้่ายในการบริหารท่ีสาํคญั ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบับุคลากร ค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็ ค่า

เส่ือมราคาอาคาร เคร่ืองใชส้าํนกังานและยานพาหนะ และค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ้่ายในการบริหาร 

ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากบั 105.83 ลา้นบาท 108.43 ลา้นบาท และ 109.63 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.84 

ร้อยละ 20.52 และร้อยละ 18.71 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากบั 108.43 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.5 จากงวด

เดียวกนัของปีก่อน โดยมีสาเหตุจากการรับรู้ค่าเส่ือมราคาและการตดัจาํหน่าย รวมทั้งค่าใชจ้่ายบุคคลากรท่ีเพ่ิมสูงขึ้น รวมถึง

มีค่าใชจ้่ายบางส่วนเก่ียวเน่ืองจากการโยกยา้ยท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ 

สําหรับปี 2567 ค่าใชจ้่ายในการบริหารเท่ากบั 109.63 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 จาํนวน 1.2 ลา้นบาทคิดเป็น

ร้อยละ 1.1 แต่หากพิจารณาสัดส่วนค่าใชจ้่ายต่อยอดรายไดร้วมมีอตัราท่ีลดลง เน่ืองจากสัดส่วนค่าใชจ้่ายบริหารต่อยอด

รายไดปี้ 2666 เท่ากบัร้อยละ 20.52 และปี 2567 ร้อยละ 18.71 ซ่ึงลดลงร้อยละ 1.81 หากวิเคราะห์ค่าใชจ้่ายในการบริหารท่ี

เพ่ิมขึ้นหลกั ๆ  มาจากค่าใชจ้่ายบุคลากรท่ีเพ่ิมขึ้น แต่ขณะเดียวกนัมีค่าใชจ้่ายบริหารบางรายการ ท่ีลดลงเช่นค่าเส่ือมราคา

และค่าซ่อมแซม  ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัสํานกังานอ่ืนลดลงเช่นค่านํ้ ามนัรถ ค่าเคร่ืองเขียน ค่าธรรมเนียม ค่าบริการอ่ืน ๆ ลดลง 
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ควบคุมการส่ังซ้ือวตัถุดิบ ตน้ทุนค่าแรงและตน้ทุนการผลิตอ่ืน ๆ อีกทางหน่ึง 

 

3. ค่าใช้จ่ายในการจัดจําหน่าย 

ค่าใชจ้่ายในการจดัจาํหน่าย ประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายทางดา้นบุคลากร เช่น เงินเดือนฝ่ายขาย เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และสวสัดิการอ่ืน ๆ เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการส่งออก ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง ค่ารับรอง ค่าโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ทุกประเภท ค่าใชจ้่ายทางการตลาด และค่าทดสอบและการวิเคราะห์สินคา้ 

เป็นตน้ โดยในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากบั 36.40 ลา้นบาท 40.30 ลา้น

บาท และ 47.77 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.53 ร้อยละ 7.65 และร้อยละ 8.20 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ 

ตามลาํดบั 

ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 40.30 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.70 จากงวด

เดียวกนัของปีก่อนท่ีเท่ากบั 36.40 ลา้นบาท จากการเพ่ิมขึ้นของค่าใชจ้่ายบุคลากร และค่าใชจ้่ายเดินทางในและต่างประเทศ 

ค่ า ท่ี ป รึ ก ษ า ก าร ต ล าด  เ พ่ื อ ก า ร ข ย าย โ อ ก าสท าง ก าร ต ล าด ทั้ ง ใ นแ ล ะ ต่ า ง ปร ะ เท ศ แ ล ะ ร วม ถึ ง ค่ า ท ด สอบ 

และค่าวิเคราะห์สินคา้ 

สําหรับปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 47.77 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 18.53 โดย

ค่าใชจ้่ายหลกัท่ีเพ่ิมขึ้น มาจากค่าใชจ้่ายบุคลากรฝ่ายขาย ค่าจา้งท่ีปรึกษาในต่างประเทศเพ่ือสร้างฐานการตลาดใหม่เพ่ิมขึ้น

ในกลุ่มเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ค่าใชจ้่ายเดินทางในและต่างประเทศ และค่าจดับูธและสัมมนา ซ่ึงการจดัประชุมอบรม

สัมมนาเพ่ือการขยายโอกาสหรือสร้างการรับรู้ให้กบัผลิตภณัฑ์นวตักรรมใหม่ ๆ เพ่ือขยายโอกาสทั้งในและต่างประเทศ 

ประกอบกบัในปี 2567 เป็นโอกาสครบรอบ 25 ปี ของบริษทั ซ่ึงมีค่าใช้จ่ายในส่วนของการจดังานครบรอบบริษทัฯ ท่ี

เพ่ิมเติมกว่าปีท่ีผา่นมา 

 

4. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใชจ้่ายในการบริหารท่ีสาํคญั ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบับุคลากร ค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็ ค่า

เส่ือมราคาอาคาร เคร่ืองใชส้าํนกังานและยานพาหนะ และค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ้่ายในการบริหาร 

ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากบั 105.83 ลา้นบาท 108.43 ลา้นบาท และ 109.63 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.84 

ร้อยละ 20.52 และร้อยละ 18.71 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากบั 108.43 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.5 จากงวด

เดียวกนัของปีก่อน โดยมีสาเหตุจากการรับรู้ค่าเส่ือมราคาและการตดัจาํหน่าย รวมทั้งค่าใชจ้่ายบุคคลากรท่ีเพ่ิมสูงขึ้น รวมถึง

มีค่าใชจ้่ายบางส่วนเก่ียวเน่ืองจากการโยกยา้ยท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ 

สําหรับปี 2567 ค่าใชจ้่ายในการบริหารเท่ากบั 109.63 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 จาํนวน 1.2 ลา้นบาทคิดเป็น

ร้อยละ 1.1 แต่หากพิจารณาสัดส่วนค่าใชจ้่ายต่อยอดรายไดร้วมมีอตัราท่ีลดลง เน่ืองจากสัดส่วนค่าใชจ้่ายบริหารต่อยอด

รายไดปี้ 2666 เท่ากบัร้อยละ 20.52 และปี 2567 ร้อยละ 18.71 ซ่ึงลดลงร้อยละ 1.81 หากวิเคราะห์ค่าใชจ้่ายในการบริหารท่ี

เพ่ิมขึ้นหลกั ๆ  มาจากค่าใชจ้่ายบุคลากรท่ีเพ่ิมขึ้น แต่ขณะเดียวกนัมีค่าใชจ้่ายบริหารบางรายการ ท่ีลดลงเช่นค่าเส่ือมราคา

และค่าซ่อมแซม  ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัสํานกังานอ่ืนลดลงเช่นค่านํ้ ามนัรถ ค่าเคร่ืองเขียน ค่าธรรมเนียม ค่าบริการอ่ืน ๆ ลดลง 

เกิดจากการปรับปรุงกระบวนการดา้นระบบจ่ายชาํระเงินเป็นระบบ E-Payment และโครงการรณรงคล์ดการใชก้ระดาษ ทาํ

ให้สามารถลดค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวเน่ืองกบักระบวนการดงักล่าวไดอี้กทางหน่ึง 

 

5. ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ดอกเบ้ียจ่ายท่ีเกิดจากการใช้วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัทางการเงินและ/หรือ

แหล่งเงินกูอ่ื้น ๆ เช่น ดอกเบ้ียจากการใชว้งเงินเบิกเกินบญัชี (O/D) เลตเตอร์ออฟเครดิต (LC) ตัว๋สัญญาใชเ้งิน (P/N) และ

ดอกเบ้ียจากภาระหน้ีตามสัญญาเงินกูร้ะยะยาว เป็นตน้ ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนทาง

การเงินเทา่กบั 4.45 ลา้นบาท 12.73 ลา้นบาท และ 13.53 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.80 ร้อยละ 2.42 และร้อยละ 

2.31 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนทางการเงินเท่ากบั 12.73 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นเท่ากบั 8.28 ลา้นบาท จาก

งวดเดียวกนัของปีก่อนท่ี 4.45 ลา้นบาท จากเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน และชาํระคืนเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน รวมถึง

ทยอยชาํระค่าก่อสร้างอาคารสาํนกังานใหญ่แห่งใหม่ 

สําหรับปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนทางการเงินเท่ากบั 13.53 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นเท่ากบั 0.80 ลา้นบาท 

ส่วนหน่ึงจากการชาํระดอกเบ้ียเงินกูค้่าก่อสร้างอาคารสาํนกังานใหม่  และจากการประกาศปรับขึ้นของอตัราดอกเบ้ีย (MLR) 

ในช่วงปี 2567  

 

6. กําไรสุทธิและอัตรากําไรสุทธ ิ

บริษทัและบริษทัย่อยมีกาํไรสุทธิในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากบั 61.81 ลา้นบาท และ  34.53 ลา้นบาท 

และ 53.29 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิ ร้อยละ 11.10 ร้อยละ 6.60 และร้อยละ 9.10 ของรายไดร้วม 

ตามลาํดบั  

ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีอตัรากาํไรสุทธิลดลงร้อยละ 6.60 จาก 11.10 ในปี 2565 สาเหตุมาจากวตัถุดิบ

ท่ีปรับตวัเพ่ิมสูงขึ้น และการรับรู้ค่าเส่ือมราคา-ส่วนปรับปรุงอาคารป็นหลกั  

สําหรับปี 2567 อตัรากาํไรสุทธิของบริษทัปรับตวัเพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.10 คิดเป็นอตัราการกาํไรสุทธิเพ่ิมขึ้นร้อยละ 

2.5 เน่ืองจากการผลกัดนัยอดจาํหน่ายท่ีเพ่ิมสูงขึ้น ผนวกกบัการควบคุมสินคา้คงคลงั เพ่ือวางแผนการส่ังซ้ือและบริหาร

วตัถุดิบเพ่ือลดตน้ทุนความสูญเสียในกระบวนการผลิต รวมถึงปรับปรุงกระบวนการในส่วนงานสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง 

 

3. ฐานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

สินทรัพย์รวม 

 ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยร์วมเท่ากบั 915.18 ลา้นบาท 884.16  ลา้นบาท 

และ  864.34 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

สินทรัพย์หมุนเวียน 

 ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยห์มุนเวียน เท่ากบั 419.80 ลา้นบาท 393.10 ลา้น

บาท และ 390.217 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.87  ร้อยละ 44.46 และร้อยละ 45.15 ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดบั 

โดยมีรายละเอียดของรายการสินทรัพยห์มุนเวียนท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
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1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสดย่อย เงินฝากกระแสรายวนัและเงินฝากออมทรัพยก์บั

สถาบนัทางการเงิน โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัและ

บริษทัย่อยมีมูลค่าเท่ากบั 26.24 ลา้นบาท 44.17 ลา้นบาท และ 57.59 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพยร์วม เท่ากบั

ร้อยละ 2.87 ร้อยละ 5 และร้อยละ 6.66 ตามลาํดบั 

 ณ ส้ินปี 2566 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 เท่ากบั 17.93 ลา้นบาท โดยการ

เพ่ิมขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมาจากการรับชาํระหน้ีไดเ้พ่ิมขึ้นและส่วนหน่ึงเพ่ิมขึ้นจากเงินกูร้ะยะส้ันเพ่ือ

หมุนเวียนในการดาํเนินงาน 

 สาํหรับปี 2567 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 เท่ากบั 13.42 ลา้นบาท จากการเร่งผลกัดนั

ยอดจําหน่ายและการวางแผนการผลิตและสินคา้คงเหลือที ่ม ีประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น รวมถึงประสิทธิภาพในการ  

จดัเก็บหน้ีท่ีมีการบริหารจดัการอย่างต่อเน่ืองจากปี 2566 

 

2. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เทา่กบั 

158.16 ลา้นบาท 120.21 ลา้นบาท และ 135.25 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพยร์วม เท่ากบั ร้อยละ 17.28 และร้อย

ละ 13.60 และร้อยละ 15.65 ตามลาํดบั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

                                                         (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 31 ธ.ค.65 31 ธ.ค.66 31 ธ.ค.67 

ลูกหนีก้ารค้า    

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.01 5.96 0.00 

กิจการอ่ืน ๆ 157.70 124.18 142.52 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ/ ค่าเผือ่ผล    

ขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (11.38) (10.29) (9.01) 

รวมลูกหน้ีการคา้ 146.32 119.85 133.51 

ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน    

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.00 0.00 0.00 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 4.97 0.36 1.74 

อ่ืนๆ 7.03 0.16 0.16 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (0.16) (0.16) (0.16) 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 11.84 0.36 1.74 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 158.16 120.21 135.25 
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1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสดย่อย เงินฝากกระแสรายวนัและเงินฝากออมทรัพยก์บั

สถาบนัทางการเงิน โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัและ

บริษทัย่อยมีมูลค่าเท่ากบั 26.24 ลา้นบาท 44.17 ลา้นบาท และ 57.59 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพยร์วม เท่ากบั

ร้อยละ 2.87 ร้อยละ 5 และร้อยละ 6.66 ตามลาํดบั 

 ณ ส้ินปี 2566 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 เท่ากบั 17.93 ลา้นบาท โดยการ

เพ่ิมขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมาจากการรับชาํระหน้ีไดเ้พ่ิมขึ้นและส่วนหน่ึงเพ่ิมขึ้นจากเงินกูร้ะยะส้ันเพ่ือ

หมุนเวียนในการดาํเนินงาน 

 สาํหรับปี 2567 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 เท่ากบั 13.42 ลา้นบาท จากการเร่งผลกัดนั

ยอดจําหน่ายและการวางแผนการผลิตและสินคา้คงเหลือที ่ม ีประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น รวมถึงประสิทธิภาพในการ  

จดัเก็บหน้ีท่ีมีการบริหารจดัการอย่างต่อเน่ืองจากปี 2566 

 

2. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เทา่กบั 

158.16 ลา้นบาท 120.21 ลา้นบาท และ 135.25 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพยร์วม เท่ากบั ร้อยละ 17.28 และร้อย

ละ 13.60 และร้อยละ 15.65 ตามลาํดบั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

                                                         (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 31 ธ.ค.65 31 ธ.ค.66 31 ธ.ค.67 

ลูกหนีก้ารค้า    

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.01 5.96 0.00 

กิจการอ่ืน ๆ 157.70 124.18 142.52 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ/ ค่าเผือ่ผล    

ขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (11.38) (10.29) (9.01) 

รวมลูกหน้ีการคา้ 146.32 119.85 133.51 

ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน    

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.00 0.00 0.00 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 4.97 0.36 1.74 

อ่ืนๆ 7.03 0.16 0.16 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (0.16) (0.16) (0.16) 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 11.84 0.36 1.74 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 158.16 120.21 135.25 

 

 

 

 ในปี 2566 บริษทัมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเท่ากบั 120.21 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 24 จากการท่ีบริษทัมีการ

บริหารจดัการเรียกรับชาํระหน้ีจากลูกหน้ีไดมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งมีค่าเผื่อผลขาดทุนทางดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นเท่ากบั 10.44 ลา้นบาท ลดลงจากส้ินปี 2565 ท่ีเท่ากบั 0.94 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัจากการคา้งชาํระของลูกหน้ีท่ี

ครบกาํหนดชาํระเกิน 240 วนั มาชาํระในปี 2566 

 สําหรับปี 2567 ค่าเผื่อผลขาดทุนทางดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้มีอตัราท่ีลดลงจากปีก่อน 1.3 ลา้นบาท จากการ

บริหารจดัเก็บหน้ี แต่เน่ืองจากยอดขายท่ีเติบโตขึ้น บริษทัจึงมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมขึ้นเป็น 135.25 ลา้นบาท โดย

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.5 โดยส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นจากลูกหน้ีท่ียงัไม่ครบกาํหนดชาํระ และครบกาํหนดชาํระไม่เกิน 90วนั จากความ

ตอ้งการสินคา้ของตวัแทนจาํหน่ายหลกัของบริษทัในช่วงไตรมาสสุดทา้ยของปี 

 

 ยอดลูกหน้ีแยกตามอายหุน้ีคงคา้ง ดงัรายละเอียดต่อน้ี 

                                                                                                                   (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

ลูกหน้ีการคา้    

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 79.00 45.61 56.25 

ไม่เกิน 3 เดือน 65.56 63.97 74.99 

3 – 6 เดือน 0.96 2.63 2.71 

6 – 12 เดือน 5.76 2.16 0.02 

มากกว่า 12 เดือน 6.42 9.81 8.55 

รวมลูกหนีก้ารค้า 157.70 124.18 142.52 

หัก: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ / ค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น/1 
(11.38) (10.29) (9.01) 

รวมลูกหนีก้ารค้า – สุทธ ิ 146.32 119.85 133.51 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน – สุทธิ 11.84 0.36 1.74 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 158.16 120.21 135.25 

  

 ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระเท่ากบั 45.61 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 42.27 เม่ือ

เทียบกบัปี 2565 จากการบริหารจดัการเรียกรับชาํระหน้ีจากลูกหน้ีไดมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 38.06 ของ

ลูกหน้ีการคา้สุทธิ ลูกหน้ีอายุไม่เกิน 3 เดือนเท่ากบั 63.97 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 2.43 หรือคิดเป็นร้อยละ 53.38 ของลูกหน้ี

การคา้สุทธิ ขณะท่ีลูกหน้ีอาย ุ3-6 เดือนเท่ากบั 2.63 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.19 ของลูกหน้ีการคา้สุทธิ และลูกหน้ีอายุ 

6-12 เดือนเท่ากบั 2.16 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 62.50 หรือคิดเป็นร้อยละ 1.81 ของลูกหน้ีการคา้สุทธิ อยา่งไรก็ตามลูกหน้ีอายุ

มากกว่า 12 เดือนเท่ากบั 9.81 ลา้นบาทเพ่ิมขึ้นร้อยละ 52.80 หรือคิดเป็นร้อยละ 8.18 ของลูกหน้ีการคา้สุทธิ โดยในปี 2566 

บริษทัมีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้เท่ากบั 10.29 ลา้นบาทลดลง 1.09 ลา้นบาทจากส้ินปี 

2565   

 สําหรับปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระเท่ากบั 56.25 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 23.33 

เม่ือเทียบกบัปี 2566 จากรายไดข้ายท่ีเพ่ิมขึ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 42.13 ของลูกหน้ีการคา้สุทธิ ลูกหน้ีอายุไม่เกิน 3 เดือน

เท่ากบั 74.99 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.23 หรือคิดเป็นร้อยละ 56.17 ของลูกหน้ีการคา้สุทธิ ขณะท่ีลูกหน้ีอายุ 3-6 เดือน
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เท่ากบั 2.71 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.03 ของลูกหน้ีการคา้สุทธิ และลูกหน้ีอาย ุ6-12 เดือนเท่ากบั 0.02 ลา้นบาท ลดลง

ร้อยละ 99.07 หรือคิดเป็นร้อยละ 0.01 ของลูกหน้ีการคา้สุทธิ อยา่งไรก็ตามลูกหน้ีอายมุากกว่า 12 เดือนเท่ากบั 8.55 ลา้นบาท 

ลดลงร้อยละ 12.84 หรือคิดเป็นร้อยละ 6.40 ของลูกหน้ีการคา้สุทธิ โดยในปี 2567 บริษทัมีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

ว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้เท่ากบั 9.01 ลา้นบาท ลดลง 1.28 ลา้นบาทจากส้ินปี 2566 จากมาตรการเง่ือนไขการรับชาํระ

เงิน ของลูกหน้ีโครงการรถไฟฟ้าแรงสูง ท่ีมีการดาํเนินการต่อเน่ืองในปี 2567 รวมถึงการติดตามลูกหน้ีงานบริการในปี 2566 

ท่ีมีการเร่งส่งมอบงานและชาํระเงินในปี 2567 

 บริษทัไดมี้มาตรการติดตามชาํระหน้ีอย่างเขม้แข็ง โดยพิจารณาไดจ้ากการจดัทาํงบลาํดบัอายขุองลูกหน้ีเพ่ือให้มี

การติดตามบญัชีลูกหน้ีแต่ละราย โดยการแยกหน้ีของลูกคา้ออกมาตามระยะเวลาท่ีคา้งชาํระ เพ่ือจะจดัการทวงถามเรียกเก็บ

หน้ีท่ีถึงกาํหนดชาํระแลว้  

 

3. สินคา้คงเหลือ 

 ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินคา้คงเหลือสุทธิเท่ากบั 234.71 ลา้นบาท 222.35 ลา้น

บาท และ 192.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 26.19 ร้อยละ 25.15 และร้อยละ 22.30 

ตามลาํดบั 

                                                                                                                                          (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 31 ธ.ค.65 % 31 ธ.ค.66 % 31 ธ.ค.67 % 

วตัถุดิบ 71.39 28.94  69.51  29.78 60.01  29.41 

งานระหว่างทาํ 0.00 0.00  59.47  25.48 50.04  24.53 

สินคา้สาํเร็จรูป 115.75 46.92  97.15  41.63 89.07 43.65 

สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูป 57.40 23.27 0.00 0.00 0.00 0.00 

วสัดุส้ินเปลือง 0.20 0.08  0.23  0.10 0.63 0.31 

สินคา้ระหว่างทาํ 1.98 0.80  7.03  3.01 4.29 2.1 

รวม 246.72 100.00  233.39  100.00 204.03 100 

หกั: ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยั (12.02)  (11.04)  (11.42)  

สินค้าคงเหลือ-สุทธ ิ 234.71  222.35  192.61  

 

 ในปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินคา้คงเหลือสุทธิเท่ากบั 222.35 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 5.86 จากปี 2565 โดยมี

สาเหตุจากสินคา้คงเหลือสําเร็จรูป ลดลงจาํนวน 12 ลา้นบาท จากการขายท่ีเพ่ิมขึ้นสาํหรับโครงการรถไฟฟ้าความเร็วสูง ใน

ไตรมาสท่ี 3 ปี 2566  

 สําหรับปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินคา้คงเหลือสุทธิเท่ากบั 192.61 ลา้นบาทลดลงร้อยละ 13.4 จากปี 2566 

โดยมีสาเหตุมาจากการลดลงของของทุกกลุ่ม ตั้งแต่วตัถุดิบ งานระหว่างทาํ และสินคา้สําเร็จรูป  โดยลดลงจาํนวน 9.5 ลา้น  

9.4 ลา้นบาท และ 8.1 ลา้นบาท ตามลาํดบั จากการวางแผนการส่ังซ้ือวตัถุดิบแบบ Just in time เพ่ือให้ไดต้น้ทุนวตัถุดิบท่ีดี

ท่ีสุด การบริหารจดัการสินคา้ท่ีมีอายคุา้งนาน หรือร่วมวางแผนการขายและบริหารสต๊อคสินคา้ร่วมกบักลุ่มคู่คา้ ทั้งในและ

ต่างประเทศ 
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เท่ากบั 2.71 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.03 ของลูกหน้ีการคา้สุทธิ และลูกหน้ีอาย ุ6-12 เดือนเท่ากบั 0.02 ลา้นบาท ลดลง

ร้อยละ 99.07 หรือคิดเป็นร้อยละ 0.01 ของลูกหน้ีการคา้สุทธิ อยา่งไรก็ตามลูกหน้ีอายมุากกว่า 12 เดือนเท่ากบั 8.55 ลา้นบาท 

ลดลงร้อยละ 12.84 หรือคิดเป็นร้อยละ 6.40 ของลูกหน้ีการคา้สุทธิ โดยในปี 2567 บริษทัมีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

ว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้เท่ากบั 9.01 ลา้นบาท ลดลง 1.28 ลา้นบาทจากส้ินปี 2566 จากมาตรการเง่ือนไขการรับชาํระ

เงิน ของลูกหน้ีโครงการรถไฟฟ้าแรงสูง ท่ีมีการดาํเนินการต่อเน่ืองในปี 2567 รวมถึงการติดตามลูกหน้ีงานบริการในปี 2566 

ท่ีมีการเร่งส่งมอบงานและชาํระเงินในปี 2567 

 บริษทัไดมี้มาตรการติดตามชาํระหน้ีอย่างเขม้แข็ง โดยพิจารณาไดจ้ากการจดัทาํงบลาํดบัอายขุองลูกหน้ีเพ่ือให้มี

การติดตามบญัชีลูกหน้ีแต่ละราย โดยการแยกหน้ีของลูกคา้ออกมาตามระยะเวลาท่ีคา้งชาํระ เพ่ือจะจดัการทวงถามเรียกเก็บ

หน้ีท่ีถึงกาํหนดชาํระแลว้  

 

3. สินคา้คงเหลือ 

 ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินคา้คงเหลือสุทธิเท่ากบั 234.71 ลา้นบาท 222.35 ลา้น

บาท และ 192.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 26.19 ร้อยละ 25.15 และร้อยละ 22.30 

ตามลาํดบั 

                                                                                                                                          (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 31 ธ.ค.65 % 31 ธ.ค.66 % 31 ธ.ค.67 % 

วตัถุดิบ 71.39 28.94  69.51  29.78 60.01  29.41 

งานระหว่างทาํ 0.00 0.00  59.47  25.48 50.04  24.53 

สินคา้สาํเร็จรูป 115.75 46.92  97.15  41.63 89.07 43.65 

สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูป 57.40 23.27 0.00 0.00 0.00 0.00 

วสัดุส้ินเปลือง 0.20 0.08  0.23  0.10 0.63 0.31 

สินคา้ระหว่างทาํ 1.98 0.80  7.03  3.01 4.29 2.1 

รวม 246.72 100.00  233.39  100.00 204.03 100 

หกั: ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยั (12.02)  (11.04)  (11.42)  

สินค้าคงเหลือ-สุทธ ิ 234.71  222.35  192.61  

 

 ในปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินคา้คงเหลือสุทธิเท่ากบั 222.35 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 5.86 จากปี 2565 โดยมี

สาเหตุจากสินคา้คงเหลือสําเร็จรูป ลดลงจาํนวน 12 ลา้นบาท จากการขายท่ีเพ่ิมขึ้นสาํหรับโครงการรถไฟฟ้าความเร็วสูง ใน

ไตรมาสท่ี 3 ปี 2566  

 สําหรับปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินคา้คงเหลือสุทธิเท่ากบั 192.61 ลา้นบาทลดลงร้อยละ 13.4 จากปี 2566 

โดยมีสาเหตุมาจากการลดลงของของทุกกลุ่ม ตั้งแต่วตัถุดิบ งานระหว่างทาํ และสินคา้สําเร็จรูป  โดยลดลงจาํนวน 9.5 ลา้น  

9.4 ลา้นบาท และ 8.1 ลา้นบาท ตามลาํดบั จากการวางแผนการส่ังซ้ือวตัถุดิบแบบ Just in time เพ่ือให้ไดต้น้ทุนวตัถุดิบท่ีดี

ท่ีสุด การบริหารจดัการสินคา้ท่ีมีอายคุา้งนาน หรือร่วมวางแผนการขายและบริหารสต๊อคสินคา้ร่วมกบักลุ่มคู่คา้ ทั้งในและ

ต่างประเทศ 

 ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีการตั้งสํารองสินคา้ลา้สมยัสําหรับสินคา้ท่ีมีอายุ 5 ปีขึ้นไป ลดลงร้อยละ 8.15 

เม่ือเทียบกบัปี 2565 ดงันั้น สินคา้คงเหลือท่ีมีอายุตั้งแต่ 2 ปี หรือมากกว่า 5 ปี อยู่ระหว่างการพิจารณาความเหมาะสมของ

นโยบายการตั้งค่าเผื่อสินคา้คงเหลือควบคู่กบัการจดัทาํโปรโมชัน่ เพ่ือเร่งระบายสินคา้ภายในไตรมาสท่ี   1 - 2 ของปี 2567 

 สําหรับปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีการตั้งสํารองสินคา้ลา้สมยัสาํหรับสินคา้ท่ีมีอาย ุ5 ปีขึ้นไปเพ่ิมขึ้น 0.4 ลา้น

บาท ร้อยละ 3.49 เม่ือเทียบกับปี 2566 ดังนั้น สินค้าคงเหลือท่ีมีอายุตั้งแต่ 2 ปี หรือมากกว่า 5 ปี บริษทัฯไดมี้การจดัทาํ

โปรโมชั่น ตั้งแต่ ไตรมาสท่ี 1 - 4 ของปี 2567 เพ่ือเร่งระบายสินคา้อย่างต่อเน่ือง ในปี 2568 ทางบริษทัฯยงัคงนโยบายเร่ง

ระบายสินคา้ท่ีมีอายตุั้งแต่ 2 ปีหรือมากกว่า 5 ปีขึ้นไป  

 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 

 ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน เท่ากบั 495.38 ลา้นบาท 491.06 

ล้านบาท และ 474.12 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 54.13 ร้อยละ 55.54 และร้อยละ 54.85ของสินทรัพย์รวม 

ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการท่ีสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

 

1. ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ 

 ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีมูลค่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เท่ากบั 450.57 ลา้นบาท 

458.90 ลา้นบาท และ 444.76 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพยร์วมเท่ากบั ร้อยละ 49.23 ร้อยละ 51.90 และร้อยละ 

51.46 ตามลาํดบั  

 ในปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีมูลค่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ เพ่ิมขึ้น 173.25 ลา้นบาท จากปีก่อนหน้า 

จากการซ้ืออุปกรณ์สํานกังาน เคร่ืองจกัร และปรับปรุงอาคารโรงงานไทรใหญ่ และงานระหว่างก่อสร้าง ติดตั้งเคร่ืองจกัรใน

การสร้างอาคารสาํนกังานใหญ่แห่งใหม่  

 ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีมูลค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เพ่ิมขึ้น 6.37 ลา้นบาทเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนั

ของปีก่อน โดยมีสาเหตุมาจากการอาคารสํานกังานใหญ่ท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้าง และเคร่ืองจกัรในการผลิต รวมทั้งมีการ

รับรู้ค่าเส่ือมราคาและตดัจาํหน่าย 

 สาํหรับปี 2567 เป็นปีท่ีบริษทัไดย้า้ยสาํนกังานและติดตั้งอุปกรณ์เคร่ืองจกัร์โดยสมบูรณ์แลว้ตั้งแต่ปี 2566 โดยปีน้ี

บริษทัมีมูลค่าสุทธิของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ลดลงประมาณ 14.14 ลา้นบาท หรือ ร้อยละ  3.08 ซ่ึงลดลงจากการรับรู้ค่า

เส่ือมราคาอาคารและเคร่ืองจกัรอุปกรณ์รวมถึงการตดัจาํหน่าย 

 

หนีสิ้นรวม 

ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีหน้ีสินรวม เท่ากบั 361.16 ลา้นบาท 325.71 ลา้นบาท 

และ 274.10 ล้านบาท ตามลาํดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 39.46 ร้อยละ 36.84 และร้อยละ 31.71 ของสินทรัพยร์วม 

ตามลาํดบั โดยมีรายการหน้ีสินท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



หนีสิ้นหมุนเวียน  

 ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีหน้ีสินหมุนเวียน เท่ากบั 160.60 ลา้นบาท 117.12 ลา้น

บาท และ 103.52 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.55 ร้อยละ 13.25 และร้อยละ 11.98 ของรวม ตามลาํดบั โดยมี

รายละเอียดในแต่ละรายการท่ีสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

 

1. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 

 ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินกูยื้มระยะส้ัน และส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึง

ปี เพ่ิมขึ้นเท่ากบั 23.41 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 38.5  เน่ืองจากในปี 2566 มีค่าใชจ้่ายเก่ียวเน่ืองกบัการยา้ยสาํนกังาน

ใหญ่จึงใชเ้งินหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นจากปี 2566 และมีการชาํระหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดภายในหน่ึงปีเพ่ิมขึ้น 

 สําหรับปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินกูย้ืมระยะส้ัน และส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายใน

หน่ึงปี ลดลงเท่ากบั 24.61 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 29.23 เนื่องจากการใชก้ระแสเงินสดจากการดาํเนินงานมากขึ้น 

สามารถลดการกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินลงจาํนวน 15 ลา้นบาท และรวมถึงเงินกูยื้มท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี

ลดลง เนื่องจากหน้ีสินระยะยาวบางวงเงินไดม้ีการชาํระครบตามสัญญา (วงเงินสินเชื่อ 67 ลา้นบาท ส้ินสุดในเดือน

พฤศจิกายน 2567)  

2. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  

 ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีมูลค่าเท่ากบั 88.48 ลา้น

บาท 19.17 ลา้นบาท และ 28.70 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.67 ร้อยละ 2.17 และร้อยละ 3.32 ของสินทรัพยร์วม

ตามลาํดบั ซ่ึงมีรายละเอียดตามตารางดงัน้ี 

                                                                                                                                                                                             (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เจ้าหนีก้ารค้า    

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.90 0.00 0.00 

กิจการอ่ืน ๆ 15.42 10.73 22.83 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 16.32 10.73 22.83 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน    

     บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.90 0.05 0.27 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 37.50 3.10 3.34 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร 1.97 0.00 0.00 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนๆ 31.80 5.29 2.27 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72.17 8.44 5.87 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 88.48 19.17 28.70 

 

  ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีมูลค่าเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนลดลง 69.31 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 78.33 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน สาเหตุมาจากในปี 2565 บริษทัมีเจา้หน้ีค่าก่อสร้างอาคารสํานกังานใหญ่ 

ซ่ึงมาชาํระในปี 2566 จาํนวน 56 ลา้นบาท รวมถึงจากการชาํระหน้ีให้กบัเจา้หน้ีการคา้ท่ีครบกาํหนดชาํระ  
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



หนีสิ้นหมุนเวียน  

 ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีหน้ีสินหมุนเวียน เท่ากบั 160.60 ลา้นบาท 117.12 ลา้น

บาท และ 103.52 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.55 ร้อยละ 13.25 และร้อยละ 11.98 ของรวม ตามลาํดบั โดยมี

รายละเอียดในแต่ละรายการท่ีสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

 

1. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 

 ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินกูยื้มระยะส้ัน และส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึง

ปี เพ่ิมขึ้นเท่ากบั 23.41 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 38.5  เน่ืองจากในปี 2566 มีค่าใชจ้่ายเก่ียวเน่ืองกบัการยา้ยสาํนกังาน

ใหญ่จึงใชเ้งินหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นจากปี 2566 และมีการชาํระหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดภายในหน่ึงปีเพ่ิมขึ้น 

 สําหรับปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินกูย้ืมระยะส้ัน และส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายใน

หน่ึงปี ลดลงเท่ากบั 24.61 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 29.23 เนื่องจากการใชก้ระแสเงินสดจากการดาํเนินงานมากขึ้น 

สามารถลดการกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินลงจาํนวน 15 ลา้นบาท และรวมถึงเงินกูยื้มท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี

ลดลง เนื่องจากหน้ีสินระยะยาวบางวงเงินไดม้ีการชาํระครบตามสัญญา (วงเงินสินเชื่อ 67 ลา้นบาท ส้ินสุดในเดือน

พฤศจิกายน 2567)  

2. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  

 ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีมูลค่าเท่ากบั 88.48 ลา้น

บาท 19.17 ลา้นบาท และ 28.70 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.67 ร้อยละ 2.17 และร้อยละ 3.32 ของสินทรัพยร์วม

ตามลาํดบั ซ่ึงมีรายละเอียดตามตารางดงัน้ี 

                                                                                                                                                                                             (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เจ้าหนีก้ารค้า    

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.90 0.00 0.00 

กิจการอ่ืน ๆ 15.42 10.73 22.83 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 16.32 10.73 22.83 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน    

     บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.90 0.05 0.27 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 37.50 3.10 3.34 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร 1.97 0.00 0.00 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนๆ 31.80 5.29 2.27 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72.17 8.44 5.87 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 88.48 19.17 28.70 

 

  ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีมูลค่าเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนลดลง 69.31 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 78.33 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน สาเหตุมาจากในปี 2565 บริษทัมีเจา้หน้ีค่าก่อสร้างอาคารสํานกังานใหญ่ 

ซ่ึงมาชาํระในปี 2566 จาํนวน 56 ลา้นบาท รวมถึงจากการชาํระหน้ีให้กบัเจา้หน้ีการคา้ท่ีครบกาํหนดชาํระ  

 สําหรับปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีมูลค่าเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เพ่ิมขึ้น 9.53 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 49.71  เม่ือเทียบกบัปีก่อนหน้า ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากเจา้หน้ีการคา้เป็นเทอมการชาํระเงินท่ีคู่คา้ขยายเพ่ิมมากขึ้นจาก

นโยบายการบริหารกระแสเงินสด 

 

 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน 

 ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีหน้ีสินไม่หมุนเวียน เท่ากบั 200.56 ลา้นบาท 208.60 

ล้านบาท และ 170.58 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21.92 ร้อยละ 23.59 และร้อยละ 19.74 ของสินทรัพย์รวม 

ตามลาํดบั โดยรายการหน้ีสินไม่หมุนเวียนประกอบดว้ยเจา้หน้ีเช่าซ้ือและเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีมีระยะเวลา

กาํหนดชาํระมากกว่า 1 ปี และสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  รวมถึงหน้ีสินตามสัญญาเช่า   

 ในปี 2566 บริษทัและบริษทัและบริษทัย่อยมีหน้ีสินไม่หมุนเวียนเพ่ิมขึ้น  7.74  ลา้นบาทเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 โดยมี

สาเหตุมาจากการเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน เพ่ือชาํระค่าก่อสร้างอาคารสาํนกังานใหญ่แห่งใหม่ และชาํระคืนเงินกูยื้มระยะ

ยาว 

 สําหรับปี 2567 บริษทัและบริษทัและบริษทัย่อยมีหน้ีสินไม่หมุนเวียนลดลง 38.02  ลา้นบาท โดยมีสาเหตุมาจาก 

บริษทัไม่ไดมี้การกูยื้มหน้ีสินระยะยาวเพ่ิมเติม มีเพียงการชาํระคืนเงินกูร้ะยะยาว 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีส่วนของผูถื้อหุ้น เท่ากบั 554.02 ลา้นบาท 558.44 ลา้น

บาท และ 590.23 ลา้นบาท คดิเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพยร์วมเท่ากบัร้อยละ 60.54 ร้อยละ 63.16 และร้อยละ 68.28 ตามลาํดบั 

ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเพ่ิมขึ้น 31.79 ลา้นบาทมีรายละเอียดในแต่ละรายการท่ีสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

 

1. ทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

ในปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 มีมติอนุมติัการจา่ยเงินปันผล

ประจาํปี 2565 จากกาํไรสุทธิสําหรับงวด 12 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั จาํนวน 430 ลา้นหุ้น 

ในอตัราหุ้นละ 0.07 บาท รวมเป็นเงินจาํนวน 30.10 ลา้นบาท โดยกาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2566 ทั้งน้ี

มติดงักล่าวจาํเป็นตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 น้ี นอกจากน้ีการ

จ่ายเงินปันผลของบริษทัถูกกาํหนดจากกาํไรสุทธิเฉพาะของบริษทัไม่รวมบริษทัยอ่ย 

ในปี 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 2566 จากกาํไรสุทธิสําหรับงวด 12 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั จาํนวน 430 ลา้นหุ้น 

ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงินจาํนวน 21.50 ลา้นบาท โดยกาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567 ทั้งน้ี

มติดงักล่าวจาํเป็นตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 น้ี นอกจากน้ีการ

จ่ายเงินปันผลของบริษทัถูกกาํหนดจากกาํไรสุทธิเฉพาะของบริษทัไม่รวมบริษทัยอ่ย 

สําหรับปี 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 มีมติอนุมติัการจ่ายเงิน

ปันผลประจาํปี 2567 จากกาํไรสุทธิสําหรับงวด 12 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั จาํนวน 430 

ลา้นหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท รวมเป็นเงินจาํนวน 25.80 ลา้นบาท โดยกาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 
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2568 ทั้งน้ีมติดงักล่าวจาํเป็นตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 26 เมษายน 2568 น้ี 

นอกจากน้ีการจ่ายเงินปันผลของบริษทัถูกกาํหนดจากกาํไรสุทธิเฉพาะของบริษทัไม่รวมบริษทัยอ่ย 

 

2. องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ประกอบดว้ย ส่วนตํ่ากว่าทุนจากการจดัโครงสร้างการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม

บริษทัภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ซ่ึงบริษทัไดด้าํเนินการจดัโครงสร้างการดาํเนินธุรกิจ โดยเขา้ซ้ือหุ้นสามญัในบริษทัยอ่ยใน

ราคาสูงกว่ามูลค่าทางบญัชี บริษทัและบริษทัยอ่ยจึงตอ้งบนัทึกส่วนต่างดงักล่าวเป็นส่วนตํ่ากว่าทุนจากการจดัโครงสร้างการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั มูลค่า 460.92 ลา้นบาท 

 

3. กาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 เท่ากบั 

241.07 ลา้นบาท 245.50 ลา้นบาท และ 277.29 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อรายการสินทรัพยร์วมเท่ากบัร้อยละ 26.34 ร้อยละ 

27.77 และร้อยละ 32.08 ตามลาํดบั โดยกาํไรสะสมท่ีเพ่ิมขึ้นเกิดจากความสามารถในการทาํกาํไรของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ี

เกิดขึ้นในแต่ละงวด  

ในปี 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกาํไรสุทธิ 61.81 ลา้นบาทเพ่ิมขึ้นร้อยละ 71.23 เม่ือเทียบกบัปี 2564 จากการจดั

โปรโมชัน่ส่งเสริมการขายทั้งในประเทศและต่างประเทศ พร้อมทั้งการปรับปรุงกระบวนการผลิต และการควบคุมคา่ใชจ้่าย

ในการดาํเนินงาน แมว่้าในระหว่างปีบริษทัไดมี้จา่ยเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 

0.06 บาท จาํนวน 430 ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน 25.80 ลา้นบาท ส่งผลให้กาํไรสะสมของบริษทัและบริษทัย่อย ณ ส้ินปี 2565 

ปรับตวัเพ่ิมสูงขึ้นจากปี 2564 

 ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อย มีกาํไรสุทธิ 34.53 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 44.14 เม่ือเทียบกบัปี 2565 จากการท่ี

บริษทัมีการรับรู้ค่าเส่ือมราคาและการตดัจาํหน่ายเพ่ิมขึ้น ในระหว่างปีบริษทัไดมี้จ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของ

บริษทั ประจาํปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.07 บาท จาํนวน 430 ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน 30.10 ลา้นบาท  

สําหรับปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อย มีกาํไรสุทธิ 53.29 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 54.34 จากการประชาสัมพนัธ์

ร่วมกบัตวัแทนจาํหน่าย รวมถึงบริษทัครบรอบ 25 ปี และมีการจดังานครบรอบและออกบูธประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ืองทั้ง

ในและต่างประเทศ ประกอบกับการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดต้นทุน ควบคู่ไปกับการควบคุมค่าใช้จ่ายในการ

ดาํเนินงาน ถึงแมบ้ริษทัมีการจ่ายปันผล จากผลการดาํเนินงานปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.05 จาํนวน 430 ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน 

21.5 ลา้นบาท บริษทัยงัคงมีกาํไรสะสมเพ่ิมสูงขึ้น  คิดเป็นอตัราร้อยละ  4.31 เม่ือเทียบกบักาํไรสะสมปี 2566 

  

4. ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน  

 วงจรหมุนเวียนเงินสด (Cash Cycle) พบว่าบริษทัมีวงจรเงินสด ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากบั 299 วนั 

336 วนั และ 279 วนั ตามลาํดบั จากขอ้มูลดงักล่าว แสดงให้เห็นว่าในปี 2565-2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีวงจรเงินสดลง 

สาํหรับปี 2567 โดยมีสาเหตุหลกัมาจาก  

1) การบริหารสินคา้สําเร็จรูปและวตัถุดิบ ลดลงจาํนวน 30 ลา้นบาท จากการขายสินคา้อย่างต่อเน่ืองในโครงการ

รถไฟฟ้าความเร็วสูง รวมถึงการเติบโตของยอดขายในต่างประเทศในโครงการโรงไฟฟ้าในประเทศพม่า รวมถึงการขยายตวั
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2568 ทั้งน้ีมติดงักล่าวจาํเป็นตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 26 เมษายน 2568 น้ี 

นอกจากน้ีการจ่ายเงินปันผลของบริษทัถูกกาํหนดจากกาํไรสุทธิเฉพาะของบริษทัไม่รวมบริษทัยอ่ย 

 

2. องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ประกอบดว้ย ส่วนตํ่ากว่าทุนจากการจดัโครงสร้างการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม

บริษทัภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ซ่ึงบริษทัไดด้าํเนินการจดัโครงสร้างการดาํเนินธุรกิจ โดยเขา้ซ้ือหุ้นสามญัในบริษทัยอ่ยใน

ราคาสูงกว่ามูลค่าทางบญัชี บริษทัและบริษทัยอ่ยจึงตอ้งบนัทึกส่วนต่างดงักล่าวเป็นส่วนตํ่ากว่าทุนจากการจดัโครงสร้างการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั มูลค่า 460.92 ลา้นบาท 

 

3. กาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 เท่ากบั 

241.07 ลา้นบาท 245.50 ลา้นบาท และ 277.29 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อรายการสินทรัพยร์วมเท่ากบัร้อยละ 26.34 ร้อยละ 

27.77 และร้อยละ 32.08 ตามลาํดบั โดยกาํไรสะสมท่ีเพ่ิมขึ้นเกิดจากความสามารถในการทาํกาํไรของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ี

เกิดขึ้นในแต่ละงวด  

ในปี 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกาํไรสุทธิ 61.81 ลา้นบาทเพ่ิมขึ้นร้อยละ 71.23 เม่ือเทียบกบัปี 2564 จากการจดั

โปรโมชัน่ส่งเสริมการขายทั้งในประเทศและต่างประเทศ พร้อมทั้งการปรับปรุงกระบวนการผลิต และการควบคุมคา่ใชจ้่าย

ในการดาํเนินงาน แมว่้าในระหว่างปีบริษทัไดมี้จา่ยเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 

0.06 บาท จาํนวน 430 ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน 25.80 ลา้นบาท ส่งผลให้กาํไรสะสมของบริษทัและบริษทัย่อย ณ ส้ินปี 2565 

ปรับตวัเพ่ิมสูงขึ้นจากปี 2564 

 ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อย มีกาํไรสุทธิ 34.53 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 44.14 เม่ือเทียบกบัปี 2565 จากการท่ี

บริษทัมีการรับรู้ค่าเส่ือมราคาและการตดัจาํหน่ายเพ่ิมขึ้น ในระหว่างปีบริษทัไดมี้จ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของ

บริษทั ประจาํปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.07 บาท จาํนวน 430 ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน 30.10 ลา้นบาท  

สําหรับปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อย มีกาํไรสุทธิ 53.29 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 54.34 จากการประชาสัมพนัธ์

ร่วมกบัตวัแทนจาํหน่าย รวมถึงบริษทัครบรอบ 25 ปี และมีการจดังานครบรอบและออกบูธประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ืองทั้ง

ในและต่างประเทศ ประกอบกับการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดต้นทุน ควบคู่ไปกับการควบคุมค่าใช้จ่ายในการ

ดาํเนินงาน ถึงแมบ้ริษทัมีการจ่ายปันผล จากผลการดาํเนินงานปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.05 จาํนวน 430 ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน 

21.5 ลา้นบาท บริษทัยงัคงมีกาํไรสะสมเพ่ิมสูงขึ้น  คิดเป็นอตัราร้อยละ  4.31 เม่ือเทียบกบักาํไรสะสมปี 2566 

  

4. ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน  

 วงจรหมุนเวียนเงินสด (Cash Cycle) พบว่าบริษทัมีวงจรเงินสด ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากบั 299 วนั 

336 วนั และ 279 วนั ตามลาํดบั จากขอ้มูลดงักล่าว แสดงให้เห็นว่าในปี 2565-2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีวงจรเงินสดลง 

สาํหรับปี 2567 โดยมีสาเหตุหลกัมาจาก  

1) การบริหารสินคา้สําเร็จรูปและวตัถุดิบ ลดลงจาํนวน 30 ลา้นบาท จากการขายสินคา้อย่างต่อเน่ืองในโครงการ

รถไฟฟ้าความเร็วสูง รวมถึงการเติบโตของยอดขายในต่างประเทศในโครงการโรงไฟฟ้าในประเทศพม่า รวมถึงการขยายตวั

แทนจาํหน่ายในต่างประเทศทั้งฟิลิปปินส์ อินโดนีเชีย และเวียดนาม  รวมถึงการวางแผนการส่ังซ้ือเพ่ือรักษาระดบัปริมาณ

สินคา้คงคลงัท่ีเหมาะสม 

2) ลูกหน้ีการคา้มีรอบการชาํระเงินท่ีส้ันลงจาก 92 วนั ลดเหลือ 79 วนั หรือเร็วขึ้น 13 วนั  จากการท่ีบริษทัมีการ

บริหารจดัการเรียกรับชาํระหน้ีจากลูกหน้ีไดมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น การใชเ้คร่ืองมือการวิเคราะห์ทบทวนสภาพคล่องของคู่

คา้อยา่งต่อเน่ือง 

 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นสาํหรับปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากบั ร้อยละ 11.55 ร้อยละ 

6.21 และร้อยละ 9.30 ตามลาํดบั โดยในช่วงระยะเวลาดงักล่าว จะเห็นไดว่้าในปี 2565 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นเพ่ิมขึ้น จาก

การปรับปรุงกระบวนการขายของบริษทั การปรับปรุงกระบวนการผลิตของฝ่ายผลิต และลดลงจากการตั้งสํารองค่าเผื่อ

สินคา้ลา้สมยั รวมทั้งการควบคุมค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานท่ีใกลเ้คียงกบัปีก่อน ทาํให้กาํไรสุทธิของบริษทัเพ่ิมขึ้น จึงส่งผล

ให้อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นปรับตวัเพ่ิมขึ้นจากปี 2564 เป็นร้อยละ 11.55 

ในปี 2566 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นปรับตวัลดลง บริษทัมีกาํไรสุทธิตามงบการเงินจาํนวน 34.53 ลา้นบาท และ

บริษทัจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท/หุ้น รวมเป็นเงิน 21.50 ลา้นบาท 

ผลการดําเนินงานในปี 2566 ท่ีผ่านมาท่ีลดลง ทาํให้สําหรับปี 2567 บริษัทเร่งวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงในทุก

กระบวนการเพ่ือสร้างการเติบโตในผลตอบแทน ตั้งแต่การวิจยัพฒันาผลิตภณัฑ์เพ่ือต่อยอดผลิตภณัฑ์เดิมท่ีบริษทัมีความ

แข็งแกร่ง การผลกัดันผลสําเร็จของโครงการวิจยัและขึ้นทะเบียนบัญชีนวตักรรม เพ่ือขยายโอกาสการเติบโตของยอด

จาํหน่ายในกลุ่มสินคา้และบริการแบบ Solution ทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ ทั้งยงัจดัทาํแผนประชาสัมพนัธ์ร่วมกบั

ตวัแทนจาํหน่ายมากย่ิงขึ้น การปรับปรุงลดตน้ทุนทัว่ทุกระบบงาน ทั้งหน่วยปฏิบติัการและหน่วยงานสนบัสนุน    ทาํให้ปี 

2567 บริษทัมีกาํไรสุทธิตามงบการเงินจาํนวน 53.29 ลา้นบาท ซ่ึงเพ่ิมสูงขึ้นจากปี 2566 และสามารถจ่ายเงินปันผลในอตัรา

หุ้นละ 0.06 บาท/หุ้น รวมเป็นเงิน 25.80 ลา้นบาท 

 

5. สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงินทุน 

ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั 0.65 เท่า 

0.58 เท่า และ 0.46 เท่า ตามลาํดบั  

ในปี 2566 มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ลดลงจากปีก่อนหนา้ 0.11 เท่า จากการท่ีบริษทัสมารถชาํระคืน

เงินกูยื้มระยะยาวยืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินจาํนวน 54.0 ลา้นบาท จึงส่งผลให้โดยรวมแลว้อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วน

ของผูถื้อหุ้นลดลง 

สาํหรับปี 2567 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ลดลงจากปีก่อน 0.12 เท่า เน่ืองจากการชาํระหน้ีสินระยะยาว

และการควบคุมการเบิกใช้วงเงินกูยื้มระยะส้ัน  การจดัการระบบการชาํระเงินท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น การบริหารและ

ควบคุมสภาพคล่อง และนโยบายการวางแผนค่าใชจ้า่ย การวางแผนวตัถุดิบท่ีมุ่งเนน้ควบคุมตน้ทุนท่ีมีประสิทธิภาพ  ส่งผล

อตัราหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้จึงลดลงจากปีก่อนหนา้อยา่งต่อเน่ือง  และเพ่ิมขีดความสามารถในการขยายการเติบโตอยา่ง

ย ัง่ยืน 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
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สภาพคล่อง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยห์มุนเวียน เท่ากบั 419.80 ลา้น

บาท และ 393.10 ลา้นบาท และ 390.22 ลา้นบาท ในขณะท่ีมีหน้ีสินหมุนเวียน 160.60 ลา้นบาท 117.12 ลา้นบาท และ 103.53 

ลา้นบาท ส่งผลให้มีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 2.61 เท่า 3.36  เท่า และ 3.77 เท่า ตามลาํดบั  และมีอตัราส่วนสภาพคล่อง

หมุนเร็วเท่ากบั 1.15 เท่า 1.40 เท่า และ 1.86  เท่า ตามลาํดบั  

ในปี 2565 อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 2.61 เท่าลดลงจากปีก่อนหน้า เน่ืองจากหน้ีสินหมุนเวียนปรับตวัเพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 125.18 จากเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระเพ่ิมขึ้นร้อยละ 103.37 ในขณะท่ีสินทรัพยห์มุนเวียน

ของบริษทัเพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.73 จากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนท่ีเพ่ิมขึ้นการขายสินคา้ให้กบัตวัแทนจาํหน่าย

ในช่วงไตรมาส 4 ซ่ึงยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ และสินคา้คงเหลือเพ่ิมขึ้นจากการสํารองสินคา้สําเร็จรูปเพ่ือรองรับยอดขายท่ี

ปรับตวัเพ่ิมขึ้น  

ในปี 2566 อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 3.36 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหนา้ เน่ืองจากหน้ีสินหมุนเวียนปรับตวัลดลงร้อย

ละ 26.94 จากเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนค่าก่อสร้างอาคารสาํนกังานใหญ่ ซ่ึงมาชาํระในปี 2566 และจากการชาํระหน้ีให้กบั

เจ้าหน้ีการคา้ท่ีครบกาํหนดชาํระ รวมถึงสินทรัพยห์มุนเวียนของบริษทั ลดลงร้อยละ 5.76 จากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี

หมุนเวียนอ่ืนท่ี ลดลงร้อยละ 18.52 จากการท่ีบริษทัมีการบริหารจดัการเรียกรับชาํระหน้ีจากลูกหน้ีไดมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น 

รวมถึงสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนลดลงร้อยละ 11.28  

 สําหรับปี 2567 บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 3.77 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 0.41 เท่า ซ่ึงปัจจัยหลกัในด้าน

สินทรัพย ์เป็นผลมาจากการบริหารจดัเก็บหน้ีท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมสูงขึ้น  

ประกอบกบัในดา้นหน้ีสินท่ีลดลง จากการชาํระหน้ีสินท่ีครบกาํหนดในหน่ึงปีเพ่ิมสูงขึ้นกว่าปี 2566 จากค่าผ่อนชาํระตาม

งวดครบ 12 งวดในปี 2567 ส่วนอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่ากบั 1.86 ซ่ึงเพ่ิมขึ้น 0.46 เท่า  ปัจจยัหลกัมาจากสินคา้

คงเหลือท่ีลดลงจากการบริหารสินคา้คงเหลือให้อยู่ในปริมาณท่ีเหมาะสม มีการวางแผนการส่ังซ้ือวตัถุดิบและการเร่ง

ผลกัดนัยอดจาํหน่ายในกลุ่มสินคา้ในกลุ่ม Aging โดยการจดัทาํโปรโมชัน่ส่งเสริมการขายท่ีเหมาะสม   

 

กระแสเงินสด 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 

สําหรับงวด ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงานเท่ากบั 

14.59 ลา้นบาท 99.09 ลา้นบาท และ 112.78 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

ในปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ดาํเนินงานลดลง 21.76 ลา้นบาท จากการท่ีบริษทัมีการพิจารณาเปล่ียนแปลงนโยบายการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตาม

มาตรฐานบญัชี พิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและคาํนวณหาอตัราการตั้งสํารองจะขึ้นอยูก่บัอายหุน้ีคง

คา้งโดยนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ การคาํนวณอตัราการรับชาํระเงินดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนึงถึงผลของความ

น่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผล เพ่ือให้ใกลเ้คียงกบัค่าเผื่อปัจจุบนัท่ีตั้งไว ้

ส่งผลให้กระแสเงินสดสุทธิจากการดาํเนินงานเพ่ิมขึ้น 84.5 ลา้นบาท จากปี 2565 

สําหรับปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมขึ้น 23.85 ลา้นบาท จากผลกาํไรจากการดาํเนินงานเพ่ิมขึ้นเป็นปัจจยัหลกั และในส่วนของเงินสดรับ
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สภาพคล่อง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยห์มุนเวียน เท่ากบั 419.80 ลา้น

บาท และ 393.10 ลา้นบาท และ 390.22 ลา้นบาท ในขณะท่ีมีหน้ีสินหมุนเวียน 160.60 ลา้นบาท 117.12 ลา้นบาท และ 103.53 

ลา้นบาท ส่งผลให้มีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 2.61 เท่า 3.36  เท่า และ 3.77 เท่า ตามลาํดบั  และมีอตัราส่วนสภาพคล่อง

หมุนเร็วเท่ากบั 1.15 เท่า 1.40 เท่า และ 1.86  เท่า ตามลาํดบั  

ในปี 2565 อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 2.61 เท่าลดลงจากปีก่อนหน้า เน่ืองจากหน้ีสินหมุนเวียนปรับตวัเพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 125.18 จากเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระเพ่ิมขึ้นร้อยละ 103.37 ในขณะท่ีสินทรัพยห์มุนเวียน

ของบริษทัเพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.73 จากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนท่ีเพ่ิมขึ้นการขายสินคา้ให้กบัตวัแทนจาํหน่าย

ในช่วงไตรมาส 4 ซ่ึงยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ และสินคา้คงเหลือเพ่ิมขึ้นจากการสํารองสินคา้สําเร็จรูปเพ่ือรองรับยอดขายท่ี

ปรับตวัเพ่ิมขึ้น  

ในปี 2566 อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 3.36 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหนา้ เน่ืองจากหน้ีสินหมุนเวียนปรับตวัลดลงร้อย

ละ 26.94 จากเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนค่าก่อสร้างอาคารสาํนกังานใหญ่ ซ่ึงมาชาํระในปี 2566 และจากการชาํระหน้ีให้กบั

เจ้าหน้ีการคา้ท่ีครบกาํหนดชาํระ รวมถึงสินทรัพยห์มุนเวียนของบริษทั ลดลงร้อยละ 5.76 จากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี

หมุนเวียนอ่ืนท่ี ลดลงร้อยละ 18.52 จากการท่ีบริษทัมีการบริหารจดัการเรียกรับชาํระหน้ีจากลูกหน้ีไดมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น 

รวมถึงสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนลดลงร้อยละ 11.28  

 สําหรับปี 2567 บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 3.77 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 0.41 เท่า ซ่ึงปัจจัยหลกัในด้าน

สินทรัพย ์เป็นผลมาจากการบริหารจดัเก็บหน้ีท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมสูงขึ้น  

ประกอบกบัในดา้นหน้ีสินท่ีลดลง จากการชาํระหน้ีสินท่ีครบกาํหนดในหน่ึงปีเพ่ิมสูงขึ้นกว่าปี 2566 จากค่าผ่อนชาํระตาม

งวดครบ 12 งวดในปี 2567 ส่วนอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่ากบั 1.86 ซ่ึงเพ่ิมขึ้น 0.46 เท่า  ปัจจยัหลกัมาจากสินคา้

คงเหลือท่ีลดลงจากการบริหารสินคา้คงเหลือให้อยู่ในปริมาณท่ีเหมาะสม มีการวางแผนการส่ังซ้ือวตัถุดิบและการเร่ง

ผลกัดนัยอดจาํหน่ายในกลุ่มสินคา้ในกลุ่ม Aging โดยการจดัทาํโปรโมชัน่ส่งเสริมการขายท่ีเหมาะสม   

 

กระแสเงินสด 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 

สําหรับงวด ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงานเท่ากบั 

14.59 ลา้นบาท 99.09 ลา้นบาท และ 112.78 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

ในปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ดาํเนินงานลดลง 21.76 ลา้นบาท จากการท่ีบริษทัมีการพิจารณาเปล่ียนแปลงนโยบายการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตาม

มาตรฐานบญัชี พิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและคาํนวณหาอตัราการตั้งสํารองจะขึ้นอยูก่บัอายหุน้ีคง

คา้งโดยนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ การคาํนวณอตัราการรับชาํระเงินดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนึงถึงผลของความ

น่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผล เพ่ือให้ใกลเ้คียงกบัค่าเผื่อปัจจุบนัท่ีตั้งไว ้

ส่งผลให้กระแสเงินสดสุทธิจากการดาํเนินงานเพ่ิมขึ้น 84.5 ลา้นบาท จากปี 2565 

สําหรับปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมขึ้น 23.85 ลา้นบาท จากผลกาํไรจากการดาํเนินงานเพ่ิมขึ้นเป็นปัจจยัหลกั และในส่วนของเงินสดรับ

จ่าย จากการดาํเนินงาน เพ่ิมขึ้นจาก สินคา้คงเหลือท่ีลดลงจาํนวน 29 ลา้นบาท และเจา้หน้ีการคา้ท่ีเพ่ิมขึ้น จากการวางระบบ

การชาํระเงินและการขยายเทอมการคา้จากเจา้หน้ีการคา้ ส่งผลโดยรวมกระแสเงินสดสุทธิเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 13.69 ลา้นบาท 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 

บริษทัและบริษทัย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปสําหรับกิจกรรมลงทุนในปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 เท่ากบั 133.88 

ลา้นบาท 81.36 ลา้นบาท และ 13.08 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

ในปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนจาํนวน 4.06 ลา้นบาท โดยระหว่างปีบริษทั

ไดมี้ปรับปรุงและพฒันาห้องทดสอบผลิตภณัฑ์ท่ีอาคารสํานักงานใหญ่แห่งใหม่ และติดตั้งเคร่ืองจกัรในการซ้ือแม่พิมพ ์

จาํนวน 5 ลา้นบาท ส่งผลให้ ณ ส้ินปี 2566 บริษทัมีกระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปสาํหรับกิจกรรมลงทุนเท่ากบั 81.36 ลา้นบาท 

สําหรับปี 2567 บริษทัไดด้าํเนินการปรับปรุงห้องทดสอบและติดตั้งเคร่ืองจกัรในการผลิตเรียบร้อยไปแลว้ ดงันั้น

การใชเ้งินลงทุนในสินทรัพยถ์าวรในปีปัจจุบนัลดลงจากปีก่อน คงเหลือเพียงการลงทุนในเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ท่ีมีการหมดอายุการใชง้านตามปกติ และการลงทุนในโครงการวิจยัต่อเน่ือง  ซ่ึงทาํให้เงินสดสุทธิใชไ้ปในการ

ลงทุนในปีน้ีลดลงเหลือเพียง 13.08 ลา้นบาท 

 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน  

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกระแสเงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป) สาํหรับกิจกรรมจดัหาเงินในปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เท่ากบั 115.22 ลา้นบาท 0.2 ลา้นบาท และ -86.28 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 64.64 ลา้นบาท เพ่ือชาํระค่า

ก่อสร้างอาคารสาํนกังานใหญ่แห่งใหม่ โดยระหว่างปีไดมี้การจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น 30.10 ลา้นบาท และชาํระคืนเงิน

กูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินจาํนวน 48 ลา้นบาท ส่งผลให้ ณ ส้ินปี 2566 บริษทัมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีไดจ้ากกิจกรรม

จดัหาเงินเท่ากบั 0.20 ลา้นบาท 

สําหรับปี 2567 บริษทัไม่มีการรับวงเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน  เน่ืองจากไดมี้การเบิกใชค้่าก่อสร้างอาคาร

สํานักงานแห่งใหม่ครบตามวงเงินไปในปี 2566    คงมีแต่กระแสเงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนั

การเงินเพ่ิมขึ้นเป็นจาํนวนเงิน 48.8 ลา้นบาท ประกอบกบัมีจ่ายการคืนเงินกูร้ะยะส้ัน 14.4 ลา้น และระหว่างปีมีการ

จ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น 21.5 ลา้นบาท  ส่งผลให้กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากบั 86.28 ลา้นบาท 
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคัญ 

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สําคัญท่ีมีผลต่อฐานะการเงนิหรือการดําเนินงานในอนาคต 

ปัจจยัหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลตอ่ฐานะทางการเงิน หรือการดาํเนินงานอยา่งมีนยัสาํคญั ในอนาคต 

      อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีความผนัผวนย่อมจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทั กลุ่ม

บริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศเพิ่มมากขึ้นในช่วงปีท่ีผ่านมา โดยบริษทัมีรายไดจ้ากกการขาย

ต่างประเทศเพ่ิมขึ้น 34.6 ลา้นบาทในปี 2567 จากรายไดปี้ 2566 ท่ี 51.9 เป็น 86.5 ลา้นบาท เป็นผลมาจากการขยายตวัของ

ธุรกิจ ท่ีมีการส่งออกผลิตภัณฑ์ไปต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น ถึงแม้ว่ากลุ่มบริษัทจะมีการส่ังซ้ือวตัถุดิบบางส่วนจาก

ต่างประเทศดว้ยเช่นกนั แต่เม่ือเปรียบแลว้ยงัคงมีเงินรับจากต่างประเทศมากกว่าการจ่ายชาํระ และมีการติดตามข่าวสารและ

ความเคล่ือนไหวของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอย่างใกลชิ้ด และมีนโยบายในการดูแลและ

ป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุนจากการอตัราแลกเปล่ียนใน

อนาคต 

       สําหรับในปี 2568 บริษทัวางเป้าการเติบโตของยอดขายต่างประเทศมากกว่า 40% หรือประมาณ 120 ลา้นบาท 

รวมถึงมีโครงการพฒันาผลิตภณัฑ์ออกมาใหม่ให้มีความทนัสมยั และตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้มากย่ิงขึ้น และมี

การนาํเสนอโปรโมชัน่การขายสินคา้และบริการใหม่ เพ่ือการขยายฐานของลูกคา้ต่างประเทศ 

 

โครงการหรือการวิจัยพฒันาท่ีจะอาจกระทบต่อผลการดําเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้ 

      • การพฒันาผลิตผลิตภณัฑ์ออกมาใหม่ และปรับปรุงกระบวนการพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ อาจส่งผลกระทบการ

เบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน งบประมาณท่ีไดรั้บไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของภารกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงมี

โครงการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ของฝ่าย RI สาํหรับปี 2568 ดงัน้ี 

         • ฝ่าย RI-1 

- โครงการพฒันาผลิตภณัฑ ์Smart Ground Monitoring Unit วดัแบบ 3 points method รุ่น KSGR-

EM3P-CB-S1 สาํหรับมอนิเตอร์วดัค่ากราวดข์องระบบท่ีเป็น แบบ 1 จุด (หลกัดิน 1 หลกั) 

- โครงการพฒันาผลิตภณัฑ ์Smart Building Lightning Management System (SBLMS) ระบบป้องกนั

ฟ้าผา่และป้องกนัเสิร์จ ท่ีสามารถมอนิเตอร์สถานะค่ากราวดข์องระบบ จาํนวนเสิร์จและจาํนวนฟ้าผา่ 

รวมถึงขอ้มูลฟ้าผา่ (Lightning Data) สาํหรับ Smart Building 

• ฝ่าย RI-2 พฒันาระบบตรวจวดัอุณหภูมิดว้ยไฟเบอร์ออฟติก (Distributed Temperature Sensing: DTS) ท่ีมี Real 

Time Thermal Rating (RTTR) Software 

• ฝ่าย RI-3 โครงการวิจยัและพฒันาเซ็นเซอร์ตรวจวดัสภาพอากาศ: Smart Weather Detection and Warning 

(SWDS) 

 

• ดังนั้นบริษทัให้ความสําคญักับการวิเคราะห์ ติดตาม และทบทวนข้อมูลในมิติต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอในทุก

ผลิตภณัฑ์ทุกกลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมายในแต่ละประเทศ เช่น การวิเคราะห์ขอ้มูลตลาดและกลุ่มเป้าหมายการวิเคราะห์

ความเป็นไปไดเ้ชิงเทคนิค การวิเคราะห์คู่แข่งในอุตสาหกรรมเดียวกนั การวิเคราะห์ตน้ทุนในการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่และ

ในการผลิต เพ่ือนาํมาสู่การวางแผนกลยทุธ์องคก์รให้สอดคลอ้งกบัสภาพธุรกิจในแง่ของการควบคุมตน้ทุน และนาํมาซ่ึงผล

กาํไรและสามารถนาํผลิตภณัฑอ์อกสู่ตลาดในเชิงพาณิชยไ์ด ้
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคัญ 

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สําคัญท่ีมีผลต่อฐานะการเงนิหรือการดําเนินงานในอนาคต 

ปัจจยัหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลตอ่ฐานะทางการเงิน หรือการดาํเนินงานอยา่งมีนยัสาํคญั ในอนาคต 

      อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีความผนัผวนย่อมจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทั กลุ่ม

บริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศเพิ่มมากขึ้นในช่วงปีท่ีผ่านมา โดยบริษทัมีรายไดจ้ากกการขาย

ต่างประเทศเพ่ิมขึ้น 34.6 ลา้นบาทในปี 2567 จากรายไดปี้ 2566 ท่ี 51.9 เป็น 86.5 ลา้นบาท เป็นผลมาจากการขยายตวัของ

ธุรกิจ ท่ีมีการส่งออกผลิตภัณฑ์ไปต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น ถึงแม้ว่ากลุ่มบริษัทจะมีการส่ังซ้ือวตัถุดิบบางส่วนจาก

ต่างประเทศดว้ยเช่นกนั แต่เม่ือเปรียบแลว้ยงัคงมีเงินรับจากต่างประเทศมากกว่าการจ่ายชาํระ และมีการติดตามข่าวสารและ

ความเคล่ือนไหวของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอย่างใกลชิ้ด และมีนโยบายในการดูแลและ

ป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุนจากการอตัราแลกเปล่ียนใน

อนาคต 

       สําหรับในปี 2568 บริษทัวางเป้าการเติบโตของยอดขายต่างประเทศมากกว่า 40% หรือประมาณ 120 ลา้นบาท 

รวมถึงมีโครงการพฒันาผลิตภณัฑ์ออกมาใหม่ให้มีความทนัสมยั และตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้มากย่ิงขึ้น และมี

การนาํเสนอโปรโมชัน่การขายสินคา้และบริการใหม่ เพ่ือการขยายฐานของลูกคา้ต่างประเทศ 

 

โครงการหรือการวิจัยพฒันาท่ีจะอาจกระทบต่อผลการดําเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้ 

      • การพฒันาผลิตผลิตภณัฑ์ออกมาใหม่ และปรับปรุงกระบวนการพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ อาจส่งผลกระทบการ

เบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน งบประมาณท่ีไดรั้บไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของภารกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงมี

โครงการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ของฝ่าย RI สาํหรับปี 2568 ดงัน้ี 

         • ฝ่าย RI-1 

- โครงการพฒันาผลิตภณัฑ ์Smart Ground Monitoring Unit วดัแบบ 3 points method รุ่น KSGR-

EM3P-CB-S1 สาํหรับมอนิเตอร์วดัค่ากราวดข์องระบบท่ีเป็น แบบ 1 จุด (หลกัดิน 1 หลกั) 

- โครงการพฒันาผลิตภณัฑ ์Smart Building Lightning Management System (SBLMS) ระบบป้องกนั

ฟ้าผา่และป้องกนัเสิร์จ ท่ีสามารถมอนิเตอร์สถานะค่ากราวดข์องระบบ จาํนวนเสิร์จและจาํนวนฟ้าผา่ 

รวมถึงขอ้มูลฟ้าผา่ (Lightning Data) สาํหรับ Smart Building 

• ฝ่าย RI-2 พฒันาระบบตรวจวดัอุณหภูมิดว้ยไฟเบอร์ออฟติก (Distributed Temperature Sensing: DTS) ท่ีมี Real 

Time Thermal Rating (RTTR) Software 

• ฝ่าย RI-3 โครงการวิจยัและพฒันาเซ็นเซอร์ตรวจวดัสภาพอากาศ: Smart Weather Detection and Warning 

(SWDS) 

 

• ดังนั้นบริษทัให้ความสําคญักับการวิเคราะห์ ติดตาม และทบทวนข้อมูลในมิติต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอในทุก

ผลิตภณัฑ์ทุกกลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมายในแต่ละประเทศ เช่น การวิเคราะห์ขอ้มูลตลาดและกลุ่มเป้าหมายการวิเคราะห์

ความเป็นไปไดเ้ชิงเทคนิค การวิเคราะห์คู่แข่งในอุตสาหกรรมเดียวกนั การวิเคราะห์ตน้ทุนในการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่และ

ในการผลิต เพ่ือนาํมาสู่การวางแผนกลยทุธ์องคก์รให้สอดคลอ้งกบัสภาพธุรกิจในแง่ของการควบคุมตน้ทุน และนาํมาซ่ึงผล

กาํไรและสามารถนาํผลิตภณัฑอ์อกสู่ตลาดในเชิงพาณิชยไ์ด ้

 

4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอตัราส่วนทางการเงินท่ีสําคัญ 

ข้อมูลจากงบการเงนิท่ีสําคัญ 

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงนิ 

                           หน่วย : พนับาท 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

บาท (THB) 

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

งบรวม งบรวม งบรวม 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

สินทรัพย์ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 26,237.38 44,166.32 57,589.56 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 158,159.84 120,214.30 135,251.68 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 234,706.27 222,351.84 192,610.61 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 698.80 6,368.09 4,765.32 

      -    สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน - อ่ืน ๆ 698.80 6,368.09 4,765.32 

รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 419,802.29 393,100.56 390,217.17 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 20,204.36 13,956.62 10,153.60 

- สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - อ่ืน ๆ 20,204.36 13,956.62 10,153.60 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 450,572.80 458,898.86 444,763.26 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 11,686.21 6,631.94 6,690.28 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 2,582.45 1,858.24 3,090.05 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ - 1,858.24 3,090.05 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 8,607.03 8,014.07 7,996.93 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,378.87 1,697.05 1,425.75 

- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - อ่ืน ๆ 1,378.87 1,697.05 1,425.75 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 495,376.24 491,056.79 474,119.86 

รวมสินทรัพย์ 915,178.53 884,157.35 864,337.03 

หนีสิ้น 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 19,122.69 35,000.00 20,609.97 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 88,484.30 19,168.37 28,695.63 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 41,670.53 49,202.23 38,986.67 

- สถาบนัการเงิน 41,670.53 49,202.23 38,986.67 

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน - 8,281.70 6,129.60 

- หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน - อ่ืน ๆ - 8,281.70 6,129.60 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 3,722.01 1,461.12 1,829.82 

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 7,400.62 4,001.79 7,271.42 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

บาท (THB) 

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

งบรวม งบรวม งบรวม 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 160,598.62 117,115.20 103,523.11 

หน้ีสินระยะยาว - ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระเกินกว่าหน่ึงปี 175,924.06 185,035.87 146,446.41 

- สถาบนัการเงิน 175,924.06 185,035.87 146,446.41 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระเกินกว่าหน่ึงปี 9,816.10 6,536.17 6,159.17 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน - ไม่หมุนเวียน 14,824.24 17,026.87 17,973.94 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 200,564.40 208,598.91 170,579.52 

รวมหนีสิ้น 361,163.03 325,714.11 274,102.63 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนจดทะเบียน 215,000.00 215,000.00 215,000.00 

- หุ้นสามญัจดทะเบียน 215,000.00 215,000.00 215,000.00 

- ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 215,000.00 215,000.00 215,000.00 

- หุ้นสามญัชาํระแลว้ 215,000.00 215,000.00 215,000.00 

ส่วนเกิน (ตํ่ากว่า) มูลค่าหุ้น 519,692.80 519,692.80 519,692.80 

- ส่วนเกิน (ตํ่ากว่า) มูลค่าหุ้นสามญั 519,692.80 519,692.80 519,692.80 

กาํไร (ขาดทุน) สะสม 262,568.08 266,995.81 298,786.98 

กาํไรสะสม - จดัสรรแลว้ 21,500.00 21,500.00 21,500.00 

- สาํรองตามกฎหมาย 21,500.00 21,500.00 21,500.00 

กาํไร (ขาดทุน) สะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 241,068.08 245,495.81 277,286.98 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น -443,245.38 -443,245.38 -443,245.38 

ส่วนเกิน (ตํ่ากว่า) ทุน -460,919.36 -460,919.36 -460,919.36 

      -    ส่วนเกิน (ตํ่ากว่า) ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้าร

ควบคุมเดียวกนั 
-460,919.36 -460,919.36 -460,919.36 

     -     ส่วนของทุนท่ีเกิดจากรายการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 17,673.98 17,673.98 17,673.98 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 554,015.50 558,443.24 590,234.40 

- รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 554,015.50 558,443.24 590,234.40 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 915,178.53 884,157.35 864,337.03 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

บาท (THB) 

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

งบรวม งบรวม งบรวม 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 160,598.62 117,115.20 103,523.11 

หน้ีสินระยะยาว - ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระเกินกว่าหน่ึงปี 175,924.06 185,035.87 146,446.41 

- สถาบนัการเงิน 175,924.06 185,035.87 146,446.41 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระเกินกว่าหน่ึงปี 9,816.10 6,536.17 6,159.17 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน - ไม่หมุนเวียน 14,824.24 17,026.87 17,973.94 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 200,564.40 208,598.91 170,579.52 

รวมหนีสิ้น 361,163.03 325,714.11 274,102.63 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนจดทะเบียน 215,000.00 215,000.00 215,000.00 

- หุ้นสามญัจดทะเบียน 215,000.00 215,000.00 215,000.00 

- ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 215,000.00 215,000.00 215,000.00 

- หุ้นสามญัชาํระแลว้ 215,000.00 215,000.00 215,000.00 

ส่วนเกิน (ตํ่ากว่า) มูลค่าหุ้น 519,692.80 519,692.80 519,692.80 

- ส่วนเกิน (ตํ่ากว่า) มูลค่าหุ้นสามญั 519,692.80 519,692.80 519,692.80 

กาํไร (ขาดทุน) สะสม 262,568.08 266,995.81 298,786.98 

กาํไรสะสม - จดัสรรแลว้ 21,500.00 21,500.00 21,500.00 

- สาํรองตามกฎหมาย 21,500.00 21,500.00 21,500.00 

กาํไร (ขาดทุน) สะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 241,068.08 245,495.81 277,286.98 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น -443,245.38 -443,245.38 -443,245.38 

ส่วนเกิน (ตํ่ากว่า) ทุน -460,919.36 -460,919.36 -460,919.36 

      -    ส่วนเกิน (ตํ่ากว่า) ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้าร

ควบคุมเดียวกนั 
-460,919.36 -460,919.36 -460,919.36 

     -     ส่วนของทุนท่ีเกิดจากรายการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 17,673.98 17,673.98 17,673.98 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 554,015.50 558,443.24 590,234.40 

- รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 554,015.50 558,443.24 590,234.40 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 915,178.53 884,157.35 864,337.03 

 

 

 

ตารางสรุปงบกําไรขาดทุน 

           หน่วย : พนับาท 

งบกําไรขาดทุน 

บาท (THB) 

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

งบรวม งบรวม งบรวม 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจ 557,681.75 526,664.96 582,842.73 

- รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 557,681.75 526,664.96 582,842.73 

รายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผล 48.11 103.11 145.02 

     -      รายไดด้อกเบ้ีย 48.11 103.11 145.02 

รายไดอ่ื้น 4,102.48 1,723.34 2,996.87 

รวมรายได้ 561,832.34 528,491.41 585,984.61 

ตน้ทุน 339,384.56 322,482.98 348,490.95 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 142,233.96 148,728.14 157,401.41 

ค่าใชจ้่ายในการขาย 36,404.92 40,300.84 47,770.83 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 105,829.04 108,427.30 109,630.58 

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 481,618.51 471,643.48 505,892.36 

กําไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ 80,213.83 56,847.93 80,092.25 

ตน้ทุนทางการเงิน 4,452.51 12,730.91 13,527.88 

ภาษีเงินได ้ 13,950.62 9,589.29 13,273.21 

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานต่อเน่ือง 61,810.70 34,527.74 53,291.17 

- กําไร (ขาดทุน) สุทธิ สําหรับงวด 61,810.70 34,527.74 53,291.17 

- กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ สาํหรับงวด / กาํไร (ขาดทุน) 

จากการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
61,810.70 34,527.74 53,291.17 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สําหรับงวด 63,247.78 34,527.74 53,291.17 

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 61,810.70 34,527.74 53,291.17 

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม : ผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 63,247.78 34,527.74 53,291.17 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) 0.14 0.08 0.12 

กาํไรก่อนหกั ดอกเบ้ีย ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคา และคา่ตดั

จาํหน่าย 
101,949.47 87,389.68 110,480.20 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 76,063.24 55,453.85 76,950.37 

กําไรจากการดําเนินงานปกต ิ 61,810.70 34,527.74 53,291.17 
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด          

                           หน่วย : พนับาท 

งบกระแสเงินสด 

บาท (THB) 

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

งบรวม งบรวม งบรวม 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

งบกระแสเงินสด 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนตน้ทนุทางการเงิน และ/หรือ ภาษีเงินได ้ 75,761.32 44,117.02 66,564.37 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 21,735.64 30,541.75 30,387.95 

- ค่าเส่ือมราคา 20,455.52 30,541.75 30,387.95 

(โอนกลบั) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 4,162.50 -1,095.87 -1,276.19 

(โอนกลบั) ขาดทนุจากการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ -1,763.97 -977.28 385.57 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 51.18 - 3.06 

(กาํไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของ

เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน 
- -152.27 -196.98 

(กาํไร) ขาดทุนจากการขายและตดัจาํหน่ายสินทรัพยอ่ื์น -50.97 758.44 161.65 

เงินปันผลและดอกเบ้ียรับ -48.11 -103.11 -145.02 

     -    รายไดด้อกเบ้ีย -48.11 -103.11 -145.02 

ตน้ทุนทางการเงิน 4,452.51 12,730.91 13,527.88 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 2,484.56 2,196.11 2,244.22 

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดําเนินงานก่อนการ

เปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดําเนินงาน 
109,570.60 87,802.99 111,656.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง -15,088.33 28,639.17 -13,764.25 

สินคา้คงเหลือ (เพ่ิมขึ้น) ลดลง -52,074.58 14,809.53 29,355.67 

สินทรัพยด์าํเนินงานอ่ืน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 128.40 989.11 1,920.68 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เพ่ิมขึ้น (ลดลง) -9,765.77 -11,815.08 10,528.27 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน เพ่ิมขึ้น (ลดลง) - -191.95 -1,297.16 

หน้ีสินดาํเนินงานอ่ืน เพ่ิมขึ้น (ลดลง) - -101.00 -2,152.11 

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดําเนินงาน 32,770.31 123,834.51 136,247.62 

รับดอกเบ้ีย 48.11 103.11 145.02 

จ่ายดอกเบ้ีย -4,331.69 -12,650.81 -13,575.65 

(จ่าย) คนืภาษีเงินได ้ -12,928.14 -12,194.15 -10,033.03 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 14,586.19 99,092.65 112,783.96 

เงินสดรับจากเงินลงทนุ 55,000.00 6,400.00 4,000.00 

- เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุน - 6,400.00 4,000.00 
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด          

                           หน่วย : พนับาท 

งบกระแสเงินสด 

บาท (THB) 

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

งบรวม งบรวม งบรวม 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

งบกระแสเงินสด 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนตน้ทนุทางการเงิน และ/หรือ ภาษีเงินได ้ 75,761.32 44,117.02 66,564.37 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 21,735.64 30,541.75 30,387.95 

- ค่าเส่ือมราคา 20,455.52 30,541.75 30,387.95 

(โอนกลบั) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 4,162.50 -1,095.87 -1,276.19 

(โอนกลบั) ขาดทนุจากการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ -1,763.97 -977.28 385.57 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 51.18 - 3.06 

(กาํไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของ

เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน 
- -152.27 -196.98 

(กาํไร) ขาดทุนจากการขายและตดัจาํหน่ายสินทรัพยอ่ื์น -50.97 758.44 161.65 

เงินปันผลและดอกเบ้ียรับ -48.11 -103.11 -145.02 

     -    รายไดด้อกเบ้ีย -48.11 -103.11 -145.02 

ตน้ทุนทางการเงิน 4,452.51 12,730.91 13,527.88 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 2,484.56 2,196.11 2,244.22 

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดําเนินงานก่อนการ

เปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดําเนินงาน 
109,570.60 87,802.99 111,656.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง -15,088.33 28,639.17 -13,764.25 

สินคา้คงเหลือ (เพ่ิมขึ้น) ลดลง -52,074.58 14,809.53 29,355.67 

สินทรัพยด์าํเนินงานอ่ืน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 128.40 989.11 1,920.68 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เพ่ิมขึ้น (ลดลง) -9,765.77 -11,815.08 10,528.27 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน เพ่ิมขึ้น (ลดลง) - -191.95 -1,297.16 

หน้ีสินดาํเนินงานอ่ืน เพ่ิมขึ้น (ลดลง) - -101.00 -2,152.11 

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดําเนินงาน 32,770.31 123,834.51 136,247.62 

รับดอกเบ้ีย 48.11 103.11 145.02 

จ่ายดอกเบ้ีย -4,331.69 -12,650.81 -13,575.65 

(จ่าย) คนืภาษีเงินได ้ -12,928.14 -12,194.15 -10,033.03 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 14,586.19 99,092.65 112,783.96 

เงินสดรับจากเงินลงทนุ 55,000.00 6,400.00 4,000.00 

- เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุน - 6,400.00 4,000.00 

งบกระแสเงินสด 

บาท (THB) 

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

งบรวม งบรวม งบรวม 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถ์าวร 440.54 36.54 168.55 

- ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 440.54 36.54 168.55 

เงินสดจ่ายจากการซ้ือสินทรัพยถ์าวร -139,321.17 -88,144.62 -17,245.32 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ -137,774.09 -87,510.06 -14,848.45 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -1,547.08 -634.56 -2,396.87 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน -133,880.63 -81,363.56 -13,076.77 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน - สถาบนัการเงิน 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
19,122.69 15,877.31 -14,390.03 

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูยื้ม -18,409.03 -47,994.50 -48,805.02 

- เงินสดจ่ายชาํระเงินกูยื้มระยะยาว -18,409.03 -47,994.50 -48,805.02 

- เงินสดจ่ายชาํระเงินกูยื้มระยะยาว - สถาบนัการเงิน -18,409.03 -47,994.50 -48,805.02 

เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า -3,688.01 -2,220.96 -1,588.91 

จ่ายเงินปันผล -25,800.00 -30,100.00 -21,500.00 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน 115,225.65 199.85 -86,283.95 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ -4,068.79 17,928.94 13,423.23 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ตน้งวด 30,306.17 26,237.38 44,166.32 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ส้ินงวด 26,237.38 44,166.32 57,589.56 
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อัตราส่วนทางการเงนิท่ีสําคัญ         

            

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio) 2565 2566 2567 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.61 3.36 3.77 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.15 1.40 1.86 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.15 0.71 1.02 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 3.99 3.96 4.60 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั) 92.00 92.00 79.00 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้สาํเร็จรูป (เท่า) 3.42 3.21 3.98 

ระยะเวลาขายสินคา้สาํเร็จรูปเฉล่ีย (วนั) 107.00 114.00 92.00 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 1.63 1.41 1.68 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 223.00 259.00 217.00 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี (เท่า) 22.11 25.20 20.77 

ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั) 17.00 14.00 18.00 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) (วนั) 299.00 336.00 279.00 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability ratio) 

อตัรากาํไรขั้นตน้ (ร้อยละ) 39.10 38.80 40.20 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (ร้อยละ) 13.60 10.50 13.20 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (ร้อยละ) 23.00 178.70 146.60 

อตัรากาํไรสุทธิ (ร้อยละ) 11.10 6.60 9.10 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (ร้อยละ) 11.50 6.20 9.30 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio) 

อตัราส่วนหน้ิสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า) 0.65 0.58 0.46 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย (เท่า) 22.90 6.86 8.17 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อกาํไรก่อนดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได ้

ค่าเ ส่ือมราคา และค่าตัดจําหน่าย (Interest bearing debt to 

EBITDA ratio) (เท่า) 

2.45 3.17 1.94 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 41.70 87.20 48.40 

อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการดําเนินงาน (Efficiency ratio) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ร้อยละ) 9.98 6.31 9.14 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (ร้อยละ) 23.00 14.30 18.50 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 0.69 0.59 0.67 
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อัตราส่วนทางการเงนิท่ีสําคัญ         

            

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio) 2565 2566 2567 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.61 3.36 3.77 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.15 1.40 1.86 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.15 0.71 1.02 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 3.99 3.96 4.60 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั) 92.00 92.00 79.00 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้สาํเร็จรูป (เท่า) 3.42 3.21 3.98 

ระยะเวลาขายสินคา้สาํเร็จรูปเฉล่ีย (วนั) 107.00 114.00 92.00 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 1.63 1.41 1.68 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 223.00 259.00 217.00 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี (เท่า) 22.11 25.20 20.77 

ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั) 17.00 14.00 18.00 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) (วนั) 299.00 336.00 279.00 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability ratio) 

อตัรากาํไรขั้นตน้ (ร้อยละ) 39.10 38.80 40.20 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (ร้อยละ) 13.60 10.50 13.20 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (ร้อยละ) 23.00 178.70 146.60 

อตัรากาํไรสุทธิ (ร้อยละ) 11.10 6.60 9.10 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (ร้อยละ) 11.50 6.20 9.30 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio) 

อตัราส่วนหน้ิสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า) 0.65 0.58 0.46 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย (เท่า) 22.90 6.86 8.17 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อกาํไรก่อนดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได ้

ค่าเ ส่ือมราคา และค่าตัดจําหน่าย (Interest bearing debt to 

EBITDA ratio) (เท่า) 

2.45 3.17 1.94 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 41.70 87.20 48.40 

อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการดําเนินงาน (Efficiency ratio) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ร้อยละ) 9.98 6.31 9.14 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (ร้อยละ) 23.00 14.30 18.50 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 0.69 0.59 0.67 

 

 

5. ข้้อมูลทั�วไปและข้้อมูลสำ�คััญอ่�น

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อนายทะเบียีนหลักัทรัพัย	์ :	 บีรัษิัทั	ศูนูยร์ับัีฝากหลักัทรัพัย	์(ปรัะเทศูไทย)	จำำากดั

ที�อยู�/สถานที�ตั้ั �ง	 	 :	 93	ถนนรัชัื่ดาภิเิษัก

แขวง/ตั้ำาบีลั	 	 :	 ดนิแดง

เขตั้/อำาเภิอ	 	 :	 ดนิแดง

จำงัหวดั	 	 	 :	 กรังุเทพมหานครั

รัหสัไปรัณียี	์ 	 :	 10400

โทรัศูพัท	์	 	 :	 02-009-9000

โทรัสารั	 	 	 :	 02-009-9991

ชื่่�อบีรัษิัทัผูู้�สอบีบีญัชื่	ี :	 บีรัษิัทั	สำานกังาน	อวีาย	จำำากดั

ที�อยู�/สถานที�ตั้ั �ง	 	 :	 เลัขที�	193/136-137	อาคารัเลัครัชัื่ดา	ชื่ั �น	33	ถนนรัชัื่ดาภิเิษัก

แขวง/ตั้ำาบีลั	 	 :	 แขวงคลัองเตั้ย

เขตั้/อำาเภิอ	 	 :	 เขตั้คลัองเตั้ย

จำงัหวดั	 	 	 :	 กรังุเทพมหานครั

รัหสัไปรัณียี	์ 	 :	 10110

โทรัศูพัท	์	 	 :	 +66	2264	9090

โทรัสารั	 	 	 :	 +66	2264	0789-90

รัายชื่่�อผูู้�สอบีบีญัชื่	ี	 :	 นางสาว	สทุธิริักัษั์	ฟัักอ�อน

เลัขที�ใบีอนุญาตั้	 	 :	 7712

ที�ปรักึษัากฎหมาย	หรัอ่	ผูู้�จำดัการัภิายใตั้�สญัญาการัจำดัการั

ที�ปรักึษัากฎหมาย	/	ผูู้�จำดัการัภิายใตั้�สญัญาการัจำดัการัที�	1	

ชื่่�อที�ปรักึษัากฎหมาย	 :	 บีรัษิัทั	ลักีลัั	แอดไวซอรัี�	เคาน์ซลิั	จำำากดั

ที�อยู�/สถานที�ตั้ั �ง	 	 :	 444	อาคารัโอลัมิเปียไทยทาวเวอรั	์ชื่ั �น	16	ถนนรัชัื่ดาภิเิษัก

แขวง/ตั้ำาบีลั	 	 :	 สามเสนนอก

เขตั้/อำาเภิอ	 	 :	 ห�วยขวาง

จำงัหวดั	 	 	 :	 กรังุเทพ

รัหสัไปรัณียี	์ 	 :	 10310

โทรัศูพัท	์	 	 :	 02	512	6090
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5.2 ข้้อมูลูสำำ�คัญัอ่�น

5.3 ข้้อพิิพิ�ทท�งกฎหมู�ย

5.4 ตล�ดรอง

5.5 สำถ�บันัก�รเงินท่�ติดต่อประจำำ� (กรณ่ีออกตร�สำ�รหน่�)

5.2.1 ข้้อมูลูอ่�นท่�อ�จำมู่ผลกระทบัต่อก�รตดัสิำนใจำข้องผูล้งทนุอย่�งมู่นัยสำำ�คัญั

	 ข�อมลูัอ่�นที�อาจำมผีู้ลักรัะทบีตั้�อการัตั้ดัสนิใจำของผูู้�ลังทนุ	 :	 ไม�มี

5.2.2 ข้้อจำำ�กดัข้องผูถ่้อหุ้นในต่�งประเทศ

	 มขี�อจำำากดัของผูู้�ถอ่หุ�นในตั้�างปรัะเทศูหรัอ่ไม�	 	 :	 ไม�มี

ข้้อพิิพิ�ทท�งกฎหมู�ย

มขี�อพพิาททางกฎหมายหรัอ่ไม�	 	 	 	 :	 ไม�มี

ร�ยละเอ่ยดข้้อพิิพิ�ทท�งกฎหมู�ย

ตล�ดรอง

มกีารัจำดทะเบียีนในตั้ลัาดหลักัทรัพัยข์องปรัะเทศูอ่�นหรัอ่ไม�	 :	 ไม�ม่

สำถ�บันัท�งก�รเงินท่�ติดต่อประจำำ�

มกีารัออกตั้รัาสารัหนี�	 	 	 	 	 :	 ไม�ม่

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited 160

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



กั�ริกัำ�กัับดูแลกัิจำกั�ริ
ส่วนท่�

2
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6. นโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับดูแลกัิจำกั�ริ
 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ  

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ  

 นโยบายและแนวปฏบิตักิารกํากบัดแูลกจิการ : ม ี  

 

นโยบายและแนวปฎิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ 

• คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัการกํากบัดูแลกิจการที่ดเีป็นปัจจยัพืน้ฐานสําคญัในการยกระดบั

มาตรฐานการดําเนินงานของบรษิทั รวมถงึการใหค้วามสําคญัในการนําไปใชต้่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัใน

ทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีมกนั มคีวามโปร่งใส และเสนอขอ้มลูอย่างถูกตอ้งเพยีงพอ เพื่อใหม้คีวาม

โปร่งใสในการดําเนินงานของบรษิัท โดยยดึหลกัการกํากบัดูแลกิจการและจรยิธรรมธุรกิจของบรษิทัอย่าง

เคร่งครดั รวมถงึการตดิตามและส่งเสรมิการดําเนินงานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที่

ด ีและมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและ

ผูบ้รหิารใหส้อดคลอ้งกบัขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สีาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code of Best Practice) เพื่อให้

เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีด่(ีGood Corporate Governance) ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดใ้หแ้นวทางไว ้

       ตามที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 1/2562 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที ่18 มนีาคม 2562 ได้มมีติ

อนุมตักิารกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมธุรกจิตามแนวทางของ สาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการกําหนด

ระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมทางธุรกจิ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและผูบ้ริหารให้สอดคล้องกับขอ้พงึปฏิบตัิที่ดีสําหรบักรรมการบรษิัทจด

ทะเบยีน (Code of Best Practice) เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี(CG Code 2017) ตามทีส่าํนักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดใ้หแ้นวทางไว ้

 

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสําคญัในสทิธพิื้นฐานของผูถ้ือหุน้ โดยวางหลกัการในการปฏบิตัติ่อผู้

ถอืหุน้อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สทิธใินการซื้อขายและโอนหุน้ สทิธใินการรบัเงนิปันผล 

สทิธใินการไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของบรษิทั สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุ้น สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนในวาระ

ต่าง ๆ ทีพ่จิารณาสทิธใินการมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุแทน สทิธใินการแต่งตัง้กรรมการและผูส้อบบญัช ีสทิธใินการ

แสดงความคดิเหน็และซกัถามกรรมการในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และสทิธใินการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการ

ล่วงหน้า เป็นตน้ และไดดู้แลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัสทิธดิงักล่าวโดยเคร่งครดั และไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิหรอื

ลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ  

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ  

 นโยบายและแนวปฏบิตักิารกํากบัดแูลกจิการ : ม ี  

 

นโยบายและแนวปฎิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ 

• คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัการกํากบัดูแลกิจการที่ดเีป็นปัจจยัพืน้ฐานสําคญัในการยกระดบั

มาตรฐานการดําเนินงานของบรษิทั รวมถงึการใหค้วามสําคญัในการนําไปใชต้่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัใน

ทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีมกนั มคีวามโปร่งใส และเสนอขอ้มลูอย่างถูกตอ้งเพยีงพอ เพื่อใหม้คีวาม

โปร่งใสในการดําเนินงานของบรษิัท โดยยดึหลกัการกํากบัดูแลกิจการและจรยิธรรมธุรกิจของบรษิทัอย่าง

เคร่งครดั รวมถงึการตดิตามและส่งเสรมิการดําเนินงานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที่

ด ีและมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและ

ผูบ้รหิารใหส้อดคลอ้งกบัขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สีาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code of Best Practice) เพื่อให้

เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีด่(ีGood Corporate Governance) ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดใ้หแ้นวทางไว ้

       ตามที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 1/2562 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที ่18 มนีาคม 2562 ได้มมีติ

อนุมตักิารกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมธุรกจิตามแนวทางของ สาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการกําหนด

ระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมทางธุรกจิ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและผูบ้ริหารให้สอดคล้องกับขอ้พงึปฏิบตัิที่ดีสําหรบักรรมการบรษิัทจด

ทะเบยีน (Code of Best Practice) เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี(CG Code 2017) ตามทีส่าํนักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดใ้หแ้นวทางไว ้

 

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสําคญัในสทิธพิื้นฐานของผูถ้ือหุน้ โดยวางหลกัการในการปฏบิตัติ่อผู้

ถอืหุน้อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สทิธใินการซื้อขายและโอนหุน้ สทิธใินการรบัเงนิปันผล 

สทิธใินการไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของบรษิทั สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุ้น สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนในวาระ

ต่าง ๆ ทีพ่จิารณาสทิธใินการมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุแทน สทิธใินการแต่งตัง้กรรมการและผูส้อบบญัช ีสทิธใินการ

แสดงความคดิเหน็และซกัถามกรรมการในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และสทิธใินการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการ

ล่วงหน้า เป็นตน้ และไดดู้แลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัสทิธดิงักล่าวโดยเคร่งครดั และไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิหรอื

ลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

 

 

 

 

 

1. การจดัประชุมผู้ถือหุ้น 

a. บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทยโดยปฏบิตัติามแนวทางการจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

1.1. บรษิทัมกีารเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรอืส่งเสรมิผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่ม ใหเ้ขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.2. บรษิทัไดด้แูลใหม้กีารใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชุม โดยมคีาํชีแ้จงและเหตุผลประกอบ

ในแต่ละวาระหรอืประกอบมตทิีข่อตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมสามญัและวสิามญัผูถ้ือหุน้หรอืใน

เอกสารแนบวาระการประชุม 

1.3. บรษิทัไดอํ้านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ที ่และละ

เวน้การกระทําใดๆ ทีเ่ป็นการจํากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุน้ เช่น การเขา้ประชุมเพื่อออกเสยีง

ลงมติไม่ควรมีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จ ัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการ

เดนิทาง เป็นตน้ 

1.4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้ตระหนักถึง

ความสําคญัในสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เป็นการส่งเสรมิการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี

ได้เปิดโอกาสให้สทิธผิู้ถอืหุน้เสนอวาระการประชุมเพิม่เติม เพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุม

สามญัผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รวมถึงการตัง้คําถามล่วงหน้า

ส่งผ่านทาง e-mail : ir@kumwell.com หรือ Fax : 02-5917891 ซึ่งมีการเผยแพร่รายละเอียดและ

หลกัเกณฑท์ัง้หมดไวท้ีเ่วป็ไซตข์องบรษิทั รวมถงึเผยแพร่การใหส้ทิธผิ่านเวป็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

โดยการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ตัง้แต่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2567 

ถงึ 15 มกราคม 2568 ผลปรากฎว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบั

การพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

1.5. บรษิทัสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถกําหนดทศิทางการลงคะแนน

เสยีงได ้และควรเสนอชื่อกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 

 

2. การดาํเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น  

2.1. บรษิัทไดส่้งเสรมิใหม้กีารนําเทคโนโลยมีาใชก้บัการประชุมผู้ถอืหุน้ ทัง้การลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนับ

คะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ารดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเรว็ ถูกตอ้ง แม่นยาํ 

2.2. กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้ สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดย่อย

ต่าง ๆ ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งได ้

2.3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ใหม้กีารลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีทีว่าระนัน้มหีลายรายการ เช่น วาระการ

แต่งตัง้กรรมการ 

2.4. บรษิทัไดส่้งเสรมิ หรอืจดัใหม้บีุคคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูต้รวจนับหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุม

สามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยใหท้ีป่ระชุมทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

2.5. บรษิทัไดส้นับสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระที่สําคญั เช่น การทํารายการเกีย่วโยง การทํา

รายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมขีอ้โตแ้ยง้

ในภายหลงั 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited163

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



2.6. ประธานในทีป่ระชุมไดจ้ดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็และ

ตัง้คาํถามต่อทีป่ระชุมในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัได ้

2.7. ในการประชุม บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตัง้ขอ้ซกัถาม ให้ขอ้เสนอแนะ หรอืแสดงความเห็นต่อที่

ประชุมในประเด็นต่าง ๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทัง้น้ี ในการประชุม บริษัทจะสนับสนุนให้

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนผู้บรหิารและฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง 

รวมทัง้ผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้อย่างพรอ้มเพรยีงกนั เพื่อตอบคาํถามและใหข้อ้มลูรายละเอยีด

ในทีป่ระชุม อกีทัง้คณะกรรมการบรษิทัจะอํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุม

และออกเสยีงอย่างเตม็ที ่

 

3. การจดัทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น  

3.1. รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบนัทกึการชี้แจงขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิกีารแสดงผลคะแนนให้ที่

ประชุมทราบก่อนดาํเนินการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ตัง้ประเดน็ หรอืซกัถาม นอกจากน้ี 

ควรบนัทกึคําถาม คําตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามผีูถ้อืหุน้เหน็ดว้ย คดัคา้น และงดออก

เสยีงเป็นอย่างไร รวมถงึควรบนัทกึรายชื่อกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการทีล่าประชุมดว้ย 

3.2. บรษิัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น,ผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการ

ประชุมสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัและของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ที่

ไม่ได้เขา้ร่วมประชุมรบัทราบโดยเร็ว รวมทัง้เผยแพร่รายงานประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 14 วนันับจากวนั

ประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัและของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 

หมวดท่ี 2 : การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  

        บรษิทั มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ และอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ทัง้ใน

การเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ การได้รบัสารสนเทศ และการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ โดยในการ

ดาํเนินการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บรษิทักําหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตามจาํนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ 

คอื หน่ึงหุน้มสีทิธเิท่ากบัหน่ึงเสยีง และในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทั เปิดโอกาสใหผู้้

ถอืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะทีบ่รษิทั

ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุม โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

1. การให้ข้อมูลก่อนการประชมุผู้ถือหุ้น  

1.1. จดัส่งหนังสอืเชญิประชมุพรอ้มรายละเอยีดระเบยีบวาระการประชุมประกอบดว้ยวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั หนังสอืมอบฉนัทะตามทีก่ระทรวงพาณิชยกํ์าหนด และหลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารในการเขา้ร่วมประชมุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั (หรอืระยะเวลาอื่นใดตามทีก่ฎหมาย

กําหนด) หรอือย่างน้อย 21 วนั (ตามหลกัเกณฑ ์CGR) รวมทัง้นําเสนอขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดบน website 

ของบรษิทัเป็นการล่วงหน้าก่อนทีจ่ะจดัส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการ

ประชุมล่วงหน้าก่อนไดร้บัขอ้มลูในรปูแบบเอกสารจากบรษิทัดงักล่าวอย่างละเอยีด และไม่มกีารนําเสนอเรือ่ง

อื่นทีผู่ถ้อืหุน้ไม่เคยไดร้บัรูม้าก่อน พรอ้มทัง้คณะกรรมการบรษิทัตอ้งดแูลใหบ้รษิทัแจง้กําหนดการประชุม 
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2.6. ประธานในทีป่ระชุมไดจ้ดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็และ

ตัง้คาํถามต่อทีป่ระชุมในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัได ้

2.7. ในการประชุม บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตัง้ขอ้ซกัถาม ให้ขอ้เสนอแนะ หรอืแสดงความเห็นต่อที่

ประชุมในประเด็นต่าง ๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทัง้น้ี ในการประชุม บริษัทจะสนับสนุนให้

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนผู้บรหิารและฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง 

รวมทัง้ผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้อย่างพรอ้มเพรยีงกนั เพื่อตอบคาํถามและใหข้อ้มลูรายละเอยีด

ในทีป่ระชุม อกีทัง้คณะกรรมการบรษิทัจะอํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุม

และออกเสยีงอย่างเตม็ที ่

 

3. การจดัทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น  

3.1. รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบนัทกึการชี้แจงขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิกีารแสดงผลคะแนนให้ที่

ประชุมทราบก่อนดาํเนินการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ตัง้ประเดน็ หรอืซกัถาม นอกจากน้ี 

ควรบนัทกึคําถาม คําตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามผีูถ้อืหุน้เหน็ดว้ย คดัคา้น และงดออก

เสยีงเป็นอย่างไร รวมถงึควรบนัทกึรายชื่อกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการทีล่าประชุมดว้ย 

3.2. บรษิัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น,ผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการ

ประชุมสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัและของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ที่

ไม่ได้เขา้ร่วมประชุมรบัทราบโดยเร็ว รวมทัง้เผยแพร่รายงานประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 14 วนันับจากวนั

ประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัและของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 

หมวดท่ี 2 : การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  

        บรษิทั มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ และอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ทัง้ใน

การเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ การได้รบัสารสนเทศ และการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ โดยในการ

ดาํเนินการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บรษิทักําหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตามจาํนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ 

คอื หน่ึงหุน้มสีทิธเิท่ากบัหน่ึงเสยีง และในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทั เปิดโอกาสใหผู้้

ถอืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะทีบ่รษิทั

ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุม โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

1. การให้ข้อมูลก่อนการประชมุผู้ถือหุ้น  

1.1. จดัส่งหนังสอืเชญิประชมุพรอ้มรายละเอยีดระเบยีบวาระการประชุมประกอบดว้ยวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั หนังสอืมอบฉนัทะตามทีก่ระทรวงพาณิชยกํ์าหนด และหลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารในการเขา้ร่วมประชมุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั (หรอืระยะเวลาอื่นใดตามทีก่ฎหมาย

กําหนด) หรอือย่างน้อย 21 วนั (ตามหลกัเกณฑ ์CGR) รวมทัง้นําเสนอขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดบน website 

ของบรษิทัเป็นการล่วงหน้าก่อนทีจ่ะจดัส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการ

ประชุมล่วงหน้าก่อนไดร้บัขอ้มลูในรปูแบบเอกสารจากบรษิทัดงักล่าวอย่างละเอยีด และไม่มกีารนําเสนอเรื่อง

อื่นทีผู่ถ้อืหุน้ไม่เคยไดร้บัรูม้าก่อน พรอ้มทัง้คณะกรรมการบรษิทัตอ้งดแูลใหบ้รษิทัแจง้กําหนดการประชุม 

พรอ้มระเบยีบวาระและความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัต่อตลาดหลกัทรพัย ์และเผยแพร่ผ่านทาง 

Website ของบรษิทัอย่างน้อย 30 วนัก่อนวนันัดประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.2. ก่อนเริม่ดาํเนินการประชุม บรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ทีใ่ชใ้นการประชุม ขัน้ตอนการออก

เสยีงลงมต ิรวมทัง้สทิธกิารออกเสยีงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ 

1.3. จดัใหม้กีารเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  

2.1. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมินอกเหนือจากวาระการประชมุ ผูถ้อืหุน้

สามญัประจาํปี โดยในการเสนอวาระการประชมุเพิม่เตมิสามารถเสนอไดต้ามขัน้ตอน ดงัน้ี 

2.1.1. จดัส่งเรื่องทีจ่ะเสนอใหบ้รรจุเขา้เป็นวาระการประชมุเพิม่เตมิพรอ้มดว้ยเหตุผลรายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิ 

และขอ้มลูทีจ่าํเป็นลงในแบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

2.1.2. บรษิทัจะตรวจสอบการเป็นผูถ้อืหุน้ของผูข้อเสนอเพิม่วาระการประชุมกบัทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัปิด

สมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ซึง่เกณฑก์ารพจิารณาเรื่องทีผู่เ้สนอใหบ้รรจุเขา้เป็นวาระการประชมุเพิม่เตมิ คอื 

ตอ้งเป็นเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินกจิการหรอือาจมผีลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทัอย่างมี

นัยสาํคญั หากคณะกรรมการบรษิทัมมีตเิหน็ชอบกบัเรื่องทีเ่สนอเพิม่เตมิแลว้ กจ็ะบรรจุเขา้เป็นวาระใน

การประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้ระบุว่าเป็นวาระทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ 

2.2. ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยบรษิทัขอสงวนสทิธิพ์จิารณาเฉพาะ

บุคคลทีม่คีุณสมบตัติามเกณฑท์ีกํ่าหนด ดงัน้ี 

2.2.1. มคุีณสมบตัถิูกตอ้งและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษิทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

2.2.2. มวีฒุทิางการศกึษา ประสบการณ์ในการทาํงาน หรอืคุณสมบตัอิื่น ทัง้น้ี ตามทีบ่รษิทักําหนด 

2.2.3. ตอ้งอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเตม็ทีเ่พื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั โดยถอื

เป็นหน้าทีแ่ละพรอ้มทีจ่ะเขา้ร่วมการประชมุบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ 

2.2.4. ไม่ดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า 5 บรษิทั 

2.2.5. คณะกรรมการอสิระจะเป็นผูพ้จิารณาคดัสรรผูท้ีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

พจิารณาลงมต ิแตห่ากทีป่ระชมุคณะกรรมการอสิระไม่คดัเลอืกทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ผูท้ีไ่ดร้บั

เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณานอกเหนือความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหท้ีป่ระชมุลงมติ

ครัง้สุดทา้ย ซึง่เอกสารทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งแนบมาดว้ยในการเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตําแหน่ง ไดแ้ก่ (1) 

แบบฟอรม์เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั และ (2) ขอ้มลูบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอ

ชื่อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ โดยแนบใบหุน้หรอืหนังสอืยนืยนัการถอืหุน้จากบรษิทัหลกัทรพัย/์

ตวัแทน ซึง่เจา้ของขอ้มลูตอ้งลงนามยนิยอมและรบัรอง และส่งไปรษณียล์งทะเบยีนถงึบรษิทัภายใน

ระยะเวลาทีบ่รษิทักําหนด 

2.3. ดาํเนินการประชุมตามลําดบัระเบยีบวาระทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม และมนีโยบายทีจ่ะไม่เพิม่ระเบยีบ

วาระในทีป่ระชุมโดยไมแ่จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใช้

เวลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

2.4. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้รายใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองได ้สามารถใชส้ทิธใินการมอบฉนัทะใหบ้คุคล

อื่นหรอืกรรมการอสิระของบรษิทั ทีบ่รษิทัเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีง
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ลงคะแนนแทนได ้โดยผูถ้อืหุน้จะตอ้งส่งหนังสอืมอบฉนัทะทีร่ะบรุายละเอยีดครบถว้นพรอ้มทัง้สาํเนาบตัร

ประจาํตวัประชาชนหรอืหนังสอืเดนิทางหรอืเอกสารแสดงตนอื่น ๆ ตามทีกํ่าหนดกลบัมายงับรษิทัก่อนวนั

ประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.5. ส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงสาํหรบัทุกระเบยีบวาระ 

2.6. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายท่าน โดยผูถ้อืหุน้มสีทิธทิีจ่ะเลอืก

บุคคลทีเ่หน็ว่ามคุีณสมบตัเิหมาะสมเขา้มาทาํหน้าทีก่รรมการเพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ซึง่จะ

ทาํใหเ้กดิความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้อย่างแทจ้รงิ 

2.7. ใหค้ณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนผูบ้รหิารและฝ่ายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

รวมทัง้ผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้อย่างพรอ้มเพรยีงกนั 

2.8. อํานวยความสะดวกในการประชมุใหผู้ถ้อืหุน้โดยเท่าเทยีมกนัทุกราย รวมทัง้ใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัในการ

แสดงความคดิเหน็ การถามคาํถามต่อทีป่ระชมุในแต่ละวาระตามระเบยีบวาระการประชมุ และประธานในที่

ประชุมไดใ้หค้วามสาํคญัและตอบขอ้ซกัถามในทุกประเดน็ โดยมกีารบนัทกึการประชุมอย่างครบถว้น 

2.9. เผยแพร่รายงานการประชมุผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ website ของบรษิทั ภายใน 14 

วนันับจากวนัประชมุ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

2.10. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งกําหนดใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิารเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัส่วนไดเ้สยีของตน

และผูเ้กีย่วขอ้ง เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถพจิารณาธุรกรรมของบรษิทัทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของ

ผลประโยชน์ และสามารถตดัสนิใจเพื่อประโยชน์ของบรษิทัโดยรวม ทัง้น้ี กรรมการและผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนได้

เสยีกบัธุรกรรมทีท่าํกบับรษิทัตอ้งไมม่ส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจทาํธุรกรรมดงักล่าว นอกจากน้ี บรษิทัได้

กําหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่หมายถงึ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่

บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) เป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจง้แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถอื

ปฏบิตัโิดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบรษิทัควรกําหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และแจ้งแนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในองค์กรถือปฏิบตัิ และต้องกําหนดให้กรรมการทุกคนและ

ผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าว ให้แก่

คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทุกเดอืน รวมทัง้ใหม้กีารเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัทจะต้องรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มูลภายในของ

บรษิทัและบรษิทัย่อย 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัทจะต้องไม่นําความลบั และ/หรอื ขอ้มูลภายในของ

บรษิทัและบรษิทัย่อยไปเปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่

ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัและบรษิทัย่อยจะต้องไม่ทําการซื้อขาย โอนหรอืรบั

โอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัโดยใชค้วามลบัและ/หรอืขอ้มูลภายในบรษิทั และ/หรอื เขา้ทํานิติกรรมอื่นใด

โดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม ข้อกําหนดน้ีให้รวมถึงคู่สมรสทัง้ที่จดทะเบียนสมรสและผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามี

ภรรยาโดยมไิดจ้ดทะเบยีนสมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบิคุคลทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และ

ลูกจา้งของบรษิทั คู่สมรสหรอืผูท้ี่อยู่กนิกนัฉันสามภีรรยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ 
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ลงคะแนนแทนได ้โดยผูถ้อืหุน้จะตอ้งส่งหนังสอืมอบฉนัทะทีร่ะบรุายละเอยีดครบถว้นพรอ้มทัง้สาํเนาบตัร

ประจาํตวัประชาชนหรอืหนังสอืเดนิทางหรอืเอกสารแสดงตนอื่น ๆ ตามทีกํ่าหนดกลบัมายงับรษิทัก่อนวนั

ประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.5. ส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงสาํหรบัทุกระเบยีบวาระ 

2.6. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายท่าน โดยผูถ้อืหุน้มสีทิธทิีจ่ะเลอืก

บุคคลทีเ่หน็ว่ามคุีณสมบตัเิหมาะสมเขา้มาทาํหน้าทีก่รรมการเพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ซึง่จะ

ทาํใหเ้กดิความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้อย่างแทจ้รงิ 

2.7. ใหค้ณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนผูบ้รหิารและฝ่ายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

รวมทัง้ผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้อย่างพรอ้มเพรยีงกนั 

2.8. อํานวยความสะดวกในการประชมุใหผู้ถ้อืหุน้โดยเท่าเทยีมกนัทุกราย รวมทัง้ใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัในการ

แสดงความคดิเหน็ การถามคาํถามต่อทีป่ระชมุในแต่ละวาระตามระเบยีบวาระการประชมุ และประธานในที่

ประชุมไดใ้หค้วามสาํคญัและตอบขอ้ซกัถามในทุกประเดน็ โดยมกีารบนัทกึการประชุมอย่างครบถว้น 

2.9. เผยแพร่รายงานการประชมุผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ website ของบรษิทั ภายใน 14 

วนันับจากวนัประชมุ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

2.10. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งกําหนดใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิารเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัส่วนไดเ้สยีของตน

และผูเ้กีย่วขอ้ง เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถพจิารณาธุรกรรมของบรษิทัทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของ

ผลประโยชน์ และสามารถตดัสนิใจเพื่อประโยชน์ของบรษิทัโดยรวม ทัง้น้ี กรรมการและผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนได้

เสยีกบัธุรกรรมทีท่าํกบับรษิทัตอ้งไมม่ส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจทาํธุรกรรมดงักล่าว นอกจากน้ี บรษิทัได้

กําหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่หมายถงึ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่

บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) เป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจง้แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถอื

ปฏบิตัโิดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบรษิทัควรกําหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และแจ้งแนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในองค์กรถือปฏิบตัิ และต้องกําหนดให้กรรมการทุกคนและ

ผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าว ให้แก่

คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทุกเดอืน รวมทัง้ใหม้กีารเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัทจะต้องรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มูลภายในของ

บรษิทัและบรษิทัย่อย 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัทจะต้องไม่นําความลบั และ/หรอื ขอ้มูลภายในของ

บรษิทัและบรษิทัย่อยไปเปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่

ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัและบรษิทัย่อยจะต้องไม่ทําการซื้อขาย โอนหรอืรบั

โอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัโดยใชค้วามลบัและ/หรอืขอ้มูลภายในบรษิทั และ/หรอื เขา้ทํานิติกรรมอื่นใด

โดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม ข้อกําหนดน้ีให้รวมถึงคู่สมรสทัง้ที่จดทะเบียนสมรสและผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามี

ภรรยาโดยมไิดจ้ดทะเบยีนสมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบิคุคลทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และ

ลูกจา้งของบรษิทั คู่สมรสหรอืผูท้ี่อยู่กนิกนัฉันสามภีรรยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ 

ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิทัเป็นผู้ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีง

ทัง้หมดของนิติบุคคลดงักล่าวด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักล่าวจะถือว่าได้กระทําผิดอย่าง

รา้ยแรง 

5. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ซึง่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยซึง่อาจจะ

มผีลกระทบต่อราคาในการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็นระยะเวลาอย่าง

น้อย 30 วนัก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํปี และต้องรอคอยอย่างน้อย 

24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแล้ว รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนัน้

ต่อบุคคลอื่นดว้ย 

6. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัเปิดเผยขอ้มูลภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยแก่

บุคคลภายนอกบรษิทัหรอืบุคคลอื่นซึง่มไิดท้าํหน้าทีใ่นการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ 

7. การมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการ 

7.1 คณะกรรมการบริษัทต้องมีข้อกําหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการ

พจิารณาวาระนัน้ และบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

7.2 คณะกรรมการบริษัทต้องดูแลให้กรรมการที่มส่ีวนได้เสียอย่างมนัียสําคญัในลกัษณะที่อาจทําให้

กรรมการรายดงักล่าว ไม่สามารถใหค้วามเห็นได้อย่างอิสระ และงดเว้นจากการมส่ีวนร่วมในการ

ประชุมพจิารณาในวาระนัน้ 
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ในบรษิทัและบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีาร
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หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

       บรษิทัตระหนักและให้ความสําคญัต่อสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มส่ีวนได้เสยีภายใน ได้แก่ 

พนักงานและผูบ้รหิารของบรษิทัหรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นต้น โดยบรษิทัตระหนักดวี่า 

การสนับสนุนและขอ้คดิเหน็จากผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกจิของบรษิทั

ดงันัน้ บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหส้ทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดแูลเป็น

อย่างด ีนอกจากน้ี บรษิทัยงัส่งเสรมิใหม้คีวามร่วมมอืระหว่างบรษิทัและกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม เพื่อสรา้งความ

มัน่คงใหแ้ก่บรษิทัตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี 

 

ผู้ถือหุ้น  

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะดาํเนินธุรกจิอยา่งซื่อสตัยสุ์จรติ มจีรยิธรรม และจะใชค้วามพยายามอย่างทีสุ่ดทีจ่ะพฒันา

กจิการใหเ้จรญิเตบิโต และสรา้งผลตอบแทนทีด่ใีหก้บัผูถ้อืหุน้อย่างต่อเน่ืองและยัง่ยนื โดยยดึหลกัการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้

อย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนั 

 

ลูกค้า  

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อความสําเร็จของธุรกิจของบริษัทจึงมี

เจตจาํนงทีจ่ะดาํเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ตลอดเวลาเพื่อสรา้งประโยชน์สงูสุดต่อลูกคา้ และพฒันา

สนิคา้และบรกิารทีม่คุีณภาพใหแ้ก่ลูกคา้ในราคาทีเ่หมาะสม เอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลูกคา้ทัง้ในดา้นความปลอดภยั 

สุขภาพและการชดเชยจากการใชส้นิคา้หรอืบรกิารในช่วงอายุของสนิคา้หรอืบรกิารนัน้ พฒันารปูแบบสนิคา้และบรกิาร 

รกัษาความลบัของลูกค้า และมรีะบบในการรบัขอ้ร้องเรยีนของลูกค้าเพื่อรบีดําเนินการอนัเป็นความมุ่งมัน่ที่จะสรา้ง

ความพงึพอใจและความเชื่อมัน่ใหก้บัลูกคา้สงูสุด 

 

พนักงาน 

บรษิทัตระหนักถงึความสําคญัของพนักงานว่าเป็นทรพัยากรทีม่ค่ีายิง่ของบรษิทั จงึเป็นนโยบายของบรษิทัที่

จะปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ทัง้ในด้านโอกาสความก้าวหน้า ผลตอบแทนที่เหมาะสม การแต่งตัง้โยกย้าย 

รวมทัง้ให้การสนับสนุนในการพฒันาศกัยภาพของพนักงาน อีกทัง้ยงัส่งเสรมิให้พนักงานได้มส่ีวนร่วมในการสร้าง

วฒันธรรมองคก์รทีด่ ีมกีารทาํงานเป็นทมี และเสรมิสรา้งบรรยากาศและความรูส้กึปลอดภยัในการทาํงาน โดยบรษิทัจะ

ใหก้ารพฒันาศกัยภาพของพนักงานผ่านแผนการฝึกอบรมทีห่ลากหลายและต่อเน่ือง เพื่อรองรบัการแข่งขนัในธุรกจิที่

ทวคีวามรุนแรงขึน้ นอกจากน้ี บรษิทัยงัจดัสวสัดกิารต่าง ๆ ใหแ้ก่พนักงาน เพื่อใหม้คุีณภาพชวีติและความเป็นอยู่ทีด่ี

ข ึน้ 

 

คูค้่า  

บรษิทัมนีโยบายในการปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัให้สอดคล้องกบัหลกัสากล ภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัที่เป็น

ธรรม โดยรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึปฏบิตัใินการแขง่ขนั คู่คา้ บรษิทัมนีโยบายในการปฏบิตัติ่อคู่คา้ตามกรอบการคา้

ทีสุ่จรติ ขัน้ตอนและวธิปีฏบิตัใินการคดัเลอืกคู่คา้เป็นไปอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคํานึงถงึผลประโยชน์สูงสุด

ของบรษิทั และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมของทัง้สองฝ่าย หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีท่าํใหเ้กดิ
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เจ้าหน้ี 

บรษิัทตระหนักดวี่าการสร้างความสมัพนัธ์กับเจ้าหน้ีเพื่อให้เกิดความเชื่อมัน่และไว้วางใจเป็นภาระที่ต้อง

ปฏิบตัิควบคู่ไปกบัการปฏิบตัิตามเงื่อนไขและขอ้ตกลงทีม่ตี่อกนัด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ไม่ปฏิบตักิารใดอนัเป็นการ

ละเมดิสทิธขิองเจา้หน้ี คณะกรรมการบรษิทัคาํนึงถงึความเสมอภาคของทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง ความซื่อสตัยใ์นการดาํเนิน

ธุรกจิ และยดึมัน่ในการสรา้งความเชื่อถอืและการปฏบิตัติ่อเจา้หน้ีอย่างเป็นธรรม โดยมนีโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่อ
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1. จดัทาํสญัญากบัเจา้หน้ีทุกประเภทอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย เสมอภาคเป็นธรรม และโปร่งใส โดยไม่เอา

เปรยีบคู่สญัญา 

2. ไม่ใชว้ธิกีารทุจรติ หรอืปกปิดขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิสาํคญัใด ๆ ทีอ่าจทาํใหเ้จา้หน้ีไดร้บัความเสยีหาย 

3. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ตกลงของสญัญาต่าง ๆ ที่ได้ทําไว้กบัเจ้าหน้ีทุกประเภทอย่างเคร่งครดั ถูกต้อง
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ตกลงไว ้
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หลกัทรพัย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทโดยบริษัทได้

เผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ขอ้มลูต่างๆ 
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ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมี

รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

1. การเปิดเผยข้อมูล 

1.1. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีลไกทีจ่ะดแูลใหม้ัน่ใจไดว้่าขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อนักลงทุนถูกตอ้ง ไม่ทาํใหส้าํคญัผดิ

และเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของนักลงทุน 

1.2. คณะกรรมการบรษิทัต้องรายงานและเปิดเผยนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกจิ นโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง และนโยบายเกี่ยวกบัและสงัคมทีไ่ดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดยสรุป 

และผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว รวมทัง้กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมด้วย

เหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจาํปี และ website ของบรษิทัเป็นตน้ 

1.3. คณะกรรมการบรษิัทต้องจดัให้มรีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดง 

ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจาํปี 

1.4. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งสนับสนุนใหบ้รษิทัจดัทาํคําอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management 

Discussion and Analysis หรอื MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทุกไตรมาส ทัง้น้ี เพื่อให้นัก

ลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทั

ในแต่ละไตรมาสไดด้ยีิง่ขึน้ นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงนิเพยีงอย่างเดยีว คณะกรรมการบรษิัท

ต้องดูแลใหม้กีารเปิดเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่นทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิารในแบบ รายงานประจาํปี/แบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ไวด้ว้ย 

1.5. คณะกรรมการบรษิทัต้องดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอบเขตอํานาจ บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิัท

และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง จํานวนครัง้ของการประชุม และจํานวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วม

ประชุมในปีทีผ่่านมาและความเหน็จากการทําหน้าที ่รวมถงึการฝึกอบรมและพฒันาความรูด้า้นวชิาชพีอย่าง

ต่อเน่ืองของคณะกรรมการในรายงานประจาํปี 

1.6. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงทีส่ะทอ้นถงึ

ภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละคน รวมทัง้รปูแบบหรอืลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย ทัง้น้ี จํานวน

เงนิค่าตอบแทนทีเ่ปิดเผยตอ้งรวมถงึค่าตอบแทนทีก่รรมการแต่ละท่านไดร้บัจากการเป็นกรรมการของบรษิทั

ย่อยดว้ย 

1.7. คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านเวบ็ไซต์

ของบรษิทั 

1.8. คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิที่

ปรากฏในรายงานประจําปี โดยการจดัทํางบการเงนิดงักล่าวจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรอง

ทัว่ไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถือปฏบิตัิอย่างสมํ่าเสมอ 

รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอในงบการเงนิ ซึง่ในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทาน

คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญอย่าง

เพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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ต่อเน่ืองของคณะกรรมการในรายงานประจาํปี 

1.6. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงทีส่ะทอ้นถงึ

ภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละคน รวมทัง้รปูแบบหรอืลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย ทัง้น้ี จํานวน

เงนิค่าตอบแทนทีเ่ปิดเผยตอ้งรวมถงึค่าตอบแทนทีก่รรมการแต่ละท่านไดร้บัจากการเป็นกรรมการของบรษิทั

ย่อยดว้ย 

1.7. คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านเวบ็ไซต์

ของบรษิทั 

1.8. คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิที่

ปรากฏในรายงานประจําปี โดยการจดัทํางบการเงนิดงักล่าวจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรอง

ทัว่ไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถือปฏบิตัิอย่างสมํ่าเสมอ 

รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอในงบการเงนิ ซึง่ในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทาน

คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญอย่าง

เพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

 

2. ข้อมูลขัน้ตํา่ท่ีต้องเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษทั  

นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ทีกํ่าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ในแบบรายงานประจําปี/

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว คณะกรรมการบรษิทัตอ้งพจิารณาใหม้กีารเปิดเผย

ข้อมูลทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น website ของบริษัทโดยต้องกระทําอย่างสมํ่าเสมอ 

พรอ้มทัง้นําเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนั อน่ึง ขอ้มลูบน website ของบรษิทั อย่างน้อยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูต่อไปน้ีและ

ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 

2.1. วสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทั 

2.2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

2.3. รายชื่อคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

2.4. งบการเงนิและรายงานเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน ทัง้ฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อนหน้า 

2.5. แบบรายงานประจาํปี/แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ทีส่ามารถใหด้าวน์โหลดได ้

2.6. ขอ้มลูหรอืเอกสารอื่นใดทีบ่รษิทันําเสนอต่อนักวเิคราะห ์ผูจ้ดัการกองทุน หรอืสื่อต่าง ๆ 

2.7. โครงสรา้งการถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

2.8. โครงสรา้งกลุ่มบรษิทัรวมถงึบรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัร่วมคา้ และ Special purpose enterprises/vehicles 

(SPEs/SPVs) 

2.9. กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางออ้มทีถ่อืหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด

และมสีทิธอิอกเสยีง 

2.10. การถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิารระดบัสงู 

2.11. หนังสอืเชญิประชุมสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้ 

2.12. ขอ้บงัคบับรษิทัหนังสอืบรคิณหส์นธ ิและขอ้ตกลงของกลุ่มผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี 

2.13. นโยบายดา้นการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

2.14. กฎบตัรหรอืหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ คุณสมบตั ิวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการ รวมถงึเรื่องทีต่อ้ง

ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 

2.15. กฎบัตรหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2.16. จรรยาบรรณสาํหรบัพนักงานและกรรมการของบรษิทัรวมถงึจรรยาบรรณของนักลงทุนสมัพนัธ ์

2.17. ข้อมูลติดต่อหน่วยงานหรือบุคคลที่รบัผดิชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ์ เช่น ชื่อบุคคลที่สามารถให้ข้อมูลได้

หมายเลขโทรศพัท ์
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หมวดท่ี 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒทิีม่คีวามรู้ ความสามารถและประสบการณ์ทีห่ลากหลายซึ่ง

สามารถนําประสบการณ์ทีม่มีาพฒันาและกําหนดแนวนโยบายทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิัท 

โดยคณะกรรมการของบรษิทัมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสุดของกจิการและผูถ้อืหุน้โดยรวม และมี

หน้าที่สําคญัในการกําหนดนโยบายของบริษัท รวมถึงกําหนดดูแล ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่าย

บรหิาร รวมถงึประเมนิผลการดําเนินงานของกจิการเทยีบกบัผลงานทีว่างไว ้ซึ่งบรษิทัมคีณะกรรมการจาํนวน 9 ท่าน 

ประกอบดว้ยกรรมการทีม่าจากฝ่ายบรหิารจาํนวน 5 ท่าน กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารและมคุีณสมบตัเิป็นอสิระจาํนวน 

4 ท่าน คิดเป็น 4 ใน 9 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารได้อย่าง

เหมาะสม และบรษิทัไดแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบไปดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน และกรรมการแต่ละ

ท่านมวีาระการดําเนินตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการ

ดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

สําหรบัรายละเอยีดการดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระของบรษิทัฯ ทุกท่าน มคุีณสมบตัคิรบถ้วน และมคีวาม

เป็นอสิระตามเกณฑท์ีห่น่วยงานกํากบัดแูลประกาศกําหนด กล่าวคอื         

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้น้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่

เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอื

ผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่หรอืของผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 

2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้น้ีลกัษณะต้องหา้มดงักล่าว ไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระ

เคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา 

มารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ผู้มอํีานาจควบคุมหรอืบุคคลทีจ่ะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้ ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อํีานาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบ

บญัชซีึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มอํีานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่

ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

5. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของ

ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัียหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบั

บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะ

ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและ

ความสมัพนัธด์งักล่าวรวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีก่ระทาํเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรอื
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หมวดท่ี 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒทิีม่คีวามรู้ ความสามารถและประสบการณ์ทีห่ลากหลายซึ่ง

สามารถนําประสบการณ์ทีม่มีาพฒันาและกําหนดแนวนโยบายทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิัท 

โดยคณะกรรมการของบรษิทัมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสุดของกจิการและผูถ้อืหุน้โดยรวม และมี

หน้าที่สําคญัในการกําหนดนโยบายของบริษัท รวมถึงกําหนดดูแล ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่าย

บรหิาร รวมถงึประเมนิผลการดําเนินงานของกจิการเทยีบกบัผลงานทีว่างไว ้ซึ่งบรษิทัมคีณะกรรมการจาํนวน 9 ท่าน 

ประกอบดว้ยกรรมการทีม่าจากฝ่ายบรหิารจาํนวน 5 ท่าน กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารและมคุีณสมบตัเิป็นอสิระจาํนวน 

4 ท่าน คิดเป็น 4 ใน 9 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารได้อย่าง

เหมาะสม และบรษิทัไดแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบไปดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน และกรรมการแต่ละ

ท่านมวีาระการดําเนินตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการ

ดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

สําหรบัรายละเอยีดการดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระของบรษิทัฯ ทุกท่าน มคุีณสมบตัคิรบถ้วน และมคีวาม

เป็นอสิระตามเกณฑท์ีห่น่วยงานกํากบัดแูลประกาศกําหนด กล่าวคอื         

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้น้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่

เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอื

ผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่หรอืของผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 

2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้น้ีลกัษณะต้องหา้มดงักล่าว ไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระ

เคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา 

มารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ผู้มอํีานาจควบคุมหรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้ ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อํีานาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบ

บญัชซีึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มอํีานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่

ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

5. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของ

ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัียหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบั

บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะ

ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและ

ความสมัพนัธด์งักล่าวรวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีก่ระทาํเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรอื

ให้เช่าอสงัหาริมทรพัย์ รายการเกี่ยวกับสินทรพัย์หรือบริการหรือการให้หรือรบัความช่วยเหลือทาง

การเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่น

ในทํานองเดยีวกนัซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหน่ึงตัง้แต่รอ้ยละ 3 

ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรอืที่

ปรกึษาทางการเงนิซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ทีม่นัีย ผู้มอํีานาจควบคุม

หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย

กว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื

หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนัียกบักิจการของบรษิทัฯหรอืบรษิทั

ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นัียในหา้งหุน้ส่วนหรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน 

ที่ปรึกษาที่รบัเงนิเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มสีิทธิออกเสียงทัง้หมดของ

บรษิทัอื่นซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทัฯ หรอื

บรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

10. ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระแล้ว กรรมการอสิระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective 

Decision) ได ้

 

บรษิทัมกีระบวนการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการทีช่ดัเจนและโปร่งใส โดยนําเสนอเพื่อขอความเหน็ชอบจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตวาระหน้าที่ความ

รบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจและรกัษากรรมการที่มคีวามรู้ความสามารถให้

ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทได้ รวมทัง้อัตราค่าตอบแทนที่กําหนดสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการใน

อุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั 

กรรมการบรษิทัทุกคนเขา้ใจถึงหน้าที่ความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิัท และพร้อมที่จะแสดงความ

คดิเห็นของตนเองอย่างเป็นอิสระและปรบัปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัหิน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์

สุจรติระมดัระวงัรอบคอบ โดยคาํนึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเละเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกคน 

นอกจากน้ี กรรมการบริษัททุกคนยงัต้องอุทิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามความรบัผดิชอบอย่างเต็มที่และ

เพยีงพอ รวมทัง้ถอืปฏบิตัใินการเขา้ประชุมคณะกรรมการ ยกเวน้กรณีมเีหตุจาํเป็น นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัจะ

ใหค้วามสําคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่พยีงพอต่อผูถ้อืหุ้น ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ขอ้มูลทีเ่ปิดเผยจะต้องมี

ความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถงึ และทนัเวลา ซึ่งรวมถงึรายงานทางการเงนิ ผลการดําเนินงาน ขอ้มูลอื่น ๆ ที่

เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทัตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยเผยแพร่

ขอ้มลูและขา่วสารต่าง ๆ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสนิใจลงทุน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ทัง้การจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย ์สื่อของตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนักงาน ก.ล.ต. รวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
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1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลซึง่มคีวามรูค้วามสามารถและคุณสมบตัหิลากหลายทัง้

ในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท และมี

กรรมการบรหิาร 1 ท่าน มปีระสบการณ์ในธุรกจิหลกัของบรษิทัโดยคณะกรรมการบรษิทัจะเป็น

ผูม้บีทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมบีทบาทสําคญัใน

การกํากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไว้

อย่างเป็นอสิระ 

1.2 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และ

กรรมการทีไ่ม่อสิระต้องเป็นไปตามสดัส่วนอย่างยุตธิรรมของเงนิลงทุนของผูถ้ือหุน้แต่ละกลุ่ม 

โดยมจีํานวนไม่น้อยกว่า 5 ท่านทัง้น้ีขึน้อยู่กบัขนาด ประเภท และความซบัซ้อนของธุรกจิและ

ตามทีกํ่าหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทั 

1.3 คณะกรรมการบรษิทัมวีาระการดํารงตําแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึ่งกําหนดไวว้่าในการ

ประชุมสามญัประจาํปี ใหก้รรมการพน้จากตําแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการที่จะพ้นจากตําแหน่งไม่อาจแบ่งออกให้พอดหีน่ึงในสาม ก็ให้ใช้

จํานวนที่ใกล้ทีสุ่ดกบัหน่ึงในสาม โดยให้กรรมการท่านทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูพ้น้

จากตําแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งแล้วนัน้อาจได้รบัเลอืกเขา้มาดํารง

ตําแหน่งใหม่กไ็ด ้

1.4 กรรมการอสิระของบรษิทั จะตอ้งมคุีณสมบตัติามทีก่ฎหมายกําหนดและไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ํา

ใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั โดยบรษิทัเปิดเผย

การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท นอกจากน้ี

คณะกรรมการบรษิทัควรกําหนดใหก้รรมการอสิระมวีาระการดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี 

นับจากวันที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้

กรรมการอสิระนัน้ใหด้าํรงตําแหน่งตอ่ไป คณะกรรมการบรษิทัควรพจิารณาอย่างสมเหตุสมผล

ถงึความจําเป็นดงักล่าว ในกรณีต่อไปน้ี คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ

มากกว่ากึง่หน่ึงของ จาํนวนกรรมการทัง้หมด         

1) ประธานคณะกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นบุคคลเดยีวกนั 

2) ประธานคณะกรรมการไม่เป็นกรรมการอสิระ 

3) ประธานคณะกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นบุคคลในครอบครวัเดยีวกนั 

4) ประธานคณะกรรมการเป็นสมาชกิในคณะกรรมการบริหารหรอืคณะทํางานหรอื

ไดร้บัมอบหมาย ใหม้หีน้าทีค่วามรบัผดิชอบดา้นการบรหิาร 

1.5 คณะกรรมการบรษิทัมกีารกําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์และวธิปีฏิบตัใินการไปดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบรษิทัอื่น โดยพจิารณาถงึประสทิธภิาพการทํางานของกรรมการทีด่ํารงตําแหน่ง

หลายบรษิทัอย่างรอบคอบ และเพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัหิน้าที่

ในบริษัท ได้อย่างเพียงพอ โดยควรกําหนดจํานวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปดํารง

ตําแหน่งใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะหรอืสภาพธุรกจิของบรษิทั ซึง่ไม่ควรเกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน 

ทัง้น้ี เน่ืองจากประสทิธภิาพของการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทัอาจลดลง หากจาํนวน
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1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลซึง่มคีวามรูค้วามสามารถและคุณสมบตัหิลากหลายทัง้

ในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท และมี

กรรมการบรหิาร 1 ท่าน มปีระสบการณ์ในธุรกจิหลกัของบรษิทัโดยคณะกรรมการบรษิทัจะเป็น

ผูม้บีทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมบีทบาทสําคญัใน

การกํากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไว้

อย่างเป็นอสิระ 

1.2 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และ

กรรมการทีไ่ม่อสิระต้องเป็นไปตามสดัส่วนอย่างยุตธิรรมของเงนิลงทุนของผูถ้ือหุน้แต่ละกลุ่ม 

โดยมจีํานวนไม่น้อยกว่า 5 ท่านทัง้น้ีขึน้อยู่กบัขนาด ประเภท และความซบัซ้อนของธุรกจิและ

ตามทีกํ่าหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทั 

1.3 คณะกรรมการบรษิทัมวีาระการดํารงตําแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึ่งกําหนดไวว้่าในการ

ประชุมสามญัประจาํปี ใหก้รรมการพน้จากตําแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการที่จะพ้นจากตําแหน่งไม่อาจแบ่งออกให้พอดหีน่ึงในสาม ก็ให้ใช้

จํานวนที่ใกล้ทีสุ่ดกบัหน่ึงในสาม โดยให้กรรมการท่านทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูพ้น้

จากตําแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งแล้วนัน้อาจได้รบัเลอืกเขา้มาดํารง

ตําแหน่งใหม่กไ็ด ้

1.4 กรรมการอสิระของบรษิทั จะตอ้งมคุีณสมบตัติามทีก่ฎหมายกําหนดและไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ํา

ใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั โดยบรษิทัเปิดเผย

การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท นอกจากน้ี

คณะกรรมการบรษิทัควรกําหนดใหก้รรมการอสิระมวีาระการดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี 

นับจากวันที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้

กรรมการอสิระนัน้ใหด้าํรงตําแหน่งตอ่ไป คณะกรรมการบรษิทัควรพจิารณาอย่างสมเหตุสมผล

ถงึความจําเป็นดงักล่าว ในกรณีต่อไปน้ี คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ

มากกว่ากึง่หน่ึงของ จาํนวนกรรมการทัง้หมด         

1) ประธานคณะกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นบุคคลเดยีวกนั 

2) ประธานคณะกรรมการไม่เป็นกรรมการอสิระ 

3) ประธานคณะกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นบุคคลในครอบครวัเดยีวกนั 

4) ประธานคณะกรรมการเป็นสมาชกิในคณะกรรมการบริหารหรอืคณะทํางานหรอื

ไดร้บัมอบหมาย ใหม้หีน้าทีค่วามรบัผดิชอบดา้นการบรหิาร 

1.5 คณะกรรมการบรษิทัมกีารกําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์และวธิปีฏิบตัใินการไปดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบรษิทัอื่น โดยพจิารณาถงึประสทิธภิาพการทํางานของกรรมการทีด่ํารงตําแหน่ง

หลายบรษิทัอย่างรอบคอบ และเพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัหิน้าที่

ในบริษัท ได้อย่างเพียงพอ โดยควรกําหนดจํานวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปดํารง

ตําแหน่งใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะหรอืสภาพธุรกจิของบรษิทั ซึง่ไม่ควรเกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน 

ทัง้น้ี เน่ืองจากประสทิธภิาพของการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทัอาจลดลง หากจาํนวน

บรษิทัทีก่รรมการไปดาํรงตําแหน่งมมีากเกนิไปและควรใหม้กีารเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่าวให้

สาธารณชนทราบดว้ย โดยขอ้มลูการดาํรงตําแหน่งกรรมการของกรรมการแต่ละท่านจะเปิดเผย

ไว้ในรายงานประจําปี และคณะกรรมการต้องกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการไว้

อย่างชดัเจน โดยระบุไวใ้นนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีทัง้น้ี ต้องผ่านความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการบรษิทัก่อน 

1.6 คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิัท

พจิารณาหรอืรบัทราบ ซึง่คณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละชุดมสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ดกํ้าหนดไวใ้น

อํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการแต่ละชุด 

1.7 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหาร 

อย่างชัดเจนโดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการ

ดาํเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย ขณะทีผู่บ้รหิารทาํหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัในดา้น

ต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีกํ่าหนด 

1.8 ประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการมหีน้าที่ความรบัผดิชอบ

ต่างกัน คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดอํานาจหน้าที่ของประธานกรรมการ ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหช้ดัเจน และเพื่อไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมอํีานาจโดยไม่

จํากดั ต้องแยกบุคคลทีด่าํรงตําแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลทีด่ํารงตําแหน่งประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

1.9 คณะกรรมการบรษิทัควรเลอืกใหก้รรมการอสิระดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการ 

1.10  บรษิทัมกีารแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัทาํหน้าทีใ่หค้าํแนะนําดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ที่

คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งทราบและปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั

รวมทัง้ประสานให้มกีารปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการบรษิทัทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัจะ

กําหนดคุณสมบตั ิประสบการณ์ และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัไวช้ดัเจนและ

เหมาะสม โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี นอกจากน้ี บุคคลทีด่าํรงตําแหน่งเลขานุการบรษิทั

จะได้รบัการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านกฎหมาย การบญัชีและการปฏิบตัิหน้าที่อย่าง

ต่อเน่ือง 

 

2. คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง  

2.1 นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ต้องจัดให้มีตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แล้ว 

คณะกรรมการบรษิทัควรพจิารณาจดัใหม้คีณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เพื่อการกํากบัดแูลกจิการที่

ด ีดงัน้ี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย สมาชกิส่วนใหญ่ซึง่เป็นกรรมการอสิระ 

และประธานเป็นกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทําหน้าที่พิจารณา

หลกัเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มคุีณสมบตัิเหมาะสม เพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการและ
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ผู้บริหารระดับสูง รวมทัง้คัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้กําหนดไว้ และเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการ ซึ่งจะนําเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ใหเ้ป็นผู้แต่งตัง้กรรมการ ทัง้น้ี มกีารเปิดเผยหลกัเกณฑ์และ

ขัน้ตอนในการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงใหท้ราบ และยงัทําหน้าทีพ่จิารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่าย

และรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงเพื่อเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัโดย

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งนําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมตั ิ

คณะกรรมการด้านกาํกบัดแูลกิจการ/ด้านบริหารความเส่ียง/ด้านความยัง่ยืน  

คณะกรรมการดา้นกํากบัดแูลกจิการ/ดา้นบรหิารความเสีย่ง/ดา้นความยัง่ยนื ประกอบดว้ยกรรมการ

อสิระและกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และประธานควรเป็นกรรมการอสิระ โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

ทําหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร และปลูกฝังให้เป็นส่วนหน่ึงของ

วฒันธรรมขององค์กร โดยสอบทานการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทั จากการประเมนิความเสีย่งและ

การจดัทําแผนปฏิบตัิการ เพื่อลดความเสี่ยงและนําเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิัทซึ่งจะนําเสนอที่

ประชุม ผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ 

2.2 ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นทีป่รกึษาของคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนและ/หรอืคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ต้องมกีารเปิดเผยขอ้มูลของที่

ปรกึษานัน้ไวใ้นรายงานประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอสิระหรอืไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2.3 เพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งควรมกีารประชุม อย่างน้อย 2 ครัง้ต่อปี เพื่อ

พจิารณาหารอืและดาํเนินการใด ๆ ใหส้าํเรจ็ลุล่วงตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตน 

 

3. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรู ้มทีกัษะและความเชีย่วชาญ และมภีาวะผูนํ้าซึ่ง

เป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สําคญัเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงานและ

งบประมาณ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบรษิัทให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และเพื่อประโยชน์ในการตดิตามและกํากบัดแูล

การดําเนินงานของบรษิทัอย่างใกลช้ดิ คณะกรรมการบรษิทั จงึไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดต่างๆ 

เพื่อตดิตามและดูแลการดาํเนินงานของบรษิทั และคณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายใน

และการบรหิารความเสี่ยง รวมทัง้กลไกในการรบัเรื่องร้องเรยีนและการดําเนินการกรณีมกีารชี้เบาะแสดว้ย 

อีกทัง้การดูแลให้การดําเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนักงานความต่อเน่ืองของ

ผูบ้รหิาร (Succession plan) 

3.1 นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยคณะกรรมการ

บรษิทัจะไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจํา นอกจากน้ี ภายหลงั
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ผู้บริหารระดับสูง รวมทัง้คัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้กําหนดไว้ และเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการ ซึ่งจะนําเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ใหเ้ป็นผู้แต่งตัง้กรรมการ ทัง้น้ี มกีารเปิดเผยหลกัเกณฑ์และ

ขัน้ตอนในการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงใหท้ราบ และยงัทําหน้าทีพ่จิารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่าย

และรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงเพื่อเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัโดย

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งนําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมตั ิ

คณะกรรมการด้านกาํกบัดแูลกิจการ/ด้านบริหารความเส่ียง/ด้านความยัง่ยืน  

คณะกรรมการดา้นกํากบัดแูลกจิการ/ดา้นบรหิารความเสีย่ง/ดา้นความยัง่ยนื ประกอบดว้ยกรรมการ

อสิระและกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และประธานควรเป็นกรรมการอสิระ โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

ทําหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร และปลูกฝังให้เป็นส่วนหน่ึงของ

วฒันธรรมขององค์กร โดยสอบทานการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทั จากการประเมนิความเสีย่งและ

การจดัทําแผนปฏิบตัิการ เพื่อลดความเสี่ยงและนําเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิัทซึ่งจะนําเสนอที่

ประชุม ผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ 

2.2 ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นทีป่รกึษาของคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนและ/หรอืคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ต้องมกีารเปิดเผยขอ้มูลของที่

ปรกึษานัน้ไวใ้นรายงานประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอสิระหรอืไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2.3 เพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งควรมกีารประชุม อย่างน้อย 2 ครัง้ต่อปี เพื่อ

พจิารณาหารอืและดาํเนินการใด ๆ ใหส้าํเรจ็ลุล่วงตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตน 

 

3. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรู ้มทีกัษะและความเชีย่วชาญ และมภีาวะผูนํ้าซึ่ง

เป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สําคญัเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงานและ

งบประมาณ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบรษิัทให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และเพื่อประโยชน์ในการตดิตามและกํากบัดแูล

การดําเนินงานของบรษิทัอย่างใกลช้ดิ คณะกรรมการบรษิทั จงึไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดต่างๆ 

เพื่อตดิตามและดูแลการดาํเนินงานของบรษิทั และคณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายใน

และการบรหิารความเสี่ยง รวมทัง้กลไกในการรบัเรื่องร้องเรยีนและการดําเนินการกรณีมกีารชี้เบาะแสดว้ย 

อีกทัง้การดูแลให้การดําเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนักงานความต่อเน่ืองของ

ผูบ้รหิาร (Succession plan) 

3.1 นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยคณะกรรมการ

บรษิทัจะไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจํา นอกจากน้ี ภายหลงั

จากที่หุ้นสามญัของบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แล้ว บรษิัทจะถือปฏิบตัิตามกฎและขอ้บงัคบั

ต่างๆ ตามทีส่าํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยกําหนด โดยจะเปิดเผยรายงานการกํากบัดแูลกจิการไวใ้นแบบรายงานประจาํปี/แบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

3.2 จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 

บรษิทัไดกํ้าหนดหลกัปฏบิตัเิกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนักงาน เป็น

ลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้ผู้เกี่ยวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัหิน้าที่ตามภารกิจของบรษิทัด้วยความ

ซื่อสตัยสุ์จรติ และเทีย่งธรรมทัง้การปฏบิตัติ่อบรษิทั ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทัง้การ

กําหนดระบบตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 

ทัง้น้ี บรษิทัไดม้กีารประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและยดึปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั รวมถงึ

ใหม้กีารปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว 

3.3 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์บน

หลกัการทีว่่าการตดัสนิใจใด ๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทั 

และผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นสําคญั และต้องหลกีเลี่ยงการกระทาํทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดย

กําหนดใหผู้ท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบัรายการทีพ่จิารณา ต้องแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธ์

หรอืการมส่ีวนไดเ้สยีของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพจิารณาตดัสนิใจ รวมถงึไม่มอํีานาจ

อนุมตัใินธุรกรรมนัน้ ๆ 

หากมรีายการทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึน้ทีม่ใิช่การดําเนินการตามธุรกิจ

ปกติหรอืเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไป จะต้องนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

โดยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพื่อนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุน้ (แล้วแต่กรณี) ทัง้น้ี บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้จะไดม้กีาร

เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รายงานประจําปี/แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1 

One Report) ดว้ย 

3.4 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงาน และ

เพื่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทมีการกําหนดภาระหน้าที่และอํานาจในการ

ดําเนินการของผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้

ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ติดตามควบคุมและ
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บรษิทักําหนดใหม้ฝ่ีายตรวจสอบภายในทาํหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานหลกัและกจิกรรมทางการ

เงนิที่สําคญัของบรษิัท ให้ดําเนินไปในแนวทางที่กําหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้กําหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั ระบบการควบคุมภายใน โดยตรวจสอบรายการทีส่ําคญัอย่างสมํ่าเสมอ และ

จะรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทําใหฝ่้ายตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ 

สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเตม็ที ่
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นอกจากน้ีบริษัทได้จัดจ้างผู้ประเมินระบบการควบคุมภายในอิสระจากภายนอกเพื่อช่วย

ประสานงานกบัแผนกตรวจสอบภายใน ซึง่จะช่วยทาํใหต้รวจสอบและใหค้วามเหน็ตอ่ระบบการควบคุมภายใน

ของบรษิทัไดอ้ย่างสมบูรณ์ยิง่ขึน้ 

ผู้ตรวจสอบบญัชี จะต้องยืนยนัความเป็นอิสระของตนต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกปี รวมถึง

รายงานวธิกีารต่าง ๆ ทีใ่ชอ้ยู่ในสํานักงานตรวจสอบบญัชขีองตน เพื่อใหม้ัน่ใจต่อความเป็นอสิระของผู้สอบ

บญัชภีายนอก ผู้สอบบญัชมีสีทิธทิี่จะสอบทานรายงาน หรอืรายงานทางการเงนิอื่นที่คณะกรรมการบรษิทั 

ออกควบคู่กับงบการเงินที่ตนได้ตรวจสอบแล้ว และมีสิทธิที่จะรายงานความผิดปกติในรายงาน ซึ่งไม่

สอดคลอ้งกบังบการเงนิทีต่นไดต้รวจสอบแลว้ 

3.5 การบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทัมกีารกําหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิทีช่ดัเจนและสามารถวดัผลการดาํเนินงานได ้โดยฝ่าย

บรหิารจะมกีารเปรยีบเทยีบผลการดาํเนินงานจรงิกบัเป้าหมายทีกํ่าหนดไวเ้ป็นประจาํโดยมกีารประเมนิปัจจยั

ความเสี่ยงที่มาจากภายในและภายนอก วเิคราะห์ปัจจยัที่เป็นสาเหตุ และกําหนดมาตรการในการติดตาม

เหตุการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของปัจจยัความเสีย่ง มาตรการในการลดความเสีย่ง รวมทัง้มอบหมายใหห้น่วยงานที่

เกีย่วขอ้งตดิตามความเสีย่งนัน้อย่างสมํ่าเสมอ และรายงานความคบืหน้าต่อผูบ้งัคบับญัชา 

      ทัง้น้ี คณะกรรมการ และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเหน็ถึงความเพยีงพอของ

ระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งไวใ้นรายงานประจาํปี 

3.6 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝ่ีายบญัชแีละผูส้อบบญัชี

ประชุมร่วมกนั และนําเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทั

เป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและบริษทัย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจาํปี โดยการจดัทาํงบการเงนิดงักล่าวจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย 

และตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตที่ได้รบัอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผย

ขอ้มลูสารสนเทศอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

3.7 แนวทางในการการแจง้เบาะแส 

คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้แีนวทางดาํเนินการทีช่ดัเจนกบัผูท้ีป่ระสงคจ์ะแจง้เบาะแสหรอืผูม้ส่ีวนได้

เสยีผ่านทางเวบ็ไซต์หรอืรายงานตรงต่อบรษิทั โดยช่องทางในการแจง้เบาะแสอาจกําหนดใหผ้่านกรรมการ

อสิระหรอืกรรมการตรวจสอบของบรษิทั เพื่อสัง่การใหม้กีารตรวจสอบขอ้มลูตามกระบวนการทีบ่รษิทักําหนด

ไวแ้ละรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3.8 การกํากบัดแูลบรษิทัย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกกํากับดูแลบริษัทย่อย เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ

บรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีใ่นการพจิารณาความเหมาะสมของบุคคลทีจ่ะส่งไปเป็นกรรมการใน

บรษิทัย่อย เพื่อควบคุมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัและการทาํรายการต่าง ๆ ใหถู้กตอ้งตาม

กฎหมาย และหลกัเกณฑข์องกฎหมายหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ละประกาศของตลาดหลกัทรพัย ์
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4. การประชุมคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบรษิทัมกีารกําหนดการประชุมโดยปกตไิม่น้อยกว่า 5 ครัง้ต่อปี โดยจํานวนครัง้ของ

การการประชุม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบรษิทัและลกัษณะการดําเนินธุรกจิของบรษิทั และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความ

จําเป็น โดยมกีารกําหนดตารางการประชุมใหท้ราบล่วงหน้าตลอดปี เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาเขา้ร่วม

ประชุมได้ทุกครัง้เพื่อรกัษาสทิธปิระโยชน์ของบรษิัท วาระการประชุมจะถูกกําหนดไวช้ดัเจน และมเีอกสาร

ประกอบการประชุมทีค่รบถว้นเพยีงพอ และจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการบรษิทั ก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วนั

ทําการก่อนวนัประชมุ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนการประชุมเวน้แต่

กรณีมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน หลงัจากจบการประชุมจะมีการบนัทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวม

เอกสารรายงานทีร่บัรองแลว้เพื่อใชใ้นการอา้งองิและสามารถตรวจสอบได ้

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทักําหนดใหก้รรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมตอ้งไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 

ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ขี ึน้ในรอบปี และจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทุก

ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระเตม็ที่ โดยมีการจดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่กรรมการจะ

พจิารณาวาระต่างๆ อย่างรอบคอบในทุกประเด็นทีนํ่าสู่ที่ประชุมรวมถึงประเด็นการกํากบัดูแลกิจการ โดย

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารควรร่วมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั โดยดูใหแ้น่ใจว่าเรื่องทีส่ําคญัไดนํ้าเขา้รวมไวแ้ล้วโดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแตล่ะคนมี

อสิระทีจ่ะเสนอเรื่องทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเขา้สู่วาระการประชุม 

โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสูงหรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพื่อใหร้ายละเอยีด

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวขอ้ง และเพื่อให้กรรมการได้มโีอกาสรู้จกัผู้บริหารสําหรบั

ประกอบการพจิารณาแผนการสบืทอดตําแหน่ง กรรมการสามารถพบฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิัททัง้ในและ

นอกห้องประชุมและสามารถขอรบัรายงานและเอกสารที่เกี่ยวข้องโดยสามารถติดต่อได้โดยตรง รวมทัง้

ผู้บรหิารจะได้รบัทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถนําไปปฏบิตัไิด้อย่างมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการ

บรษิทัควรเขา้ถงึสารสนเทศทีจ่ําเป็นเพิม่เตมิไดจ้ากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการ

บริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนดและในกรณีที่จําเป็น 

คณะกรรมการบรษิัทอาจจดัให้มคีวามเห็นอิสระจากที่ปรกึษาหรือผู้ประกอบวชิาชพีภายนอก โดยถือเป็น

ค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

ทัง้น้ี บรษิทักําหนดนโยบายเกี่ยวกบัจาํนวนองคป์ระชุมขัน้ตํ่า ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินที่

ประชุมคณะกรรมการว่า ตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด และในการลงมติ

ในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการท่านหน่ึงมเีสยีงหน่ึงเสยีง โดย

กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะไมเ่ขา้ร่วมประชุมและ/หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถ้าคะแนน

เสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

ทัง้น้ีในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทแต่ละครัง้ บรษิทัไดจ้ดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุม

ล่วงหน้าทุกครัง้ เพื่อใหก้รรมการบรษิทัมเีวลาทีจ่ะศกึษาขอ้มลูในเรื่องต่าง ๆ อย่างเพยีงพอ และมอบหมายให้

เลขานุการคณะกรรมการบรษิทัเขา้ร่วมการประชุมดว้ยทุกครัง้ โดยเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผู้

บนัทกึรายงานการประชุม และจดัส่งใหป้ระธานกรรมการพจิารณาลงลายมอืชื่อรบัรองความถูกตอ้ง โดยเสนอ

ใหท้ีป่ระชุมรบัรองในการประชุมครัง้ถดัไป รวมทัง้เป็นผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูลหรอืเอกสารเกี่ยวกบัการประชุมต่าง ๆ 

เพื่อสะดวกในการสบืคน้อ้างองิ ทัง้น้ี ในกรณีทีก่รรมการไม่เหน็ดว้ยกบัมตทิีป่ระชุม กรรมการสามารถขอให้
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ฝ่ายเลขานุการบรษิทับนัทกึขอ้คดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม หรอืยื่นหนังสอืแสดงการคดัคา้นต่อประธาน

คณะกรรมการภายใน 3 วนันับแต่วนัทีก่ารประชุมสิน้สุดลง 

นอกจากน้ี บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชุมระหว่างกรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิารกนัเองตามความจาํเป็นและ

เหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิารได้อภิปรายหารือประเด็นเกี่ยวกับการจดัการที่

สําคญั และประเด็นเสนอแนะที่ควรนําไปพฒันาการดําเนินการของบรษิัท โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมดว้ย 

และแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทราบถงึผลการประชุมในภายหลงั 

 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจะมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองไม่

น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้ โดยเป็นการประเมนิโดยรวมไม่ไดมุ้่งทีก่รรมการท่านใดท่านหน่ึงเป็นรายบุคคล เพื่อให้

คณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป โดยตอ้งกําหนดบรรทดัฐานทีจ่ะ

ใช้เปรยีบเทยีบกบั ผลการปฏิบตัิงานอย่างมหีลกัเกณฑ์ บรษิัทจะเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และผลการ

ประเมนิไวใ้นรายงานประจําปี นอกจากน้ีบรษิทัอาจจา้งทีป่รกึษาภายนอกมากําหนดแนวทาง และเสนอแนะ

ประเดน็ใน การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทุก ๆ 3 ปี และเปิดเผยการดาํเนินการดงักล่าวไว้

ในรายงานประจาํปีของบรษิทัดว้ย 

 

6. ค่าตอบแทน 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารในระดบัที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทัและความสอดคลอ้งกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบของกรรมการและผู้บรหิารแต่ละท่าน โดยบรษิทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทน

ผูบ้รหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อยใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม และเป็นอตัราทีแ่ข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั 

เพื่อที่จะดูแลและรกัษาผูบ้รหิารที่มคุีณภาพไว ้ผู้บรหิารที่ได้รบัมอบหมายภาระหน้าที่และความรบัผดิชอบ

เพิม่ขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ ทัง้น้ี 

บรษิทัจดัให้มค่ีาตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้ผ่านการอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ 

โดยกําหนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารตามแบบทีส่าํนักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด 

 

7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรู้

แก่กรรมการผูเ้กีย่วขอ้งในระบบการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร 

เป็นต้น เพื่อให้มกีารปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการ

ภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตัง้

กรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้เีอกสารและขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ 

รวมถึงการจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมหีน้าทีร่ายงานถงึแผนการพฒันาและสบืทอดงานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและ

ผู้บรหิารระดบัสูง และมกีารเตรยีมความพรอ้มโดยมแีผนทีต่่อเน่ืองถงึผู้สบืทอดงานในกรณีทีต่นไม่สามารถ
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ฝ่ายเลขานุการบรษิทับนัทกึขอ้คดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม หรอืยื่นหนังสอืแสดงการคดัคา้นต่อประธาน

คณะกรรมการภายใน 3 วนันับแต่วนัทีก่ารประชุมสิน้สุดลง 

นอกจากน้ี บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชุมระหว่างกรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิารกนัเองตามความจาํเป็นและ

เหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิารได้อภิปรายหารือประเด็นเกี่ยวกับการจดัการที่

สําคญั และประเด็นเสนอแนะที่ควรนําไปพฒันาการดําเนินการของบรษิัท โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมดว้ย 

และแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทราบถงึผลการประชุมในภายหลงั 

 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจะมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองไม่

น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้ โดยเป็นการประเมนิโดยรวมไม่ไดมุ้่งทีก่รรมการท่านใดท่านหน่ึงเป็นรายบุคคล เพื่อให้

คณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป โดยตอ้งกําหนดบรรทดัฐานทีจ่ะ

ใช้เปรยีบเทยีบกบั ผลการปฏิบตัิงานอย่างมหีลกัเกณฑ์ บรษิัทจะเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และผลการ

ประเมนิไวใ้นรายงานประจําปี นอกจากน้ีบรษิทัอาจจา้งทีป่รกึษาภายนอกมากําหนดแนวทาง และเสนอแนะ

ประเดน็ใน การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทุก ๆ 3 ปี และเปิดเผยการดาํเนินการดงักล่าวไว้

ในรายงานประจาํปีของบรษิทัดว้ย 

 

6. ค่าตอบแทน 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารในระดบัที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทัและความสอดคลอ้งกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบของกรรมการและผู้บรหิารแต่ละท่าน โดยบรษิทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทน

ผูบ้รหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อยใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม และเป็นอตัราทีแ่ข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั 

เพื่อที่จะดูแลและรกัษาผูบ้รหิารที่มคุีณภาพไว ้ผู้บรหิารที่ได้รบัมอบหมายภาระหน้าที่และความรบัผดิชอบ

เพิม่ขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ ทัง้น้ี 

บรษิทัจดัให้มค่ีาตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้ผ่านการอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ 

โดยกําหนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารตามแบบทีส่าํนักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด 

 

7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรู้

แก่กรรมการผูเ้กีย่วขอ้งในระบบการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร 

เป็นต้น เพื่อให้มกีารปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการ

ภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตัง้

กรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้เีอกสารและขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ 

รวมถึงการจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมหีน้าทีร่ายงานถงึแผนการพฒันาและสบืทอดงานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและ

ผู้บรหิารระดบัสูง และมกีารเตรยีมความพรอ้มโดยมแีผนทีต่่อเน่ืองถงึผู้สบืทอดงานในกรณีทีต่นไม่สามารถ

ปฏิบตัิหน้าที่ได้ และคณะกรรมการควรจดัให้มีโครงการสําหรบัพฒันาผู้บริหาร โดยให้ประธานเจ้าหน้าที่

บรหิารรายงานเป็นประจาํทุกปีถงึสิง่ทีไ่ดท้าํไปในระหว่างปี และควรพจิารณาควบคู่กนัไปเมื่อพจิารณาแผนสบื

ทอดงาน 

 

8. นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บรษิัทใหค้วามสําคญัเป็นอย่างสูงต่อการพฒันาบุคลากรของบรษิทั เน่ืองจากบรษิทัเชื่อว่า ความรู ้

ความเชีย่วชาญ และจติสํานึกของบุคลากร คอื กุญแจนําไปสู่การพฒันาในทุก ๆ ด้าน และความสําเรจ็ของ

บรษิทันัน้จะเกิดขึ้นได้จากการที่บรษิัทมบีุคลากรที่มปีระสทิธภิาพ สามารถตอบสนองความพงึพอใจให้แก่

ลูกคา้ไดท้ัง้ในดา้นผลติภณัฑ์และบรกิาร ดงันัน้ บรษิทัจงึไม่ละเลยทีจ่ะจดัสรรหรอืมอบสิง่ที่ดใีหแ้ก่พนักงาน 

เพื่อเป็นการตอบแทนในความร่วมมือและความทุ่มเทที่พนักงานมีให้แก่บริษัท รวมทัง้บริษัทตระหนักถึง

ความสําคญัของบุคลากรในฐานะทีเ่ป็นทรพัยากรทีม่ค่ีาของบรษิทั จงึสนับสนุนใหพ้นักงานได้รบัการศกึษา 

ฝึกอบรม และพฒันาความรูค้วามสามารถทัง้ในดา้นการทํางาน และในดา้นสงัคม โดยนโยบายการฝึกอบรม

และพฒันาบุคลากรของบรษิทัจะพจิารณาจากปัจจยัหลกั ไดแ้ก่ 

1) ความตอ้งการทางธุรกจิ 

2) เงือ่นไข ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่าง ๆ 

3) ความจําเป็นในการฝึกอบรม โดยคํานึงถึงความสามารถที่บุคลากรต้องมีและต้องใช้เพื่อ

ปฏบิตังิาน 
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หมวดท่ี 6 : นโยบายท่ีสาํคญัและการติดตามดแูลให้มีการปฏิบติั 

1. นโยบายการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

บรษิทัมนีโยบายจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล คณะกรรมการบรษิทัและ

ผูบ้รหิารมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบโดยตรงในการจดัใหม้แีละรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคุมภายในรวมทัง้ดําเนินการ

ทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอเพื่อปกป้องเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและ

ทรพัย์สนิของบรษิทั การควบคุมภายในจะครอบคลุมถึง การควบคุมทางการเงนิ การดําเนินงาน การกํากบัดูแลการ

ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และการบรหิารความเสีย่ง ระบบการควบคุมภายในทีบ่รษิทั

จดัไว ้เพื่อช่วยใหบ้รษิทัมคีวามมัน่ใจอย่างสมเหตสุมผล ทีจ่ะสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายทีว่างไวใ้นเรื่อง

ของระบบขอ้มลูและรายงานทางการเงนิมคีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได ้ในเรื่องดงัน้ี 

(1) ไดม้กีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบ นโยบาย กระบวนการทาํงานของบรษิทั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) ทรพัยส์นิของบรษิทัมอียู่จรงิ และไดม้กีารควบคุมดแูล จดัเกบ็ รกัษา เป็นอย่างด ี

(3) การดาํเนินงานของบรษิทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มกีารใชท้รพัยากรอย่างประหยดั 

(4) วตัถุประสงค ์กลยุทธข์องบรษิทั ไดม้กีารบรรลุและดาํเนินการอย่างมปีระสทิธผิล 

การตรวจสอบภายใน 

              บรษิัทได้กําหนดให้มกีารตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ โดยจดัให้มกีารกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานและ

ตรวจสอบภายในของบรษิทั ร่วมกบัการใชบ้รกิารของสํานักงานตรวจสอบภายนอก เพื่อกํากบัดูแลการทํางานในด้าน

ต่าง ๆ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมหีน้าทีใ่นการให้คําปรกึษาและตรวจสอบ ประเมนิการ

ควบคุมภายในระบบการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหแ้น่ใจว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการบรหิารความเสีย่ง และ

กระบวนการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั ไดจ้ดัใหม้ขี ึน้อย่างเพยีงพอ มปีระสทิธภิาพตรงตามวตัถุประสงคท์ีว่างไว ้

 

2. นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 

          บรษิทัไดกํ้าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์รขึน้อย่างเป็นระบบตัง้แต่วนัที ่10 กนัยายน 2559 

โดยจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อทาํหน้าทีใ่นการจดัทํานโยบาย วางระบบ และประเมนิความเสีย่งต่าง ๆ 

ทัง้ทีเ่กดิจากปัจจยัภายนอกและจากการบรหิารงาน และการปฏบิตังิานภายในองค์กร รวมทัง้กําหนดแนวทางในการ

บรหิารและจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้มกีารสื่อสาร จดัฝึกอบรมสมัมนาเชงิปฏบิตักิารแก่พนักงาน ให้

ตระหนักถงึความสาํคญัของการบรหิารความเสีย่งกระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั มดีงัน้ี 

2.1 การกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง เป็นการกําหนดนโยบาย 

วตัถุประสงค ์ขอบเขต ความรบัผดิชอบ หลกัเกณฑแ์ละแนวทางบรหิารความเสีย่งใหส้อดคล้อง

กบักลยุทธ ์เป้าหมาย แผนและทศิทางการดาํเนินธุรกจิ ซึง่บรษิทัจะมกีารทบทวนเป็นประจาํทุก

ปี และจะดาํเนินการจดัทาํพรอ้มกนักบัแผนธุรกจิเพื่อใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั 

2.2 การระบุความเสี่ยง เป็นการระบุความเสี่ยงที่อาจมผีลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมาย โดยพจิารณาจากความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก เช่น จาก

สภาพแวดล้อม กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ ระบบขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ ความพงึ

พอใจของนักลงทุน การบรหิารเงนิลงทุน ทรพัยากรบุคคล ชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ ระบบรกัษา

ความปลอดภยั เป็นตน้ ซึง่บรษิทัจะบรหิารความเสีย่งโดยพจิารณาจดัลําดบัความเสีย่งก่อนการ
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(1) ไดม้กีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบ นโยบาย กระบวนการทาํงานของบรษิทั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) ทรพัยส์นิของบรษิทัมอียู่จรงิ และไดม้กีารควบคุมดแูล จดัเกบ็ รกัษา เป็นอย่างด ี

(3) การดาํเนินงานของบรษิทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มกีารใชท้รพัยากรอย่างประหยดั 

(4) วตัถุประสงค ์กลยุทธข์องบรษิทั ไดม้กีารบรรลุและดาํเนินการอย่างมปีระสทิธผิล 

การตรวจสอบภายใน 

              บรษิัทได้กําหนดให้มกีารตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ โดยจดัให้มกีารกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานและ

ตรวจสอบภายในของบรษิทั ร่วมกบัการใชบ้รกิารของสํานักงานตรวจสอบภายนอก เพื่อกํากบัดูแลการทํางานในด้าน

ต่าง ๆ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมหีน้าทีใ่นการให้คําปรกึษาและตรวจสอบ ประเมนิการ

ควบคุมภายในระบบการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหแ้น่ใจว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการบรหิารความเสีย่ง และ

กระบวนการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั ไดจ้ดัใหม้ขี ึน้อย่างเพยีงพอ มปีระสทิธภิาพตรงตามวตัถุประสงคท์ีว่างไว ้

 

2. นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 

          บรษิทัไดกํ้าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์รขึน้อย่างเป็นระบบตัง้แต่วนัที ่10 กนัยายน 2559 

โดยจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อทาํหน้าทีใ่นการจดัทํานโยบาย วางระบบ และประเมนิความเสีย่งต่าง ๆ 

ทัง้ทีเ่กดิจากปัจจยัภายนอกและจากการบรหิารงาน และการปฏบิตังิานภายในองค์กร รวมทัง้กําหนดแนวทางในการ

บรหิารและจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้มกีารสื่อสาร จดัฝึกอบรมสมัมนาเชงิปฏบิตักิารแก่พนักงาน ให้

ตระหนักถงึความสาํคญัของการบรหิารความเสีย่งกระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั มดีงัน้ี 

2.1 การกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง เป็นการกําหนดนโยบาย 

วตัถุประสงค ์ขอบเขต ความรบัผดิชอบ หลกัเกณฑแ์ละแนวทางบรหิารความเสีย่งใหส้อดคล้อง

กบักลยุทธ ์เป้าหมาย แผนและทศิทางการดาํเนินธุรกจิ ซึง่บรษิทัจะมกีารทบทวนเป็นประจาํทุก

ปี และจะดาํเนินการจดัทาํพรอ้มกนักบัแผนธุรกจิเพื่อใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั 

2.2 การระบุความเสี่ยง เป็นการระบุความเสี่ยงที่อาจมผีลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมาย โดยพจิารณาจากความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก เช่น จาก

สภาพแวดล้อม กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ ระบบขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ ความพงึ

พอใจของนักลงทุน การบรหิารเงนิลงทุน ทรพัยากรบุคคล ชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ ระบบรกัษา

ความปลอดภยั เป็นตน้ ซึง่บรษิทัจะบรหิารความเสีย่งโดยพจิารณาจดัลําดบัความเสีย่งก่อนการ

พจิารณาระบบการควบคุม ซึ่งถ้าอยู่ในเกณฑ์สูงและสูงมากบรษิทัจะนํามาความเสีย่งเหล่านัน้

มาวเิคราะหเ์พื่อใชใ้นการจดัการก่อน 

2.3 การวเิคราะห์ความเสีย่ง เป็นการวเิคราะห์เพื่อประเมนิระดบัความเสี่ยงทีเ่หลอือยู่หลงัจากได้

ประเมนิ ระบบการควบคุมที่มอียู่ และการจดัลําดบัความสําคญัของความเสี่ยง ซึ่งหากความ

เสีย่งทีเ่หลอืยงัคงอยู่ในระดบัสงูหรอืสงูมาก จะตอ้งกําหนดมาตรการการจดัการความเสีย่งทนัท ี

โดยผูบ้รหิารระดบัสงูทีร่บัผดิชอบ และหากความเสีย่งทีเ่หลอือยู่ในระดบัปานกลางหรอืระดบัตํ่า 

ใหกํ้าหนดมาตรการจดัการในระดบัฝ่ายหรอืแกไ้ขในกระบวนการปฏบิตังิาน 

2.4 การจดัการความเสีย่ง เป็นการกําหนดวธิกีารจดัทาํแผนในการจดัการความเสีย่งทีม่คีวามสาํคญั 

ตามที่ได้มกีารจดัลําดบัไว้ในขัน้ตอนของการวเิคราะห์ความเสี่ยง การจดัการความเสี่ยงมไีด้

หลายวธิ ีเช่น การควบคุม การโอนความเสี่ยง การหลกีเลี่ยงความเสี่ยง การใช้ประโยชน์จาก

ความเสีย่ง หรอืการยอมรบัความเสีย่ง 

2.5 การตดิตามผลและการสอบทาน เป็นขัน้ตอนของการตดิตามผลการบรหิารความเสีย่งตามแผน

ที่กําหนดไว้ รวมทัง้ประเมินผลการจัดการความเสี่ยง ซึ่งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงจะ

ตดิตามและรายงานใหผู้บ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3 นโยบายด้านบญัชีและการเงิน 

          บรษิทัให้ความสําคญัต่อการทํารายงานทางบญัชแีละการเงิน ซึ่งจะต้องถูกต้องสมบูรณ์ตามความเป็นจริง 

ทนัเวลาสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้น หน่วยงานของรฐั และผู้ที่เกี่ยวขอ้งอื่น ๆ ดงันัน้จงึกําหนดให้

บุคลากรทุกระดบั จะต้องปฏิบตัติามขัน้ตอนกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบบญัช ีการเงนิ และการควบคุม

ภายใน รวมถงึขอ้กําหนดทางบญัชแีละการเงนิของบรษิทั และหลกัการบญัชทีีย่อมรบัทัว่ไปอย่างเคร่งครดั ดงัน้ี 

3.1 ความถูกตอ้งของการบนัทกึรายการ 

          การบนัทกึรายการทางธุรกจิทุกอย่างของบรษิทั จะต้องถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได ้โดยไม่มี

ขอ้จาํกดัหรอืยกเวน้การบนัทกึรายการตามความเป็นจรงิ ตามมาตรฐานการบญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบั และตามขอ้กฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง มเีอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกจิครบถว้นและเหมาะสม 

3.2 รายการทางบญัชแีละการเงนิ 

           รายการทางบญัชแีละการเงนิทุกประเภทของบรษิทั จะต้องมคีวามถูกต้องชดัเจน มขีอ้มูลทีเ่ป็นสาระสําคญั

เพียงพอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคญัอย่างเหมาะสม ตามมาตรฐานที่ยอมรบัทัว่ไป และเป็นไปตามระเบยีบ

การเงนิและการบญัชขีองบรษิทั พนักงานทุกคนต้องตระหนักถงึความถูกต้องของรายการบญัชแีละการเงนิของบรษิทั 

เป็นความรบัผดิชอบร่วมกนัของคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบในรายการทางธุรกจิ

ในชัน้ตอนตา่ง ๆ 

 

4 นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ  

        บรษิัทได้กําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัท มหีน้าที่ในการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ ทัง้ที่เป็นสารสนเทศทาง

การเงนิ และสารสนเทศเรื่องอื่นอย่างครบถ้วนและเพยีงพอ เชื่อถือได้ และทนัเวลา เพื่อให้ผู้ถอืหุ้นของบรษิัทได้รบั

สารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนัโดยสารสนเทศของบรษิทัจะต้องจดัทําขึน้อย่างรอบคอบ ชดัเจน กะทดัรดั เขา้ใจง่ายและ

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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โปร่งใส และต้องเปิดเผยสารสนเทศอย่างสมํ่าเสมอทัง้ในด้านบวกและด้านลบ ระมัดระวังไม่ให้เกิดข้อสับสนใน

ขอ้เทจ็จรงิ รวมทัง้จดัใหม้หีน่วยงานประชาสมัพนัธข์อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

 

5 นโยบายด้านการปฏิบติัตามกฎหมาย 

              บุคคลากรทุกระดบัจะต้องปฏบิตัติามระเบยีบ และขอ้กําหนดตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้ในประเทศ และ/

หรอืต่างประเทศ และก่อนการปฏบิตังิานใด ๆ ทีอ่าจมขีอ้กฎหมายกําหนดไว ้จะต้องมคีวามระมดัระวงั มกีารสอบทาน

อย่างรอบคอบ และมกีารตรวจสอบโดยผูท้ีร่บัผดิชอบ ว่าไดถ้อืปฏบิตัติามขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

 

6 นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

              บริษัทมีนโยบายที่จะให้พนักงาน และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อัน

ประกอบด้วยวงจรเครอืข่ายการสื่อสารขอ้มูล ระบบซอฟท์แวร์ ที่ใช้ในการปฏิบตัิการและประมวลผลขอ้มูล เครื่อง

คอมพวิเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง แฟ้มขอ้มูล และขอ้มูลของบรษิทั อย่างมปีระสทิธภิาพ ไม่ขดัต่อกฎหมาย หรอื

พระราชบญัญตัทิีเ่กีย่วขอ้ง โดยมมีาตรฐานความปลอดภยัทีเ่พยีงพอ เพื่อประโยชน์และประสทิธผิลทางธุรกจิของบรษิทั 

จงึกําหนดใหถ้อืปฏบิตั ิดงัน้ี 

6.1 นําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาใชใ้นทุกดา้นของงานพรอ้มกบัพฒันาบุคลากรของบรษิทั 

ใหม้คีวามรูค้วามสามารถทีท่นัสมยั 

6.2 พนักงานจะต้องนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาเพื่อส่งเสรมิกจิการของบรษิทั ต้องไม่กระทาํ

เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล หรอืละเมดิจรยิธรรม และศลีธรรมอนัด ี

6.3 ขอ้มูลทีไ่ดบ้นัทกึผ่านและเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศถอืเป็นความรบัผดิชอบของ

เจา้ของขอ้มลูนัน้ ๆ ทีจ่ะตอ้งดแูลไมใ่หเ้กดิความผดิกฎหมาย หรอืละเมดิต่อบุคคลทีส่าม 

6.4 ใชซ้อฟทแ์วรท์ีถู่กกฎหมาย และเป็นมาตรฐาน 

6.5 การนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชง้าน จะต้องไดร้บัการอนุมตัิและปฏิบตัติามระเบยีบที่

กําหนดไว ้

6.6 เจา้ของขอ้มลูจะตอ้งป้องกนัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และขอ้มลูทีส่าํคญัทางธุรกจิของตนเอง 

จากการเขา้ถงึจากภายนอกหรอืการโจรกรรมและการบ่อนทําลาย เพื่อให้แน่ใจว่าธุรกิจของ

บรษิทั จะดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง 

6.7 ผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบต่อระบบเทคโนโลยสีารสนเทศโดยรวม ทีไ่ดร้บัการมอบหมายจากบรษิทั มี

หน้าทีต่้องกําหนดมาตรการในการควบคุมและป้องกนัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหม้คีวามมัง่

คงและปลอดภยั รวมทัง้ตอ้งตดิตามใหบุ้คลากรทุกคนถอืปฏบิตัติามขอ้กําหนดโดยเคร่งครดั 

 

7 การติดตามดแูลให้การปฏิบติั 

            บรษิทักําหนดใหเ้ป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ทีจ่ะตอ้งรบัทราบ 

ทาํความเขา้ใจและถอืปฏบิตัติามนโยบายและขอ้ปฏบิตัทิีกํ่าหนดไวใ้นคู่มอืน้ีอย่างเคร่งครดั 

            ผู้บรหิารทุกระดบัในองค์กรจะต้องรบัผดิชอบดูแล และถือเป็นเรื่องสําคญัที่จะดําเนินการใหพ้นักงานภายใต้

สายบงัคบับญัชาของตนทราบ และปฏิบตัิตามคู่มอืการกํากบัดูแลกิจการที่ดขีองบรษิัท อย่างจรงิจงั หากกรรมการ 
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โปร่งใส และต้องเปิดเผยสารสนเทศอย่างสมํ่าเสมอทัง้ในด้านบวกและด้านลบ ระมัดระวังไม่ให้เกิดข้อสับสนใน

ขอ้เทจ็จรงิ รวมทัง้จดัใหม้หีน่วยงานประชาสมัพนัธข์อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

 

5 นโยบายด้านการปฏิบติัตามกฎหมาย 

              บุคคลากรทุกระดบัจะต้องปฏบิตัติามระเบยีบ และขอ้กําหนดตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้ในประเทศ และ/

หรอืต่างประเทศ และก่อนการปฏบิตังิานใด ๆ ทีอ่าจมขีอ้กฎหมายกําหนดไว ้จะต้องมคีวามระมดัระวงั มกีารสอบทาน

อย่างรอบคอบ และมกีารตรวจสอบโดยผูท้ีร่บัผดิชอบ ว่าไดถ้อืปฏบิตัติามขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

 

6 นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

              บริษัทมีนโยบายที่จะให้พนักงาน และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อัน

ประกอบด้วยวงจรเครอืข่ายการสื่อสารขอ้มูล ระบบซอฟท์แวร์ ที่ใช้ในการปฏิบตัิการและประมวลผลขอ้มูล เครื่อง

คอมพวิเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง แฟ้มขอ้มูล และขอ้มูลของบรษิทั อย่างมปีระสทิธภิาพ ไม่ขดัต่อกฎหมาย หรอื

พระราชบญัญตัทิีเ่กีย่วขอ้ง โดยมมีาตรฐานความปลอดภยัทีเ่พยีงพอ เพื่อประโยชน์และประสทิธผิลทางธุรกจิของบรษิทั 

จงึกําหนดใหถ้อืปฏบิตั ิดงัน้ี 

6.1 นําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาใชใ้นทุกดา้นของงานพรอ้มกบัพฒันาบุคลากรของบรษิทั 

ใหม้คีวามรูค้วามสามารถทีท่นัสมยั 

6.2 พนักงานจะต้องนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาเพื่อส่งเสรมิกจิการของบรษิทั ต้องไม่กระทาํ

เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล หรอืละเมดิจรยิธรรม และศลีธรรมอนัด ี

6.3 ขอ้มูลทีไ่ดบ้นัทกึผ่านและเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศถอืเป็นความรบัผดิชอบของ

เจา้ของขอ้มลูนัน้ ๆ ทีจ่ะตอ้งดแูลไมใ่หเ้กดิความผดิกฎหมาย หรอืละเมดิต่อบุคคลทีส่าม 

6.4 ใชซ้อฟทแ์วรท์ีถู่กกฎหมาย และเป็นมาตรฐาน 

6.5 การนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชง้าน จะต้องไดร้บัการอนุมตัิและปฏิบตัติามระเบยีบที่

กําหนดไว ้

6.6 เจา้ของขอ้มลูจะตอ้งป้องกนัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และขอ้มลูทีส่าํคญัทางธุรกจิของตนเอง 

จากการเขา้ถงึจากภายนอกหรอืการโจรกรรมและการบ่อนทําลาย เพื่อให้แน่ใจว่าธุรกิจของ

บรษิทั จะดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง 

6.7 ผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบต่อระบบเทคโนโลยสีารสนเทศโดยรวม ทีไ่ดร้บัการมอบหมายจากบรษิทั มี

หน้าทีต่้องกําหนดมาตรการในการควบคุมและป้องกนัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหม้คีวามมัง่

คงและปลอดภยั รวมทัง้ตอ้งตดิตามใหบุ้คลากรทุกคนถอืปฏบิตัติามขอ้กําหนดโดยเคร่งครดั 

 

7 การติดตามดแูลให้การปฏิบติั 

            บรษิทักําหนดใหเ้ป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ทีจ่ะตอ้งรบัทราบ 

ทาํความเขา้ใจและถอืปฏบิตัติามนโยบายและขอ้ปฏบิตัทิีกํ่าหนดไวใ้นคู่มอืน้ีอย่างเคร่งครดั 

            ผู้บรหิารทุกระดบัในองค์กรจะต้องรบัผดิชอบดูแล และถือเป็นเรื่องสําคญัที่จะดําเนินการใหพ้นักงานภายใต้

สายบงัคบับญัชาของตนทราบ และปฏิบตัิตามคู่มอืการกํากบัดูแลกิจการที่ดขีองบรษิัท อย่างจรงิจงั หากกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานผูใ้ดกระทาํผดิหลกัการกํากบัดแูลกจิการตามทีกํ่าหนดไว ้จะไดร้บัโทษทัง้ทางวนัิย และหากมกีาร

กระทาํทีเ่ชื่อไดว้่าทาํผดิกฎหมาย กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของรฐั บรษิทั จะส่งเรื่องใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัดาํเนินการต่อไป 

          หากพนักงานพบเหน็การกระทํา ผดิกฎหมาย และ/หรอื หลกัการกํากบัดูแลกจิการตามทีกํ่าหนดไวใ้นคู่มอืน้ี 

ให้แจง้ขอ้ร้องเรยีนหรอืขอ้กล่าวหา ไปยงัประธานกรรมการบรษิัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร หรือ กรรมการบริหารของบริษัท ทัง้น้ีบริษัทจะดําเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส เพื่อ

คุม้ครองผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าว 

 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการ :  ม ี

แนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการ :  การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ, การพัฒนา

กรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการ ,  แนวปฏิบัติอื่ น  ๆ  เกี่ ย วกับ

คณะกรรมการ 

 

การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทน 

       บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัที่เหมาะสม โดยคํานึงถงึผลการดําเนินงานของ

บรษิทัและความสอดคล้องกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าที่และความรบัผดิชอบของ

กรรมการและผู้บรหิารแต่ละท่าน โดยบรษิัทใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทัและบรษิทั

ย่อยให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม และเป็นอตัราที่แข่งขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดยีวกัน เพื่อที่จะดูแลและรกัษาผู้บรหิารที่มี

คุณภาพไว ้ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบั

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ ทัง้น้ี บรษิทัจดัใหม้ค่ีาตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและ

โปร่งใส และไดผ้่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยกําหนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่กรรมการและ

ผูบ้รหิารตามแบบทีส่าํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด 
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การพฒันากรรมการ 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  

      คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่

กรรมการผู้เกี่ยวขอ้งในระบบการกํากบัดูแลกิจการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร เป็นต้น 

เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระทําเป็นการภายในบรษิทั หรอืใช้

บรกิารของสถาบนัภายนอก และในกรณีทีม่กีารเปลี่ยนแปลงกรรมการหรอืแต่งตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้ี

เอกสารและขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัหิน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัใหม้กีารแนะนําลกัษณะธุรกจิ 

และแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้ก่กรรมการใหม ่ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมหีน้าทีร่ายงานถงึแผนการพฒันา

และสบืทอดงานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู และมกีารเตรยีมความพรอ้มโดยมแีผนทีต่่อเน่ืองถงึ

ผู้สบืทอดงานในกรณีทีต่นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ และคณะกรรมการควรจดัใหม้โีครงการสําหรบัพฒันาผูบ้รหิาร 

โดยใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรายงานเป็นประจาํทุกปีถงึสิง่ทีไ่ดท้ําไปในระหว่างปี และควรพจิารณาควบคู่กนัไปเมื่อ

พจิารณาแผนสบืทอดงาน 

 

การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  

         คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจะมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองไมน้่อยกว่าปี

ละ 1 ครัง้ โดยเป็นการประเมนิโดยรวมไม่ไดมุ้่งทีก่รรมการท่านใดท่านหน่ึงเป็นรายบุคคล เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกนั

พจิารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรบัปรุงแก้ไขต่อไป โดยต้องกําหนดบรรทดัฐานที่จะใช้เปรยีบเทยีบกบั ผลการ

ปฏบิตังิานอย่างมหีลกัเกณฑ ์บรษิทัจะเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลการประเมนิไวใ้นรายงานประจาํปี นอกจากน้ี

บรษิัทอาจจ้างที่ปรึกษาภายนอกมากําหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นใน การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการทุก ๆ 3 ปี และเปิดเผยการดาํเนินการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัดว้ย   

แนวปฏิบติัอ่ืน ๆ เก่ียวกบัคณะกรรมการ 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บรษิัทให้ความสําคญัเป็นอย่างสูงต่อการพฒันาบุคลากรของบริษัท เน่ืองจากบริษัทเชื่อว่า ความรู้ ความ

เชี่ยวชาญ และจิตสํานึกของบุคลากร คือ กุญแจนําไปสู่การพฒันาในทุก ๆ ด้าน และความสําเร็จของบริษัทนัน้จะ

เกิดขึ้นได้จากการที่บริษัทมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าได้ทัง้ในด้าน

ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร ดงันัน้ บรษิทัจงึไม่ละเลยทีจ่ะจดัสรรหรอืมอบสิง่ทีด่ใีหแ้ก่พนักงาน เพื่อเป็นการตอบแทนในความ

ร่วมมือและความทุ่มเทที่พนักงานมใีห้แก่บริษัท รวมทัง้บริษัทตระหนักถึงความสําคญัของบุคลากรในฐานะที่เป็น

ทรพัยากรทีม่ค่ีาของบรษิทั จงึสนับสนุนใหพ้นักงานได้รบัการศกึษา ฝึกอบรม และพฒันาความรู้ความสามารถทัง้ใน

ดา้นการทํางาน และในดา้นสงัคม โดยนโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของบรษิทัจะพจิารณาจากปัจจยัหลกั 

ไดแ้ก่ 

1) ความตอ้งการทางธุรกจิ 

2) เงือ่นไข ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่าง ๆ 

3) ความจาํเป็นในการฝึกอบรม โดยคาํนึงถงึความสามารถทีบุ่คลากรตอ้งมแีละตอ้งใชเ้พื่อปฏบิตังิาน 
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การพฒันากรรมการ 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  

      คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่

กรรมการผู้เกี่ยวขอ้งในระบบการกํากบัดูแลกิจการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร เป็นต้น 

เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระทําเป็นการภายในบรษิทั หรอืใช้

บรกิารของสถาบนัภายนอก และในกรณีทีม่กีารเปลี่ยนแปลงกรรมการหรอืแต่งตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้ี

เอกสารและขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัหิน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัใหม้กีารแนะนําลกัษณะธุรกจิ 

และแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้ก่กรรมการใหม ่ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมหีน้าทีร่ายงานถงึแผนการพฒันา

และสบืทอดงานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู และมกีารเตรยีมความพรอ้มโดยมแีผนทีต่่อเน่ืองถงึ

ผู้สบืทอดงานในกรณีทีต่นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ และคณะกรรมการควรจดัใหม้โีครงการสําหรบัพฒันาผูบ้รหิาร 

โดยใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรายงานเป็นประจาํทุกปีถงึสิง่ทีไ่ดท้ําไปในระหว่างปี และควรพจิารณาควบคู่กนัไปเมื่อ

พจิารณาแผนสบืทอดงาน 

 

การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  

         คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจะมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองไมน้่อยกว่าปี

ละ 1 ครัง้ โดยเป็นการประเมนิโดยรวมไม่ไดมุ้่งทีก่รรมการท่านใดท่านหน่ึงเป็นรายบุคคล เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกนั

พจิารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรบัปรุงแก้ไขต่อไป โดยต้องกําหนดบรรทดัฐานที่จะใช้เปรยีบเทยีบกบั ผลการ

ปฏบิตังิานอย่างมหีลกัเกณฑ ์บรษิทัจะเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลการประเมนิไวใ้นรายงานประจาํปี นอกจากน้ี

บรษิัทอาจจ้างที่ปรึกษาภายนอกมากําหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นใน การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการทุก ๆ 3 ปี และเปิดเผยการดาํเนินการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัดว้ย   

แนวปฏิบติัอ่ืน ๆ เก่ียวกบัคณะกรรมการ 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บรษิัทให้ความสําคญัเป็นอย่างสูงต่อการพฒันาบุคลากรของบริษัท เน่ืองจากบริษัทเชื่อว่า ความรู้ ความ

เชี่ยวชาญ และจิตสํานึกของบุคลากร คือ กุญแจนําไปสู่การพฒันาในทุก ๆ ด้าน และความสําเร็จของบรษิัทนัน้จะ

เกิดขึ้นได้จากการที่บริษัทมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าได้ทัง้ในด้าน

ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร ดงันัน้ บรษิทัจงึไม่ละเลยทีจ่ะจดัสรรหรอืมอบสิง่ทีด่ใีหแ้ก่พนักงาน เพื่อเป็นการตอบแทนในความ

ร่วมมือและความทุ่มเทที่พนักงานมใีห้แก่บริษัท รวมทัง้บริษัทตระหนักถึงความสําคญัของบุคลากรในฐานะที่เป็น

ทรพัยากรทีม่ค่ีาของบรษิทั จงึสนับสนุนใหพ้นักงานได้รบัการศกึษา ฝึกอบรม และพฒันาความรู้ความสามารถทัง้ใน

ดา้นการทํางาน และในดา้นสงัคม โดยนโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของบรษิทัจะพจิารณาจากปัจจยัหลกั 

ไดแ้ก่ 

1) ความตอ้งการทางธุรกจิ 

2) เงือ่นไข ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่าง ๆ 

3) ความจาํเป็นในการฝึกอบรม โดยคาํนึงถงึความสามารถทีบุ่คลากรตอ้งมแีละตอ้งใชเ้พื่อปฏบิตังิาน 

 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติั และมาตรการท่ีเก่ียวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

นโยบายและแนวปฏบิตั ิและมาตรการดาํเนินการ  

ทีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี   : ม ี

แนวปฏบิตัแิละมาตรการดาํเนินการ ทีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี : ผูถ้อืหุน้, พนักงาน, ลูกคา้, คู่แขง่

ทางการค้า , คู่ค้า , เจ้าหน้ี , หน่วยงาน

ราชการหรอืภาครฐั, ชุมชนและสงัคม, แนว

ปฏิบตัิอื่น ๆ เกี่ยวกบัผู้ถอืหุ้นและผู้มส่ีวน

ไดเ้สยี 

 

ผู้ถือหุ้น 

การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้น 

1. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจดําเนินการใดๆ ดว้ยความสุจรติใจและเป็น

ธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อย และเพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยรวม 

2. ส่งมอบผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม สรา้งความมัง่คัง่อย่างยัง่ยนืดว้ยการบรหิารผลประกอบการทีด่แีละ

การเจรญิเตบิโตอย่างน่าเชือ่ถอื 

3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและความระมดัระวงัเยี่ยงผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์และความ

ชาํนาญ 

4. รายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้อย่างถูกต้อง ทนัเวลา เพยีงพอ และเท่า

เทยีมกนั 

5. ไม่เปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของบรษิทัต่อผูอ้ื่นโดยมชิอบ 

6. ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะซึง่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 

7. ดแูลใหผู้ถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องสาํคญัของบรษิทั 

 

พนักงาน 

การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อพนักงาน  

1. พฒันาศกัยภาพการทํางานระดบัมืออชีพ และให้ความมัน่ใจในคุณภาพชีวิตการทํางานอย่างมี

ความสุข 

2. ใหค่้าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ตามความรบัผดิชอบทีเ่หมาะสม

กบัตําแหน่งงานและผลการปฏบิตังิานของพนักงาน 

3. การประเมนิผลงาน การแต่งตัง้และการโยกยา้ย รวมทัง้การใหร้างวลัและการลงโทษพนักงานต้อง

กระทําดว้ยความเป็นธรรม ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถและความเหมาะสม รวมทัง้

การกระทาํ หรอืการปฏบิตัขิองพนักงานนัน้ๆ 

4. ปฏิบัติตามมาตรฐาน ระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพนักงานอย่าง

เคร่งครดั ตลอดจนปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความยุตธิรรมและเมตตาธรรม 

5. ปฏบิตัติ่อพนักงานบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ไม่ละเมดิสทิธมินุษยชนและใหค้วาม

เคารพต่อสทิธส่ิวนบุคคลอย่างเท่าเทยีมกัน โดยไม่เลอืกปฏิบตัิต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง เน่ืองจาก

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited187

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



ความเหมอืนหรอืความแตกต่าง ไม่ว่าจะทางกาย หรอืจติใจ เชื้อชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

การศกึษา ความเหน็ทางการเมอืง หรอืเรื่องอื่นใด 

6. ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มคีวามปลอดภัยต่อชวีติ สุขภาพอนามยั ร่างกายและ

ทรพัยส์นิของพนักงานอยูเ่สมอ 

7. ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของพนักงานในการกําหนดทศิทางการทาํงานและการแกไ้ขปัญหาของบรษิทั 

8. รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาค 

9. ใหข้อ้มลูสาํคญัแก่พนักงาน เพื่อใหท้ราบผลการดาํเนินงานและสภาพทีแ่ทจ้รงิขององคก์รธุรกจิ 

10. จดัสวสัดกิารอย่างเหมาะสมใหก้บัพนักงาน โดยไม่น้อยกว่าทีก่ฎหมายกําหนด 

11. ใหค้วามสาํคญัต่อการใหค้วามรู ้การพฒันาศกัยภาพและส่งเสรมิความกา้วหน้า รวมถงึเปิดโอกาสให้

พนักงานไดร้บัการพฒันาทกัษะการทาํงานในดา้นอื่น ๆ อย่างทัว่ถงึและสมํ่าเสมอ 

12. ยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยและส่งเสรมิใหพ้นักงานใชส้ทิธแิละเสรภีาพตามรฐัธรรมนูญ 

 

ลูกค้า 

การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อลูกค้า / ผู้บริโภค  

1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย สญัญา ขอ้ตกลง ขอ้กําหนด มาตรฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืเงื่อนไขต่างๆ ที่มตี่อ

ลูกค้า กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบตัิได้ต้องรีบเจรจากบัลูกค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัหาแนว

ทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

2. สรา้งความพงึพอใจแก่ลูกคา้โดยมุ่งเน้นคุณภาพและความปลอดภยัสูงสุด ของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร

ในระดบัมาตรฐานสากล 

3. เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบรกิารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทนัต่อเหตุการณ์ และไม่บดิเบอืน

ขอ้เทจ็จรงิรวมทัง้ รกัษาสมัพนัธภาพทีด่แีละยัง่ยนื 

4. จดัระบบการบรกิารลูกค้า ให้ลูกค้าสามารถร้องเรยีนเรื่องความไม่พงึพอใจ มกีารติดตามผลและ

ดาํเนินการตอบสนองความตอ้งการลูกคา้อย่างรวดเรว็ 

5. ดําเนินการโดยให้มตี้นทุนทีเ่หมาะสมเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยยงัรกัษาคุณภาพของการบรกิารทีไ่ด้

มาตรฐาน 

6. ให้ความสําคญัในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า และไม่นําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ เพื่อ

ผลประโยชน์ของตนเองและผูเ้กีย่วขอ้ง 

7. ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติกบัลูกคา้ 

8. ปฏบิตัติ่อลูกคา้ภายใต้กรอบการแข่งขนัทางการค้าทีด่ ีและไม่สรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนั

อย่างไม่เป็นธรรม 

9. ดาํเนินการโฆษณาประชาสมัพนัธ์และการส่งเสรมิการขายดว้ยความรบัผดิชอบ ไม่ทําใหเ้กดิความ

เขา้ใจผดิ หรอืใชป้ระโยชน์จากความเขา้ใจผดิของลูกคา้ 
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ความเหมอืนหรอืความแตกต่าง ไม่ว่าจะทางกาย หรอืจติใจ เชื้อชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

การศกึษา ความเหน็ทางการเมอืง หรอืเรื่องอื่นใด 

6. ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มคีวามปลอดภัยต่อชวีติ สุขภาพอนามยั ร่างกายและ

ทรพัยส์นิของพนักงานอยูเ่สมอ 

7. ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของพนักงานในการกําหนดทศิทางการทาํงานและการแกไ้ขปัญหาของบรษิทั 

8. รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาค 

9. ใหข้อ้มลูสาํคญัแก่พนักงาน เพื่อใหท้ราบผลการดาํเนินงานและสภาพทีแ่ทจ้รงิขององคก์รธุรกจิ 

10. จดัสวสัดกิารอย่างเหมาะสมใหก้บัพนักงาน โดยไม่น้อยกว่าทีก่ฎหมายกําหนด 

11. ใหค้วามสาํคญัต่อการใหค้วามรู ้การพฒันาศกัยภาพและส่งเสรมิความกา้วหน้า รวมถงึเปิดโอกาสให้

พนักงานไดร้บัการพฒันาทกัษะการทาํงานในดา้นอื่น ๆ อย่างทัว่ถงึและสมํ่าเสมอ 

12. ยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยและส่งเสรมิใหพ้นักงานใชส้ทิธแิละเสรภีาพตามรฐัธรรมนูญ 

 

ลูกค้า 

การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อลูกค้า / ผู้บริโภค  

1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย สญัญา ขอ้ตกลง ขอ้กําหนด มาตรฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืเงื่อนไขต่างๆ ที่มตี่อ

ลูกค้า กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบตัิได้ต้องรีบเจรจากบัลูกค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัหาแนว

ทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

2. สรา้งความพงึพอใจแก่ลูกคา้โดยมุ่งเน้นคุณภาพและความปลอดภยัสูงสุด ของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร

ในระดบัมาตรฐานสากล 

3. เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบรกิารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทนัต่อเหตุการณ์ และไม่บดิเบอืน

ขอ้เทจ็จรงิรวมทัง้ รกัษาสมัพนัธภาพทีด่แีละยัง่ยนื 

4. จดัระบบการบรกิารลูกค้า ให้ลูกค้าสามารถร้องเรยีนเรื่องความไม่พงึพอใจ มกีารติดตามผลและ

ดาํเนินการตอบสนองความตอ้งการลูกคา้อย่างรวดเรว็ 

5. ดําเนินการโดยให้มตี้นทุนทีเ่หมาะสมเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยยงัรกัษาคุณภาพของการบรกิารทีไ่ด้

มาตรฐาน 

6. ให้ความสําคญัในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า และไม่นําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ เพื่อ

ผลประโยชน์ของตนเองและผูเ้กีย่วขอ้ง 

7. ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติกบัลูกคา้ 

8. ปฏบิตัติ่อลูกคา้ภายใต้กรอบการแข่งขนัทางการค้าทีด่ ีและไม่สรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนั

อย่างไม่เป็นธรรม 

9. ดาํเนินการโฆษณาประชาสมัพนัธ์และการส่งเสรมิการขายดว้ยความรบัผดิชอบ ไม่ทําใหเ้กดิความ

เขา้ใจผดิ หรอืใชป้ระโยชน์จากความเขา้ใจผดิของลูกคา้ 

 

 

 

 

คู่แข่งทางการค้า 

คู่แข่ง  

      บรษิทัมนีโยบายในการปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัให้สอดคล้องกบัหลกัสากล ภายใต้กรอบกตกิาการแข่งขนัที่เป็น

ธรรม โดยรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึปฏบิตัใินการแขง่ขนั  

 

คู่ค้า  

     บรษิัทมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต ขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิในการคดัเลือกคู่ค้า

เป็นไปอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบรษิัท และตัง้อยู่บนพื้นฐานของการได้รบั

ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมของทัง้สองฝ่าย หลกีเลี่ยงสถานการณ์ทีท่ําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัง้ปฏบิตัิ

ตามพนัธะสญัญาหรอืคาํมัน่ทีใ่หไ้วต้่อกนัอย่างเคร่งครดั ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งเป็นจรงิ 

 

เจ้าหน้ี 

การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อเจ้าหน้ี/เจ้าหน้ีคํา้ประกนั และสถาบนัการเงิน  

1. คํานึงและปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ตกลงที่มตี่อเจ้าหน้ี/เจ้าหน้ีคํ้าประกนั และสถาบนัการเงนิ อย่าง

เคร่งครดัและมวีนัิยการเงนิทีด่ ี

2. ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอื เงื่อนไขต่างๆ ทีม่ตี่อเจา้หน้ี/จา้หน้ีคํ้าประกนัและสถาบนัการเงนิ 

อย่างเสมอภาค เคร่งครดัและเป็นธรรม โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขคํ้าประกนั การบรหิารเงนิทุนและ 

การชาํระหน้ี กรณีทีจ่ะไม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขไดต้อ้งรบีแจง้เจา้หน้ี/เจา้หน้ีคํ้าประกนั 

และสถาบนัการเงนิ เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

3. ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ใหผ้ลประโยชนใดๆ ทีไ่ม่สุจรติกบัเจา้หน้ีเจา้หน้ีคํ้าประกนัและสถาบนัการเงนิ 

4. สนับสนุนให้เจ้าหน้ีเจ้าหน้ีคํ้าประกัน และสถาบนัการเงิน เคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบตัิต่อ

แรงงานตนเอง อย่างเป็นธรรม 

5. รายงานขอ้มลูทางการเงนิทีถู่กตอ้ง ครบถว้นและตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หน้ี/เจา้หน้ีคํ้าประกนัและสถาบนั

การเงนิอย่างสมํ่าเสมอ 

 

หน่วยงานราชการหรือภาครฐั 

การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อผู้กาํกบัดแูลและภาครฐัท่ีเก่ียวข้อง 

1. มกีารปฏบิตัทิีด่ตีามกฎหมาย กฎระเบยีบ หลกัเกณฑ์ ขอ้กําหนด ขอ้บงัคบัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ประกอบธุรกจิ ดว้ยความรบัผดิชอบ ถูกตอ้งและโปร่งใส 

2. ดาํเนินงานตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ 

3. สนับสนุนในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วน

เกี่ยวขอ้งกบัการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบงัคบัใช้แรงงาน (forced Iabor) 

ต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็ (child labor) เป็นตน้ 

4. ส่งเสรมิใหม้กีารเฝ้าระวงัการปฏบิตัติามขอ้กําหนดดา้นสทิธมินุษยชนภายในบรษิทั และบรษิทัย่อย

และกระตุน้ใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนตามมาตรฐานสากล 
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ชุมชนและสงัคม 

การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

1. เป็นองคก์รทีป่ระกอบกจิการดว้ยความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม สิง่แวดลอ้ม และมส่ีวนร่วมในการ

พฒันาคุณภาพชวีติทีย่ ัง่ยนื 

2. ให้ความสําคญักบักิจกรรมของสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสงัคม 

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างสรรค์และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทัง้ สนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ 

3. ปลูกฝังจติสาํนึกความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม ใหเ้กดิขึน้ในบรษิทัและพนักงาน 

ทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง 

4. ใหค้วามร่วมมอืและควบคุมใหม้กีารปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย มาตรฐาน

และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 

5. ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และ

สิง่แวดล้อม อนัเน่ืองมาจากการดําเนินงานของบรษิัท และให้ความร่วมมอือย่างเตม็ที่กบัเจา้หน้ที่

ภาครฐัและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. ส่งเสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพในทุกกระบวนการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ 

เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด โดยคาํนึงถงึผลกระทบ ต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 

7. มกีารใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิง่แวดลอ้ม 

 

แนวปฏิบติัอ่ืน ๆ เก่ียวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อพนัธมติรทางธุรกจิและคู่แขง่ 

การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อพนัธมิตรทางธรุกิจและคู่แข่ง 

1. ดําเนินธุรกิจร่วมกนัตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีหลกักฎหมาย และกฎ ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง

ทางการคา้อย่างเป็นธรรม มุ่งสรา้งความไวว้างใจและความร่วมมอืทีด่ใีนระยะยาว 

2. ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงื่อนไขต่างๆ ทีม่ตี่อคู่คา้ หรอืผูค้า้/ผูข้าย อย่างเคร่งครดั กรณีทีจ่ะ 

ไม่สามารถปฏบิตัไิดต้อ้งรบีแจง้คู่คา้ หรอืผูค้า้ ผูข้าย เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไมให้

เกดิความเสยีหาย 

3. ปฏิบัติต่อคู่ค้า หรือผู้ค้าผู้ขาย อย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยู่บนพื้นฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย 

4. ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติกบัคู่คา้ หรอืผูค้า้/ผูข้าย 

5. สนับสนุนใหคู้่คา้ หรอืผูค้า้/ผูข้ายเคารพสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติ่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม 

6. รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและตรงเวลาให้แก่เจ้าหน้ี เจ้าหน้ีคํ้าประกัน อย่าง

สมํ่าเสมอ 

7. ประพฤติปฏิบตัิภายใต้หลกัปฏิบตัิสากลและกรอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี โปร่งใสและไม่สร้าง

ความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอย่างไม่เป็นธรรม 

8. ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้กําหนด ขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวขอ้งกบักบัคู่แข่งดว้ยความ

ถกูตอ้ง 
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ชุมชนและสงัคม 

การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

1. เป็นองคก์รทีป่ระกอบกจิการดว้ยความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม สิง่แวดลอ้ม และมส่ีวนร่วมในการ

พฒันาคุณภาพชวีติทีย่ ัง่ยนื 

2. ให้ความสําคญักบักิจกรรมของสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสงัคม 

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างสรรค์และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทัง้ สนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ 

3. ปลูกฝังจติสาํนึกความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม ใหเ้กดิขึน้ในบรษิทัและพนักงาน 

ทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง 

4. ใหค้วามร่วมมอืและควบคุมใหม้กีารปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย มาตรฐาน

และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 

5. ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และ

สิง่แวดล้อม อนัเน่ืองมาจากการดําเนินงานของบรษิัท และให้ความร่วมมอือย่างเตม็ที่กบัเจา้หน้ที่

ภาครฐัและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. ส่งเสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพในทุกกระบวนการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ 

เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด โดยคาํนึงถงึผลกระทบ ต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 

7. มกีารใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิง่แวดลอ้ม 

 

แนวปฏิบติัอ่ืน ๆ เก่ียวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อพนัธมติรทางธุรกจิและคู่แขง่ 

การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อพนัธมิตรทางธรุกิจและคู่แข่ง 

1. ดําเนินธุรกิจร่วมกนัตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีหลกักฎหมาย และกฎ ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง

ทางการคา้อย่างเป็นธรรม มุ่งสรา้งความไวว้างใจและความร่วมมอืทีด่ใีนระยะยาว 

2. ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงื่อนไขต่างๆ ทีม่ตี่อคู่คา้ หรอืผูค้า้/ผูข้าย อย่างเคร่งครดั กรณีทีจ่ะ 

ไม่สามารถปฏบิตัไิดต้อ้งรบีแจง้คู่คา้ หรอืผูค้า้ ผูข้าย เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไมให้

เกดิความเสยีหาย 

3. ปฏิบัติต่อคู่ค้า หรือผู้ค้าผู้ขาย อย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยู่บนพื้นฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย 

4. ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติกบัคู่คา้ หรอืผูค้า้/ผูข้าย 

5. สนับสนุนใหคู้่คา้ หรอืผูค้า้/ผูข้ายเคารพสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติ่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม 

6. รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและตรงเวลาให้แก่เจ้าหน้ี เจ้าหน้ีคํ้าประกัน อย่าง

สมํ่าเสมอ 

7. ประพฤติปฏิบตัิภายใต้หลกัปฏิบตัิสากลและกรอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี โปร่งใสและไม่สร้าง

ความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอย่างไม่เป็นธรรม 

8. ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้กําหนด ขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวขอ้งกบักบัคู่แข่งดว้ยความ

ถกูตอ้ง 

9. ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติ หรอืไม่เหมาะสม 

10. ไม่ทาํลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย โดยปราศจากความจรงิ 

 

6.2 จรรยาบรรณธรุกิจ 

จรรยาบรรณธรุกิจ  

   สําหรบันโยบายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) สามารถ

ศกึษาเพิม่เตมิไดจ้ากเอกสารแนบที ่5 ในแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี 2567 (56-1 one report) 

จรรยาบรรณธุรกจิ  : ม ี

จรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกิจ  

      บรษิทัและบรษิทัย่อยมุ่งมัน่ในการดาํเนินธรุกจิตามหลกับรหิารกจิการทีด่แีละต่อตา้นคอร์รปัชนั โดยยดึมัน่ใน

จรยิธรรม บรหิารงานดว้ยความโปร่งใส ความเสมอภาค รบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี สรา้งคุณค่าของธุรกจิในระยะ

ยาวส่งเสรมิการปฏบิตังิานทีเ่ป็นเลศิและต่อตา้นคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ 

       จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ฉบับน้ี บริษัทย่อยนําไปปรับใช้เป็นขอ้กําหนดการปฏิบตัิของ

กรรมการผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัย่อย ตามความเหมาะสมของบรบิทองคก์รและลกัษณะการประกอบธุรกจิของ

บรษิทัย่อย โดยมหีวัขอ้หลกัดงัน้ี 

1. จรรยาบรรณต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  

1.1 การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อพนักงาน                                     

1.2 การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อลูกคา้ / ผูบ้รโิภค                     

1.3 การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อผูถ้อืหุน้                     

1.4 การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อพนัธมติรทางธุรกจิและคู่แขง่                     

1.5 การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม                     

1.6 การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อเจา้หน้ี/เจา้หน้ีคํ้าประกนั และสถาบนัการเงนิ                     

1.7 การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อผูกํ้ากบัดแูลและภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง                     

2. จรรยาบรรณกรรมการบริษทั                     

3. จรรยาบรรณพนักงาน               

3.1 การปฏบิตัติน  

3.2 การปฏบิตัติ่อบรษิทั  

3.3 การปฏบิตัติ่อพนักงานอื่น  

3.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

3.5 การรกัษาความลบั  

3.6 รายงานทางการเงนิและระบบการควบคุมภายใน  

3.7 การจดัหา  

3.8 การใหห้รอืรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด  

3.9 การต่อตา้นการตดิสนิบนและการคอรร์ปัชนั  

3.10  การซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัและการใชข้อ้มลูภายใน  

3.11  ทรพัยส์นิทางปัญญาและการใชเ้ทคนโลยสีารสนเทศ  
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3.12  การต่อตา้นการแขง่ขนัทีไ่ม่เป็นธรรม                    

3.13  การตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติาม  

3.14  บทลงโทษ 

 

นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณธรุกิจ  

แนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณธุรกจิ        : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์การ

ต่อต้านทุจริตและคอร์รปัชนั, การแจ้งเบาะแสและ

คุม้ครองผูร้อ้งเรยีน, การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรบัของขวญั 

การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบยีบต่าง 

ๆ, การใชแ้ละรกัษาขอ้มลูและทรพัย์สนิ, การต่อตา้น

การแข่งขนัทีไ่ม่เป็นธรรม, การรกัษาความปลอดภยั

ของข้อมูลและระบบสารสนเทศ ,  การจัดการ

สิง่แวดลอ้ม, สทิธมินุษยชน, ความปลอดภยัและอาชี

วอนามยัในการทํางาน, แนวปฏบิตัอิื่น ๆ ทีเ่กี่ยวกบั

จรรยาบรรณธุรกจิ 

 

การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1. พนักงานและครอบครวั ต้องไม่ไดร้บัผลประโยชน์ หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัคู่แข่ง หรอืกจิการใดๆ รวมถงึ

ผูค้า้ผูข้าย ทีบ่รษิทั ตดิต่อธุรกจิดว้ย อย่างไรกต็าม กรณีทีหุ่น้ของบรษิทัคู่แขง่ กจิการ หรอืบุคคลดงักล่าว จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ถอืว่าการซื้อหุน้ของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอื การลงทุน

ผ่านกองทุนรวม หรอืหน่วยลงทุนไม่เป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนัตราบใดทีไ่ม่ส่งผลกระทบต่อการปฏบิตังิานของ

พนักงาน 

2. พนักงานและครอบครวั ต้องไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั ไม่ว่าจะเกดิจากการ

ตดิต่อกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางการคา้ของบรษิทั เช่น คู่คา้ ผูค้า้/ผูข้าย ลูกคา้ คู่แขง่ขนั หรอืจากการใชโ้อกาส หรอื

ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเรื่องการทําธุรกจิทีแ่ข่งขน้กบับรษิทั หรอื

การทาํงานอื่นนอกเหนือจากงานของบรษิทั ซึง่ส่งผลกระทบต่อการปฏบิตังิานของพนักงาน  

การต่อต้านทุจริตและคอรร์ปัชนั 

การต่อต้านการติดสินบนและการคอรร์ปัชนั  

1. ไม่เสนอใหค้าํตอบแทน จ่ายสนิบน เรยีกรอ้ง ตกลงหรอืรบัสนิบนจากบุคคลอื่น หรอืหน่วยงานอื่น ในทุก

รูปแบบไม่ว่าจะเป็นการดําเนินการโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อใหม้กีารตอบแทนการปฏบิตัทิีเ่อือ้ประ

โยชน์ต่อกนัหรอืหวงัผลประโยชน์เกีย่วกบังานของบรษิทั 

2. ไม่ทําธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรม ซึ่งเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครฐั บุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่น โดย

ทางตรงหรอืทางออ้ม 
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3.12  การต่อตา้นการแขง่ขนัทีไ่ม่เป็นธรรม                    

3.13  การตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติาม  

3.14  บทลงโทษ 

 

นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณธรุกิจ  

แนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณธุรกจิ        : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์การ

ต่อต้านทุจริตและคอร์รปัชนั, การแจ้งเบาะแสและ

คุม้ครองผูร้อ้งเรยีน, การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรบัของขวญั 

การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบยีบต่าง 

ๆ, การใชแ้ละรกัษาขอ้มลูและทรพัย์สนิ, การต่อตา้น

การแข่งขนัทีไ่ม่เป็นธรรม, การรกัษาความปลอดภยั

ของข้อมูลและระบบสารสนเทศ ,  การจัดการ

สิง่แวดลอ้ม, สทิธมินุษยชน, ความปลอดภยัและอาชี

วอนามยัในการทํางาน, แนวปฏบิตัอิื่น ๆ ทีเ่กี่ยวกบั

จรรยาบรรณธุรกจิ 

 

การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1. พนักงานและครอบครวั ต้องไม่ไดร้บัผลประโยชน์ หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัคู่แข่ง หรอืกจิการใดๆ รวมถงึ

ผูค้า้ผูข้าย ทีบ่รษิทั ตดิต่อธุรกจิดว้ย อย่างไรกต็าม กรณีทีหุ่น้ของบรษิทัคู่แขง่ กจิการ หรอืบุคคลดงักล่าว จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ถอืว่าการซื้อหุน้ของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอื การลงทุน

ผ่านกองทุนรวม หรอืหน่วยลงทุนไม่เป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนัตราบใดทีไ่ม่ส่งผลกระทบต่อการปฏบิตังิานของ

พนักงาน 

2. พนักงานและครอบครวั ต้องไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั ไม่ว่าจะเกดิจากการ

ตดิต่อกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางการคา้ของบรษิทั เช่น คู่คา้ ผูค้า้/ผูข้าย ลูกคา้ คู่แขง่ขนั หรอืจากการใชโ้อกาส หรอื

ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเรื่องการทําธุรกจิทีแ่ข่งขน้กบับรษิทั หรอื

การทาํงานอื่นนอกเหนือจากงานของบรษิทั ซึง่ส่งผลกระทบต่อการปฏบิตังิานของพนักงาน  

การต่อต้านทุจริตและคอรร์ปัชนั 

การต่อต้านการติดสินบนและการคอรร์ปัชนั  

1. ไม่เสนอใหค้าํตอบแทน จ่ายสนิบน เรยีกรอ้ง ตกลงหรอืรบัสนิบนจากบุคคลอื่น หรอืหน่วยงานอื่น ในทุก

รูปแบบไม่ว่าจะเป็นการดําเนินการโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อใหม้กีารตอบแทนการปฏบิตัทิีเ่อือ้ประ

โยชน์ต่อกนัหรอืหวงัผลประโยชน์เกีย่วกบังานของบรษิทั 

2. ไม่ทําธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรม ซึ่งเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครฐั บุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่น โดย

ทางตรงหรอืทางออ้ม 

3. ไม่บรจิาคหรอืรบัการบรจิาคเงนิ หรอืจ่ายเงนิ เพื่ออํานวยความสะดวก หรอืให้เงนิสนับสนุนใดๆ แก่

บุคคลอื่น หรอืหน่วยงานอื่น เพื่อเป็นช่องทางในการจ่ายสนิบน 

4. ไม่สนับสนุนเงนิหรอืประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมใหแ้ก่พรรคการเมอืง กลุ่มทางการเมอืง 

หรือบุคคลใดที่เกี่ยวพนักับการเมอืง เพื่อให้ได้รบัประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือเพื่อ

ประโยชน์ของตนเองและบุคคลอื่น 

 

นโยบายต่อต้านการทุจริต 

              บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะดําเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภบิาลและการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยใหค้วามสําคญัในการ

ต่อต้านการคอร์รปัชนั รวมทัง้ยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล บรหิารงาน

ด้วยความโปร่งใส และรบัผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกฝ่าย บรษิัทจงึไดกํ้าหนดแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัทิี่

เหมาะสมของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัในจรยิธรรมทางธุรกจิและจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเป็นส่วน

หน่ึงของบรรษัทภิบาลของบรษิัท เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าบรษิัทมนีโยบายกําหนดแนวทางปฏิบตัิ ขอ้กําหนดและ

ช่องทางในการรอ้งเรยีน เพื่อป้องกนัการคอร์รปัชนั รวมถงึการตดัสนิใจและดําเนินการทางธุรกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งให้

ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ จงึไดจ้ดัทํา “นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั” เป็นลายลกัษณ์อกัษร

ขึน้ เพื่อใหย้ดึเป็นแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการดาํเนินธุรกจิและสามารถพฒันาองคก์รใหเ้ตบิโต ต่อเน่ือง และยัง่ยนื ดงันัน้

บรษิทัมกีรอบแผนงานในการเขา้ร่วมในการต่อสมาชกิแนวร่วมของภาคเอกาขนไทยในการต่อต้านทุจรติ (CAC) เพื่อ

เป็นส่วนหน่ึงของความพยายามแก้ไขปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัโดยภาคธุรกจิของประเทศไทย โดยบรษิทัจะเขา้ร่วม

ในการประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมเป็นสมาชกิ CAC ภายในปี 2568 และหลงัจากการเข่าร่วมบรษิทัมแีผนดาํเนินการ 

ดงัน้ี 

1. ปฎิบตัติามเกณฑ์ที ่CAC กําหนดเพื่อยื่นขอการรบัรองจากคณะกรรมการ CAC ภายในกรอบเวลา 

18 เดอืน นับตัง้แต่วนัทีป่ระกาศเจตนารมณ์ 

2. สนับสนุนการขยายเครอืขา่ยธุรกจิสะอาดโดยการเชญิชวนคู่คา้ บรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และ 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทักลุ่มอื่น ๆ ใหม้าเขา้ร่วมเป็นสมาชกิ CAC 

3. สนับสนุนให้เกิดการปรบัปรุงประสทิธภิาพ เพื่อเพิม่ความโปร่งใสของการรบัและให้บรกิารภาครฐั 

และการทําธุรกรรมระหว่างภาครฐักบัเอกชน โดยบรษิัทได้กําหนดไว้ว่า กรรมการ ผู้บรหิาร และ

พนักงาน จะไม่กระทาํหรอืยอมรบัการคอรร์ปัชนั ทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมถงึกําหนด

แนวปฏบิตั ิมาตรการดําเนินการ และบทบาทหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ ตลอดจนจดัใหม้กีารสอบทานและ

ทบทวนการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

a. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  

1.1 คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการกําหนดและอนุมตันิโยบายต่อต้านการคอร์

รัปชันและการกํากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชนัที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้มัน่ใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทตระหนักถึงความสําคญัและนํา

นโยบายไปปฏบิตัจินเกดิเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 
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1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทานใหบ้รษิทั มรีะบบการควบคุม

ภายใน อย่างเพยีงพอ เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ รวมถงึสอบทานการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

1.3 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการกําหนดใหม้รีะบบ ใหก้ารส่งเสรมิ สนับสนุน 

และควบคุมดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่าพนักงานและผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมกีารปฏิบตัิตามนโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั รวมทัง้มกีารทบทวนความเหมาะสมของมาตรการต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ

ว่ามคีวามเหมาะสมและเป็นปัจจุบนั 

1.4 ฝ่ายตรวจสอบมีหน้าที่ร ับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติว่าเป็นไปตาม

นโยบาย แนวทางปฏบิตัทิีบ่รษิทัไดกํ้าหนดไว ้และสอดคลอ้งกบัระเบยีบขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบต่อต้านการคอรร์ปัชนัของบรษิทัมคีวามเหมาะสมเพยีงพอและรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. แนวทางปฏิบติั (Code of Conduct)  

       กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัอย่างเคร่งครดั หา้มเขา้

ไปเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดย 

3.1 ไม่ทําพฤตกิรรมใดทีเ่ป็นการแสดงถงึเจตนาว่าเป็นการทุจรติคอร์รปัชนั การให้ หรอืรบัสนิบน แก่ 

เจา้หน้าทีร่ฐัและเอกชน หรอืผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั เพื่อใหไ้ดม้าหรอืคงไวซ้ึง่ธุรกจิ

หรอืขอ้ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั หรอืเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

3.2 ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระทาํทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั โดย

ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรอืบุคคลที่รบัผิดชอบทราบและให้ความร่วมมอืในการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ 

3.3 บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลทีป่ฏเิสธการคอร์รปัชนัหรอืแจง้เบาะแสเรื่องการคอร์

รปัชนัใหก้บับรษิัทตามทีกํ่าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผูร้้องเรยีน หรอืผู้ที่ใหค้วามร่วมมอืในการ

รายงานการทุจรติคอรร์ปัชนั 

3.4 ผู้ที่ทําทุจริตคอร์รัปชนั เป็นการทําผิดจรรยาบรรณ ซึ่งต้องได้รับการพิจารณา บทลงโทษตาม

ระเบยีบขอ้บงัคบัการทํางานของบรษิทัทีกํ่าหนดไวแ้ละอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทาํ

นัน้ผดิกฎหมาย 

3.5 บรษิทัตระหนักถึงความสําคญัในการเผยแพร่ให้ความรู้และทําความเขา้ใจกบับุคคลที่ต้องปฏิบตัิ

หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

3.6 บรษิทัจดัให้มกีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ 

อย่างสมํ่าเสมอเพื่อป้องกนัมใิหม้กีารคอรร์ปัชนั 

3.7 บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลทีส่ะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ต่อมาตรการต่อต้าน

การคอร์รปัชนัของบรษิทัตัง้แต่การสรรหาหรอืการคดัเลอืกบุคลากร การอบรม การประเมนิผลงาน 

การใหผ้ลตอบแทนและการเลื่อนตําแหน่ง 

3.8 เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการดําเนินการในเรื่องทีม่คีวามเสี่ยงสูงกบัการเกิดคอร์รปัชนั กรรมการ 

ผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดบัของบรษิทัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

3.8.1 การใหห้รอืรบัสนิบน 
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1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทานใหบ้รษิทั มรีะบบการควบคุม

ภายใน อย่างเพยีงพอ เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ รวมถงึสอบทานการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

1.3 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการกําหนดใหม้รีะบบ ใหก้ารส่งเสรมิ สนับสนุน 

และควบคุมดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่าพนักงานและผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมกีารปฏิบตัิตามนโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั รวมทัง้มกีารทบทวนความเหมาะสมของมาตรการต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ

ว่ามคีวามเหมาะสมและเป็นปัจจุบนั 

1.4 ฝ่ายตรวจสอบมีหน้าที่ร ับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติว่าเป็นไปตาม

นโยบาย แนวทางปฏบิตัทิีบ่รษิทัไดกํ้าหนดไว ้และสอดคลอ้งกบัระเบยีบขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบต่อต้านการคอรร์ปัชนัของบรษิทัมคีวามเหมาะสมเพยีงพอและรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. แนวทางปฏิบติั (Code of Conduct)  

       กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัอย่างเคร่งครดั หา้มเขา้

ไปเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดย 

3.1 ไม่ทําพฤตกิรรมใดทีเ่ป็นการแสดงถงึเจตนาว่าเป็นการทุจรติคอร์รปัชนั การให้ หรอืรบัสนิบน แก่ 

เจา้หน้าทีร่ฐัและเอกชน หรอืผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั เพื่อใหไ้ดม้าหรอืคงไวซ้ึง่ธุรกจิ

หรอืขอ้ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั หรอืเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

3.2 ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระทาํทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั โดย

ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรอืบุคคลที่รบัผิดชอบทราบและให้ความร่วมมอืในการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ 

3.3 บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลทีป่ฏเิสธการคอร์รปัชนัหรอืแจง้เบาะแสเรื่องการคอร์

รปัชนัใหก้บับรษิัทตามทีกํ่าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผูร้้องเรยีน หรอืผู้ที่ใหค้วามร่วมมอืในการ

รายงานการทุจรติคอรร์ปัชนั 

3.4 ผู้ที่ทําทุจริตคอร์รัปชนั เป็นการทําผิดจรรยาบรรณ ซึ่งต้องได้รับการพิจารณา บทลงโทษตาม

ระเบยีบขอ้บงัคบัการทํางานของบรษิทัทีกํ่าหนดไวแ้ละอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทาํ

นัน้ผดิกฎหมาย 

3.5 บรษิทัตระหนักถึงความสําคญัในการเผยแพร่ให้ความรู้และทําความเขา้ใจกบับุคคลที่ต้องปฏิบตัิ

หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

3.6 บรษิทัจดัให้มกีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ 

อย่างสมํ่าเสมอเพื่อป้องกนัมใิหม้กีารคอรร์ปัชนั 

3.7 บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลทีส่ะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ต่อมาตรการต่อต้าน

การคอร์รปัชนัของบรษิทัตัง้แต่การสรรหาหรอืการคดัเลอืกบุคลากร การอบรม การประเมนิผลงาน 

การใหผ้ลตอบแทนและการเลื่อนตําแหน่ง 

3.8 เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการดําเนินการในเรื่องทีม่คีวามเสี่ยงสูงกบัการเกิดคอร์รปัชนั กรรมการ 

ผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดบัของบรษิทัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

3.8.1 การใหห้รอืรบัสนิบน 

หา้มใหห้รอืรบัสนิบนทุกรปูแบบไมว่่าจะดว้ยตนเองหรอืมอบหมายใหผู้อ้ื่นกระทาํแทนตน 

3.8.2 การใหห้รอืรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ 

                                   การให้หรอืการรบัของขวญั และผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงการเลี้ยงหรอืรบัเลี้ยงรบัรอง 

การใหข้องขวญั ของกํานัล หรอืประโยชน์อื่นใด รวมถงึการเลีย้งรบัรองผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัใหส้ามารถ

กระทาํไดใ้นวสิยัอนัควร ในเทศกาลหรอืประเพณีนิยม หรอืเพื่อวตัถุประสงคท์างธุรกจิอนัเป็นการรกัษาสมัพนัธภาพทาง

ธุรกจิโดยปกตโิดยกําหนดใหอ้ยู่ในมูลค่าทีเ่หมาะสม พอเหมาะพอควร กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานสามารถรบั

ของขวญั ของกํานัล หรอืประโยชน์อื่นใด รวมถงึการรบัเลี้ยงจากผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัไดต้ามเทศกาล

หรอืประเพณีนิยม และไม่ผดิต่อกฎหมาย ของขวญัทีอ่าจรบัได้ต้องมมีูลค่าไม่เกนิ 3,000 บาท (เป็นไปตามประเพณี

นิยม) และไม่ควรเป็นเงนิสด หรอืเทยีบเท่าเงนิสด 

         ในกรณีที่ของขวญัมมีูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท หรือแม้ว่าของขวญัมมีูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท แต่การรบั

ของขวญัไม่ไดอ้ยู่ในประเพณีนิยม และการปฏเิสธของขวญัอาจทําใหเ้กดิความไม่พอใจหรอืกระทบความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกจิ หรอืในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัเกี่ยวกบัการรบั และการใหข้องขวญั ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด ว่าเป็นกรณีทีไ่ม่ผดิ

ศลีธรรม ประเพณีอนัดงีาม และกฎหมาย แต่การรบัและการใหนั้น้ อาจไม่เหมาะสม ใหด้าํเนินการ ดงัน้ี 

• แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรบัของขวญัต่อผู้บงัคับบญัชา/ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเพื่อ

พจิารณาว่า มคีวามเหมาะสม และควรรบัหรอืไม่ 

• หากผูบ้งัคบับญัชา/ผูบ้รหิารสงูสุดของหน่วยงานพจิารณาแลว้ระบุว่า ไม่สมควรรบั ใหค้นืของขวญัแก่ผูใ้หโ้ดย

ทนัท ี

• ในกรณีทีไ่ม่สามารถคนืกลบัผูใ้หไ้ด ้ใหส่้งมอบของขวญัดงักล่าวในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บรจิาคองคก์รการกุศล 

หรอืเป็นของขวญัจบัสลากใหพ้นักงานตามประเพณีนิยมต่าง ๆ เป็นตน้ 

3.8.3 การช่วยเหลอืทางการเมอืง 

                                  การใหเ้งนิ สิง่ของ ทรพัย์สนิหรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลอืหรอืสนับสนุน

แก่พรรคการเมอืง นักการเมอืง หรอืบุคคลทีม่หีน้าทีเ่กีย่วขอ้งทางการเมอืง กจิกรรมทางการเมอืง ไม่ว่าจะทางตรงหรอื

ทางออ้มทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืมใิช่ตวัเงนิ การสนับสนุนทีม่ใิช่ตวัเงนิจะรวมถงึการใหย้มืบรจิาคอุปกรณ์ การใหบ้รกิารดา้น

เทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ รวมทัง้การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง และ/หรือการส่งเสริมให้

พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษัท โดยบริษัทมีแนวปฏิบตัิเบื้องต้นเกี่ยวกับการช่วยเหลือทาง

การเมอืง ดงัน้ี 

                          • กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งมคีวามเป็นกลางทางการเมอืง จะไมก่ระทาํการอนั

เป็นการฝักใฝ่ หรอืใหก้ารช่วยเหลอืทางการเมอืง แก่บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเมอืง นักการเมอืง พรรคการเมอืง หรอื

กลุ่มพลงัทางการเมอืงใดๆ ในทุกพืน้ที ่ทุกภูมภิาค และทุกระดบั 

                             • กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มสีทิธเิสรภีาพในการเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงได้

เป็นการส่วนตวั ภายใต้บทบญัญตัติามรฐัธรรมนูญ กฎหมาย และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง แต่จะต้องไม่แอบอา้งความเป็น

กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอื พนักงาน หรอืนําทรพัยส์นิ อุปกรณ์ ทรพัยากรใดๆ ของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการ

ดาํเนินการใดๆ ในทางการเมอืงทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม 

                            • หากบริษัทมีความประสงค์ที่จะให้การสนับสนุนทางการเมือง เพื่อส่งเสริมระบบ

ประชาธปิไตย การสนับสนุนดงักล่าวจะตอ้งไมข่ดัต่อหลกักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืการกระทาํไปดว้ยความคาดหวงัทีจ่ะ

ไดร้บัผลตอบแทนพเิศษ ทัง้น้ีในการสนับสนุนจะต้องทําใบบนัทกึขอ้ความระบุชื่อผูร้บัการสนับสนุนและวตัถุประสงคใ์น

การสนับสนุนพรอ้มแนบเอกสารประกอบทัง้หมดเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ
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3.8.4 การบรจิาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงนิสนับสนุน 

                                 บรษิทักําหนดใหก้ารบรจิาค เพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงนิสนับสนุน ดงัน้ี 

                         • ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขดัต่อศลีธรรม และไม่เกดิผลเสยีหาย

ต่อส่วนรวม 

                          • ใหป้ฏบิตัติามขัน้ตอนอนุมตัริายการ เพื่อการบรจิาคทีบ่รษิทัไดกํ้าหนดไว ้

3.8.5 การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

                               การดําเนินกจิกรรมใด ๆ ทีอ่าจมคีวามตอ้งการส่วนตวัหรอืของบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งไม่ว่าโดย

ทางสายเลอืดหรอืทางอื่นใด เขา้มามอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจหรอือาจขดัขวางหรอืเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์สูงสุด

ของบรษิทัได ้ควรปฏบิตัดิงัน้ี  

– ละเวน้การประกอบกจิการอนัเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยไมว่า่จะ

ทาํเพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรอืผูอ้ื่น ซึง่อาจมผีลเสยีต่อบรษิทัไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม  

- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยอาศยัขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิทั

หรอืบรษิทัย่อย 

3.8.6 การจ่ายค่าอํานวยความสะดวก 

                              ค่าใชจ้่ายจาํนวนเลก็น้อยทีจ่่ายใหแ้ก่เจา้หน้าทีข่องรฐัอยา่งไม่เป็นทางการ และเป็นการให้

เพยีงเพื่อใหม้ัน่ใจว่าเจา้หน้าทีข่องรฐั จะดาํเนินการตามกระบวนการ หรอืเป็นการกระตุน้ใหด้าํเนินการรวดเรว็ขึน้ 

                          • บรษิทัไม่มนีโยบายจ่ายเงนิค่าอํานวยความสะดวกทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม

ใหก้บัหน่วยงานราชการหรอืเอกชน 

3.8.7 การจา้งพนักงานรฐั 

                                   การทีบุ่คคลผูเ้ป็นหรอืเคยเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐั/นักการเมอืง/ทีป่รกึษาของหน่วยงานรฐัและ

ไดเ้ขา้มาทาํงานใหก้บับรษิทัเอกชน และอาจอาศยัความสมัพนัธห์รอืขอ้มลูภายในไปเอือ้ประโยชน์แก่บรษิทัเอกชนหรอื

ก่อให้เกิดภาวะความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบตัิหน้าที่ โดยผลของการกระทํานัน้มุ่งหวงัให้เกิดความ

ไดเ้ปรยีบทางธรุกจิทีไ่ม่เป็นธรรม หรอืการกําหนดนโยบายเอือ้ประโยชน์เอกชนทีอ่ดตีเจา้หน้าทีข่องรฐันัน้ทาํงานให ้

                               • บรษิทัมนีโยบายการจ้างพนักงานรฐั เพื่อดํารงตําแหน่ง กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน

หรอืทีป่รกึษาของบรษิทั โดยต้องมกีระบวนการคดัเลอืก การอนุมตักิารจา้ง การกําหนดค่าตอบแทนและกระบวนการ

ควบคุม เพื่อมัน่ใจว่าการจา้งพนักงานรฐั จะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึง่ประโยชน์ใด ๆ 

เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อบรษิทั ทําลายภาพลกัษณ์ดา้นความน่าเชื่อถือและความซื่อตรงของการปฏบิตัหิน้าที ่ซึ่งมคีวาม

เสีย่งต่อการคอรร์ปัชนั 

 

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิด (Whistle Blowing) และช่องทางการติดต่อ 

     คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางทีผู่ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถตดิต่อ/รอ้งเรยีนในเรื่องเกี่ยวกบัการ

กระทําผดิกฎหมาย การกระทําทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชนั ระเบยีบขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณการดําเนินธุรกจิของ

บรษิทั ซึง่ช่องทางและวธิกีารแจง้เบาะแส ผูแ้จง้เบาะแสสามารถแจง้เบาะแสไดผ้่านช่องทางทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์

หรอืผ่านทาง Website โดยส่งถงึคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

              คุณศราวุธ บุษยรตัน์      ประธานกรรมการตรวจสอบ ช่องทางตดิต่อ    saravut_b@hotmail.com 
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3.8.4 การบรจิาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงนิสนับสนุน 

                                 บรษิทักําหนดใหก้ารบรจิาค เพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงนิสนับสนุน ดงัน้ี 

                         • ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขดัต่อศลีธรรม และไม่เกดิผลเสยีหาย

ต่อส่วนรวม 

                          • ใหป้ฏบิตัติามขัน้ตอนอนุมตัริายการ เพื่อการบรจิาคทีบ่รษิทัไดกํ้าหนดไว ้

3.8.5 การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

                               การดําเนินกจิกรรมใด ๆ ทีอ่าจมคีวามตอ้งการส่วนตวัหรอืของบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งไม่ว่าโดย

ทางสายเลอืดหรอืทางอื่นใด เขา้มามอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจหรอือาจขดัขวางหรอืเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์สูงสุด

ของบรษิทัได ้ควรปฏบิตัดิงัน้ี  

– ละเวน้การประกอบกจิการอนัเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยไมว่า่จะ

ทาํเพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรอืผูอ้ื่น ซึง่อาจมผีลเสยีต่อบรษิทัไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม  

- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยอาศยัขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิทั

หรอืบรษิทัย่อย 

3.8.6 การจ่ายค่าอํานวยความสะดวก 

                              ค่าใชจ้่ายจาํนวนเลก็น้อยทีจ่่ายใหแ้ก่เจา้หน้าทีข่องรฐัอยา่งไม่เป็นทางการ และเป็นการให้

เพยีงเพื่อใหม้ัน่ใจว่าเจา้หน้าทีข่องรฐั จะดาํเนินการตามกระบวนการ หรอืเป็นการกระตุน้ใหด้าํเนินการรวดเรว็ขึน้ 

                          • บรษิทัไม่มนีโยบายจ่ายเงนิค่าอํานวยความสะดวกทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม

ใหก้บัหน่วยงานราชการหรอืเอกชน 

3.8.7 การจา้งพนักงานรฐั 

                                   การทีบุ่คคลผูเ้ป็นหรอืเคยเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐั/นักการเมอืง/ทีป่รกึษาของหน่วยงานรฐัและ

ไดเ้ขา้มาทาํงานใหก้บับรษิทัเอกชน และอาจอาศยัความสมัพนัธห์รอืขอ้มลูภายในไปเอือ้ประโยชน์แก่บรษิทัเอกชนหรอื

ก่อให้เกิดภาวะความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบตัิหน้าที่ โดยผลของการกระทํานัน้มุ่งหวงัให้เกิดความ

ไดเ้ปรยีบทางธรุกจิทีไ่ม่เป็นธรรม หรอืการกําหนดนโยบายเอือ้ประโยชน์เอกชนทีอ่ดตีเจา้หน้าทีข่องรฐันัน้ทาํงานให ้

                               • บรษิทัมนีโยบายการจ้างพนักงานรฐั เพื่อดํารงตําแหน่ง กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน

หรอืทีป่รกึษาของบรษิทั โดยต้องมกีระบวนการคดัเลอืก การอนุมตักิารจา้ง การกําหนดค่าตอบแทนและกระบวนการ

ควบคุม เพื่อมัน่ใจว่าการจา้งพนักงานรฐั จะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึง่ประโยชน์ใด ๆ 

เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อบรษิทั ทําลายภาพลกัษณ์ดา้นความน่าเชื่อถือและความซื่อตรงของการปฏบิตัหิน้าที ่ซึ่งมคีวาม

เสีย่งต่อการคอรร์ปัชนั 

 

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิด (Whistle Blowing) และช่องทางการติดต่อ 

     คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางทีผู่ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถตดิต่อ/รอ้งเรยีนในเรื่องเกี่ยวกบัการ

กระทําผดิกฎหมาย การกระทําทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชนั ระเบยีบขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณการดําเนินธุรกจิของ

บรษิทั ซึง่ช่องทางและวธิกีารแจง้เบาะแส ผูแ้จง้เบาะแสสามารถแจง้เบาะแสไดผ้่านช่องทางทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์

หรอืผ่านทาง Website โดยส่งถงึคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

              คุณศราวุธ บุษยรตัน์      ประธานกรรมการตรวจสอบ ช่องทางตดิต่อ    saravut_b@hotmail.com 

              คุณวนัิย พฤกษะวนั       กรรมการตรวจสอบ      ช่องทางตดิต่อ    fengwnp@ku.ac.th 

              คุณพชิติ ลํายอง            กรรมการตรวจสอบ          ช่องทางตดิต่อ    pichitlumyong@gmail.com 

 

3.1 การคุ้มครองสิทธิผู้ร้องเรียนและการรกัษาความลบั 

       เน่ืองจากการรอ้งเรยีน และการใหข้อ้มลูโดยสุจรติใจ ย่อมก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่บรษิทัและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

ดงันัน้ บรษิทัจงึตระหนักถงึความสําคญัการใหค้วามคุม้ครองและรกัษาความลบัของผู้รอ้งเรยีน ผูใ้หข้อ้มูลขอ้เทจ็จรงิ 

และพยานอื่น ๆ ซึง่บรษิทัจะดาํเนินการตามมาตรการปกป้องคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนและผูเ้กีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม รวมถงึ

คุม้ครองสญัญาการจา้งงาน ว่าการรอ้งเรยีนจะไม่เป็นเหตุในการเลกิจา้ง ลงโทษ หรอืดาํเนินการใด ๆ ทีม่ผีลรา้ยแรงต่อ

ผูร้อ้งเรยีนและผูเ้กีย่วขอ้ง 

 

3.2 ขัน้ตอนและแนวทางปฏิบติัการสืบสวนและลงโทษ 

1. เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ผูร้บัเรื่องจะพจิารณาแต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบ

เรื่องรอ้งเรยีนตามความเหมาะสม โดยผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน จะเป็นผูก้ลัน่กรอง สบืสวนขอ้เทจ็จรงิ และ

พจิารณาวนิิจฉยัความผดิ ในกรณีผูถู้กกล่าวหาเป็นกรรมการฝ่ายบรหิารของบรษิทั ผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน

จะตอ้งยื่นเรื่องรอ้งเรยีนเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาวนิิจฉยัความผดิ 

2. หากการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิพบว่าขอ้มูลหรอืพยานหลกัฐานมเีหตุอนัควรเชื่อไดว้่าผูถู้กกล่าวหาไดก้ระทําการ

คอรร์ปัชนัจรงิ บรษิทัจะใหส้ทิธผิูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหา ชีแ้จง และพสิจูน์ตนเอง โดยการหาขอ้มลู

หรอืพยานหลกัฐานเพิม่เตมิ เพื่อแสดงใหเ้หน็ว่าตนเองไม่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการกระทําการคอร์รปัชนัตามที่

ถูกกล่าวหา 

3. หากผูถู้กกล่าวหาไดท้ําการคอร์รปัชัน่จรงิ การกระทํานัน้ถอืเป็นการกระทําผดิต่อนโยบายต่อ ต้านการทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ ผูก้ระทาํผดิจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาลงโทษทางวนัิยตามคาํวนิิจฉยัของผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน

หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3.3 การเผยแพร่และการบงัคบัใช้ 

1. บรษิทัเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัทราบโดยทัว่

กนั ผ่านช่องทางการสื่อสารของบรษิทั เช่น กระดานข่าว, Line, E-mail, การอบรม เวบ็ไซต์บรษิทั, รายงาน

ประจาํปีของบรษิทั/แบบ 56-1 One Report โดยใหม้ผีลบงัคบัใช ้ตัง้แตเ่มือ่วนัที ่27 ธนัวาคม 2564 เป็นตน้ไป 

2. บรษิัทจะจดัให้มีการชี้แจงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัของบริษัทให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานใหม ่

3. บรษิทัจะดาํเนินการทบทวน และพฒันานโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอทุกปี 

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจบนหลักการของการสร้างและพัฒนาพื้นฐานความคิด กระบวนการ

ตดัสนิใจ กลยุทธโ์ครงสรา้ง ระบบ แบบแผน ระเบยีบวธิกีารปฏบิตัขิ ัน้ตอน และตวัชีว้ดั ซึง่บรษิทัไดกํ้าหนดหลกัเกณฑ์

ทีช่ดัเจนและสามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ ในนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ นโยบายการตรวจสอบและควบคุมภายใน นโยบาย

การบรหิารความเสี่ยง รวมทัง้จรรยาบรรณทางธุรกิจและแนวทางปฏิบตัสิําหรบัผู้บรหิารและพนักงาน เพื่อให้ยดึถอื

ปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารทุกท่านทีม่ตี่อบรษิทั ผูถ้อืหุน้ 

พนักงาน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทัง้หมด โดยใหม้ผีลบงัคบัใชใ้นทุกส่วนงานในการดําเนินธุรกจิใหม้ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส 
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(แบบ 56-1 One Report)



ตรวจสอบได ้นอกจากน้ียงัมนีโยบายดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั และ

นโยบายว่าด้วยการสนับสนุนทางการเมอืงเพื่อป้องกนัการทุจรติในทุก ๆ กรณี ซึ่งจะเป็นการเพิม่ความเชื่อมัน่และ

ความมัน่ใจต่อทุกฝ่าย 

บรษิทัไม่เพยีงแต่ดําเนินธุรกจิเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกจิ แต่ยงัมนีโยบายการดําเนินธุรกจิทีค่ํานึงถงึความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมควบคู่กบัการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมอกีดว้ย โดยบรษิทัตระหนักถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบร่วมที่

พงึมตี่อสงัคมและประเทศชาต ิเพื่อใหก้ารพฒันาสงัคมและประเทศยัง่ยนืไดอ้ย่างแทจ้รงิ เป็นไปตามแนวความคดิ แบบ

ยัง่ยนืที่แพร่หลายในโลกสากลอย่างกว้างขวาง โดยบรษิัทได้กล่าวไวใ้นส่วนที่ 1 ของการขบัเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความ

ยัง่ยนื 

สําหรบัในปี 2567 จากการตดิตาม และตรวจสอบไม่พบการรอ้งเรยีน การสรรหากรรมการละการปฏบิตัทิีฝ่่า

ฝืนตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั และการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

ลงิกก์ารแจง้เบาะแสและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน

https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/0etpaXZ92/Document/investor_220207_02.pdf?v=202405291424 

 

การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

การซื้อขายหลกัทรพัยข์องบริษทัและการใช้ข้อมูลภายใน 

1. ไม่ใช้ขอ้มูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรอืขายหุน้ของบรษิทั หรอืใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอื่น 

เพื่อประโยชน์ในการซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั 

2. ไม่ซื้อหรอืขายหุ้นของบรษิัทอย่างน้อย 30 วนัก่อนที่บรษิทั จะเผยแพร่งบการเงนิ หรอืเผยแพร่สถานะของ

บรษิทัรวมถงึขอ้มลูสาํคญัอื่นๆ และ 1 วนัหลงัจากเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวแลว้ 

3. พนักงานที่ใกล้ชิดกับข้อมูลสําคญัของบริษัท ต้องรายงานการถือหลกัทรพัย์และการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลกัทรพัยข์องบรษิทั ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทักําหนด เพื่อป้องกนัการซื้อหรอืขายหุน้โดยใชข้อ้มลูภายใน 

 

การให้หรือรบัของขวญั การบนัเทิง หรือการเล้ียงรบัรองทางธรุกิจ 

การให้หรือรบัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด 

1. พนักงานและครอบครวัไม่รบั หรอืเรยีกรอ้ง ผลประโยชน์ หรอืเสนอค่าตอบแทน หรอืจ่ายสนิบน ในทุก

รูปแบบซึ่งรวมถึงคําาใช้จ่ายอื่น ที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการดําเนินการโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

เพื่อใหม้กีารตอบแทนการปฏบิตัทิีเ่อือ้ประโยชน์ต่อตน บรษิทั หรอืผลประโยชน์เกีย่วกบังานของบรษิทั 

2. การรบัของขวญัของพนักงานและครอบครวัตอ้งกระทาํอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่ส่งผลตอ่การตดัสนิใจ

เชงิธุรกจิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

3. การใหข้องขวญัของพนักงานและครอบครวัต้องเป็นในลกัษณะทีไ่ม่ฟุ่มเฟือย หรอืผดิศลีธรรม ประเพณี

อนัดงีาม และกฎหมายในทอ้งถิน่นัน้ 

4. การเลีย้ง/รบัการเลีย้งรบัรอง และการให/้รบับรกิารตอ้นรบัตอ้งเป็นการเลีย้ง / รบัการเลีย้งรบัรองและการ

ให/้รบับรกิารต้อนรบั อนัจําเป็นตามธรรมเนียมประเพณีทางธุรกจิทัว่ไปและเพื่อเป็นประโยชน์ทางธุรกจิ

ของบรษิทัในลกัษณะทีไ่ม่เกนิกว่าเหตุความสมัพนัธป์กตจิากบุคคลอื่นทีม่หีน้าทีห่รอืธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบั

งานของบรษิทั และมคีวามสมเหตุสมผล 
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5. ไม่จ่ายค่ารับรองและค่าบริการต้อนรับ อันรวมถึงค่าที่พัก ค่าโดยสารสําหรับการเยี่ยมชมสถานที่

ประกอบการการศกึษาดูงาน ค่าอาหารและเครื่องดื่ม หรอืค่าใชจ้่ายอื่นเพื่อจูงใจใหก้บัเจา้หน้าทีข่องรฐั 

บุคคลอื่น หรอืหน่วยงานอื่นกระทาํการอนัมชิอบดว้ยหน้าทีเ่พื่อประโยชน์ของบรษิทั 

6. ไม่รบัหรอืเรยีกรอ้งผลประโยชน์หรอืรบัเชญิไปงานเลีย้งประเภทสงัสรรค ์หรอืงานเลีย้งรบัรอง รวมถงึการ

รับเชิญไปดูงานที่บุคคลภายนอกเสนอตัวเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องให้ หรือรับการสนับสนุน

ค่าใชจ้่ายจากบคุคลภายนอก เพื่อใหม้ผีลต่อการตดัสนิใจดําเนินธุรกจิร่วมกนั หรอืตอบแทนการปฏบิตัทิี่

เอือ้ประโยชน์ หรอืมุ่งหวงัผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

 

การปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และกฎระเบียบต่าง ๆ 

นโยบายด้านการปฏิบติัตามกฎหมาย  

บุคคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบ และขอ้กําหนดตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในประเทศ และ/หรอื

ต่างประเทศ และก่อนการปฏบิตังิานใด ๆ ทีอ่าจมขีอ้กฎหมายกําหนดไว ้จะตอ้งมคีวามระมดัระวงั มกีารสอบทานอย่าง

รอบคอบ และมกีารตรวจสอบโดยผูท้ีร่บัผดิชอบ ว่าไดถ้อืปฏบิตัติามขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

 

การใช้และรกัษาข้อมูลและทรพัยสิ์น 

การรกัษาความลบั 

1. ไม่เปิดเผย หรอืใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั รวมทัง้รกัษาความลบัของบรษิทั โดยดูแลระมดัระวงัมิ

ใหเ้อกสารหรอืขา่วสารอนัเป็นความลบัของบรษิทั รัว่ไหลหรอืตกไปถงึผูท้ีไ่ม่เกีย่วขอ้ง อนัอาจเป็นเหตุใหเ้กดิ

ความเสยีหายแก่บรษิทั 

2. ไม่ใชข้อ้มลูของบรษิทั ทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที ่เพื่อแสวงหาผลประโยชนใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ 

3. ละเว้น หรอืหลกีเลี่ยงการแสดงความคดิเหน็ต่อบุคคลภายนอก หรอืสื่อมวลชนในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั 

โดยตนเองไม่มอํีานาจหน้าที ่หรอืเรื่องอนัใดทีอ่าจกระทบกระเทอืนต่อชื่อเสยีงและการดําเนินงานของบรษิทั

  

การต่อต้านการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม 

    บรษิทัใหค้วามสาํคญัและยดึมัน่ตอ่การดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรมภายใตก้รอบของกฎหมาย โดยคาํนึงถงึจรยิ

ธธรรมในการประกอบการคา้ ประโยชน์ของลูกคา้และคู่คา้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย รวมถงึความเป็นธรรม

ในการแขง่ขนักบัผูป้ระกอบธุรกจิรายอื่น เพื่อการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 

      ทัง้น้ี เพื่อใหม้แีนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนและสอดคลอ้งกนัภายในองคก์ร บรษิทัจงึจดัใหม้นีโยบายต่อตา้นการแขง่ขนั

ที่ไม่เป็นธรรมขึ้น เพื่อป้องกนัการผูกขาดและส่งเสรมิการแข่งขนัทางการค้า โดยสอดคล้องกบักฎหมายว่าด้วยการ

แขง่ขนัทางการคา้ 

     โดยไดกํ้าหนดแนวปฏบิตัซิึง่ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั และบรษิทัย่อยจะตอ้งตระหนักรูแ้ละปฏบิตัติาม

เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ว่าดว้ยการแขง่ขนัทางการคา้หรอืกฎหมายป้องกนัการผกูขาด ดงัน้ี 

1. ในการพจิารณากําหนดราคาของผลติภณัฑห์รอืบรกิารของบรษิทั จะต้องแน่ใจว่าราคาทีกํ่าหนดนัน้ไม่ตํ่ากว่า

ราคาตลาดจนเกนิสมควร หรอืตํ่ากว่าต้นทุนของบรษิทัจนเขา้ข่ายเป็นการกําหนดราคา เพื่อกําจดัคู่แข่งราย

อื่นออกจากตลาด 
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2. ในการควบรวมธุรกิจต้องพจิารณาและตรวจสอบให้แน่ใจ ว่าจะไม่ก่อใหเ้กิดการผูกขาดในตลาดหรอืสร้าง

ความไม่เป็นธรรมในการแขง่ขนั 

3. หลกีเลี่ยงการปฏิบตัิทางการค้าที่ไม่เป็นธรรม หรอืพฤติกรรมการใช้อํานาจต่อรองทางการค้า เพื่อกําหนด

เงือ่นไขทีเ่ป็นการจาํกดัโอกาส หรอืทางเลอืกของคู่คา้ หรอืพฤตกิรรมการใชอํ้านาจเหนือตลาด 

 

การรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 

นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะใหพ้นักงาน และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กี่ยวขอ้งใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อนัประกอบดว้ย

วงจรเครอืขา่ยการสื่อสารขอ้มลู ระบบซอฟทแ์วร ์ทีใ่ชใ้นการปฏบิตักิารและประมวลผลขอ้มลู เครื่องคอมพวิเตอร ์พรอ้ม

อุปกรณ์ต่อพ่วง แฟ้มข้อมูล และข้อมูลของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ขดัต่อกฎหมาย หรือพระราชบญัญัติที่

เกีย่วขอ้ง โดยมมีาตรฐานความปลอดภยัทีเ่พยีงพอ เพื่อประโยชน์และประสทิธผิลทางธุรกจิของบรษิทั จงึกําหนดใหถ้อื

ปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. นําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาใชใ้นทุกดา้นของงานพรอ้มกบัพฒันาบุคลากรของบรษิทั ใหม้ี

ความรูค้วามสามารถทีท่นัสมยั 

2. พนักงานจะต้องนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาเพื่อส่งเสรมิกจิการของบรษิทั ต้องไม่กระทําเพื่อ

ประโยชน์ส่วนบุคคล หรอืละเมดิจรยิธรรม และศลีธรรมอนัด ี

3. ข้อมูลที่ได้บนัทึกผ่านและเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นความรบัผิดชอบของ

เจา้ของขอ้มลูนัน้ ๆ ทีจ่ะตอ้งดแูลไม่ใหเ้กดิความผดิกฎหมาย หรอืละเมดิต่อบุคคลทีส่าม 

4. ใชซ้อฟทแ์วรท์ีถู่กกฎหมาย และเป็นมาตรฐาน 

5. การนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชง้าน จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัแิละปฏบิตัติามระเบยีบทีกํ่าหนด

ไว ้

6. เจา้ของขอ้มลูจะตอ้งป้องกนัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และขอ้มลูทีส่าํคญัทางธุรกจิของตนเอง จาก

การเขา้ถึงจากภายนอกหรอืการโจรกรรมและการบ่อนทําลาย เพื่อให้แน่ใจว่าธุรกิจของบรษิัท จะ

ดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง 

7. ผู้มีหน้าที่รบัผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม ที่ได้รบัการมอบหมายจากบริษัท มี

หน้าที่ต้องกําหนดมาตรการในการควบคุมและป้องกนัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหม้คีวามมัง่คง

และปลอดภยั รวมทัง้ตอ้งตดิตามใหบุ้คลากรทุกคนถอืปฏบิตัติามขอ้กําหนดโดยเคร่งครดั 
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2. ในการควบรวมธุรกิจต้องพจิารณาและตรวจสอบให้แน่ใจ ว่าจะไม่ก่อใหเ้กิดการผูกขาดในตลาดหรอืสร้าง

ความไม่เป็นธรรมในการแขง่ขนั 

3. หลกีเลี่ยงการปฏิบตัิทางการค้าที่ไม่เป็นธรรม หรอืพฤติกรรมการใช้อํานาจต่อรองทางการค้า เพื่อกําหนด

เงือ่นไขทีเ่ป็นการจาํกดัโอกาส หรอืทางเลอืกของคู่คา้ หรอืพฤตกิรรมการใชอํ้านาจเหนือตลาด 

 

การรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 

นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะใหพ้นักงาน และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กี่ยวขอ้งใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อนัประกอบดว้ย

วงจรเครอืขา่ยการสื่อสารขอ้มลู ระบบซอฟทแ์วร ์ทีใ่ชใ้นการปฏบิตักิารและประมวลผลขอ้มลู เครื่องคอมพวิเตอร ์พรอ้ม

อุปกรณ์ต่อพ่วง แฟ้มข้อมูล และข้อมูลของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ขดัต่อกฎหมาย หรือพระราชบญัญัติที่

เกีย่วขอ้ง โดยมมีาตรฐานความปลอดภยัทีเ่พยีงพอ เพื่อประโยชน์และประสทิธผิลทางธุรกจิของบรษิทั จงึกําหนดใหถ้อื

ปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. นําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาใชใ้นทุกดา้นของงานพรอ้มกบัพฒันาบุคลากรของบรษิทั ใหม้ี

ความรูค้วามสามารถทีท่นัสมยั 

2. พนักงานจะต้องนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาเพื่อส่งเสรมิกจิการของบรษิทั ต้องไม่กระทําเพื่อ

ประโยชน์ส่วนบุคคล หรอืละเมดิจรยิธรรม และศลีธรรมอนัด ี

3. ข้อมูลที่ได้บนัทึกผ่านและเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นความรบัผิดชอบของ

เจา้ของขอ้มลูนัน้ ๆ ทีจ่ะตอ้งดแูลไม่ใหเ้กดิความผดิกฎหมาย หรอืละเมดิต่อบุคคลทีส่าม 

4. ใชซ้อฟทแ์วรท์ีถู่กกฎหมาย และเป็นมาตรฐาน 

5. การนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชง้าน จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัแิละปฏบิตัติามระเบยีบทีกํ่าหนด

ไว ้

6. เจา้ของขอ้มลูจะตอ้งป้องกนัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และขอ้มลูทีส่าํคญัทางธุรกจิของตนเอง จาก

การเขา้ถึงจากภายนอกหรอืการโจรกรรมและการบ่อนทําลาย เพื่อให้แน่ใจว่าธุรกิจของบรษิัท จะ

ดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง 

7. ผู้มีหน้าที่รบัผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม ที่ได้รบัการมอบหมายจากบริษัท มี

หน้าที่ต้องกําหนดมาตรการในการควบคุมและป้องกนัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหม้คีวามมัง่คง

และปลอดภยั รวมทัง้ตอ้งตดิตามใหบุ้คลากรทุกคนถอืปฏบิตัติามขอ้กําหนดโดยเคร่งครดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัการส่ิงแวดล้อม 

การบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม 

          บริษัทมุ่งมัน่ดําเนินธุรกิจโดยบูรณาการร่วมกับการบริหารจดัการด้านความยัง่ยืน เพื่อตอบสนองความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างสมดุลบนความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยให้

ความสําคญัต่อการสรา้งสรรค์นวตักรรม การพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ คู่คา้

และพนัธมติรเครอืข่าย รวมไปถึงการปรบัปรุงกระบวนการปฏิบตัิงานและพฒันาระบบผลติของบรษิทัโดยคํานึงถึง

ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อสงัคมสิง่แวดล้อมเป็นสําคญัพรอ้มขบัเคลื่อนธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื บรษิทั จงึไดกํ้าหนด

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม ครอบคลุมทุกการดาํเนินงานและกจิกรรมของบรษิทั รวมถงึการดาํเนินงานของ

คู่ธุรกจิในการสนับสนุนและปฏบิตัติามนโยบายดงัน้ี 

แนวปฏบิตั ิ

1. ดาํเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของกฎหมาย ขอ้กําหนดขององค์กร มาตรฐานสากลและพนัธสญัญาทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

สิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั 

2. เพิม่ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรใหเ้กดิประสทิธผิลสูงสุด โดยการปรบัปรุงกระบวนการปฏบิตังิาน จดัทํา

แผนการบรหิารจดัการ ตดิตามและรายงานผลการดําเนินงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายที่กําหนด การส่งเสรมิ

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านการจัดกิจกรรม / โครงการของบริษัท การบริหารจัดการวัสดุที่เกิดจาก

กระบวนการผลติและการจดัการของเสยีอย่างเหมาะสม รวมถงึการจดัซื้อจดัหาทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เพื่อ

ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มจากการดาํเนินธุรกจิ 

3. วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ที่คํานึงถึงสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมการดําเนินงานตัง้แต่การเลือกใชว้ตัถุดบิและ

ทรพัยากร การออกแบบและการผลติ การส่งมอบผลติภณัฑ ์การใชง้านผลติภณัฑ ์และการจดัการเมื่อสิน้อายุ

การใชง้าน 

4. เสรมิสรา้งความรูแ้ละความตระหนักเรื่องการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนักงาน คู่ธุรกจิและผูม้ส่ีวนได้

เสยีทีเ่กีย่วขอ้ง ส่งเสรมิใหพ้นักงานปฏบิตัติามนโยบายแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม และขอ้กําหนดกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง เพื่อสรา้งจติสาํนึกทีด่แีละปลูกฝังใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์รต่อไป 

• การบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก 

              จากการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) ซึง่นับวนัจะทวคีวามรุนแรง และส่งผลกระทบ

เป็นวงกว้าง ประชาคมโลกตระหนักถึงภัยพิบตัิของภาวะโลกร้อน (Global Warming) โดยได้แสดงจุดยืนในการ

ยกระดบัการแก้ไขปัญหาดงักล่าว จากขอ้ตกลงปารสี และประเทศไทยในฐานะภาคกีรอบอนุสญัญาสหประชาชาตวิ่า

ดว้ยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ จงึไดกํ้าหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ภายในปี 2608 

และเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี 2593 เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขบัเคลื่อนประเด็นดงักล่าว 

บรษิทัจงึไดกํ้าหนดเป้าหมาย และดาํเนินการดงัน้ี 

     เป้าหมาย : ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ลดลงรอ้ยละ 20 ภายในปี 2570 เทยีบกบัปีฐาน 2566 

• การบริหารจดัการคณุภาพอากาศ 

        มลพษิทางอากาศ ประเดน็ในปัจจุบนัทีป่ระเทศไทยกําลงัประสบปัญหา จากหมอกควนัหรอืฝุ่ น PM 2.5 ส่งผล

กระทบต่อสุขภาพของมนุษย ์สตัว์ พชื ทรพัย์สนิต่างๆ บรษิัทจงึใหค้วามสําคญัและมุ่งมัน่ยกระดบัการบรหิารจดัการ

คุณภาพอากาศที่เกิดจากการดําเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจด้วยการตรวจสอบ รวมรวบขอ้มูลและนํามา
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



วเิคราะห ์เพื่อกําหนดมาตราการป้องกนัและการปรบัปรุงพฒันา โดยมกีารกําหนดเป้าหมาย ตดิตามและรายงานผลการ

บรหิารจดัการคุณภาพอากาศแก่ภาครฐั พนักงานและชุมชนโดยรอบอย่างต่อเน่ือง 

        เป้าหมาย : คุณภาพอากาศปี 2568 ทีไ่ดร้บัการตรวจวดัอยู่ในค่าเกณฑม์าตรฐาน 100% 

• การบริหารจดัการพลงังานไฟฟ้า 

          พลงังานไฟฟ้าเป็นองค์ประกอบที่สําคญัในทุกกิจกรรมของบริษัท หากเกิดเหตุไฟฟ้าขดัขอ้งอาจส่งผลให้

กระบวนการปฏิบตัิการหลกัและกระบวนการสนับสนุนหยุดชะงกัขาดความต่อเน่ืองในการดําเนินงานส่งผลใหค้วาม

เชื่อมัน่ของนักลงทุนต่างประเทศและผู้มส่ีวนได้เสียที่มตี่อบริษัทลดลง จึงปฏิเสธไม่ได้ว่าพลงังานไฟฟ้านัน้มคีวาม

จําเป็นต่อบรษิทั เป้าหมายสูงสุดของการบรหิารจดัการพลงังานไฟฟ้าคอืการควบคุมและลดการใช ้รวมถงึการบรหิาร

จดัการและเลอืกใชพ้ลงังานทดแทนเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด ดงัน้ี 

         เป้าหมาย : ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าต่อหน่วยการผลติ (energy intensity) ลดลงร้อยละ 20 ภายในปี 

2570 เมื่อเทยีบกบัปี 2565 

• การบริหารจดัการน้ํา 

           ทรพัยากร “น้ํา” มผีลต่อการขยายตวัอย่างรวดเรว็ของเศรษฐกจิและสงัคม อุตสาหกรรมต่างมคีวามตอ้งการใช้

น้ําในอตัราทีเ่พิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง ความเสีย่งต่อการเกดิวกิฤตการขาดแคลนน้ําในอนาคตจงึมคีวามเป็นไปไดส้งู บรษิทั

เลง็เหน็ถงึความสําคญัในการบรหิารจดัการทรพัยากรน้ําอย่างคุม้ค่า ปลอดภยั และรบัผดิชอบต่อสงัคม จงึร่วมผลกัดนั

โครงการและกจิกรรม ดงัน้ี 

          เป้าหมาย : ปรมิาณการใชน้ํ้าต่อหน่วยการผลติ (water intensity) ลดลงรอ้ยละ 20 ภายในปี 2570 เมื่อเทยีบ

จากปี 2565 

• การบริหารจดัการของเสีย 

        การบรหิารจดัการของเสยีเป็นประเดน็ทีบ่รษิทัใหค้วามสําคญัต่อการปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดัและ

ต่อเน่ือง โดยยดึหลกั 3Rs คอื Reduce (ลดการใช/้ใชเ้ท่าทีจ่าํเป็น) Reuse (การใชซ้ํ้า) และ Recycle (แปรรปูมาใชใ้หม)่ 

ตัง้แต่การออกแบบผลิตภัณฑ์ การวางแผนการผลิต วิธีการผลิต และการจดัการของเสียที่เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดการ

หมุนเวยีนและใชท้รพัยากรร่วมกนัอย่างคุม้ค่าและเกดิประสทิธผิลสงูสุด ดงัน้ี 

         เป้าหมาย : ปรมิาณของเสยีอนัตรายทีกํ่าจดัดว้ยวธิกีารฝังกลบต่อหน่วยการผลติลดลง 1% ภายในปี 2567 

เมื่อเทยีบจากปี 2566 

 

สิทธิมนุษยชน 

สิทธิมนุษยชน 

     บรษิทัดําเนินธุรกจิโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล ทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มบนหลกั

คุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ โดยในดา้นสทิธมินุษยชน บรษิทัดําเนินการปฏบิตัติามกฎหมาย และ

มุ่งมัน่ทีจ่ะเคารพสทิธมินุษยชนตามมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบั โดยเฉพาะอย่างยิง่การสนับสนุนและปฏบิตัติามปฏญิญา

สากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) รวมถงึมุ่งมัน่ในการดําเนินการตาม

จรรยาบรรณและนโยบายว่าดว้ยเรื่องสทิธมินุษยชนต่าง ๆ ที่บรษิัทประกาศใช ้เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินธุรกจิของ

บรษิทัปลอดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน ทางบรษิทัจงึเหน็สมควรใหกํ้าหนดนโยบาย แนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชน

ขึน้ เพื่อป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนในทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทั ดงัน้ี 
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วเิคราะห ์เพื่อกําหนดมาตราการป้องกนัและการปรบัปรุงพฒันา โดยมกีารกําหนดเป้าหมาย ตดิตามและรายงานผลการ

บรหิารจดัการคุณภาพอากาศแก่ภาครฐั พนักงานและชุมชนโดยรอบอย่างต่อเน่ือง 

        เป้าหมาย : คุณภาพอากาศปี 2568 ทีไ่ดร้บัการตรวจวดัอยู่ในค่าเกณฑม์าตรฐาน 100% 

• การบริหารจดัการพลงังานไฟฟ้า 

          พลงังานไฟฟ้าเป็นองค์ประกอบที่สําคญัในทุกกิจกรรมของบริษัท หากเกิดเหตุไฟฟ้าขดัขอ้งอาจส่งผลให้

กระบวนการปฏิบตัิการหลกัและกระบวนการสนับสนุนหยุดชะงกัขาดความต่อเน่ืองในการดําเนินงานส่งผลใหค้วาม

เชื่อมัน่ของนักลงทุนต่างประเทศและผู้มส่ีวนได้เสียที่มตี่อบริษัทลดลง จึงปฏิเสธไม่ได้ว่าพลงังานไฟฟ้านัน้มคีวาม

จําเป็นต่อบรษิทั เป้าหมายสูงสุดของการบรหิารจดัการพลงังานไฟฟ้าคอืการควบคุมและลดการใช ้รวมถงึการบรหิาร

จดัการและเลอืกใชพ้ลงังานทดแทนเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด ดงัน้ี 

         เป้าหมาย : ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าต่อหน่วยการผลติ (energy intensity) ลดลงร้อยละ 20 ภายในปี 

2570 เมื่อเทยีบกบัปี 2565 

• การบริหารจดัการน้ํา 

           ทรพัยากร “น้ํา” มผีลต่อการขยายตวัอย่างรวดเรว็ของเศรษฐกจิและสงัคม อุตสาหกรรมต่างมคีวามตอ้งการใช้

น้ําในอตัราทีเ่พิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง ความเสีย่งต่อการเกดิวกิฤตการขาดแคลนน้ําในอนาคตจงึมคีวามเป็นไปไดส้งู บรษิทั

เลง็เหน็ถงึความสําคญัในการบรหิารจดัการทรพัยากรน้ําอย่างคุม้ค่า ปลอดภยั และรบัผดิชอบต่อสงัคม จงึร่วมผลกัดนั

โครงการและกจิกรรม ดงัน้ี 

          เป้าหมาย : ปรมิาณการใชน้ํ้าต่อหน่วยการผลติ (water intensity) ลดลงรอ้ยละ 20 ภายในปี 2570 เมื่อเทยีบ

จากปี 2565 

• การบริหารจดัการของเสีย 

        การบรหิารจดัการของเสยีเป็นประเดน็ทีบ่รษิทัใหค้วามสําคญัต่อการปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดัและ

ต่อเน่ือง โดยยดึหลกั 3Rs คอื Reduce (ลดการใช/้ใชเ้ท่าทีจ่าํเป็น) Reuse (การใชซ้ํ้า) และ Recycle (แปรรปูมาใชใ้หม)่ 

ตัง้แต่การออกแบบผลิตภัณฑ์ การวางแผนการผลิต วิธีการผลิต และการจดัการของเสียที่เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดการ

หมุนเวยีนและใชท้รพัยากรร่วมกนัอย่างคุม้ค่าและเกดิประสทิธผิลสงูสุด ดงัน้ี 

         เป้าหมาย : ปรมิาณของเสยีอนัตรายทีกํ่าจดัดว้ยวธิกีารฝังกลบต่อหน่วยการผลติลดลง 1% ภายในปี 2567 

เมื่อเทยีบจากปี 2566 

 

สิทธิมนุษยชน 

สิทธิมนุษยชน 

     บรษิทัดําเนินธุรกจิโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล ทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มบนหลกั

คุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ โดยในดา้นสทิธมินุษยชน บรษิทัดําเนินการปฏบิตัติามกฎหมาย และ

มุ่งมัน่ทีจ่ะเคารพสทิธมินุษยชนตามมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบั โดยเฉพาะอย่างยิง่การสนับสนุนและปฏบิตัติามปฏญิญา

สากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) รวมถงึมุ่งมัน่ในการดําเนินการตาม

จรรยาบรรณและนโยบายว่าดว้ยเรื่องสทิธมินุษยชนต่าง ๆ ที่บรษิัทประกาศใช ้เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินธุรกจิของ

บรษิทัปลอดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน ทางบรษิทัจงึเหน็สมควรใหกํ้าหนดนโยบาย แนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชน

ขึน้ เพื่อป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนในทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทั ดงัน้ี 

        แนวทางปฏบิตั ิ

1. สนับสนุนการเคารพสทิธมินุษยชน การปฏบิตัติ่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กยีรตซิึ่งกนัและกนั และ

ปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทยีมต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสยีของบรษิัท และกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม โดยไม่

แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จติใจ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิถิน่กําเนิด เผ่าพนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา อายุ 

สผีวิ การศกึษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม และขนบธรรมเนียม 

2. สนับสนุนการไม่เลอืกปฏิบตัิ ต่อต้านการล่วงละเมดิและการคุกคามทุกรูปแบบ และไม่ยอมใหเ้กดิ

การละเมดิสทิธมินุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าในการดาํเนินธุรกจิ โดยขอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ทีบ่รษิทัไดร้บั 

จะไดร้บัการพจิารณาดําเนินการอย่างจรงิจงัและรกัษาเป็นความลบั หากการกล่าวหานัน้ไดร้บัการ

ยนืยนั จะดาํเนินการตามมาตรการเยยีวยา ลงโทษทางวนัิย เลกิจา้ง หรอืดาํเนินคดตีามกฎหมาย 

3. สื่อสารนโยบาย ใหค้วามรู ้ทาํความเขา้ใจ กําหนดแนวทาง และใหก้ารสนับสนุนอื่นใดแก่พนักงาน คู่

ค้า และคู่ธุรกิจของบริษัท เพื่อการมีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกิจอย่างมคุีณธรรม เคารพต่อสทิธิ

มนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยมีการทวนสอบความเข้าใจอย่าง

สมํ่าเสมอ 

4. สอดส่องดแูลเรื่องการเคารพสทิธมินุษยชน ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระทาํทีเ่ขา้ขา่ยตอ่

การละเมดิสทิธมินุษยชน พนักงานทุกระดบัต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาหรอืบุคคลที่รบัผดิชอบ

ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซักถามให้

ปรกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบผ่านช่องทางต่าง ๆ ทีกํ่าหนดไว ้

5. พฒันากระบวนการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน มกีระบวนการรายงาน รวมถงึใหค้วามเป็นธรรมและ

คุม้ครองบุคคลทีแ่จง้เรื่องการละเมดิสทิธมินุษยชนทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั โดยใชม้าตรการคุม้ครองผู้

รอ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการละเมดิสทิธมินุษยชน 

6. พฒันากระบวนการและดําเนินการจดัการด้านสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อย่าง

ต่อเน่ือง โดยวิเคราะห์ประเด็น ประเมินความเสี่ยง และวิเคราะห์ผลกระทบด้านการละเมดิสทิธิ

มนุษยชน กําหนดกลุ่มหรือบุคคลที่ได้รบัผลกระทบ วางแผนและกําหนดแนวทางการแก้ไขและ

ป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนการตรวจสอบและติดตามผล โดยจัดให้มี

กระบวนการเยยีวยาและบรรเทาผลกระทบทีเ่หมาะสมในกรณีทีม่กีารละเมดิสทิธมินุษยชน 

7. บรษิทัมุ่งมัน่สรา้งและรกัษาวฒันธรรมองค์กร ทีย่ดึมัน่ต่อการเคารพสทิธมินุษยชนตามนโยบายดา้น 

สทิธมินุษยชน 

8. ผูก้ระทําการละเมดิสทิธมินุษยชน รวมถงึมพีฤตกิรรมการเลอืกปฏบิตั ิหรอืการล่วงละเมดิ เป็นการ

กระทาํผดิจรรยาบรรณบรษิทั ตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนัิยตามระเบยีบทีกํ่าหนดไว ้และตอ้ง

พจิารณาดาํเนินการตามกฎหมายหากการกระทาํนัน้ผดิกฎหมาย 

9. บรษิทัจะทบทวนนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนอย่างสมํ่าเสมอ ใหม้คีวามสอดคล้องและเหมาะสมกบั

สภาพการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 
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กระบวนการดาํเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

       เพื่อบรรลุตามนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชนทีบ่รษิทักําหนด พรอ้มสรา้งความมัน่ใจว่าการดาํเนิน

ธุรกจิของบรษิทัปลอดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน โดยมมีาตรการป้องกนั แกไ้ขเยยีวยาและลดผลกระทบจากประเดน็

การละเมดิสทิธมินุษยชนในทุกกจิกรรมทางธุรกจิ บรษิทัจงึไดกํ้าหนดกระบวนการดาํเนินงานดงัน้ี 

1. จดัตัง้คณะกรรมการดา้นสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงาน  

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลร่วมกบัฝ่ายกลยุทธอ์งคก์ร รวบรวมพนักงานทีด่าํเนินการหรอืมส่ีวนเกีย่วขอ้งในดา้นสทิธมินุษยชน 

เสนอพจิารณาอนุมตัจิดัตัง้เป็นคณะกรรมการดา้นสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงานต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. กําหนดกระบวนการและดําเนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due 

Diligence) ดงัน้ี 

2.1 กําหนด / ทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งในดา้นสทิธมินุษยชน 

กําหนดใหม้กีารปรบัปรุงนโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งในด้านสทิธมินุษยชนใหส้อดคล้องกบั

ขอ้กําหนดและมาตรฐานสากลทีบ่รษิทัยดึปฏบิตั ิ

2.2 กําหนดขอบเขตในการตรวจสอบและการระบุประเดน็ดา้นสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิัทกําหนดขอบเขตในการตรวจสอบและการระบุประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องโดย

พจิารณาจากกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัตลอดห่วงโซ่อุปทาน อนัไดแ้ก่ 

• กระบวนการปฏบิตักิาร ตัง้แต่การรบัเขา้วตัถุดบิและผลติภณัฑต์่างๆ ตลอดจนการผลติเป็นสนิคา้

การนําส่งสนิคา้และการสรา้งความร่วมมอืต่างๆ กบัลูกคา้ คู่คา้ พนัธมติรทางธุรกจิ 

• กระบวนการสนับสนุน ตัง้แต่ กระบวนการสรรหา คดัเลอืกบุคลากร ตลอดจนการดูแลและรกัษา

บุคลากร 

• กระบวนการตรวจสอบ ตัง้แต่การตรวจ ตดิตาม การประเมนิความเสีย่งในกระบวนการทาํงานเพื่อ

ป้องกนัการละเมดิด้านสทิธมินุษยชนโดยบรษิัท ตัง้เป้าหมายไม่ให้มกีารละเมดิสทิธมินุษยชนทุก

รปูแบบ 

2.3 การประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน 

คณะทํางานบรหิารความเสีย่ง / คณะกรรมการดา้นสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงาน รวบรวมขอ้มลู

และเสนออนุมตัแิผนประเมนิประเดน็ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนภายในและตลอดห่วงโซ่อุปทานของบรษิทั โดยนํา

ขอ้มูลจากช่องทางต่างๆ เช่น การตรวจสอบภายใน, การตรวจประเมนิจากคู่คา้และลูกคา้, ช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน, 

การรบัฟังเสยีงลูกคา้, คู่คา้, คู่ธุรกจิ เป็นตน้ โดยกําหนดใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัทาํการประเมนิความเสีย่งอย่างน้อย

ปีละ 1 ครัง้ เพื่อรวบรวม วเิคราะห์และกําหนดแนวทางการบรหิารจดัการเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

พจิารณาประเดน็ความเสีย่งทีส่าํคญัต่อไป 

     บริษัทพิจารณาระดบัความรุนแรงจากผลกระทบความเสี่ยงโดยจดัเรียงระดบัความเสี่ยงจากตํ่าไปสูงและ

กําหนดแนวทางบรหิารจดัการดงัน้ี 

         ระดบัความเส่ียงตํ่า มีโอกาสและระดับความรุนแรงของเหตุการณ์นัน้ๆ ตํ่ามาก จนสามารถมองข้าม

ความสาํคญันัน้ได ้ไม่ตอ้งดาํเนินการใดๆ 

          ระดบัความเส่ียงยอมรบัได้ ไม่ต้องเพิม่มาตรการควบคุม แต่ต้องมกีารพจิารณาปรบัปรุงใหเ้พิม่ขึน้ได ้และ

ตอ้งเฝ้าระวงัไม่ใหร้ะดบัความรุนแรงจากผลกระทบความเสีย่งไม่เพิม่ขึน้กว่าน้ี 
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กระบวนการดาํเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

       เพื่อบรรลุตามนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชนทีบ่รษิทักําหนด พรอ้มสรา้งความมัน่ใจว่าการดาํเนิน

ธุรกจิของบรษิทัปลอดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน โดยมมีาตรการป้องกนั แกไ้ขเยยีวยาและลดผลกระทบจากประเดน็

การละเมดิสทิธมินุษยชนในทุกกจิกรรมทางธุรกจิ บรษิทัจงึไดกํ้าหนดกระบวนการดาํเนินงานดงัน้ี 

1. จดัตัง้คณะกรรมการดา้นสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงาน  

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลร่วมกบัฝ่ายกลยุทธอ์งคก์ร รวบรวมพนักงานทีด่าํเนินการหรอืมส่ีวนเกีย่วขอ้งในดา้นสทิธมินุษยชน 

เสนอพจิารณาอนุมตัจิดัตัง้เป็นคณะกรรมการดา้นสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงานต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. กําหนดกระบวนการและดําเนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due 

Diligence) ดงัน้ี 

2.1 กําหนด / ทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งในดา้นสทิธมินุษยชน 

กําหนดใหม้กีารปรบัปรุงนโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งในด้านสทิธมินุษยชนใหส้อดคล้องกบั

ขอ้กําหนดและมาตรฐานสากลทีบ่รษิทัยดึปฏบิตั ิ

2.2 กําหนดขอบเขตในการตรวจสอบและการระบุประเดน็ดา้นสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิัทกําหนดขอบเขตในการตรวจสอบและการระบุประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องโดย

พจิารณาจากกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัตลอดห่วงโซ่อุปทาน อนัไดแ้ก่ 

• กระบวนการปฏบิตักิาร ตัง้แต่การรบัเขา้วตัถุดบิและผลติภณัฑต์่างๆ ตลอดจนการผลติเป็นสนิคา้

การนําส่งสนิคา้และการสรา้งความร่วมมอืต่างๆ กบัลูกคา้ คู่คา้ พนัธมติรทางธุรกจิ 

• กระบวนการสนับสนุน ตัง้แต่ กระบวนการสรรหา คดัเลอืกบุคลากร ตลอดจนการดูแลและรกัษา

บุคลากร 

• กระบวนการตรวจสอบ ตัง้แต่การตรวจ ตดิตาม การประเมนิความเสีย่งในกระบวนการทาํงานเพื่อ

ป้องกนัการละเมดิด้านสทิธมินุษยชนโดยบรษิัท ตัง้เป้าหมายไม่ให้มกีารละเมดิสทิธมินุษยชนทุก

รปูแบบ 

2.3 การประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน 

คณะทํางานบรหิารความเสีย่ง / คณะกรรมการดา้นสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงาน รวบรวมขอ้มลู

และเสนออนุมตัแิผนประเมนิประเดน็ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนภายในและตลอดห่วงโซ่อุปทานของบรษิทั โดยนํา

ขอ้มูลจากช่องทางต่างๆ เช่น การตรวจสอบภายใน, การตรวจประเมนิจากคู่คา้และลูกคา้, ช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน, 

การรบัฟังเสยีงลูกคา้, คู่คา้, คู่ธุรกจิ เป็นตน้ โดยกําหนดใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัทาํการประเมนิความเสีย่งอย่างน้อย

ปีละ 1 ครัง้ เพื่อรวบรวม วเิคราะห์และกําหนดแนวทางการบรหิารจดัการเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

พจิารณาประเดน็ความเสีย่งทีส่าํคญัต่อไป 

     บริษัทพิจารณาระดบัความรุนแรงจากผลกระทบความเสี่ยงโดยจดัเรียงระดบัความเสี่ยงจากตํ่าไปสูงและ

กําหนดแนวทางบรหิารจดัการดงัน้ี 

         ระดบัความเส่ียงตํ่า มีโอกาสและระดับความรุนแรงของเหตุการณ์นัน้ๆ ตํ่ามาก จนสามารถมองข้าม

ความสาํคญันัน้ได ้ไม่ตอ้งดาํเนินการใดๆ 

          ระดบัความเส่ียงยอมรบัได้ ไม่ต้องเพิม่มาตรการควบคุม แต่ต้องมกีารพจิารณาปรบัปรุงใหเ้พิม่ขึน้ได ้และ

ตอ้งเฝ้าระวงัไม่ใหร้ะดบัความรุนแรงจากผลกระทบความเสีย่งไม่เพิม่ขึน้กว่าน้ี 

           ระดบัความเส่ียงปานกลาง ตอ้งพยายามลดระดบัความเสีย่ง โดยมมีาตรการลดความเสีย่งภายในเวลาอย่าง

เหมาะสม และการเฝ้าระวงัผลการปฏบิตัใินการลดระดบัความเสีย่งเป็นระยะๆ เพื่อใหร้ะดบัความรุนแรงลดน้อยลง ซึ่ง

อาจพจิารณาหามาตรการป้องกนัและควบคุมระดบัความเสีย่ง เช่น การจดัทําเอกสาร มาตรการป้องกนั และแนวทาง

ปฏบิตักิารเยยีวยาผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบเพื่อควบคุมระดบัความเสีย่ง 

              ระดบัความเส่ียงสูง ต้องลดความเสี่ยงลงทนัที โดยต้องจดัสรรทรพัยากรและมาตรการเฉพาะในการ

ควบคุมความเสีย่ง ในระหว่างดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข ซึง่อาจพจิารณาควบคุมหรอืลดความเสีย่ง 

2.4 ผลการประเมนิความเสีย่งและมาตรการควบคุม / บรรเทาความเสีย่ง 

        บรษิทัดําเนินการประเมนิความเสีย่งและตรวจตดิตามผลการดาํเนินงานดา้นสทิธมินุษยชน พรอ้มทัง้อบรมให้

ความรูก้บัพนักงานเพื่อป้องกนัปัญหาและผลกระทบเชงิลบผ่านกจิกรรมของบรษิทั โดยปี 2567 มผีลการดําเนินงาน

ดงัน้ี 

• การดําเนินงานและกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท ได้รบัการประเมนิความเสี่ยงและผลกระทบด้านสทิธิ

มนุษยชน 100% 

• การดําเนินงานและกจิกรรมทางธรุกจิของบรษิทั ทีร่ะบุว่ามคีวามเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนสูงมมีาตรการลด

ผลกระทบและกระบวนการแกไ้ข 100% 

• รายงานผลการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและเปิดเผยผลการ

ดาํเนินงานผ่านรายงานความยัง่ยนืประจาํปี 

              จากการประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนในทุกกจิกรรมของบรษิทัและห่วงโซ่คุณค่าของบรษิทั ปี 2567 

ไม่พบประเดน็ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน โดยบรษิทัมแีนวปฏบิตั ิและดาํเนินงานดา้นสทิธมินุษยชนทีม่ปีระสทิธภิาพ

อย่างเป็นระบบ และไม่พบเหตุการณ์ชดเชยหรอืการเยยีวยาใดๆ 

2.5 การตดิตาม ทบทวนและประเมนิผล 

      บรษิทัมกีารติดตามประเมนิผล เพื่อให้ทราบถงึผลการดําเนินงานว่ามคีวามเหมาะสมและอยู่ในกรอบความ

เสีย่งทีย่อมรบัได ้โดยใชแ้ผนบรหิารจดัการความเสีย่ง ในการวเิคราะหค์วามเสีย่งของกระบวนการปฏบิตังิาน ทัง้น้ี ไดม้ี

การทบทวนและประเมนิแผนบรหิารจดัการความเสีย่งทีม่อียู่ เพื่อปรบัปรุง/แก้ไขและกํากบัใหแ้ผนบรหิารจดัการความ

เสีย่งใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และรายงานผลการดําเนินงาน

ดา้นสทิธมินุษยชนต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง พรอ้มเปิดเผยผลการดาํเนินงานผ่านรายงานประจาํปีของบรษิทั 

2.6 มาตรการบรรเทาผลกระทบและการเยยีวยา 

                     จากการดําเนินงานปี 2567 ทีผ่่านมา บรษิทัไม่มเีหตุการณ์การละเมดิสทิธมินุษยชน ทัง้น้ีเพื่อจดัทํา

มาตรการบรรเทาผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนรองรบักรณีเกดิเหตุ โดยคณะกรรมการดา้นสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัิ

ด้านแรงงานระบุหน่วยงานที่รบัผิดชอบต่อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องในแต่ละด้าน นําเสนอประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

พจิารณาอนุมตั ิเพื่อให้หน่วยงานที่รบัผดิชอบต่อความเสี่ยง นํามาตรการไปดําเนินการตามแผนฯ โดยกรณีเกิดการ

ละเมดิสทิธมินุษยชนหน่วยงานที่รบัผดิชอบต่อความเสี่ยงนัน้จดัทําแผนการเยยีวยาผู้ได้รบัผลกระทบทัง้ในรูปแบบ

ความช่วยเหลือที่เป็นตัวเงินและที่ไม่เป็นตัวเงินอย่างเร่งด่วนเสนอประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณาอนุมตัิ เพื่อ

ดาํเนินการเยยีวยาโดยจะพจิารณาถงึระดบัผลกระทบทีเ่กดิขึน้เป็นรายกรณีไป พรอ้มทัง้จดัทํามาตรการป้องกนัไม่ให้

เกดิเหตุซ้ํา 

 โดยกรณีเกดิการละเมดิสทิธมินุษยชนหน่วยงานทีร่บัผดิชอบต่อความเสีย่งนัน้จดัทําแผนการเยยีวยาผูไ้ดร้บั

ผลกระทบทัง้ในรูปแบบความช่วยเหลอืทีเ่ป็นตวัเงนิและทีไ่ม่เป็นตวัเงนิอย่างเร่งด่วนเสนอประธานเจา้หน้าที่บรหิาร
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



พจิารณาอนุมตัิ เพื่อดําเนินการเยยีวยาโดยจะพจิารณาถึงระดบัผลกระทบที่เกิดขึ้นเป็นรายกรณีไป พร้อมทัง้จดัทํา

มาตรการป้องกนัไม่ใหเ้กดิเหตุซ้ํา 

            และเพื่อแก้ไข / ลดความเป็นไปไดข้องการละเมดิสทิธมินุษยชน ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมทางธุรกิจของ

บรษิัท หากมีกรณีการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนขึ้น บรษิัทจะดําเนินการสอบสวนผู้เกี่ยวขอ้งอย่างเป็นธรรมและมี

มาตรการในการลงโทษดงัน้ี 

• การตกัเตอืนดว้ยวาจาหรอืลายลกัษณ์อกัษร 

• การใหพ้กังาน 

• ตดัหรอืระงบัการจ่ายเงนิรางวลัประจาํปี 

• การพจิารณาไม่ปรบัค่าจา้ง 

• การใหอ้อก รวมถงึมกีารกําหนด มาตรการ การบรรเทาผลกระทบ 

                     ทัง้น้ี บรษิทั ได้จดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา 96 แห่ง พ.ร.บ.

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยคณะกรรมการมอํีานาจหน้าทีด่งัน้ี 

1. ร่วมหารอืกบันายจา้งเพื่อจดัสวสัดกิารสาํหรบัลูกจา้ง 

2. ใหค้าํปรกึษาและเสนอแนะความคดิเหน็แก่นายจา้งในการจดัสวสัดกิารสาํหรบัลูกจา้ง 

3. ตรวจตรา ควบคุม ดแูล การจดัสวสัดกิารทีน่ายจา้งจดัใหแ้ก่ลูกจา้ง 

4. เสนอขอ้คดิเหน็และแนวทางในการจดัสวสัดกิารทีเ่ป็นประโยชน์สาํหรบัลูกจา้งต่อคณะกรรมการสวสัดกิาร

แรงงาน 

             และจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการ เป็นประจาํทุกไตรมาสโดยจาก

ขอ้สรุปในทีป่ระชุม ไม่มปีระเดน็การรอ้งเรยีนหรอืเปลีย่นแปลงระเบยีบในการดา้นสวสัดกิารและการจา้งงานของบรษิทั 

 

ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทาํงาน 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม 

     บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ในการจดัการดา้นความปลอดภยัของพนักงาน ผูร้บัเหมา 

ผูม้าตดิต่อหรอืเยีย่มชมบรษิทัฯ โดยจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

(คปอ.) ร่วมกบัแผนกความปลอดภยั (HAS) ไดกํ้าหนดกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและคู่มอืความปลอดภยั การอบรมความ

ปลอดภยัในหลกัสูตรต่างๆ การจดักจิกรรมส่งเสรมิความปลอดภยัเพื่อป้องกนัและลดการเกดิอุบตัเิหตุ ซึ่งได้กําหนด

เป็นเป้าหมายในการดําเนินงาน เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินการใดๆ ของบริษัทไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อพนักงาน 

ชุมชนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม บรษิทัจงึไดกํ้าหนดนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน ซึง่นโยบายดงักล่าวไดม้กีารปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองใหม้คีวามเหมาะสม โดยไดเ้ปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

        คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (Safety Committee) 

ประกอบด้วย ผู้บริหารระดบัสูง ตัวแทนพนักงานที่มาจากการเลือกตัง้ และตัวแทนที่มาจากการแต่งตัง้โดยบรษิัท 

ปัจจุบนัมคีณะกรรมการความปลอดภยัฯ จาํนวน 2 ชุด ดงัน้ี คณะกรรมการความปลอดภยัฯ โรงงานบางใหญ่ จาํนวน 7 

คน คณะกรรมการความปลอดภยัฯ โรงงานไทรใหญ่ จํานวน 5 คน และมอีนุกรรมการที่เป็นตวัแทนแต่ละแผนก ทํา

หน้าที่ พจิารณานโยบายและแผนการดําเนินงาน สํารวจตรวจประเมนิการทํางาน และรายงานผลการดําเนินงาน ให้

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทราบ โดยมวีาระ 2 ปี มกีารประชุมอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ ทัง้น้ีแผนกความปลอดภยั เป็น

หน่วยงานหลกัในการผลกัดนัให้ส่วนงานต่างๆ ดําเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายของบรษิัท ตลอดจนจดัเก็บ
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พจิารณาอนุมตัิ เพื่อดําเนินการเยยีวยาโดยจะพจิารณาถึงระดบัผลกระทบที่เกิดขึ้นเป็นรายกรณีไป พร้อมทัง้จดัทํา

มาตรการป้องกนัไม่ใหเ้กดิเหตุซ้ํา 

            และเพื่อแก้ไข / ลดความเป็นไปไดข้องการละเมดิสทิธมินุษยชน ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมทางธุรกิจของ

บรษิัท หากมีกรณีการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนขึ้น บรษิัทจะดําเนินการสอบสวนผู้เกี่ยวขอ้งอย่างเป็นธรรมและมี

มาตรการในการลงโทษดงัน้ี 

• การตกัเตอืนดว้ยวาจาหรอืลายลกัษณ์อกัษร 

• การใหพ้กังาน 

• ตดัหรอืระงบัการจ่ายเงนิรางวลัประจาํปี 

• การพจิารณาไม่ปรบัค่าจา้ง 

• การใหอ้อก รวมถงึมกีารกําหนด มาตรการ การบรรเทาผลกระทบ 

                     ทัง้น้ี บรษิทั ได้จดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา 96 แห่ง พ.ร.บ.

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยคณะกรรมการมอํีานาจหน้าทีด่งัน้ี 

1. ร่วมหารอืกบันายจา้งเพื่อจดัสวสัดกิารสาํหรบัลูกจา้ง 

2. ใหค้าํปรกึษาและเสนอแนะความคดิเหน็แก่นายจา้งในการจดัสวสัดกิารสาํหรบัลูกจา้ง 

3. ตรวจตรา ควบคุม ดแูล การจดัสวสัดกิารทีน่ายจา้งจดัใหแ้ก่ลูกจา้ง 

4. เสนอขอ้คดิเหน็และแนวทางในการจดัสวสัดกิารทีเ่ป็นประโยชน์สาํหรบัลูกจา้งต่อคณะกรรมการสวสัดกิาร

แรงงาน 

             และจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการ เป็นประจาํทุกไตรมาสโดยจาก

ขอ้สรุปในทีป่ระชุม ไม่มปีระเดน็การรอ้งเรยีนหรอืเปลีย่นแปลงระเบยีบในการดา้นสวสัดกิารและการจา้งงานของบรษิทั 

 

ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทาํงาน 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม 

     บรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ในการจดัการดา้นความปลอดภยัของพนักงาน ผูร้บัเหมา 

ผูม้าตดิต่อหรอืเยีย่มชมบรษิทัฯ โดยจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

(คปอ.) ร่วมกบัแผนกความปลอดภยั (HAS) ไดกํ้าหนดกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและคู่มอืความปลอดภยั การอบรมความ

ปลอดภยัในหลกัสูตรต่างๆ การจดักจิกรรมส่งเสรมิความปลอดภยัเพื่อป้องกนัและลดการเกดิอุบตัเิหตุ ซึ่งได้กําหนด

เป็นเป้าหมายในการดําเนินงาน เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินการใดๆ ของบริษัทไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อพนักงาน 

ชุมชนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม บรษิทัจงึไดกํ้าหนดนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน ซึง่นโยบายดงักล่าวไดม้กีารปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองใหม้คีวามเหมาะสม โดยไดเ้ปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

        คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (Safety Committee) 

ประกอบด้วย ผู้บริหารระดบัสูง ตัวแทนพนักงานที่มาจากการเลือกตัง้ และตัวแทนที่มาจากการแต่งตัง้โดยบรษิัท 

ปัจจุบนัมคีณะกรรมการความปลอดภยัฯ จาํนวน 2 ชุด ดงัน้ี คณะกรรมการความปลอดภยัฯ โรงงานบางใหญ่ จาํนวน 7 

คน คณะกรรมการความปลอดภยัฯ โรงงานไทรใหญ่ จํานวน 5 คน และมอีนุกรรมการที่เป็นตวัแทนแต่ละแผนก ทํา

หน้าที่ พจิารณานโยบายและแผนการดําเนินงาน สํารวจตรวจประเมนิการทํางาน และรายงานผลการดําเนินงาน ให้

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทราบ โดยมวีาระ 2 ปี มกีารประชุมอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ ทัง้น้ีแผนกความปลอดภยั เป็น

หน่วยงานหลกัในการผลกัดนัให้ส่วนงานต่างๆ ดําเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายของบรษิัท ตลอดจนจดัเก็บ

ข้อมูลสถิติด้านความปลอดภยั สู่การปรบัปรุงและพฒันาให้พนักงานมีสภาพแวดล้อมที่ดีและปฏิบตัิงานด้วยความ

ปลอดภยัโดยในปี 2567 บรษิทัตัง้เป้าหมายการเกดิอุบตัเิหตุจากการทาํงานตอ้งเป็นศูนย ์

จากสถิติในปี 2567 มีอตัราการเกิดอุบตัิเหตุลดลงจากปีที่ผ่านมา แต่เมื่อเทียบกบัจํานวนของพนักงานที่

เพิม่ขึน้จากการขยายตวัของบรษิทัอาจเป็นผลใหเ้พิม่ความเสีย่งและโอกาสในการเกดิอนัตรายจากการทํางานตามไป

ด้วย โดยในปี 2568 บรษิทัอยู่ระหว่างดําเนินการพฒันาระบบการจดัการด้านความปลอดภยัให้มปีระสทิธภิาพมาก

ยิง่ขึน้ อกีทัง้ได้มกีารทบทวนการประเมนิความเสี่ยงครอบคลุมทุกกจิกรรมการทํางาน รวมถึงกจิกรรมส่งเสรมิความ

ปลอดภยัต่างๆ ทีบ่รษิทัจดัขึน้         

     มาตรการป้องกนัอุบตัเิหตุ  

1. ปรบัปรุงกฎขอ้บงัคบัและคู่มอืความปลอดภยัในการทํางาน โดยคณะกรรมการคปอ. และแผนกความ

ปลอดภัย (HAS) ร่วมทบทวนการประเมินความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมของบริษัท เพื่อนํา

มาตรการป้องกนัต่างๆ จดัทาํเป็นกฎขอ้บงัคบัและคู่มอืความปลอดภยัฯ 

2. กระบวนการตรวจสอบความปลอดภยัฯ โดยมกีารจดัทาํแผนการตรวจสอบ และดาํเนินการตามแผนอย่าง

เคร่งครดั โดยมคีวามเสีย่งในพืน้ทีท่าํงานทีต่รวจพบในปี 2567 มากกว่า 30 เรื่อง และไดร้บัการปรบัปรุง

แกไ้ขเรยีบรอ้ย 

3. การพฒันาอบรมความรูด้า้นความปลอดภยั โดยคณะกรรมการ คปอ.และแผนกความปลอดภยัไดร่้วมกนั

จดัการอบรมใหค้วามรูก้บัพนักงานสรุปไดด้งัน้ี                

3.1 มกีารประชุมพดูคุยดา้นความปลอดภยัก่อนเริม่งานทุกวนัจนัทร ์(Morning talk) และ Safety talk 

3.2. การอบรมพนักงานใหม่และผูร้บัเหมาก่อนเขา้ทาํงาน ทุกคนตอ้งผ่านการอบรม 100% 

3.3. การอบรมสรา้งจติสํานึกความปลอดภยัในการทํางาน เช่น การอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น,อบรม

โฟล์คลฟิท,์ อบรมดบัเพลงิขัน้ต้น, อบรมผู้ควบคุมก๊าซ LPG ,อบรมหลกัสูตร ผู้อนุญาต ผู้ควบคุม

งาน ผูช้่วยเหลอื และผูป้ฏบิตังิานในหน้าที ่เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบนัมกีารบนัทกึชัว่โมงการการอบรม

ความปลอดภยัทัง้โรงงาน โดยมผีูเ้ขา้ร่วมอบรมครบตามแผนทีกํ่าหนดไว ้โดยเฉพาะฝ่ายผลติซึง่เป็น

พืน้ทีเ่สีย่งในการเกดิอุบตัเิหตุ มกีารอบรมไม่ตํ่ากว่าเฉลีย่ 6 ชัว่โมง/คน/ปี 

4. กจิกรรมรณรงคส่์งเสรมิความปลอดภยั 

4.1. กิจกรรม Safety Day เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม ในเรื่องความปลอดภัย อาทิ การ

ประกวดคาํขวญั ตอบปัญหาชงิรางวลั และอื่นๆ 

4.2. กจิกรรม รณรงคค์ดัแยกขยะของเสยีภายในโรงงาน จดับอรด์ประชาสมัพนัธ ์และป้ายสถติคิวาม 

 

ปลอดภยั 

แนวปฏิบติัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณธรุกิจ 

การปฏิบติัตน 

1. ศึกษาหาความรู้และประสบกรณ์ เพื่อเสริมสร้างตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเพื่อให้การ

ปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ 

2. ยดึมัน่ในคุณธรรมและต้องไม่แสวงหาตําแหน่ง ความดคีวามชอบ หรอืประโยชน์อื่นใดโดยมชิอบจาก

ผูบ้งัคบับญัชา หรอืจากบุคคลอื่นใด 
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3. ละเวน้จากอบายมุขและสิง่เสพตดิทัง้ปวง ไม่ประพฤตตินในทางทีอ่าจทาํใหเ้สื่อมเสยีเกยีรตแิละชื่อเสยีง

ของตนเองและบรษิทั เช่น ไม่กระทาํตนเป็นคนมหีน้ีสนิรุงรงั ไม่หมกมุ่นในการพนันทุกประเภทและไม่ยุ่ง

เกีย่วกบัสิง่เสพตดิทุกประเภท เป็นตน้ 

4. ไม่ประกอบอาชพี หรอืวชิาชพี หรอืกระทาํการใดอนัจะกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืชือ่เสยีงของตนเอง

และบรษิทั 

5. หลกีเลี่ยงการมภีาระผูกพนัทางการเงนิกบับุคคลทีท่ําธุรกจิกบับรษิทั หรอืระหว่างพนักงานด้วยกนัเอง 

ซึ่งหมายความรวมถงึ การใหกู้้ยมืเงนิ หรอืกู้ยมืเงนิ การเรยีกรอ้งเรีย่ไรต่างๆ การใชเ้ชค็แลกเงนิสด การ

เล่นแชรเ์ป็นตน้ ยกเวน้กจิกรรมเพื่อการกุศลและสาธารณะ 

 

การปฏิบติัต่อบริษทั 

การปฏิบติัต่อบริษทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ เทีย่งธรรม ดว้ยความรบัผดิชอบรอบคอบ ทุ่มเทกําลงักายและกําลงั

ความคดิในการทาํงาน โดยถอืประโยชน์ของบรษิทัเป็นสาํคญั 

2. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความขยนัหมัน่เพียร รวมทัง้แสวงหาแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงงานให้ มี

ประสทิธภิาพอยู่เสมอ 

3. เป็นผูม้วีนัิยและประพฤตปิฏบิตัติามกฎระเบยีบของบรษิทั ค่านิยมองคก์ารและประเพณีนดงีาม ไม่ว่าจะ

ระบุเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืไม่กต็าม 

4. พงึรกัษาเกียรติของตนให้เป็นที่ยอมรบัในสงัคม รวมทัง้ไม่กระทําการใดที่ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อ

ภาพลกัษณ์และชื่อเสยีงของบรษิทั 

5. ใชแ้ละรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทั ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด ประหยดัและดูแลมใิหสู้ญหาย อกีทัง้ไม่นําไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

6. ห้ามเขา้ไปมส่ีวนร่วมในการกระทําหรอืปกปิดการกระทําใดๆ ที่อาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 

หรืออาจทําให้ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ด้วยความยุติธรรม หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการปกปิดการ

กระทาํใดๆ ทีผ่ดิกฎหมาย 

7. ไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งทางการเงนิหรอืก่อภาระผูกพนัทางการเงนิใดๆ กบับุคคลอื่นที่มหีน้าที่หรอืธุรกิจที่

เกีย่วขอ้งกบังานของบรษิทั 

8. ปฏบิตัหิน้าใหเ้ป็นไปตามนโยบายความปลอดภยั อาชวีนามยั รกัษาความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน 

9. ไม่ใช้อํานาจหน้าที่ของตน หรือยอมให้ผู้อื่นใช้อํานาจหน้าที่ของตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม 

แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ 

10. มีความมุ่งมัน่ มีจิตสํานึกที่ดีและมีความรับผิดชอบร่วมกันต่อบริษัท ที่จะดําเนินการให้บรรลุตาม

วตัถุประสงค์ภายใตน้โยบายความปลอดภยั ชวีอนามยั รกัษาความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานของบรษิัท โดยต้องยึดถือและปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และ

แนวทางปฏบิตัทิีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นเรื่องดงักล่าว  
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4. ไม่ประกอบอาชพี หรอืวชิาชพี หรอืกระทาํการใดอนัจะกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืชือ่เสยีงของตนเอง
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ความคดิในการทาํงาน โดยถอืประโยชน์ของบรษิทัเป็นสาํคญั 

2. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความขยนัหมัน่เพียร รวมทัง้แสวงหาแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงงานให้ มี

ประสทิธภิาพอยู่เสมอ 

3. เป็นผูม้วีนัิยและประพฤตปิฏบิตัติามกฎระเบยีบของบรษิทั ค่านิยมองคก์ารและประเพณีนดงีาม ไม่ว่าจะ

ระบุเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืไม่กต็าม 

4. พงึรกัษาเกียรติของตนให้เป็นที่ยอมรบัในสงัคม รวมทัง้ไม่กระทําการใดที่ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อ

ภาพลกัษณ์และชื่อเสยีงของบรษิทั 

5. ใชแ้ละรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทั ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด ประหยดัและดูแลมใิหสู้ญหาย อกีทัง้ไม่นําไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

6. ห้ามเขา้ไปมส่ีวนร่วมในการกระทําหรอืปกปิดการกระทําใดๆ ที่อาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 

หรืออาจทําให้ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ด้วยความยุติธรรม หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการปกปิดการ

กระทาํใดๆ ทีผ่ดิกฎหมาย 

7. ไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งทางการเงนิหรอืก่อภาระผูกพนัทางการเงนิใดๆ กบับุคคลอื่นที่มหีน้าที่หรอืธุรกิจที่

เกีย่วขอ้งกบังานของบรษิทั 

8. ปฏบิตัหิน้าใหเ้ป็นไปตามนโยบายความปลอดภยั อาชวีนามยั รกัษาความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน 

9. ไม่ใช้อํานาจหน้าที่ของตน หรือยอมให้ผู้อื่นใช้อํานาจหน้าที่ของตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม 

แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ 

10. มีความมุ่งมัน่ มีจิตสํานึกที่ดีและมีความรับผิดชอบร่วมกันต่อบริษัท ที่จะดําเนินการให้บรรลุตาม

วตัถุประสงค์ภายใตน้โยบายความปลอดภยั ชวีอนามยั รกัษาความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานของบรษิัท โดยต้องยึดถือและปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และ

แนวทางปฏบิตัทิีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นเรื่องดงักล่าว  

   

การปฏิบติัต่อพนักงานอ่ืน 

การปฏิบติัต่อพนักงานอ่ืน  

1. เสรมิสรง้การทาํงานเป็นทมีโดยใหค้วามร่วมมอื ช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนั เพื่อประโยชน์ต่องานของ

บรษิทัโดยส่วนรวม 

2. ปฏบิตัติ่อเพื่อนร่วมงานดว้ยความสุภาพ มน้ํีาใจ มมีนุษย์สมัพนัธอ์นัด ีปรบัตนใหส้ามารถทํางานร่วมกบั

บุคคลอื่นได ้และไม่ปิดบงัขอ้มลูทีจ่าํเป็นในการปฏบิตังิานของเพื่อนร่วมงาน 

3. ใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น โดยไม่นําผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

4. ผูบ้งัคบับญัชาปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีเ่คารพนับถอืและเป็นแบบอย่างทีด่ขีองผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

5. ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติ่อผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพนับถอื 

6. ผูใ้ต้บงัคบับญัชารบัฟังคาํแนะนําของผูบ้งัคบับญัชาและไม่ปฏปัิตงิานขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไปเป็นผูส่้ง รวมทัง้มคีวามสุภาพต่อพนักงานทีม่ตีําแหน่งเหนือตน 

7. หลกีเสี่ยงการนําเอาขอ้มูลหรอืเรื่องราวของพนักงานอื่น ทัง้ในเรื่องที่เกี่ยวกบัการปฏิบตัิงาน และเรื่อง

ส่วนตวัไปเปิดเผย หรอืวพิากษ์วจิารณ์ในลกัษณะทีจ่ะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่พนักงาน หรอืภาพพจน์ 

โดยส่วนรวมของบรษิทั 

8. ไม่กระทาํการใดๆ ทีผ่ดิศลีธรรมต่อพนักงานอื่น 

9. ไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการคุกคามทางเพศต่อพนักงานอื่น โดยการกระทําดงักล่าวก่อให้เกิดความ

เดอืดรอ้นราํคาญ หรอืก่อใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีบ่ ัน่ทอนกําลงัใจ เป็นปฏปัิกษ์ หรอืกา้วรา้ว 

รวมถงึการรบกวนการปฏบิตังิานของพนักงานอื่นโดยไม่มเีหตุผล พฤตกิรรมดงักล่าวครอบคลุมถงึ การ

ลวนลาม อนาจาร การเกีย้วพาราส ีหรอืการล่วงเกนิทางเพศ ไม่ว่าจะดว้ยวาจาหรอืร่างกายกต็าม 

      

การส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจ 

การส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ : ม ี

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  

        คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่

กรรมการผู้เกี่ยวขอ้งในระบบการกํากบัดูแลกิจการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร เป็นต้น 

เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระทําเป็นการภายในบรษิทั หรอืใช้

บรกิารของสถาบนัภายนอก และในกรณีทีม่กีารเปลี่ยนแปลงกรรมการหรอืแต่งตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้ี

เอกสารและขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัหิน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัใหม้กีารแนะนําลกัษณะธุรกจิ 

และแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้ก่กรรมการใหม ่ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมหีน้าทีร่ายงานถงึแผนการพฒันา

และสบืทอดงานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู และมกีารเตรยีมความพรอ้มโดยมแีผนทีต่่อเน่ืองถงึ

ผู้สบืทอดงานในกรณีทีต่นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ และคณะกรรมการควรจดัใหม้โีครงการสําหรบัพฒันาผูบ้รหิาร 

โดยใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรายงานเป็นประจาํทุกปีถงึสิง่ทีไ่ดท้ําไปในระหว่างปี และควรพจิารณาควบคู่กนัไปเมื่อ

พจิารณาแผนสบืทอดงาน 

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอรร์ปัชนั 

เขา้ร่วมหรอืประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคเีครอืขา่ย 
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ในการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชนั    : ม ี

ภาคเีครอืขา่ยหรอืโครงการการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชนั 

ทีบ่รษิทัเขา้ร่วมหรอืประกาศเจตนารมณ์ : โครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการทุจรติ (Thai Private Sector Collective 

Action Against Corruption: CAC) 

สถานะการรบัรองเป็นสมาชกิโครงการ CAC : ไม่ได้

รบัการรบัรอง 

 

 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัของนโยบายและระบบการกาํกบัดแูลกิจการในรอบ

ปีท่ีผ่านมา 

6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัของ

ระบบการกาํกบัดแูลกิจการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการ 

ในรอบปีทีผ่่านมาบรษิทัมกีารทบทวนนโยบายและ  

แนวปฏบิตักิารกํากบัดแูลกจิการ หรอืกฎบตัรคณะกรรมการ : ม ี

 ในรอบปีทีผ่่านมาบรษิทัมกีารเปลีย่นแปลง และพฒันาการที ่

สาํคญัเกีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตั ิ   : ม ี  

   

คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัการกํากบัดูแลกิจการที่ดเีป็นปัจจยัพืน้ฐานสําคญัในการยกระดบั

มาตรฐานการดาํเนินงานของบรษิทั รวมถงึการใหค้วามสาํคญัในการนําไปใชต้อ่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัในทุกภาคส่วน

อย่างเป็นธรรม เท่าเทียมกัน มีความโปร่งใส และเสนอข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ เพื่อให้มีความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของบรษิทั โดยยดึหลกัการกํากบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัอย่างเคร่งครดั รวมถงึการตดิตาม

และส่งเสรมิการดาํเนินงานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีและมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน

อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและผูบ้รหิารใหส้อดคล้องกบัขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สีาํหรบั

กรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี(Good 

Corporate Governance) ตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยไดใ้ห้

แนวทางไว ้

     

6.3.2 การนําหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษทัจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบติั 

การนําหลกัการ CG Code ตามท ี

สาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนดมาปฏบิตั ิ    : นํามาปฏบิตัคิรบถว้น 

 

นโยบายและแนวปฎิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ  

         ตามทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2562 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที ่18 มนีาคม 2562 ไดม้มีติ

อนุมตักิารกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมธุรกจิตามแนวทางของ สาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการกําหนด
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ต่อต้านการทุจรติ (Thai Private Sector Collective 

Action Against Corruption: CAC) 

สถานะการรบัรองเป็นสมาชกิโครงการ CAC : ไม่ได้

รบัการรบัรอง 

 

 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัของนโยบายและระบบการกาํกบัดแูลกิจการในรอบ

ปีท่ีผ่านมา 

6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัของ

ระบบการกาํกบัดแูลกิจการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการ 

ในรอบปีทีผ่่านมาบรษิทัมกีารทบทวนนโยบายและ  

แนวปฏบิตักิารกํากบัดแูลกจิการ หรอืกฎบตัรคณะกรรมการ : ม ี

 ในรอบปีทีผ่่านมาบรษิทัมกีารเปลีย่นแปลง และพฒันาการที ่
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การนําหลกัการ CG Code ตามท ี
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นโยบายและแนวปฎิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ  
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หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการกําหนด

ระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมทางธุรกจิ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและผูบ้ริหารให้สอดคล้องกับขอ้พงึปฏิบตัิที่ดีสําหรบักรรมการบรษิัทจด

ทะเบยีน (Code of Best Practice) เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี(CG Code 2017) ตามทีส่าํนักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดใ้หแ้นวทางไว ้  
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2.1 แนวทาง ESGs Risk ความเสีย่งดา้นความยัง่ยนื 

2.2 แนวทาง SDGs (Sustainable Development Goals) 

2.3  แนวทาง CSV (Creating Shared value) 

3. ไดร้บัการประเมนิผลดา้นการกํากบัดแูลกจิการ (CGR) (ระดบั “ดเีลศิ”) เป็นปีทีส่อง 

4. ไดร้บัการประเมนิหุน้ยัง่ยนื SET ESG Ratings ประจาํปี 2567 ในระดบั A เป็นปีทีส่อง 
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7. โคัริงสริ้�งกั�ริกัำ�กัับดูแลกัิจำกั�ริ
 

7.1 โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ 

แผนภาพโครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ 

โครงสรา้งการกํากบัดแูลกจิการ ณ วนัที ่ : 27 กนัยายน 2567 

รปูแผนภาพโครงสรา้งการกํากบัดแูลกจิการ
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7.2 ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

 จาํนวน (คน) ร้อยละ (%) 

กรรมการรวม 9 100.00 

กรรมการชาย 7 77.78 

กรรมการหญงิ 2 22.22 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 4 44.44 

กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 5 55.56 

    กรรมการอสิระ 4 44.44 

    กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารและไม่   

    ดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ 

1 11.11 

 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอาํนาจควบคมุบริษทัรายบุคคล 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั :     

“ นายบุญศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ หรอื นางฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ หรอื รอ้ยเอกวรีะเชษฐ ์ขนัเงนิ ลงลายมอืชื่อร่วมกบั 

นายปรชีา พนาสุวรรณรตัน์ หรอื นางกลัยา พลูศริ ิรวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั ” 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลซึง่มคีวามรูค้วามสามารถ และคุณสมบตัหิลากหลายทัง้ในดา้นทกัษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั และมกีรรมการบรหิาร 1 ท่าน มปีระสบการณ์ในธุรกจิ

หลกัของบริษัทโดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้มีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร 

ตลอดจนมบีทบาทสําคญัในการกํากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามแผนที ่

วางไวอ้ย่างเป็นอสิระ 

         

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั (1) 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
วนัท่ีดาํรง

ตาํแหน่ง 
ทกัษะและความชาํนาญ 

1. นาย ดําเนิน แกว้ทว ี

เพศ: ชาย 

อายุ : 78 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : วทิยาศาสตรค์อมพวิเตอร ์

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและ ผูบ้รหิาร : ไม่ม ี

การกระทําความผดิตามกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีทีผ่่านมา (*) : ไม่ม ี

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) : ใช ่

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) : ไม่ใช่ 

ประธานกรรมการ 

(กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร, 

กรรมการอสิระ) 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนั 

บรษิทัตามหนังสอืรบัรอง : 

ไม่ใช่ 

 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการทีห่มดวาระและ

ไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มา

ใหม่ 

8 พ.ย. 2561 -  ก า ร จัด ก า ร ท รัพ ย า ก ร ม นุ ษ ย์ , 

วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์, การ

จดัการความเสีย่ง, บรรษทัภบิาล/ การ

กํากบัดูแล 
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การกระทําความผดิตามกฎหมายใน
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ประเภทของกรรมการ : 
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วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์, การ

จดัการความเสีย่ง, บรรษทัภบิาล/ การ

กํากบัดูแล 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
วนัท่ีดาํรง

ตาํแหน่ง 
ทกัษะและความชาํนาญ 

การถือครองหุ้นในบริษทั 

• การถอืหุน้ทางตรง : 500,000 หุน้ 

(0.116279 %) 

• การถอืหุน้โดยบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์

กบั 

กรรมการ ผูบ้รหิารตามมาตรา 59 (**) : 

620,000 หุน้ (0.144186 %) 

2. นาย บุญศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 65 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาตร ี

สาขา : วศิวกรรม 

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและ ผูบ้รหิาร : ม ี

การกระทําความผดิตามกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีทีผ่่านมา (*) : ไม่ม ี

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) : ใช ่

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) : ไม่ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษทั 

• การถอืหุน้ทางตรง : 235,911,900 หุน้ 

(54.863233 %) 

กรรมการ 

(กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนั 

บรษิทัตามหนังสอืรบัรอง : ใช ่

 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการทีห่มดวาระและ

ไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มา

ใหม่ 

7 พ.ค. 2542 - วิศวกรรม, การตลาด, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์, การจัดการความ

เสีย่ง, การจดัการกลยุทธ ์

3. นาง ฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ 

เพศ: หญงิ 

อายุ : 63 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาตร ี

สาขา : รฐัศาสตร ์

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและ ผูบ้รหิาร : ม ี

การกระทําความผดิตามกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีทีผ่่านมา (*) : ไม่ม ี

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) : ใช ่

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) : ไม่ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษทั 

• การถอืหุน้ทางตรง : 44,092,400 หุน้ 

(10.254047 %) 

กรรมการ 

(กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร) 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนั 

บรษิทัตามหนังสอืรบัรอง : ใช ่

 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดมิ (กรรมการทีย่งั

ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่

รายงาน และไม่มกีารลาออก

ระหว่างปี) 

7 พ.ค. 2542 -  กฎหมาย ,  การจัดการทรัพยากร

มนุษย,์ การจดัการความเสีย่ง, การเงนิ, 

บญัช ี

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited215
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รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
วนัท่ีดาํรง

ตาํแหน่ง 
ทกัษะและความชาํนาญ 

4. นาย ปรชีา พนาสุวรรณรตัน์ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 45 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : การจดัการ 

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและ ผูบ้รหิาร : ไม่ม ี

การกระทําความผดิตามกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีทีผ่่านมา (*) : ไม่ม ี

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) : ใช ่

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) : ไม่ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษทั 

• การถอืหุน้ทางตรง : 40,000 หุน้ 

(0.009302 %) 

กรรมการ 

(กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนั 

บรษิทัตามหนังสอืรบัรอง : ใช ่

 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดมิ (กรรมการทีย่งั

ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มกีารลาออก

ระหว่างปี) 

21 ก.ย. 2561 - วิศวกรรม , การจัดการทรัพยากร

มนุษย์, การจัดการความเสี่ยง, การ

จัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/ การ

กํากบัดูแล 

5. นาย ศราวุธ บุษยรตัน์ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 75 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : เศรษฐศาสตร ์

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและ ผูบ้รหิาร : ไม่ม ี

การกระทําความผดิตามกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีทีผ่่านมา (*) : ไม่ม ี

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) : ใช ่

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) : ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษทั 

• การถอืหุน้ทางตรง : 0 หุน้ (0.000000 

%) 

กรรมการ 

(กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร, 

กรรมการอสิระ) 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนั 

บรษิทัตามหนังสอืรบัรอง : 

ไม่ใช่ 

 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดมิ (กรรมการทีย่งั

ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มกีารลาออก

ระหว่างปี) 

8 พ.ย. 2561 - การเงนิ, บญัช,ี การจดัการความเสีย่ง

, การจดัการกลยุทธ,์ เศรษฐศาสตร ์

6. ผศ.ดร. วนิัย พฤกษะวนั 

เพศ: ชาย 

อายุ : 73 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาเอก 

สาขา : วศิวกรรม 

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

กรรมการ 

(กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร, 

กรรมการอสิระ) 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนั 

8 พ.ย. 2561 - วิศวกรรม, การจัดการความเสี่ยง, 

การจัดการกลยุทธ์, การตลาด, การ

ตรวจสอบ 
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รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
วนัท่ีดาํรง

ตาํแหน่ง 
ทกัษะและความชาํนาญ 

4. นาย ปรชีา พนาสุวรรณรตัน์ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 45 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : การจดัการ 

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและ ผูบ้รหิาร : ไม่ม ี

การกระทําความผดิตามกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีทีผ่่านมา (*) : ไม่ม ี

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) : ใช ่

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) : ไม่ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษทั 

• การถอืหุน้ทางตรง : 40,000 หุน้ 

(0.009302 %) 

กรรมการ 

(กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนั 

บรษิทัตามหนังสอืรบัรอง : ใช ่

 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดมิ (กรรมการทีย่งั

ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มกีารลาออก

ระหว่างปี) 

21 ก.ย. 2561 - วิศวกรรม , การจัดการทรัพยากร

มนุษย์, การจัดการความเสี่ยง, การ

จัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/ การ

กํากบัดูแล 

5. นาย ศราวุธ บุษยรตัน์ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 75 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : เศรษฐศาสตร ์

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและ ผูบ้รหิาร : ไม่ม ี

การกระทําความผดิตามกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีทีผ่่านมา (*) : ไม่ม ี

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) : ใช ่

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) : ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษทั 

• การถอืหุน้ทางตรง : 0 หุน้ (0.000000 

%) 

กรรมการ 

(กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร, 

กรรมการอสิระ) 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนั 

บรษิทัตามหนังสอืรบัรอง : 

ไม่ใช่ 

 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดมิ (กรรมการทีย่งั

ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มกีารลาออก

ระหว่างปี) 

8 พ.ย. 2561 - การเงนิ, บญัช,ี การจดัการความเสีย่ง

, การจดัการกลยุทธ,์ เศรษฐศาสตร ์

6. ผศ.ดร. วนิัย พฤกษะวนั 

เพศ: ชาย 

อายุ : 73 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาเอก 

สาขา : วศิวกรรม 

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

กรรมการ 

(กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร, 

กรรมการอสิระ) 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนั 

8 พ.ย. 2561 - วิศวกรรม, การจัดการความเสี่ยง, 

การจัดการกลยุทธ์, การตลาด, การ

ตรวจสอบ 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
วนัท่ีดาํรง

ตาํแหน่ง 
ทกัษะและความชาํนาญ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและ ผูบ้รหิาร : ไม่ม ี

การกระทําความผดิตามกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีทีผ่่านมา (*) : ไม่ม ี

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) : ใช ่

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) : ไม่ใช่ 

 

การถอืครองหุน้ในบรษิทั 

• การถอืหุน้ทางตรง : 100,000 หุน้ 

(0.023256 %) 

บรษิทัตามหนังสอืรบัรอง : 

ไม่ใช่ 

 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดมิ (กรรมการทีย่งั

ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มกีารลาออก

ระหว่างปี) 

7. นาย พชิติ ลํายอง 

เพศ: ชาย 

อายุ : 65 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : วศิวกรรม 

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและ ผูบ้รหิาร : ไม่ม ี

การกระทําความผดิตามกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีทีผ่่านมา (*) : ไม่ม ี

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) : ใช ่

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) : ไม่ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษทั 

• การถอืหุน้ทางตรง : 300,000 หุน้ 

(0.069767 %) 

กรรมการ 

(กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร, 

กรรมการอสิระ) 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนั 

บรษิทัตามหนังสอืรบัรอง : 

ไม่ใช่ 

 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการทีห่มดวาระและ

ไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มา

ใหม่ 

8 พ.ย. 2561 - วิศวกรรม, การจัดการความเสี่ยง, 

การจดัการกลยุทธ,์ การตรวจสอบ 

8. รศ.ร.อ.ดร. วรีะเชษฐ ์ขนัเงนิ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 64 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาเอก 

สาขา : วศิวกรรม 

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและ ผูบ้รหิาร : ไม่ม ี

การกระทําความผดิตามกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีทีผ่่านมา (*) : ไม่ม ี

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) : ใช ่

กรรมการ 

(กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนั 

บรษิทัตามหนังสอืรบัรอง : ใช ่

 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดมิ (กรรมการทีย่งั

ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มกีารลาออก

ระหว่างปี) 

26 ม.ค. 2565 - วิศวกรรม, การจัดการความเสี่ยง, 

บรรษัทภิบาล/ การกํากับดูแล, การ

จดัการกลยุทธ ์

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited217

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
วนัท่ีดาํรง

ตาํแหน่ง 
ทกัษะและความชาํนาญ 

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) : ไม่ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษทั 

• การถอืหุน้ทางตรง : 209,900 หุน้ 

(0.048814 %) 

9. (1)นาง กลัยา พลูศริ ิ

เพศ: หญงิ 

อายุ : 55 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาตร ี

สาขา : มนุยษ์ศาสตร ์

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและ ผูบ้รหิาร : ม ี

การกระทําความผดิตามกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีทีผ่่านมา (*) : ไม่ม ี

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) : ใช ่

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) : ไม่ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษทั 

• การถอืหุน้ทางตรง : 1,195,300 หุน้ 

(0.277977 %) 

• การถอืหุน้โดยบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์

กบั 

กรรมการ ผูบ้รหิารตามมาตรา 59 (**) : 

477,900 หุน้ (0.111140 %) 

กรรมการ 

(กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนั 

บรษิทัตามหนังสอืรบัรอง : ใช ่

 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ทีไ่ดร้บัการ

แต่งตัง้ทดแทนกรรมการที่

หมดวาระ/ลาออก 

1 ม.ิย. 2567 - การจดัการทรพัยากรมนุษย,์ ขนส่ง

และโลจสิตกิส,์ การจดัการความเสีย่ง, 

การจดัการกลยุทธ ์

 

คาํอธิบายเพ่ิมเติม: 

(*) ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทัง้นี้ 

เฉพาะความผดิในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

(1) การกระทําการโดยไม่สุจรติ หรอืประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรง 

(2) การเปิดเผย หรอืเผยแพร่ขอ้มูล หรอืขอ้ความอนัเป็นเทจ็ทีอ่าจทําใหส้าํคญัผดิ หรอืปกปิดขอ้ความจรงิที่ควรบอกใหแ้จ้งในสาระสาํคญั

ซึง่อาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน หรอื ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) การกระทําอนัไม่เป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทุนในการซื้อขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซื้อขายล่วงหน้า หรอืมหีรอืเคยมสี่วนร่วมหรอื

สนับสนุนการกระทําดงักล่าว 

(**) การถือหุน้โดยบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์กบักรรมการ ผู้บรหิาร ตามมาตรา 59 พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 

2535 เช่น คู่สมรสหรอืผูท้ี่อยู่กนิด้วยกนัฉันสามภีรยิา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบยีนสมรสแต่อยู่กนิกนัอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ เป็นตน้ 

หมายเหตุ : 1. เมื่อวนัที ่10 พฤษภาคม 2567 นายชาล ีถริวรกุล ไดข้อลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนัของบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่1 มถิุนายน 2567  

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
วนัท่ีดาํรง

ตาํแหน่ง 
ทกัษะและความชาํนาญ 

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) : ไม่ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษทั 

• การถอืหุน้ทางตรง : 209,900 หุน้ 

(0.048814 %) 

9. (1)นาง กลัยา พลูศริ ิ

เพศ: หญงิ 

อายุ : 55 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาตร ี

สาขา : มนุยษ์ศาสตร ์

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและ ผูบ้รหิาร : ม ี

การกระทําความผดิตามกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีทีผ่่านมา (*) : ไม่ม ี

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) : ใช ่

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) : ไม่ใช่ 

การถือครองหุ้นในบริษทั 

• การถอืหุน้ทางตรง : 1,195,300 หุน้ 

(0.277977 %) 

• การถอืหุน้โดยบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์

กบั 

กรรมการ ผูบ้รหิารตามมาตรา 59 (**) : 

477,900 หุน้ (0.111140 %) 

กรรมการ 

(กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนั 

บรษิทัตามหนังสอืรบัรอง : ใช ่

 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ทีไ่ดร้บัการ

แต่งตัง้ทดแทนกรรมการที่

หมดวาระ/ลาออก 

1 ม.ิย. 2567 - การจดัการทรพัยากรมนุษย,์ ขนส่ง

และโลจสิตกิส,์ การจดัการความเสีย่ง, 

การจดัการกลยุทธ ์

 

คาํอธิบายเพ่ิมเติม: 

(*) ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์พ.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทัง้นี้ 

เฉพาะความผดิในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

(1) การกระทําการโดยไม่สุจรติ หรอืประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรง 

(2) การเปิดเผย หรอืเผยแพร่ขอ้มูล หรอืขอ้ความอนัเป็นเทจ็ทีอ่าจทําใหส้าํคญัผดิ หรอืปกปิดขอ้ความจรงิที่ควรบอกใหแ้จ้งในสาระสาํคญั

ซึง่อาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน หรอื ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) การกระทําอนัไม่เป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทุนในการซื้อขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซื้อขายล่วงหน้า หรอืมหีรอืเคยมสี่วนร่วมหรอื

สนับสนุนการกระทําดงักล่าว 

(**) การถือหุน้โดยบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์กบักรรมการ ผู้บรหิาร ตามมาตรา 59 พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 

2535 เช่น คู่สมรสหรอืผูท้ี่อยู่กนิด้วยกนัฉันสามภีรยิา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบยีนสมรสแต่อยู่กนิกนัอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ เป็นตน้ 

หมายเหตุ : 1. เมื่อวนัที ่10 พฤษภาคม 2567 นายชาล ีถริวรกุล ไดข้อลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนัของบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่1 มถิุนายน 2567  

2. ตามที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม 2567 มมีตแิต่งตัง้กรรมการบรษิทั ได้แก่ นางกลัยา พูลศริ ิ

แทนนายชาล ีถริวรกุล ทีข่อลาออกจากตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มถิุนายน 2567 

 

รายช่ือกรรมการท่ีลาออก / พน้ตาํแหน่งระหว่างปี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

วนัท่ี

ลาออก / 

พ้น

ตาํแหน่ง 

กรรมการท่ีมาแทน 

1. นาย ชาล ีถริวรกุล 

เพศ: ชาย 

อายุ : 42 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : บญัช ี

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและ ผูบ้รหิาร : ไม่ม ี

การกระทําความผดิตามกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีทีผ่่านมา (*) : ไม่ม ี

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Accreditation Program (DAP) : ใช ่

ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) : ไม่ใช่ 

กรรมการ 

(กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนั 

บรษิทัตามหนังสอืรบัรอง : ใช ่

1 ม.ิย. 2567 นาง กลัยา พลูศริ ิ

วนัทีดํ่ารงตําแหน่งแทน: 01 ม.ิย. 2567 

คาํอธิบายเพ่ิมเติม: 

(*) ความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยพ์.ศ. 2535 หรอืพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546 ทัง้นี้ 

เฉพาะความผดิในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

(1) การกระทําการโดยไม่สุจรติ หรอืประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรง 

(2) การเปิดเผย หรอืเผยแพรข่อ้มลู หรอืขอ้ความอนัเป็นเทจ็ทีอ่าจทําใหส้าํคญัผดิ หรอืปกปิดขอ้ความจรงิทีค่วรบอกใหแ้จง้ในสาระสาํคญั

ซึง่อาจมผีลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ หรอื ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) การกระทําอนัไม่เป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทุนในการซื้อขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซื้อขายล่วงหน้า หรอืมหีรอืเคยมสีว่นร่วมหรอื

สนับสนุนการกระทําดงักล่าว 

(**) การถอืหุน้โดยบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บักรรมการ ผูบ้รหิาร ตามมาตรา 59 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

2535 เช่น คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา (ชายหญงิทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนสมรสแต่อยู่กนิกนัอยา่งเปิดเผย) บุตรทีย่งัไม่บรรลุนติิ

ภาวะ เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



รายช่ือกรรมการ จาํแนกตามตาํแหน่ง 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

กรรมการ 

ท่ีเป็น

ผู้บริหาร 

กรรมการ 

ท่ีไม่เป็น 

ผู้บริหาร 

กรรมการ

อิสระ 

กรรมการ 

ท่ีไม่เป็น 

ผู้บริหาร 

และไม่ดาํรง 

ตาํแหน่ง 

กรรมการ 

อิสระ 

กรรมการ 

ผู้มีอาํนาจ 

ลงนาม 

ผกูพนั

บริษทั 

ตาม

หนังสือ 

รบัรอง 

1. นาย ดําเนิน แกว้ทว ี
ประธาน

กรรมการ 
 ✔ ✔   

2. นาย บุญศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ กรรมการ ✔    ✔ 
3. นาง ฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ กรรมการ  ✔  ✔ ✔ 
4.นาย ปรชีา พนาสุวรรณรตัน์ กรรมการ ✔    ✔ 
5. นาย ศราวุธ บุษยรตัน์ กรรมการ  ✔ ✔   

6. ผศ.ดร. วนิัย พฤกษะวนั กรรมการ  ✔ ✔   

7. นาย พชิติ ลํายอง กรรมการ  ✔ ✔   

8. รศ.ร.อ.ดร. วรีะเชษฐข์นัเงนิ กรรมการ ✔    ✔ 
9. นาง กลัยา พลูศริ ิ กรรมการ ✔    ✔ 

รวม (คน)  4 5 4 1 5 

 

ภาพรวมทกัษะและความชาํนาญของกรรมการ 

ทกัษะและความชาํนาญ จาํนวน (คน) ร้อยละ (%) 

1. เศรษฐศาสตร ์ 1 11.11 

2. ขนส่งและโลจสิตกิส ์ 1 11.11 

3. กฎหมาย 1 11.11 

4. การตลาด 2 22.22 

5. บญัช ี 2 22.22 

6. การเงนิ 2 22.22 

7. การจดัการทรพัยากรมนุษย ์ 5 55.56 

8. วศิวกรรม 6 66.67 

9. การจดัการกลยุทธ ์ 8 88.89 

10. การจดัการความเสีย่ง 9 100.00 

11. การตรวจสอบ 2 22.22 

12. บรรษทัภบิาล/ การกํากบัดแูล 3 33.33 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



รายช่ือกรรมการ จาํแนกตามตาํแหน่ง 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

กรรมการ 

ท่ีเป็น

ผู้บริหาร 

กรรมการ 

ท่ีไม่เป็น 

ผู้บริหาร 

กรรมการ

อิสระ 

กรรมการ 

ท่ีไม่เป็น 

ผู้บริหาร 

และไม่ดาํรง 

ตาํแหน่ง 

กรรมการ 

อิสระ 

กรรมการ 

ผู้มีอาํนาจ 

ลงนาม 

ผกูพนั

บริษทั 

ตาม

หนังสือ 

รบัรอง 

1. นาย ดําเนิน แกว้ทว ี
ประธาน

กรรมการ 
 ✔ ✔   

2. นาย บุญศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ กรรมการ ✔    ✔ 
3. นาง ฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ กรรมการ  ✔  ✔ ✔ 
4.นาย ปรชีา พนาสุวรรณรตัน์ กรรมการ ✔    ✔ 
5. นาย ศราวุธ บุษยรตัน์ กรรมการ  ✔ ✔   

6. ผศ.ดร. วนิัย พฤกษะวนั กรรมการ  ✔ ✔   

7. นาย พชิติ ลํายอง กรรมการ  ✔ ✔   

8. รศ.ร.อ.ดร. วรีะเชษฐข์นัเงนิ กรรมการ ✔    ✔ 
9. นาง กลัยา พลูศริ ิ กรรมการ ✔    ✔ 

รวม (คน)  4 5 4 1 5 

 

ภาพรวมทกัษะและความชาํนาญของกรรมการ 

ทกัษะและความชาํนาญ จาํนวน (คน) ร้อยละ (%) 

1. เศรษฐศาสตร ์ 1 11.11 

2. ขนส่งและโลจสิตกิส ์ 1 11.11 

3. กฎหมาย 1 11.11 

4. การตลาด 2 22.22 

5. บญัช ี 2 22.22 

6. การเงนิ 2 22.22 

7. การจดัการทรพัยากรมนุษย ์ 5 55.56 

8. วศิวกรรม 6 66.67 

9. การจดัการกลยุทธ ์ 8 88.89 

10. การจดัการความเสีย่ง 9 100.00 

11. การตรวจสอบ 2 22.22 

12. บรรษทัภบิาล/ การกํากบัดแูล 3 33.33 

 

 

 

ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการอ่ืนๆ 

ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสุดเป็นบุคคลเดยีวกนั     : ไม่ใช ่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ       : ใช ่

ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสุดเป็นบุคคลในครอบครวัเดยีวกนั   : ไม่ใช ่

ประธานกรรมการเป็นสมาชกิในคณะกรรมการบรหิารหรอืคณะทาํงาน   : ไม่ใช ่

บรษิทัแต่งตัง้กรรมการอสิระอยา่งน้อยหน่ึงคนเพื่อกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ไม่ใช ่

        

มาตรการถ่วงดลุอาํนาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

มาตรการถว่งดุลอํานาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ    : ม ี

วธิกีารถ่วงดุลอํานาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ    : อื่น ๆ  

 : การถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารได้อย่างเหมาะสม และบริษัทได้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบซึ่ง

ประกอบไปดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน และกรรมการแต่ละท่านมวีาระการดาํเนินตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้

กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไว้อย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีห่ลากหลาย ซึ่ง

สามารถนําประสบการณ์ทีม่มีาพฒันาและกําหนดแนวนโยบายทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิัท 

โดยคณะกรรมการของบรษิทัมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสุดของกจิการและผูถ้อืหุน้โดยรวม และมี

หน้าที่สําคญัในการกําหนดนโยบายของบริษัท รวมถึงกําหนดดูแล ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่าย

บรหิาร รวมถงึประเมนิผลการดําเนินงานของกจิการเทยีบกบัผลงานทีว่างไว ้ซึ่งบรษิทัมคีณะกรรมการจาํนวน 9 ท่าน

ประกอบดว้ยกรรมการทีม่าจากฝ่ายบรหิารจํานวน 5 ท่าน และกรรมการบรษิทัทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารและมคุีณสมบตัิเป็น

อสิระจาํนวน 4 ท่าน คดิเป็น 4 ใน 9 ของจาํนวนกรรมการทัง้คณะ จงึถอืเป็นการถ่วงดุลของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารได้

อย่างเหมาะสม และบรษิทัไดแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบไปดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน และกรรมการ

แต่ละท่านมีวาระการดําเนินตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของ

คณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ีคณะกรรมการอสิระมกีารดํารงตําแหน่ง

ต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี นับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก ในกรณีทีจ่ําเป็นทีจ่ะแต่งตัง้

กรรมการอสิระนัน้ใหด้าํรงตําแหน่งต่อไป คณะกรรมการตอ้งพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความจาํเป็นดงักล่าว 

 

7.2.3 ข้อมูลเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

กฎบตัรคณะกรรมการ (Board charter) : ม ี

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

     1. ปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สุจรติ และระมดัระวงั ตลอดจนปฏบิตัิ

หน้าที ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองผูถ้อืหุน้ 

        2. พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลทีม่คุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีกํ่าหนดใน พ.ร.บ.บรษิทัมหาชน

จํากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่

เกีย่วขอ้งกบัตําแหน่งกรรมการ ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited221

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



        3. พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการของบรษิทั พรอ้มทัง้กําหนดขอบเขตอํานาจ

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร 

        4. พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะต้องห้าม

ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ

ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็น

กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษิทัต่อไป 

        5. พจิารณากําหนด และ/หรอื แกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอํีานาจผกูพนับรษิทัได ้ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

เพื่อพจิารณากําหนด และ/หรอื แกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอีานาจผกูพนับรษิทัได ้

        6. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ําเนินกจิการของบรษิทั ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรอือาจมอบอํานาจ

เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอํีานาจ และ/หรอื ภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิ

ถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอํานาจนัน้ ๆ ได ้

        7. พจิารณาอนุมตักิารทํารายการการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิทั เว้นแต่ในกรณีทีร่ายการ

ดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ทัง้น้ี ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัย์

ฯ 

        8. พจิารณาอนุมตัิการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักล่าวจะต้องได้รบัอนุมตัิจากที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

        9. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมื่อเหน็ไดว้่าบรษิทัมกํีาไรพอสมควรทีจ่ะทํา

เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

        10. มีหน้าที่กําหนดวิสยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณ

ประจําปี และกํากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายบรหิารดําเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีกํ่าหนดไว ้อย่างมปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลเพื่อเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และการเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

        11. รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยขอ้มลูที่

เป็นสาระสาํคญัต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้งครบถว้น มมีาตรฐานและโปร่งใส 

        12. กํากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

        13. พจิารณาตดัสนิในเรื่องทีม่สีาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกจิโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อํานาจการ

บรหิาร การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และรายการอื่นใดทีก่ฎหมายกําหนด 

        14. กําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัใินการทําธุรกรรม และการดําเนินการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานของ

บรษิทัใหค้ณะหรอืบุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มอือํานาจ

ดาํเนินการ และใหม้กีารทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

        15. จดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืได ้รวมทัง้ดูแลจดัใหม้กีระบวนการ

ใน การประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

        16. ใหค้วามเหน็ชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิารณาค่าสอบบญัชปีระจําปี เพื่อนําเสนอต่อผูถ้อื

หุน้ในการพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ 
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        3. พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการของบรษิทั พรอ้มทัง้กําหนดขอบเขตอํานาจ

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร 

        4. พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะต้องห้าม

ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ

ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็น

กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษิทัต่อไป 

        5. พจิารณากําหนด และ/หรอื แกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอํีานาจผกูพนับรษิทัได ้ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

เพื่อพจิารณากําหนด และ/หรอื แกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอีานาจผกูพนับรษิทัได ้

        6. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ําเนินกจิการของบรษิทั ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรอือาจมอบอํานาจ

เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอํีานาจ และ/หรอื ภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิ

ถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอํานาจนัน้ ๆ ได ้

        7. พจิารณาอนุมตักิารทํารายการการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิทั เว้นแต่ในกรณีทีร่ายการ

ดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ทัง้น้ี ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัย์

ฯ 

        8. พจิารณาอนุมตัิการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักล่าวจะต้องได้รบัอนุมตัิจากที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

        9. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมื่อเหน็ไดว้่าบรษิทัมกํีาไรพอสมควรทีจ่ะทํา

เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

        10. มีหน้าที่กําหนดวิสยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณ

ประจําปี และกํากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายบรหิารดําเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีกํ่าหนดไว ้อย่างมปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลเพื่อเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และการเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

        11. รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยขอ้มลูที่

เป็นสาระสาํคญัต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้งครบถว้น มมีาตรฐานและโปร่งใส 

        12. กํากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

        13. พจิารณาตดัสนิในเรื่องทีม่สีาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกจิโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อํานาจการ

บรหิาร การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และรายการอื่นใดทีก่ฎหมายกําหนด 

        14. กําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัใินการทําธุรกรรม และการดําเนินการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานของ

บรษิทัใหค้ณะหรอืบุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มอือํานาจ

ดาํเนินการ และใหม้กีารทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

        15. จดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืได ้รวมทัง้ดูแลจดัใหม้กีระบวนการ

ใน การประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

        16. ใหค้วามเหน็ชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิารณาค่าสอบบญัชปีระจําปี เพื่อนําเสนอต่อผูถ้อื

หุน้ในการพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ 

        17. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการจดัทํารายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคู่กบัรายงาน

ของผู้สอบบญัชไีวใ้นรายงานประจําปี และครอบคลุมในเรื่องสําคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สีําหรบักรรมการ

บรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

        18. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

        19. รบัผดิชอบต่อผลประกอบการและการปฏบิตัหิน้าทีข่องฝ่ายบรหิาร โดยมคีวามตัง้ใจและระมดัระวงัในการ

ปฏบิตังิาน 

        20. กํากบัดูแลใหม้กีารกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจทีช่ดัเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

กําหนดเป้าหมายในการปฏบิตังิาน โดยพจิารณาถงึความเป็นไปไดแ้ละความสมเหตุสมผล 

   21. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและกําหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู 

        22. กํากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

        23. กํากบัดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรทีกํ่าหนดไว ้

        24. คณะกรรมการตอ้งประเมนิผลการปฏบิตัดิว้ยตนเอง และประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยรวม 

       โดยในการประชุมแต่ละครัง้บริษัทได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกับจํานวนองค์กรประชุมขัน้ตํ่า ณ ขณะที่

คณะกรรมการบรษิทัจะลงมตใินทีป่ระชุม คณะกรรมการว่าตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด 

ทัง้น้ี กําหนดใหก้รรมการซึง่มหีรอือาจมคีวามขดัแยง้ในส่วนไดเ้สยีหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบั

บรษิทั ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

        นอกจากนัน้ ในกรณีต่อไปน้ี จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการ และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

           (ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 

          (ค) การทํา แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่สําคญั การ

มอบ หมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัหรอืการควบรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการ

แบ่งผลกําไรขาดทุนกนั 

         (ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

          (จ) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

            (ฉ) การเลกิบรษิทั 

           (ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 

           (ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 

            (ณ) การอื่นใดทีไ่ดกํ้าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และ/หรอืขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รบัความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งต้น อาท ิ

รายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั เป็นตน้ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

              กําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัมวีาระการดํารงตําแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กล่าวคอื ในการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนัน้ 

ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอกีได ้

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited223

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



         สาํหรบัคณะกรรมการเฉพาะดา้น ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ใหม้วีาระดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 

ปี ในทีน้ี่ หมายถงึ ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ จนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ใน

ปีถดัไป กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเสนอชื่อและแต่งตัง้เขา้ดาํรงตําแหน่งใหม่ได ้

         ทัง้น้ี การมอบอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทนัน้จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีท่ําใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทั สามารถอนุมตัิ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย)์ สาํหรบัทัง้บรษิทัและบรษิทัย่อย 

 

7.3 ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 ข้อมูลเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

    คณะกรรมการเฉพาะด้าน 

         ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่1/2562 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 18 มนีาคม 2562 ได้มมีติ

อนุมตักํิาหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะอนุกรรมการทัง้ 4 คณะคอื คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) คณะกรรมการดา้นการกํากบัดูแลกจิการ/ดา้นบรหิารความเสีย่ง/ด้าน

ความยัง่ยนื (Corporate Govennance/Risk Management /Sustainability Committee) และคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) ดงัน้ี 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บทบาทหน้าท่ี 

 • อื่น ๆ 

    1. สอบทานรายงานทางการเงนิ 

   2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

     3. สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมาย 

     4. พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ี

     5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั 

     6. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

     7. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง 

     8. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

     9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั 
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         สาํหรบัคณะกรรมการเฉพาะดา้น ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ใหม้วีาระดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 

ปี ในทีน้ี่ หมายถงึ ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ จนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ใน

ปีถดัไป กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเสนอชื่อและแต่งตัง้เขา้ดาํรงตําแหน่งใหม่ได ้

         ทัง้น้ี การมอบอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทนัน้จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีท่ําใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทั สามารถอนุมตัิ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย)์ สาํหรบัทัง้บรษิทัและบรษิทัย่อย 

 

7.3 ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 ข้อมูลเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

    คณะกรรมการเฉพาะด้าน 

         ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่1/2562 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 18 มนีาคม 2562 ได้มมีติ

อนุมตักํิาหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะอนุกรรมการทัง้ 4 คณะคอื คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) คณะกรรมการดา้นการกํากบัดูแลกจิการ/ดา้นบรหิารความเสีย่ง/ด้าน

ความยัง่ยนื (Corporate Govennance/Risk Management /Sustainability Committee) และคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) ดงัน้ี 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บทบาทหน้าท่ี 

 • อื่น ๆ 

    1. สอบทานรายงานทางการเงนิ 

   2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

     3. สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมาย 

     4. พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ี

     5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั 

     6. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

     7. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง 

     8. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

     9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าท่ีและบทบาทความรบัผิดชอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1. สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่า มคีวามถูกต้องและเชื่อถอืได ้รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัทํารายงานทางการเงนิทัง้รายไตร

มาสและประจาํปี 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม

เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบ

เกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหม้กีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่าจาํเป็นและเป็นสิง่

สําคัญ พร้อมทัง้นําข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สําคัญและจําเป็นเสนอ

คณะกรรมการบรษิทั โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยน์โยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีรวมถงึพจิารณา

เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีาย

จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป  

6. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดงักล่าวให้มีความถูกต้องและ

ครบถว้น ทัง้น้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

7. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

8. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

(ค) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนด

ของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎ

บตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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10. ร่วมใหค้วามเหน็ในการพจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

11. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าทีใ่หค้ณะกรรมการตรวจสอบมอํีานาจเชญิใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิารหรอื

พนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วาม 

เหน็ เขา้ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอืจาํเป็น 

12. ใหม้อํีานาจว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้าํปรกึษาใน

กรณีจาํเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเองและรายงานผลการประเมนิ

พรอ้มทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตั ิ

งานทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไมบ่รรลุวตัถุประสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทั

ทราบทุกปี 

14. พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการตรวจสอบ มวีาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในทีน้ี่ หมายถงึ ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ของปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากตําแหน่ง

ตามวาระอาจไดร้บัการเสนอชือ่และแต่งตัง้เขา้ดาํรงตําแหน่งใหม่ได ้

ลิงกก์ฎบตัร 

https://www.kumwell.com/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3

%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%

A1 

คณะกรรมการบริหาร 

บทบาทหน้าท่ี 

 • อื่น ๆ 

     1. ทาํหน้าทีค่วบคุมการบรหิารงานของบรษิทั 

     2. พจิารณาการกําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัขิองแต่ละบุคคลใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม 

     3. พจิารณางบประมาณประจาํปีและขัน้ตอนในการใชจ้่ายงบประมาณ 

     4. พจิารณาปรบัปรุงแผนการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้หมาะสม 

    5. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนและกําหนดงบประมาณในการลงทุน  

     6. พจิารณาการทาํสญัญาต่าง ๆ 

     7. รบัผดิชอบใหม้ขีอ้มลูทีส่าํคญัต่าง ๆ ของบรษิทัอย่างเพยีงพอ 

     8. พจิารณาผลกําไรและขาดทุนของบรษิทั 

9. พจิารณาการดาํเนินธุรกจิใหม่หรอืการเลกิธุรกจิ 
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10. ร่วมใหค้วามเหน็ในการพจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

11. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าทีใ่หค้ณะกรรมการตรวจสอบมอํีานาจเชญิใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิารหรอื

พนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วาม 

เหน็ เขา้ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอืจาํเป็น 

12. ใหม้อํีานาจว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้าํปรกึษาใน

กรณีจาํเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเองและรายงานผลการประเมนิ

พรอ้มทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตั ิ

งานทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไมบ่รรลุวตัถุประสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทั

ทราบทุกปี 

14. พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการตรวจสอบ มวีาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในทีน้ี่ หมายถงึ ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ของปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากตําแหน่ง

ตามวาระอาจไดร้บัการเสนอชือ่และแต่งตัง้เขา้ดาํรงตําแหน่งใหม่ได ้

ลิงกก์ฎบตัร 

https://www.kumwell.com/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3

%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%

A1 

คณะกรรมการบริหาร 

บทบาทหน้าท่ี 

 • อื่น ๆ 

     1. ทาํหน้าทีค่วบคุมการบรหิารงานของบรษิทั 

     2. พจิารณาการกําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัขิองแต่ละบุคคลใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม 

     3. พจิารณางบประมาณประจาํปีและขัน้ตอนในการใชจ้่ายงบประมาณ 

     4. พจิารณาปรบัปรุงแผนการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้หมาะสม 

    5. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนและกําหนดงบประมาณในการลงทุน  

     6. พจิารณาการทาํสญัญาต่าง ๆ 

     7. รบัผดิชอบใหม้ขีอ้มลูทีส่าํคญัต่าง ๆ ของบรษิทัอย่างเพยีงพอ 

     8. พจิารณาผลกําไรและขาดทุนของบรษิทั 

9. พจิารณาการดาํเนินธุรกจิใหม่หรอืการเลกิธุรกจิ 

 

 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าท่ีและบทบาทความรบัผิดชอบ 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 

ขอบเขต อํานาจ หน้าทีแ่ละบทบาทความรบัผดิชอบ 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 

1. ทําหน้าที่ควบคุมการบรหิารงานของบรษิัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทกําหนดไว้และ

รายงานผลการดาํเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษิทั  

ทัง้น้ีในการดาํเนินการประชุมของคณะกรรมการบรหิารต้องมคีณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึง

ของกรรมการบรหิาร ส่วนการลงมตขิอง คณะกรรมการบรหิารตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากจากทีป่ระชุมและคะแนน

เสยีงดงักล่าวทีนั่บไดอ้ย่างน้อยกึง่หน่ึงจากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมด 

2. พจิารณาการกําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัขิองแต่ละบุคคลใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและจดัให้มกีาร

แบ่งแยกหน้าทีท่ีอ่าจเอื้อใหเ้กดิการทําทุจรติออกจากกนั รวมถงึการกําหนดขัน้ตอนและวธิกีารทําธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ 

และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัหิลกัการ รวมถงึควบคุมใหม้กีารถอืปฏบิตัติามหลกัการและขอ้กําหนดที่

ไดร้บัอนุมตัแิลว้ 

3. พจิารณางบประมาณประจาํปีและขัน้ตอนในการใชจ้่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและ

ควบคุมดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

4. พจิารณาปรบัปรุงแผนการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้หมาะสมเพื่อประโยชน์ของบรษิทั 

5. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนและกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

6. พจิารณาการทาํสญัญาต่าง ๆ ทีม่ผีลผกูพนับรษิทั ตามอํานาจในคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

7. รบัผดิชอบใหม้ขีอ้มลูทีส่าํคญัต่าง ๆ ของบรษิทัอย่างเพยีงพอ เพื่อใชป้ระกอบการตดัสนิใจของ

คณะกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รวมถงึจดัทาํรายงานทางการเงนิทีน่่าเชื่อถอื เป็นไปตามมาตรฐานทีด่แีละโปร่งใส 

8. พจิารณาผลกําไรและขาดทุนของบรษิทัและเสนอจ่ายปันผลประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9. พจิารณาการดาํเนินธุรกจิใหม่หรอืการเลกิธุรกจิ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั 

10. กํากบัดูแลใหม้ขี ัน้ตอนใหผู้ป้ฏบิตังิานต้องรายงานเหตุการณ์หรอืการกระทําทีผ่ดิปกตหิรอืการกระทาํผดิ

กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบรหิารอย่างทนัท่วงท ีและในกรณีทีเ่หตุการณ์ดงักล่าวมผีลกระทบทีม่สีาระสําคญัจะต้อง

รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ เพื่อพจิารณาแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ดาํเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้หรอืตามความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั

หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทั 

12. การดําเนินเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารในเรื่องใด ๆ ซึ่งไดร้บัการลงมต ิและ/หรอื อนุมตัจิากที่

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร จะต้องรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้

ถดัไป 

ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวขา้งต้นนัน้ จะไม่

รวมถงึอํานาจ และ/หรอื การมอบอํานาจช่วงในการอนุมตัริายการใดทีต่น หรอืผูร้บัมอบอํานาจช่วง หรอืบุคคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) มส่ีวนไดเ้สยีหรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด

ขดัแยง้กบับรษิทั ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอื ทีป่ระชมุผู ้

ถอืหุน้(แลว้แต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าว ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



คณะกรรมการด้านการกาํกบัดแูลกิจการ/ด้านบริหารความเส่ียง/ด้านความยัง่ยืน 

บทบาทหน้าท่ี 

 • การสอบทานรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน 

 • การกํากบัดแูลดา้นความเสีย่ง 

 • บรรษทัภบิาล 

  • การพฒันาความยัง่ยนื 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าท่ีและบทบาทความรบัผิดชอบ 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

1. กําหนดนโยบายและโครงสรา้งการบรหิารความเสีย่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารโดยใหส้อดคล้อง

และเป็นไปตามแนวทางการบรหิารความเสีย่งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความเสี่ยง เพื่อใหส้ามารถประเมนิ ติดตามและควบคุม

ความเสีย่งแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยใหห้น่วยงานต่าง ๆ มส่ีวนร่วมในการบรหิารและควบคุมความ

เสีย่ง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดบัองค์กร และกําหนดวิธีการบรหิารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ 

รวมทัง้ควบคุมดแูลใหม้กีารบรหิารความเสีย่งตามวธิกีารทีกํ่าหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสี่ยงและปรบัปรุงใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างเพยีงพอทีจ่ะ

ควบคุมความเสีย่ง 

5. มอํีานาจในการเรยีกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จงหรอืแต่งตัง้และกําหนดบทบาททีใ่หผู้ป้ฏบิตังิานทุกระดบั 

มหีน้าที่บรหิารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเพื่อให้การบรหิาร

ความเสีย่งบรรลุวตัถุประสงค ์

6. รายงานผลของการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทุกไตรมาส 

7. จดัทาํคู่มอืการบรหิารความเสีย่ง 

8. ระบุความเสีย่งดา้นต่าง ๆ พรอ้มทัง้ วเิคราะห์ และประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึ้น รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมี

ผลกระทบบรษิทั 

9. จดัทาํแผนงานเพื่อป้องกนั หรอืลดความเสีย่ง        

10. ประเมนิผล และจดัทาํรายงานการบรหิารความเสีย่ง 

11. จดัวางระบบบรหิารความเสีย่งแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการด้านการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และด้านความ

ยัง่ยืน 

1. ด้านกํากบัดูแลกิจการที่ด ีการบรหิารจดัการความเสี่ยงในระดบัปฏิบตัิการและการควบคุมภายใน การ

ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบองคก์ร  

(Governance Risk and Compliance : GRC) และการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชนั (Anti-Fraud and Corruption) 
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คณะกรรมการด้านการกาํกบัดแูลกิจการ/ด้านบริหารความเส่ียง/ด้านความยัง่ยืน 

บทบาทหน้าท่ี 

 • การสอบทานรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน 

 • การกํากบัดแูลดา้นความเสีย่ง 

 • บรรษทัภบิาล 

  • การพฒันาความยัง่ยนื 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าท่ีและบทบาทความรบัผิดชอบ 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

1. กําหนดนโยบายและโครงสรา้งการบรหิารความเสีย่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารโดยใหส้อดคล้อง

และเป็นไปตามแนวทางการบรหิารความเสีย่งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความเสี่ยง เพื่อใหส้ามารถประเมนิ ติดตามและควบคุม

ความเสีย่งแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยใหห้น่วยงานต่าง ๆ มส่ีวนร่วมในการบรหิารและควบคุมความ

เสีย่ง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดบัองค์กร และกําหนดวิธีการบรหิารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ 

รวมทัง้ควบคุมดแูลใหม้กีารบรหิารความเสีย่งตามวธิกีารทีกํ่าหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสี่ยงและปรบัปรุงใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างเพยีงพอทีจ่ะ

ควบคุมความเสีย่ง 

5. มอํีานาจในการเรยีกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จงหรอืแต่งตัง้และกําหนดบทบาททีใ่หผู้ป้ฏบิตังิานทุกระดบั 

มหีน้าที่บรหิารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเพื่อให้การบรหิาร

ความเสีย่งบรรลุวตัถุประสงค ์

6. รายงานผลของการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทุกไตรมาส 

7. จดัทาํคู่มอืการบรหิารความเสีย่ง 

8. ระบุความเสีย่งดา้นต่าง ๆ พรอ้มทัง้ วเิคราะห์ และประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึ้น รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมี

ผลกระทบบรษิทั 

9. จดัทาํแผนงานเพื่อป้องกนั หรอืลดความเสีย่ง        

10. ประเมนิผล และจดัทาํรายงานการบรหิารความเสีย่ง 

11. จดัวางระบบบรหิารความเสีย่งแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการด้านการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และด้านความ

ยัง่ยืน 

1. ด้านกํากบัดูแลกิจการที่ด ีการบรหิารจดัการความเสี่ยงในระดบัปฏิบตัิการและการควบคุมภายใน การ

ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบองคก์ร  

(Governance Risk and Compliance : GRC) และการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชนั (Anti-Fraud and Corruption) 

  1.1 พจิารณากําหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ กรอบการบรหิารจดัการ พร้อมทัง้มอบนโยบาย และ

แนวทางการดําเนินงาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย กลยุทธ์ของ บรษิทั รวมถงึ กฎหมาย กฎ ระเบยีบ แนวปฏบิตัิ

ทัง้ในประเทศและระดบัสากล โดยใหม้กีารทบทวนเป็นประจาํทุกปี 

 1.2 เสนอแนะแนวปฏิบตัิที่ด ีใหค้ําแนะนํา และคําปรกึษาด้านการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีการบรหิารจดัการ

ความเสี่ยงในระดบัปฏิบตัิการและการควบคุมภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบองคก์ร รวมถึงมาตรการ

ดา้นการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั ตามกรอบหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ตีอ่คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื่อ

กําหนดเป็นนโยบายและแนวปฏบิตัขิององคก์รใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย กฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน 

มาตรฐานและแนวปฏบิตัทิีด่ที ัง้ในประเทศและระดบัสากล 

1.3 กําหนดนโยบาย วางกรอบแนวทางการกํากบัดแูล สนับสนุน และตดิตาม ใหม้กีารดาํเนินงาน ดา้นการรบั

เรื่องรอ้งเรยีน การแจง้เบาะแสการทุจรติ และการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบองคก์ร 

1.4 กํากบัดูแล ติดตามการดําเนินงาน ด้านการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีการบรหิารจดัการความเสีย่งในระดบั

ปฏิบตัิการและการควบคุมภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบยีบองค์กร และการต่อต้านทุจรติและคอร์รปัชนั 

รวมถงึ การรบัเรื่องรอ้งเรยีน การแจง้เบาะแสการทุจรติ และการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบองคก์ร และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

2. ดา้นการบรหิารจดัการความยัง่ยนื (Sustainability Management : SM) 

2.1 พจิารณากําหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย นโยบาย แผนแม่บท กลยุทธ ์คู่มอืปฏบิตังิาน ตลอดจนแผนงาน

การบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนืของบรษิทั ครอบคลุมมติดิา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกํากบัดแูล (Environmental, 

Social, and Governance : ESG) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลยุทธข์องบรษิทั รวมถงึ มาตรฐานแนวปฏบิตัทิี่

ดที ัง้ในประเทศและระดบัสากล โดยใหม้กีารทบทวน เป็นประจาํทุกปี 

2.2 พจิารณากําหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ กรอบการบรหิารจดัการ การดูแลสงัคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) พร้อมทัง้มอบนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน และให้

คาํแนะนํา เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย กลยุทธข์อง และแนวปฏบิตัสิากล โดยใหม้กีารทบทวนเป็นประจาํทุกปี 

2.3 เป็นต้นแบบ ให้คําแนะนํา และส่งเสรมิการดําเนินงานของบรษิัท ให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิาร

จดัการความยัง่ยนื เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีว่างไว ้และทดัเทยีมกบับรษิทัชัน้นํา ตลอดจนสนับสนุนให้คณะกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงาน ปฏบิตัตินตามคู่มอืปฏบิตังิานการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนื 

2.4 กํากบัดูแล ติดตามการดําเนินงาน ด้านการบรหิารจดัการความยัง่ยนื และการดูแลสงัคม ชุมชน และ

สิง่แวดลอ้ม และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 

•       กําหนดนโยบายใหบ้รษิทั เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ  

และการเสนอวาระสาํหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

•       ให้คําแนะนํา และคําปรกึษา แก่คณะกรรมการจดัการการกํากบัดูแล การบรหิารความเสี่ยง และการ

กํากบัการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบองคก์ร (Governance Risk and Compliance Management Committee : 

GRCMC) 

•       ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 

•       คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนืควรประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

บทบาทหน้าท่ี 

  • การสรรหากรรมการ / ผูบ้รหิารระดบัสงู 

 • การพจิารณาค่าตอบแทน 

 • อื่น ๆ 

     • พจิารณารายชื่อบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อมาและคดัเลอืกบุคคลทีม่คุีณสมบตัสิอดคล้องกบัเกณฑคุ์ณสมบตัิ

ทีกํ่าหนดไว ้

ขอบเขต อาํนาจ หน้าท่ีและบทบาทความรบัผิดชอบ 

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ดา้นการสรรหา 

1. กําหนดวธิกีารสรรหาบุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและการดําเนิน

ธุรกจิขององคก์ร โดยการกําหนดคุณสมบตั ิและความรูค้วามชาํนาญแต่ละดา้นทีต่อ้งการใหม้ ี 

2. สรรหากรรมการ เมื่อถงึวาระทีจ่ะตอ้งเสนอชื่อกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา โดยการสรรหา

อาจพจิารณาจากกรรมการเดมิใหด้าํรงตําแหน่งต่อ หรอืเปิดรบัการเสนอชื่อจากผูถ้อืหุน้ หรอืการใชบ้รษิทัภายนอกช่วย

สรรหา หรอืพจิารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชพี หรอืการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสม 

เป็นตน้ 

3. พจิารณารายชื่อบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อมาและคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบตัิ

ทีกํ่าหนดไว ้

4.ตรวจสอบว่าบุคคลทีจ่ะถูกเสนอชื่อนัน้มคุีณสมบตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.ดําเนินการทาบทามบุคคลที่มคุีณสมบตัสิอดคล้องกบัเกณฑ์คุณสมบตัิทีกํ่าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจว่าบุคคล

ดงักล่าวมคีวามยนิดทีีจ่ะมารบัตําแหน่งกรรมการของบรษิทั หากไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อืหุน้ 

6.เสนอชื่อใหค้ณะกรรมการเพื่อพจิารณาและบรรจุชื่อในหนังสอืนัดประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหุ้น

พจิารณาแต่งตัง้ 

7.พจิารณาสรรหาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

8.สามารถหาบุคคลทีท่าํหน้าทีท่ีป่รกึษาเพื่อใหค้วามเหน็หรอืใหค้าํปรกึษาในกรณีจาํเป็น 

 

ดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน 

1. พจิารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อใหม้คีวามเหมาะสม 

โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท์ีใ่ชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูการจา่ยค่าตอบแทนของบรษิทัอื่นทีอ่ยู่

ในอุตสาหกรรมเดยีวกบับรษิทั และกําหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กดิผลงานตามทีค่าดหวงัใหม้คีวามเป็นธรรม 

และเป็นการตอบแทนบุคคลทีช่่วยใหง้านของบรษิทัประสบผลสาํเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการ

ดาํเนินงาน และค่าเบีย้ประชุม โดยคาํนึงถงึแนวปฏบิตัทิีอุ่ตสาหกรรมเดยีวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกจิ

ของบรษิัท และความรบัผดิชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงทีบ่รษิทั

ตอ้งการ  
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1. กําหนดวธิกีารสรรหาบุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและการดําเนิน

ธุรกจิขององคก์ร โดยการกําหนดคุณสมบตั ิและความรูค้วามชาํนาญแต่ละดา้นทีต่อ้งการใหม้ ี 

2. สรรหากรรมการ เมื่อถงึวาระทีจ่ะตอ้งเสนอชื่อกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา โดยการสรรหา

อาจพจิารณาจากกรรมการเดมิใหด้าํรงตําแหน่งต่อ หรอืเปิดรบัการเสนอชื่อจากผูถ้อืหุน้ หรอืการใชบ้รษิทัภายนอกช่วย

สรรหา หรอืพจิารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชพี หรอืการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสม 

เป็นตน้ 

3. พจิารณารายชื่อบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อมาและคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบตัิ

ทีกํ่าหนดไว ้

4.ตรวจสอบว่าบุคคลทีจ่ะถูกเสนอชื่อนัน้มคุีณสมบตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.ดําเนินการทาบทามบุคคลที่มคุีณสมบตัสิอดคล้องกบัเกณฑ์คุณสมบตัิทีกํ่าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจว่าบุคคล

ดงักล่าวมคีวามยนิดทีีจ่ะมารบัตําแหน่งกรรมการของบรษิทั หากไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อืหุน้ 

6.เสนอชื่อใหค้ณะกรรมการเพื่อพจิารณาและบรรจุชื่อในหนังสอืนัดประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหุ้น

พจิารณาแต่งตัง้ 

7.พจิารณาสรรหาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

8.สามารถหาบุคคลทีท่าํหน้าทีท่ีป่รกึษาเพื่อใหค้วามเหน็หรอืใหค้าํปรกึษาในกรณีจาํเป็น 

 

ดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน 

1. พจิารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อใหม้คีวามเหมาะสม 

โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท์ีใ่ชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูการจา่ยค่าตอบแทนของบรษิทัอื่นทีอ่ยู่

ในอุตสาหกรรมเดยีวกบับรษิทั และกําหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กดิผลงานตามทีค่าดหวงัใหม้คีวามเป็นธรรม 

และเป็นการตอบแทนบุคคลทีช่่วยใหง้านของบรษิทัประสบผลสาํเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการ

ดาํเนินงาน และค่าเบีย้ประชุม โดยคาํนึงถงึแนวปฏบิตัทิีอุ่ตสาหกรรมเดยีวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกจิ

ของบรษิัท และความรบัผดิชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงทีบ่รษิทั

ตอ้งการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหาร

ระดบัสงูตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

4. กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรองกรรมการผู้จดัการ ตาม

หลกัเกณฑ์การจ่ายทีไ่ดพ้จิารณาไว ้และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัค่ิาตอบแทนของประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร และรองกรรมการผูจ้ดัการ ส่วนของกรรมการใหค้ณะกรรมการบรษิทันําเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ 

5. พจิารณาความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบ ในกรณีที่มกีารเสนอขายหลกัทรพัย์ใหม่ใหก้รรมการและ

พนักงาน โดยยดึหลกัใหเ้กดิความเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการและพนักงานปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อให้

เกดิการสรา้งมลูค่าเพิม่ใหผู้ถ้อืหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบุคลากรทีม่คุีณภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

 

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

      กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิ คือ นาย

ศราวุธ บุษยรตัน์ ซึ่งจบการศกึษาจบการศกึษาระดบัปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัโอลด์โดมเินียน และ

ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ โดยปัจจุบนัไดท้าํงานในตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ ของบรษิทั พรบีลิท์ จํากดั (มหาชน) และมปีระวตักิารทํางานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัดา้นบญัชกีารเงนิใน

หลายบรษิทั เช่น เคยดาํรงตําแหน่งทีม่หีน้าทีค่วบคุมดแูล กํากบัฝ่ายงานวาณิชธนกจิ ฝ่ายงานวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และ

ฝ่ายงาน ซื้อขายหลกัทรพัย์ ซึ่งจะต้องใช้ความรู้และประสบการณ์ด้านการเงินและบญัชี เพื่อวิเคราะห์งบการเงิน 

ประเมนิความเหมาะสมของบทวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์รวมถงึความเขา้ใจในธุรกรรมดา้นวาณิชธนกจิประเภทต่าง ๆ 

         โดยม ีนายณฐกร แทบโภชน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้จากทีป่ระชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2567 เมื่อวนัที ่10 พฤษภาคม 2567 แทนนางสาวกมลทพิย ์พรหมรกัษ ์โดยใหม้ผีล

ตัง้แต่วนัที ่10 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
วนัท่ีดาํรง

ตาํแหน่ง 
ทกัษะและความชาํนาญ 

1. นาย ศราวุธ บุษยรตัน์ (*) 

เพศ: ชาย 

อายุ : 75 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : เศรษฐศาสตร ์

สญัชาตไิทย : ใช ่

ถิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

มปีระสบการณ์ความรูด้า้นการตรวจสอบ

บญัช ี: ใช่ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร, 

กรรมการอสิระ) 

 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดมิ (กรรมการทีย่งั

ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มกีารลาออก

ระหว่างปี) 

8 พ.ย. 2561 - การเงนิ, บญัช,ี การจดัการความเสีย่ง

, การจดัการกลยุทธ,์ เศรษฐศาสตร ์

2. ผศ.ดร. วนิัย พฤกษะวนั(*) 

เพศ: ชาย 

อายุ : 73 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาเอก 

สาขา : วศิวกรรม 

สญัชาตไิทย : ใช ่

ถิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

กรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร, 

กรรมการอสิระ) 

 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการทีห่มดวาระและ

8 พ.ย. 2561 - วิศวกรรม, การจัดการความเสี่ยง, 

การจัดการกลยุทธ์, การตลาด, การ

ตรวจสอบ 
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รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
วนัท่ีดาํรง

ตาํแหน่ง 
ทกัษะและความชาํนาญ 

มปีระสบการณ์ความรูด้า้นการตรวจสอบ

บญัช ี: ใช่ 

ไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มา

ใหม่ 

3. นาย พชิติ ลํายอง(*) 

เพศ: ชาย 

อายุ : 65 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : วศิวกรรม 

สญัชาตไิทย : ใช ่

ถิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

มปีระสบการณ์ความรูด้า้นการตรวจสอบ

บญัช ี: ใช่ 

กรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร, 

กรรมการอสิระ) 

 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดมิ (กรรมการทีย่งั

ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มกีารลาออก

ระหว่างปี) 

8 พ.ย. 2561 - วิศวกรรม, การจัดการความเสี่ยง, 

การจดัการกลยุทธ,์ การตรวจสอบ 

คาํอธิบายเพ่ิมเติม: 

(*) กรรมการทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั 

 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร (2) 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง วนัท่ีดาํรงตาํแหน่ง 

1. นาย บุญศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 65 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาตร ี

สาขา : วศิวกรรม 

สญัชาตไิทย : ใช ่

ถิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ประธานกรรมการบรหิาร 7 พ.ค. 2542 

2. รศ.ร.อ.ดร. วรีะเชษฐ ์ขนัเงนิ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 64 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาเอก 

สาขา : วศิวกรรม 

สญัชาตไิทย : ใช ่

ถิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

กรรมการบรหิาร 1 ต.ค. 2563 

3. นาย ปรชีา พนาสุวรรณรตัน์ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 45 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : การจดัการ 

สญัชาตไิทย : ใช ่

ถิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

กรรมการบรหิาร 3 พ.ค. 2545 

4. นาย ชาล ีถริวรกุล 

เพศ: ชาย 

อายุ : 42 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : บญัช ี

กรรมการบรหิาร 27 เม.ย. 2566 
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รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
วนัท่ีดาํรง

ตาํแหน่ง 
ทกัษะและความชาํนาญ 

มปีระสบการณ์ความรูด้า้นการตรวจสอบ

บญัช ี: ใช ่

ไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มา

ใหม่ 

3. นาย พชิติ ลํายอง(*) 

เพศ: ชาย 

อายุ : 65 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : วศิวกรรม 

สญัชาตไิทย : ใช ่

ถิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

มปีระสบการณ์ความรูด้า้นการตรวจสอบ

บญัช ี: ใช ่

กรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร, 

กรรมการอสิระ) 

 

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดมิ (กรรมการทีย่งั

ดํารงตําแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มกีารลาออก

ระหว่างปี) 

8 พ.ย. 2561 - วิศวกรรม, การจัดการความเสี่ยง, 

การจดัการกลยุทธ,์ การตรวจสอบ 

คาํอธิบายเพ่ิมเติม: 

(*) กรรมการทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั 

 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร (2) 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง วนัท่ีดาํรงตาํแหน่ง 

1. นาย บุญศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 65 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาตร ี

สาขา : วศิวกรรม 

สญัชาตไิทย : ใช ่

ถิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ประธานกรรมการบรหิาร 7 พ.ค. 2542 

2. รศ.ร.อ.ดร. วรีะเชษฐ ์ขนัเงนิ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 64 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาเอก 

สาขา : วศิวกรรม 

สญัชาตไิทย : ใช ่

ถิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

กรรมการบรหิาร 1 ต.ค. 2563 

3. นาย ปรชีา พนาสุวรรณรตัน์ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 45 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : การจดัการ 

สญัชาตไิทย : ใช ่

ถิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

กรรมการบรหิาร 3 พ.ค. 2545 

4. นาย ชาล ีถริวรกุล 

เพศ: ชาย 

อายุ : 42 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : บญัช ี

กรรมการบรหิาร 27 เม.ย. 2566 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง วนัท่ีดาํรงตาํแหน่ง 

สญัชาตไิทย : ใช ่

ถิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

5. นาง กลัยา พลูศริ ิ

เพศ: หญงิ 

อายุ : 55 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาตร ี

สาขา : มนุยษ์ศาสตร ์

สญัชาตไิทย : ใช ่

ถิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

กรรมการบรหิาร 1 ม.ิย. 2567 

หมายเหตุ :(2)(1) นายชาล ีถริวรกุล ไดข้อลาออกจากการเป็นกรรมการบรหิาร โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่1 มถิุนายน 2567 

     (2) นางกลัยา พลูศริ ิไดร้บัแตง่ตัง้เขา้ดํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีส่ายงานธุรการ เมื่อวนัที ่1 มถิุนายน 2567 

 

รายช่ือกรรมการบริหารท่ีลาออก / พ้นตาํแหน่งระหว่างปี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
วนัท่ีลาออก / 

พ้นตาํแหน่ง 
กรรมการท่ีมาแทน 

1. นาย ชาล ีถริวรกุล 

เพศ: ชาย 

อายุ : 42 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : บญัช ี

สญัชาตไิทย : ใช ่

ถิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

กรรมการบรหิาร 1 ม.ิย. 2567 นาง กลัยา พลูศริ ิ

วนัทีดํ่ารงตําแหน่งแทน : 

1 ม.ิย. 2567 

 

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ (3) 

ช่ือคณะกรรมการชุดย่อย รายช่ือ ตาํแหน่ง 

คณะกรรมการดา้นการกํากบัดูแลกจิการ/ดา้น

บรหิารความเสีย่ง/ดา้นความยัง่ยนื 

ผศ.ดร. วนิัย พฤกษะวนั ประธานกรรมการชุดยอ่ย 

(กรรมการอสิระ) 

 นาย บุญศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ กรรมการชุดยอ่ย 

 นาง ฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ กรรมการชุดยอ่ย 

 รศ.ร.อ.ดร. วรีะเชษฐ ์ขนัเงนิ กรรมการชุดยอ่ย 

 นาย ชาล ีถริวรกุล กรรมการชุดยอ่ย 

 นาง กลัยา พลูศริ ิ กรรมการชุดยอ่ย 

 ผศ.ดร. วนิัย พฤกษะวนั กรรมการชุดยอ่ย 

หมายเหตุ : (3) 1. ตามทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2567 เมื่อวนัที ่10 พฤษภาคม 2567 มมีตแิต่งตัง้กรรมการบรษิทั ไดแ้ก่ นาง

กลัยา พลูศริ ิแทนนายชาล ีถริวรกุล ทีข่อลาออกจากตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่ วนัที ่1 มถิุนายน 2567 

 

7.4 ข้อมูลเก่ียวกบัผู้บริหาร 

คณะผูบ้รหิาร (Management Team)  

รายชื่อคณะผูบ้รหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มจีาํนวน 6 ท่าน ดงัน้ี 

7.4.1 รายช่ือและตาํแหน่งของผู้บริหาร (4) 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



ขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

   ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่18 มนีาคม 2562 มมีตกํิาหนดขอบเขตและอํานาจของ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไวด้งัน้ี 

     1. ควบคุมการดาํเนินกจิการ วางแผนกลยุทธใ์นการดาํเนินงาน และบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทั 

        2. ตดัสนิในเรื่องที่สําคญัของบรษิัท กําหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบรษิทั รวมถึงการ

ควบคุมการบรหิารงานในสายงานต่าง ๆ 

        3. เป็นผู้มีอํานาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคําสัง่ 

หนังสอืแจง้ใด ๆ ตามทีกํ่าหนดไวใ้นคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

        4. มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ และ

ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และใหม้อํีานาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดบัต่าง ๆ ตามทีกํ่าหนด

ไวใ้นคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

        5. มอํีานาจในการกําหนดเงือ่นไขทางการคา้ เพื่อประโยชน์ของบรษิทั 

        6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ

กรรมการบรษิทั 

        7. อนุมตัแิละแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินงาน 

        8. ดาํเนินการใด ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืกรรมการบรษิทั   

ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นนัน้ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะต้องปฏบิตัติามขอ้กําหนดและระเบยีบวาระต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

และจะไม่รวมถงึอํานาจ และ/หรอื การมอบอํานาจช่วงในการอนุมตัริายการใดทีต่น หรอืผูร้บัมอบอํานาจช่วง หรอืบุคคล

ที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับรษิทั ซึ่งการอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/

หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งกําหนด 

หมายเหตุ : (4) 

(1) นายชาล ีถริวรกุล ไดข้อลาออกจากตําแหน่งกรรมการ และกรรมการบรหิาร เมื่อวนัที ่1 มถิุนายน 2567 
(2) นางกลัยา พลูศริ ิเขา้ดํารงตําแหน่งตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีส่ายงานธุรการ เมื่อวนัที ่1 มถิุนายน 2567 

(3) นางสาวพกุิล กลิ่นสุวรรณ เข้าดํารงตําแหน่งผู้จดัการแผนกบญัชี แทนนางสาวเนตรนภา วงศ์วชิยัวฒัน์ ที่ลาออกจาก เมื่อวนัที่ 15 

กุมภาพนัธ ์2567 

รายช่ือผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด 

รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 
วนัท่ีดาํรง

ตาํแหน่ง 
ทกัษะและความชาํนาญ 

1. นาย บุญศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 65 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาตร ี

สาขา : วศิวกรรม 

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ

รกัษาการประธานเจา้หน้าที่

สายงานการตลาด 

(ผูบ้รหิารสงูสุด) 

7 พ.ค. 2542 - วศิวกรรม, การตลาด, การจดัการ

ทรพัยากรมนุษย,์ การจดัการความ

เสีย่ง, การจดัการกลยุทธ ์

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



ขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

   ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่18 มนีาคม 2562 มมีตกํิาหนดขอบเขตและอํานาจของ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไวด้งัน้ี 

     1. ควบคุมการดาํเนินกจิการ วางแผนกลยุทธใ์นการดาํเนินงาน และบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทั 

        2. ตดัสนิในเรื่องที่สําคญัของบรษิัท กําหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบรษิทั รวมถึงการ

ควบคุมการบรหิารงานในสายงานต่าง ๆ 

        3. เป็นผู้มีอํานาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคําสัง่ 

หนังสอืแจง้ใด ๆ ตามทีกํ่าหนดไวใ้นคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

        4. มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ และ

ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และใหม้อํีานาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดบัต่าง ๆ ตามทีกํ่าหนด

ไวใ้นคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

        5. มอํีานาจในการกําหนดเงือ่นไขทางการคา้ เพื่อประโยชน์ของบรษิทั 

        6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ

กรรมการบรษิทั 

        7. อนุมตัแิละแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินงาน 

        8. ดาํเนินการใด ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืกรรมการบรษิทั   

ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นนัน้ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะต้องปฏบิตัติามขอ้กําหนดและระเบยีบวาระต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

และจะไม่รวมถงึอํานาจ และ/หรอื การมอบอํานาจช่วงในการอนุมตัริายการใดทีต่น หรอืผูร้บัมอบอํานาจช่วง หรอืบุคคล

ที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับรษิทั ซึ่งการอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/

หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งกําหนด 

หมายเหตุ : (4) 

(1) นายชาล ีถริวรกุล ไดข้อลาออกจากตําแหน่งกรรมการ และกรรมการบรหิาร เมื่อวนัที ่1 มถิุนายน 2567 
(2) นางกลัยา พลูศริ ิเขา้ดํารงตําแหน่งตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีส่ายงานธุรการ เมื่อวนัที ่1 มถิุนายน 2567 

(3) นางสาวพกุิล กลิ่นสุวรรณ เข้าดํารงตําแหน่งผู้จดัการแผนกบญัชี แทนนางสาวเนตรนภา วงศ์วชิยัวฒัน์ ที่ลาออกจาก เมื่อวนัที่ 15 

กุมภาพนัธ ์2567 

รายช่ือผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด 

รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 
วนัท่ีดาํรง

ตาํแหน่ง 
ทกัษะและความชาํนาญ 

1. นาย บุญศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 65 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาตร ี

สาขา : วศิวกรรม 

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ

รกัษาการประธานเจา้หน้าที่

สายงานการตลาด 

(ผูบ้รหิารสงูสุด) 

7 พ.ค. 2542 - วศิวกรรม, การตลาด, การจดัการ

ทรพัยากรมนุษย,์ การจดัการความ

เสีย่ง, การจดัการกลยุทธ ์

รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 
วนัท่ีดาํรง

ตาํแหน่ง 
ทกัษะและความชาํนาญ 

ผูร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละ

การเงนิ : ไม่ใช่ 

ผูค้วบคุมดูแลการบญัช ี: ไม่ใช ่

 

2. นาย ชาล ีถริวรกุล(*) 

เพศ: ชาย 

อายุ : 42 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : บญัช ี

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ผูร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละ

การเงนิ : ใช่ 

ผูค้วบคุมดูแลการบญัช ี: ไม่ใช ่

ประธานเจา้หน้าทีส่ายงาน

การเงนิ 

1 ส.ค. 2565 - บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์

ข้อมูล , ตรวจสอบภายใน , การ

จดัทํางบประมาณ 

3. นาย ปรชีา พนาสุวรรณรตัน์ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 45 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาโท 

สาขา : การจดัการ 

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ผูร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละ

การเงนิ : ไม่ใช่ 

ผูค้วบคุมดูแลการบญัช ี: ไม่ใช ่

ประธานเจา้หน้าทีส่ายงาน

ผลติ 

3 พ.ค. 2545 - วศิวกรรม, การจดัการทรพัยากร

มนุษย,์ การจดัการความเสีย่ง, การ

จดัการกลยุทธ,์ บรรษทัภบิาล/ การ

กํากบัดูแล 

4. รศ.ร.อ.ดร. วรีะเชษฐ ์ขนัเงนิ 

เพศ: ชาย 

อายุ : 64 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาเอก 

สาขา : วศิวกรรม 

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ผูร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละ

การเงนิ : ไม่ใช่ 

ผูค้วบคุมดูแลการบญัช ี: ไม่ใช ่

ประธานเจา้หน้าทีส่ายงาน

นวตักรรม 

26 ม.ค. 2565 - วศิวกรรม, การจดัการความเสีย่ง

, บรรษัทภิบาล/ การกํากับดูแล, 

การจดัการกลยุทธ ์

5. นางสาว พกิุล กลิน่สุวรรณ(**) 

เพศ: หญงิ 

อายุ : 42 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาตร ี

สาขา : บญัช ี

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ผูร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละ

การเงนิ : ไม่ใช่ 

ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี 15 ก.พ. 2567 - บรหิารธุรกจิ, บญัช,ี การเงนิ 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 
วนัท่ีดาํรง

ตาํแหน่ง 
ทกัษะและความชาํนาญ 

ผูค้วบคุมดูแลการบญัช ี: ใช่ 

6. นาง กลัยา พลูศริ(ิ*) 

เพศ: หญงิ 

อายุ : 55 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาตร ี

สาขา : มนุยษ์ศาสตร ์

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ผูร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละ

การเงนิ : ใช่ 

ผูค้วบคุมดูแลการบญัช ี: ไม่ใช ่

ประธานเจา้หน้าทีส่ายงาน

ธุรการ 

1 ม.ิย. 2567 -  การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 

ขนส่งและโลจิสติกส์, การจัดการ

ความเสีย่ง, การจดัการกลยุทธ ์

คาํอธิบายเพ่ิมเติม : 

(*) ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ 

(**) ผูค้วบคุมดูแลการทําบญัช ี

(***) แต่งตัง้ภายหลงัวนัสิน้งวดปีบญัช ีณ ปีรายงาน 

 

แผนภาพโครงสร้างผูบ้ริหารสงูสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด 

โครงสรา้งผูบ้รหิารสงูสุดและผูบ้รหิาร 4 รายแรกนับจากผูบ้รหิารสงูสุด ณ วนัที ่ : 27 ก.ย. 2567

รปูแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด 

 

แผนภาพโครงสรา้งกรรมการ และผูบ้รหิาร 

 

 

7.4.2 นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

บรษิัทมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสม โดยคํานึงถงึผลการดําเนินงาน

ของบรษิทัและความสอดคลอ้งกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ

กรรมการและผู้บรหิารแต่ละท่าน โดยบรษิัทใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของบรษิทัและบรษิทั

ย่อยให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม และเป็นอตัราที่แข่งขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดยีวกัน เพื่อที่จะดูแลและรกัษาผู้บรหิารที่มี

คุณภาพไว ้ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบั

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 
วนัท่ีดาํรง

ตาํแหน่ง 
ทกัษะและความชาํนาญ 

ผูค้วบคุมดูแลการบญัช ี: ใช่ 

6. นาง กลัยา พลูศริ(ิ*) 

เพศ: หญงิ 

อายุ : 55 ปี 

วุฒกิารศกึษา : ปรญิญาตร ี

สาขา : มนุยษ์ศาสตร ์

สญัชาตไิทย : ใช ่

มถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย : ใช ่

ผูร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละ

การเงนิ : ใช่ 

ผูค้วบคุมดูแลการบญัช ี: ไม่ใช ่

ประธานเจา้หน้าทีส่ายงาน

ธุรการ 

1 ม.ิย. 2567 -  การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 

ขนส่งและโลจิสติกส์, การจัดการ

ความเสีย่ง, การจดัการกลยุทธ ์

คาํอธิบายเพ่ิมเติม : 

(*) ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ 

(**) ผูค้วบคุมดูแลการทําบญัช ี

(***) แต่งตัง้ภายหลงัวนัสิน้งวดปีบญัช ีณ ปีรายงาน 

 

แผนภาพโครงสร้างผูบ้ริหารสงูสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด 

โครงสรา้งผูบ้รหิารสงูสุดและผูบ้รหิาร 4 รายแรกนับจากผูบ้รหิารสงูสุด ณ วนัที ่ : 27 ก.ย. 2567

รปูแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด 

 

แผนภาพโครงสรา้งกรรมการ และผูบ้รหิาร 

 

 

7.4.2 นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

บรษิัทมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสม โดยคํานึงถงึผลการดําเนินงาน

ของบรษิทัและความสอดคลอ้งกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ

กรรมการและผู้บรหิารแต่ละท่าน โดยบรษิัทใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของบรษิทัและบรษิทั

ย่อยให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม และเป็นอตัราที่แข่งขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดยีวกัน เพื่อที่จะดูแลและรกัษาผู้บรหิารที่มี

คุณภาพไว ้ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบั

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ ทัง้น้ี บรษิทัจดัใหม้ค่ีาตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและ

โปร่งใส และไดผ้่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยกําหนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่กรรมการและ

ผูบ้รหิารตามแบบทีส่าํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

        1. พจิารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง เพื่อใหม้คีวามเหมาะสม โดย

ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบนั เปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัอื่นที่อยู่ใน

อุตสาหกรรมเดยีวกบับรษิทั และกําหนดหลกัเกณฑ์ใหเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กดิผลงานตามทีค่าดหวงัใหม้คีวามเป็นธรรม 

และเป็นการตอบแทนบุคคลทีช่่วยใหง้านของบรษิทัประสบผลสาํเรจ็ 

        2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการ

ดาํเนินงาน และค่าเบีย้ประชุม โดยคาํนึงถงึแนวปฏบิตัทิีอุ่ตสาหกรรมเดยีวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกจิ

ของบรษิัท และความรบัผดิชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงทีบ่รษิทั

ตอ้งการ 

        3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบรหิารสายงาน และผู้บริหาร

ระดบัสงูตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

        4. กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรองกรรมการผู้จดัการ ตาม

หลกัเกณฑ์การจ่ายทีไ่ดพ้จิารณาไว ้และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัค่ิาตอบแทนของประธานเจา้หน้าที่

บริหาร และรองกรรมการผู้จดัการ ส่วนของกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิ 

พจิารณาความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบ ในกรณีทีม่กีารเสนอขายหลกัทรพัย์ใหม่ใหก้รรมการและพนักงาน โดย

ยดึหลกัใหเ้กดิความเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการและพนักงานปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหเ้กดิการสรา้ง

มลูค่าเพิม่ใหผู้ถ้อืหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบุคลากรทีม่คุีณภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

 

คณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนมคีวามเหน็ 

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารหรอืไม ่ : ไม่ม ี

 

         

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร (5) 

หมายเหตุ : (5) ผลตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ โบนัสและสวสัดกิารอื่น ๆ 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

 2565 2566 2567 

ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร

และผูบ้รหิารรวม (บาท) 

- - 14,305,077.00 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร (บาท) - - 14,305,077.00 

 

 บรษิัทมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสม โดยคํานึงถงึผลการดําเนินงาน

ของบรษิทัและความสอดคลอ้งกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ

กรรมการและผู้บรหิารแต่ละท่าน โดยบรษิัทใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของบรษิทัและบรษิทั

ย่อยให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม และเป็นอตัราที่แข่งขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดยีวกัน เพื่อที่จะดูแลและรกัษาผู้บรหิารที่มี
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คุณภาพไว ้ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบั

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ ทัง้น้ี บรษิทัจดัใหม้ค่ีาตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและ

โปร่งใส และไดผ้่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยกําหนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่กรรมการและ

ผูบ้รหิารตามแบบทีส่าํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด 

 

ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 2565 2566 2567 

เงนิทีบ่รษิทัสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี

สาํหรบักรรมการผูบ้รหิารและผูบ้รหิาร (บาท) 

- - 470,620.00 

 

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์คา้งจ่ายของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารในรอบปีทีผ่า่นมา : 0.00 

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารในรอบปีปัจจุบนั   : 0.00 

 

7.5 ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงาน 

ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงานของบริษทั 

จาํนวนพนักงาน (6) 

 2565 2566 2567 

พนักงานรวม (คน) 316 318 316 

พนักงานชาย (คน)  153 152 153 

พนักงานหญงิ (คน) 163 166 163 

หมายเหตุ(6) : พนักงานทัง้หมดของบรษิทัเป็นพนักงานประจํา 

 

จาํนวนพนักงาน จาํแนกตามตาํแหน่งและสายงาน 

จาํนวนพนักงานชาย จาํแนกตามตาํแหน่ง 

 2565 2566 2567 

จํานวนพนักงานหญงิ ระดบัปฏบิตักิาร (คน) - - 127 

จํานวนพนักงานหญงิ ระดบับรหิาร (คน) - - 22 

จํานวนพนักงานหญงิ ผูบ้รหิารระดบัสงู (คน) - - 4 

 

 

จาํนวนพนักงานหญิง จาํแนกตามตาํแหน่ง 

 2565 2566 2567 

จํานวนพนักงานหญงิ ระดบัปฏบิตักิาร (คน) - - 143 

จํานวนพนักงานหญงิ ระดบับรหิาร (คน) - - 19 

จํานวนพนักงานหญงิ ผูบ้รหิารระดบัสงู (คน) - - 1 

 

การเปลีย่นแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมนัียสาํคญั 
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คุณภาพไว ้ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบั

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ ทัง้น้ี บรษิทัจดัใหม้ค่ีาตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและ

โปร่งใส และไดผ้่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยกําหนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่กรรมการและ

ผูบ้รหิารตามแบบทีส่าํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด 

 

ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 2565 2566 2567 

เงนิทีบ่รษิทัสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี

สาํหรบักรรมการผูบ้รหิารและผูบ้รหิาร (บาท) 

- - 470,620.00 

 

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์คา้งจ่ายของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารในรอบปีทีผ่า่นมา : 0.00 

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารในรอบปีปัจจุบนั   : 0.00 

 

7.5 ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงาน 

ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงานของบริษทั 

จาํนวนพนักงาน (6) 

 2565 2566 2567 

พนักงานรวม (คน) 316 318 316 

พนักงานชาย (คน)  153 152 153 

พนักงานหญงิ (คน) 163 166 163 

หมายเหตุ(6) : พนักงานทัง้หมดของบรษิทัเป็นพนักงานประจํา 

 

จาํนวนพนักงาน จาํแนกตามตาํแหน่งและสายงาน 

จาํนวนพนักงานชาย จาํแนกตามตาํแหน่ง 

 2565 2566 2567 

จํานวนพนักงานหญงิ ระดบัปฏบิตักิาร (คน) - - 127 

จํานวนพนักงานหญงิ ระดบับรหิาร (คน) - - 22 

จํานวนพนักงานหญงิ ผูบ้รหิารระดบัสงู (คน) - - 4 

 

 

จาํนวนพนักงานหญิง จาํแนกตามตาํแหน่ง 

 2565 2566 2567 

จํานวนพนักงานหญงิ ระดบัปฏบิตักิาร (คน) - - 143 

จํานวนพนักงานหญงิ ระดบับรหิาร (คน) - - 19 

จํานวนพนักงานหญงิ ผูบ้รหิารระดบัสงู (คน) - - 1 

 

การเปลีย่นแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมนัียสาํคญั 

จาํนวนพนักงานเปลีย่นแปลงอย่างมนัียสาํคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา : ไม่ใช ่

 

ข้อมูลเก่ียวกบัค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนของพนักงาน 

 2565 2566 2567 

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 127,580,275.63 130,365,507.89 133,864,322.21 

 

นโยบายการจดัการกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD) 

นโยบายการจดัการกองทุนสาํรองเลีย้งชพี : ม ี

หมายเหตุ : บรษิทัดําเนินการจดัตัง้กบักองทุนสํารองเลี้ยงชพี บวัหลวงทรพัย์มัง่คัง่ ภายใต้การจดัการของบรษิทัหลกัทรพัย์

จดัการกองทุนบางกอกแคปปิตอล จํากดั เมื่อวนัที ่1 สงิหาคม 2554 โดยจะมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม 2554 เป็นตน้มา 

 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรบัพนักงาน (PVD) 

 2565 2566 2567 

จํานวนพนักงานทีเ่ขา้ร่วม PVD (คน) 229 200 209 

สดัส่วนพนักงานทีเ่ป็นสมาชกิ PVD (%) 72.47 62.89 66.14 

จํานวนเงนิทีบ่รษิทัสมทบเขา้กองทุนสาํรอง

เลีย้งชพีสาํหรบัพนักงาน (บาท) 

- - 3,114,580.00 

 

7.6 ข้อมูลสาํคญัอ่ืน ๆ 

7.6.1 ผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 

รายชื่อผูค้วบคุมดแูลการทาํบญัช ี

ข้อมูลทัว่ไป อีเมล โทรศพัท ์

1. นางสาว พกิุล กลิน่สุวรรณ pikul.kl@kumwell.com  02 954 3455#3318 

 

รายชื่อเลขานุการบรษิทั 

ข้อมูลทัว่ไป อีเมล โทรศพัท ์

1. นาย วรีะชยั เกยีรตจิรญูเลศิ Werachai.Ki@kumwell.com  02 954 3455#3332 

 

รายชื่อหวัหน้างานตรวจสอบภายในหรอืผูต้รวจสอบภายในทีว่่าจา้งจากภายนอก 

ข้อมูลทัว่ไป อีเมล โทรศพัท ์

1. นางสาว วรรณา เมลอืงนนท ์ accplusconsultant@yahoo.com - 

 

7.6.2 หวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธ ์

บรษิทัมกีารแต่งตัง้หวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธห์รอืไม ่ : ม ี

ข้อมูลทัว่ไป อีเมล โทรศพัท ์

1. นางสาว วรารตัน์ อสิรคปุต ์ Wararat.Is@kumwell.com 02 954 3455#3308 
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7.6.3 ผู้สอบบญัชีของบริษทั 

รายละเอยีดการสอบบญัชขีองบรษิทั 

บริษทัผู้สอบบญัชี 
ค่าสอบบญัชี 

(บาท) 
ค่าบริการอ่ืน ๆ 

รายช่ือและขอ้มูลทัว่ไปของ 

ผู้สอบบญัชี 

บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั 

เลขที ่193/136-137 อาคารเลครชัดา ชัน้ 33 

ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขต

คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์+66 2264 9090 

1,800,000.00 - 1. นางสาว สุทธริกัษ์ ฟักอ่อน 

อเีมล:Sutthirak.fakon@th.ey.com 

เลขทีใ่บอนุญาต: 7712 

 

7.6.4 บุคลากรท่ีได้รบัมอบหมาย กรณีท่ีเป็นบริษทัต่างประเทศ 

บรษิทัมบีคุลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นตวัแทนในประเทศไทยหรอืไม่ : ไม่ม ี
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7.6.3 ผู้สอบบญัชีของบริษทั 

รายละเอยีดการสอบบญัชขีองบรษิทั 

บริษทัผู้สอบบญัชี 
ค่าสอบบญัชี 

(บาท) 
ค่าบริการอ่ืน ๆ 

รายช่ือและขอ้มูลทัว่ไปของ 

ผู้สอบบญัชี 

บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั 

เลขที ่193/136-137 อาคารเลครชัดา ชัน้ 33 

ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขต

คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์+66 2264 9090 

1,800,000.00 - 1. นางสาว สุทธริกัษ์ ฟักอ่อน 

อเีมล:Sutthirak.fakon@th.ey.com 

เลขทีใ่บอนุญาต: 7712 

 

7.6.4 บุคลากรท่ีได้รบัมอบหมาย กรณีท่ีเป็นบริษทัต่างประเทศ 

บรษิทัมบีคุลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นตวัแทนในประเทศไทยหรอืไม่ : ไม่ม ี

8. ริ�ยง�นผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นสำ�คััญด้�นกั�ริกัำ�กัับดูแลกัิจำกั�ริ
 

8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา  

สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

  บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั และดําเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัมหาชนจาํกดั และกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจะจดัการประชุมพเิศษเพิม่ตาม

ความจําเป็นโดยประธานกรรมการในฐานะประธานในทีป่ระชุมจะส่งเสรมิใหม้กีารใชดุ้ลยพนิิจทีร่อบคอบ และจดัสรร

เวลาให้อย่างเพียงพอในการประชุมเพื่อที่จะให้ฝ่ายบริหารเสนอเรื่องและสามารถอภิปรายปัญหาสําคัญได้อย่าง

รอบคอบโดยทัว่กนั โดยบรษิัทฯจะกําหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ ตามความจําเป็นโดยมกํีาหนดการ

ประชุมและวาระการประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปีและนําส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชมุ และเอกสาร

การประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม พรอ้มทัง้กําหนดใหก้รรมการมหีน้าที่

ต้องเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้ เวน้แต่กรณีทีม่เีหตุจําเป็น นอกจากน้ีบรษิทัฯ จะมกีารบนัทกึการประชุม

อย่างถูกตอ้ง และครบถว้น เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

1.การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

    ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 2 ท่าน จากจํานวน

คณะกรรมการสรรหาทัง้หมด 3 ท่าน มหีน้าที่รบัผดิชอบในการพจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบุคคลที่มคุีณสมบตัิ

เหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และเป็นผูเ้สนอชื่อผูท้ีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม เพื่อใหไ้ดก้รรมการมอือาชพีและมคีวาม

หลากหลายโดยพจิารณาจากโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ โดยจาํนวนทีเ่สนอจะเท่ากบั 1 ใน 3

ของจํานวนกรรมการที่ครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจากกรรมการ

จากนัน้จะนําเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์ต่อไป สําหรบั

การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู(Succession Plan) ปรากฎในหวัขอ้ผูบ้รหิาร ว่าดว้ยเรื่องบุคคลากร 

 

ด้านการพฒันา 

     คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร เพื่อส่งเสรมิการพฒันากรรมการ และ

ผู้บรหิารใหม้ปีระสทิธภิาพโดยกําหนดใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ โดยมุ่งเน้นหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีด่ี

ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการและโครงสร้างองค์กร รวมถึง

จดัเตรยีมขอ้มลูทีส่าํคญัเพื่อมอบใหแ้ก่กรรมการ เพือ่ใหก้รรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่มคีวามคุน้เคยกบัธุรกจิและการ

กํากบัดแูลกจิการของบรษิทั รวมถงึมโีอกาสสอบถามขอ้มลูเชงิลกึเกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทัจากผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง 

การเข้าอบรมหลกัสูตรหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสมัมนาของกรรมการ  

  บรษิทัฯ ส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เขา้ร่วมอบรม / สมัมนา หลกัสตูรทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ ทัง้ทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อกําหนด ที่จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หรอืสถาบนัอื่นใดในหวัขอ้ที่

เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างสมํ่าเสมอ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



ปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

    บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิ และทศิทาง 

การดําเนินงานของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ ขณะเดียวกันมีนโยบายที่จะ 

เสรมิสรา้งความรูแ้ละมุมมองใหม่ ๆ ใหก้บักรรมการทุกคนทัง้ในแง่ของการกํากบัดูแลกจิการ ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกจิ

เทคโนโลย ีและนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพของกรรมการ เพื่อใหส้ามารถ

เขา้รบัตําแหน่งได้เร็วทีสุ่ด ในเรื่องต่างๆ เช่น บทบาท หน้าที่ ความรบัผดิชอบของกรรมการ แผนกลยุทธ์ของบรษิทั 

ข้อบงัคบับริษัท หนังสือบริคณห์สนธิรายงานประจํา ปีกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง คู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกจิ เป็นตน้ 

       บรษิทัได้ปฏบิตัิตามนโยบายของคณะกรรมการที่จะพฒันาความรู้ความสามารถให้กบักรรมการอย่างต่อเน่ือง 

ด้วยการส่งเสรมิการเขา้รบัการอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รวมถึงสถาบนัอื่นๆที่

เกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการเพิม่เตมิ 

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพฒันากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบติัหน้าท่ีของ

กรรมการ 

ข้อมูลเก่ียวกบัการสรรหาคณะกรรมการ 

รายช่ือกรรมการท่ีหมดวาระและได้รบัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาใหม ่

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง วนัท่ีดาํรงตาํแหน่ง ทกัษะและความชาํนาญ 

     นาย ดาํเนิน แกว้ทว ี ประธานกรรมการ 

(กรรมการทีไ่ม่เป็นผู ้

บรหิาร, กรรมการอสิระ) 

8 พ.ย. 2561 - การจดัการทรพัยากรมนุษย,์   

วศิวกรรม, การจดัการกลยุทธ,์  

การจดัการความเสีย่ง, 

บรรษทัภบิาล/ การกํากบัดแูล 

  

   

          นาย บุญศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ กรรมการ 

(กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

7 พ.ค. 2542 - วศิวกรรม, การตลาด, 

การจดัการทรพัยากรมนุษย,์ 

การจดัการความเสีย่ง, 

การจดัการกลยุทธ ์

  

   

           

นาย พชิติ ลํายอง 

กรรมการ 

(กรรมการทีไ่ม่เป็น  

ผูบ้รหิาร, กรรมการอสิระ) 

 

8 พ.ย. 2561 

- วศิวกรรม, การจดัการความเสีย่ง, 

การจดัการกลยุทธ,์ การตรวจสอบ 
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ปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

    บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิ และทศิทาง 

การดําเนินงานของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ ขณะเดียวกันมีนโยบายที่จะ 

เสรมิสรา้งความรูแ้ละมุมมองใหม่ ๆ ใหก้บักรรมการทุกคนทัง้ในแง่ของการกํากบัดูแลกจิการ ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกจิ

เทคโนโลย ีและนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพของกรรมการ เพื่อใหส้ามารถ

เขา้รบัตําแหน่งได้เร็วทีสุ่ด ในเรื่องต่างๆ เช่น บทบาท หน้าที่ ความรบัผดิชอบของกรรมการ แผนกลยุทธ์ของบรษิทั 

ข้อบงัคบับริษัท หนังสือบริคณห์สนธิรายงานประจํา ปีกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง คู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกจิ เป็นตน้ 

       บรษิทัได้ปฏบิตัิตามนโยบายของคณะกรรมการที่จะพฒันาความรู้ความสามารถให้กบักรรมการอย่างต่อเน่ือง 

ด้วยการส่งเสรมิการเขา้รบัการอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รวมถึงสถาบนัอื่นๆที่

เกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการเพิม่เตมิ 

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพฒันากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบติัหน้าท่ีของ

กรรมการ 

ข้อมูลเก่ียวกบัการสรรหาคณะกรรมการ 

รายช่ือกรรมการท่ีหมดวาระและได้รบัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาใหม ่

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง วนัท่ีดาํรงตาํแหน่ง ทกัษะและความชาํนาญ 

     นาย ดาํเนิน แกว้ทว ี ประธานกรรมการ 

(กรรมการทีไ่ม่เป็นผู ้

บรหิาร, กรรมการอสิระ) 

8 พ.ย. 2561 - การจดัการทรพัยากรมนุษย,์   

วศิวกรรม, การจดัการกลยุทธ,์  

การจดัการความเสีย่ง, 

บรรษทัภบิาล/ การกํากบัดแูล 

  

   

          นาย บุญศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ กรรมการ 

(กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

7 พ.ค. 2542 - วศิวกรรม, การตลาด, 

การจดัการทรพัยากรมนุษย,์ 

การจดัการความเสีย่ง, 

การจดัการกลยุทธ ์

  

   

           

นาย พชิติ ลํายอง 

กรรมการ 

(กรรมการทีไ่ม่เป็น  

ผูบ้รหิาร, กรรมการอสิระ) 

 

8 พ.ย. 2561 

- วศิวกรรม, การจดัการความเสีย่ง, 

การจดัการกลยุทธ,์ การตรวจสอบ 

  

      

 

 

รายช่ือกรรมการใหม่ท่ีได้รบัการแต่งตัง้ทดแทนกรรมการท่ีหมดวาระ/ลาออก 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง วนัท่ีดาํรงตาํแหน่ง ทกัษะและความชาํนาญ 

นาง กลัยา พลูศริ ิ กรรมการ 

(กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

1 ม.ิย. 2567 - การจดัการทรพัยากรมนุษย,์  

ขนส่งและโลจสิตกิส,์ 

การจดัการความเสีย่ง, 

การจดัการกลยุทธ ์

 

การสรรหากรรมการอิสระ   

หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการอิสระ 

    กรรมการอสิระของบรษิทั จะต้องมคุีณสมบตัติามทีก่ฎหมายกําหนดและไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถ

ใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั โดยบรษิทัเปิดเผยการกําหนดคุณสมบตัขิองกรรมการ

อิสระไว้ในรายงานประจําปีของบรษิัท นอกจากน้ีคณะกรรมการบรษิัทควรกําหนดให้กรรมการอสิระมวีาระการดํารง

ตําแหน่งต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี นับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก ในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้

กรรมการอสิระนัน้ใหด้าํรงตําแหน่งต่อไป คณะกรรมการบรษิทัควรพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความจาํเป็นดงักล่าว 

         ในกรณีต่อไปน้ี คณะกรรมการบรษิทัต้องประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมด 

      1) ประธานคณะกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นบุคคลเดยีวกนั 

     2) ประธานคณะกรรมการไม่เป็นกรรมการอสิระ 

         3) ประธานคณะกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นบุคคลในครอบครวัเดยีวกนั 

          4) ประธานคณะกรรมการเป็นสมาชกิในคณะกรรมการบริหารหรือคณะทํางานหรอืได้รบัมอบหมาย ให้มี

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบดา้นการบรหิาร 

    สําหรบัรายละเอยีดการดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระของบรษิทัฯ ทุกท่าน มคุีณสมบตัคิรบถ้วน และมคีวาม

เป็นอสิระตามเกณฑท์ีห่น่วยงานกํากบัดแูลประกาศกําหนด กล่าวคอื 

   1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทั

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ

รายนัน้ๆ ดว้ย 

    2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอืผู้

มอํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืของผูม้ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัแต่งตัง้เป็น

กรรมการอสิระ ทัง้น้ีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วน

ราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ 

      3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา 

มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผูม้อํีานาจ

ควบคุมหรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

     4. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้ ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อํีานาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชซีึง่มผีูส้อบ
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บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

       5. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น

หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัียหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและความสมัพนัธ์ดงักล่าวรวมถึงการทํารายการทางการค้าที่

กระทําเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการ

ใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึ

พฤตกิารณ์อื่นในทาํนองเดยีวกนัซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งชาํระตอ่อกีฝ่ายหน่ึงตัง้แต่รอ้ยละ 3 

ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

        6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา

ทางการเงนิซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อํีานาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี

นัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

        7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้

ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

        8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นัียในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั

เงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่นซึ่งประกอบกจิการทีม่ี

สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

        9. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

        10. ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระแล้ว กรรมการอสิระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

      ทัง้น้ี บุคคลที่บรษิัทฯ แต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอิสระอาจเป็นบุคคลที่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง

ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีกํ่าหนดตามขอ้ 5) หรอื 6) หากคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็

ว่าการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระ 

 

ความสมัพนัธท์างธรุกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีท่ีผ่านมา 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ของกรรมการอสิระในรอบปีทีผ่่านมา : ไม่ มี

    

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด    

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

วธิกีารสรรหาบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้ เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรอืไม ่  : ใช่ 

วธิกีารสรรหาบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้ เป็นผูบ้รหิารระดบัสงูสุด ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรอืไม ่ : ใช่ 
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บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

       5. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น

หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัียหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและความสมัพนัธ์ดงักล่าวรวมถึงการทํารายการทางการค้าที่

กระทําเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการ

ใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึ

พฤตกิารณ์อื่นในทาํนองเดยีวกนัซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งชาํระตอ่อกีฝ่ายหน่ึงตัง้แต่รอ้ยละ 3 

ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

        6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา

ทางการเงนิซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อํีานาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี

นัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

        7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้

ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

        8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นัียในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั

เงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่นซึ่งประกอบกจิการทีม่ี

สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

        9. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

        10. ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระแล้ว กรรมการอสิระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

      ทัง้น้ี บุคคลที่บรษิัทฯ แต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอิสระอาจเป็นบุคคลที่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง

ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีกํ่าหนดตามขอ้ 5) หรอื 6) หากคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็

ว่าการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระ 

 

ความสมัพนัธท์างธรุกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีท่ีผ่านมา 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ของกรรมการอสิระในรอบปีทีผ่่านมา : ไม่ มี

    

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด    

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

วธิกีารสรรหาบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้ เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรอืไม ่  : ใช่ 

วธิกีารสรรหาบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้ เป็นผูบ้รหิารระดบัสงูสุด ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรอืไม ่ : ใช่ 

จาํนวนกรรมการท่ีมาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

จาํนวนกรรมการทีม่าจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)   : 0 

 

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตัง้กรรมการ 

การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

   บรษิทั มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ และอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ทัง้ใน

การเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ การได้รบัสารสนเทศ และการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ โดยในการ

ดาํเนินการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บรษิทักําหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตามจาํนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ 

คอื หน่ึงหุน้มสีทิธเิท่ากบัหน่ึงเสยีง และในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทั เปิดโอกาสใหผู้้

ถอืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะทีบ่รษิทั

ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุม โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

   1. การใหข้อ้มลูก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้  

       1.1 จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มรายละเอยีดระเบยีบวาระการประชุมประกอบดว้ยวตัถุประสงค์

และเหตุผล ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั หนังสอืมอบฉนัทะตามทีก่ระทรวงพาณิชยกํ์าหนด และหลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั (หรอืระยะเวลาอื่นใดตามทีก่ฎหมายกําหนด) หรอื

อย่างน้อย 21 วนั (ตามหลกัเกณฑ์ CGR) รวมทัง้นําเสนอขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดบน website ของบรษิัทเป็นการ

ล่วงหน้าก่อนที่จะจดัส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนไดร้บั

ขอ้มูลในรูปแบบเอกสารจากบรษิทัดงักล่าวอย่างละเอยีด และไม่มกีารนําเสนอเรื่องอื่นทีผู่ถ้อืหุน้ไม่เคยไดร้บัรูม้าก่อน 

พร้อมทัง้คณะกรรมการบริษัทต้องดูแลให้บริษัทแจ้งกําหนดการประชุม พร้อมระเบียบวาระและความเห็นของ

คณะกรรมการบรษิทัต่อตลาดหลกัทรพัย ์และเผยแพร่ผ่านทาง website ของบรษิทัอย่างน้อย 30 วนัก่อนวนันัดประชุม

ผูถ้อืหุน้ 

             1.2 ก่อนเริม่ดําเนินการประชุม บรษิัทจะแจ้งใหผู้้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม 

ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมต ิรวมทัง้สทิธกิารออกเสยีงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ 

               1.3 จดัใหม้กีารเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

    2. การคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย 

        2.1 บรษิัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการ

ประชุม ผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี โดยในการเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิสามารถเสนอไดต้ามขัน้ตอน ดงัน้ี 

           2.1.1 จดัส่งเรื่องทีจ่ะเสนอใหบ้รรจุเขา้เป็นวาระการประชุมเพิม่เตมิพรอ้มดว้ยเหตุผลรายละเอยีด

ขอ้เทจ็จรงิ และขอ้มลูทีจ่าํเป็นลงในแบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

                          2.1.2 บรษิทัจะตรวจสอบการเป็นผูถ้อืหุน้ของผูข้อเสนอเพิม่วาระการประชุมกบัทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 

ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ซึ่งเกณฑ์การพจิารณาเรื่องทีผู่เ้สนอใหบ้รรจุเขา้เป็นวาระการประชุมเพิม่เตมิ คอื ต้อง

เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินกิจการหรืออาจมผีลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทอย่างมนัียสําคญั หาก

คณะกรรมการบรษิทัมมีตเิหน็ชอบกบัเรื่องทีเ่สนอเพิม่เตมิแล้ว กจ็ะบรรจุเขา้เป็นวาระในการประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้

ระบุว่าเป็นวาระทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ 

               2.2 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสทิธิ ์

พจิารณาเฉพาะบุคคลทีม่คุีณสมบตัติามเกณฑท์ีกํ่าหนด ดงัน้ี 
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                       2.2.1 มคุีณสมบตัถิูกต้องและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายบรษิทัมหาชนจํากดั กฎหมาย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

                          2.2.2 มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางาน หรือคุณสมบตัิอื่น ทัง้น้ี ตามที่บริษัท

กําหนด 

                          2.2.3 ต้องอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเตม็ที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บรษิทั โดยถอืเป็นหน้าทีแ่ละพรอ้มทีจ่ะเขา้ร่วมการประชุมบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ 

                          2.2.4 ไม่ดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า 5 บรษิทั 

      คณะกรรมการอสิระจะเป็นผูพ้จิารณาคดัสรรผูท้ีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา

ลงมต ิแต่หากทีป่ระชุมคณะกรรมการอสิระไม่คดัเลอืกทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ผูท้ีไ่ดร้บัเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

พจิารณานอกเหนือความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหท้ีป่ระชุมลงมตคิรัง้สุดทา้ย ซึง่เอกสารทีผู่ถ้อืหุน้ต้องแนบ

มาดว้ยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตําแหน่ง ไดแ้ก่ 

      (1) แบบฟอรม์เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั และ 

             (2) ขอ้มูลบุคคลผู้ได้รบัการเสนอชื่อเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยแนบใบหุน้หรอืหนังสอืยนืยนั

การถอืหุน้จากบรษิทัหลกัทรพัย/์ตวัแทน ซึง่เจา้ของขอ้มลูตอ้งลงนามยนิยอมและรบัรอง และส่งไปรษณียล์งทะเบยีนถงึ

บรษิทัภายในระยะเวลาทีบ่รษิทักําหนด 

        2.3 ดําเนินการประชุมตามลําดบัระเบยีบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสอืเชญิประชุม และมนีโยบายที่จะไม่เพิม่

ระเบยีบวาระในทีป่ระชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใช้เวลา

ในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

        2.4 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สทิธใินการมอบฉันทะให้

บุคคลอื่นหรอืกรรมการอสิระของบรษิทั ทีบ่รษิทัเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

แทนได ้โดยผูถ้อืหุน้จะตอ้งส่งหนังสอืมอบฉนัทะทีร่ะบุรายละเอยีดครบถว้นพรอ้มทัง้สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรอื

หนังสอืเดนิทางหรอืเอกสารแสดงตนอื่น ๆ ตามทีกํ่าหนดกลบัมายงับรษิทัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

      2.5 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียงสําหรบัทุกระเบียบวาระ 2.6 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายท่าน โดยผูถ้อืหุน้มสีทิธทิีจ่ะเลอืกบุคคลทีเ่หน็ว่ามคุีณสมบตัเิหมาะสมเขา้มา

ทําหน้าทีก่รรมการเพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ซึ่งจะทําใหเ้กดิความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถ้ือ

หุน้อย่างแทจ้รงิ 

          2.7 ใหค้ณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนผูบ้รหิารและฝ่ายงานที่เกี่ยวขอ้ง 

รวมทัง้ผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้อย่างพรอ้มเพรยีงกนั 

       2.8 อํานวยความสะดวกในการประชุมใหผู้ถ้อืหุน้โดยเท่าเทยีมกนัทุกราย รวมทัง้ใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัใน

การแสดงความคดิเหน็ การถามคาํถามต่อทีป่ระชุมในแต่ละวาระตามระเบยีบวาระการประชุม และประธานในทีป่ระชุม

ไดใ้หค้วามสาํคญัและตอบขอ้ซกัถามในทุกประเดน็ โดยมกีารบนัทกึการประชุมอย่างครบถว้น 

         2.9 เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ website ของบรษิทั ภายใน 

14 วนันับจากวนัประชุม เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

       2.10 คณะกรรมการบรษิทัต้องกําหนดใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิารเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัส่วนไดเ้สยีของ

ตนและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ และสามารถตดัสนิใจเพื่อประโยชน์ของบรษิัทโดยรวม ทัง้น้ี กรรมการและผู้บรหิารที่มส่ีวนได้เสียกับ

ธุรกรรมทีท่าํกบับรษิทัตอ้งไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจทาํธุรกรรมดงักล่าว 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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                       2.2.1 มคุีณสมบตัถิูกต้องและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายบรษิทัมหาชนจํากดั กฎหมาย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

                          2.2.2 มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางาน หรือคุณสมบตัิอื่น ทัง้น้ี ตามที่บริษัท

กําหนด 

                          2.2.3 ต้องอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเตม็ที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บรษิทั โดยถอืเป็นหน้าทีแ่ละพรอ้มทีจ่ะเขา้ร่วมการประชุมบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ 

                          2.2.4 ไม่ดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า 5 บรษิทั 

      คณะกรรมการอสิระจะเป็นผูพ้จิารณาคดัสรรผูท้ีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา

ลงมต ิแต่หากทีป่ระชุมคณะกรรมการอสิระไม่คดัเลอืกทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ผูท้ีไ่ดร้บัเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

พจิารณานอกเหนือความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหท้ีป่ระชุมลงมตคิรัง้สุดทา้ย ซึง่เอกสารทีผู่ถ้อืหุน้ต้องแนบ

มาดว้ยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตําแหน่ง ไดแ้ก่ 

      (1) แบบฟอรม์เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั และ 

             (2) ขอ้มูลบุคคลผู้ได้รบัการเสนอชื่อเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยแนบใบหุน้หรอืหนังสอืยนืยนั

การถอืหุน้จากบรษิทัหลกัทรพัย/์ตวัแทน ซึง่เจา้ของขอ้มลูตอ้งลงนามยนิยอมและรบัรอง และส่งไปรษณียล์งทะเบยีนถงึ

บรษิทัภายในระยะเวลาทีบ่รษิทักําหนด 

        2.3 ดําเนินการประชุมตามลําดบัระเบยีบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสอืเชญิประชุม และมนีโยบายที่จะไม่เพิม่

ระเบยีบวาระในทีป่ระชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใช้เวลา

ในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

        2.4 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สทิธใินการมอบฉันทะให้

บุคคลอื่นหรอืกรรมการอสิระของบรษิทั ทีบ่รษิทัเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

แทนได ้โดยผูถ้อืหุน้จะตอ้งส่งหนังสอืมอบฉนัทะทีร่ะบุรายละเอยีดครบถว้นพรอ้มทัง้สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรอื

หนังสอืเดนิทางหรอืเอกสารแสดงตนอื่น ๆ ตามทีกํ่าหนดกลบัมายงับรษิทัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

      2.5 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียงสําหรบัทุกระเบียบวาระ 2.6 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายท่าน โดยผูถ้อืหุน้มสีทิธทิีจ่ะเลอืกบุคคลทีเ่หน็ว่ามคุีณสมบตัเิหมาะสมเขา้มา

ทําหน้าทีก่รรมการเพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ซึ่งจะทําใหเ้กดิความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถ้ือ

หุน้อย่างแทจ้รงิ 

          2.7 ใหค้ณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนผูบ้รหิารและฝ่ายงานที่เกี่ยวขอ้ง 

รวมทัง้ผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้อย่างพรอ้มเพรยีงกนั 

       2.8 อํานวยความสะดวกในการประชุมใหผู้ถ้อืหุน้โดยเท่าเทยีมกนัทุกราย รวมทัง้ใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัใน

การแสดงความคดิเหน็ การถามคาํถามต่อทีป่ระชุมในแต่ละวาระตามระเบยีบวาระการประชุม และประธานในทีป่ระชุม

ไดใ้หค้วามสาํคญัและตอบขอ้ซกัถามในทุกประเดน็ โดยมกีารบนัทกึการประชุมอย่างครบถว้น 

         2.9 เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ website ของบรษิทั ภายใน 

14 วนันับจากวนัประชุม เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

       2.10 คณะกรรมการบรษิทัต้องกําหนดใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิารเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัส่วนไดเ้สยีของ

ตนและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ และสามารถตดัสนิใจเพื่อประโยชน์ของบรษิัทโดยรวม ทัง้น้ี กรรมการและผู้บรหิารที่มส่ีวนได้เสียกับ

ธุรกรรมทีท่าํกบับรษิทัตอ้งไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจทาํธุรกรรมดงักล่าว 

        นอกจากน้ี บรษิทัไดกํ้าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่

เกี่ยวขอ้ง ซึ่งหมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและ

บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) เป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรถอื

ปฏบิตัโิดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

      1. คณะกรรมการบรษิทัควรกําหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิและต้องกําหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารทีม่หีน้าที่

รายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ตามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าว ให้แก่คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจําทุกเดอืน 

รวมทัง้ใหม้กีารเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

          2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัจะตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทั

และบรษิทัย่อย 

         3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัจะตอ้งไมนํ่าความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทั

และบรษิทัย่อยไปเปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรอื

ทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

         4. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัและบรษิทัย่อยจะตอ้งไม่ทาํการซื้อขาย โอนหรอืรบัโอน

หลกัทรพัย์ของบรษิทัโดยใชค้วามลบัและ/หรอืขอ้มูลภายในบรษิทั และ/หรอื เขา้ทํานิตกิรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบัและ/

หรอืขอ้มูลภายในของบรษิัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อบรษิัทไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ขอ้กําหนดน้ีให้

รวมถึงคู่สมรสทัง้ที่จดทะเบยีนสมรสและผู้ซึ่งอยู่กินกนัฉันสามภีรรยาโดยมไิด้จดทะเบยีนสมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ นิตบิุคคลทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิกนัฉนัสามภีรรยา และบุตรที่

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัทเป็นผู้ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของ

จํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิติบุคคลดงักล่าวด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบยีบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือว่าได้กระทําผดิ

อย่างรา้ยแรง 

          5. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ซึง่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยซึง่อาจจะมี

ผลกระทบต่อราคาในการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วนัก่อน

มกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํปี และตอ้งรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผย

ขอ้มลูดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบุคคลอื่นดว้ย 

          6. ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทเปิดเผยขอ้มูลภายในของบรษิัทและบรษิัทย่อยแก่

บุคคลภายนอกบรษิทัหรอืบคุคลอื่นซึง่มไิดท้าํหน้าทีใ่นการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ 

         7. การมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการ 

          7.1 คณะกรรมการบรษิทัต้องมขีอ้กําหนดให้กรรมการรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีอย่างน้อยก่อนการ

พจิารณาวาระนัน้ และบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

                 7.2 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งดูแลใหก้รรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีอย่างมนัียสําคญัในลกัษณะทีอ่าจทาํให้

กรรมการรายดงักล่าว ไม่สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ และงดเวน้จากการมส่ีวนร่วมในการประชุมพจิารณาใน

วาระนัน้ 

                 7.3 บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือ

หลกัทรพัย์ในบรษิัทและบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้

เพิม่เตมิ) และตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในกรณีทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารมกีารซื้อขาย

หลกัทรพัย์ของบรษิทัต้องรายงานการถอืหลกัทรพัย์ในบรษิัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะตาม

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้เพิม่เตมิ) ภายใน 3 วนั

ทาํการ ใหส้าํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

       ทัง้น้ี บรษิทัไดกํ้าหนดบทลงโทษทางวนัิยหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริม่

ตัง้แต่การตกัเตือนเป็นหนังสอื ตดัค่าจ้าง พกังานชัว่คราวโดยไม่ได้รบัค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะ

พจิารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดินัน้ ๆ 

         คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารของบรษิัทรวมถงึคู่สมรสทัง้ทีจ่ดทะเบยีนสมรสและผูซ้ึ่งอยู่กินกนัฉันสามี

ภรรยาโดยมไิดจ้ดทะเบยีนสมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบิุคคลทีก่รรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่

กนิกนัฉันสามภีรรยา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการและผูบ้รหิาร เป็นผูถ้อืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของ

จํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว ซึ่งถอืหลกัทรพัย์หรอืมกีารเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืหลกัทรพัย์

ในบรษิัทต้องจดัทําและส่งรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรสทัง้ที่จดทะเบยีนสมรสและผู้ซึ่งอยู่กินกนัฉันสามี

ภรรยาโดยมไิดจ้ดทะเบยีนสมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบิคุคลทีก่รรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่

กนิกนัฉันสามภีรรยา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการและผูบ้รหิาร เป็นผูถ้อืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของ

จํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ตามมาตรา 59 ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกเ้พิม่เตมิ) 

วธิกีารแต่งตัง้กรรมการ : วธิทีี่ผู้ถือหุน้สามารถแบ่งคะแนนเสยีงของตนในการเลอืกตัง้กรรมการเพื่อใหผู้ใ้ด

มากน้อยตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั (Cumulative voting), วธิกีารแต่งตัง้กรรมการแต่ละรายต้องได้รบั

คะแนนเสยีงเหน็ชอบเกนิกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

ข้อมูลเก่ียวกบัการพฒันากรรมการ       

การพฒันากรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

รายละเอียดการพฒันากรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

รายช่ือกรรมการ 
เข้าร่วมอบรมในรอบปี 

บญัชีท่ีผ่านมา 
ประวติัการเข้าร่วมอบรม 

1. รศ.ร.อ.ดร. วรีะเชษฐ ์ขนัเงนิ 

กรรมการ 

เขา้ร่วม Thai Institute of Directors (IOD) 

   • 2562: Director Accreditation Program 

(DAP) 

อื่น ๆ 

   • 2567: หลักสูตรวิทยาการจดัการสําหรบันัก

บรหิารระดบัสูง (วบส.) - สถาบนับณัฑติพฒันบริ

หารศาสตร ์

   • 2567: หลกัสูตรรางวลัคุณภาพแห่งชาติ เพื่อ

องค์กรที่เป็นเลิศ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 

(Thailand Productivity Institute) 

2. นาง กลัยา พลูศริ ิ

กรรมการ 

เขา้ร่วม Thai Institute of Directors (IOD) 

   • 2567: Director Accreditation Program 

(DAP) 

อื่น ๆ 
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มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้เพิม่เตมิ) ภายใน 3 วนั

ทาํการ ใหส้าํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

       ทัง้น้ี บรษิทัไดกํ้าหนดบทลงโทษทางวนัิยหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริม่

ตัง้แต่การตกัเตือนเป็นหนังสอื ตดัค่าจ้าง พกังานชัว่คราวโดยไม่ได้รบัค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะ

พจิารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดินัน้ ๆ 

         คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารของบรษิัทรวมถงึคู่สมรสทัง้ทีจ่ดทะเบยีนสมรสและผูซ้ึ่งอยู่กินกนัฉันสามี

ภรรยาโดยมไิดจ้ดทะเบยีนสมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบิุคคลทีก่รรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่

กนิกนัฉันสามภีรรยา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการและผูบ้รหิาร เป็นผูถ้อืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของ

จํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว ซึ่งถอืหลกัทรพัย์หรอืมกีารเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืหลกัทรพัย์

ในบรษิัทต้องจดัทําและส่งรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรสทัง้ที่จดทะเบยีนสมรสและผู้ซึ่งอยู่กินกนัฉันสามี

ภรรยาโดยมไิดจ้ดทะเบยีนสมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบิคุคลทีก่รรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่

กนิกนัฉันสามภีรรยา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการและผูบ้รหิาร เป็นผูถ้อืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของ

จํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ตามมาตรา 59 ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกเ้พิม่เตมิ) 

วธิกีารแต่งตัง้กรรมการ : วธิทีี่ผู้ถือหุน้สามารถแบ่งคะแนนเสยีงของตนในการเลอืกตัง้กรรมการเพื่อใหผู้ใ้ด

มากน้อยตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั (Cumulative voting), วธิกีารแต่งตัง้กรรมการแต่ละรายต้องได้รบั

คะแนนเสยีงเหน็ชอบเกนิกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

ข้อมูลเก่ียวกบัการพฒันากรรมการ       

การพฒันากรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

รายละเอียดการพฒันากรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

รายช่ือกรรมการ 
เข้าร่วมอบรมในรอบปี 

บญัชีท่ีผ่านมา 
ประวติัการเข้าร่วมอบรม 

1. รศ.ร.อ.ดร. วรีะเชษฐ ์ขนัเงนิ 

กรรมการ 

เขา้ร่วม Thai Institute of Directors (IOD) 

   • 2562: Director Accreditation Program 

(DAP) 

อื่น ๆ 

   • 2567: หลักสูตรวิทยาการจดัการสําหรบันัก

บรหิารระดบัสูง (วบส.) - สถาบนับณัฑติพฒันบริ

หารศาสตร ์

   • 2567: หลกัสูตรรางวลัคุณภาพแห่งชาติ เพื่อ

องค์กรที่เป็นเลิศ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 

(Thailand Productivity Institute) 

2. นาง กลัยา พลูศริ ิ

กรรมการ 

เขา้ร่วม Thai Institute of Directors (IOD) 

   • 2567: Director Accreditation Program 

(DAP) 

อื่น ๆ 

 

 

ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินผลการปฎิบติัหน้าท่ีของกรรมการ 

 

เกณฑก์ารประเมินผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

การประเมินผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการปี 2567  

   บรษิทัได้จดัให้มกีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการซึ่งแบบประเมนิผลดงักล่าว นํามาจากตวัอย่างแบบ

ประเมนิตนเองของคณะกรรมการ ซึ่งมคีวามสอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยมุ่งเน้นการนําผลประเมนิ

ไปใชป้ระโยชน์เพื่อการปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ แบบประเมนิผลทีใ่ชม้ ี4 แบบ ประกอบดว้ย 

    1. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทั 

        2. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

        3. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

        4. แบบประเมนิผลการปฎบิตังิานของ ประเจา้หน้าทีบ่รหิาร สาํหรบัเกณฑใ์นการประเมนิผลคดิเป็นอตัราร้อย

ละจากคะแนนเตม็ในแต่ละหวัขอ้ทัง้ ดงัน้ี • มากกว่ารอ้ยละ 90 ดเียีย่ม 

  •       มากกว่ารอ้ยละ  80        ดมีาก 

      •        มากกว่ารอ้ยละ     70        ด ี

         •       มากกว่ารอ้ยละ        60        พอใช ้

          •       ตํ่ากว่ารอ้ยละ        60        ควรปรบัปรุง 

เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จดัส่งและประสานงานคณะกรรมการในการประเมินตนเองตามแบบประเมิน

ตลอดจนรวบรวมขอ้มลูการประเมนิ ซึง่ช่วงเวลาทีด่าํเนินการคอืเดอืนธนัวาคม ของแต่ละปีผลการประเมนิสามารถสรุป

ได ้ดงัน้ี 

   • 2567: หลักสูตร Google Analytics ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

   • 2567: หลักสูตร Financial Planning for 

Exporters ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

(SET) 

   • 2567: หลกัสูตร Supply Chain Management 

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

   •  2 567 :  หลักสูต ร  Bus i ness  S t ra tegy 

Development ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย (SET) 

3. นาย ชาล ีถริวรกุล 

กรรมการ 

 Thai Institute of Directors (IOD) 

   • 2565: Director Accreditation Program 

(DAP) 

อื่น ๆ 

   • 2567: - อบรมการพฒันาความรูอ้ย่างต่อเน่ือง

ดา้นบญัช(ีCPD) 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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   1. แบบประเมนิผลปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะประกอบดว้ย 4 หวัขอ้ คอื โครงสรา้งและคุณสมบตัิ

ของคณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ, บทบาท หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และเรื่องอื่นๆ 

     โดยสรุปผลการประเมนิผลของคณะกรรมกรบรษิทัทัง้คณะ ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เหน็ว่าการดําเนินการส่วน

ใหญ่จดัทาํไดด้เียีย่ม มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบัรอ้ยละ 95 

     2. แบบประเมนิผลการปฏบิติงานของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ คอื โครงสรา้ง

และคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ และบทบาท หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

การประเมินผลการปฎิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา โดยผลสรุปผลการประเมินผลของ

คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะในภาพรวม 3 หวัขอ้ ดงัน้ี 

       2.1 คณะกรรมการบรหิาร เหน็ว่าการดาํเนินการส่วนใหญ่จดัทาํไดด้เียีย่ม มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 72 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ว่าการดําเนินการส่วนใหญ่จดัทําไดด้เียีย่ม มคีะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 

100 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เหน็ว่าการดําเนินการส่วนใหญ่จดัทําไดด้เียีย่ม 

มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 99 

     3. แบบประเมนิผลปฏิบตังิานคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หวัขอ้ คอื โครงสร้างและคุณสมบตัิ

ของคณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ และบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

โดยสรุปผลการประเมนิผลของคณะกรรมกรบรษิทัทัง้คณะ ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เหน็ว่าการดําเนินการส่วนใหญ่จดัทาํ

ไดด้เียีย่ม มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบัรอ้ยละ 95 

        4. แบบประเมนิผลปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) ประกอบดว้ย 10 หวัขอ้ คอื ความเป็นผูนํ้า

, ด้านกลยุทธ์, การปฎิบตัิตามกลยุทธ์, การวางแผนแลผลการปฏิบตัิทางการเงนิ, ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ, 

ความสมัพนัธก์บัภายนอก, การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับุคลากร, การสบืทอดตําแหน่ง, ความรูด้า้นผลติภณัฑ์

และบรกิาร และคุณสมบตัิส่วนตวั โดยสรุปผลการประเมนิผลของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร (CEO) ในภาพรวม 10 

หวัขอ้ เหน็ว่าการดาํเนินการส่วนใหญ่จดัทาํไดด้เียีย่ม มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบัรอ้ยละ 100 

 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

จาํนวนการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั ในรอบปีทีผ่่านมา (ครัง้) : 6 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี (AGM)    : 26 เม.ย. 2567 

การประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ (EGM)     : ไม่ม ี
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   1. แบบประเมนิผลปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะประกอบดว้ย 4 หวัขอ้ คอื โครงสรา้งและคุณสมบตัิ

ของคณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ, บทบาท หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และเรื่องอื่นๆ 

     โดยสรุปผลการประเมนิผลของคณะกรรมกรบรษิทัทัง้คณะ ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เหน็ว่าการดําเนินการส่วน

ใหญ่จดัทาํไดด้เียีย่ม มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบัรอ้ยละ 95 

     2. แบบประเมนิผลการปฏบิติงานของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ คอื โครงสรา้ง

และคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ และบทบาท หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

การประเมินผลการปฎิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา โดยผลสรุปผลการประเมินผลของ

คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะในภาพรวม 3 หวัขอ้ ดงัน้ี 

       2.1 คณะกรรมการบรหิาร เหน็ว่าการดาํเนินการส่วนใหญ่จดัทาํไดด้เียีย่ม มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 72 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ว่าการดําเนินการส่วนใหญ่จดัทําไดด้เียีย่ม มคีะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 

100 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เหน็ว่าการดําเนินการส่วนใหญ่จดัทําไดด้เียีย่ม 

มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 99 

     3. แบบประเมนิผลปฏิบตังิานคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หวัขอ้ คอื โครงสร้างและคุณสมบตัิ

ของคณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ และบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

โดยสรุปผลการประเมนิผลของคณะกรรมกรบรษิทัทัง้คณะ ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เหน็ว่าการดําเนินการส่วนใหญ่จดัทาํ

ไดด้เียีย่ม มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบัรอ้ยละ 95 

        4. แบบประเมนิผลปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) ประกอบดว้ย 10 หวัขอ้ คอื ความเป็นผูนํ้า

, ด้านกลยุทธ์, การปฎิบตัิตามกลยุทธ์, การวางแผนแลผลการปฏิบตัิทางการเงนิ, ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ, 

ความสมัพนัธก์บัภายนอก, การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับุคลากร, การสบืทอดตําแหน่ง, ความรูด้า้นผลติภณัฑ์

และบรกิาร และคุณสมบตัิส่วนตวั โดยสรุปผลการประเมนิผลของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร (CEO) ในภาพรวม 10 

หวัขอ้ เหน็ว่าการดาํเนินการส่วนใหญ่จดัทาํไดด้เียีย่ม มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบัรอ้ยละ 100 

 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

จาํนวนการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั ในรอบปีทีผ่่านมา (ครัง้) : 6 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี (AGM)    : 26 เม.ย. 2567 

การประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ (EGM)     : ไม่ม ี

    

 

 

 

 

          

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

รายช่ือคณะกรรมการ 

การเข้าประชุมคณะกรรม 

การบริษทั 
การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM 

การเข้าประ 

ชุม (ครัง้) 
/ 

สิทธิในการ 

ประชุม 

(ครัง้) 

การเข้าประ 

ชุม (ครัง้) 
/ 

สิทธิในการ 

ประชุม (ครัง้) 

การเข้าประ 

ชุม (ครัง้) 
/ 

สิทธิในการ 

ประชุม (ครัง้) 

 1. นาย ดําเนิน แกว้ทว ี

(ประธานกรรมการ, กรรมการอสิระ) 
6 / 6 1 / 1 - / - 

            

 2. นาย บุญศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ 

(กรรมการ) 
6 / 6 1 / 1 - / - 

            

 3. นาง ฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ 

(กรรมการ) 
6 / 6 1 / 1 - / - 

            

 4. นาย ปรชีา พนาสุวรรณรตัน์ 

(กรรมการ) 
6 / 6 1 / 1 - / - 

            

 5. นาย ศราวุธ บุษยรตัน์ 

(กรรมการ, กรรมการอสิระ) 
6 / 6 1 / 1 - / - 

            

 6. ผศ.ดร. วนิัย พฤกษะวนั 

(กรรมการ, กรรมการอสิระ) 
6 / 6 1 / 1 - / - 

            

 7. นาย พชิติ ลํายอง 

(กรรมการ, กรรมการอสิระ) 
6 / 6 1 / 1 - / - 

            

 8. รศ.ร.อ.ดร. วรีะเชษฐ ์ขนัเงนิ 

(กรรมการ) 
6 / 6 0 / 1 - / - 

            

 9. นาง กลัยา พลูศริ ิ

(กรรมการ) 
3 / 3 0 / 0 - / - 

            

 10. นาย ชาล ีถริวรกุล 

(กรรมการ) 
3 / 3 1 / 1 - / - 

รายละเอยีดสาเหตุกรณีทีก่รรมการบรษิทัไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

1. นายวรีะเชษฐ ์ขนัเงนิ ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567ได ้เนื่องจากตดิภารกจิจําเป็นเป็นการเร่งด่วน 

2. ตามที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม 2567 มมีตแิต่งตัง้กรรมการบรษิทั ได้แก่ นางกลัยา พูลศริ ิ

แทนนายชาล ีถริวรกุล ทีข่อลาออกจากตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มถิุนายน 2567 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 
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ลกัษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  

  บรษิัทมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสม โดยคํานึงถงึผลการดําเนินงาน

ของบรษิทัและความสอดคลอ้งกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ

กรรมการและผู้บรหิารแต่ละท่าน โดยบรษิัทใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของบรษิทัและบรษิทั

ย่อยให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม และเป็นอตัราที่แข่งขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดยีวกัน เพื่อที่จะดูแลและรกัษาผู้บรหิารที่มี

คุณภาพไว ้ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบั

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ ทัง้น้ี บรษิทัจดัใหม้ค่ีาตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและ

โปร่งใส และไดผ้่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยกําหนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่กรรมการและ

ผูบ้รหิารตามแบบทีส่าํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด 

 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (1) 

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีท่ีผ่านมา 

รายช่ือกรรมการ / 

คณะกรรมการ 

บริษทั ค่าตอบแทนท่ี

เป็นตวัเงินของ

บริษทัยอ่ยรวม 

(บาท) 

ค่าเบีย้

ประชมุต่อปี 

ค่าตอบแทนท่ี 

เป็นตวัเงินอ่ืนๆ 

รวม 

(บาท) 

ค่าตอบแทน

ท่ีไม่เป็นตวั

เงิน 

1. นาย ดาํเนิน แก้วทวี  

(ประธานกรรมการ) 

  
480,000.00 

  

คณะกรรมการบรษิทั 348,000.00 132,000.00 480,000.00 ไม่ม ี  

2. นาย บุญศกัด์ิ เกียรติจรูญเลิศ

(กรรมการ) 

  
0.00 

  

คณะกรรมการบรษิทั 0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการบรหิาร 0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

3. นาง ฉวีวรรณ เกียรติจรญูเลิศ 

(กรรมการ)  

  
348,000.00 

  

คณะกรรมการบรษิทั 216,000.00 132,000.00 348,000.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการด้านการกํากบัดูแล

กจิการ/ดา้นบรหิารความเสีย่ง/ด้าน

ความยัง่ยนื 

0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

4. นาย ปรีชา พนาสุวรรณรตัน์ 

(กรรมการ) 

  
0.00 

  

คณะกรรมการบรษิทั 0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการบรหิาร 0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

5. นาย ศราวธุ บุษยรตัน์ 

(กรรมการ) 

  
478,000.00 

  

คณะกรรมการบรษิทั 216,000.00 132,000.00 348,000.00 ไม่ม ี  
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ลกัษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  

  บรษิัทมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสม โดยคํานึงถงึผลการดําเนินงาน

ของบรษิทัและความสอดคลอ้งกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ

กรรมการและผู้บรหิารแต่ละท่าน โดยบรษิัทใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของบรษิทัและบรษิทั

ย่อยให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม และเป็นอตัราที่แข่งขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดยีวกัน เพื่อที่จะดูแลและรกัษาผู้บรหิารที่มี

คุณภาพไว ้ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบั

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ ทัง้น้ี บรษิทัจดัใหม้ค่ีาตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและ

โปร่งใส และไดผ้่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยกําหนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่กรรมการและ

ผูบ้รหิารตามแบบทีส่าํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด 

 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (1) 

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีท่ีผ่านมา 

รายช่ือกรรมการ / 

คณะกรรมการ 

บริษทั ค่าตอบแทนท่ี

เป็นตวัเงินของ

บริษทัยอ่ยรวม 

(บาท) 

ค่าเบีย้

ประชมุต่อปี 

ค่าตอบแทนท่ี 

เป็นตวัเงินอ่ืนๆ 

รวม 

(บาท) 

ค่าตอบแทน

ท่ีไม่เป็นตวั

เงิน 

1. นาย ดาํเนิน แก้วทวี  

(ประธานกรรมการ) 

  
480,000.00 

  

คณะกรรมการบรษิทั 348,000.00 132,000.00 480,000.00 ไม่ม ี  

2. นาย บุญศกัด์ิ เกียรติจรูญเลิศ

(กรรมการ) 

  
0.00 

  

คณะกรรมการบรษิทั 0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการบรหิาร 0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

3. นาง ฉวีวรรณ เกียรติจรญูเลิศ 

(กรรมการ)  

  
348,000.00 

  

คณะกรรมการบรษิทั 216,000.00 132,000.00 348,000.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการด้านการกํากบัดูแล

กจิการ/ดา้นบรหิารความเสีย่ง/ด้าน

ความยัง่ยนื 

0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

4. นาย ปรีชา พนาสุวรรณรตัน์ 

(กรรมการ) 

  
0.00 

  

คณะกรรมการบรษิทั 0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการบรหิาร 0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

5. นาย ศราวธุ บุษยรตัน์ 

(กรรมการ) 

  
478,000.00 

  

คณะกรรมการบรษิทั 216,000.00 132,000.00 348,000.00 ไม่ม ี  

รายช่ือกรรมการ / 

คณะกรรมการ 

บริษทั ค่าตอบแทนท่ี

เป็นตวัเงินของ

บริษทัยอ่ยรวม 

(บาท) 

ค่าเบีย้

ประชมุต่อปี 

ค่าตอบแทนท่ี 

เป็นตวัเงินอ่ืนๆ 

รวม 

(บาท) 

ค่าตอบแทน

ท่ีไม่เป็นตวั

เงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 130,000.00 0.00 130,000.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

6. ผศ.ดร.วินัย พฤกษะวนั 

(กรรมการ) 

  
420,000.00 

  

คณะกรรมการบรษิทั 216,000.00 132,000.00 348,000.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการตรวจสอบ 72,000.00 0.00 72,000.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการด้านการกํากบัดูแล

กจิการ/ดา้นบรหิารความเสีย่ง/ด้าน

ความยัง่ยนื 

0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

7. นาย พิชิต ลาํยอง (กรรมการ)   420,000.00   

คณะกรรมการบรษิทั 216,000.00 132,000.00 348,000.00 ไม่ม ี  

กรรมการตรวจสอบ 72,000.00 0.00 72,000.00 ไม่ม ี  

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

8. รศ.ร.อ.ดร. วีระเชษฐ์ ขนั 

เงิน (กรรมการ) 

  
0 

  

คณะกรรมการบรษิทั 0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการบรหิาร 0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการดา้นการกํากบัดูแล

กจิการ/ดา้นบรหิารความเสีย่ง/ดา้น

ความยัง่ยนื 

0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

9. นาง กลัยา พูลศิริ 

(กรรมการ) 

  
0 

  

คณะกรรมการบรษิทั 0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการบรหิาร 0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการด้านการกํากบัดูแล

กจิการ/ดา้นบรหิารความเสีย่ง/ด้าน

ความยัง่ยนื 

0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

10. นาย ชาลี ถิรวรกลุ 

(กรรมการ) 

  
0 

  

คณะกรรมการบรษิทั 0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการบรหิาร 0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  

คณะกรรมการด้านการกํากบัดูแล

กจิการ/ดา้นบรหิารความเสีย่ง/ด้าน

ความยัง่ยนื 

0.00 0.00 0.00 ไม่ม ี  
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รายละเอียดสรปุค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

รายช่ือคณะกรรมการ ค่าเบีย้ประชุมต่อปี ค่าตอบแทนท่ี รายช่ือคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบรษิทั 1,212,000.00 660,000.00 1,872,000.00 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 274,000.00 0.00 274,000.00 

3. คณะกรรมการบรหิาร 0.00 0.00 0.00 

4.คณะกรรมการดา้นการกํากบัดแูลกจิการ/ดา้น

บรหิารความเสีย่ง/ดา้นความยัง่ยนื 

0.00 0.00 0.00 

5.คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 
หมายเหตุ :(1)1.สาํหรบัค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั จะเป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดอืน และค่าเบีย้ประชุม รวมถงึโบนัสประจําปีในอตัราไม่เกนิรอ้ย

ละ 2 ของกําไรสุทธ ิโดยกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชุมในฐานะกรรมการของบรษิทั 

 

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษทั 

ค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์คา้งจ่ายของกรรมการบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา(บาท) : 0.00 

 

8.1.3 การกาํกบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

กลไกการกาํกบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทัมบีรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมหรอืไม ่ : ม ี

กลไกการกํากบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม : ม ี

กลไกในการกํากบัดูแลการจดัการและ รบัผดิชอบการดําเนินงานในบรษิัทย่อยและ บรษิัทร่วมที่อนุมตัโิดย

คณะกรรมการ    : การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มี

อํานาจควบคุม ตามสดัส่วนการถอืครองหุน้, การทํารายการระหว่างบรษิทักบับุคคลทีเ่กี่ยวโยง, การเปิดเผย

ขอ้มูลฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงาน, การกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของ

กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัในการกําหนดนโยบายทีส่ําคญั, ระบบการควบคุมภายในของ

บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัมคีวามเหมาะสมและรดักุมเพยีงพอในบรษิทัย่อยทีเ่ป็นบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิ

หลกั 

 

การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

     ในการกํากบัดูแลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ บรษิทัจะส่งตวัแทนของบรษิทั เขา้ไปเป็น

กรรมการในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทัดงักล่าว โดยตวัแทนของบรษิทัอาจเป็นประธานกรรมการ กรรมการ

บรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสงู หรอืบุคคลใด ๆ ซึง่มคุีณสมบตัแิละประสบการณ์

เหมาะสมในธุรกิจดงักล่าว และปราศจากผลประโยชน์ขดัแย้งกบัธุรกิจของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมเหล่านัน้ อน่ึง 

ตวัแทนของบรษิทัซึ่งเขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย จะต้องบรหิารและจดัการธุรกิจของบรษิทัย่อยตามกฎเกณฑ์ 

และระเบยีบตามที่บรษิัทกําหนด รวมถึงอํานาจในการดําเนินการ (Delegation of Authority) ของบรษิัทย่อย และ

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งของบรษิทัย่อย เพื่อเป็นการดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทั และใหบ้รษิทัสามารถ

ควบคุมดูแลการบรหิารจดัการ และรบัผดิชอบการดําเนินงานของบรษิทัย่อยได้เสมอืนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบรษิทั 

ดงันัน้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2562 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 18 มนีาคม 2562 จงึได้มมีติ

อนุมตักิารกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 
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รายละเอียดสรปุค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

รายช่ือคณะกรรมการ ค่าเบีย้ประชุมต่อปี ค่าตอบแทนท่ี รายช่ือคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบรษิทั 1,212,000.00 660,000.00 1,872,000.00 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 274,000.00 0.00 274,000.00 

3. คณะกรรมการบรหิาร 0.00 0.00 0.00 

4.คณะกรรมการดา้นการกํากบัดแูลกจิการ/ดา้น

บรหิารความเสีย่ง/ดา้นความยัง่ยนื 

0.00 0.00 0.00 

5.คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 
หมายเหตุ :(1)1.สาํหรบัค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั จะเป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดอืน และค่าเบีย้ประชุม รวมถงึโบนัสประจําปีในอตัราไม่เกนิรอ้ย

ละ 2 ของกําไรสุทธ ิโดยกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชุมในฐานะกรรมการของบรษิทั 

 

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษทั 

ค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์คา้งจ่ายของกรรมการบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา(บาท) : 0.00 

 

8.1.3 การกาํกบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

กลไกการกาํกบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทัมบีรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมหรอืไม ่ : ม ี

กลไกการกํากบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม : ม ี

กลไกในการกํากบัดูแลการจดัการและ รบัผดิชอบการดําเนินงานในบรษิัทย่อยและ บรษิัทร่วมที่อนุมตัโิดย

คณะกรรมการ    : การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มี

อํานาจควบคุม ตามสดัส่วนการถอืครองหุน้, การทํารายการระหว่างบรษิทักบับุคคลทีเ่กี่ยวโยง, การเปิดเผย

ขอ้มูลฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงาน, การกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของ

กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัในการกําหนดนโยบายทีส่ําคญั, ระบบการควบคุมภายในของ

บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัมคีวามเหมาะสมและรดักุมเพยีงพอในบรษิทัย่อยทีเ่ป็นบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิ

หลกั 

 

การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

     ในการกํากบัดูแลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ บรษิทัจะส่งตวัแทนของบรษิทั เขา้ไปเป็น

กรรมการในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทัดงักล่าว โดยตวัแทนของบรษิทัอาจเป็นประธานกรรมการ กรรมการ

บรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสงู หรอืบุคคลใด ๆ ซึง่มคุีณสมบตัแิละประสบการณ์

เหมาะสมในธุรกิจดงักล่าว และปราศจากผลประโยชน์ขดัแย้งกบัธุรกิจของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมเหล่านัน้ อน่ึง 

ตวัแทนของบรษิทัซึ่งเขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย จะต้องบรหิารและจดัการธุรกิจของบรษิทัย่อยตามกฎเกณฑ์ 

และระเบยีบตามที่บรษิัทกําหนด รวมถึงอํานาจในการดําเนินการ (Delegation of Authority) ของบรษิัทย่อย และ

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งของบรษิทัย่อย เพื่อเป็นการดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทั และใหบ้รษิทัสามารถ

ควบคุมดูแลการบรหิารจดัการ และรบัผดิชอบการดําเนินงานของบรษิทัย่อยได้เสมอืนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบรษิทั 

ดงันัน้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2562 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 18 มนีาคม 2562 จงึได้มมีติ

อนุมตักิารกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

 เพื่อเป็นการดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบริษัท และให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลการบรหิาร

จัดการ และรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษัท ดังนัน้ที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2562 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที ่18 มนีาคม 2562 จงึไดม้มีตอินุมตักิารกําหนด

นโยบายการกํากบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม โดยมรีายละเอยีดทีส่าํคญัโดยมรีายละเอยีดทีส่าํคญั ดงัน้ี 

1. การทาํรายการหรอืดาํเนินการใดๆ ของบรษิทัย่อยในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการ

ของบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้บรษิทั (แลว้แต่กรณี)          

       

1) เร่ืองท่ีต้องได้รบัการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั         

      (ก) การแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้น

ของบรษิทัในบรษิทัย่อย โดยใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารทีบ่รษิทัเสนอชื่อหรอืแต่งตัง้มดุีลยพนิิจในการพจิารณาออก

เสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อย ในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารจดัการทัว่ไปและดาํเนินธุรกจิตามปกติ

ของบรษิทัย่อยไดต้ามแต่ทีก่รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยจะเหน็สมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัย่อย เวน้

แต่เรื่องทีกํ่าหนดไวโ้ดยเฉพาะเจาะจงในขอ้ 1. น้ี ทัง้น้ี กรรมการหรอืผูบ้รหิารตามวรรคขา้งต้นทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อนัน้ 

ต้องมีคุณสมบตัิ บทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความไม่น่าไม่วางใจตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ว่าดว้ยการกําหนดลกัษณะขาดความไม่น่าไวว้างใจของกรรมการ 

และผูบ้รหิารของบรษิทั 

(ข) การพจิารณาการอนุมตัจิ่ายเงนิปันผลประจาํปี และเงนิปันผลระหว่างกาล (หากม)ี ของบรษิทัย่อย 

          (ค) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องทีม่นัียสาํคญัตามขอ้ 2) (ฉ) 

          (ง) การพจิารณาอนุมตังิบประมาณประจาํปีของบรษิทัย่อย 

          (จ) กรณีที่บรษิทัย่อยตกลงทํารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงของบรษิทัย่อย หรอืรายการทีเ่กี่ยวกบัการไดม้า

หรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัย่อย 

         (ฉ) การโอนหรอืสละสทิธิป์ระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งที่มตี่อผูก่้อความเสยีหายของบรษิทั

ย่อย 

          (ช) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

         (ซ) การซื้อขายหรอืการรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทัย่อย 

          (ฌ) การเขา้ทํา แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ําคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการของบรษิทัย่อยกบับุคคลอื่น 

         (ญ) การเช่า หรอืการใหเ้ช่าซื้อกจิการหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืส่วนทีม่สีาระสาํคญั 

         (ฎ) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การคํ้าประกัน การทํานิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยให้ต้อง

รบัภาระทางการเงนิเพิม่ขึน้ หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการเงนิในลกัษณะอื่นแก่บุคคลอื่น และมใิช่ธุรกจิของบรษิทั

ย่อย 

       (ฏ) การยกเลกิกจิการของบรษิทัย่อย 

          (ฐ) รายการอื่นทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัยอ่ยและเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อยอย่างมี

นัยสาํคญั 
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2) เร่ืองท่ีจะต้องได้รบัการอนุมติัจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษทั  

           (ก) กรณีทีบ่รษิทัย่อยตกลงทาํรายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัย่อย หรอืรายการทีเ่กีย่วกบัการไดม้า

หรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิของบรษิทัย่อย ทัง้น้ี ต้องเป็นกรณีทีเ่มื่อคํานวณขนาดของรายการทีบ่รษิทัย่อยจะเขา้ทํา

รายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามทีกํ่าหนดไวใ้นประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง

ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่

ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้บรษิทั  

          (ข) การเพิม่ทุนโดยการออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัย่อยและการคดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบยีนซึง่ไม่

เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้เดมิของผูถ้อืหุน้อนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีง ลงคะแนนบรษิทั ทัง้ทางตรง

และ/หรอืทางอ้อม ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไมว่่าในทอดใด ๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนออกเสยีง

ทัง้หมดของบรษิทัย่อยหรอืเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัทัง้ทางตรงและ/หรอื ทางออ้ม ใน

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของบรษิทั

ย่อยนัน้ 

        (ค) การดําเนินการอื่นใดอนัเป็นผลให้สดัส่วนการใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิัททัง้ทางตรงและ/หรอื 

ทางอ้อมในทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของ

บรษิทัย่อยนัน้หรอืเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัทัง้ทางตรงและ/หรอื ทางออ้ม ในทีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของบรษิทัย่อยนัน้ 

          (ง) การยกเลกิกิจการของบรษิัทย่อย ทัง้น้ี ต้องเป็นกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของกิจการบรษิัทที่จะเลิกนัน้

เปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณรายการตามที่กําหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวขอ้งของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แล้วอยู่ใน

เกณฑต์อ้งไดร้บัพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

      (จ) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและรายการทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัอย่างมนัียสําคญั 

ทัง้น้ี ต้องเป็นกรณีทีเ่มื่อคํานวณขนาดรายการนัน้เปรยีบเทยีบกบัของบรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณรายการ

ตามที่กําหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

        (ฉ) การแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยในเรื่องทีอ่าจส่งผลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่อฐานะการเงนิและผลการ

ดาํเนินงานของบรษิัทย่อย ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จํากดัเพยีง การแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสทิธใินใน

การออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัในทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อยและ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย 

หรอืการจ่ายปันผลของบรษิทัย่อย เป็นตน้ 

 2. คณะกรรมการจะตอ้งดําเนินการใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อย มรีะบบควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง และระบบ

ป้องกนัการทุจรติ รวมถงึกําหนดใหม้มีาตรการในการตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพ

และรดักุม เพียงพอ เพื่อทําให้มัน่ใจได้ว่าการดําเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบายของบรษิัท 

ขอ้บงัคบั รวมถงึกฎหมายและประกาศเรื่องการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึประกาศขอ้บงัคบัและ

หลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัยไ์ดอ้ย่างแทจ้รงิ และตดิตามใหบ้รษิทัย่อยเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ/หรอืรายการไดม้า 

หรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และ/หรอืรายการทีม่นัียสาํคญัอื่นใดต่อบรษิทัอย่างครบถว้นและถูกตอ้ง 
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2) เร่ืองท่ีจะต้องได้รบัการอนุมติัจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษทั  

           (ก) กรณีทีบ่รษิทัย่อยตกลงทาํรายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัย่อย หรอืรายการทีเ่กีย่วกบัการไดม้า

หรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิของบรษิทัย่อย ทัง้น้ี ต้องเป็นกรณีทีเ่มื่อคํานวณขนาดของรายการทีบ่รษิทัย่อยจะเขา้ทํา

รายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑก์ารคาํนวณรายการตามทีกํ่าหนดไวใ้นประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง

ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่

ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้บรษิทั  

          (ข) การเพิม่ทุนโดยการออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัย่อยและการคดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบยีนซึง่ไม่

เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้เดมิของผูถ้อืหุน้อนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีง ลงคะแนนบรษิทั ทัง้ทางตรง

และ/หรอืทางอ้อม ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไมว่่าในทอดใด ๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนออกเสยีง

ทัง้หมดของบรษิทัย่อยหรอืเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัทัง้ทางตรงและ/หรอื ทางออ้ม ใน

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของบรษิทั

ย่อยนัน้ 

        (ค) การดําเนินการอื่นใดอนัเป็นผลให้สดัส่วนการใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิัททัง้ทางตรงและ/หรอื 

ทางอ้อมในทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของ

บรษิทัย่อยนัน้หรอืเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัทัง้ทางตรงและ/หรอื ทางออ้ม ในทีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของบรษิทัย่อยนัน้ 

          (ง) การยกเลกิกิจการของบรษิัทย่อย ทัง้น้ี ต้องเป็นกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของกิจการบรษิัทที่จะเลิกนัน้

เปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณรายการตามที่กําหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวขอ้งของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แล้วอยู่ใน

เกณฑต์อ้งไดร้บัพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

      (จ) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและรายการทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัอย่างมนัียสําคญั 

ทัง้น้ี ต้องเป็นกรณีทีเ่มื่อคํานวณขนาดรายการนัน้เปรยีบเทยีบกบัของบรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณรายการ

ตามที่กําหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

        (ฉ) การแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยในเรื่องทีอ่าจส่งผลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่อฐานะการเงนิและผลการ

ดาํเนินงานของบรษิัทย่อย ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จํากดัเพยีง การแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสทิธใินใน

การออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัในทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อยและ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย 

หรอืการจ่ายปันผลของบรษิทัย่อย เป็นตน้ 

 2. คณะกรรมการจะตอ้งดําเนินการใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อย มรีะบบควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง และระบบ

ป้องกนัการทุจรติ รวมถงึกําหนดใหม้มีาตรการในการตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพ

และรดักุม เพียงพอ เพื่อทําให้มัน่ใจได้ว่าการดําเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบายของบรษิัท 

ขอ้บงัคบั รวมถงึกฎหมายและประกาศเรื่องการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึประกาศขอ้บงัคบัและ

หลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัยไ์ดอ้ย่างแทจ้รงิ และตดิตามใหบ้รษิทัย่อยเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ/หรอืรายการไดม้า 

หรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และ/หรอืรายการทีม่นัียสาํคญัอื่นใดต่อบรษิทัอย่างครบถว้นและถูกตอ้ง 

 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทั

ย่อย กับบริษัทหรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งในทีป่ระชุมไดพ้จิารณา

แลว้ มคีวามเหน็ว่ารายการระหว่างกนัต่าง ๆ มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ทีเ่ป็นธรรมและถอื

ปฏบิตัเิช่นเดยีวกนักบับุคคลหรอืกจิการอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนัทัว่ไป และไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั 

 

การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัมกีารดาํเนินงานในเรื่องการป้องกนัความขดัแยง้ ทางผลประโยชน์ในรอบปีทีผ่่านมาหรอืไม ่ : ม ี

มาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั 

       กรณีทีม่รีายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ มส่ีวนได้ส่วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ใน

ลกัษณะเดียวกับที่วิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่

ปราศจากอทิธพิลในการมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง และมเีงื่อนไขการคา้ปกตหิรอื

ราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขทีส่มเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบรหิาร

ของบริษัทสามารถดําเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการที่ทางคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาอนุมตัิ และจดัทํา

รายงานสรุปเพื่อรายงานใหก้บัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

        สําหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่

มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญ

อิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอื

ผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี เพื่ออนุมตัริายการดงักล่าวก่อนการเขา้ทาํรายการ ทัง้น้ี บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนั

ดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี/แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมาย

ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ี การพิจารณาอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าว ต้องปฏิบตัใิห้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมคีวามขดัแยง้หรอืมส่ีวนได้เสยีในการทํารายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอก

เสยีงลงมตใินการทาํรายการระหว่างกนันัน้ ๆ 

 

จาํนวนกรณีหรือประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 2565 2566 2567 

จํานวนกรณีหรอืประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์รวม (กรณี)  

0 0 0 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited257

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

การดาํเนินงานในเร่ืองการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีท่ีผ่านมา 

 บรษิทัไดกํ้าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่

หมายถึง กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานในหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) เป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏบิตัโิดยมี

รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

     1. คณะกรรมการบรษิทัควรกําหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิและตอ้งกําหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารทีม่หีน้าที่

รายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าว ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทุกเดอืน 

รวมทัง้ใหม้กีารเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

      2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัจะตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของ

บรษิทัและบรษิทัย่อย 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัจะตอ้งไมนํ่าความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทั

และบรษิทัย่อยไปเปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรอื

ทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

    4. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัและบรษิทัย่อยจะตอ้งไม่ทาํการซื้อขาย โอนหรอืรบัโอน

หลกัทรพัย์ของบรษิทัโดยใชค้วามลบัและ/หรอืขอ้มูลภายในบรษิทั และ/หรอื เขา้ทํานิตกิรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบัและ/

หรอืขอ้มูลภายในของบรษิัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อบรษิัทไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ขอ้กําหนดน้ีให้

รวมถึงคู่สมรสทัง้ที่จดทะเบยีนสมรสและผู้ซึ่งอยู่กินกนัฉันสามภีรรยาโดยมไิด้จดทะเบยีนสมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ นิตบิุคคลทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิกนัฉนัสามภีรรยา และบุตรที่

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัทเป็นผู้ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของ

จํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิติบุคคลดงักล่าวด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบยีบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือว่าได้กระทําผดิ

อย่างรา้ยแรง 

    5. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ซึง่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยซึง่อาจจะมี

ผลกระทบต่อราคาในการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วนัก่อน

มกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํปี และตอ้งรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผย

ขอ้มลูดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบุคคลอื่นดว้ย 

    6. ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทเปิดเผยขอ้มูลภายในของบรษิัทและบรษิัทย่อยแก่

บุคคลภายนอกบรษิทัหรอืบคุคลอื่นซึง่มไิดท้าํหน้าทีใ่นการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ 

     7. การมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการ 

          7.1 คณะกรรมการบรษิทัต้องมขีอ้กําหนดให้กรรมการรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีอย่างน้อยก่อนการ

พจิารณาวาระนัน้ และบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

               7.2 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งดูแลใหก้รรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีอย่างมนัียสําคญัในลกัษณะทีอ่าจทาํให้

กรรมการรายดงักล่าว ไม่สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอิสระ และงดเวน้จากการมส่ีวนร่วมในการประชุมพจิารณาใน

วาระนัน้ 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

การดาํเนินงานในเร่ืองการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีท่ีผ่านมา 

 บรษิทัไดกํ้าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่

หมายถึง กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานในหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) เป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏบิตัโิดยมี

รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

     1. คณะกรรมการบรษิทัควรกําหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิและตอ้งกําหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารทีม่หีน้าที่

รายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าว ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทุกเดอืน 

รวมทัง้ใหม้กีารเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

      2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัจะตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของ

บรษิทัและบรษิทัย่อย 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัจะตอ้งไมนํ่าความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทั

และบรษิทัย่อยไปเปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรอื

ทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

    4. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัและบรษิทัย่อยจะตอ้งไม่ทาํการซื้อขาย โอนหรอืรบัโอน

หลกัทรพัย์ของบรษิทัโดยใชค้วามลบัและ/หรอืขอ้มูลภายในบรษิทั และ/หรอื เขา้ทํานิตกิรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบัและ/

หรอืขอ้มูลภายในของบรษิัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อบรษิัทไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ขอ้กําหนดน้ีให้

รวมถึงคู่สมรสทัง้ที่จดทะเบยีนสมรสและผู้ซึ่งอยู่กินกนัฉันสามภีรรยาโดยมไิด้จดทะเบยีนสมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ นิตบิุคคลทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิกนัฉนัสามภีรรยา และบุตรที่

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัทเป็นผู้ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของ

จํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิติบุคคลดงักล่าวด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบยีบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือว่าได้กระทําผดิ

อย่างรา้ยแรง 

    5. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ซึง่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยซึง่อาจจะมี

ผลกระทบต่อราคาในการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วนัก่อน

มกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํปี และตอ้งรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผย

ขอ้มลูดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบุคคลอื่นดว้ย 

    6. ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทเปิดเผยขอ้มูลภายในของบรษิัทและบรษิัทย่อยแก่

บุคคลภายนอกบรษิทัหรอืบคุคลอื่นซึง่มไิดท้าํหน้าทีใ่นการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ 

     7. การมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการ 

          7.1 คณะกรรมการบรษิทัต้องมขีอ้กําหนดให้กรรมการรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีอย่างน้อยก่อนการ

พจิารณาวาระนัน้ และบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

               7.2 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งดูแลใหก้รรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีอย่างมนัียสําคญัในลกัษณะทีอ่าจทาํให้

กรรมการรายดงักล่าว ไม่สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอิสระ และงดเวน้จากการมส่ีวนร่วมในการประชุมพจิารณาใน

วาระนัน้ 

               7.3 บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือ

หลกัทรพัย์ในบรษิัทและบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้

เพิม่เตมิ) และตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในกรณีทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารมกีารซื้อขาย

หลกัทรพัย์ของบรษิทัต้องรายงานการถอืหลกัทรพัย์ในบรษิัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะตาม

มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้เพิม่เตมิ) ภายใน 3 วนั

ทาํการ ใหส้าํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

       ทัง้น้ี บรษิทัไดกํ้าหนดบทลงโทษทางวนัิยหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริม่

ตัง้แต่การตกัเตือนเป็นหนังสอื ตดัค่าจ้าง พกังานชัว่คราวโดยไม่ได้รบัค่าจา้ง หรอืให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะ

พจิารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดินัน้ ๆ 

       คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารของบรษิัทรวมถงึคู่สมรสทัง้ทีจ่ดทะเบยีนสมรสและผูซ้ึ่งอยู่กินกนัฉันสามี

ภรรยาโดยมไิดจ้ดทะเบยีนสมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบิุคคลทีก่รรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่

กนิกนัฉันสามภีรรยา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการและผูบ้รหิาร เป็นผูถ้อืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของ

จํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว ซึ่งถอืหลกัทรพัย์หรอืมกีารเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืหลกัทรพัย์

ในบรษิัทต้องจดัทําและส่งรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรสทัง้ที่จดทะเบยีนสมรสและผู้ซึ่งอยู่กินกนัฉันสามี

ภรรยาโดยมไิดจ้ดทะเบยีนสมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบิุคคลทีก่รรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่

กนิกนัฉันสามภีรรยา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการและผูบ้รหิาร เป็นผูถ้อืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของ

จํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ตามมาตรา 59 ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกเ้พิม่เตมิ) 

 

จาํนวนกรณีหรือประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้ข้อมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ 

 2565 2566 2567 

จํานวนกรณีหรอืประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบั การใชข้อ้มลู

ภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)  

0 0 0 

 

การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนั 

การดาํเนินงานในเร่ืองการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนัในรอบปีท่ีผ่านมา 

รปูแบบการดาํเนินงานในเรื่องการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั : การทบทวนความเหมาะสมใน

เรื่องการต่อตา้นทุจรติคอร์รปัชนั, การเขา้ร่วมโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั, การประเมนิและ

ระบุความเสี่ยงด้านคอร์รปัชนั, การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รปัชนั, การติดตามประเมนิผลการปฏิบตัติามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั, การตรวจสอบความ

ครบถว้นเพยีงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัช ี

บรษิัทมุ่งมัน่ทีจ่ะดําเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภิบาลและการกํากบัดูแลกิจการทีด่ ีโดยใหค้วามสําคญัในการ

ต่อต้านการคอร์รปัชนั รวมทัง้ยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล บรหิารงาน

ด้วยความโปร่งใส และรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกฝ่าย บรษิัทจงึได้กําหนดแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัทิี่

เหมาะสมของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัในจรยิธรรมทางธุรกจิและจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเป็นส่วน

หน่ึงของบรรษัทภิบาลของบรษิัท เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าบรษิัทมนีโยบายกําหนดแนวทางปฏิบตัิ ขอ้กําหนดและ
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ช่องทางในการรอ้งเรยีน เพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชนั รวมถงึการตดัสนิใจและดําเนินการทางธุรกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งให้

ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ จงึไดจ้ดัทํา “นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั” เป็นลายลกัษณ์อกัษร

ขึน้ เพื่อใหย้ดึเป็นแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการดาํเนินธุรกจิและสามารถพฒันาองคก์รใหเ้ตบิโต ต่อเน่ือง และยัง่ยนื ดงันัน้

บรษิทัมกีรอบแผนงานในการเขา้ร่วมในการต่อสมาชกิแนวร่วมของภาคเอกาขนไทยในการต่อต้านทุจรติ (CAC) เพื่อ

เป็นส่วนหน่ึงของความพยายามแก้ไขปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัโดยภาคธุรกจิของประเทศไทย โดยบรษิทัจะเขา้ร่วม

ในการประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมเป็นสมาชกิ CAC ภายในปี 2568 และหลงัจากการเข่าร่วมบรษิทัมแีผนดําเนินการ 

ดงัน้ี 

1. ปฎิบตัิตามเกณฑ์ที่ CAC กําหนดเพื่อยื่นขอการรบัรองจากคณะกรรมการ CAC ภายในกรอบเวลา 18 

เดอืน นับตัง้แต่วนัทีป่ระกาศเจตนารมณ์ 

        2. สนับสนุนการขยายเครอืขา่ยธุรกจิสะอาดโดยการเชญิชวนคู่คา้ บรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และ 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทักลุ่มอื่น ๆ ใหม้าเขา้ร่วมเป็นสมาชกิ CAC 

        3. สนับสนุนใหเ้กดิการปรบัปรุงประสทิธภิาพ เพื่อเพิม่ความโปร่งใสของการรบัและใหบ้รกิารภาครฐั และการ

ทําธุรกรรมระหว่างภาครฐักบัเอกชน โดยบรษิัทไดกํ้าหนดไว้ว่า กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน จะไม่กระทําหรอื

ยอมรบัการคอร์รปัชนัทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมถงึกําหนดแนวปฏบิตั ิมาตรการดําเนินการ และบทบาท

หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ ตลอดจนจดัใหม้กีารสอบทานและทบทวนการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัอย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่มรีายละเอยีด

ดงัน้ี 

              บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะดําเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภบิาลและการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยใหค้วามสําคญัในการ

ต่อต้านการคอร์รปัชนั รวมทัง้ยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภบิาล บรหิารงาน

ด้วยความโปร่งใส และรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกฝ่าย บรษิัทจงึไดกํ้าหนดแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัทิี่

เหมาะสมของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัในจรยิธรรมทางธุรกจิและจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเป็นส่วน

หน่ึงของบรรษัทภิบาลของบรษิัท เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าบรษิัทมนีโยบายกําหนดแนวทางปฏิบตั ิขอ้กําหนดและ

ช่องทางในการรอ้งเรยีน เพื่อป้องกนัการคอร์รปัชนั รวมถงึการตดัสนิใจและดําเนินการทางธุรกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งให้

ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ จงึไดจ้ดัทํา “นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั” เป็นลายลกัษณ์อกัษร

ขึน้ เพื่อใหย้ดึเป็นแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการดาํเนินธุรกจิและสามารถพฒันาองคก์รใหเ้ตบิโต ต่อเน่ือง และยัง่ยนื ดงันัน้

บรษิทัมกีรอบแผนงานในการเขา้ร่วมในการต่อสมาชกิแนวร่วมของภาคเอกาขนไทยในการต่อต้านทุจรติ (CAC) เพื่อ

เป็นส่วนหน่ึงของความพยายามแก้ไขปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัโดยภาคธุรกจิของประเทศไทย โดยบรษิทัจะเขา้ร่วม

ในการประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมเป็นสมาชกิ CAC ภายในปี 2568 และหลงัจากการเข่าร่วมบรษิทัมแีผนดาํเนินการ 

ดงัน้ี 

    1. ปฎิบตัิตามเกณฑ์ที่ CAC กําหนดเพื่อยื่นขอการรบัรองจากคณะกรรมการ CAC ภายในกรอบเวลา 18 

เดอืน นับตัง้แต่วนัทีป่ระกาศเจตนารมณ์ 

        2. สนับสนุนการขยายเครอืขา่ยธุรกจิสะอาดโดยการเชญิชวนคู่คา้ บรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และ 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทักลุ่มอื่น ๆ ใหม้าเขา้ร่วมเป็นสมาชกิ CAC 

        3. สนับสนุนใหเ้กดิการปรบัปรุงประสทิธภิาพ เพื่อเพิม่ความโปร่งใสของการรบัและใหบ้รกิารภาครฐั และการ

ทําธุรกรรมระหว่างภาครฐักบัเอกชน โดยบรษิัทได้กําหนดไว้ว่า กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน จะไม่กระทําหรอื

ยอมรบัการคอร์รปัชนั ทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมถงึกําหนดแนวปฏบิตั ิมาตรการดําเนินการ และบทบาท
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ด้วยความโปร่งใส และรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกฝ่าย บรษิัทจงึไดกํ้าหนดแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัทิี่
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ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทักลุ่มอื่น ๆ ใหม้าเขา้ร่วมเป็นสมาชกิ CAC 
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ทําธุรกรรมระหว่างภาครฐักบัเอกชน โดยบรษิัทได้กําหนดไว้ว่า กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน จะไม่กระทําหรอื

ยอมรบัการคอร์รปัชนั ทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมถงึกําหนดแนวปฏบิตั ิมาตรการดําเนินการ และบทบาท

หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ ตลอดจนจดัใหม้กีารสอบทานและทบทวนการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัอย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่มรีายละเอยีด

ดงัน้ี 

 

1. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

    1.1 คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการกําหนดและอนุมตันิโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัและ

การกํากบัดูแลใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการต่อตา้นการคอร์รปัชนัทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานของบรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัและนํานโยบายไปปฏบิตัจินเกดิเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

       1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทานใหบ้รษิทั มรีะบบการควบคุมภายใน 

อย่างเพยีงพอ เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ รวมถงึสอบทานการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

     1.3 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่รบัผิดชอบในการกําหนดให้มรีะบบ ให้การส่งเสริม สนับสนุน และ

ควบคุมดูแล เพื่อใหม้ัน่ใจว่าพนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมกีารปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอร์รปัชนั รวมทัง้มี

การทบทวนความเหมาะสมของมาตรการต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอว่ามคีวามเหมาะสมและเป็นปัจจุบนั 

       1.4 ฝ่ายตรวจสอบมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตัวิา่เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง

ปฏบิตัทิีบ่รษิทัไดกํ้าหนดไว ้และสอดคล้องกบัระเบยีบขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบต่อต้านการคอรร์ปั

ชนัของบรษิทัมคีวามเหมาะสมเพยีงพอและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

2. นวทางปฏิบติั (Code of Conduct) 

       กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัอย่างเคร่งครดั หา้มเขา้

ไปเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดย 

         2.1 ไม่ทําพฤติกรรมใดที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชนั การให้ หรือรับสินบน แก่ 

เจา้หน้าทีร่ฐัและเอกชน หรอืผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั เพื่อใหไ้ดม้าหรอืคงไวซ้ึ่งธุรกจิหรอืขอ้ไดเ้ปรยีบ

ทางการแขง่ขนั หรอืเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

          2.2 ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระทาํทีเ่ขา้ขา่ยการทจุรติคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคบับัญชาหรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิตา่ง ๆ 

          2.3 บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลทีป่ฏเิสธการคอร์รปัชนัหรอืแจง้เบาะแสเรื่องการคอรร์ปัชนั

ใหก้บับรษิทัตามทีกํ่าหนดไวใ้นมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชนั 

          2.4 ผู้ที่ทําทุจรติคอร์รปัชนั เป็นการทําผดิจรรยาบรรณ ซึ่งต้องได้รบัการพจิารณา บทลงโทษตามระเบยีบ

ขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิทัทีกํ่าหนดไวแ้ละอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนัน้ผดิกฎหมาย 

          2.5 บรษิทัตระหนักถงึความสําคญัในการเผยแพร่ใหค้วามรูแ้ละทาํความเขา้ใจกบับุคคลทีต่้องปฏบิตัหิน้าทีท่ี่

เกีย่วขอ้งกบับรษิทั หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัในเรื่องทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปั

ชนั 

        2.6 บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

อย่างสมํ่าเสมอเพื่อป้องกนัมใิหม้กีารคอรร์ปัชนั 
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          2.7 บรษิัทจดัใหม้กีระบวนการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลทีส่ะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ต่อมาตรการต่อต้านการ

คอรร์ปัชนัของบรษิทัตัง้แต่การสรรหาหรอืการคดัเลอืกบุคลากร การอบรม การประเมนิผลงาน 

การใหผ้ลตอบแทนและการเลื่อนตําแหน่ง 

         2.8 เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการดําเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปชนั กรรมการ 

ผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดบัของบรษิทัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

           2.8.1 การให้หรอืรบัสนิบน ห้ามให้หรอืรบัสนิบนทุกรูปแบบไม่ว่าจะด้วยตนเองหรอืมอบหมายให้

ผูอ้ื่นกระทาํแทนตน 

                     2.8.2 การใหห้รอืรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ การใหห้รอืการรบัของขวญั และ

ผลประโยชน์อื่นใด รวมถงึการเลีย้งหรอืรบัเลีย้งรบัรอง การใหข้องขวญั ของกํานัล หรอืประโยชน์อื่นใด รวมถงึการเลีย้ง

รบัรองผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัใหส้ามารถกระทาํไดใ้นวสิยัอนัควร ในเทศกาลหรอืประเพณีนิยม หรอืเพื่อ

วตัถุประสงคท์างธุรกจิอนัเป็นการรกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกจิโดยปกตโิดยกําหนดใหอ้ยู่ในมลูค่าทีเ่หมาะสม พอเหมาะ

พอควร กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานสามารถรบัของขวญั ของกํานัล หรอืประโยชน์อื่นใด รวมถงึการรบัเลีย้งจากผู้

มส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัไดต้ามเทศกาลหรอืประเพณีนิยม และไม่ผดิต่อกฎหมาย ของขวญัทีอ่าจรบัไดต้อ้งมี

มลูค่าไม่เกนิ 3,000 บาท (เป็นไปตามประเพณีนิยม) และไม่ควรเป็นเงนิสด หรอืเทยีบเท่าเงนิสด ในกรณีทีข่องขวญัมี

มลูค่าเกนิกว่า 3,000 บาท หรอืแมว้่าของขวญัมมีูลค่าไม่เกนิ 3,000 บาท แต่การรบัของขวญัไม่ไดอ้ยู่ในประเพณีนิยม 

และการปฏิเสธของขวญัอาจทําให้เกิดความไม่พอใจหรือกระทบความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือในกรณีที่มีข้อสงสยั

เกีย่วกบัการรบั และการใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด ว่าเป็นกรณีทีไ่ม่ผดิศลีธรรม ประเพณีอนัดงีาม และ

กฎหมาย แต่การรบัและการใหนั้น้ อาจไม่เหมาะสม ใหด้าํเนินการ ดงัน้ี 

           - แจง้รายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัการรบัของขวญัต่อผูบ้งัคบับญัชา/ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงาน

เพื่อพจิารณาว่า มคีวามเหมาะสม และควรรบัหรอืไม่ 

                      - หากผูบ้งัคบับญัชา/ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานพจิารณาแล้วระบุว่า ไม่สมควรรบั ใหค้นืของขวญั

แก่ผูใ้หโ้ดยทนัท ี

                      - ในกรณีที่ไม่สามารถคนืกลบัผู้ให้ได้ ให้ส่งมอบของขวญัดงักล่าวในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บริจาค

องคก์รการกุศล หรอืเป็นของขวญัจบัสลากใหพ้นักงานตามประเพณีนิยมต่าง ๆ เป็นตน้ 

                  2.8.3 การช่วยเหลอืทางการเมอืง 

                การให้เงนิ สิง่ของ ทรพัย์สนิหรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลอืหรอืสนับสนุนแก่

พรรคการเมอืง นักการเมอืง หรอืบุคคลทีม่หีน้าทีเ่กี่ยวขอ้งทางการเมอืง กจิกรรมทางการเมอืง ไม่ว่าจะทางตรงหรอื

ทางออ้มทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืมใิช่ตวัเงนิ การสนับสนุนทีม่ใิช่ตวัเงนิจะรวมถงึการใหย้มืบรจิาคอุปกรณ์ การใหบ้รกิารดา้น

เทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ รวมทัง้การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง และ/หรือการส่งเสรมิให้

พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษัท โดยบรษิัทมีแนวปฏิบตัิเบื้องต้นเกี่ยวกับการช่วยเหลือทาง

การเมอืง ดงัน้ี 

                • กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องมคีวามเป็นกลางทางการเมอืง จะไม่กระทาํการอนัเป็นการ

ฝักใฝ่ หรอืใหก้ารช่วยเหลอืทางการเมอืง แก่บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเมอืง นักการเมอืง พรรคการเมอืง หรอืกลุ่มพลงั

ทางการเมอืงใดๆ ในทุกพืน้ที ่ทุกภูมภิาค และทุกระดบั 

                 • กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน มสีทิธเิสรภีาพในการเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงได้เป็นการ

ส่วนตวั ภายใตบ้ทบญัญตัติามรฐัธรรมนูญ กฎหมาย และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นกรรมการ
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การใหผ้ลตอบแทนและการเลื่อนตําแหน่ง 

         2.8 เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการดําเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปชนั กรรมการ 

ผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดบัของบรษิทัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

           2.8.1 การให้หรอืรบัสนิบน ห้ามให้หรอืรบัสนิบนทุกรูปแบบไม่ว่าจะด้วยตนเองหรอืมอบหมายให้

ผูอ้ื่นกระทาํแทนตน 

                     2.8.2 การใหห้รอืรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ การใหห้รอืการรบัของขวญั และ

ผลประโยชน์อื่นใด รวมถงึการเลีย้งหรอืรบัเลีย้งรบัรอง การใหข้องขวญั ของกํานัล หรอืประโยชน์อื่นใด รวมถงึการเลีย้ง

รบัรองผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัใหส้ามารถกระทาํไดใ้นวสิยัอนัควร ในเทศกาลหรอืประเพณีนิยม หรอืเพื่อ

วตัถุประสงคท์างธุรกจิอนัเป็นการรกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกจิโดยปกตโิดยกําหนดใหอ้ยู่ในมลูค่าทีเ่หมาะสม พอเหมาะ

พอควร กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานสามารถรบัของขวญั ของกํานัล หรอืประโยชน์อื่นใด รวมถงึการรบัเลีย้งจากผู้

มส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัไดต้ามเทศกาลหรอืประเพณีนิยม และไม่ผดิต่อกฎหมาย ของขวญัทีอ่าจรบัไดต้อ้งมี

มลูค่าไม่เกนิ 3,000 บาท (เป็นไปตามประเพณีนิยม) และไม่ควรเป็นเงนิสด หรอืเทยีบเท่าเงนิสด ในกรณีทีข่องขวญัมี

มลูค่าเกนิกว่า 3,000 บาท หรอืแมว้่าของขวญัมมีูลค่าไม่เกนิ 3,000 บาท แต่การรบัของขวญัไม่ไดอ้ยู่ในประเพณีนิยม 

และการปฏิเสธของขวญัอาจทําให้เกิดความไม่พอใจหรือกระทบความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือในกรณีที่มีข้อสงสยั

เกีย่วกบัการรบั และการใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด ว่าเป็นกรณีทีไ่ม่ผดิศลีธรรม ประเพณีอนัดงีาม และ

กฎหมาย แต่การรบัและการใหนั้น้ อาจไม่เหมาะสม ใหด้าํเนินการ ดงัน้ี 

           - แจง้รายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัการรบัของขวญัต่อผูบ้งัคบับญัชา/ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงาน

เพื่อพจิารณาว่า มคีวามเหมาะสม และควรรบัหรอืไม่ 

                      - หากผูบ้งัคบับญัชา/ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานพจิารณาแล้วระบุว่า ไม่สมควรรบั ใหค้นืของขวญั

แก่ผูใ้หโ้ดยทนัท ี

                      - ในกรณีที่ไม่สามารถคนืกลบัผู้ให้ได้ ให้ส่งมอบของขวญัดงักล่าวในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บริจาค

องคก์รการกุศล หรอืเป็นของขวญัจบัสลากใหพ้นักงานตามประเพณีนิยมต่าง ๆ เป็นตน้ 

                  2.8.3 การช่วยเหลอืทางการเมอืง 

                การให้เงนิ สิง่ของ ทรพัย์สนิหรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลอืหรอืสนับสนุนแก่

พรรคการเมอืง นักการเมอืง หรอืบุคคลทีม่หีน้าทีเ่กี่ยวขอ้งทางการเมอืง กจิกรรมทางการเมอืง ไม่ว่าจะทางตรงหรอื

ทางออ้มทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืมใิช่ตวัเงนิ การสนับสนุนทีม่ใิช่ตวัเงนิจะรวมถงึการใหย้มืบรจิาคอุปกรณ์ การใหบ้รกิารดา้น

เทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ รวมทัง้การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง และ/หรือการส่งเสรมิให้

พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษัท โดยบรษิัทมีแนวปฏิบตัิเบื้องต้นเกี่ยวกับการช่วยเหลือทาง

การเมอืง ดงัน้ี 

                • กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องมคีวามเป็นกลางทางการเมอืง จะไม่กระทาํการอนัเป็นการ

ฝักใฝ่ หรอืใหก้ารช่วยเหลอืทางการเมอืง แก่บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเมอืง นักการเมอืง พรรคการเมอืง หรอืกลุ่มพลงั

ทางการเมอืงใดๆ ในทุกพืน้ที ่ทุกภูมภิาค และทุกระดบั 

                 • กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน มสีทิธเิสรภีาพในการเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงได้เป็นการ

ส่วนตวั ภายใตบ้ทบญัญตัติามรฐัธรรมนูญ กฎหมาย และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นกรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร หรือ พนักงาน หรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์ ทรพัยากรใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการ

ดาํเนินการใดๆ ในทางการเมอืงทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม 

                • หากบรษิทัมคีวามประสงคท์ีจ่ะใหก้ารสนับสนุนทางการเมอืง เพื่อส่งเสรมิระบบประชาธปิไตย การ

สนับสนุนดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อหลกักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืการกระทาํไปดว้ยความคาดหวงัทีจ่ะไดร้บัผลตอบแทน

พเิศษ ทัง้น้ีในการสนับสนุนจะต้องทําใบบนัทกึข้อความระบุชื่อผู้รบัการสนับสนุนและวตัถุประสงค์ในการสนับสนุน

พรอ้มแนบเอกสารประกอบทัง้หมดเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

                   2.8.4 การบรจิาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงนิสนับสนุน 

                              บรษิทักําหนดใหก้ารบรจิาค เพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงนิสนับสนุน ดงัน้ี 

                  • ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่ขดัต่อศลีธรรม และไม่เกดิผลเสยีหายต่อส่วนรวม 

                      • ใหป้ฏบิตัติามขัน้ตอนอนุมตัริายการ เพื่อการบรจิาคทีบ่รษิทัไดกํ้าหนดไว ้

                   2.8.5 การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

                               การดาํเนินกจิกรรมใด ๆ ทีอ่าจมคีวามตอ้งการส่วนตวัหรอืของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งไม่ว่าโดยทาง

สายเลอืดหรอืทางอื่นใด เขา้มามอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจหรอือาจขดัขวางหรอืเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์สูงสุดของ

บรษิทัได ้ควรปฏบิตัดิงัน้ี 

                  • ละเวน้การประกอบกจิการอนัเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยไม่ว่าจะทําเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตวัหรอืผูอ้ื่น ซึง่อาจมผีลเสยีต่อบรษิทัไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

                 • ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อื่น โดยอาศยัขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบรษิัทหรอื

บรษิทัย่อย 

              2.8.6 การจ่ายค่าอํานวยความสะดวก         

                               ค่าใช้จ่ายจํานวนเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้

เพยีงเพื่อใหม้ัน่ใจว่าเจา้หน้าทีข่องรฐั จะดาํเนินการตามกระบวนการ หรอืเป็นการกระตุน้ใหด้าํเนินการรวดเรว็ขึน้ 

                   • บรษิทัไม่มนีโยบายจ่ายเงนิค่าอํานวยความสะดวกทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมใหก้บั

หน่วยงานราชการหรอืเอกชน 

                  2.8.7 การจา้งพนักงานรฐั 

                               การทีบุ่คคลผูเ้ป็นหรอืเคยเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐั/นักการเมอืง/ทีป่รกึษาของหน่วยงานรฐัและได้

เขา้มาทํางานใหก้บับรษิทัเอกชน และอาจอาศยัความสมัพนัธ์หรอืขอ้มูลภายในไปเอื้อประโยชน์แก่บรษิทัเอกชนหรอื

ก่อให้เกิดภาวะความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบตัิหน้าที่ โดยผลของการกระทํานัน้มุ่งหวงัให้เกิดความ

ไดเ้ปรยีบทางธรุกจิทีไ่ม่เป็นธรรม หรอืการกําหนดนโยบายเอือ้ประโยชน์เอกชนทีอ่ดตีเจา้หน้าทีข่องรฐันัน้ทาํงานให ้

- บรษิทัมนีโยบายการจา้งพนักงานรฐั เพื่อดาํรงตําแหน่ง กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานหรอืทีป่รกึษา

ของบรษิทั โดยตอ้งมกีระบวนการคดัเลอืก การอนุมตักิารจา้งการกําหนดค่าตอบแทนและกระบวนการควบคุม 

เพื่อมัน่ใจว่าการจา้งพนักงานรฐั จะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึ่งประโยชน์ใด ๆ เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อ

บรษิทั ทําลายภาพลกัษณ์ดา้นความน่าเชื่อถอืและความซื่อตรงของการปฏบิตัหิน้าที ่ซึ่งมคีวามเสีย่งต่อการ

คอรร์ปัชนั 
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จาํนวนกรณีหรือประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 2565 2566 2567 

จาํนวนกรณีหรอืประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอร์

รปัชนัรวม (กรณี) 

0 0 0 

 

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

การดาํเนินงานในเร่ืองการแจ้งเบาะแสในรอบปีท่ีผ่านมา       

การแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ (Whistle Blowing) และช่องทางการตดิต่อ 

        คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางทีผู่ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถตดิต่อ/รอ้งเรยีนในเรื่องเกี่ยวกบัการ

กระทําผดิกฎหมาย การกระทําทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชนั ระเบยีบขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณการดําเนินธุรกจิของ

บรษิทั ซึง่ช่องทางและวธิกีารแจง้เบาะแส ผูแ้จง้เบาะแสสามารถแจง้เบาะแสไดผ้่านช่องทางทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์

หรอืผ่านทาง Website โดยส่งถงึคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

         คุณศราวุธ บุษยรตัน์    ประธานกรรมการตรวจสอบ  saravut_b@hotmail.com 

         คุณวนัิย            พฤกษะวนั     กรรมการตรวจสอบ  fengwnp@ku.ac.th 

         คุณพชิติ            ลํายอง            กรรมการตรวจสอบ                pichitlumyong@gmail.com 

     

 

3.1 การคุม้ครองสทิธผิูร้อ้งเรยีนและการรกัษาความลบั 

เน่ืองจากการรอ้งเรยีน และการใหข้อ้มูลโดยสุจรติใจ ย่อมก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่บรษิทัและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี ดงันัน้ 

บรษิทัจงึตระหนักถึงความสําคญัการให้ความคุม้ครองและรกัษาความลบัของผูร้้องเรยีน ผู้ให้ขอ้มูลขอ้เท็จจรงิ และ

พยานอื่น ๆ ซึ่งบรษิัทจะดําเนินการตามมาตรการปกป้องคุ้มครองผู้ร้องเรยีนและผู้เกี่ยวขอ้งอย่างเหมาะสม รวมถงึ

คุม้ครองสญัญาการจา้งงาน ว่าการรอ้งเรยีนจะไม่เป็นเหตุในการเลกิจา้ง ลงโทษ หรอืดาํเนินการใด ๆ ทีม่ผีลรา้ยแรงต่อ

ผูร้อ้งเรยีนและผูเ้กีย่วขอ้ง 

         3.2 ขัน้ตอนและแนวทางปฏบิตักิารสบืสวนและลงโทษ 

            1. เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ผูร้บัเรื่องจะพจิารณาแต่งตัง้

ผู้รบัผดิชอบเรื่องร้องเรยีนตามความเหมาะสม โดยผู้รบัผดิชอบเรื่องร้องเรยีน จะเป็นผู้กลัน่กรอง สบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 

และพจิารณาวนิิจฉัยความผดิ ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นกรรมการฝ่ายบรหิารของบรษิัท ผู้รบัผดิชอบเรื่องร้องเรียน

จะตอ้งยื่นเรือ่งรอ้งเรยีนเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาวนิิจฉยัความผดิ 

                     2. หากการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิพบว่าขอ้มลูหรอืพยานหลกัฐานมเีหตุอนัควรเชื่อไดว้่าผูถู้กกล่าวหาได้

กระทาํการคอรร์ปัชนัจรงิ บรษิทัจะใหส้ทิธผิูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหา ชีแ้จง และพสิจูน์ตนเอง 

โดยการหาขอ้มลูหรอืพยานหลกัฐานเพิม่เตมิ เพื่อแสดงใหเ้หน็ว่าตนเองไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการกระทําการคอร์รปัชนั

ตามทีถู่กกล่าวหา 

                     3. หากผูถู้กกล่าวหาไดท้าํการคอรร์ปัชนัจรงิ การกระทาํนัน้ถอืเป็นการกระทาํผดิต่อนโยบายต่อ 

ต้านการทุจรติคอร์รปัชนั ผู้กระทําผดิจะต้องได้รบัการพจิารณาลงโทษทางวนัิยตามคําวนิิจฉัยของผู้รบัผดิชอบเรื่อง

รอ้งเรยีนหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 

           3.3. การเผยแพร่และการบงัคบัใช ้
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จาํนวนกรณีหรือประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัการทุจริตคอรร์ปัชนั 
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จาํนวนกรณีหรอืประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอร์

รปัชนัรวม (กรณี) 

0 0 0 

 

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

การดาํเนินงานในเร่ืองการแจ้งเบาะแสในรอบปีท่ีผ่านมา       

การแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ (Whistle Blowing) และช่องทางการตดิต่อ 

        คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางทีผู่ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถตดิต่อ/รอ้งเรยีนในเรื่องเกี่ยวกบัการ

กระทําผดิกฎหมาย การกระทําทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชนั ระเบยีบขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณการดําเนินธุรกจิของ

บรษิทั ซึง่ช่องทางและวธิกีารแจง้เบาะแส ผูแ้จง้เบาะแสสามารถแจง้เบาะแสไดผ้่านช่องทางทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์

หรอืผ่านทาง Website โดยส่งถงึคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

         คุณศราวุธ บุษยรตัน์    ประธานกรรมการตรวจสอบ  saravut_b@hotmail.com 

         คุณวนัิย            พฤกษะวนั     กรรมการตรวจสอบ  fengwnp@ku.ac.th 

         คุณพชิติ            ลํายอง            กรรมการตรวจสอบ                pichitlumyong@gmail.com 

     

 

3.1 การคุม้ครองสทิธผิูร้อ้งเรยีนและการรกัษาความลบั 

เน่ืองจากการรอ้งเรยีน และการใหข้อ้มูลโดยสุจรติใจ ย่อมก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่บรษิทัและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี ดงันัน้ 

บรษิทัจงึตระหนักถึงความสําคญัการให้ความคุม้ครองและรกัษาความลบัของผูร้้องเรยีน ผู้ให้ขอ้มูลขอ้เท็จจรงิ และ

พยานอื่น ๆ ซึ่งบรษิัทจะดําเนินการตามมาตรการปกป้องคุ้มครองผู้ร้องเรยีนและผู้เกี่ยวขอ้งอย่างเหมาะสม รวมถงึ

คุม้ครองสญัญาการจา้งงาน ว่าการรอ้งเรยีนจะไม่เป็นเหตุในการเลกิจา้ง ลงโทษ หรอืดาํเนินการใด ๆ ทีม่ผีลรา้ยแรงต่อ

ผูร้อ้งเรยีนและผูเ้กีย่วขอ้ง 

         3.2 ขัน้ตอนและแนวทางปฏบิตักิารสบืสวนและลงโทษ 

            1. เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ผูร้บัเรื่องจะพจิารณาแต่งตัง้

ผู้รบัผดิชอบเรื่องร้องเรยีนตามความเหมาะสม โดยผู้รบัผดิชอบเรื่องร้องเรยีน จะเป็นผู้กลัน่กรอง สบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 

และพจิารณาวนิิจฉัยความผดิ ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นกรรมการฝ่ายบรหิารของบรษิัท ผู้รบัผดิชอบเรื่องร้องเรียน

จะตอ้งยื่นเรือ่งรอ้งเรยีนเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาวนิิจฉยัความผดิ 

                     2. หากการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิพบว่าขอ้มลูหรอืพยานหลกัฐานมเีหตุอนัควรเชื่อไดว้่าผูถู้กกล่าวหาได้

กระทาํการคอรร์ปัชนัจรงิ บรษิทัจะใหส้ทิธผิูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหา ชีแ้จง และพสิจูน์ตนเอง 

โดยการหาขอ้มลูหรอืพยานหลกัฐานเพิม่เตมิ เพื่อแสดงใหเ้หน็ว่าตนเองไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการกระทําการคอร์รปัชนั

ตามทีถู่กกล่าวหา 

                     3. หากผูถู้กกล่าวหาไดท้าํการคอรร์ปัชนัจรงิ การกระทาํนัน้ถอืเป็นการกระทาํผดิต่อนโยบายต่อ 

ต้านการทุจรติคอร์รปัชนั ผู้กระทําผดิจะต้องได้รบัการพจิารณาลงโทษทางวนัิยตามคําวนิิจฉัยของผู้รบัผดิชอบเรื่อง

รอ้งเรยีนหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 

           3.3. การเผยแพร่และการบงัคบัใช ้

                  1. บรษิทัเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั

ทราบโดยทัว่กัน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น กระดานข่าว, Line, E-mail, การอบรม เว็บไซต์บริษัท, 

รายงานประจาํปีของบรษิทั/แบบ 56-1 One Report โดยใหม้ผีลบงัคบัใช ้ตัง้แต่เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2564 เป็นตน้ไป 

                      2. บริษัทจะจัดให้มีการชี้แจงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทให้แก่ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานใหม่ 

                      3. บรษิทัจะดาํเนินการทบทวน และพฒันานโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั อย่างต่อเน่ืองและ

สมํ่าเสมอทุกปี 

          บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจบนหลักการของการสร้างและพัฒนาพื้นฐานความคิด กระบวนการ

ตดัสนิใจ กลยุทธโ์ครงสรา้ง ระบบ แบบแผน ระเบยีบวธิกีารปฏบิตัขิ ัน้ตอน และตวัชีว้ดั ซึง่บรษิทัไดกํ้าหนดหลกัเกณฑ์

ทีช่ดัเจนและสามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ ในนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ นโยบายการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

นโยบายการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้จรรยาบรรณทางธุรกจิและแนวทางปฏบิตัสิําหรบัผูบ้รหิารและพนักงาน เพื่อให้

ยดึถอืปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารทุกท่านทีม่ตี่อบรษิทั ผูถ้อื

หุ้น พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทัง้หมด โดยให้มีผลบงัคบัใช้ในทุกส่วนงานในการดําเนินธุรกิจให้มปีระสทิธภิาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้นอกจากน้ียงัมนีโยบายดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการต่อต้านการทุจรติคอร์

รปัชนั และนโยบายว่าดว้ยการสนับสนุนทางการเมอืงเพื่อป้องกนัการทุจรติในทุก ๆ กรณี ซึ่งจะเป็นการเพิม่ความ

เชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อทุกฝ่าย 

           บรษิทัไม่เพยีงแต่ดําเนินธุรกจิเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกจิ แต่ยงัมนีโยบายการดําเนินธุรกจิทีค่ํานึงถงึความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมควบคู่กบัการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมอกีดว้ย โดยบรษิทัตระหนักถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบร่วมที่

พงึมตี่อสงัคมและประเทศชาต ิเพื่อใหก้ารพฒันาสงัคมและประเทศยัง่ยนืไดอ้ย่างแทจ้รงิ เป็นไปตามแนวความคดิแบบ

ยัง่ยนืทีแ่พร่หลายในโลกสากลอย่างกวา้งขวาง โดยบรษิทัไดก้ล่าวไวใ้นส่วนที ่1 ของการขบัเคลื่อนธุรกจิ 

เพื่อความยัง่ยนื 

         สาํหรบัในปี 2567 จากการตดิตาม และตรวจสอบไม่พบการรอ้งเรยีน แการสรรหากรรมการละการปฏบิตัทิีฝ่่า

ฝืนตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั และการทุจรติคอรร์ปัชนั 

 

จาํนวนกรณีหรือประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัการแจ้งเบาะแส 

 2565 2566 2567 

จาํนวนกรณีหรอืประเดน็ทีไ่ดร้บัผ่านช่องทางการแจง้

เบาะแสรวม (กรณี) 

0 0 0 

 

การติดตามการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการอ่ืน ๆ 

การติดตามให้มีการปฎิบติัตามนโยบายและแนวปฎิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการ 

 1. การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

     ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2562 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 18 มนีาคม 2562 มมีติที่

เกี่ยวขอ้งกบัระเบยีบขอ้บงัคบัในการนําขอ้มูลภายในของบรษิทัทีย่งัไม่ได้เปิดเผยไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอื

ผูอ้ื่น ทางบรษิทัมขีอ้กําหนด ดงัน้ี 

       1.1 ขอ้มลูภายในทีส่าํคญั 
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                 ขอ้มลูภายในทีส่าํคญัมอีงคป์ระกอบทีส่าํคญั 2 ประการ คอื 

          1. ขอ้มลูทีม่คีวามสาํคญัและจงูใจใหผู้ท้ีรู่ข้อ้มลู ทาํการซื้อหรอืขายหุน้ และ 

                    2. ขอ้มูลทีย่งัไม่ไดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถงึขอ้มลูทีบ่รษิทัจดัเกบ็ไวแ้ละยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนเป็นการชัว่คราว เช่น ข้อมูลในงบการเงนิที่ยงัไม่ได้นําส่งตลาดหลกัทรพัย์ฯ การจ่ายเงนิปันผลที่ยงัไม่

เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ การไดม้าซึง่สญัญาทางการคา้ทีส่าํคญัทีม่ผีลต่อผลประกอบการโดยรวมอย่างมนัียสําคญั 

เป็นตน้        

         2.1. แนวทางและมาตรการการดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

             1. กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหารตามที่ระบุไว้ในพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

มาตรา 89/1 รวมถงึคู่สมรสทัง้ทีจ่ดทะเบยีนสมรสและผูซ้ึ่งอยู่กนิกนัฉันสามภีรรยาโดยมไิดจ้ดทะเบยีนสมรส บุตรทีย่งั

ไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบิุคคลทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิกนัฉนัสามภีรรยา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ

ของกรรมการ ผู้บริหารดงักล่าวเป็นผู้ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคล

ดงักล่าว จดัทําและจดัส่งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ภายใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ รวมทัง้จดัทําและ

จดัส่งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ อนัเน่ืองมาจากการซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทั 

ภายใน 3 วนัทาํการตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

                 2. กําหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รวมถงึคู่สมรสทัง้ทีจ่ดทะเบยีนสมรสและผูซ้ึ่งอยู่กนิกนัฉนัสามี

ภรรยาโดยมไิดจ้ดทะเบยีนสมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบิุคคลทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิกนัฉัน

สามีภรรยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บรหิารดงักล่าวเป็นผู้ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของ

จํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว ตามที่ระบุไว้ในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

มาตรา 89/1 ตอ้งเปิดเผยรายงานการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบ 

          3. ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสทัง้ที่จดทะเบียนสมรสและผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามี

ภรรยาโดยมไิดจ้ดทะเบยีนสมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบิุคคลทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิกนัฉัน

สามีภรรยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหารดงักล่าวเป็นผู้ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของ

จํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว ตามที่ระบุไว้ในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

มาตรา 89/1 พนักงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัทํางบการเงนิ เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรอืบุคคลภายนอกอื่นๆ ที่ได้รบัการบอกกล่าวเกี่ยวกบัขอ้มูลภายในที่สําคญั เช่น ผู้สอบบญัช ีรวมถึงคู่

สมรสและบุตรทีย่งัตอ้งพึง่พงิหรอือยู่ในอุปการะของผูส้อบบญัช ีและกจิการทีผู่ส้อบบญัชมีอํีานาจควบคุมหรอืมอีทิธพิล

อย่างมสีาระสาํคญั ไม่ว่าจะทางตรงหรอืทางออ้ม เปิดเผยขอ้มลูภายในทีส่าํคญัทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แก่บุคคล

อื่น รวมทัง้หา้มซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ในช่วง 1 เดอืนก่อนทีง่บการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชน และไม่ทาํรายการ

ซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทั อนัเป็นการเอาเปรยีบต่อบุคคลอืน่ โดยใชข้อ้มลูภายในทีส่ําคญัทีย่งัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืบุคคลอื่น 

           4. กําหนดบทลงโทษทางวนัิยสําหรบัผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง หากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มลู

ภายในไปใชใ้นการหาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริม่ตัง้แต่การตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดร้บั

ค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ซึง่การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดินัน้ ๆ 

   ในปี 2567 จากการตรวจสอบพบว่าไดม้กีารปฏบิตัเิป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



                 ขอ้มลูภายในทีส่าํคญัมอีงคป์ระกอบทีส่าํคญั 2 ประการ คอื 

          1. ขอ้มลูทีม่คีวามสาํคญัและจงูใจใหผู้ท้ีรู่ข้อ้มลู ทาํการซื้อหรอืขายหุน้ และ 

                    2. ขอ้มูลทีย่งัไม่ไดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถงึขอ้มลูทีบ่รษิทัจดัเกบ็ไวแ้ละยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนเป็นการชัว่คราว เช่น ข้อมูลในงบการเงนิที่ยงัไม่ได้นําส่งตลาดหลกัทรพัย์ฯ การจ่ายเงนิปันผลที่ยงัไม่

เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ การไดม้าซึง่สญัญาทางการคา้ทีส่าํคญัทีม่ผีลต่อผลประกอบการโดยรวมอย่างมนัียสําคญั 

เป็นตน้        

         2.1. แนวทางและมาตรการการดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

             1. กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหารตามที่ระบุไว้ในพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

มาตรา 89/1 รวมถงึคู่สมรสทัง้ทีจ่ดทะเบยีนสมรสและผูซ้ึ่งอยู่กนิกนัฉันสามภีรรยาโดยมไิดจ้ดทะเบยีนสมรส บุตรทีย่งั

ไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบิุคคลทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิกนัฉนัสามภีรรยา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ

ของกรรมการ ผู้บริหารดงักล่าวเป็นผู้ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคล

ดงักล่าว จดัทําและจดัส่งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ภายใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ รวมทัง้จดัทําและ

จดัส่งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ อนัเน่ืองมาจากการซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทั 

ภายใน 3 วนัทาํการตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

                 2. กําหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รวมถงึคู่สมรสทัง้ทีจ่ดทะเบยีนสมรสและผูซ้ึ่งอยู่กนิกนัฉนัสามี

ภรรยาโดยมไิดจ้ดทะเบยีนสมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบิุคคลทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิกนัฉัน

สามีภรรยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บรหิารดงักล่าวเป็นผู้ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของ

จํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว ตามที่ระบุไว้ในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

มาตรา 89/1 ตอ้งเปิดเผยรายงานการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบ 

          3. ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสทัง้ที่จดทะเบียนสมรสและผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามี

ภรรยาโดยมไิดจ้ดทะเบยีนสมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ นิตบิุคคลทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิกนัฉัน

สามีภรรยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหารดงักล่าวเป็นผู้ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของ

จํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว ตามที่ระบุไว้ในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

มาตรา 89/1 พนักงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัทํางบการเงนิ เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรอืบุคคลภายนอกอื่นๆ ที่ได้รบัการบอกกล่าวเกี่ยวกบัขอ้มูลภายในที่สําคญั เช่น ผู้สอบบญัช ีรวมถึงคู่

สมรสและบุตรทีย่งัตอ้งพึง่พงิหรอือยู่ในอุปการะของผูส้อบบญัช ีและกจิการทีผู่ส้อบบญัชมีอํีานาจควบคุมหรอืมอีทิธพิล

อย่างมสีาระสาํคญั ไม่ว่าจะทางตรงหรอืทางออ้ม เปิดเผยขอ้มลูภายในทีส่าํคญัทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แก่บุคคล

อื่น รวมทัง้หา้มซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ในช่วง 1 เดอืนก่อนทีง่บการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชน และไม่ทาํรายการ

ซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทั อนัเป็นการเอาเปรยีบต่อบุคคลอืน่ โดยใชข้อ้มลูภายในทีส่ําคญัทีย่งัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืบุคคลอื่น 

           4. กําหนดบทลงโทษทางวนัิยสําหรบัผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง หากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มลู

ภายในไปใชใ้นการหาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริม่ตัง้แต่การตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดร้บั

ค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ซึง่การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดินัน้ ๆ 

   ในปี 2567 จากการตรวจสอบพบว่าไดม้กีารปฏบิตัเิป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 

 

2. นโยบายในการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน (Securities trading and inside 

information policy) 

        1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานพงึหลกีเลีย่งการใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรอืขายหุน้

ของบรษิทั หรอืใหข้อ้มลูภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อหรอืขายหุน้ของบรษิทั 

         2. กรรมการ ผูบ้รหิารตามนิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. และพนักงานทีอ่ยู่ในข่ายทีส่ามารถล่วงรูข้อ้มลูภายใน 

เช่น เลขานุการบรษิทั นักลงทุนสมัพนัธ์ พนักงานฝ่ายบญัชกีารเงนิ มหีน้าทีร่ายงานการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั

ภายใน 3 วนัทําการ เพื่อป้องกนัการซื้อหรอืขายหุน้โดยใชข้อ้มลูภายใน และเพื่อเลี่ยงขอ้ครหาเกี่ยวกบัความเหมาะสม

ของการซื้อหรอืขายหุน้ของบุคคลภายใน 

       3. บุคคลภายในตาม 3.2 ควรละเว้นการซื้อหรอืขายหุ้นของบรษิัทในช่วงเวลา 30 วนัก่อนที่จะเผยแพร่งบ

การเงนิหรอืเผยแพร่สถานะของบรษิัท รวมถึงขอ้มูลสําคญัอื่นๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการ

เปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ ก่อนทีจ่ะซื้อหรอืขายหุน้ของบรษิทั 

         4. บรษิทักําหนดนโยบายใหก้รรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัตอ้งรายงานการซื้อ-ขายหุน้ของหลกัทรพัย์ของ

บรษิทัใหค้ณะกรรมการบรษิอัย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทาํการซื้อขายหุน้ของบรษิทั 

        สาํหรบัในปี 2567 กรรมการและผูบ้รหิารไม่มกีาร ซื้อ-ขาย หลกัทรพัยข์องบรษิทั 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครัง้) : 4 

 

รายช่ือกรรมการ 

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเข้าประชุม 

(ครัง้) 

/ สิทธิในการประชมุ 

(ครัง้) 

1. นาย ศราวุธ บุษยรตัน์ (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 4 / 4 

2. ผศ.ดร. วนัิย พฤกษะวนั (กรรมการตรวจสอบ) 4 / 4 

3. นาย พชิติ ลํายอง (กรรมการตรวจสอบ) 4 / 4 

 

8.2.2 ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

     โดยในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวมกนัทัง้สิ้น 4 ครัง้ และได้เชญิผูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุม

ตามวาระทีเ่กีย่วขอ้ง รวม ถงึไดเ้ชญิผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เขา้ร่วมประชุมตามความเหมาะสม  โดย

รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะครัง้ สามารถสรุปการปฎิบตังิาน พรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อฝ่ายบรหิารเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯรบัทราบ  สรุปสาระสาํคญัดงัน้ี              

        1. พจิารณาและสอบทานการจดัทาํรายงานทางการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 2567 ของบรษิทั 

และบริษัทย่อย ให้มีการปฎิบตัิตามหลกัการบญัชีที่รบัรองโดยทัว่ไป ตามมาตรฐานการบญัชีตามหลกัเกณฑ์การ

เปลี่ยนแปลงการใช้นโยบายการบญัชทีี่สําคญั รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลที่สําคญัและจําเป็นต่อการตดัสนิใจของผู้ใช้

รายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งครบถว้น เพยีงพอ และทนัต่อเวลา              
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        2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฎิบตัติามมาตรฐานการบญัชทีีส่ภาวชิาชพีบญัชฯี ประกาศและมผีลบงัคบัใชแ้ลว้ทุก

ฉบบั และปฎบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยรวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้งและมผีลบงัคบัใช้กบัธุรกิจของบรษิัทอย่างถูกต้อง 

ครบถว้น              

        3. สอบทานการทํารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นรายการทีด่ําเนินการตามเงือ่นไขทางการคา้ปกต ิไม่มกีาร

ถ่ายเทผลประโยชน์ใด ๆ และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ  

        4. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม โปร่งใส และมี

ประสทิธภิาพ โดยตดิตามผลการปฎบิตังิานของผูต้รวจสอบภายในใหป้ฎบิตัหิน้าทีต่ามมาตรฐานวชิาชพีดว้ยความเป็น

อสิระ มปีระสทิธภิาพและใหค้าํแนะนําเพื่อใหม้กีารปฏบิตังิานเป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัและนโยบายทีบ่รษิทัฯได้

กําหนดไว ้รวมถงึการใหค้วามมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลในการประเมนิไดว้่าระบบการควบคุมภายในของ 

บรษิทัฯมอียู่อย่างเพยีงพอและเหมาะสม  

      5. พิจารณาให้ความเห็นการแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี 2567 โดย

พจิารณาถงึความโปร่งใส  

ความเป็นอิสระและหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีรวมถึงผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชปีีที่ผ่านมา โดยคํานึงถึง

ชื่อเสยีง ความน่าเชื่อถอื ความสามารถใน 

การใหบ้รกิารตรวจสอบและการใหค้าํรบัรอง งบการเงนิไดท้นัเวลาสมํ่าเสมอ  

       6. ประเมนิและสอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มี

ประสทิธผิลและเหมาะสมเพยีงพอไม่มขีอ้บกพร่องเป็นสาระสําคญั และหน่วยงานตรวจสอบภายใน มคีวามเป็นอสิระ 

พรอ้มกนัน้ีไดพ้จิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในประจําปี 2567 ซึ่งมุ่งเน้นเชงิปฏบิตักิารใหเ้กดิประสทิธภิาพ มี

ประสทิธผิล และไดม้กีารพฒันาระบบการตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ืองเพื่อใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ี 

        7. สอบทานการดําเนินการด้านการบรหิารความเสี่ยงของบรษิทั ความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของ

กระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยหวัหน้าหน่วยงานหลกัเป็น

ผูร้บัผดิชอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทําหนาทีพ่จิารณานโยบาย โครงสรา้ง และกรอบการบรหิารความเสี่ยง 

แผนการจดัการความเสีย่ง การทบทวนความเสีย่ง และการตดิตามการบรหิารความเสีย่งเป็นรายเดอืนและรายไตรมาส 

โดยใหค้วามสําคญักบัความเสีย่งระดบัองคก์ร ความเสีย่งในกระบวนการปฎิบตังิาน ความเสีย่งเน่ืองจากภยัพบิตั ิและ

ความเสีย่งทีจ่ะอุบตัขิ ึน้ใหม่เช่นความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาวตัถุดบิ ความเสีย่งดา้นสกุลเงนิตราต่างประเทศ ซึง่

อาจมผีลกระทบต่อต้นทุนการผลติในอนาคต โดยกํากบัใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเตรยีมมาตรการรองรบัใน

แผนงานประจาํปี              

        8. การพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้กีารทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

ให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์และขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยรวมถงึนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั เพื่อใหค้วามมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ เจา้หน้ี คู่คา้ และลูกคา้ 

รวมถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่นๆของบรษิทัฯว่าการดําเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามขอ้กําหนด และการปฏบิตังิานเป็นไป

ตามจรรยาบรรณทีพ่งึปฏบิตั ิคงไวซ้ึง่ระบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ 
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        2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฎิบตัติามมาตรฐานการบญัชทีีส่ภาวชิาชพีบญัชฯี ประกาศและมผีลบงัคบัใชแ้ลว้ทุก

ฉบบั และปฎบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยรวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้งและมผีลบงัคบัใช้กบัธุรกิจของบรษิัทอย่างถูกต้อง 

ครบถว้น              

        3. สอบทานการทํารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นรายการทีด่ําเนินการตามเงือ่นไขทางการคา้ปกต ิไม่มกีาร

ถ่ายเทผลประโยชน์ใด ๆ และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ  

        4. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม โปร่งใส และมี

ประสทิธภิาพ โดยตดิตามผลการปฎบิตังิานของผูต้รวจสอบภายในใหป้ฎบิตัหิน้าทีต่ามมาตรฐานวชิาชพีดว้ยความเป็น

อสิระ มปีระสทิธภิาพและใหค้าํแนะนําเพื่อใหม้กีารปฏบิตังิานเป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัและนโยบายทีบ่รษิทัฯได้

กําหนดไว ้รวมถงึการใหค้วามมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลในการประเมนิไดว้่าระบบการควบคุมภายในของ 

บรษิทัฯมอียู่อย่างเพยีงพอและเหมาะสม  

      5. พิจารณาให้ความเห็นการแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี 2567 โดย

พจิารณาถงึความโปร่งใส  

ความเป็นอิสระและหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีรวมถึงผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชปีีที่ผ่านมา โดยคํานึงถึง

ชื่อเสยีง ความน่าเชื่อถอื ความสามารถใน 

การใหบ้รกิารตรวจสอบและการใหค้าํรบัรอง งบการเงนิไดท้นัเวลาสมํ่าเสมอ  

       6. ประเมนิและสอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มี

ประสทิธผิลและเหมาะสมเพยีงพอไม่มขีอ้บกพร่องเป็นสาระสําคญั และหน่วยงานตรวจสอบภายใน มคีวามเป็นอสิระ 

พรอ้มกนัน้ีไดพ้จิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในประจําปี 2567 ซึ่งมุ่งเน้นเชงิปฏบิตักิารใหเ้กดิประสทิธภิาพ มี

ประสทิธผิล และไดม้กีารพฒันาระบบการตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ืองเพื่อใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ี 

        7. สอบทานการดําเนินการด้านการบรหิารความเสี่ยงของบรษิทั ความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของ

กระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยหวัหน้าหน่วยงานหลกัเป็น

ผูร้บัผดิชอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทําหนาทีพ่จิารณานโยบาย โครงสรา้ง และกรอบการบรหิารความเสี่ยง 

แผนการจดัการความเสีย่ง การทบทวนความเสีย่ง และการตดิตามการบรหิารความเสีย่งเป็นรายเดอืนและรายไตรมาส 

โดยใหค้วามสําคญักบัความเสีย่งระดบัองคก์ร ความเสีย่งในกระบวนการปฎิบตังิาน ความเสีย่งเน่ืองจากภยัพบิตั ิและ

ความเสีย่งทีจ่ะอุบตัขิ ึน้ใหม่เช่นความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาวตัถุดบิ ความเสีย่งดา้นสกุลเงนิตราต่างประเทศ ซึง่

อาจมผีลกระทบต่อต้นทุนการผลติในอนาคต โดยกํากบัใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเตรยีมมาตรการรองรบัใน

แผนงานประจาํปี              

        8. การพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้กีารทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

ให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์และขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยรวมถงึนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั เพื่อใหค้วามมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ เจา้หน้ี คู่คา้ และลูกคา้ 

รวมถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่นๆของบรษิทัฯว่าการดําเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามขอ้กําหนด และการปฏบิตังิานเป็นไป

ตามจรรยาบรรณทีพ่งึปฏบิตั ิคงไวซ้ึง่ระบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ 

    สํารบัในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทัง้สิน้ 4 ครัง้ มกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม

มากกว่ารอ้ยละ 100 ของการประชุมทัง้ปี 

 

8.3 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

    บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั และดําเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัมหาชนจาํกดั และกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจะจดัการประชุมพเิศษเพิม่ตาม

ความจําเป็นโดยประธานกรรมการในฐานะประธานในทีป่ระชุมจะส่งเสรมิใหม้กีารใชดุ้ลยพนิิจทีร่อบคอบ และจดัสรร

เวลาให้อย่างเพียงพอในการประชุมเพื่อที่จะให้ฝ่ายบริหารเสนอเรื่องและสามารถอภิปรายปัญหาสําคัญได้อย่าง

รอบคอบโดยทัว่กนั โดยบรษิัทฯจะกําหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ ตามความจําเป็นโดยมกํีาหนดการ

ประชุมและวาระการประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปีและนําส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุม และเอกสาร

การประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม พรอ้มทัง้กําหนดใหก้รรมการมหีน้าที่

ต้องเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้ เวน้แต่กรณีทีม่เีหตุจําเป็น นอกจากน้ีบรษิทัฯ จะมกีารบนัทกึการประชุม

อย่างถูกตอ้ง และครบถว้น เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

การประชุมคณะกรรมการบรหิาร (ครัง้) :  12 

 

รายช่ือกรรมการ 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

การเข้าประชุม 

(ครัง้) 

/ สิทธิในการประชมุ 

(ครัง้) 

1. นาย บญุศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ (ประธานกรรมการบรหิาร) 12 / 12 

2. รศ.ร.อ.ดร. วรีะเชษฐ ์ขนัเงนิ (กรรมการบรหิาร) 11 / 12 

3. นาย ปรชีา พนาสุวรรณรตัน์ (กรรมการบรหิาร) 4 / 12 

4. นาย ชาล ีถริวรกุล (กรรมการบรหิาร) 5  5 

5. นาง กลัยา พลูศริ ิ(กรรมการบรหิาร) 12  12 

 

 

ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

สํารบัในปี 2567 คณะกรรมการบรหิารมกีารประชุมทัง้สิน้ 12 ครัง้ มกีรรมการบรหิารเขา้ร่วมประชุมมากกว่า

รอ้ยละ 98 ของการประชุมทัง้ปี 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการด้านการกาํกบัดแูลกิจการ/ด้านบริหารความเส่ียง/ด้านความยัง่ยืน 

       การประชุมคณะกรรมการดา้นการกํากบัดแูลกจิการ/ดา้นบรหิารความเสีย่ง/ดา้นความยัง่ยนื (ครัง้)   :    0 
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รายช่ือกรรมการ 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการด้านการกาํกบัดแูล

กิจการ/ด้านบริหารความเส่ียง/ด้านความยัง่ยืน 

การเข้าประชุม (ครัง้) / สิทธิในการประชมุ 

(ครัง้) 

1. ผศ.ดร. วนัิย พฤกษะวนั (ประธานกรรมการชุดย่อย) 0 / 0 

2. นาย บญุศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ (กรรมการชุดย่อย) 0 / 0 

3. นาง ฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ (กรรมการชุดย่อย) 0 / 0 

4. รศ.ร.อ.ดร. วรีะเชษฐ ์ขนัเงนิ (กรรมการชุดย่อย) 0 / 0 

5. นาย ชาล ีถริวรกุล (กรรมการชุดย่อย) 0 / 0 

6. นาง กลัยา พลูศริ ิ(กรรมการชุดย่อย) 0 / 0 

 

ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการด้านการกาํกบัดแูลกิจการ/ด้านบริหารความเส่ียง/ด้านความยัง่ยืน 

สํารบัในปี 2567 ไม่มกีารประชุมคณะกรรมการดา้นการกํากบัดูแลกจิการ/ด้านบรหิารความเสีย่ง/ดา้นความ

ยัง่ยนื 

 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ครัง้) : 3 

รายช่ือกรรมการ 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

การเข้าประชุม (ครัง้) / สิทธิในการประชมุ 

(ครัง้) 

1. นาย ศราวุธ บษุยรตัน์ (ประธานกรรมการชุดย่อย) 3 / 3 

2. นาย บญุศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ (กรรมการชุดย่อย) 3 / 3 

3. นาย พชิติ ลํายอง (กรรมการชุดย่อย) 3 / 3 

 

ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

สํารบัในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมกีารประชุมทัง้สิน้ 3 ครัง้ มกีรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชุมมากกว่ารอ้ยละ 100 ของการประชุมทัง้ปี 
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รายช่ือกรรมการ 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการด้านการกาํกบัดแูล

กิจการ/ด้านบริหารความเส่ียง/ด้านความยัง่ยืน 

การเข้าประชุม (ครัง้) / สิทธิในการประชมุ 

(ครัง้) 

1. ผศ.ดร. วนัิย พฤกษะวนั (ประธานกรรมการชุดย่อย) 0 / 0 

2. นาย บญุศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ (กรรมการชุดย่อย) 0 / 0 

3. นาง ฉววีรรณ เกยีรตจิรญูเลศิ (กรรมการชุดย่อย) 0 / 0 

4. รศ.ร.อ.ดร. วรีะเชษฐ ์ขนัเงนิ (กรรมการชุดย่อย) 0 / 0 

5. นาย ชาล ีถริวรกุล (กรรมการชุดย่อย) 0 / 0 

6. นาง กลัยา พลูศริ ิ(กรรมการชุดย่อย) 0 / 0 

 

ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการด้านการกาํกบัดแูลกิจการ/ด้านบริหารความเส่ียง/ด้านความยัง่ยืน 

สํารบัในปี 2567 ไม่มกีารประชุมคณะกรรมการดา้นการกํากบัดูแลกจิการ/ด้านบรหิารความเสีย่ง/ดา้นความ

ยัง่ยนื 

 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ครัง้) : 3 

รายช่ือกรรมการ 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

การเข้าประชุม (ครัง้) / สิทธิในการประชมุ 

(ครัง้) 

1. นาย ศราวุธ บษุยรตัน์ (ประธานกรรมการชุดย่อย) 3 / 3 

2. นาย บญุศกัดิ ์เกยีรตจิรญูเลศิ (กรรมการชุดย่อย) 3 / 3 

3. นาย พชิติ ลํายอง (กรรมการชุดย่อย) 3 / 3 

 

ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

สํารบัในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมกีารประชุมทัง้สิน้ 3 ครัง้ มกีรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชุมมากกว่ารอ้ยละ 100 ของการประชุมทัง้ปี 

9. กั�ริคัวบคัุมภ�ยในและริ�ยกั�ริริะหว่�งกััน
 

9.1 การควบคมุภายใน 

สรปุความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

ในประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ 

ในฐานะกรรมการอสิระของบรษิทั รวม 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุม ทางคณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิความเพยีงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในแงต่่าง ๆ ทัง้ 4 ประเดน็ ไดแ้ก่ ประเดน็การบรหิารทรพัยากรบุคคล การบรหิาร

สนิทรพัย์ การบรหิารดา้นบญัช ีและการบรหิารดา้นการเงนิ คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบควบคุม

ภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัแลว้ 

       สําหรบัการดาํเนินการเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายใน บรษิัทมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานระบบ

การควบคุมภายใน และระบบการปฏบิตังิานของบรษิทั โดยมกีารประสานงานกบัผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบระบบควบคุม

ภายในและผูบ้รหิารบรษิทั เกีย่วกบัการสอบทานรายงานทางการเงนิใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอและเชื่อถอืได ้

เพื่อให้การปฏิบตัิงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์กฎ ระเบยีบ ประกาศ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน 

ระบบการควบคุมภายในของบรษิทั : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO) 

 

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

      โดยในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรวมกนัทัง้สิน้ 4 ครัง้ สําหรบัการดาํเนินการเกี่ยวกบัระบบ

ควบคุมภายใน บรษิทัมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการปฏบิตังิานของ

บรษิทั โดยกําหนดใหม้ฝ่ีายตรวจสอบภายในทําหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานหลกัและกจิกรรมทางการเงนิที่สําคญั

ของบรษิทั ใหด้าํเนินไปในแนวทางทีกํ่าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบั

บรษิทั ระบบการควบคุมภายใน โดยตรวจสอบรายการทีส่าํคญัอย่างสมํ่าเสมอ และจะรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําใหฝ่้ายตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเตม็ที ่

นอกจากน้ีบริษัทได้จัดจ้างผู้ประเมินระบบการควบคุมภายในอิสระจากภายนอกเพื่อช่วยประสานงานกับแผนก

ตรวจสอบภายใน ซึ่งจะช่วยทําให้ตรวจสอบและให้ความเหน็ต่อระบบการควบคุมภายในของบรษิทัได้อย่างสมบูรณ์

ยิง่ขึน้ และไดเ้ชญิผูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุมตามวาระทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึไดเ้ชญิผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

เขา้ร่วมประชุมตามความเหมาะสม โดยรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครัง้สามารถสรุปการ

ปฎบิตังิาน พรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบรหิารเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯรบัทราบ 

 

9.1.2 ข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบควบคมุภายใน 

 2565 2566 2567 

จาํนวนขอ้บกพร่องเกีย่วกบัระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 31 33 8 

รายละเอียดข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบควบคมุภายใน 
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความ

คืบหน้า 

ต.ค. 2568 -

ธ.ค. 2568 

ข้อบกพร่อง 

ระบบการขาย ไม่พบการประเมนิความพงึพอใจลูกคา้ ปี 2566 - 2567 ตาม

คู่มอืปฎบิตังิาน 

วิธีการดาํเนินการแก้ไข 

• ทําการทบทวนแบบสอบถามการประเมนิความพงึพอใจลูกคา้ และส่งแบบ

สาํรวจในไตรมาสที ่1 ปี 2568 

อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการแกไ้ข 

(Implemented) 

ก.ค. 2568 -

ก.ย. 2568 

ข้อบกพร่อง 

การสอบทานรายการบนัทกึบญัชกีลบัรายการ / การ adjust รายการ booking 

/ การ revers รายการ  ผูบ้นัทกึ ไม่ได้ระบุเหตุผลของการกลบัรายการ การ 

Adj. หรอื revers และไม่ผ่านการตรวจสอบ หรอือนุมตัริายการ 

วิธีการดาํเนินการแก้ไข 

• เอกสารที่ยกเลิก กําหนดมกีารลงนามผู้จดัทํา และผู้ตรวจสอบ จะทําการ

เซ็นต์กํากับตรงประทับตรายกเลิกทุกครัง้ ให้มีเหตุผลระบุในการยกเลิก

เอกสาร ในโปรแกรมบญัช ี

ไดร้บัการแกไ้ข

แลว้ (Incident no 

longersubject to 

action) 

เม.ย. 2568 -

ม.ิย. 2568 

ข้อบกพร่อง 

การบรหิารคลงัสนิคา้ /สนิคา้ มกีารบรหิารจดัการ หรอืมมีาตรการดําเนินการ

อย่างไรบา้ง หรอืมแีผนงาน เกีย่วกบั สนิคา้ทีม่ ีAgent สงู 

วิธีการดาํเนินการแก้ไข 

• ทบทวนอายุการจดัเกบ็สนิคา้ Agent  ของแต่ละกลุ่มสนิคา้ 

• แยกสนิคา้ทีลู่กคา้ยกเลกิจากการสัง่ผลติ กําหนดเงื่อนไข การขาย และการ

ยกเลกิสนิคา้ ใหฝ่้ายขายทําแผนการขาย หรอืส่งเสรมิ         โปรโมชัน่ เพื่อ

เร่งดาํเนินการขายสนิคา้ทีย่กเลกิจากการผลติ  

• กําหนดเงือ่นไขระยะเวลาการเปิด SO. ในระบบ SAP 

ไดร้บัการแกไ้ข

แลว้(Incident no 

longersubject to 

action) 

ม.ค. 2568 -

ม.ีค. 2568 

ข้อบกพร่อง 

พบมกีารขึน้ทะเบยีนผู้ขายรายใหม่ก่อนไดร้บัอนุมตั ิ2 ราย ดงัน้ี LV-10747 

ขึ้นทะเบยีน 10.01.67 อนุมตัิ 16.01.67 LV-10768 ขึน้ทะเบยีน 16.02.67 

อนุมตั ิ27.02.67 

วิธีการดาํเนินการแก้ไข 

• ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทุกครัง้ที่มีการลงบนัทึกไว้ในไฟล์งาน 

เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีถู่กตอ้งตรงตามเอกสารทีไ่ดร้บัการอนุมตั ิ

ไดร้บัการแกไ้ข

แลว้(Incident no 

longersubject to 

action) 

 

9.1.3 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสงัเกตจากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัการควบคมุภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็เกีย่วกบัการควบคุมภายใน 

ต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัหรอืไม ่   : ไม่ม ี

 ผูส้อบบญัชมีขีอ้สงัเกตเกีย่วกบัการควบคุมภายในของบรษิทัหรอืไม่ : ม ี

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความ

คืบหน้า 

ต.ค. 2568 -

ธ.ค. 2568 

ข้อบกพร่อง 

ระบบการขาย ไม่พบการประเมนิความพงึพอใจลูกคา้ ปี 2566 - 2567 ตาม

คู่มอืปฎบิตังิาน 

วิธีการดาํเนินการแก้ไข 

• ทําการทบทวนแบบสอบถามการประเมนิความพงึพอใจลูกคา้ และส่งแบบ

สาํรวจในไตรมาสที ่1 ปี 2568 

อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการแกไ้ข 

(Implemented) 

ก.ค. 2568 -

ก.ย. 2568 

ข้อบกพร่อง 

การสอบทานรายการบนัทกึบญัชกีลบัรายการ / การ adjust รายการ booking 

/ การ revers รายการ  ผูบ้นัทกึ ไม่ได้ระบุเหตุผลของการกลบัรายการ การ 

Adj. หรอื revers และไม่ผ่านการตรวจสอบ หรอือนุมตัริายการ 

วิธีการดาํเนินการแก้ไข 

• เอกสารที่ยกเลิก กําหนดมกีารลงนามผู้จดัทํา และผู้ตรวจสอบ จะทําการ

เซ็นต์กํากับตรงประทับตรายกเลิกทุกครัง้ ให้มีเหตุผลระบุในการยกเลิก

เอกสาร ในโปรแกรมบญัช ี

ไดร้บัการแกไ้ข

แลว้ (Incident no 

longersubject to 

action) 

เม.ย. 2568 -

ม.ิย. 2568 

ข้อบกพร่อง 

การบรหิารคลงัสนิคา้ /สนิคา้ มกีารบรหิารจดัการ หรอืมมีาตรการดําเนินการ

อย่างไรบา้ง หรอืมแีผนงาน เกีย่วกบั สนิคา้ทีม่ ีAgent สงู 

วิธีการดาํเนินการแก้ไข 

• ทบทวนอายุการจดัเกบ็สนิคา้ Agent  ของแต่ละกลุ่มสนิคา้ 

• แยกสนิคา้ทีลู่กคา้ยกเลกิจากการสัง่ผลติ กําหนดเงื่อนไข การขาย และการ

ยกเลกิสนิคา้ ใหฝ่้ายขายทําแผนการขาย หรอืส่งเสรมิ         โปรโมชัน่ เพื่อ

เร่งดาํเนินการขายสนิคา้ทีย่กเลกิจากการผลติ  

• กําหนดเงือ่นไขระยะเวลาการเปิด SO. ในระบบ SAP 

ไดร้บัการแกไ้ข

แลว้(Incident no 

longersubject to 

action) 

ม.ค. 2568 -

ม.ีค. 2568 

ข้อบกพร่อง 

พบมกีารขึน้ทะเบยีนผู้ขายรายใหม่ก่อนไดร้บัอนุมตั ิ2 ราย ดงัน้ี LV-10747 

ขึ้นทะเบยีน 10.01.67 อนุมตัิ 16.01.67 LV-10768 ขึน้ทะเบยีน 16.02.67 

อนุมตั ิ27.02.67 

วิธีการดาํเนินการแก้ไข 

• ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทุกครัง้ที่มีการลงบนัทึกไว้ในไฟล์งาน 

เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีถู่กตอ้งตรงตามเอกสารทีไ่ดร้บัการอนุมตั ิ

ไดร้บัการแกไ้ข

แลว้(Incident no 

longersubject to 

action) 

 

9.1.3 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสงัเกตจากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัการควบคมุภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็เกีย่วกบัการควบคุมภายใน 

ต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัหรอืไม ่   : ไม่ม ี

 ผูส้อบบญัชมีขีอ้สงัเกตเกีย่วกบัการควบคุมภายในของบรษิทัหรอืไม่ : ม ี

 จากการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัสาํหรบัปี 2567 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทั สาํนักงาน อวีาย 

จํากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัอนุญาตจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ได้ตรวจสอบประสทิธภิาพระบบการควบคุมภายในทางบญัชขีองบรษิัท เพื่อประโยชน์ในการ

กําหนดขอบเขตการปฏบิตังิานตรวจสอบใหร้ดักุมและเหมาะสม โดยผูส้อบบญัชมีขีอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบั

ระบบควบคุมภายในทางบญัชขีองบรษิทัเมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2568 ซึ่งขอ้สงัเกตดงักล่าวไดนํ้าเสนอต่อทีป่ระชุม

คณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2568 และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2568 

เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

 

9.1.4 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดาํรงตาํแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน : บรกิารจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) 

 

บริษัทได้แต่งตัง้ บริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จํากัด ซึ่งเป็นสํานักงานตรวจสอบจากภายนอก 

(Outsource) ใหป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทัแต่งตัง้ปี 2566 โดยม ีนางสาววรรณา เมลอืงนนท ์ตําแหน่ง 

กรรมการผูจ้ดัการบรษิทั ทาํหน้าทีเ่ป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทั เพื่อทาํหน้าที่

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบรษิัทและประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน โดยผู้ตรวจสอบ

ภายในจะนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้จดัทาํแผนการตรวจสอบ

ภายในประจําปีเพื่อนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาอนุมตัิแผนงานสําหรบัใช้ติดตามและ

ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ในการปฏิบตังิานให้สอดคล้องกบัแผนงานและนโยบายทีบ่รษิัทกําหนด ซึ่งบรษิัทได้

ดาํเนินการปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า 

บรษิทั แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จํากดั ซึ่งทําหน้าที่ในฐานะหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิัทนัน้ มคุีณสมบตัิ

เหมาะสมเป็นผู้ตรวจสอบภายในเน่ืองจากมีประวัติและประสบการณ์การตรวจสอบบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยฯ์หลายราย (โปรดพจิารณารายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกํากบัดแูลการ

ปฏบิตังิานของบรษิทั ตามเอกสารแนบ 3) 

 

9.1.5 การแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดาํรงตาํแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

การแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบหรอืไม ่  : ม ี

  

บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มคีวาม

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบใน

การพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการ

ตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหม้กีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่าจาํเป็นและเป็นสิง่สําคญั พรอ้ม

ทัง้นําขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในทีส่ําคญัและจําเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั 

โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

   พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบญัช ีรวมถงึพจิารณา

เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั และการแต่งตัง้จะตอ้งผ่านทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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ของบรษิทัปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้วามเหน็ในการพจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

 

9.2 รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนั 

บรษิทัมกีารทาํรายการระหว่างกนัหรอืไม่ : ม ี

 

9.2.1 - 9.2.2 ช่ือกลุ่มบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์และขอ้มูลรายการระหว่างกนั 

บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ช่ือบุคคลหรือนิติบุคคล 

/ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ข้อมูล 

ณ วนัท่ี 

บริษัท 149 เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

รับเหมาก่อสร้าง  เดินระบบ

สายไฟในอุตสาหกรรม 

กรรมการและผูถ้อืหุน้คอื นายสุชาต ิพูลศริ ิซึ่งมคีวามสมัพนัธก์บั ผู้

ถือหุ้น KUMWEL โดยเป็น น้องเขยของนายบุญศกัดิ ์ เกียรตจิรูญ

เลศิ 

31 ธ.ค. 

2567 

 

รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 

รายการระหวา่งกนั 
มูลค่ารายการส้ินสุดรอบปีบญัชี (บาท) 

2565 2566 2567 

บรษิทั 149 เอน็จเินียริง่ จาํกดั 

รายการท่ี 1 

ลกัษณะรายการ 

- รายไดจ้ากการบรกิาร 

รายละเอยีด 

- รายได้จากการบริการ เป็นรายได้จากการขาย

สนิคา้ กลุ่ม LPS และ H-CP 

ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

- ความเหมาะสมของราคา จําหน่ายสนิคา้ใหบ้รษิทั 

149 เอ็นจเินียริง่ จํากดั ตามราคาขายของบรษิทั 

เช่นเดยีวกบัการจาํหน่ายใหลู้กคา้รายอื่น ๆ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ 

เหน็ชอบต่อการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวแลว้ 

โดยมีความเห็นว่าการทํารายการระหว่างกัน

ดงักล่าว เป็นรายการการค้าปกติที่มีเหตุผลและ

ความจําเป็นอนัสมควร ตลอดจนมคีวามเหมาะสม

ของราคาและเงื่อนไขทางการค้า ไม่มกีารถ่ายเท

ผลประโยชน์ใดๆซึ่งเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุด

357,386.75 6,168,257.16 277,640.01 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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ของบรษิทัปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้วามเหน็ในการพจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

 

9.2 รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนั 

บรษิทัมกีารทาํรายการระหว่างกนัหรอืไม่ : ม ี

 

9.2.1 - 9.2.2 ช่ือกลุ่มบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์และขอ้มูลรายการระหว่างกนั 

บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ช่ือบุคคลหรือนิติบุคคล 

/ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ข้อมูล 

ณ วนัท่ี 

บริษัท 149 เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

รับเหมาก่อสร้าง  เดินระบบ

สายไฟในอุตสาหกรรม 

กรรมการและผูถ้อืหุน้คอื นายสุชาต ิพูลศริ ิซึ่งมคีวามสมัพนัธก์บั ผู้

ถือหุ้น KUMWEL โดยเป็น น้องเขยของนายบุญศกัดิ ์ เกียรตจิรูญ

เลศิ 

31 ธ.ค. 

2567 

 

รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 

รายการระหวา่งกนั 
มูลค่ารายการส้ินสุดรอบปีบญัชี (บาท) 

2565 2566 2567 

บรษิทั 149 เอน็จเินียริง่ จาํกดั 

รายการท่ี 1 

ลกัษณะรายการ 

- รายไดจ้ากการบรกิาร 

รายละเอยีด 

- รายได้จากการบริการ เป็นรายได้จากการขาย

สนิคา้ กลุ่ม LPS และ H-CP 

ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

- ความเหมาะสมของราคา จําหน่ายสนิคา้ใหบ้รษิทั 

149 เอ็นจเินียริง่ จํากดั ตามราคาขายของบรษิทั 

เช่นเดยีวกบัการจาํหน่ายใหลู้กคา้รายอื่น ๆ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ 

เหน็ชอบต่อการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวแลว้ 

โดยมีความเห็นว่าการทํารายการระหว่างกัน

ดงักล่าว เป็นรายการการค้าปกติที่มีเหตุผลและ

ความจําเป็นอนัสมควร ตลอดจนมคีวามเหมาะสม

ของราคาและเงื่อนไขทางการค้า ไม่มกีารถ่ายเท

ผลประโยชน์ใดๆซึ่งเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุด

357,386.75 6,168,257.16 277,640.01 

รายการระหวา่งกนั 
มูลค่ารายการส้ินสุดรอบปีบญัชี (บาท) 

2565 2566 2567 

ของบริษัทจึง เห็นควรให้ เสนอต่อที่ประชุ ม

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณารบัทราบต่อไป 

รายการท่ี 2 

ลกัษณะรายการ 

- ซื้อสนิคา้และบรกิาร 

รายละเอยีด 

- ซื้อสนิค้าและบรกิาร งานติดตัง้และงานบรกิารให ้

งานโครงการของแผนก SS และการซื้อเครื่องมอื

เครื่องใช ้

ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

- ความเหมาะสมของราคาบริษัทจ้างบริษัท 149 

เอน็จเินียริง่ จาํกดั ในราคาทีเ่หมาะสมตามระเบยีบ

การจดัซื้อจดัจ้างที่กําหนด ไว้ - ความเหมาะสม

ของเงื่อนไขการค้าบริษัทชําระเงินค่าจ้างและ

ค่าบริการการให้บริษัท 149 เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

ดว้ยเงื่อนไขการคา้ทัว่ไปเช่นเดยีวกบัผูบ้รกิารราย

อื่นๆ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ 

เหน็ชอบต่อการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวแลว้ 

โดยมีความเห็นว่าการทํารายการระหว่างกัน

ดงักล่าว เป็นรายการการค้าปกติที่มีเหตุผลและ

ความจําเป็นอนัสมควร ตลอดจนมคีวามเหมาะสม

ของราคาและเงื่อนไขทางการค้า ไม่มกีารถ่ายเท

ผลประโยชน์ใดๆซึ่งเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทจึง เห็นควรให้ เสนอต่อที่ประชุ ม

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณารบัทราบต่อไป 

 

4,656,353.60 1,021,312.02 1,036,318.80 

รายการท่ี 3 

ลกัษณะรายการ 

- เจา้หน้ีการคา้ 

รายละเอยีด 

- เจ้าหน้ีการค้า งานติดตัง้และงานบริการให้งาน

โครงการของแผนก SS และการซื้อเครื่องมือ

เครื่องใช ้

ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

389,587.00 23,861.00 269,088.53 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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รายการระหวา่งกนั 
มูลค่ารายการส้ินสุดรอบปีบญัชี (บาท) 

2565 2566 2567 

- ความเหมาะสมของเงือ่นไขการคา้ บรษิทัชาํระเงนิ

ค่าจ้างและค่าบริการการ ให้บริษัท 149 เอ็นจิ

เ นี ย ริ่ ง  จํ า กัด  ด้ ว ย เ งื่ อ น ไ ข ก า รค้ า ทั ว่ ไ ป

เช่นเดยีวกบัผูบ้รกิารรายอื่นๆ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ 

เหน็ชอบต่อการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวแลว้ 

โดยมีความเห็นว่าการทํารายการระหว่างกัน

ดงักล่าว เป็นรายการการค้าปกติที่มีเหตุผลและ

ความจําเป็นอนัสมควร ตลอดจนมคีวามเหมาะสม

ของราคาและเงื่อนไขทางการค้า ไม่มกีารถ่ายเท

ผลประโยชน์ใดๆซึ่งเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทจึง เห็นควรให้ เสนอต่อที่ประชุ ม

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณารบัทราบต่อไป 

 

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคตรวมทัง้การปฏิบติัตามข้อผกูพนัท่ีบริษทัให้ไว้

ในหนังสือช้ีชวน 

มาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัรายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

มาตรการและขัน้ตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

   กรณีทีม่รีายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ มส่ีวนได้ส่วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ใน

ลกัษณะเดียวกับที่วิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่

ปราศจากอทิธพิลในการมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง และมเีงือ่นไขการคา้ปกตหิรอื

ราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขทีส่มเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบรหิาร

ของบริษัทสามารถดําเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการที่ทางคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาอนุมตัิ และจดัทํา

รายงานสรุปเพื่อรายงานใหก้บัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส         

    สําหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่

มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญ

อสิระเฉพาะดา้นหรอืผูต้รวจสอบบญัช ีเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจ

เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุ้น

ตามแต่กรณี เพื่ออนุมตัริายการดงักล่าวก่อนการเขา้ทํารายการ ทัง้น้ี บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมาย

เหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้

ในรายงานประจําปี/แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ี การพจิารณาอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัดงักล่าว ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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รายการระหวา่งกนั 
มูลค่ารายการส้ินสุดรอบปีบญัชี (บาท) 

2565 2566 2567 

- ความเหมาะสมของเงือ่นไขการคา้ บรษิทัชาํระเงนิ

ค่าจ้างและค่าบริการการ ให้บริษัท 149 เอ็นจิ

เ นี ย ริ่ ง  จํ า กัด  ด้ ว ย เ งื่ อ น ไ ข ก า รค้ า ทั ว่ ไ ป

เช่นเดยีวกบัผูบ้รกิารรายอื่นๆ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ 

เหน็ชอบต่อการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวแลว้ 

โดยมีความเห็นว่าการทํารายการระหว่างกัน

ดงักล่าว เป็นรายการการค้าปกติที่มีเหตุผลและ

ความจําเป็นอนัสมควร ตลอดจนมคีวามเหมาะสม

ของราคาและเงื่อนไขทางการค้า ไม่มกีารถ่ายเท

ผลประโยชน์ใดๆซึ่งเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทจึง เห็นควรให้ เสนอต่อที่ประชุ ม

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณารบัทราบต่อไป 

 

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคตรวมทัง้การปฏิบติัตามข้อผกูพนัท่ีบริษทัให้ไว้

ในหนังสือช้ีชวน 

มาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัรายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

มาตรการและขัน้ตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

   กรณีทีม่รีายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ มส่ีวนได้ส่วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ใน

ลกัษณะเดียวกับที่วิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่

ปราศจากอทิธพิลในการมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง และมเีงือ่นไขการคา้ปกตหิรอื

ราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขทีส่มเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบรหิาร

ของบริษัทสามารถดําเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการที่ทางคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาอนุมตัิ และจดัทํา

รายงานสรุปเพื่อรายงานใหก้บัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส         

    สําหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่

มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญ

อสิระเฉพาะดา้นหรอืผูต้รวจสอบบญัช ีเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจ

เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุ้น

ตามแต่กรณี เพื่ออนุมตัริายการดงักล่าวก่อนการเขา้ทํารายการ ทัง้น้ี บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมาย

เหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้

ในรายงานประจําปี/แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ี การพจิารณาอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัดงักล่าว ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ซึ่งผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืมส่ีวนไดเ้สยีในการทํารายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการ

ทาํรายการระหว่างกนันัน้ ๆ 

 

แนวโน้มในการทาํรายการเก่ียวโยงกนัในอนาคต 

นโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตหากบรษิัทและบรษิทัย่อยมคีวามจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชน์กบับรษิทั บรษิทัจะกําหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการคา้ปกตแิละเป็นราคา

ตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทํากบั

บุคคลภายนอก ทัง้น้ี บรษิทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัดงักล่าว ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญใน

การพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึ้น บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเฉพาะด้าน

หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี ทัง้น้ี บรษิทั

จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทั

จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี/แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

    รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดโดยสํานักงาน 

ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกรรมการจะต้องไม่อนุมตัริายการใดๆ ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อให้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา ซึ่งบรษิัทจะต้องปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดที่

เกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิของบรษิทั และตาม

มาตรฐานบญัชทีี่กําหนดโดยสมาคมนักบญัชโีดยเคร่งครดั นอกจากน้ี บรษิทัจะไม่ทํารายการระหว่างกนักบับรษิทัที่

เกีย่วขอ้งทีไ่ม่ใช่การดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั 

   อย่างไรกต็าม สาํหรบัรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนัและยงัมรีายการอยู่อย่างต่อเน่ืองในอนาคต คอื 

1) การจาํหน่ายสนิคา้ประเภทวสัดุอุปกรณ์เชื่อมต่อในระบบไฟฟ้าใหแ้ก่บรษิทั 149 เอน็จเินียริง่ จาํกดั เพือ่ใช้

ในการดาํเนินปกตขิองบรษิทั โดยมรีาคาและเงือ่นไขการชาํระเงนิไม่แตกต่างจากการใหบ้รกิารกบัคู่คา้ทัว่ไป 

2) การขายสนิค้าและจา้งบรษิัท 149 เอ็นจเินียริง่ จํากดั รบัเหมาก่อสร้างให้กบัลูกคา้ของ บมจ.คมัเวลคอร์

ปอเรชัน่ ตดิตัง้และซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า ซึ่งทางบรษิทัมกีารเปรยีบเทยีบราคากบัผูจ้าํหน่ายอื่น รวมถงึราคา

และเงือ่นไขการชาํระเงนิไมแ่ตกต่างจากการใหบ้รกิารกบัคู่คา้ทัว่ไป 

 

9.2.4 ข้อมูลเก่ียวกบัทรพัยสิ์นท่ีมกีารประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทาํรายการระหว่างกนั 

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีเ่อกสารแนบ 4 ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการ

ประเมนิราคาทรพัยส์นิ 
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ริ�ยง�นผูู้้สอบบัญชั่่ ปริะจำำ�ปี 2567
บริิษ่ัทั่ ค่ัมูเวล คัอริป์อเริช่ั่�น จำำ�ก่ัด (มูห�ชั่น) และบริิษ่ัทั่ย่่อย่

ริ�ย่ง�น และ งบกั�ริเงนิริวมูและงบกั�ริเงนิเฉพ�ะกัจิำกั�ริ

31 ธ่ันว�คัมู 2567
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
เสนอต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเหน็ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงนิรวมของบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย  
(กลุ่มบรษิทั) ซึง่ประกอบดว้ยงบฐำนะกำรเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็
รวม งบกำรเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวมและงบกระแสเงนิสดรวมส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวม รวมถงึหมำยเหตุขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั และได้
ตรวจสอบงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั (รวม
เรยีกว่ำ “งบกำรเงนิ”) 

ขำ้พเจำ้เหน็ว่ำ งบกำรเงนิขำ้งตน้นี้แสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ผลกำรด ำเนินงำนและ
กระแสเงนิสด ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัของบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทั
ย่อย และเฉพำะของบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้น
วรรค ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มี
ควำมเป็นอสิระจำกกลุ่มบรษิทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐาน
เรือ่งความเป็นอสิระทีก่ ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัช ี(ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพีบญัช)ี 
ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตัติำมควำมรบัผดิชอบดำ้น
จรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพีบญัช ีขำ้พเจำ้เชื่อว่ำหลกัฐำนกำร
สอบบญัชทีีข่ำ้พเจำ้ไดร้บัเพยีงพอและเหมำะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
เสนอต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเหน็ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงนิรวมของบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย  
(กลุ่มบรษิทั) ซึง่ประกอบดว้ยงบฐำนะกำรเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็
รวม งบกำรเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวมและงบกระแสเงนิสดรวมส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวม รวมถงึหมำยเหตุขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั และได้
ตรวจสอบงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั (รวม
เรยีกว่ำ “งบกำรเงนิ”) 

ขำ้พเจำ้เหน็ว่ำ งบกำรเงนิขำ้งตน้นี้แสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ผลกำรด ำเนินงำนและ
กระแสเงนิสด ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัของบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทั
ย่อย และเฉพำะของบรษิทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้น
วรรค ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มี
ควำมเป็นอสิระจำกกลุ่มบรษิทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐาน
เรือ่งความเป็นอสิระทีก่ ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัช ี(ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพีบญัช)ี 
ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตัติำมควำมรบัผดิชอบดำ้น
จรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพีบญัช ีขำ้พเจำ้เชื่อว่ำหลกัฐำนกำร
สอบบญัชทีีข่ำ้พเจำ้ไดร้บัเพยีงพอและเหมำะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคอืเรื่องต่ำง ๆ ทีม่นียัส ำคญัทีสุ่ดตำมดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีของ
ขำ้พเจำ้ ในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิส ำหรบังวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเรื่องเหล่ำนี้มำพจิำรณำในบรบิท
ของกำรตรวจสอบงบกำรเงนิโดยรวมและในกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ ทัง้นี้ ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดง
ควำมเหน็แยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องเหล่ำนี้  

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตังิำนตำมควำมรบัผดิชอบทีไ่ดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการ
ตรวจสอบงบการเงนิในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซึ่งไดร้วมควำมรบัผดิชอบทีเ่กี่ยวกบัเรื่องเหล่ำนี้ดว้ย กำร
ปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้ ไดร้วมวธิกีำรตรวจสอบทีอ่อกแบบมำเพือ่ตอบสนองต่อกำรประเมนิควำมเสีย่งจำก
กำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิ ผลของวธิกีำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซึง่
ไดร้วมวธิกีำรตรวจสอบส ำหรบัเรื่องเหล่ำน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ต่องบ
กำรเงนิโดยรวม 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ พรอ้มวธิกีำรตรวจสอบส ำหรบัแต่ละเรื่องมดีงัต่อไปนี้ 

การรบัรู้รายได้จากการขาย 

รำยไดจ้ำกกำรขำยเป็นรำยกำรทีม่มีลูค่ำทีเ่ป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิและสง่ผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทัโดยตรง ประกอบกบักลุ่มบรษิทัมรีำยกำรคำ้กบัลูกคำ้จ ำนวนมำกรำยโดยเฉพำะ
จำกกำรขำยในประเทศ ดงันัน้บญัชดีงักล่ำวจงึถอืเป็นบญัชทีีม่คีวำมส ำคญัมำก ขำ้พเจำ้จงึใหค้วำมสนใจต่อ
กำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยของกลุ่มบรษิทั 

ขำ้พเจำ้ไดท้ ำควำมเขำ้ใจระบบกำรควบคุมภำยในทำงบญัชทีีส่ ำคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวงจรรำยไดข้องกลุ่ม
บรษิทั สุม่ทดสอบกำรปฏบิตัติำมกำรควบคุมทีก่ลุ่มบรษิทัออกแบบไว้ สุม่ตรวจสอบเอกสำรประกอบ
รำยกำรขำยทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงปีและในช่วงใกลส้ิน้รอบระยะเวลำบญัช ีสอบทำนใบลดหนี้ทีก่ลุ่มบรษิทั
ออกหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลำบญัช ีและวเิครำะหเ์ปรยีบเทยีบขอ้มลูบญัชรีำยได ้รวมถงึสอบทำนกำร
กระทบยอดรำยกำรขำยกบักำรรบัเงนิ เพือ่ตรวจสอบควำมผดิปกตทิีอ่ำจเกดิขึน้ของรำยกำรขำยตลอด
รอบระยะเวลำบญัช ีโดยเฉพำะรำยกำรบญัชทีีท่ ำผ่ำนใบส ำคญัทัว่ไป  
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รบั 

กำรประมำณกำรมลูค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัของสนิคำ้คงเหลอืจ ำเป็นตอ้งอำศยัดุลยพนิิจของฝ่ำยบรหิำร
ค่อนขำ้งมำก โดยเฉพำะในสว่นของสมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรลดลงของมลูค่ำสนิคำ้
คงเหลอืส ำหรบัสนิคำ้ทีล่ำ้สมยัหรอืเสือ่มสภำพ ซึง่ขึน้อยู่กบักำรวเิครำะหว์งจรอำยุของสนิคำ้ กำรแขง่ขนั
ทำงกำรตลำด สภำพเศรษฐกจิและอุตสำหกรรม ซึ่งมผีลต่อกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรลดลงของมลูค่ำ
สนิคำ้คงเหลอืและสง่ผลกระทบต่อมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอื 

ขำ้พเจำ้ไดท้ ำควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบัวธิกีำรในกำรประเมนิค่ำเผื่อกำรลดลงของมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอื สอบ
ทำนสมมตฐิำนทีส่ ำคญัทีฝ่่ำยบรหิำรใชใ้นกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรลดลงของมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอื โดย
กำรเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูระยะเวลำกำรถอืครองและกำรเคลื่อนไหวของสนิคำ้คงเหลอืเพือ่ระบุถงึกลุ่ม
สนิคำ้ทีม่ขีอ้บ่งชีว้่ำมกีำรหมุนเวยีนของสนิคำ้ทีช่ำ้กว่ำปกต ิสอบทำนควำมสม ่ำเสมอของเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ
ใชใ้นกำรพจิำรณำสมมตฐิำนดงักล่ำว และทดสอบกำรค ำนวณค่ำเผื่อกำรลดลงของมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอื 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้รหิำรเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ซึง่รวมถงึขอ้มลูทีร่วมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบรษิทั (แต่ไม่
รวมถงึงบกำรเงนิและรำยงำนของผูส้อบบญัชทีีแ่สดงอยู่ในรำยงำนนัน้) ซึง่คำดว่ำจะถูกจดัเตรยีมใหก้บั
ขำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัทีใ่นรำยงำนของผูส้อบบญัชนีี้ 

ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่นและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำร
ใหค้วำมเชื่อมัน่ในรูปแบบใด ๆ ตอ่ขอ้มลูอื่นนัน้ 

ควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ทีเ่กีย่วเนื่องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิคอื กำรอ่ำนและพจิำรณำว่ำขอ้มลู
อื่นนัน้มคีวำมขดัแยง้ทีม่สีำระส ำคญักบังบกำรเงนิหรอืกบัควำมรูท้ีไ่ดร้บัจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้
หรอืไม่ หรอืปรำกฏว่ำขอ้มลูอื่นแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่  

เมื่อขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบรษิทัตำมทีก่ล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้่ำมกีำรแสดง
ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะสือ่สำรเรื่องดงักล่ำวใหผู้ม้หีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูล
ทรำบเพือ่ใหม้กีำรด ำเนินกำรแกไ้ขทีเ่หมำะสมต่อไป 
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การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รบั 

กำรประมำณกำรมลูค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัของสนิคำ้คงเหลอืจ ำเป็นตอ้งอำศยัดุลยพนิิจของฝ่ำยบรหิำร
ค่อนขำ้งมำก โดยเฉพำะในสว่นของสมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรลดลงของมลูค่ำสนิคำ้
คงเหลอืส ำหรบัสนิคำ้ทีล่ำ้สมยัหรอืเสือ่มสภำพ ซึง่ขึน้อยู่กบักำรวเิครำะหว์งจรอำยุของสนิคำ้ กำรแขง่ขนั
ทำงกำรตลำด สภำพเศรษฐกจิและอุตสำหกรรม ซึ่งมผีลต่อกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรลดลงของมลูค่ำ
สนิคำ้คงเหลอืและสง่ผลกระทบต่อมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอื 

ขำ้พเจำ้ไดท้ ำควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบัวธิกีำรในกำรประเมนิค่ำเผื่อกำรลดลงของมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอื สอบ
ทำนสมมตฐิำนทีส่ ำคญัทีฝ่่ำยบรหิำรใชใ้นกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรลดลงของมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอื โดย
กำรเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูระยะเวลำกำรถอืครองและกำรเคลื่อนไหวของสนิคำ้คงเหลอืเพือ่ระบุถงึกลุ่ม
สนิคำ้ทีม่ขีอ้บ่งชีว้่ำมกีำรหมุนเวยีนของสนิคำ้ทีช่ำ้กว่ำปกต ิสอบทำนควำมสม ่ำเสมอของเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ
ใชใ้นกำรพจิำรณำสมมตฐิำนดงักล่ำว และทดสอบกำรค ำนวณค่ำเผื่อกำรลดลงของมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอื 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้รหิำรเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ซึง่รวมถงึขอ้มลูทีร่วมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบรษิทั (แต่ไม่
รวมถงึงบกำรเงนิและรำยงำนของผูส้อบบญัชทีีแ่สดงอยู่ในรำยงำนนัน้) ซึง่คำดว่ำจะถูกจดัเตรยีมใหก้บั
ขำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัทีใ่นรำยงำนของผูส้อบบญัชนีี้ 

ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่นและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำร
ใหค้วำมเชื่อมัน่ในรูปแบบใด ๆ ตอ่ขอ้มลูอื่นนัน้ 

ควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ทีเ่กีย่วเนื่องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิคอื กำรอ่ำนและพจิำรณำว่ำขอ้มลู
อื่นนัน้มคีวำมขดัแยง้ทีม่สีำระส ำคญักบังบกำรเงนิหรอืกบัควำมรูท้ีไ่ดร้บัจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้
หรอืไม่ หรอืปรำกฏว่ำขอ้มลูอื่นแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่  

เมื่อขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบรษิทัตำมทีก่ล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้่ำมกีำรแสดง
ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะสือ่สำรเรื่องดงักล่ำวใหผู้ม้หีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูล
ทรำบเพือ่ใหม้กีำรด ำเนินกำรแกไ้ขทีเ่หมำะสมต่อไป 

  

 

ความรบัผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูลต่องบการเงิน 

ผูบ้รหิำรมหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงนิเหล่ำนี้โดยถูกตอ้งตำมทีค่วรตำม
มำตรฐำน กำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบักำรควบคุมภำยในทีผู่บ้รหิำรพจิำรณำว่ำ
จ ำเป็นเพือ่ใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงนิทีป่รำศจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญั
ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ ผูบ้รหิำรรบัผดิชอบในกำรประเมนิควำมสำมำรถของกลุ่มบรษิทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง กำรเปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องในกรณีทีม่เีรื่องดงักล่ำว และกำร
ใชเ้กณฑก์ำรบญัชสี ำหรบักจิกำรทีด่ ำเนินงำนต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้รหิำรมคีวำมตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มบรษิทั
หรอืหยุดด ำเนินงำนหรอืไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องอกีต่อไปได้ 

ผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูลมหีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของกลุ่ม
บรษิทั  

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหไ้ดค้วำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงนิโดยรวม
ปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอื
ขอ้ผดิพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชซีึง่รวมควำมเหน็ของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเชื่อมัน่อย่ำง
สมเหตุสมผลคอืควำมเชื่อมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบตำม
มำตรฐำนกำรสอบบญัชจีะสำมำรถ ตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอ
ไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอำจเกดิจำก กำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำดและถอืว่ำมสีำระส ำคญัเมื่อ
คำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ำรำยกำรทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรำยกำรหรอืทุกรำยกำรรวมกนัจะมี
ผลต่อกำรตดัสนิใจทำงเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บกำรเงนิจำกกำรใชง้บกำรเงนิเหล่ำนี้ 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพนิิจและกำรสงัเกตและสงสยั                          
เยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตังิำนดงัต่อไปนี้ดว้ย  
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• ระบุและประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิ                 
ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด ออกแบบและปฏบิตังิำนตำมวธิกีำรตรวจสอบเพือ่
ตอบสนอง ต่อควำมเสีย่งเหล่ำนัน้ และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมำะสมเพือ่เป็น
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ ควำมเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น
สำระส ำคญัซึง่เป็นผลมำจำก กำรทุจรติจะสงูกว่ำควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกขอ้ผดิพลำด เนื่องจำกกำร
ทุจรติอำจเกีย่วกบักำรสมรูร้่วมคดิ กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตัง้ใจละเวน้กำรแสดง
ขอ้มลู กำรแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตำมขอ้เทจ็จรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเกีย่วกบัระบบกำรควบคุมภำยในทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพือ่ออกแบบ
วธิกีำรตรวจสอบใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเหน็ต่อ
ควำมมปีระสทิธผิลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบรษิทั 

• ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีีผู่บ้รหิำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณ
กำรทำงบญัชแีละกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิำรจดัท ำ 

• สรุปเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชสี ำหรบักจิกำรทีด่ ำเนินงำนต่อเนื่องของ
ผูบ้รหิำร และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีไ่ดร้บัว่ำมคีวำมไม่แน่นอนทีม่สีำระส ำคญัที่
เกีย่วกบัเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีอ่ำจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อ
ควำมสำมำรถของกลุ่มบรษิทัในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรอืไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมคีวำม
ไม่แน่นอนทีม่สีำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจำ้
ถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งในงบกำรเงนิ หรอืหำกเหน็ว่ำกำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวไม่
เพยีงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึน้อยู่กบัหลกัฐำนกำร
สอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจำ้ อย่ำงไรกต็ำม เหตุกำรณ์
หรอืสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องได้ 

• ประเมนิกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเนื้อหำของงบกำรเงนิโดยรวม รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้ง ตลอดจนประเมนิว่ำงบกำรเงนิแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้โดยถูกตอ้งตำมที่
ควรหรอืไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีเ่หมำะสมอย่ำงเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มลูทำงกำรเงนิของ
กจิกำรหรอืของกจิกรรมทำงธุรกจิภำยในกลุ่มกจิกำรเพือ่แสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิรวม 
ขำ้พเจำ้รบัผดิชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดแูล และกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบกลุ่ม
กจิกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 

 

 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited 284

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

• ระบุและประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิ                 
ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด ออกแบบและปฏบิตังิำนตำมวธิกีำรตรวจสอบเพือ่
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เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ ควำมเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น
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• สรุปเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชสี ำหรบักจิกำรทีด่ ำเนินงำนต่อเนื่องของ
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เกีย่วกบัเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีอ่ำจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อ
ควำมสำมำรถของกลุ่มบรษิทัในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรอืไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมคีวำม
ไม่แน่นอนทีม่สีำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจำ้
ถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งในงบกำรเงนิ หรอืหำกเหน็ว่ำกำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวไม่
เพยีงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึน้อยู่กบัหลกัฐำนกำร
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• ประเมนิกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเนื้อหำของงบกำรเงนิโดยรวม รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้ง ตลอดจนประเมนิว่ำงบกำรเงนิแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้โดยถูกตอ้งตำมที่
ควรหรอืไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีเ่หมำะสมอย่ำงเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มลูทำงกำรเงนิของ
กจิกำรหรอืของกจิกรรมทำงธุรกจิภำยในกลุ่มกจิกำรเพือ่แสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิรวม 
ขำ้พเจำ้รบัผดิชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดแูล และกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบกลุ่ม
กจิกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 

 

 

 

ขำ้พเจำ้ไดส้ือ่สำรกบัผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูลในเรื่องต่ำง ๆ ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมทีไ่ดว้ำงแผนไว ้ประเดน็ทีม่นียัส ำคญัทีพ่บจำกกำรตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่องทีม่ี
นยัส ำคญัในระบบ กำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้ ำรบัรองแก่ผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณที่
เกีย่วขอ้งกบัควำมเป็นอสิระ และไดส้ือ่สำรกบัผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูลเกี่ยวกบัควำมสมัพนัธท์ัง้หมด
ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำมเีหตุผลทีบุ่คคลภำยนอกอำจพจิำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอสิระ 
และกำรด ำเนินกำรเพือ่ขจดัอุปสรรคหรอืมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้ม)ี 

จำกเรื่องทัง้หลำยทีส่ ือ่สำรกบัผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูล ขำ้พเจำ้ไดพ้จิำรณำเรื่องต่ำง ๆ ทีม่นียัส ำคญั
ทีสุ่ดในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ได้
อธบิำยเรื่องเหล่ำนี้ไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื่อง
ดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรอืในสถำนกำรณ์ทีย่ำกทีจ่ะเกดิขึน้ ขำ้พเจำ้พจิำรณำว่ำไม่ควรสือ่สำรเรื่อง
ดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมี
ผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ทีผู่ม้สีว่นไดเ้สยีสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรสื่อสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผดิชอบงำนสอบบญัชแีละกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบันี้ 

สุทธริกัษ์ ฟักอ่อน 
       ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขทะเบยีน 7712 

 
        บรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั 

กรุงเทพฯ: 28 กุมภำพนัธ ์2568 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited285

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



งบกั�ริเงินปริะจำำ�ปี 2567
บริิษ่ัทั่ ค่ัมูเวล คัอริป์อเริช่ั่�น จำำ�ก่ัด (มูห�ชั่น) และบริิษ่ัทั่ย่่อย่

งบแสดงสถ�นะกั�ริเงนิ

ณ ว่นทั่่� 31 ธ่ันว�คัมู 2567

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ                             582,842,731    526,664,964    582,842,731    526,664,964    

รายไดอื้�น

  กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 1,251,797       -                      1,251,797       -                      

  อื�น ๆ 1,745,068       1,723,341       1,745,068       1,723,341       

รวมรายได้ 585,839,596    528,388,305    585,839,596    528,388,305    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 348,490,954    322,482,980    348,689,760    325,339,106    

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 47,770,825     40,300,838     47,770,825     40,300,838     

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 109,630,581    108,427,298    109,374,254    108,279,340    

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน -                      432,362          -                      432,362          

รวมค่าใช้จ่าย 505,892,360    471,643,478    505,834,839    474,351,646    

กาํไรจากการดาํเนินงาน 79,947,236     56,744,827     80,004,757     54,036,659     

รายไดท้างการเงิน 145,017          103,105          145,017          156,791          

ตน้ทุนทางการเงิน (13,527,881)    (12,730,911)    (13,531,054)    (12,837,225)    

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 66,564,372     44,117,021     66,618,720     41,356,225     

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 (13,273,206)    (9,589,285)      (13,279,543)    (8,887,336)      

กาํไรสําหรับปี 53,291,166     34,527,736     53,339,177     32,468,889     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                      -                      -                      -                      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 53,291,166     34,527,736     53,339,177     32,468,889     

กาํไรต่อหุ้น 23

   กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 0.12 0.08 0.12 0.08

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 57,589,556         44,166,322         56,179,711         43,248,771         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 135,251,680       120,214,300       135,251,680       120,214,300       

สินคา้คงเหลือ 9 192,610,608       222,351,844       192,610,608       222,351,844       

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 4,765,323           6,368,092           4,329,181           5,980,557           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 390,217,167       393,100,558       388,371,180       391,795,472       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 10 10,153,604         13,956,624         10,153,604         13,956,624         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                          -                          -                          -                          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 444,763,255       458,898,860       444,762,459       458,721,793       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 17 6,690,275           6,631,944           6,690,275           7,175,086           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,090,053           1,858,238           3,039,421           1,787,607           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 7,996,926           8,014,068           7,996,926           8,020,405           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,425,748           1,697,054           1,425,748           1,697,054           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 474,119,861       491,056,788       474,068,433       491,358,569       

รวมสินทรัพย์ 864,337,028       884,157,346       862,439,613       883,154,041       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13 20,609,971         35,000,000         20,609,971         35,000,000         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 14 28,695,625         19,168,367         28,649,829         19,489,094         

ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปีของ

  - เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 38,986,673         49,202,226         38,986,673         49,202,226         

  - หนี� สินตามสัญญาเช่า 17 1,829,820           1,461,116           1,829,820           2,057,944           

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 7,271,422           4,001,787           7,271,422           4,001,787           

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 6,129,597           8,281,702           6,129,597           8,260,472           

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 103,523,108       117,115,198       103,477,312       118,011,523       

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปีของ

  - เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 146,446,408       185,035,871       146,446,408       185,035,871       

  - หนี� สินตามสัญญาเช่า 17 6,159,172           6,536,170           6,159,172           6,536,170           

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 18 17,973,937         17,026,870         17,973,937         17,026,870         

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 170,579,517       208,598,911       170,579,517       208,598,911       

รวมหนี�สิน 274,102,625       325,714,109       274,056,829       326,610,434       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 430,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท 215,000,000       215,000,000       215,000,000       215,000,000       

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 430,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท 215,000,000       215,000,000       215,000,000       215,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 519,692,804       519,692,804       519,692,804       519,692,804       

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 17,673,983         17,673,983         17,673,983         17,673,983         

ผลต่างจากการจดัโครงสร้างการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั (460,919,364)      (460,919,364)      (455,663,045)      (455,663,045)      

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 19 21,500,000         21,500,000         21,500,000         21,500,000         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 277,286,980       245,495,814       270,179,042       238,339,865       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 590,234,403       558,443,237       588,382,784       556,543,607       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 864,337,028       884,157,346       862,439,613       883,154,041       

-                      -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 430,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท 215,000,000       215,000,000       215,000,000       215,000,000       

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 430,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท 215,000,000       215,000,000       215,000,000       215,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 519,692,804       519,692,804       519,692,804       519,692,804       

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 17,673,983         17,673,983         17,673,983         17,673,983         

ผลต่างจากการจดัโครงสร้างการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั (460,919,364)      (460,919,364)      (455,663,045)      (455,663,045)      

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 19 21,500,000         21,500,000         21,500,000         21,500,000         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 277,286,980       245,495,814       270,179,042       238,339,865       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 590,234,403       558,443,237       588,382,784       556,543,607       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 864,337,028       884,157,346       862,439,613       883,154,041       

-                      -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 66,564,372       44,117,021       66,618,720       41,356,225       

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 30,387,947       30,541,752       30,817,758       33,460,758       

   โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (1,276,192)       (1,095,868)       (1,276,192)       (1,095,868)       

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (โอนกลบั) 385,566           (977,281)          385,566           (977,281)          

   ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์

      และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 161,646           1,220,169         78,707             1,220,169         

   กาํไรจากยกเลิกสัญญาเช่า -                       (461,731)          -                       (461,731)          

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,244,224         2,196,111         2,244,224         2,196,111         

   (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 3,057               (212,720)          3,057               (212,720)          

   กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (196,980)          (152,265)          (196,980)          (152,265)          

   รายไดท้างการเงิน (145,017)          (103,105)          (145,017)          (156,791)          

   ตน้ทุนทางการเงิน 13,527,881       12,730,911       13,531,054       12,837,225       

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน

   สินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 111,656,504     87,802,994       112,060,897     88,013,832       

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (13,764,245)     28,639,173       (13,764,245)     28,639,173       

   สินคา้คงเหลือ 29,355,670       14,809,532       29,355,670       14,892,362       

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 1,649,375         608,496           1,651,376         707,199           

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 271,306           380,616           271,306           380,616           

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 10,528,272       (11,815,080)     10,161,749       (11,817,725)     

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (2,152,105)       3,701,726         (2,130,875)       3,701,891         

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1,297,157)       (191,950)          (1,297,157)       (191,950)          

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น -                       (101,000)          -                       (101,000)          

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 136,247,620     123,834,507     136,308,721     124,224,398     

   เงินสดรับจากดอกเบี�ย 145,017           103,105           145,017           158,501           

   จ่ายดอกเบี�ย (13,575,646)     (12,650,808)     (13,578,819)     (12,757,122)     

   จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (10,033,034)     (12,194,153)     (9,986,428)       (12,110,307)     

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 112,783,957     99,092,651       112,888,491     99,515,470       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั คมัเวล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัลดลง -                       344,523           -                       344,523           

รับชาํระคืนเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                       -                       -                       2,587,475         

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�นลดลง 4,000,000         6,400,000         4,000,000         6,400,000         

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 168,551           36,542             168,551           36,542             

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์ (14,848,450)     (87,510,060)     (14,848,450)     (87,510,060)     

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,396,874)       (634,564)          (2,396,874)       (634,564)          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (13,076,773)     (81,363,559)     (13,076,773)     (78,776,084)     

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 70,609,971       94,000,000       70,609,971       94,000,000       

ชาํระคืนเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (85,000,000)     (78,122,689)     (85,000,000)     (78,122,689)     

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                       64,638,000       -                       64,638,000       

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (48,805,016)     (47,994,502)     (48,805,016)     (47,994,502)     

เงินสดจ่ายชาํระคืนหนี� สินตามสัญญาเช่า (1,588,905)       (2,220,961)       (2,185,733)       (5,714,648)       

เงินปันผลจ่าย (21,500,000)     (30,100,000)     (21,500,000)     (30,100,000)     

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (86,283,950)     199,848           (86,880,778)     (3,293,839)       

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 13,423,234       17,928,940       12,930,940       17,445,547       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 44,166,322       26,237,382       43,248,771       25,803,224       

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 57,589,556       44,166,322       56,179,711       43,248,771       

-                       -                       -                       -                       

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   รายการซื�อส่วนปรับปรุงอาคารและสิ�งปลูกสร้างที�ยงัไม่จ่ายชาํระ 290,826           1,244,075         290,826           1,244,075         

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจากการทาํสัญญาเช่า 1,580,611         762,437           1,580,611         762,437           

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า -                       3,620,564         -                       3,620,564         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หม�ยเหติุปริะกัอบงบกั�ริเงินปริะจำำ�ปี 2567
บริิษ่ัทั่ ค่ัมูเวล คัอริป์อเริช่ั่�น จำำ�ก่ัด (มูห�ชั่น) และบริิษ่ัทั่ย่่อย่

หมู�ย่เหตุุปริะกัอบงบกั�ริเงนิ

สำ�หร่ิบป่สิ�นสุดว่นทั่่� 31 ธ่ันว�คัมู 2567
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
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บริษทั คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

 บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหำชนซึ่งจัดตัง้และมี
ภูมลิ ำเนำในประเทศไทย ธุรกจิหลกัของบรษิทัฯคอื กำรผลติและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำ กรำไฟต์
โมลด์ ผงเชื่อมสำยล่อฟ้ำและสำยดนิ ทีอ่ยู่ตำมทีจ่ดทะเบยีนของบรษิทัฯอยู่ที ่358 ถนนเลีย่งเมอืง
นนทบุร ีต ำบลบำงกระสอ อ ำเภอเมอืงนนทบุร ีจงัหวดันนทบุร ี

2. เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงนิน้ีจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีก่ ำหนดในพระรำชบญัญตัวิชิำชพี
บญัช ีพ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงนิตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้
ออกตำมควำมในพระรำชบญัญตักิำรบญัช ีพ.ศ. 2543 
งบกำรเงนิฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงนิฉบบัทีบ่รษิทัฯใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำยงบกำรเงนิ
ฉบบั ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงนิฉบบัภำษำไทยนี้ 

งบกำรเงนิน้ีไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดมิเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำร
บญัช ี

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 

ก) งบกำรเงนิรวมนี้ได้จดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงนิของบรษิทั คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (ซึ่ง
ต่อไปนี้เรยีกว่ำ “บรษิัทฯ”) และบรษิัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรยีกว่ำ “บรษิัทย่อย”) (รวมเรยีกว่ำ 
“กลุ่มบรษิทั”) ดงัต่อไปนี้ 

   อตัรำรอ้ยละ 
บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ จดัตัง้ขึน้ในประเทศ ของกำรถอืหุน้ 

   2567 2566 
   รอ้ยละ รอ้ยละ 
บรษิทั คมัเวล-นำวแคสท์ 
จ ำกดั 

ใหเ้ช่ำเสำสญัญำณ 
 แจง้ขอ้มลูฟ้ำผ่ำ 

ไทย 100 100 

ข) บรษิทัฯจะถอืว่ำมกีำรควบคุมกจิกำรทีเ่ขำ้ไปลงทุนหรอืบรษิทัย่อยได ้หำกบรษิทัฯมสีทิธไิด้รบั
หรอืมสีว่นไดเ้สยีในผลตอบแทนของกจิกำรทีเ่ขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสัง่กำร
กจิกรรมทีส่ง่ผลกระทบอย่ำงมนียัส ำคญัต่อจ ำนวนเงนิผลตอบแทนนัน้ได ้ 

ค)  บรษิทัฯน ำงบกำรเงนิของบรษิทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัที่บรษิัทฯมี
อ ำนำจในกำรควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีบ่รษิทัฯสิน้สุดกำรควบคุมบรษิทัย่อยนัน้   
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ฉบบั ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงนิฉบบัภำษำไทยนี้ 
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2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 
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บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ จดัตัง้ขึน้ในประเทศ ของกำรถอืหุน้ 

   2567 2566 
   รอ้ยละ รอ้ยละ 
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จ ำกดั 

ใหเ้ช่ำเสำสญัญำณ 
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ไทย 100 100 

ข) บรษิทัฯจะถอืว่ำมกีำรควบคุมกจิกำรทีเ่ขำ้ไปลงทุนหรอืบรษิทัย่อยได ้หำกบรษิทัฯมสีทิธไิด้รบั
หรอืมสีว่นไดเ้สยีในผลตอบแทนของกจิกำรทีเ่ขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสัง่กำร
กจิกรรมทีส่ง่ผลกระทบอย่ำงมนียัส ำคญัต่อจ ำนวนเงนิผลตอบแทนนัน้ได ้ 

ค)  บรษิทัฯน ำงบกำรเงนิของบรษิทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัที่บรษิัทฯมี
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ง) งบกำรเงนิของบรษิทัย่อยได้จดัท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของ
บรษิทัฯ 

จ) ยอดคงค้ำงระหว่ำงกลุ่มบริษัท รำยกำรค้ำระหว่ำงกันที่มีสำระส ำคญัได้ถูกตัดออกจำกงบ
กำรเงนิรวม นี้แลว้  

2.3 บรษิทัฯจดัท ำงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร โดยแสดงเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยตำมวธิรีำคำทุนสุทธจิำก
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี  

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่  

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบรษิทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงหลำยฉบบั ซึง่มผีล
บงัคบัใชส้ ำหรบังบกำรเงนิทีม่รีอบระยะเวลำบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกรำคม 2567 มำถอื
ปฏบิตั ิมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีนื้อหำ
เท่ำเทยีมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิระหว่ำงประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นกำรอธบิำยให้
ชดัเจนเกี่ยวกบัวธิปีฏบิตัทิำงกำรบญัชแีละกำรใหแ้นวปฏบิตัทิำงกำรบญัชกีบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวมำถอืปฏบิตันิี้ไม่มผีลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงนิของกลุ่มบรษิทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบังบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำ
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 

สภำวชิำชพีบญัชไีดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงหลำยฉบบั ซึ่งจะมผีล
บงัคบัใชส้ ำหรบังบกำรเงนิทีม่รีอบระยะเวลำบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2568 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีนื้อหำเท่ำ
เทยีมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิระหว่ำงประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นกำรอธบิำยใหช้ดัเจน
เกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิำงกำรบญัชแีละกำรใหแ้นวปฏบิตัทิำงกำรบญัชกีบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มบรษิทัเชื่อว่ำกำรปรบัปรุงมำตรฐำนนี้จะไม่มผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงนิของกลุ่มบรษิทั 

4.  นโยบำยกำรบญัชี  

4.1 กำรรบัรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 ขายสนิคา้ 

 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินค้ำให้แก่ลูกค้ำแล้ว 
กล่ำวคอื เมื่อมกีำรส่งมอบสนิค้ำ รำยได้จำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำที่ได้รบัหรอืคำดว่ำจะได้รบั
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ส ำหรบัสนิค้ำที่ได้ส่งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินค้ำรบัคืนและส่วนลด (ถ้ำม)ี โดยไม่รวม
ภำษมีลูค่ำเพิม่ 

 รายไดค้่าบรกิาร 

 รำยไดค้่ำบรกิำรรบัรูเ้มื่อกจิกำรใหบ้รกิำรเสรจ็สิน้ 

รายไดจ้ากสญัญาโครงการก่อสรา้ง 

กลุ่มบรษิทัพจิำรณำว่ำสญัญำโครงกำรก่อสร้ำงโดยส่วนใหญ่มภีำระทีต่้องปฏบิตัภิำระเดยีว กลุ่ม
บรษิัทรบัรู้รำยได้จำกกำรก่อสร้ำงตลอดช่วงเวลำที่ก่อสร้ำง โดยใช้วธิีปัจจยัน ำเข้ำในกำรวดัขัน้
ควำมส ำเรจ็ของงำน ซึ่งค ำนวณโดยกำรเปรยีบเทยีบต้นทุนงำนก่อสร้ำงทีเ่กดิขึ้นแลว้จนถึงวนัสิ้น
งวดกบัตน้ทุนงำนก่อสรำ้งทัง้หมดทีค่ำดว่ำจะใชใ้นกำรก่อสรำ้งตำมสญัญำ 

เมื่อมลูค่ำและควำมส ำเรจ็ของงำนตำมสญัญำไม่สำมำรถวดัไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผล รำยไดจ้ะรบัรูไ้ด้
ตำมตน้ทุนทีเ่กดิขึน้จรงิทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืเท่ำนัน้ 

 รายไดท้างการเงนิ  

 รำยไดด้อกเบีย้รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวธิดีอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ โดยจะน ำมลูค่ำตำมบญัชขีัน้ต้นของ
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิมำคูณกบัอตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ยกเวน้สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่กดิกำรดอ้ย
ค่ำดำ้นเครดติในภำยหลงั (ถ้ำม)ี ทีจ่ะน ำมูลค่ำตำมบญัชสีุทธขิองสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ (สุทธจิำก
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้) มำคณูกบัอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

 ตน้ทุนทางการเงนิ 

 ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยจำกหนี้สนิทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธี
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

 เงนิปันผลรบั 

 เงนิปันผลรบัถอืเป็นรำยไดเ้มื่อกลุ่มบรษิทัมสีทิธใินกำรรบัเงนิปันผล 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด หมำยถงึ เงนิสดและเงนิฝำกธนำคำร และเงนิลงทุนระยะสัน้ที่
ม ีสภำพคล่องสูง ซึ่งถงึก ำหนดจ่ำยคนืภำยในระยะเวลำไม่เกนิ 3 เดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำและไม่มี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบกิใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

สนิค้ำส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวธิเีข้ำก่อนออกก่อน) หรอืมูลค่ำ
สุทธิที่จะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนดังกล่ำววัดมูลค่ำตำมวิธีต้นทุนมำตรฐำนซึ่ง
ใกลเ้คยีงกบัตน้ทุนจรงิ และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดบิ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลติ 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited 298

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

ส ำหรบัสนิค้ำที่ได้ส่งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินค้ำรบัคืนและส่วนลด (ถ้ำม)ี โดยไม่รวม
ภำษมีลูค่ำเพิม่ 

 รายไดค้่าบรกิาร 

 รำยไดค้่ำบรกิำรรบัรูเ้มื่อกจิกำรใหบ้รกิำรเสรจ็สิน้ 

รายไดจ้ากสญัญาโครงการก่อสรา้ง 

กลุ่มบรษิทัพจิำรณำว่ำสญัญำโครงกำรก่อสร้ำงโดยส่วนใหญ่มภีำระทีต่อ้งปฏบิตัภิำระเดยีว กลุ่ม
บรษิัทรบัรู้รำยได้จำกกำรก่อสร้ำงตลอดช่วงเวลำที่ก่อสร้ำง โดยใช้วธิีปัจจยัน ำเข้ำในกำรวดัขัน้
ควำมส ำเรจ็ของงำน ซึ่งค ำนวณโดยกำรเปรยีบเทยีบต้นทุนงำนก่อสร้ำงทีเ่กดิขึ้นแลว้จนถึงวนัสิ้น
งวดกบัตน้ทุนงำนก่อสรำ้งทัง้หมดทีค่ำดว่ำจะใชใ้นกำรก่อสรำ้งตำมสญัญำ 

เมื่อมลูค่ำและควำมส ำเรจ็ของงำนตำมสญัญำไม่สำมำรถวดัไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผล รำยไดจ้ะรบัรูไ้ด้
ตำมตน้ทุนทีเ่กดิขึน้จรงิทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืเท่ำนัน้ 

 รายไดท้างการเงนิ  

 รำยไดด้อกเบีย้รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวธิดีอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ โดยจะน ำมลูค่ำตำมบญัชขีัน้ต้นของ
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิมำคูณกบัอตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ยกเวน้สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่กดิกำรดอ้ย
ค่ำดำ้นเครดติในภำยหลงั (ถ้ำม)ี ทีจ่ะน ำมูลค่ำตำมบญัชสีุทธขิองสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ (สุทธจิำก
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้) มำคณูกบัอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

 ตน้ทุนทางการเงนิ 

 ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยจำกหน้ีสนิทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธี
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

 เงนิปันผลรบั 

 เงนิปันผลรบัถอืเป็นรำยไดเ้มื่อกลุ่มบรษิทัมสีทิธใินกำรรบัเงนิปันผล 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด หมำยถงึ เงนิสดและเงนิฝำกธนำคำร และเงนิลงทุนระยะสัน้ที่
ม ีสภำพคล่องสูง ซึ่งถงึก ำหนดจ่ำยคนืภำยในระยะเวลำไม่เกนิ 3 เดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำและไม่มี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบกิใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

สนิค้ำส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวธิเีข้ำก่อนออกก่อน) หรอืมูลค่ำ
สุทธิที่จะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนดังกล่ำววัดมูลค่ำตำมวิธีต้นทุนมำตรฐำนซึ่ง
ใกลเ้คยีงกบัตน้ทุนจรงิ และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดบิ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลติ 

 

วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวธิเีขำ้ก่อนออกก่อน) หรอืมูลค่ำสุทธทิีจ่ะ
ไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ และจะถอืเป็นสว่นหน่ึงของตน้ทุนกำรผลติเมื่อมกีำรเบกิใช้ 

4.4 เงินลงทุนในบริษทัย่อย  

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรแสดงมลูค่ำตำมวธิรีำคำทุนสุทธจิำก
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี  

4.5 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ทีด่นิแสดงมลูค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเสือ่มรำคำสะสม 
และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์(ถำ้ม)ี 

 ค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวธิเีสน้ตรงตำมอำยุกำรใหป้ระโยชน์
โดยประมำณดงันี้ 

อำคำรและสว่นปรบัปรุงอำคำร 20 และ 30   ปี 
ระบบสำธำรณูปโภค 10 และ 25 ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 3 ถงึ 15 ปี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้ ำนกังำน 3 และ 5  ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

 ค่ำเสือ่มรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มกีำรคดิค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัทีด่นิและสนิทรพัยร์ะหว่ำงตดิตัง้และก่อสรำ้ง 

 กลุ่มบรษิทัตดัรำยกำรทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัช ีเมื่อจ ำหน่ำยสนิทรพัยห์รอืคำดว่ำจะ
ไม่ไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคตจำกกำรใช้หรอืกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์รำยกำรผลก ำไร
หรอืขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัย์ จะรบัรู้ในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัด
รำยกำรสนิทรพัยน์ัน้ออกจำกบญัช ี

4.6 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรพัย์ที่ต้องใช้ระยะ
เวลำนำนในกำรแปลงสภำพใหพ้รอ้มใชห้รอืขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสนิทรพัยจ์นกว่ำ
สินทรพัย์นัน้จะอยู่ในสภำพพร้อมที่จะใช้ได้ตำมที่มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนกำรกู้ยืมอื่นถือเป็ น
ค่ำใช้จ่ำยในงวดที่เกดิรำยกำร ต้นทุนกำรกู้ยมืประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกดิขึ้นจำก
กำรกูย้มืนัน้ 
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4.7 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 กลุ่มบรษิทับนัทกึต้นทุนเริม่แรกของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรบัรู้รำยกำร
เริม่แรก สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อย
ค่ำสะสม (ถำ้ม)ี ของสนิทรพัยน์ัน้ 

 กลุ่มบรษิทัตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที่มอีำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัโดยวธิเีสน้ตรงตำมอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยน์ัน้ และจะประเมนิกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยด์งักล่ำว
เมื่อมขีอ้บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์นัน้เกดิกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบรษิทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและ
วธิกีำรตดัจ ำหน่ำยของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนดงักล่ำวทุกสิน้ปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรบัรูเ้ป็น
ค่ำใชจ่้ำยในสว่นของก ำไรหรอืขำดทุน 

 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที่มอีำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัของกลุ่มบรษิทัคอืซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ซึ่งมี
อำย ุกำรใหป้ระโยชน์ 3 และ 5 ปี 

4.8 สญัญำเช่ำ 

 ณ วนัเริม่ต้นของสญัญำเช่ำ กลุ่มบรษิทัจะประเมนิว่ำสญัญำเป็นสญัญำเช่ำหรอืประกอบดว้ยสญัญำ
เช่ำหรอืไม่ โดยสญัญำจะเป็นสญัญำเช่ำหรอืประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ กต็่อเมื่อสญัญำนัน้มกีำรให้สทิธิ
ในกำรควบคุมกำรใชส้นิทรพัยท์ีร่ะบุไดส้ ำหรบัช่วงเวลำหนึ่งเพือ่เป็นกำรแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 

 กลุ่มบริษทัในฐำนะผู้เช่ำ 

 กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีำรบญัชเีดยีวส ำหรบักำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสญัญำเช่ำทุกสญัญำ เวน้
แต่ สญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำที่สินทรพัย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัที่สญัญำเช่ำเริ่มมีผล 
(วนัทีส่นิทรพัยอ์ำ้งองิพรอ้มใชง้ำน) กลุ่มบรษิทับนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชซ้ึ่งแสดงสทิธใินกำรใช้
สนิทรพัยอ์ำ้งองิและหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ  

 

 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้  

 สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสม ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรด้อย
ค่ำสะสม (ถ้ำม)ี และปรบัปรุงด้วยกำรวดัมูลค่ำของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ (ถ้ำม)ี รำคำทุนของ
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชป้ระกอบดว้ยจ ำนวนเงนิของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำจำกกำรรบัรูเ้ริม่แรก ตน้ทุน
ทำงตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้ จ ำนวนเงนิทีจ่่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีลหรอืก่อน
วนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีล ประมำณกำรต้นทุนในกำรรือ้ถอนและกำรขนยำ้ยสนิทรพัยอ์ำ้งองิ หรอืกำร
บูรณะสนิทรพัย์อ้ำงองิหรอืสถำนที่ตัง้ ของสนิทรพัย์อ้ำงองิ และหกัด้วยสิง่จูงใจตำมสญัญำเช่ำที่
ไดร้บั 

 ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชค้ ำนวณจำกรำคำทุนโดยวธิเีสน้ตรงตำมอำยุสญัญำเช่ำหรอื
อำย ุกำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสัน้กว่ำ ดงันี้ 
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4.7 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 กลุ่มบรษิทับนัทกึต้นทุนเริม่แรกของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรบัรู้รำยกำร
เริม่แรก สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อย
ค่ำสะสม (ถำ้ม)ี ของสนิทรพัยน์ัน้ 

 กลุ่มบรษิทัตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที่มอีำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัโดยวธิเีสน้ตรงตำมอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยน์ัน้ และจะประเมนิกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยด์งักล่ำว
เมื่อมขีอ้บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์นัน้เกดิกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบรษิทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและ
วธิกีำรตดัจ ำหน่ำยของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนดงักล่ำวทุกสิน้ปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรบัรูเ้ป็น
ค่ำใชจ่้ำยในสว่นของก ำไรหรอืขำดทุน 

 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที่มอีำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัของกลุ่มบรษิทัคอืซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ซึ่งมี
อำย ุกำรใหป้ระโยชน์ 3 และ 5 ปี 

4.8 สญัญำเช่ำ 

 ณ วนัเริม่ต้นของสญัญำเช่ำ กลุ่มบรษิทัจะประเมนิว่ำสญัญำเป็นสญัญำเช่ำหรอืประกอบดว้ยสญัญำ
เช่ำหรอืไม่ โดยสญัญำจะเป็นสญัญำเช่ำหรอืประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ กต็่อเมื่อสญัญำนัน้มกีำรให้สทิธิ
ในกำรควบคุมกำรใชส้นิทรพัยท์ีร่ะบุไดส้ ำหรบัช่วงเวลำหนึ่งเพือ่เป็นกำรแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 

 กลุ่มบริษทัในฐำนะผู้เช่ำ 

 กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีำรบญัชเีดยีวส ำหรบักำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสญัญำเช่ำทุกสญัญำ เวน้
แต่ สญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำที่สินทรพัย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัที่สญัญำเช่ำเริ่มมีผล 
(วนัทีส่นิทรพัยอ์ำ้งองิพรอ้มใชง้ำน) กลุ่มบรษิทับนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชซ้ึ่งแสดงสทิธใินกำรใช้
สนิทรพัยอ์ำ้งองิและหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ  

 

 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้  

 สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสม ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรด้อย
ค่ำสะสม (ถ้ำม)ี และปรบัปรุงด้วยกำรวดัมูลค่ำของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ (ถ้ำม)ี รำคำทุนของ
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชป้ระกอบดว้ยจ ำนวนเงนิของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำจำกกำรรบัรูเ้ริม่แรก ตน้ทุน
ทำงตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้ จ ำนวนเงนิทีจ่่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีลหรอืก่อน
วนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีล ประมำณกำรต้นทุนในกำรรือ้ถอนและกำรขนยำ้ยสนิทรพัยอ์ำ้งองิ หรอืกำร
บูรณะสนิทรพัย์อ้ำงองิหรอืสถำนที่ตัง้ ของสนิทรพัย์อ้ำงองิ และหกัด้วยสิง่จูงใจตำมสญัญำเช่ำที่
ไดร้บั 

 ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชค้ ำนวณจำกรำคำทุนโดยวธิเีสน้ตรงตำมอำยุสญัญำเช่ำหรอื
อำย ุกำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสัน้กว่ำ ดงันี้ 

 

ทีด่นิและอำคำร 15 ปี 
อุปกรณ์ 5 ปี 
ยำนพำหนะ 3 และ 5 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสนิทรพัยอ์ำ้งองิไดโ้อนใหก้บักลุ่มบรษิทัเมื่อสิ้นสุดอำยุสญัญำเช่ำหรอืรำคำ
ทุนของสนิทรพัย์ดงักล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่ำเสื่อมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสนิทรพัย ์

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีต่้องจ่ำยตำมสญัญำเช่ำตลอดอำยุ
สญัญำเช่ำ จ ำนวนเงนิทีต่อ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงทีห่กัดว้ยสิง่จงูใจตำมสญัญำ
เช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรทีข่ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรำ จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรบัประกนัมูลค่ำ
คงเหลอื รวมถงึรำคำใชส้ทิธขิองสทิธเิลอืกซือ้ซึ่งมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มบรษิทัจะ
ใชส้ทิธนิัน้ และกำรจ่ำยค่ำปรบั เพื่อกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสญัญำเช่ำแสดงให้
เหน็ว่ำกลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธใินกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ กลุ่มบรษิทับนัทกึค่ำเช่ำผนัแปรทีไ่ม่ขึน้อยู่กบั
ดชันีหรอือตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดที่เหตุกำรณ์หรอืเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนัน้ได้
เกดิขึน้  

กลุ่มบรษิทัคดิลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีต่้องจ่ำยตำมสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยตำมนยั
ของ สญัญำเช่ำหรอือตัรำดอกเบี้ยกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของกลุ่มบรษิทั หลงัจำกวนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีล 
มูลค่ำตำมบญัชีของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำจะเพิม่ขึ้นจำกดอกเบี้ยของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำและ
ลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ นอกจำกนี้ มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ
จะถูกวดัมลูค่ำใหม่เมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงอำยุสญัญำเช่ำ กำรเปลีย่นแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำ
เช่ำ หรอืกำรเปลีย่นแปลงในกำรประเมนิสทิธเิลอืกซือ้สนิทรพัยอ์ำ้งองิ 

 สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าซึง่สินทรพัยอ้์างอิงมีมูลค่าต า่ 

 สญัญำเช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำ 12 เดอืนหรอืน้อยกว่ำนับตัง้แต่วนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีล หรอืสญัญำ
เช่ำ ซึง่สนิทรพัยอ์ำ้งองิมมีลูค่ำต ่ำ จะบนัทกึเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุสญัญำเช่ำ 

4.9 รำยกำรธรุกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกบักลุ่มบริษัท หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรที่มีอ ำนำจควบคุม
บริษัทฯ หรือถูกกลุ่มบริษัทควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำร
ควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มบรษิทั 

 นอกจำกนี้ บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถงึบรษิทัร่วม และบุคคลหรอืกจิกำรที่มสีทิธิ
ออกเสยีงโดยทำงตรงหรอืทำงออ้มซึ่งท ำใหม้อีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบรษิทั ผูบ้รหิำร
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ส ำคญั กรรมกำรหรอืพนักงำนของบรษิทัฯที่มอี ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัฯ 

4.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 กลุ่มบรษิทัแสดงงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเป็นสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิทีใ่ช้
ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทั  

 รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิด
รำยกำร สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่อยู่ในสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงนิบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำร
ด ำเนินงำน 

4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 ทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบรษิัทจะท ำกำรประเมนิกำรด้อยค่ำของที่ดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของกลุ่มบริษัทหำกมีข้อบ่งชี้ว่ำ
สนิทรพัยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบรษิทัรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเมื่อมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื
ของสินทรัพย์มีมูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นัน้ ทัง้น้ีมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืน
หมำยถงึมูลค่ำยุตธิรรมหกัต้นทุนในกำรขำยของสนิทรพัย์หรอืมูลค่ำจำกกำรใช้สนิทรพัย์แล้วแต่
รำคำใดจะสงูกว่ำ  

 กลุ่มบรษิทัจะรบัรูร้ำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในสว่นของก ำไรหรอืขำดทุน  

 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงำน 

 กลุ่มบรษิทัรบัรู ้เงนิเดอืน ค่ำจำ้ง โบนัสและเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกดิ
รำยกำร 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน 

 โครงการสมทบเงนิ 

 กลุ่มบรษิทัและพนกังำนไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นกังำนจ่ำย
สะสมและเงนิที่กลุ่มบรษิทัจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนส ำรองเลีย้งชพีไดแ้ยก
ออกจำกสนิทรพัย์ของกลุ่มบรษิทั เงนิที่กลุ่มบรษิทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีบนัทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีทีเ่กดิรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนกังาน 
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ส ำคญั กรรมกำรหรอืพนักงำนของบรษิทัฯที่มอี ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัฯ 

4.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 กลุ่มบรษิทัแสดงงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเป็นสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิทีใ่ช้
ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทั  

 รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิด
รำยกำร สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่อยู่ในสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงนิบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนที่เกดิจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปลีย่นไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำร
ด ำเนินงำน 

4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 ทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบรษิัทจะท ำกำรประเมนิกำรด้อยค่ำของที่ดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของกลุ่มบริษัทหำกมีข้อบ่งชี้ว่ำ
สนิทรพัยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบรษิทัรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเมื่อมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื
ของสินทรัพย์มีมูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นัน้ ทัง้นี้มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน
หมำยถงึมูลค่ำยุตธิรรมหกัต้นทุนในกำรขำยของสนิทรพัย์หรอืมูลค่ำจำกกำรใช้สนิทรพัย์แล้วแต่
รำคำใดจะสงูกว่ำ  

 กลุ่มบรษิทัจะรบัรูร้ำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในสว่นของก ำไรหรอืขำดทุน  

 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงำน 

 กลุ่มบรษิทัรบัรู ้เงนิเดอืน ค่ำจำ้ง โบนัสและเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกดิ
รำยกำร 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน 

 โครงการสมทบเงนิ 

 กลุ่มบรษิทัและพนกังำนไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นกังำนจ่ำย
สะสมและเงนิที่กลุ่มบรษิทัจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนส ำรองเลีย้งชพีไดแ้ยก
ออกจำกสนิทรพัย์ของกลุ่มบรษิทั เงนิที่กลุ่มบรษิทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีบนัทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีทีเ่กดิรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนกังาน 

 

 กลุ่มบริษัทมีภำระส ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำย
แรงงำน ซึง่กลุ่มบรษิทัถอืว่ำเงนิชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรบั
พนักงำน  นอกจำกนัน้ กลุ่มบรษิทัจดัใหม้โีครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน ไดแ้ก่ 
โครงกำรเงนิรำงวลักำรปฏบิตังิำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 กลุ่มบรษิทัค ำนวณหน้ีสนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน และโครงกำร
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน โดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected 
Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลัก
คณิตศำสตรป์ระกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ส ำหรบัโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรบัรูท้นัทใีนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย  ส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนกังำนจะรบัรูท้นัทใีนสว่นของก ำไรหรอืขำดทุน 

4.13 ประมำณกำรหน้ีสิน 

 กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึประมำณกำรหนี้สนิไวใ้นบญัชเีมื่อภำระผูกพนัซึ่งเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ใน
อดตีไดเ้กดิขึน้แลว้ และมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบรษิทัจะเสยีทรพัยำกรเชงิเศรษฐกจิ
ไปเพื่อปลดเปลื้องภำระผูกพนันัน้ และกลุ่มบรษิทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพนันัน้ได้อย่ำง
น่ำเชื่อถอื  

4.14 ภำษีเงินได้ 

 ภำษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภำษเีงนิไดปั้จจุบนัและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

 ภำษีเงินได้ปัจจบุนั 

 กลุ่มบรษิทับนัทกึภำษเีงนิไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยใหก้บัหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษขีองรฐั 
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษตีำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในกฎหมำยภำษอีำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 กลุ่มบรษิทับนัทกึภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชขีองผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชขีอง
สินทรพัย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่
เกีย่วขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัรำภำษทีีม่ผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบรษิทัรบัรูห้นี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชขีองผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีต่อ้งเสยีภำษทีุกรำยกำร 
แต่รบัรู้สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีส ำหรบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใช้หกัภำษี รวมทัง้ผล
ขำดทุนทำงภำษีที่ยงัไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำที่มคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ที่กลุ่มบรษิทัจะมกี ำไร
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ทำงภำษีในอนำคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใชห้กัภำษแีละผลขำดทุน
ทำงภำษทีีย่งัไม่ไดใ้ชน้ัน้ 

 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีทุกวนัสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำรปรบัลดมูลค่ำตำมบญัชดีงักล่ำว หำกมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่
ว่ำกลุ่มบรษิทัจะ ไม่มกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอต่อกำรน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชทีัง้หมด
หรอืบำงสว่นมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถอืหุ้นหำกภำษีที่เกิดขึ้น
เกีย่วขอ้งกบัรำยกำรทีไ่ดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้  

4.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบรษิัทรบัรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกของสินทรพัย์ทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วย
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีทีเ่ป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม
ผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรบัลูกหนี้กำรค้ำที่ไม่มอีงค์ประกอบเกี่ยวกบักำรจดัหำ
เงนิที่มนีัยส ำคญั กลุ่มบรษิัทจะรบัรู้สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำวด้วยรำคำของรำยกำร ตำมที่
กล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชเีรื่องกำรรบัรูร้ำยได ้  

 กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 กลุ่มบรษิัทจดัประเภทสินทรพัย์ทำงกำรเงิน ณ วนัที่รบัรู้รำยกำรเริ่มแรก เป็นสนิทรพัย์ทำง
กำรเงนิที่วดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สนิทรพัย์ทำงกำรเง ินที่วดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น และสนิทรพัย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำ
ในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน โดยพจิำรณำจำกแผนธุรกจิของกจิกำรใน
กำรจดักำรสินทรพัย์ทำงกำรเงนิ และลักษณะของกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสินทรพัย์ทำง
กำรเงนิ 

 สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

 กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครอง
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนินัน้เพื่อรบักระแสเงนิสดตำมสญัญำ และเงื่อนไขตำมสญัญำของสนิทรพัย์
ทำงกำรเงนิก่อให้เกดิกระแสเงนิสดทีเ่ป็นกำรรบัช ำระเพยีงเงนิต้นและดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลอื
ของเงนิตน้ในวนัทีร่ะบุไวเ้ท่ำนัน้  

 สินทรพัย์ทำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีกำร
ประเมนิกำรดอ้ยค่ำ ทัง้นี้ ผลก ำไรและขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำร กำรเปลีย่นแปลง หรอื
กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยด์งักล่ำวจะรบัรูใ้นสว่นของก ำไรหรอืขำดทุน 

 สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
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ทำงภำษีในอนำคตเพยีงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละผลขำดทุน
ทำงภำษทีีย่งัไม่ไดใ้ชน้ัน้ 

 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีทุกวนัสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำรปรบัลดมูลค่ำตำมบญัชดีงักล่ำว หำกมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่
ว่ำกลุ่มบรษิทัจะ ไม่มกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอต่อกำรน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชทีัง้หมด
หรอืบำงสว่นมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถอืหุ้นหำกภำษีที่เกิดขึ้น
เกีย่วขอ้งกบัรำยกำรทีไ่ดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้  

4.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบรษิัทรบัรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกของสินทรพัย์ทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วย
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีทีเ่ป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม
ผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรบัลูกหนี้กำรค้ำที่ไม่มอีงค์ประกอบเกี่ยวกบักำรจดัหำ
เงนิที่มนีัยส ำคญั กลุ่มบรษิัทจะรบัรู้สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำวด้วยรำคำของรำยกำร ตำมที่
กล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชเีรื่องกำรรบัรูร้ำยได ้  

 กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 กลุ่มบรษิัทจดัประเภทสินทรพัย์ทำงกำรเงิน ณ วนัที่รบัรู้รำยกำรเริ่มแรก เป็นสนิทรพัย์ทำง
กำรเงนิที่วดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สนิทรพัย์ทำงกำรเง ินที่วดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น และสนิทรพัย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำ
ในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน โดยพจิำรณำจำกแผนธุรกจิของกจิกำรใน
กำรจดักำรสินทรพัย์ทำงกำรเงนิ และลักษณะของกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสินทรพัย์ทำง
กำรเงนิ 

 สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

 กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครอง
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนินัน้เพื่อรบักระแสเงนิสดตำมสญัญำ และเงื่อนไขตำมสญัญำของสนิทรพัย์
ทำงกำรเงนิก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดทีเ่ป็นกำรรบัช ำระเพยีงเงนิต้นและดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลอื
ของเงนิตน้ในวนัทีร่ะบุไวเ้ท่ำนัน้  

 สินทรพัย์ทำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีกำร
ประเมนิกำรดอ้ยค่ำ ทัง้นี้ ผลก ำไรและขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำร กำรเปลีย่นแปลง หรอื
กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยด์งักล่ำวจะรบัรูใ้นสว่นของก ำไรหรอืขำดทุน 

 สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

 

 สินทรพัย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนจะแสดงในงบฐำนะ
กำรเงนิ ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม โดยรบัรูก้ำรเปลีย่นแปลงสุทธขิองมลูค่ำยุตธิรรมในสว่นของก ำไรหรอื
ขำดทุน 

 ทัง้นี้ สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว หมำยควำมรวมถงึ ตรำสำรอนุพนัธ์ เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที่
ถอืไว้เพื่อค้ำ เงนิลงทุนในตรำสำรทุนซึ่งกลุ่มบรษิทัไม่ได้เลอืกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น และสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีระแสเงนิสดทีไ่ม่ไดร้บัช ำระ
เพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้ 

 กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 ยกเว้นหนี้สนิตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบรษิทัรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรกส ำหรบัหนี้สนิทำงกำรเงนิด้วย
มลูค่ำยุตธิรรมหกัต้นทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหนี้สนิทำงกำรเงนิเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิที่
วดัมลูค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ธิดีอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ทัง้นี้ ผลก ำไรและขำดทุน
ทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวธิดีอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิจะรบัรู้
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรอื
ส่วนเกนิมูลค่ำ รวมถงึค่ำธรรมเนียมหรอืต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงินัน้
ดว้ย ทัง้นี้ ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิแสดงเป็นสว่นหนึ่งของตน้ทุนทำงกำรเงนิในส่วน
ของก ำไรหรอืขำดทุน 

กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัช ีเมื่อสทิธทิีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัย์
นัน้ไดส้ิน้สุดลง หรอืไดม้กีำรโอนสทิธทิีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัยน์ัน้ รวมถงึไดม้กีำรโอน
ควำมเสีย่งและผลตอบแทนเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัย์นัน้ หรอืมกีำรโอนกำรควบคุมในสินทรพัย์
นัน้  

กลุ่มบรษิทัตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิก็ต่อเมื่อได้มกีำรปฏิบตัติำมภำระผูกพนัของหนี้สินนัน้
แล้ว มกีำรยกเลกิภำระผูกพนันัน้ หรอืมกีำรสิน้สุดลงของภำระผูกพนันัน้ ในกรณีที่มกีำรเปลี่ยน
หน้ีสนิทำงกำรเงนิที่มอียู่ให้เป็นหนี้สนิใหม่จำกผู้ให้กู้รำยเดียวกนัซึ่งมขี้อก ำหนดที่แตกต่ำงกัน
อย่ำงมำก หรอืมกีำรแก้ไขขอ้ก ำหนดของหนี้สนิที่มอียู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถอืว่ำเป็นกำรตดั
รำยกำรหนี้สนิเดมิและรบัรูห้นี้สนิใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่ำงของมลูค่ำตำมบญัชดีงักล่ำวในสว่นของ
ก ำไรหรอืขำดทุน 

กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบรษิทัรบัรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึ้นของตรำสำรหนี้ทัง้หมดที่ไม่ไดว้ดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึ้นค ำนวณ
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จำกผลต่ำงของกระแสเงนิสดที่จะครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำกบักระแสเงินสดทัง้หมดที่กลุ่ม
บรษิัทคำดว่ำจะได้รบัช ำระ และคดิลดด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิโดยประมำณของสนิทรพัย์ทำง
กำรเงนิ ณ วนัทีไ่ดม้ำ   

กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีำรอย่ำงงำ่ยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัลูกหนี้
กำรค้ำ  ดงันัน้ ทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบรษิทัจงึไม่มกีำรตดิตำมกำรเปลี่ยนแปลง
ของควำมเสีย่งทำงดำ้นเครดติ แต่จะรบัรูค้่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ
ของลูกหนี้กำรคำ้  

กำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ขำ้งต้นอำ้งองิจำกขอ้มลูผลขำดทุนดำ้นเครดติ
จำกประสบกำรณ์ในอดตี ปรบัปรุงด้วยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเกี่ยวกบัลูกหนี้นัน้และ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกจิ  

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัช ีเมื่อกจิกำรคำดว่ำจะไม่ไดร้บัคนืกระแสเงนิ
สดตำมสญัญำอกีต่อไป  

4.16 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุตธิรรม หมำยถงึ รำคำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรขำยสนิทรพัย์หรอืเป็นรำคำที่จะต้องจ่ำย
เพื่อโอนหนี้สนิให้ผู้อื่นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นในสภำพปกตริะหว่ำงผู้ซื้อและ
ผูข้ำย (ผูร้่วมในตลำด) ณ วนัทีว่ดัมลูค่ำ กลุ่มบรษิทัใชร้ำคำเสนอซือ้ขำยในตลำดที่มสีภำพคล่องใน
กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้อง
ก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับ
สนิทรพัย์หรอืหนี้สนิที่มลีกัษณะเดียวกนัหรอืไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซื้อขำยในตลำดที่มสีภำพ
คล่องได ้กลุ่มบรษิทัจะประมำณมลูค่ำยุตธิรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำทีเ่หมำะสมกบัแต่ละ
สถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลที่สำมำรถสงัเกตได้ที่เกี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิที่จะวดั
มลูค่ำยุตธิรรมนัน้ใหม้ำกทีสุ่ด  

 ล ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุตธิรรมทีใ่ชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบ
กำรเงนิแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มลูทีน่ ำมำใชใ้นกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรม ดงันี้ 

ระดบั 1 ใช้ข้อมูลรำคำเสนอซื้อขำยของสินทรพัย์หรอืหนี้สินอย่ำงเดียวกันในตลำดที่มีสภำพ
คล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื่นทีส่ำมำรถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรอื
ทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสงัเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกบักระแสเงินสดในอนำคตที่กิจกำร
ประมำณขึน้  
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กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีำรอย่ำงงำ่ยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัลูกหนี้
กำรค้ำ  ดงันัน้ ทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบรษิทัจงึไม่มกีำรตดิตำมกำรเปลี่ยนแปลง
ของควำมเสีย่งทำงดำ้นเครดติ แต่จะรบัรูค้่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ
ของลูกหนี้กำรคำ้  

กำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ขำ้งต้นอำ้งองิจำกขอ้มลูผลขำดทุนดำ้นเครดติ
จำกประสบกำรณ์ในอดตี ปรบัปรุงด้วยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเกี่ยวกบัลูกหนี้นัน้และ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกจิ  

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัช ีเมื่อกจิกำรคำดว่ำจะไม่ไดร้บัคนืกระแสเงนิ
สดตำมสญัญำอกีต่อไป  

4.16 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุตธิรรม หมำยถงึ รำคำที่คำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรขำยสนิทรพัย์หรอืเป็นรำคำที่จะต้องจ่ำย
เพื่อโอนหน้ีสนิให้ผู้อื่นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นในสภำพปกตริะหว่ำงผู้ซื้อและ
ผูข้ำย (ผูร้่วมในตลำด) ณ วนัทีว่ดัมลูค่ำ กลุ่มบรษิทัใชร้ำคำเสนอซือ้ขำยในตลำดที่มสีภำพคล่องใน
กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้อง
ก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับ
สนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิที่มลีกัษณะเดียวกนัหรอืไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซื้อขำยในตลำดที่มสีภำพ
คล่องได ้กลุ่มบรษิทัจะประมำณมลูค่ำยุตธิรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำทีเ่หมำะสมกบัแต่ละ
สถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลที่สำมำรถสงัเกตได้ที่เกี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิที่จะวดั
มลูค่ำยุตธิรรมนัน้ใหม้ำกทีสุ่ด  

 ล ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุตธิรรมทีใ่ชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบ
กำรเงนิแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มลูทีน่ ำมำใชใ้นกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรม ดงันี้ 

ระดบั 1 ใช้ข้อมูลรำคำเสนอซื้อขำยของสินทรพัย์หรอืหนี้สินอย่ำงเดียวกันในตลำดที่มีสภำพ
คล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื่นทีส่ำมำรถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิ ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรอื
ทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสงัเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกบักระแสเงินสดในอนำคตที่กิจกำร
ประมำณขึน้  

 

 ทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบรษิัทจะประเมนิควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำง
ล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรมส ำหรบัสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีถ่อือยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนที่มี
กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมแบบเกดิขึน้ประจ ำ 

5. กำรใช้ดลุยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจ
และกำรประมำณกำรในเรื่องที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำร
ดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินที่แสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนทีป่ระมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพนิิจ
และกำรประมำณกำรทีส่ ำคญัมดีงันี้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรค้ำ  

 ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหนี้กำรค้ำ ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้จำกลูกหนี้แต่
ละรำย โดยค ำนึงถงึประสบกำรณ์กำรเกบ็เงนิในอดตี อำยุของหนี้ทีค่งคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจที่
คำดกำรณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้ำ ที่มีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่คล้ำยคลึงกัน เป็นต้น ทัง้นี้ ข้อมูลผล
ขำดทุนด้ำนเครดติจำกประสบกำรณ์ ในอดตีและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกจิของกลุ่มบรษิทั
อำจไม่ไดบ้่งบอกถงึกำรผดิสญัญำของลูกคำ้ ทีเ่กดิขึน้จรงิในอนำคต 

 มูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รบัของสินค้ำคงเหลือ 

 ฝ่ำยบรหิำรไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัของสนิคำ้คงเหลอื โดยจ ำนวนเงนิที่
คำดว่ำจะได้รับจำกสินค้ำคงเหลือพิจำรณำจำกกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำขำยหรือต้นทุนที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน และค ำนึงถึงกำร
เคลื่อนไหวของสนิคำ้คงเหลอืและสภำวะเศรษฐกจิทีเ่ป็นอยู่ในขณะนัน้  

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

 หนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน ประมำณขึน้ตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซึง่ต้องอำศยัขอ้สมมตฐิำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนัน้ เช่น อตัรำคดิลด อตัรำกำร
ขึน้เงนิเดอืนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

6. รำยกำรธรุกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบรษิทัมรีำยกำรธุรกจิทีส่ ำคญักบับุคคลหรอืกจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจ
ดงักล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมที่ตกลงกนัระหว่ำงกลุ่มบรษิทัและบุคคลหรอื
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหล่ำนัน้ ซึง่เป็นไปตำมปกตธิุรกจิโดยสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะ

กจิกำร 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2567 2566 2567 2566  
รำยกำรธุรกจิกบับรษิทัย่อย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงนิรวมแลว้)      
ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรจ่ำย - - 1 3 รำคำตำมสญัญำ 
      
รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้ง
กนั 

     

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้และบรกิำร - 6 - 6 ตน้ทุนบวกส่วนต่ำงทีก่ ำหนด 
ซื้อสนิคำ้และบรกิำร 1 1 1 1 ตน้ทุนบวกส่วนต่ำงทีก่ ำหนด 
ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรจ่ำย - 1 - 1 รำคำตำมสญัญำ 

ยอดคงค้ำงระหว่ำงกลุ่มบรษิัทและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มี
รำยละเอยีดดงันี้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั     
ลูกหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน (หมำย

เหตุ 8) 
    

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มผีูถ้อืหุน้/กรรมกำรร่วมกนั) - 5,964 - 5,964 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (527) - (527) 
รวมลูกหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั, สุทธิ - 5,437 - 5,437 

     
เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวข้อง
กนั     
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน (หมำย
เหตุ 14)     
บรษิทัย่อย - - - 321 
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 321 
เจ้ำหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน (หมำยเหตุ 
14)     
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มผีูถ้อืหุน้/กรรมกำรร่วมกนั) 269 24 269 24 
ผูบ้รหิำรและกรรมกำร - 22 - 22 
รวมเจำ้หนี้อื่น - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 269 46 269 46 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะ

กจิกำร 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2567 2566 2567 2566  
รำยกำรธุรกจิกบับรษิทัย่อย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงนิรวมแลว้)      
ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรจ่ำย - - 1 3 รำคำตำมสญัญำ 
      
รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้ง
กนั 

     

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้และบรกิำร - 6 - 6 ตน้ทุนบวกส่วนต่ำงทีก่ ำหนด 
ซื้อสนิคำ้และบรกิำร 1 1 1 1 ตน้ทุนบวกส่วนต่ำงทีก่ ำหนด 
ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรจ่ำย - 1 - 1 รำคำตำมสญัญำ 

ยอดคงค้ำงระหว่ำงกลุ่มบรษิัทและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มี
รำยละเอยีดดงันี้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั     
ลูกหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน (หมำย

เหตุ 8) 
    

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มผีูถ้อืหุน้/กรรมกำรร่วมกนั) - 5,964 - 5,964 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (527) - (527) 
รวมลูกหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั, สุทธิ - 5,437 - 5,437 

     
เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวข้อง
กนั     
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน (หมำย
เหตุ 14)     
บรษิทัย่อย - - - 321 
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 321 
เจ้ำหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน (หมำยเหตุ 
14)     
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มผีูถ้อืหุน้/กรรมกำรร่วมกนั) 269 24 269 24 
ผูบ้รหิำรและกรรมกำร - 22 - 22 
รวมเจำ้หนี้อื่น - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 269 46 269 46 

 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
     
     
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั (หมำย
เหตุ 14)     
บรษิทัย่อย - - - 53 
รวมค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 53 
รวมเจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ี

เก่ียวข้องกนั 269 46 269 420 
     
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั     
บรษิทัย่อย - - - 597 
รวมหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั - - - 597 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบรษิทัมคี่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนักงำน
ทีใ่หแ้ก่กรรมกำรและผูบ้รหิำร ดงัต่อไปนี้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม/ 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 17,652 21,916 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 780 739 
รวม 18,432 22,655 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เงนิสด 145 205 140 200 
เงนิฝำกธนำคำร 57,445 43,961 56,040 43,049 
รวม 57,590 44,166 56,180 43,249 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 เงนิฝำกออมทรพัย์มอีตัรำดอกเบี้ยระหว่ำงร้อยละ 0.05 ถึง 0.40 ต่อปี 
(2566: ร้อยละ  0.05 ถึง 0.60 ต่อปี) (เฉพำะบรษิัทฯ: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.40 ต่อปี 2566: ร้อยละ 
0.05 ถงึ 0.60 ต่อปี) 

8.  ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม/ 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2567 2566 
ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั   
อำยุหนี้คงคำ้งนับจำกวนัทีถ่งึก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ  - 3,430 
คำ้งช ำระ 6 - 12 เดอืน - 2,534 

รวม - 5,964 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเดรดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (527) 
รวมลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั, สุทธ ิ - 5,437 
ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั   
อำยุหนี้คงคำ้งนับจำกวนัทีถ่งึก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ 56,253 45,609 
คำ้งช ำระ   

ไม่เกนิ 3 เดอืน  74,990 63,971 
3 - 6 เดอืน 2,711 2,627 
6 - 12 เดอืน 23 2,164 
มำกกว่ำ 12 เดอืน 8,546 9,808 

รวม 142,523 124,179 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (9,010) (9,759) 
รวมลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั, สุทธ ิ 133,513 114,420 
รวมลูกหนี้กำรคำ้ - สุทธ ิ 133,513 119,857 
ลูกหนี้อื่น   
ลูกหนี้อื่น - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 157 157 
รำยไดค้ำ้งรบั - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 1,739 357 
รวม 1,896 514 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (157) (157) 
รวมลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 1,739 357 
รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 135,252 120,214 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 เงนิฝำกออมทรพัย์มอีตัรำดอกเบี้ยระหว่ำงร้อยละ 0.05 ถึง 0.40 ต่อปี 
(2566: ร้อยละ  0.05 ถึง 0.60 ต่อปี) (เฉพำะบรษิัทฯ: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.40 ต่อปี 2566: ร้อยละ 
0.05 ถงึ 0.60 ต่อปี) 

8.  ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม/ 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2567 2566 
ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั   
อำยุหนี้คงคำ้งนับจำกวนัทีถ่งึก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ  - 3,430 
คำ้งช ำระ 6 - 12 เดอืน - 2,534 

รวม - 5,964 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเดรดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (527) 
รวมลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั, สุทธ ิ - 5,437 
ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั   
อำยุหนี้คงคำ้งนับจำกวนัทีถ่งึก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ 56,253 45,609 
คำ้งช ำระ   

ไม่เกนิ 3 เดอืน  74,990 63,971 
3 - 6 เดอืน 2,711 2,627 
6 - 12 เดอืน 23 2,164 
มำกกว่ำ 12 เดอืน 8,546 9,808 

รวม 142,523 124,179 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (9,010) (9,759) 
รวมลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั, สุทธ ิ 133,513 114,420 
รวมลูกหนี้กำรคำ้ - สุทธ ิ 133,513 119,857 
ลูกหนี้อื่น   
ลูกหนี้อื่น - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 157 157 
รำยไดค้ำ้งรบั - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 1,739 357 
รวม 1,896 514 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (157) (157) 
รวมลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 1,739 357 
รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 135,252 120,214 

 

 ระยะเวลำกำรใหส้นิเชื่อแก่ลูกคำ้โดยปกตมิรีะยะเวลำ 15 วนั ถงึ 90 วนั 

9. สินค้ำคงเหลือ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  

รำคำทุน 
รำยกำรปรบัลดรำคำทุนให้
เป็นมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บั สนิคำ้คงเหลอื - สุทธ ิ

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
วตัถุดบิ 60,007 69,514 (4,419) (4,506) 55,588 65,008 
สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 89,065 97,151 (5,757) (5,496) 83,308 91,655 
งำนระหว่ำงท ำ 50,044 59,466 (1,248) (1,036) 48,796 58,430 
วสัดุสิน้เปลอืง 627 225 - - 627 225 
สนิคำ้ระหว่ำงทำง 4,292 7,034 - - 4,292 7,034 
รวม 204,035 233,390 (11,424) (11,038) 192,611 222,352 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบรษิทับนัทกึกำรปรบัลดรำคำทุนของสนิคำ้คงเหลอืใหเ้ป็นมลูค่ำสุทธทิี่จะ
ไดร้บั เป็นจ ำนวน 0.4 ลำ้นบำท (เฉพำะบรษิทัฯ: 0.4 ลำ้นบำท) โดยแสดงเป็นสว่นหนึ่งของต้นทุน
ขำย (ในปี 2566 กลุ่มบรษิทัมกีำรกลบัรำยกำรปรบัลดมูลค่ำสนิค้ำคงเหลอืเป็นจ ำนวน 1 ล้ำนบำท 
(เฉพำะบริษัทฯ: 1 ล้ำนบำท) โดยน ำไปหกัจำกมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือที่รบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยใน
ระหว่ำงปี) 

10. สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงนิรวม/  

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 
ตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน   
เงนิลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหนี้ 10,154 13,957 
รวม 10,154 13,957 

 

รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่นส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี้ 

(หน่วย: พนับำท) 

 
 

งบกำรเงนิรวม/  
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

   2567 2566 
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มลูค่ำสุทธทิำงบญัช ีณ วนัที ่1 มกรำคม    13,957 20,205 
ซื้อหน่วยลงทุนระหว่ำงปี   8,000 16,600 
ขำยหน่วยลงทุนระหว่ำงปี   (12,000) (23,000) 
ก ำไรจำกกำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรมของ 
 สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีน   197 152 
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กลุ่มบรษิทัไดจ้ดจ ำนองทีด่นิและอำคำรบำงสว่นของบรษิทัฯเพือ่เป็นหลกัประกนัตำมทีไ่ดก้ล่ำวไว้
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 16 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่ำเสื่อมรำคำ
หมดแล้วแต่ ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสมของสินทรพัย์ดงักล่ำวมี
จ ำนวนเงนิประมำณ 51 ล้ำนบำท (2566: 55 ล้ำนบำท) (เฉพำะบรษิทัฯ: 51 ล้ำนบำท 2566: 47 
ลำ้นบำท) 

13. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนำคำร 610 - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 20,000 35,000 
รวม 20,610 35,000 

 ยอดคงเหลอืของเงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิเป็นตัว๋สญัญำใช้เงนิจำกสถำบนักำรเงนิแห่ง
หนึ่ง ของบรษิทัฯ ตัว๋สญัญำใชเ้งนินี้มอีำยุประมำณ 3 ถงึ 4 เดอืน ซึ่งบรษิทัฯตกลงช ำระดอกเบี้ย
เป็นรำยเดอืน ตำมอตัรำทีร่ะบุในสญัญำ โดยมกีำรค ้ำประกนัตำมทีก่ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงนิขอ้ 16 

14. เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 321 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 22,825 10,734 22,825 10,732 
เจำ้หนี้อื่น - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 269 46 269 46 
เจำ้หนี้อื่น - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 2,266 5,288 2,266 5,287 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 53 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 3,336 3,100 3,290 3,050 
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 28,696 19,168 28,650 19,489 
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กลุ่มบรษิทัไดจ้ดจ ำนองทีด่นิและอำคำรบำงสว่นของบรษิทัฯเพือ่เป็นหลกัประกนัตำมทีไ่ดก้ล่ำวไว้
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 16 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่ำเสื่อมรำคำ
หมดแล้วแต่ ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสมของสินทรพัย์ดงักล่ำวมี
จ ำนวนเงนิประมำณ 51 ล้ำนบำท (2566: 55 ล้ำนบำท) (เฉพำะบรษิทัฯ: 51 ล้ำนบำท 2566: 47 
ลำ้นบำท) 

13. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนำคำร 610 - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 20,000 35,000 
รวม 20,610 35,000 

 ยอดคงเหลอืของเงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิเป็นตัว๋สญัญำใช้เงนิจำกสถำบนักำรเงนิแห่ง
หนึ่ง ของบรษิทัฯ ตัว๋สญัญำใชเ้งนินี้มอีำยุประมำณ 3 ถงึ 4 เดอืน ซึ่งบรษิทัฯตกลงช ำระดอกเบี้ย
เป็นรำยเดอืน ตำมอตัรำทีร่ะบุในสญัญำ โดยมกีำรค ้ำประกนัตำมทีก่ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงนิขอ้ 16 

14. เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 321 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 22,825 10,734 22,825 10,732 
เจำ้หนี้อื่น - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 269 46 269 46 
เจำ้หนี้อื่น - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 2,266 5,288 2,266 5,287 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 53 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 3,336 3,100 3,290 3,050 
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 28,696 19,168 28,650 19,489 
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 รำยกำรเปลีย่นแปลงของบญัชเีงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 
ธนัวำคม 2567 และ 2566 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 234,238 217,595 
กูเ้พิม่ - 64,638 
จ่ำยคนืเงนิกู้ยมื (48,805) (47,995) 
ยอดคงเหลอืปลำยปี 185,433 234,238 

กลุ่มบรษิทัตกลงช ำระดอกเบี้ยเป็นรำยเดอืนตำมอตัรำทีร่ะบุในสญัญำ โดยมกีำรค ้ำประกนัตำมที่
กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 16 

16. วงเงินสินเช่ือ 

วงเงนิสนิเชื่อที่บรษิทัฯได้รบัจำกสถำบนักำรเงนิตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ขอ้ 13 และขอ้ 15 ค ้ำประกนัโดย 

ก) กำรค ้ำประกนัโดยบรรษทัประกนัสนิเชื่ออุตสำหกรรมขนำดย่อม 

ข) กำรจ ำนองทีด่นิบำงสว่นของผูบ้รหิำรและกรรมกำร 

ค) กำรจ ำนองทีด่นิและอำคำรบำงส่วนของบรษิทัฯ โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 ที่ดนิและ
อำคำร ทีค่ ้ำประกนัมมีลูค่ำสุทธติำมบญัชจี ำนวน 172 ลำ้นบำท (2566: 175 ลำ้นบำท) 
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 รำยกำรเปลีย่นแปลงของบญัชเีงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 
ธนัวำคม 2567 และ 2566 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 234,238 217,595 
กูเ้พิม่ - 64,638 
จ่ำยคนืเงนิกู้ยมื (48,805) (47,995) 
ยอดคงเหลอืปลำยปี 185,433 234,238 

กลุ่มบรษิทัตกลงช ำระดอกเบี้ยเป็นรำยเดอืนตำมอตัรำทีร่ะบุในสญัญำ โดยมกีำรค ้ำประกนัตำมที่
กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 16 

16. วงเงินสินเช่ือ 

วงเงนิสนิเชื่อที่บรษิทัฯได้รบัจำกสถำบนักำรเงนิตำมทีก่ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ขอ้ 13 และขอ้ 15 ค ้ำประกนัโดย 

ก) กำรค ้ำประกนัโดยบรรษทัประกนัสนิเชื่ออุตสำหกรรมขนำดย่อม 

ข) กำรจ ำนองทีด่นิบำงสว่นของผูบ้รหิำรและกรรมกำร 

ค) กำรจ ำนองที่ดนิและอำคำรบำงส่วนของบรษิทัฯ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ที่ดนิและ
อำคำร ทีค่ ้ำประกนัมมีลูค่ำสุทธติำมบญัชจี ำนวน 172 ลำ้นบำท (2566: 175 ลำ้นบำท) 

  

 

17. สญัญำเช่ำ 

17.1 กลุ่มบริษทัในฐำนะผู้เช่ำ  

กลุ่มบรษิทัท ำสญัญำเช่ำสนิทรพัยเ์พือ่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทั โดยมอีำยุสญัญำระหว่ำง 3 
ถงึ 15 ปี 

ก) สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 

 รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบญัชีสนิทรพัย์สทิธิกำรใช้ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 
และ 2566 สรุปไดด้งันี้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

 ทีด่นิและอำคำร ยำนพำหนะ รวม 
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 10,869 817 11,686 
เพิม่ขึน้ - 762 762 
ลดลงจำกกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ (3,620) - (3,620) 
ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัปี (1,751) (445) (2,196) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 5,498 1,134 6,632 
เพิม่ขึน้ - 1,581 1,581 
ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัปี (1,028) (495) (1,523) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 4,470 2,220 6,690 

   
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ทีด่นิและอำคำร อุปกรณ์ ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 10,869 3,802 817 15,488 
เพิม่ขึน้ - - 762 762 
ลดลงจำกกำรยกเลกิสญัญำ
เช่ำ (3,620) - 

- 
(3,620) 

ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัปี (1,751) (3,259) (445) (5,455) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 5,498 543 1,134 7,175 
เพิม่ขึน้ - - 1,581 1,581 
ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัปี (1,028) (543) (495) (2,066) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 4,470 - 2,220 6,690 
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ข) หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ  
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
จ ำนวนเงนิทีต่อ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ 9,126 9,380 9,126 9,980 
หกั: ดอกเบีย้รอกำรตดัจ ำหน่ำย (1,137) (1,383) (1,137) (1,386) 
รวม 7,989 7,997 7,989 8,594 
หกั: ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่ง
ปี (1,830) (1,461) 

(1,830) (2,058) 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - สุทธจิำก                                
สว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 6,159 6,536 

 
6,159 

 
6,536 

รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบญัชีหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 
และ 2566  มรีำยละเอยีดดงันี้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 7,997 13,538 8,594 17,629 
เพิม่ขึน้ 1,581 762 1,581 762 
ลดลงจำกกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ - (4,082) - (4,082) 
ดอกเบีย้ทีร่บัรู ้ 458 598 461 691 
จ่ำยค่ำเช่ำ (2,047) (2,819) (2,647) (6,406) 
ยอดคงเหลอืปลำยปี 7,989 7,997 7,989 8,594 

กำรวเิครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสญัญำเช่ำเปิดเผยข้อมูลอยู่ใน
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 29.1 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง  
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ข) หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ  
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
จ ำนวนเงนิทีต่อ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ 9,126 9,380 9,126 9,980 
หกั: ดอกเบีย้รอกำรตดัจ ำหน่ำย (1,137) (1,383) (1,137) (1,386) 
รวม 7,989 7,997 7,989 8,594 
หกั: ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่ง
ปี (1,830) (1,461) 

(1,830) (2,058) 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - สุทธจิำก                                
สว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 6,159 6,536 

 
6,159 

 
6,536 

รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบญัชีหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่ 31 ธนัวำคม 2567 
และ 2566  มรีำยละเอยีดดงันี้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 7,997 13,538 8,594 17,629 
เพิม่ขึน้ 1,581 762 1,581 762 
ลดลงจำกกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ - (4,082) - (4,082) 
ดอกเบีย้ทีร่บัรู ้ 458 598 461 691 
จ่ำยค่ำเช่ำ (2,047) (2,819) (2,647) (6,406) 
ยอดคงเหลอืปลำยปี 7,989 7,997 7,989 8,594 

กำรวเิครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสญัญำเช่ำเปิดเผยข้อมูลอยู่ใน
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 29.1 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง  

  

 

ค) ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัสญัญำเช่ำท่ีรบัรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ค่ำเสือ่มรำคำของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 1,523 2,196 2,066 5,455 
ดอกเบีย้จ่ำยของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 458 598 461 691 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 9 263 9 263 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำ 
   ซึง่สนิทรพัยอ์ำ้งองิมมีลูค่ำต ่ำ 123 

 
127 

 
       123 

 
127 

ง) อ่ืน ๆ 

 กลุ่มบรษิทัมกีระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 
จ ำนวน  2 ล้ำนบำท (2566: 3 ล้ำนบำท) (เฉพำะบรษิัทฯ: 3 ล้ำนบำท 2566: 7 ล้ำนบำท) ซึ่ง
รวมถงึกระแสเงนิสดจ่ำยของสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยอ์ำ้งองิมมีลูค่ำต ่ำ 

18. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

จ ำนวนเงนิส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซึ่งเป็นเงนิชดเชยพนักงำนเมื่อออกจำกงำน
แสดงไดด้งันี้   

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม/ 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนตน้ปี 17,027 15,023 
สว่นทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน:   
ตน้ทุนบรกิำรในปัจจุบนั  1,672 1,686 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 572 510 

ผลประโยชน์ทีจ่่ำยในระหว่ำงปี (1,297) (192) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนปลำยปี 17,974 17,027 

กลุ่มบรษิทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหน้ำ เป็นจ ำนวน
ประมำณ 1.6 ลำ้นบำท (2566: 1.3 ลำ้นบำท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ระยะเวลำเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของกลุ่มบรษิทัประมำณ 9 ถงึ 14 ปี (2566: 9 ถงึ 14 ปี)  

สมมตฐิำนทีส่ ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี้ 
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 (หน่วย: รอ้ยละต่อปี) 
 งบกำรเงนิรวม/ 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 

อตัรำคดิลด 2.52 - 3.15 2.52 - 3.15 
อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืน  3.86 3.86 
อตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 24 0 - 24 

ผลกระทบของกำรเปลีย่นแปลงสมมตฐิำนที่ส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี้ 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 

 เพิม่ขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% เพิม่ขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคดิลด (1) 1 (1) 1 
อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืน  1 (1) 1 (1) 
อตัรำกำรเปลีย่นแปลงใน 
จ ำนวนพนกังำน (1) 1 (1) 1 

19. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใต้บทบญัญตัขิองมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ
ต้องจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ
ประจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปันผลได้ ในปัจจุบนั 
บรษิทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฏหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 
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 (หน่วย: รอ้ยละต่อปี) 
 งบกำรเงนิรวม/ 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 

อตัรำคดิลด 2.52 - 3.15 2.52 - 3.15 
อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืน  3.86 3.86 
อตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 24 0 - 24 

ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมตฐิำนที่ส ำคญัต่อมลูค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี้ 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 

 เพิม่ขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% เพิม่ขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคดิลด (1) 1 (1) 1 
อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืน  1 (1) 1 (1) 
อตัรำกำรเปลีย่นแปลงใน 
จ ำนวนพนกังำน (1) 1 (1) 1 

19. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใต้บทบญัญตัขิองมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ
ต้องจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ
ประจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปันผลได้ ในปัจจุบนั 
บรษิทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฏหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

  

 

20. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยทีส่ ำคญัดงัต่อไปนี้ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
กำรเปลีย่นแปลงในสนิคำ้ส ำเรจ็รปูและงำนระหว่ำง
ท ำ 17,508 16,297 17,508 16,380 

วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 182,153 170,080 182,153 170,080 
เงนิเดอืนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของ
พนักงำน 134,139 130,644 134,139 130,644 

ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 30,388 30,542 30,818 33,461 
ค่ำสำธำรณูปโภค 5,856 5,780 5,856 5,780 
ค่ำซ่อมแซมบ ำรุงรกัษำ 3,563 3,627 3,563 3,627 
ค่ำทีป่รกึษำและธรรมเนียมวชิำชพี 9,916 8,227 9,814 8,123 
ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบักำรวจิยัและพฒันำ 1,411 2,158 1,411 2,158 

21. ภำษีเงินได้ 

 ค่ำใชจ่้ำยภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ภำษีเงินได้ปัจจบุนั:     
ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส ำหรบัปี 13,256 8,795 13,257 8,711 
ภำษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่ำยตดัจ ำหน่ำย - 201 - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชจีำกกำรเกดิผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 17 593 23 176 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก ำไรหรือ
ขำดทุน 13,273 9,589 13,280 8,887 
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รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบญัชกีบัค่ำใชจ่้ำยภำษเีงนิไดม้ดีงันี้  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ก ำไรทำงบญัชก่ีอนภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 66,564 44,117 66,619 41,356 
     
อตัรำภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชก่ีอนภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคณูอตัรำ

ภำษ ี 13,313 8,823 13,324 8,271 
ภำษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่ำยตดัจ ำหน่ำย - 201 - - 
ผลกระทบทำงภำษสี ำหรบั:     
กำรสง่เสรมิกำรลงทุน (หมำยเหตุ 22) (857) - (857) - 
รำยไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภำษี - (92) - (92) 
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งหำ้ม 1,180 962 1,176 1,013 
ค่ำใชจ้่ำยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ขึน้ (363) (305) (363) (305) 

รวม (40) 565 (44) 616 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยู่ในก ำไรหรอืขำดทุน 13,273 9,589 13,280 8,887 
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รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบญัชกีบัค่ำใชจ่้ำยภำษเีงนิไดม้ดีงันี้  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ก ำไรทำงบญัชก่ีอนภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 66,564 44,117 66,619 41,356 
     
อตัรำภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชก่ีอนภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคณูอตัรำ

ภำษ ี 13,313 8,823 13,324 8,271 
ภำษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่ำยตดัจ ำหน่ำย - 201 - - 
ผลกระทบทำงภำษสี ำหรบั:     
กำรสง่เสรมิกำรลงทุน (หมำยเหตุ 22) (857) - (857) - 
รำยไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภำษี - (92) - (92) 
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งหำ้ม 1,180 962 1,176 1,013 
ค่ำใชจ้่ำยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ขึน้ (363) (305) (363) (305) 

รวม (40) 565 (44) 616 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยู่ในก ำไรหรอืขำดทุน 13,273 9,589 13,280 8,887 

  

 

สว่นประกอบของสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงนิ 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 1,833 2,089 1,833 2,089 
รำยกำรปรบัลดรำคำทุนใหเ้ป็นมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บั 2,285 2,208 2,285 2,208 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 3,595 3,405 3,595 3,405 
สญัญำเช่ำ 284 312 284 318 

รวม 7,997 8,014 7,997 8,020 

22. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

บรษิทัฯไดร้บัสทิธพิเิศษทำงภำษจีำกคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรลงทุนส ำหรบักำรผลติผงเชื่อม ซึ่ง
เป็น กำรปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรผลติเพื่อกำรใชพ้ลงังำนทดแทน ตำมบตัรส่งเสรมิกำรลงทุนเลขที่ 
64-0206-1-04-1-0 เมื่อวนัที่ 1 มนีำคม 2564 และกำรผลิตชิ้นส่วนโลหะขึ้นรูป ซึ่งเป็นกำรปรบัปรุง
ประสทิธิภำพกำรผลิตเพื่อกำรลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขที่ 65-
1434-1-04-1-0 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิำยน 2565 ภำยใต้เงื่อนไขทีก่ ำหนดบำงประกำร ซึ่งสทิธพิเิศษ
ทีไ่ดร้บัโดยสงัเขปมดีงันี้ 

- ไดร้บัยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรบัเครื่องจกัรตำมทีค่ณะกรรมกำรพจิำรณำอนุมตัิ 
- ได้รบัยกเว้นภำษีเงนิได้นิตบิุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธทิี่ได้จำกกำรประกอบกจิกำรที่ได้รบักำร

สง่เสรมิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 50 ของมลูค่ำเงนิลงทุนเพือ่ปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรผลติ โดยไม่
รวมค่ำที่ดนิและทุนหมุนเวยีน มกี ำหนดเวลำ 3 ปี นับจำกวนัที่มรีำยได้ภำยหลงัจำกได้รบั
บตัรสง่เสรมิ  

- ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน ำเงนิปันผลจำกกจิกำรทีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิซึ่งไดร้บัยกเวน้ภำษเีงนิได้นิติ
บุคคลตำมมำตรำ 31 ไปรวมค ำนวณเพือ่เสยีภำษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลำทีผู่ไ้ดร้บักำรส่งเสรมิ
ไดร้บัยกเวน้ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลนัน้ 
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ทัง้นี้  ในปี 2565 บริษัทฯได้ใช้สิทธิย์กเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิที่ได้จำกกำร
ประกอบกิจกำรที่ได้รบักำรส่งเสรมิตำมบตัรส่งเสรมิกำรลงทุนเลขที่ 64-0206-1-04-1-0 ครบทัง้
จ ำนวนแลว้ 

รำยได้ของบรษิัทฯจ ำแนกตำมกิจกำรที่ได้รบักำรส่งเสรมิกำรลงทุนและไม่ได้รบักำรส่งเสรมิกำร
ลงทุนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปนี้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 กจิกำรทีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิ กจิกำรทีไ่ม่ไดร้บักำรส่งเสรมิ รวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รำยไดจ้ำกกำรขำย 
   และกำรใหบ้รกิำร          114,094 93,287 468,749 433,378 582,843 526,665 

23. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัทีอ่อกอยู่ในระหว่ำงปี 

ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน แสดงกำรค ำนวณไดด้งันี้ 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ก ำไรสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของ 

บรษิทัใหญ่ (พนับำท)  53,291 34,528 53,339 32,469 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั (พนั
หุน้) 

430,000 430,000 
430,000 430,000 

ก ำไรต่อหุน้ (บำท) 0.12 0.08 0.12 0.08 

24. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนที่น ำเสนอนี้สอดคล้องกับรำยงำนภำยในของบริษัทฯที่ผู้มีอ ำนำจ
ตดัสนิใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดร้บัและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสนิใจในกำร
จัดสรรทรัพยำกรให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทัง้น้ี ผู้มีอ ำนำจ
ตดัสนิใจสงูสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯคอืกรรมกำรผูจ้ดักำรของกลุ่มบรษิทั 
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   และกำรใหบ้รกิำร          114,094 93,287 468,749 433,378 582,843 526,665 

23. ก ำไรต่อหุ้น 
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 กลุ่มบรษิทัด ำเนินธุรกจิหลกัในสว่นงำนด ำเนินงำนทีร่ำยงำนเพยีงสว่นงำนเดยีว คอื ประกอบ
ธุรกจิกำรผลติและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำ กรำไฟตโ์มลด ์ผงเชื่อมสำยล่อฟ้ำและสำยดนิ และ
ด ำเนินธุรกจิใน เขตภูมศิำสตรเ์ดยีว คอื ประเทศไทย บรษิทัฯประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของสว่น
งำนโดยพจิำรณำจำกก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซึง่วดัมลูค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัทีใ่ช้
ในกำรวดัก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงนิ ดงันัน้ รำยได ้ก ำไรจำกกำร
ด ำเนินงำน และสนิทรพัยท์ีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิ จงึถอืเป็นกำรรำยงำนตำมสว่นงำนด ำเนินงำน
และเขตภูมศิำสตรแ์ลว้ 

 กลุ่มบรษิทัไม่มกีำรรวมสว่นงำนด ำเนินงำนเป็นสว่นงำนทีร่ำยงำนขำ้งตน้ 

 กำรบนัทกึบญัชสี ำหรบัรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนที่รำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดยีวกบักำรบนัทึก
บญัชสี ำหรบัรำยกำรธุรกจิกบับุคคลภำยนอก   

ข้อมูลเก่ียวกบัเขตภมิูศำสตร ์

รำยได้จำกกำรผลติและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำ กรำไฟต์โมลด์ ผงเชื่อมสำยล่อฟ้ำและสำยดนิ แยก
ตำมสว่นงำนทำงภูมศิำสตรไ์ดด้งันี้ 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2567 2566 
สว่นงำนในประเทศ 506 475 
สว่นงำนต่ำงประเทศ 77 52 
รวม 583 527 

 ข้อมูลเก่ียวกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

 ในปี 2567 กลุ่มบรษิัทมรีำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่จ ำนวนสองรำยเป็นจ ำนวนเงนิประมำณ 104 
ลำ้นบำท และ88 ลำ้นบำท (2566: 97 ลำ้นบำท และ 58 ลำ้นบำท) ซึง่มำจำกสว่นงำนกำรผลติและ
จ ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำ กรำไฟตโ์มลด ์ผงเชื่อมสำยล่อฟ้ำและสำยดนิ  

25. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

 กลุ่มบรษิทัและพนกังำนกลุ่มบรษิทัได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ำรองเลี้ยงชพีขึน้ตำมพระรำชบญัญตัิ
กองทุนส ำรองเลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบรษิทัและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดอืน
ในอตัรำรอ้ยละ 3 และ 5 ของเงนิเดอืน กองทุนส ำรองเลีย้งชพีนี้บรหิำรโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำร
กองทุน บำงกอกแคปปิตอล จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อพนักงำนนัน้ออกจำกงำนตำม
ระเบยีบว่ำด้วยกองทุนของกลุ่มบรษิทั ในระหว่ำงปี 2567 กลุ่มบรษิทัรบัรู้เงนิสมทบดงักล่ำวเป็น
ค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 3 ลำ้นบำท (2566: 3 ลำ้นบำท) 
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26. เงินปันผล 

เงนิปันผล อนุมตัโิดย 
เงนิปันผลจำ่ย 
(พนับำท) 

เงนิปันผลจำ่ยต่อ
หุน้(บำท) 

เงนิปันผลประจ ำปี 2566 ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ                  
เมื่อวนัที ่26 เมษำยน 2567 21,500 0.05 

รวมเงนิปันผลส ำหรบัปี 2567  21,500 0.05 
    
เงนิปันผลประจ ำปี 2565 ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ                  

เมื่อวนัที ่27 เมษำยน 2566 30,100 0.07 
รวมเงนิปันผลส ำหรบัปี 2566  30,100 0.07 

27. ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 
กำรค ำ้ประกนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน   
หนังสอืค ้ำประกนัเพื่อกำรซื้อสนิคำ้ต่ำงประเทศ 

(2567: ไม่ม ี2566: 0.2 ลำ้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิำ) 
- 6 

หนังสอืค ้ำประกนัเพื่อกำรปฏบิตังิำนตำมสญัญำ  - 1 

28. ล ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม โดย
แยกแสดงตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม ดงันี้  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินทรพัยท่ี์วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม 

    
    

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น - - 10 14 - - 10 14 
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26. เงินปันผล 

เงนิปันผล อนุมตัโิดย 
เงนิปันผลจำ่ย 
(พนับำท) 

เงนิปันผลจำ่ยต่อ
หุน้(บำท) 

เงนิปันผลประจ ำปี 2566 ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ                  
เมื่อวนัที ่26 เมษำยน 2567 21,500 0.05 

รวมเงนิปันผลส ำหรบัปี 2567  21,500 0.05 
    
เงนิปันผลประจ ำปี 2565 ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ                  

เมื่อวนัที ่27 เมษำยน 2566 30,100 0.07 
รวมเงนิปันผลส ำหรบัปี 2566  30,100 0.07 

27. ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 
กำรค ำ้ประกนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน   
หนังสอืค ้ำประกนัเพื่อกำรซื้อสนิคำ้ต่ำงประเทศ 

(2567: ไม่ม ี2566: 0.2 ลำ้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิำ) 
- 6 

หนังสอืค ้ำประกนัเพื่อกำรปฏบิตังิำนตำมสญัญำ  - 1 

28. ล ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม โดย
แยกแสดงตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม ดงันี้  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินทรพัยท่ี์วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม 

    
    

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น - - 10 14 - - 10 14 

 
  

 

29. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

29.1 วตัถปุระสงคแ์ละนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

 เครื่องมอืทำงกำรเงนิที่ส ำคญัของกลุ่มบรษิัทประกอบด้วยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น เงนิลงทุน เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะ
สัน้จำกสถำบันกำรเงิน เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ กลุ่ม
บรษิทัมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิ ที่เกี่ยวขอ้งกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิดงักล่ำว และมนีโยบำยกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง ดงันี้ 

 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

กลุ่มบรษิัทมคีวำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกบัลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น และเงนิฝำกกับ
ธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ โดยจ ำนวนเงนิสูงสุดที่กลุ่มบรษิทัอำจตอ้งสูญเสยีจำกกำรให้สนิเชื่อ
คอืมลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงนิ 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่ 

กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเสี่ยงโดยใช้นโยบำยและขัน้ตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเชื่ออย่ำง
เหมำะสม จงึไม่คำดว่ำจะเกดิผลขำดทุนทำงกำรเงนิที่มสีำระส ำคญั นอกจำกนี้ กลุ่มบรษิทัมกีำร
ตดิตำมยอดคงคำ้งของลูกหนี้กำรคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ และกำรจดัสง่สนิคำ้ใหก้บัลูกคำ้รำยใหญ่มกัจะ
มีกำรขอหนังสือรบัรองด้ำนเครดิต (Letters of credit) หรือกำรประกันสินเชื่อแบบอื่น ๆ จำก
ธนำคำรและสถำบนักำรเงนิอื่นทีม่ชีื่อเสยีง 

กลุ่มบรษิทัพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตัง้ส ำรองของผลขำดทุน                       
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ค ำนวณโดยพจิำรณำจำกอำยุหนี้คงคำ้งนับจำกวนัทีถ่งึก ำหนดช ำระ
ส ำหรบักลุ่มลูกคำ้ทีม่รีูปแบบของควำมเสีย่งด้ำนเครดติทีค่ลำ้ยคลงึกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมเขต
พื้นที่ทำงภูมศิำสตร์ ประเภทของผลิตภณัฑ์ ประเภทของลูกค้ำและอนัดบัควำมน่ำเชื่อถือของ
ลูกคำ้ รวมถงึกำรมหีนงัสอืรบัรองดำ้นเครดติ (Letters of credit) และกำรค ้ำประกนัสนิเชื่อแบบอื่น 
ๆ ทัง้นี้ หนังสอืรบัรองด้ำนเครดติ (Letters of credit) และกำรประกนัสนิเชื่อแบบอื่น ๆ  ถอืเป็น
ส่วนหนึ่งของลูกหนี้กำรค้ำและน ำมำใช้ในกำรค ำนวณกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต  กำรค ำนวณผล
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้นค ำนึงถงึผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ำหนัก 
มูลค่ำของเงนิตำมเวลำและขอ้มูลที่มคีวำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนได้ที่มอียู่ ณ วนัที่
รำยงำนเกี่ยวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจใน
อนำคต  

 เครือ่งมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

 กลุ่มบรษิทับรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีเ่กีย่วขอ้งกบัยอดคงเหลอืกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ
โดยจะลงทุนกับคู่สญัญำที่ได้รบักำรอนุมตัิแล้วเท่ำนัน้และอยู่ในวงเงินสินเชื่อที่ก ำหนดให้กับ
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คู่สญัญำแต่ละรำย โดยวงเงนิสนิเชื่อจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกปีและ
อำจมกีำรปรบัปรุงในระหว่ำงปีขึน้อยู่กบัควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรของกลุ่มบรษิทั 
กำรก ำหนดวงเงนิดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเสีย่งของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำง
กำรเงนิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกผดินดัช ำระของคู่สญัญำ 
ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

กลุ่มบรษิทัมคีวำมเสีย่งดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นและควำม
เสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ 

 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

 กลุ่มบรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีส่ ำคญัอนัเกีย่วเนื่องจำกกำรถอืครองเงนิฝำก
ธนำคำรและกำรขำยสนิคำ้เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ  

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบรษิทัมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ป็น
สกุลเงนิตรำต่ำงประเทศดงันี้ 

 
งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะ

กจิกำร  
สกุลเงนิ สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ อตัรำซื้อถวัเฉลีย่                             

 2567 2566 2567 2566 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงนิตรำต่ำงประเทศ) 
เหรยีญสหรฐัอเมรกิำ 1.1 0.9 33.8296 34.0590 

 การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น 

กลุ่มบรษิัทพจิำรณำว่ำผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบรษิัทจำกกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจ
เกดิขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มจี ำนวน
เงนิทีไ่ม่เป็นสำระส ำคญั 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ยทีส่ ำคญัอนัเกี่ยวเนื่องกบัเงนิฝำกธนำคำร เงนิเบกิเกนิบญัชี
และ เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ และหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ สนิทรพัย์และหน้ีสนิทำงกำรเงนิส่วนใหญ่มอีตัรำดอกเบี้ยที่ปรบัขึ้นลงตำมอตัรำตลำด 
หรอืมอีตัรำดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินที่ส ำคญั
สำมำรถจดัตำมประเภทอัตรำดอกเบี้ย และส ำหรบัสินทรพัย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่มีอัตรำ
ดอกเบีย้คงทีส่ำมำรถแยกตำมวนัทีค่รบก ำหนด หรอืวนัทีม่กีำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ยใหม่ (หำกวนัที่
มกีำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ยใหม่ถงึก่อน) ไดด้งันี้ 
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คู่สญัญำแต่ละรำย โดยวงเงนิสนิเชื่อจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกปีและ
อำจมกีำรปรบัปรุงในระหว่ำงปีขึ้นอยู่กบัควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรของกลุ่มบรษิทั 
กำรก ำหนดวงเงนิดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเสีย่งของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำง
กำรเงนิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกผดินดัช ำระของคู่สญัญำ 
ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

กลุ่มบรษิทัมคีวำมเสีย่งดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นและควำม
เสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ 

 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

 กลุ่มบรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีส่ ำคญัอนัเกีย่วเนื่องจำกกำรถอืครองเงนิฝำก
ธนำคำรและกำรขำยสนิคำ้เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ  

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบรษิทัมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ป็น
สกุลเงนิตรำต่ำงประเทศดงันี้ 

 
งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะ

กจิกำร  
สกุลเงนิ สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ อตัรำซื้อถวัเฉลีย่                             

 2567 2566 2567 2566 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงนิตรำต่ำงประเทศ) 
เหรยีญสหรฐัอเมรกิำ 1.1 0.9 33.8296 34.0590 

 การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น 

กลุ่มบรษิัทพจิำรณำว่ำผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบรษิัทจำกกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจ
เกดิขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มจี ำนวน
เงนิทีไ่ม่เป็นสำระส ำคญั 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ยทีส่ ำคญัอนัเกี่ยวเน่ืองกบัเงนิฝำกธนำคำร เงนิเบกิเกนิบญัชี
และ เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ และหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ สนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิส่วนใหญ่มอีตัรำดอกเบี้ยที่ปรบัขึ้นลงตำมอตัรำตลำด 
หรอืมอีตัรำดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินที่ส ำคญั
สำมำรถจดัตำมประเภทอัตรำดอกเบี้ย และส ำหรบัสินทรพัย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่มีอัตรำ
ดอกเบีย้คงทีส่ำมำรถแยกตำมวนัทีค่รบก ำหนด หรอืวนัทีม่กีำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ยใหม่ (หำกวนัที่
มกีำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ยใหม่ถงึก่อน) ไดด้งันี้ 
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การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทพิจำรณำว่ำผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษัทจำกกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจ
เกดิขึน้ อย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำดอกเบี้ยทีป่รบัขึน้ลงตำมอตัรำตลำด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 
และ 2566 มจี ำนวนเงนิทีไ่ม่เป็นสำระส ำคญั 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

กลุ่มบรษิทัมกีำรตดิตำมควำมเสีย่งจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช้เงนิเบกิเกนิบญัช ีเงนิกูย้มื
และสญัญำเช่ำ กลุ่มบรษิทัพจิำรณำว่ำควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่องอยู่ในระดบัต ่ำ เนื่องจำกกลุ่ม
บรษิทัมคีวำมสำมำรถในกำรเขำ้ถงึแหล่งของเงนิทุนทีห่ลำกหลำยอย่ำงเพยีงพอ 

รำยละเอยีดกำรครบก ำหนดช ำระของหนี้สนิทำงกำรเงนิทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบรษิทั  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ซึง่พจิำรณำจำกกระแสเงนิสดตำมสญัญำทีย่งัไม่คดิลดเป็น
มลูค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งันี้ 
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29.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เนื่องจำกเครื่องมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรอืมีอัตรำ
ดอกเบี้ยใกลเ้คยีงกบัอตัรำดอกเบี้ยในตลำด กลุ่มบรษิทัจงึประมำณมูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอื
ทำงกำรเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบฐำนะกำรเงนิ 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบรษิทัไม่มกีำรเปลี่ยนวธิีกำรและสมมติฐำนทีใ่ช้ในกำรประมำณมูลค่ำ
ยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิและไม่มกีำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 

30. กำรบริหำรจดักำรทุน 

 วตัถุประสงค์ในกำรบรหิำรจดักำรทุนที่ส ำคญัของกลุ่มบรษิทั คอื กำรจดัให้มซีึ่งโครงสร้ำงทุนที่
เหมำะสมเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัและเสรมิสร้ำงมูลค่ำกำรถอืหุน้ใหก้บัผู้ถอื
หุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบรษิทัมอีตัรำสว่นหน้ีสนิต่อทุนสรุปดงันี้ 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
อตัรำสว่นหน้ีสนิต่อทุน 0.47:1 0.58:1 0.47:1 0.59:1 

31. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 เมื่อวนัที ่28 กุมภำพนัธ ์2568 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัฯไดม้มีตเิสนอกำรจ่ำยเงนิปันผล
ประจ ำปี 2567 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรำหุน้ละ 0.06 บำทต่อหุน้ โดยค ำนวณจำกหุน้สำมญัซึง่เป็นทุน
จดทะเบยีนและช ำระเตม็มลูค่ำแลว้จ ำนวน 430 ลำ้นหุน้ รวมเป็นเงนิปันผล 25.8 ลำ้นบำท เงนิปัน
ผลน้ีจะจ่ำยและ บนัทกึบญัชภีำยหลงัจำกที่ได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถอืหุ้นสำมญัประจ ำปีของ
บรษิทัฯแลว้ 

32. กำรอนุมติังบกำรเงิน 

 งบกำรเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เมื่อวนัที่ 28 กุมภำพนัธ ์2568 

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited339

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



กั�ริริับริองคัว�มถููกัติ้องข้องข้้อมูล
ส่วนท่�

4

บริิษััท คััมเวล คัอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
Kumwell Corporation Public Company Limited 340

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ �: รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุม ผูท้ี�ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุด

ในสายงานบญัชแีละการเงนิผูท้ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดย ตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัช ีเลขานุการบรษิทั

และตวัแทนตดิต่อประสานงาน กรณเีป็นบรษิทัต่างประเทศ

เอกสารแนบ �: รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย
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เอกสารแนบ � : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1509/2024/1742434438745.pdf
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