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รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2569 

บริษัท คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

 

เวลาและสถานที ่

บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท") ไดจ้ัดใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ใน                  

วนัศุกร์ท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งคัมเวล อคาเดมี่ ชั้น 6 อาคารส านักงานใหญ่ของบริษัท เลขท่ี 

358 ถนนเลี่ยงเมืองนนทบุรี ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 11000  

 

เริ่มประชุม เวลา 14.00 น. 

นางสาวรสกร ศรีสุข ผูด้ าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า เน่ืองจาก นายด าเนิน แกว้ทวี ประธานกรรมการ

บริษัท ติดภารกิจส าคญัจ าเป็นเร่งด่วน จึงไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมในครั้งน้ีได ้ดังน้ัน ท่ีประชุมจึงไดเ้ลือกให ้นาย

ศราวุธ บุษยรตัน์ เป็นประธานในท่ีประชุม  

 

นายศราวุธ บุษยรตัน์ ประธานในท่ีประชุม (“ประธาน”) กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านเขา้สู่การ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 โดยผูด้ าเนินการประชุมไดแ้นะน าคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี 

และท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีเขา้ร่วมประชุม ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 

 

กรรมการบริษัทที่เขา้ร่วมประชุม 

1. นายศราวุธ  บุษยรตัน์  กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ  

2. นายบุญศกัด์ิ  เกียรติจรูญเลิศ  กรรมการบริษัท / ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการดา้นความเสี่ยง ดา้นความยัง่ยืน และ

ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. นายพิชิต  ล ายอง กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

4. นายวินัย  พฤกษะวนั กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการดา้นความ

เสี่ยง ดา้นความยัง่ยืน และดา้นการก ากับดูแลกิจการท่ีดี / กรรมการ

อิสระ  

5. นางกลัยา พูลศิริ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการดา้นความเสี่ยง ดา้น

ความยัง่ยืน และดา้นการก ากับดูแลกิจการท่ีดี /ประธานเจา้หน้าท่ีสาย

งานธุรการ 

6. นายวีระเชษฐ ์ ขนัเงิน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการดา้นความเสี่ยง ดา้น 

ความยัง่ยืน และดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี / ประธานเจา้หน้าท่ีสาย

งานนวตักรรม 

7. นายปรีชา  พนาสุวรรณรตัน์ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการ

ผลิต 

กรรมการที่ไม่เขา้ร่วมประชุม 

1. นายด าเนิน  แกว้ทวี ประธานกรรมการบริษัท  
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2. นางฉวีวรรณ  เกียรติจรูญเลิศ กรรมการบริษัท / กรรมการดา้นความเสี่ยง ดา้นความยัง่ยืน และดา้น

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

ทั้งน้ี นายด าเนิน แกว้ทวี และนางฉวีวรรณ เกียรติจรูญเลิศ ติดภารกิจส าคญัเป็นการเร่งด่วน จึงไม่สามารถเขา้ร่วมการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในครั้งน้ีได ้ดังน้ัน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในครั้งน้ี จึงมีกรรมการเขา้ร่วม

ประชุมทั้งสิ้ นจ านวน 7 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมเท่ากบัรอ้ยละ 

77.78 ของกรรมการทั้งหมด 

 

ผูบ้ริหารบริษัทที่เขา้ร่วมประชุม 

1. นางสาวพิกุล กลิ่นสุวรรณ ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายบญัชีและการเงิน  

 

ที่ปรึกษากฎหมาย 

1. นายพรพรหม กาญจนจาร ี บริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคาน์ซิล จ ากดั 

2. นายปรเมศร ์ตณัฑเวส บริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคาน์ซิล จ ากดั 

 

ผูส้อบบญัชี 

1. นางสาวกลัยรตัน์ ชยัจารุพนัธ์ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั 

2. นางสาววรนิษฐา ประกอบนอก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั 

 

ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ก่อนเริ่มการประชุมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดย

การรบัมอบฉนัทะ ดงัน้ี 

 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน   8 ราย  

ผูร้บัมอบฉนัทะ (Proxy)  จ านวน  35 ราย  

รวมผูเ้ขา้ร่วมประชุม  จ านวน  43 ราย 

รวมจ านวนหุน้ทั้งสิ้ น          291,475,203  หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ   67.7849  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 

 

ถือวา่ครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

 

ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนช าระแล้วจ านวน 215,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ ้นสามัญจ านวน 

430,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

 

ต่อมา ผูด้ าเนินการประชุมไดช้ี้ แจงเรื่องระเบียบการประชุม หลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนน วิธีการนับ

คะแนน และวิธีการมอบฉนัทะ โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 

1. ในการประชุม ประธานจะด าเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระการประชุม ซ่ึงไดส้่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้

แลว้ ส าหรบัมติของท่ีประชุมในวาระที่ 1, 3, 4, 5 และ 7 จะตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ส่วนในวาระที่ 6 เรื่องพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการประจ าปี 2569 จะตอ้งไดร้ับอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม เป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ท่ี 33 และส าหรับวาระที่ 8 เรื่อง
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พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงตข์องบริษัท และหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ท่ี 3 (วตัถุประสงค)์ 

ของบริษัท จะตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ทั้งหมด

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี 44(2)(ง) โดยส าหรบั

วาระที่ 2 จะไม่มีการลงมติ เน่ืองจากเป็นวาระรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบ 

2. ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมีขอ้ซกัถามขอใหย้กมือข้ึน โดยประธานจะเชิญใหซ้กัถาม และหากเรื่องท่ีถามไม่ตรงกบั

วาระท่ีก าลงัพิจารณา ขอความกรุณาสอบถามในวาระการพิจารณาเรื่องอื่นๆ 

3. ส าหรับการลงคะแนนเสียง บริษัทไดน้ าระบบบาร์โคด้มาใชเ้พื่อช่วยอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

เพื่อเป็นการช่วยลดระยะเวลาในขั้นตอนดังกล่าวใหร้วดเร็วยิ่งข้ึน โดยบริษัทจะแสดงคะแนนเสียงของผูถื้อ

หุน้ในทุกวาระท่ีมีการลงมติใหผู้ถื้อหุน้ทราบผลทันที โดยตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี 43 ไดก้ าหนดให้

ในการออกเสียงลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่โดยถือวา่หน่ึงหุน้

มีหน่ึงเสียง 

4. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหนั้บหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ ซ่ึงผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก

เสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียง ลงคะแนนเป็นบางส่วน 

5. ส าหรบัในการนับคะแนนเสียง เพื่อไม่ใหเ้ป็นการเสียเวลาของผูถื้อหุน้ ผูด้ าเนินการประชุมจะเรียนถามว่า 

มีผูใ้ดออกเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงหรือไม่ ถา้ไม่มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง จะถือว่าท่ี

ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัตามท่ีประธานเสนอ แต่ถา้มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ยหรือประสงคจ์ะงดออกเสียง 

ประธานจะขอใหท้่านท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนพรอ้มลงลายมือชื่อ และ

ขอใหผู้ถื้อหุน้ดังกล่าวยกมือข้ึน เพื่อใหเ้จา้หน้าท่ีของบริษัทเก็บบตัรลงคะแนนเพื่อน าไปหักจากคะแนน

เสียงของผูท่ี้เขา้ร่วมประชุมทั้งหมด และใหถื้อว่าคะแนนเสียงส่วนท่ีเหลือเป็นการลงคะแนนเห็นดว้ยใน

วาระน้ันๆ โดยหลงัจากท่ีผูถื้อหุน้ลงคะแนนในแต่ละวาระเสร็จสิ้ นแลว้ ผูด้ าเนินการประชุมจะเป็นผูแ้จง้ให้

ท่ีประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียง โดยผลคะแนนเสียงท่ีนับได ้จะเป็นคะแนนเสียงท่ีรวมคะแนน

เสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมทั้งดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะ โดยในแต่ละวาระจะใชจ้ านวนหุน้ของ

ผูเ้ขา้ประชุมล่าสุดในวาระน้ันๆ เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้เขา้มาประชุมเพิ่มข้ึน หรือมีผูถื้อหุน้ออกจากท่ี

ประชุมในระหวา่งท่ีประชุม 

6. หากผูถื้อหุน้ประสงคท่ี์จะแกไ้ขการลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีส่งใหเ้จา้หน้าท่ี ขอใหล้งลายมือชื่อก ากบั

การแกไ้ขในบตัรลงคะแนนน้ัน มิฉะน้ันจะถือว่าเป็นบตัรเสีย และไม่น าบตัรเสียมารวมเป็นฐานคะแนน

เสียง  

7. ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะและออกเสียงลงคะแนนมาแลว้ บริษัทไดท้ าการรวบรวมและบนัทึกคะแนนไว ้

ในคอมพิวเตอร์แลว้ ผูร้ับมอบฉันทะไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนอีก และส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะแต่

ไม่ไดร้ะบุถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ขอใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามวิธีการท่ีแจง้ไปแลว้ 

8. ส าหรบับตัรลงคะแนนท่ีออกเสียงเห็นดว้ยน้ัน ขอใหผู้ถื้อหุน้ส่งใหแ้ก่เจา้หน้าท่ีภายหลังจากเสร็จสิ้ นการ

ประชุม และหากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่านใดประสงคท่ี์จะออกจากท่ีประชุมก่อนปิดประชุม และ

ประสงค์ท่ีจะลงคะแนนเสียงในวาระท่ีเหลือ ขอใหส้่งบัตรลงคะแนนพรอ้มลงลายมือชื่อใหก้บัเจา้หน้าท่ี

ก่อนออกจากหอ้งประชุม เพื่อท่ีทางบริษัทจะไดท้ าการบนัทึกคะแนนดงักล่าว 

 

และเพื่อความโปร่งใสในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมท่ีก าหนดในวันน้ี

นายณฐกร แทบโภชน์ ไดอ้าสาข้ึนเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนเสียงในท่ีประชุม 

 

ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า เพื่อเป็นการปฏิบติัตามพระราชบัญญติัครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมประชุม เช่น ชื่อ นามสกุล อายุ ท่ีอยู่ 
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หมายเลขโทรศพัท ์หรือเลขบตัรประจ าตวัประชาชน เพื่อวตัถุประสงคใ์นการเรียกและจดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ซ่ึงรวมถึงเพื่อยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชุม หรือด าเนินการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยบริษัท

อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัผูใ้หบ้ริการต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจดัการประชุม ท่ีปรึกษาของบริษัท 

รวมถึงหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเกี่ยวขอ้งตามกฎหมาย โดยบริษัทจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลตลอดระยะเวลาท่ี

จ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลและตามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไวเ้ท่าน้ัน 

 

ส าหรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีสอบถามในระหวา่งการประชุม บริษัทอาจมีการบนัทึกชื่อและนามสกุล

ของผูท่ี้ซกัถามในรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยรายงานดังกล่าวจะถูกเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท พรอ้มน า

ส่งไปยังตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเกี่ยวขอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด นอกจากน้ี 

บริษัทจะท าการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวิดีทัศน์และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท www.kumwell.com ซ่ึง

อาจปรากฏภาพของท่านท่ีเขา้ร่วมประชุมในครั้งน้ี  

 

ทั้งน้ี เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล มีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม 

ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล ขอแกไ้ข ลบ หรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล ขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล หรือขอโอนขอ้มูล

ส่วนบุคคลไปยงับุคคลอื่น โดยเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถติดต่อมายงับริษัทเพื่อขอใชส้ิทธิดงักล่าวได ้

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ ผูด้ าเนินการ

ประชุมจึงไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบวา่ บริษัทไดป้ระกาศใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการและ

การใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอวาระเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมในครั้งน้ี และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้่งค าถามล่วงหน้า 

โดยส่งผ่านไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในเว็บไซตข์องบริษัท ตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 ถึง วนัท่ี 

15 มกราคม 2569 ซ่ึงพบว่าไม่มีผูใ้ดขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือเสนอวาระการประชุม

หรือส่งค าถามล่วงหน้าแต่อย่างใด ดังน้ัน บริษัทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาวาระต่างๆ ตามท่ีไดแ้จง้ไปตามหนังสือ

เชิญประชุม ดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2568 ซ่ึงจดัประชุมเม่ือวนัที่ 25 เมษายน 

2568 

 

 ส าหรบัรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2568 บริษัทได้

จดัส่งรายงานการประชุมดังกล่าวใหก้บักระทรวงพาณิชย ์และไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้ม

กบัหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ีแลว้  

 ทั้งน้ี ประธานแถลงต่อท่ีประชุมวา่ เน่ืองจากวาระเรื่องการรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

ไม่เป็นกิจการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชุมตามขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้ท่ี 45. และตามกฎหมาย 

ดังน้ัน ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีในครั้งต่อไป บริษัทจะไม่รวมเรื่องการรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ประจ าปีเขา้เป็นวาระการประชุม อยา่งไรก็ตาม บริษัทจะยงัคงจดัส่งรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อ

หุ ้น ต า ม เ ดิ ม  แ ล ะ จ ะ เ ผ ย แพ ร่ ร า ย ง า นก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ามัญ ผู ้ ถื อ หุ ้น ป ร ะ จ า ปี ใ น เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ งบ ริ ษั ท 

(http://www.kumwell.com) ทั้งน้ี บริษัทจะก าหนดระยะเวลาเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดต้รวจสอบ หากไม่มีผูถื้อหุน้คนใด

คดัคา้นหรือเสนอแกไ้ข บริษัทจะถือวา่ผูถื้อหุน้ไดร้บัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

จากน้ัน ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวาระน้ี  เมื่อไม่มีผูใ้ด

ตอ้งการสอบถาม ผูด้ าเนินการประชุมจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2568 โดยในวาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

 

http://www.kumwell.com/
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มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 

ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2568 ดว้ยคะแนน ดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 291,475,203 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

 

วาระที่ 2  รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ  าปี 2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 

ในวาระน้ี ประธานไดม้อบหมายให ้นายบุญศักด์ิ เกียรติจรูญเลิศ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เป็นผูน้ าเสนอ

ภาพรวมการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา พรอ้มเสนอใหท่ี้ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท

ประจ าปี 2568 สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 

นายบุญศักด์ิ เกียรติจรูญเลิศ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร รายงานภาพรวมการด าเนินธุรกิจ วิสัยทัศน์ และ

แผนการเติบโตของบริษัทในช่วง 3 ปีขา้งหน้า โดยบริษัทยึดมัน่ในวิสยัทศัน์เดียวมาโดยตลอด คือการเป็นผูใ้หบ้ริการโซลู

ชันระบบป้องกนัฟ้าผ่าและระบบความปลอดภัยระดับโลก ท่ีทุกภาคส่วนไวว้างใจ โดยมีพันธกิจ (Core Value) คือการ

สรา้งคุณค่าร่วมกนัระหวา่งบริษัท ลูกคา้ และสงัคม (CSV – Creating Shared Value, Safety to Society) โดยบริษัทเชื่อ

วา่ สิ่งท่ีส าคญักวา่ผลก าไรคือความปลอดภยัท่ีทุกคนควรไดร้บั 

 

ส าหรบัภาพรวมของกลุ่มธุรกิจของบริษัท ปัจจุบนับริษัทด าเนินงานครอบคลุม 5 กลุ่มธุรกิจไดแ้ก่ 

1. ระบบป้องกนัฟ้าผ่า 

2. ระบบเตือนภยัฟ้าผ่าอจัฉริยะ ซ่ึงตอบโจทยก์ารพยากรณส์ภาพอากาศในยุค Climate Change 

3. EMC Excellent Center ศูนยค์วามเชี่ยวชาญดา้น Electromagnetic Compatibility ซ่ึงเป็น New S-Curve 

ส าคญัของบริษัท 

4. Safety for Healthcare & Food ครอบคลุมทั้งเครื่อง N-Klean และ Telemedical Device 

5. Security & Safety ท่ีใชเ้ทคโนโลยี Distributed Fiber Optic Sensing ซ่ึงเป็นนวตักรรมล ้าสมยัส าหรบัการ

รกัษาความปลอดภยัระดบัโครงสรา้งพื้ นฐาน 

 

ในปี 2568 บริษัทไดร้ับคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเขา้ร่วมโครงการ JUMP+ ซ่ึงเป็น

โครงการส่งเสริมมูลค่าใหก้บับริษัทจดทะเบียน โดยการเขา้ร่วมโครงการดังกล่าวถือเป็นหมุดหมายส าคญั ซ่ึงบ่งชี้ ใหเ้ห็น

ว่าบริษัทไดร้ับการรับรองว่ามีศักยภาพในการเติบโตท่ีชัดเจน โดยเป้าหมายของบริษัทในช่วง 3 ปีจากน้ี คือการเพิ่ม

รายได ้50% เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 30% เพิ่มก าไรสุทธิ 10% และเพิ่มจ านวนบุคลากร 5% ทั้งน้ี เมื่อแปลง

เป้าหมายออกมาเป็นตัวเลข บริษัทตั้งเป้าก าไรสุทธิในปี 2571 ไวท่ี้ 270 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นการเติบโตอย่างมีนัยส าคญั

จากปัจจุบนั โดยบริษัทมีกลยุทธใ์นการขบัเคลื่อนเป้าหมายมี 3 ส่วน คือ การขยายตลาดดว้ยผลิตภณัฑเ์ดิม การต่อยอด

ดว้ยผลิตภัณฑ์และโซลูชนัใหม่ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบโจทยต์ลาดใหม่  ทั้งน้ี ปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญคือการ

ขยายฐานลูกคา้ การเพิ่มยอดขายจากพอร์ตผลิตภัณฑ์ปัจจุบัน และการยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานภายใต้

แนวทาง JUMP+ 

 

หน่ึงในความภาคภูมิใจของบริษัทในปีน้ี คือการเปิดตัว EMC Excellent Center  อย่างเป็นทางการ โดยเป็น

ความร่วมมือระหวา่ง ดร.วิระเชษฐ ์กรรมการบริหารฝ่ายวิจยัและนวตักรรมของบริษัท กบั Dr. Heinz Zenkner ผูเ้ชี่ยวชาญ
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ดา้น EMC ระดับสากลจากประเทศเยอรมนี ทั้งน้ี เน่ืองจากมีผูล้งทะเบียนครบตามเป้าหมาย ขณะน้ีอยู่ระหว่างเตรียม

เปิดอบรมรุ่นแรก และเราประเมินวา่โอกาสทางธุรกิจจาก EMC Excellent Center จะสรา้งรายไดใ้หก้บับริษัทในระดบั 60 

ลา้นบาทต่อปี น่ีคือตวัอยา่งชดัเจนของการลงทุนของบริษัทในดา้นนวตักรรมและความเชี่ยวชาญ ท่ีจะกลบัมาสรา้งมูลค่า

ใหก้บับริษัทและผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

 

อีกหน่ึงนวตักรรมท่ีบริษัทภูมิใจน าเสนอ คือ Kumwell Klinic หรือโมเดล 'หมอเฉพาะทางใกลบ้า้น' ซ่ึงจะท า

ใหส้ังคมสามารถเขา้ถึงการจัดการดา้นความปลอดภัยและการบริหารความเสี่ยงไดม้ากข้ึน ทั้งน้ี เดิม ผูป้ระกอบการ

จะตอ้งรอวิศวกรผูเ้ชี่ยวชาญจากกรุงเทพมหานครซ่ึงเป็นส่วนกลาง ทั้งน้ี เริ่มน าร่องใน 3 จังหวดัไดแ้ก่ จังหวดัภูเก็ต

จังหวดัเชียงใหม่ และจังหวดัอุบลราชธานี โดยก าลังเริ่มด าเนินการภายในไตรมาศท่ี 2 ของปีน้ี เพื่อใหส้ังคมสามาถ

เขา้ถึงความปลอดภยัไดอ้ยา่งทัว่ถึง และสรา้งผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกท่านในอีก 3 ปีขา้งหน้า  

 

นอกจากน้ี บริษัทขอประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย เพื่อ

ยกระดบัมาตรฐานธุรกิจใหม้ีความโปร่งใส รวมถึงยึดหลกัธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความเปลี่ยนแปลงท่ี

เป็นรูปธรรม 

 

ส าหรับรายละเอียดผลประกอบการประจ าปี 2568 ประธานไดม้อบหมายให  ้นางสาวพิกุล กลิ่นสุวรรณ

ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูน้ าเสนอต่อท่ีประชุม 

 

นางสาวพิกุล กลิ่นสุวรรณ น าเสนอต่อท่ีประชุมว่า ส าหรบัปี 2568 บริษัทมีรายไดร้วมเท่ากบั 642.9 ลา้น

บาท เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 10.3 เมื่อเทียบกบัปีก่อน ซ่ึงสะทอ้นถึงการเติบโตท่ีแข็งแกร่งทั้งในตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

 

ในปี 2568 บริษัทมีอตัราก าไรขั้นตน้อยู่ท่ี รอ้ยละ 39.4 ลดลงรอ้ยละ 0.8 จากปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมา

จากสดัส่วนยอดขายต่างประเทศท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงมีราคาขายเฉลี่ยต า่กวา่ในประเทศ บริษัทยงัคงสามารถรกัษาอตัราก าไรให้

อยู่ในระดับใกลเ้คียง 40% ได ้สะทอ้นถึงการบริหารตน้ทุนท่ีมีประสิทธิภาพ และยงัคงมีแผนบริหารราคาและตน้ทุน

อยา่งต่อเน่ืองในระยะถดัไป 

 

ในส่วนของ EBIT Margin ปี 2568 บริษัทอยูท่ี่ รอ้ยละ 12.9 โดยปรบัตวัลดลงเล็กน้อยรอ้ยละ 0.8 เมื่อเทียบ

กบัปีก่อน ทั้งน้ี EBIT Margin เป็นตวัชี้ วดัส าคญัท่ีสะทอ้น ความสามารถในการท าก าไรจากการด าเนินงานหลกัของบริษทั 

โดยยงัไม่รวมผลกระทบจากโครงสรา้งทางการเงินและภาษี ดังน้ันตัวเลขน้ีจะสะทอ้นประสิทธิภาพการบริหารงานได้

ค่อนขา้งชัดเจน โดยการปรับลดลงเล็กน้อยในปีน้ีมีปัจจัยหลักมาจากตน้ทุนการด าเนินงานท่ีเพิ่มข้ึน การลงทุนดา้น

บุคลากรและระบบ เพื่อรองรบัการเติบโตในอนาคต รวมถึงค่าใชจ้่ายบางส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการขยายธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม 

บริษัทสามารถรกัษา EBIT Margin ใหอ้ยูใ่นระดบัใกลเ้คียงเดิม สะทอ้นถึงความสามารถในการบริหารตน้ทุนและควบคุม

ค่าใชจ้่ายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

ส าหรบัปี 2568 บริษัทมีก าไรสุทธิเท่ากบั 58.5 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 5.2 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 9.8 เมื่อเทียบ

กบัปีก่อน โดยมีสาเหตุหลกัจากการเติบโตของยอดขายต่างประเทศและรายไดจ้ากงานโครงการท่ีเพิ่มข้ึน 

 

ในส่วนของรายได้ เมื่อพิจารณาจัดแบ่งแยกตามกลุ่มลูกคา้ บริษัทมีรายไดจ้ากลูกคา้ต่างประเทศเพิ่มข้ึน 

25.8 ลา้นบาท จาก 76.7 ลา้นบาทในปี 2567 เป็น 102.5 ลา้นบาทในปี 2568 หรือเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 33.7 โดยมีปัจจยั

จากค าสัง่ซ้ือท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทั้งในดา้นปริมาณและมูลค่า 
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รายไดจ้ากบริการและนวตักรรม (Solution & Innovation) เพิ่มข้ึน 64.1 ลา้นบาท จาก 20.6 ลา้นบาท เป็น 

84.7 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 331.1 ประกอบไปดว้ยงานส ารวจและติดตั้งโรงงานโตโยตา้ และโครงการก่อสรา้ง

ประตูระบายน ้าท่าเรือแหลมฉบงัเป็นปัจจยัหลกั ในขณะท่ีรายไดจ้ากลูกคา้ในประเทศปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 6.2 ซ่ึงเป็นผล

จากโครงการบางส่วนท่ีไดท้ยอยส่งมอบและปิดโครงการไปแลว้ในช่วงปลายปี 2568 ทั้งน้ี บริษัทมีแผนเพิ่มการขายผ่าน

ตวัแทนจ าหน่ายและแคมเปญส่งเสริมการขายเพื่อฟ้ืนฟูและเพิ่มยอดขายในประเทศในปี 2569 

 

หากพิจารณารายไดแ้ยกตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์ ในปี 2568 ระบบป้องกนัฟ้าผ่า (Lightning System) ยงัคงเป็น

กลุ่มรายไดห้ลักของบริษัท โดยคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 59.6 ของรายไดร้วม มียอดขาย 383.1 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 19.5 

ลา้นบาท โดยมีสาเหตุการเติบโตจากยอดขายผ่านตัวแทนจ าหน่าย ส่วนระบบต่อลงดิน (Grounding System) มีสดัส่วน

รอ้ยละ 30.2 มียอดขาย 194.0 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 2.5 ล้านบาท หรือรอ้ยละ 1.3 และกลุ่มบริการและนวัตกรรม 

(Solution & Innovation) ซ่ึงมีการปรับตัวเติบโตอย่างโดดเด่น มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนจากรอ้ยละ 4.8 ในปีก่อน เป็นรอ้ยละ 

10.2 ในปี 2568 โดยมียอดขาย 65.8 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 137.2 สะทอ้นถึงทิศทางการขยายธุรกิจสู่งานโซลูชัน่ท่ี

มีมูลค่าเพิ่มสูงข้ึน 

 

ในส่วนของโครงสรา้งตน้ทุน ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการในปี 2568 เพิ่มข้ึน 41.2 ลา้นบาท จาก 348.5 

ลา้นบาท เป็น 389.7 ลา้นบาท ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการเพิ่มข้ึนของยอดขาย อย่างไรก็ตาม ตน้ทุนต่อหน่วยโดยรวมลดลง

รอ้ยละ 2 สืบเน่ืองจากนโยบายควบคุมตน้ทุนของฝ่ายผลิต 

 

อตัราก าไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin) ของบริษัทอยู่ท่ีรอ้ยละ 39.4 ลดลงเล็กน้อยรอ้ยละ 0.8 จากปีก่อน 

ซ่ึงเป็นผลจากสดัส่วนยอดขายต่างประเทศท่ีเพิ่มข้ึน ขณะท่ีตน้ทุนขายต่อหน่วยอยูใ่นระดบัใกลเ้คียงกนั ฝ่ายบริหารมีแผน

บริหารจดัการดา้นราคาและตน้ทุนการผลิตต่อไปเพื่อรกัษาความสามารถในการท าก าไรในระยะยาว 

 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร (SG&A) ปรบัตัวเพิ่มข้ึน 14.6 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 9.3 โดยมีปัจจยัหลัก

จากการประมาณการหน้ีสงสยัจะสูญ ค่าท่ีปรึกษาท่ีปรบัตัวเพิ่มข้ึน และผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน จากความผัน

ผวนของค่าเงิน ทั้งน้ี การเพิ่มข้ึนของค่าใชจ้่ายดังกล่าว สอดคลอ้งกบัการขยายตัวของธุรกิจ ทั้งในดา้นการท าการตลาด 

การขยายเครือข่ายตัวแทนจ าหน่าย  และการพฒันาธุรกิจดา้นโซลูชัน่และนวตักรรม โดยค่าใชจ้่ายดังกล่าวน้ัน สะทอ้น

ใหเ้ห็นวา่ บริษัทสามารถบริหารค่าใชจ้่ายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพแมธุ้รกิจจะมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

 

ส าหรับฐานะทางการเงินของบริษัทในปี 2568 น้ัน ณ สิ้ นปีบัญชี 2568 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ านวน 

921.3 ลา้นบาท จากปีก่อนท่ี 864.3 ลา้นบาท คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 6.6 โดยการเปลี่ยนแปลงของสินทรพัย ์โดยเงิน

สดและรายการเทียบเท่าเงินสด (Cash) ลดลงเล็กน้อย ในอตัรารอ้ยละ 5.5 จากการบริหารสภาพคล่องและการใชเ้งิน

ลงทุนในธุรกิจ ในขณะท่ีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น (A/R) เพิ่มข้ึนในอตัรารอ้ยละ 24.8 สอดคลอ้งกบัการเติบโตของ

ยอดขายของบริษัททั้งในและต่างประเทศ  

 

ปริมาณสินคา้คงเหลือ (Inventory) ลดลงในอตัรารอ้ยละ 10.1 สืบเน่ืองจากการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือ

อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในขณะท่ี สินทรพัยถ์าวร (PPE) ปรบัลดลงเล็กน้อยในอตัรารอ้ยละ 4.7 สอดคลอ้งกบัการ

ค านวนค่าเสื่อมราคาและการบริหารสินทรพัย ์ 

 

ส าหรบัรายการสินทรพัยอ์ื่น (Other Assets) เพิ่มข้ึนอยา่งมีนัยส าคญั สืบเน่ืองจากรายการท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการ

ด าเนินธุรกิจและงานโครงการต่าง ๆ  
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ทั้งน้ี โดยภาพรวมของสินทรัพย์สามารถสะทอ้นไดว้่า บริษัทมีการบริหารโครงสรา้งสินทรัพย์ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ และสามารถรองรบัการเติบโตของธุรกิจได ้

 

ส าหรบัในส่วนหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ ส าหรบัปี 2568 ส่วนของผูถื้อหุน้ (Equity) ของบริษัท มีจ านวน 

618.0 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนในอตัรารอ้ยละ 4.7 จากปีก่อน และสอดคลอ้งกบัก าไรสุทธิท่ีเพิ่มข้ึน  

 

ในส่วนหน้ีสินรวมของบริษัทเพิ่มข้ึนในระดับท่ีเหมาะสม โดยมีประเด็นส าคัญ ไดแ้ก่ เจา้หน้ีการคา้ (AP) 

เพิ่มข้ึนในอตัรารอ้ยละ 85.3 จากการด าเนินงานโครงการและการบริหารรอบการจ่ายเงิน ส่วนเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน 

เพิ่มข้ึนเล็กน้อยในอตัรารอ้ยละ 1.6 เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ และหน้ีสินอื่นเพิ่มข้ึนในอตัรารอ้ยละ 3.5 โครงสรา้ง

ดงักล่าวสะทอ้นวา่ บริษัทมีการใชแ้หล่งเงินทุนอยา่งสมดุลทั้งจากการด าเนินงาน และแหล่งเงินกู ้

 

โดยภาพรวมสินทรพัยเ์ติบโตสอดคลอ้งกบัการขยายธุรกิจ ส่วนของผูถื้อหุน้เพิ่มข้ึนต่อเน่ือง และระดับหน้ีสิน

อยู่ในระดับท่ีบริหารจัดการได ้แสดงใหเ้ห็นว่า บริษัทมีฐานะทางการเงินท่ีมัน่คง และมีความพรอ้มในการรองรบัการ

เติบโตในอนาคต บริษัทจึงสามารถสรุปไดว้่า ผลการด าเนินงานในปี 2568 ของบริษัทเป็นไปตามทิศทางการเติบโตท่ี

วางไว ้โดยบริษัทสามารถสรา้งรายไดแ้ละผลก าไรเพิ่มข้ึน พรอ้มทั้งยงัคงรกัษาความสามารถในการท าก าไรและฐานะ

ทางการเงินท่ีมัน่คงไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 

 จากน้ัน ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวาระน้ี  โดยมีนางเบญจมาศ แกว้

พรหมมาลย ์ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามบริษัท ดงัต่อไปน้ี  

1. เรื่องของแผนโครงการ JUMP+ และเป้าหมายก าไรปี 2571 ท่ีบริษัทคาดหมายไวท่ี้ 271 ลา้นบาท 

ขอใหผู้บ้ริหารของบริษัทรายงานความคืบหน้าของโครงการต่าง ๆ ภายใตแ้ผนด าเนินงาน เมื่อเทียบกบั

เป้าหมายตามแผนโครงการ JUMP+ วา่ปัจจุบนัมีความกา้วหน้าอยา่งไร และบริษัทมีการก าหนดตัวชี้ วดั

เพื่อวดัผลส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน JUMP+ อยา่งไรบา้ง  

2. โครงสรา้งธุรกิจใหม่ของบริษัท ท่ีไดก้ล่าวถึงในส่วนของ Solution, New S-Curve และส่วน Recurring 

Revenue น้ัน ส าหรบัส่วน Solution และ New Business ในปี 2568 มีสดัส่วนอย่างไรบา้ง และบริษัท

คาดว่าสัดส่วนดังกล่าวในปี 2571 จะอยู่ท่ีสัดส่วนเท่าใด และส าหรับ Recurring Revenue น้ัน ตาม

ปรกติบริษัทมีรายรับจากงานรับจา้งติดตั้งซ่ึงจะได้รับช าระเงินเมื่อมีการส่งมอบงานโครงการหรือ

ผลิตภณัฑ ์อยากทราบวา่บริษัทจะสรา้งรายไดแ้บบ Recurring Revenue ไดใ้นรูปแบบใด และในส่วนของ 

Proof of Concept ของธุรกิจ New S-Curve เช่น Big Data, Cloud Service, EMC Lab มีการน าไปใชง้าน

โดยลูกคา้อย่างไร มีลูกคา้ท่ีเริ่มจ่ายเงินจริงแลว้หรือไม่ และมีกรณีศึกษาหรือ Case Study ท่ีสามารถ

ยกตวัอยา่งใหแ้ก่ไดห้รือไม ่ 

3. เรื่องตลาดต่างประเทศและการแข่งขนั บริษัทตั้งเป้าขยายสดัส่วนธุรกิจไปต่างประเทศในระดับ 50:50 

อยากทราบว่าเป้าหมาย ณ สิ้ นปี 2571 เป็นอย่างไร ประเทศใดเป็น Growth Target หลักท่ีบริษัทจะ

ขยายการใหบ้ริการ และบริษัทมีกลยุทธในการแข่งขนักบัผูป้ระกอบการรายใหญ่ โดยเฉพาะจากประเทศ

ในทวีปยุโรปซ่ึงมีเทคโนโลยีขั้นสูง ซ่ึงบริษัทก็ไม่ได้ด้อยกว่าในด้าน Innovation, R&D และการจด

สิทธิบตัร ทางบริษัทมองว่าตนเองมีขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอย่างไร นอกจากน้ี ในส่วนของการใช้

หอ้งทดสอบท่ีบริษัทมีแผนขยายเพิ่มเติม ซ่ึงโดยปกติหอ้งทดสอบไม่ไดส้ร้างรายได ้บริษัทมีแนวทางใน

การสรา้งรายไดจ้ากส่วนดังกล่าวอย่างไร มองกลุ่มลูกคา้เป้าหมายเป็นใคร รวมถึงความเสี่ยงในการ

ใหบ้ริการกบัภาครฐั ซ่ึงแมจ้ะมีความมัน่คงแต่มีความล่าชา้ในการรบัช าระเงิน บริษัทมีแนวทางบริหาร
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ตน้ทุนและความผนัผวนของวตัถุดิบอย่างไร โดยเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสญัญาระยะยาวแต่มีความผนัผวน

ดา้นตน้ทุนระหวา่งด าเนินโครงการ  

4. เรื่องการใชเ้งินลงทุนและนโยบายเงินปันผลของบริษัทในการขยายโครงการต่าง ๆ เช่น การขยาย

โรงงาน บริษัทมีแนวทางบริหารการใชเ้งินอย่างไร มีแผนใชเ้งินทุนของบริษัทเองหรือการกูย้ืมระยะยาว

ในสดัส่วนใด และมีแผนบริหารโครงสรา้งทางการเงินอยา่งไรในอนาคต  

5. เรื่องธรรมาภิบาล บริษัทมีมุมมองต่อการเปิดเผยขอ้มูลความคืบหน้าของโครงการ JUMP+ อย่างไร 

รวมถึงตัวชี้ วดัและเป้าหมายของแผนดังกล่าวมีความคืบหน้าอย่างไร และหากผลการด าเนินงานไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย บริษัทมีแนวทางในการปรบัเปลี่ยนเป้าหมายหรือกลยุทธเ์พื่อใหส้ามารถบรรลุผล

ไดห้รือไม ่ 

 ประธานไดเ้ชิญนายบุญศกัด์ิ เกียรติจรูญเลิศ เป็นผูต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ นายบุญศักด์ิ เกียรติจรูญเลิศ 

ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่า ในระยะเริ่มแรกของการประกอบกิจการ บริษัทเป็นผูว้ิจยัสินคา้ใหก้ารไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย โดยสินค้าท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัยและความเสี่ยงจะต้องมีการทดสอบและมีมาตรฐานท่ีออกโดยประเทศ

สหรัฐอเมริกา โดยจะตอ้งจัดส่งไปทดสอบ และมีค่าทดสอบแพงมาก อีกทั้งการส่งสินคา้ไปขายแต่ละประเทศก็อาจมี

มาตรฐานท่ีแตกต่างกัน จนกระทัง่วันท่ีมาตรฐานโลกออกในปี 2549 บริษัทไดเ้ห็นโอกาสในการเขา้มาแข่งขันกับ

ตลาดโลก และเริ่มด าเนินกิจการเรื่อยมา จึงไดล้งทุนและท าหอ้งทดสอบ โดยสามารถเริ่มทดสอบไดใ้นช่วงปลายปี 2550 

และส่งสินคา้ออกจ าหน่ายสู่ตลาดโลกเรื่อยมา ทั้งน้ี บริษัทเล็งเห็นว่า การขายอุปกรณ์ฮารด์แวร์ป้องกนัฟ้าผ่าอย่างเดียว

น้ันไม่เพียงพอ จะต้องขายระบบการลดความเสี่ยงฟ้าฝ่าด้วย บริษัทจึงได้ใหค้วามรู ้เกี่ยวกับเรื่องของระบบคลื่น

แม่เหล็กไฟฟ้าทั้งกับภาคเอกชนและหน่วยงานของรัฐใหเ้ห็นถึงความส าคัญของระบบดังกล่าว และเปรียบเทียบกับ

มาตรฐานของประเทศอื่น ทั้งน้ี เมื่อประเทศไทยไม่ไดเ้ป็นประเทศท่ีมีความกา้วหน้าในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู ้

เกี่ยวกบัสนามแม่เหล็กไฟฟ้า การขบัเคลื่อนความรูค้วามช านาญไปยงัเครือข่ายภาคเอกชนและหน่วยงานของรฐัจึงเป็น

ช่องทางในการสรา้งความรบัรูใ้หท้ราบวา่ บริษัทเป็นผูม้ีความรูค้วามช านาญในเรื่องดังกล่าว ซ่ึงสนับสนุนบริษัทเกี่ยวกบั

การแข่งขนัในประเทศ  

 ในส่วนตลาดต่างประเทศ บริษัทไดร้ับการรอ้งขอส านักงานมาตรฐานความปลอดภัยแห่งชาติของประเทศ

อินโดนีเซียใหเ้ป็นผูใ้หค้วามรู ้และไดร้บัมอบหมายจากสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ASEAN) ใหเ้ป็น

ผูข้บัเครื่องความปลอดภยัไปยงัประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค 

 นอกจากน้ี บริษัทด าเนินแนวทางการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิดการบริหารจดัการสมยัใหม่และเกณฑ ์

TQA โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วนคือ การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติการหลัก (Core Business) กระบวนการสนับสนุน 

(Support) การก ากับดูแล (Governance) และการตรวจสอบ (Audit) โดยน าแนวคิดเหล่าน้ีมาเชื่อมโยงกับแผนการ

ด าเนินงานโครงการ JUMP+ เช่น การตั้งเป้าหมายการเติบโตของขนาดธุรกิจ โดยตั้งเป้าการขยายตัวของก าลังบุคลากร

แค่รอ้ยละ 5 หมายความวา่ บริษัทจะตอ้งน าเทคโนโลยีต่างๆ มาใชเ้พื่อปรบัปรุงและยกระดบัสมรรถนะของพนักงาน ลด

ตน้ทุนการผลิต และสนับสนุนความสามารถในการแข่งขัน ซ่ึง ตน้ทุนการผลิตท่ีลดลงจะเป็นหน่วยชี้ วัดเป้าหมาย

ความส าเร็จ ทั้งน้ี ภาพรวมของหน่วยธุรกิจของบริษัทเดิมซ่ึงเป็นสินคา้เดิม แต่มีการเติบโตของยอดจ าหน่ายท่ีรอ้ยละ 30 

และมีผลก าไรมากข้ึน และบุคลากรของบริษัทมีความพรอ้มท่ีจะเปิดรบัและประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีนวตักรรมต่างๆ อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 ส าหรับเรื่อง Solutions บริษัทไดพ้ัฒนานวตักรรมระบบตรวจจบัฟ้าผ่าและการท านายการตกของฝนในพื้ นท่ี

จ าเพาะขนาดเล็กท่ีแม่นย า พรอ้มขยายผลร่วมกับพันธมิตรรายจังหวัดเพื่อตอบโจทย์ตลาดภาคอุตสาหกรรมและ

ครัวเรือนท่ีขาดผู ้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง โดยตั้งเป้าต่อยอดความส าเร็จสู่ตลาดอาเซียนและระดับโลก นอกจากการ
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แกปั้ญหา (Pain Point) ดา้นความเสี่ยงจากฟ้าผ่าและสภาพอากาศ องค์กรยงัมุ่งใชเ้ครือข่ายและขอ้มูลระดับโลกเพื่อ

สรา้งความไดเ้ปรียบเหนือคู่แข่ง 

 ส าหรบัความเสี่ยงของบริษัทท่ีส าคญัท่ีสุดคือ เรื่องบุคลากร ซ่ึงมคีวามรูค้วามสามารถและคุณธรรม การพฒันา

บุคคลใหส้อดคลอ้งกบัการเติบโต และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมจึงมีความเสี่ยงใหญ่ท่ีสุดของบริษัท 

 ส าหรบัเรื่องการใชเ้งินทุน บริษัทไดท่ี้ปรึกษาจากโครงการ Jump+ ท าใหบ้ริษัทสามารถวางแผนการลงทุนได้

สะดวกยิ่งข้ึน ทั้งน้ี บริษัทยังคงมีเงินทุนภายในเพียงพอและยังไม่มีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินจากแหล่งเงินทุนสถาบัน

การเงิน 

 ส าหรับส่วน Recurring Income น้ัน ดังท่ีเรียนว่ามาตรฐานความปลอดภัยทางดา้นฟ้าผ่าและสนามแม่เหล็ก

ไฟฟ้าน้ัน เริ่มน ามาใชจ้ริงจังในช่วงปี 2563 กล่าวคือ บรรดาสิ่งปลูกสรา้งหรือโครงการท่ีเกิดข้ึนก่อนหน้าระยะเวลา

ดังกล่าวยงัคงมีความเสี่ยงอยู่ ดังน้ัน จึงเป็นงานท่ีมีผูเ้ชี่ยวชาญจ ากัด บริษัทในฐานะท่ีมีประสบการณ์ตรง เป็นผูส้รา้ง

นวัตกรรมและสร้าง Solution ก็จะจัดให้มีกระบวนการในการแก้ไขปัญหาทั้งเรื่องฟ้าผ่าและการกวนของคลื่น

แม่เหล็กไฟฟ้า โดยการด าเนินการดงักล่าวบริษัทจึงไดเ้ชิญชวนผูป้ระกอบการทอ้งถ่ินมาเขา้ร่วมโครงการ Kumwell Klinic 

ซ่ึงเป็นแฟรนไชส ์ท่ีเสนอการอบรมและ Back-up Support โดยบริษัทมองวา่ธุรกิจดงักล่าวจะก่อใหเ้กิดรายไดใ้นลักษณะ

ของ Recurring Income 

ทั้งน้ี เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามเพิ่มเติม ประธานจึงแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า วาระน้ีเป็นวาระแจง้เพื่อ

ทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปี 2568 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

  

 ในวาระน้ี ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวพิกุล กลิ่นสุวรรณ ผูจ้ัดการอาวุโสฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็น

ผูร้ายงานรายละเอียดต่อท่ีประชุม 

   

 นางสาวพิกุล กลิ่นสุวรรณ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษัทไดจ้ดัท างบการเงินส าหรบัปี 2568 สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 โดยผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต จากนางสาวสุทธิรกัษ์ ฟักอ่อน  ผูส้อบบญัชีจาก 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทของบริษัท

เรียบรอ้ยแลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ถูกตอ้งตามท่ี

ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างไม่มีเง่ือนไข ทั้งน้ี บริษัทไดจ้ดัส่งงบการเงินส าหรบัปี 

2568 สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่าน พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมแลว้ โดยรายละเอียด

ต่างๆ เกี่ยวกบังบการเงินส าหรบัปี 2568 ไดอ้ธิบายใหท้ราบในวาระท่ี 2 แลว้ 

 

จากน้ัน ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวาระน้ี เมื่อไม่มีผู ้ใดสอบถาม 

ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรบัปี 2568 สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่าน

การตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบและรบัรองของผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ โดยใน

วาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
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มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติังบการเงินของบริษัทส าหรบัปี 2568 สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2568 ซ่ึงไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้ับการตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบัญชีรับ

อนุญาตแลว้ โดยท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 291,590,803 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

 

หมายเหตุ: ในวาระน้ีมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้มาร่วมประชุมเพิ่มอีกจ านวน 3 ราย ท าใหม้ีจ านวนผูถื้อหุน้และ

ผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนก่อนลงมติในวาระท่ี 3 เท่ากบั 46 ราย มีจ านวนหุน้รวมทั้งหมด 

291,590,803 หุน้ 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ  าปี 2568 

  

ประธานมอบหมายให ้นางสาวพิกุล กลิ่นสุวรรณ ผูจ้ัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผูร้ายงาน

รายละเอียดในวาระน้ีต่อท่ีประชุม 

 

นางสาวพิกุล กลิ่นสุวรรณ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่ต า่

กวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหกัภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงิน

ส ารองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะข้ึนอยู่กับผลการ

ด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และ

การขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการด าเนินงานและการ

บริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีว่า บริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการ

ด าเนินการดังกล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้ของ

บริษัทเห็นสมควร 

 

นอกจากน้ี พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และ มาตรา 116 และตาม

ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 52 และ ขอ้ 54 ก าหนดเง่ือนไขในการจ่ายเงินปันผลและการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารอง 

ดงัต่อไปน้ี 

 

1. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละ

เท่าๆ กนั  

2. การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

3. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผล

ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

4. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ

ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 

10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท  
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จากผลประกอบการของบริษัทในปี 2568 ขอท่ีประชุมพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานสิ้ นสุด ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ดงัน้ี 

 

ก าไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 54,755,381 

ก าไรต่อหุน้ 0.13 

อตัราเงินปันผลไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 40 0.051 

 

ทั้งน้ี ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิของปี 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2569 

ประชุมเมื่อวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2569 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลประจ าปีในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม

ของบริษัทจ านวน 430,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้ นจ านวน 25,800,000 บาท ซ่ึงคิดเป็นรอ้ยละ 47.45 

ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหกัส ารองต่างๆ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทท่ี

ก าหนดไวท่ี้ไม่ต า่กว่าอตัรารอ้ยละ 40 ทั้งน้ี เงินปันผลท่ีจ่ายจะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด โดย

บริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายชื่อปรากฏ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัปันผล (Record Date) 

ในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายปันผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2569 ทั้งน้ี บริษัทไดจ้ดัสรรเงินเป็นทุน

ส ารองตามกฎหมายเอาไวค้รบถว้นแลว้เป็นจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท จึงไม่มีการ

จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2568 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม 

 

จากน้ัน ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวาระน้ี เมื่อไม่มีผู ้ใดสอบถาม 

ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 โดยในวาระน้ี

ตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 และ

การจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย ดงัน้ี 

1. จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของปี 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.06 บาท 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทจ านวน 430,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้ นจ านวน 25,800,000 

บาท (ยี่สิบหา้ลา้นแปดแสนบาทถว้น) คิดเป็นรอ้ยละ 47.45 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการประจ าปี 2568 ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยการจ่ายปันผลทั้งหมด

จะถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอัตราท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ี บริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมี

รายชื่อปรากฏ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 

2569 และก าหนดจ่ายปันผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2569 

2. บริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายครบตามจ านวนขั้นต า่ตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ จึงไม่ไดจ้ดัสรรเงิน

ส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมแต่อยา่งใด 

  

 โดยท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 291,590,803 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 
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วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระประจ  าปี 2569 

 

ประธานมอบหมายให ้นายพิชิต ล ายอง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูร้ายงานในวาระน้ี 

 

นายพิชิต ล ายอง รายงานต่อท่ีประชุมวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ท่ี 18 ซ่ึงก าหนดไวว้า่ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการ

ออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวน 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย

จ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัท

น้ัน ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี 

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้ 

 

ในปี 2569 น้ี มีกรรมการครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายวินัย พฤกษะวนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี/ดา้นบริหารความ

เสี่ยง/ดา้นความยัง่ยืน 

2. นางฉววีรรณ เกียรติจรูญเลิศ กรรมการบริษัท / กรรมการดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ี

ดี/ดา้นบริหารความเสี่ยง/ดา้นความยัง่ยืน 

3. นางกลัยา พูลศิร ิ กรรมการบริษัท / กรรมการบรหิาร / กรรมการดา้นการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี/ดา้นบริหารความเสี่ยง/ดา้นความ

ยัง่ยืน / ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานธุรการ 

 

ทั้งน้ี ประวติัและประสบการณข์องผูท่ี้ถูกเสนอชื่อทั้ง 3 ท่านไดถู้กจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุม

แลว้ 

 

เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเขา้รับ

การพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันท่ี 15 

มกราคม 2569 ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ราย

ใดเสนอรายชื่อบุคคลใดเขา้รบัการพิจารณาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  

 

จากน้ันประธานไดเ้ชิญกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ ออกจากหอ้งประชุมชัว่คราว เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

ธรรมาภิบาลท่ีดีและความโปร่งใสในการพิจารณาเลือกตั้ง และเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและออกเสียงลงคะแนนได้

อยา่งอิสระ   

 

  คณะกรรมการบริษัทซ่ึงไม่รวมคณะกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนท่ีไดพ้ิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งกลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

ซ่ึงไดก้ลัน่กรองอยา่งรอบคอบแลว้วา่ กรรมการทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบติัครบตามขอ้บงัคบัของบริษทั และพระราชบญัญติั

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 อีกทั้งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์อันจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทมีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย และตามท่ีคณะกรรมการตลาดทุนประกาศก าหนด 
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 จากน้ัน ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวาระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ด

สอบถาม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 

ท่าน โดยจะพิจารณาเป็นรายบุคคล โดยในวาระน้ีตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

  

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่ง

ตามวาระจ านวน 3 ท่าน คือ 1. นายวินัย พฤกษะวนั 2. นางฉวีวรรณ เกียรติจรูญเลิศ และ 3. นางกัลยา พูลศิริ ให้

กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการและต าแหน่งอื่นๆ ตามเดิมอีกวาระหน่ึง โดยท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัดว้ย

คะแนน ดงัน้ี โดยพิจารณาเลือกตั้งเป็นรายบุคคล  

 

5.1 นายวินัย พฤกษะวนั ต าแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการดา้นการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี/ดา้นบริหารความเสี่ยง/ดา้นความยัง่ยืน 

 

เห็นดว้ย 291,590,803 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

 

5.2 นางฉวีวรรณ เกียรติจรูญเลิศ ต าแหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ี

ดี/ดา้นบริหารความเสี่ยง/ดา้นความยัง่ยืน 

 

เห็นดว้ย 291,590,803 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

 

5.3 นางกลัยา พูลศิริ ต าแหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ี

ดี/ดา้นบริหารความเสี่ยง/ดา้นความยัง่ยืน / ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานธุรการ 

 

เห็นดว้ย 291,590,803 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

 

 จากน้ันนายพิชิต ล ายอง ไดเ้ชิญกรรมการ ท่ีไดร้บัการแต่งตั้งกลับมาด ารงต าแหน่งกรรมการและต าแหน่ง

อื่นๆ ตามเดิมอีกวาระหน่ึง กลบัเขา้หอ้งประชุม 

 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2569 

 

 ประธานมอบหมายให ้นายพิชิต ล ายอง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูร้ายงานในวาระน้ี 
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นายพิชิต ล ายอง แจง้ต่อท่ีประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 90 และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 33 ซ่ึงก าหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน

รางวลั เบี้ ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้

จะพิจารณา ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดเป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผล

ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากน้ันใหไ้ดร้ับเบี้ ยเลี้ ยง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของ

บริษัท ทั้งน้ี กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทอีก 

 

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 

2569 เห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร ประจ าปี 2568 ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อ

เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ใหพ้ิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท และมีสิทธิไดร้บัเงินโบนัสไม่เกินรอ้ยละ 2 ของก าไรสุทธิหลังหกัส ารองตาม

กฎหมาย นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารไดร้บัเป็นตวัเงินแลว้ บริษัทไดใ้หค้่าตอบแทนและสิทธิ

ประโยชน์อื่น ได้แก่ การประกันความรับผิดชอบของกรรมการและผู ้บริหารระดับสูง (Directors’ and Officers’ 

Liabilities Insurance) ท่ีทุนประกนัจ านวน 30 ลา้นบาท คิดเป็นเบี้ ยประกนั 65,000 บาทต่อปี 

 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท โดย

ค านึงถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ และเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการด าเนินงาน

โดยรวมของบริษัท รวมทั้งเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นท่ีอยูใ่นธุรกิจเดียวกนั และมีขนาดใกลเ้คียงกนั และเห็นชอบตามท่ี

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 ไดเ้สนอ จึง

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ใหพ้ิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประจ าปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท และมีสิทธิไดร้บัเงินโบนัสไม่เกินรอ้ยละ 2 ของก าไรสุทธิหลงั

หกัส ารองตามกฎหมาย และสิทธิประโยชน์อื่น ไดแ้ก่ การประกนัความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

(Directors’ and Officers’ Liabilities Insurance) ท่ีทุนประกนัจ านวน 30 ลา้นบาท คิดเป็นเบี้ ยประกนั 65,000 บาท

ต่อปี 

 

ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ ยประชุมต่อครั้งส าหรบักรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุมก าหนดจ่าย

ในอตัราเดียวกนักบัค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ ยประชุมในปี 2568 ดงัน้ี 

 

ต าแหน่ง 

2568 (อตัราเดิม) 2569 (อตัราที่เสนอ) 

ค่าตอบแทน

ประจ า 

(บาท/

เดือน) 

ค่าเบี้ ย

ประชุม 

(บาท/

ครั้ง) 

ค่าตอบแทน/ 

ผลประโยชน์

อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน

ประจ า 

(บาท/

เดือน) 

ค่าเบี้ ย

ประชุม 

(บาท/

ครั้ง) 

ค่าตอบแทน/ 

ผลประโยชน์

อ่ืนๆ 

กรรมการ   เ งินโบนัสไม่

เกินรอ้ยละ 2 

ของก าไรสุทธิ

หลังหกัส ารอง

ตามกฎหมาย 

  เงินโบนัสไม่

เกินรอ้ยละ 2 

ของก าไรสุทธิ

หลงัหกัส ารอง

ตามกฎหมาย 

- ประธานกรรมการ

บริษัท 

29,000 - 29,000 - 

- กรรมการบริษัท 18,000 - 18,000 - 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 
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ต าแหน่ง 

2568 (อตัราเดิม) 2569 (อตัราที่เสนอ) 

ค่าตอบแทน

ประจ า 

(บาท/

เดือน) 

ค่าเบี้ ย

ประชุม 

(บาท/

ครั้ง) 

ค่าตอบแทน/ 

ผลประโยชน์

อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน

ประจ า 

(บาท/

เดือน) 

ค่าเบี้ ย

ประชุม 

(บาท/

ครั้ง) 

ค่าตอบแทน/ 

ผลประโยชน์

อ่ืนๆ 

- ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

- 26,000 - 26,000 

- ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 

- 18,000 - 18,000 

หมายเหตุ : กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร หรือ พนักงานของบริษัท จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทอีก แต่

จะไดร้บัเฉพาะผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนัสตามหน้าท่ีท่ีปฏิบติัในฐานะพนักงานของบริษัทเท่าน้ัน 

 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารไดร้ับเป็นตัวเงินแลว้ บริษัทไดใ้หค้่าตอบแทนและ

สิทธิประโยชน์อื่น ไดแ้ก่ การประกนัความรบัผิดของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง ตามรายละเอียดท่ีไดก้ล่าวไปแลว้

ขา้งตน้ 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวาระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถาม ประธานจึง

เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 โดยในวาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมติั

ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท และมีสิทธิไดร้ับเงินโบนัสไม่เกินรอ้ยละ 2 ของก าไรสุทธิหลังหักส ารองตาม

กฎหมาย รวมถึงมีสิทธิไดร้บัผลประโยชน์อื่น คือการประกนัความรบัผิดของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง (Directors’ 

and Officers’ Liabilities Insurance) ท่ีทุนประกันจ านวน 30 ลา้นบาท คิดเป็นเบี้ ยประกัน 65,000 บาทต่อปี ตาม

รายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 291,590,803 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทและการก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี ประจ  าปี 

2569 

 

ประธานมอบหมายให ้นางสาวพิกุล กลิ่นสุวรรณ ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูร้ายงานใน

วาระน้ี 
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นางสาวพิกุล กลิ่นสุวรรณ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 มาตรา 120 และมาตรา 121 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 59 ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง

ผูส้อบบญัชีทุกปี โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อาจแต่งตั้งผูส้อบบญัชคีนเดิมอีกก็ได ้และใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้ าหนด

ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีจะตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรือ ผูด้ ารงต าแหน่งหน้าท่ีใดๆ 

ของบริษัท 

 

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาขอ้เสนอและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ จึง

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัใหแ้ต่งตั้งผูส้อบชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็น

ส านักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2569 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหน่ึงตามรายชื่อ

ดังต่อไปน้ี เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทประจ าปี 2569 สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2569 

 

รายนาม    เลขที่ใบอนุญาต    จ  านวนปีที่สอบบญัชีใหบ้ริษัท 

(1) นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ 5813  0 

(2) นายปรีชา อรุณนารา 5800  0 

(3) นางสาวสุทธิรกัษ์ ฟักอ่อน  7712 4    

 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ใหบ้ริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบัญชี

ดงักล่าวได ้ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั ไม่มีความสมัพนัธ ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัท

ย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 

 

ส าหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีน้ัน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมัติ

การก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนไม่เกิน 1,800,000 บาท และของบริษัทย่อย

จ านวน 280,000 บาท รวมทั้งสิ้ น 2,080,000 บาท ทั้งน้ี ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น เช่น ค่าพาหนะเดินทางปฏิบัติงาน

ต่างจงัหวดั  

 

ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย ประจ าปี 2568 และ 2569 มีดงัน้ี 

 

บริษัท 

ค่าสอบบญัชี (บาท) 

ปี 2568 ปี 2569 

(ปีที่น าเสนอ) 

บมจ.คมัเวล คอรป์อเรชัน่   

1.ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 3 ไตรมาส 810,000 950,000 

2.ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 890,000 850,000 

รวม 1,700,000 1,800,000 
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บริษัท 

ค่าสอบบญัชี (บาท) 

ปี 2568 ปี 2569 

(ปีที่น าเสนอ) 

บจก.คมัเวล-นาวแคสท ์   

1.ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 3 ไตรมาส - - 

2.ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 100,000 80,000 

รวม 100,000 80,000 

บจก. ซีทีเอ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด ์โซลูชัน่   

1.ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 3 ไตรมาส - - 

2.ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี - 200,000 

รวมทั้งส้ิน 1,800,000 2,080,000 

 

 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2569 พิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบ

ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณา

อนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

  

 จากน้ัน ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวาระน้ี เมื่อไม่มีผู ้ใดสอบถาม 

ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษัทและการก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ

บญัชีประจ าปี 2569 โดยในวาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน   

 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงตามรายชื่อดังต่อไปน้ี จาก

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2569  

 

1. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 5813 และ/หรือ 

2. นายปรีชา อรุณนารา  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 5800 และ/หรือ 

3. นางสาวสุทธิรกัษ์  ฟักอ่อน   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 7712  

 

และอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 1 ,800,000 

บาท และในส่วนของบริษัทย่อยจ านวน 280,000 บาท รวมทั้งสิ้ น 2,080,000 บาท ทั้งน้ี ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น เช่น 

ค่าพาหนะเดินทางปฏิบติังานต่างจงัหวดั โดยท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 291,590,803 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 
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วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท และหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3. 

(วตัถุประสงค)์ ของบริษัท 

 

ประธานมอบหมายให ้นางกลัยา พูลศิริ ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานธุรการ เป็นผูร้ายงานในวาระน้ี 

 

นางกลัยา พูลศิร ิแจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ดว้ยปัจจบุนัวตัถุประสงคข์องบริษัทครอบคลุมการด าเนินการธุรกิจดา้น

ระบบป้องกนัการฟ้าผ่าและระบบการต่อลงดินรวมงานระบบวิศกรรม เน่ืองดว้ยปัจจุบนับริษัทมแีผนขยายการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทเพิ่มเติม เพื่อขยายฐานลูกคา้และรองรบัการด าเนินธุรกิจในอนาคต อนัเป็นการด าเนินการตามแผน

ยุทธศาสตรข์องบริษัท ดงัน้ี  

 

1. บริษัทมีแผนขยายการด าเนินธุรกิจของบริษัทรวม 5 กลุ่มธุกิจ ( Business Unit)  เพื่อเพิ่มขยาย การ

พฒันาผลิตภณัฑ/์บริการ และการขยายตลาดอยา่งเป็นระบบ รองรบัการเติบโตในอนาคต  

2. บริษัทมีเป้าหมายใหก้ารด าเนินธุรกิจ  ของกลุ่มธุรกิจในแต่ละกลุ่มมีความชดัเจน ครอบคลุมกิจกรรม

หลกัท่ีด าเนินการจริงและสอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจ รวมถึงทิศทางการเติบโต  

3. บริษัทมีเป้าหมายในการขยายขอบเขตการด าเนินงานหลายดา้น เพื่อรองรบัการขยายตวัทางธุรกจิใน

อนาคต เช่น ดา้นงานวิจยัและพฒันา การผลิต รบัจา้งผลิต การใหบ้ริการทดสอบ หอ้งปฏิบติัการ 

การใหค้ าปรึกษา การจดัเก็บ ประมวลผล จ าหน่ายขอ้มูล การน าเขา้–ส่งออก การติดตั้งและ

บ ารุงรกัษา และการบรูณาการระบบเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวขอ้ง เป็นตน้ ซ่ึงจะช่วยเพิ่มความคล่องตวัใน

การท าสญัญาและขยายบริการในอนาคต 

 

ดังน้ัน บริษัทจึงมีความประสงค์ท่ีจะเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแผนการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทท่ีบริษัทวางไวข้า้งตน้ อยา่งไรก็ตาม ตามหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ในขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ บริษัท

ยงัมีวตัถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจไม่ครอบคลุมและครบถว้น    จึงเสนอใหม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของ

บริษัท จากเดิมท่ีมีวตัถุประสงคจ์ านวน 34 ขอ้ โดยขอเพิ่มวตัถุประสงคข์องบริษัทอีกจ านวน 11 ขอ้ รวมวตัถุประสงค์

ของบริษัทหลงัการเพิ่มเติมจ านวนทั้งสิ้ น 45 ขอ้ และแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. (วตัถุประสงค)์ เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัการเพิ่มวตัถุประสงคข์องบริษัท รวมถึงการมอบอ านาจเพื่อด าเนินการจดทะเบียนท่ีเกี่ยวขอ้ง  รายละเอียดดงัต่อไปน้ี   

 

“ขอ้ 35. ประกอบกิจการวิจัย พัฒนา ผลิต รับจา้งผลิต จัดจ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก ติดตั้ง ซ่อมบ ารุง 

ตรวจสอบ และให้ค าปรึกษา เกี่ยวกับระบบตรวจวัดและแจ้งเตือนภัยทางธรรมชาติ ระบบตรวจวัดทางไฟฟ้า 

อุตุนิยมวิทยา คุณภาพอากาศ และปัจจยัดา้นสิ่งแวดลอ้มอื่น ๆ ตลอดจนซอฟต์แวรแ์ละอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมถึงการ

ใหบ้ริการจดัเก็บ ประมวลผล วิเคราะห ์และจ าหน่ายขอ้มูลเพื่อการพยากรณอ์ากาศ การพยากรณฝ์น และการใหบ้ริการ

ขอ้มูลเชิงคาดการณอ์ื่นๆ   

 

 ขอ้ 36. ประกอบกิจการใหบ้ริการ ออกแบบ ผลิต รบัจา้งผลิต จดัจ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก ติดตั้ง ซ่อมบ ารุง 

และใหค้ าปรึกษาเก่ียวกบัระบบเครื่องสูบน ้า มอเตอรไ์ฟฟ้า อุปกรณ์ควบคุมการไหลและการกระจายน ้า ระบบตรวจวดั

และเฝ้าระวงัเครือข่ายท่อ รวมถึงเทคโนโลยีการจดัการน ้าและสิ่งแวดลอ้มท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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 ขอ้ 37. ประกอบกิจการใหค้ าปรึกษา ออกแบบ ก่อสรา้ง ผลิต รบัจา้งผลิต จดัจ าหน่าย จดัหา น าเขา้ ส่งออก 

ติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ปรับปรุง และแกไ้ขหอ้งปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ และระบบท่ีใชใ้นการทดสอบ 

วิเคราะห์ และตรวจสอบความเขา้กันไดท้างแม่เหล็กไฟฟ้า (Electromagnetic Compatibility: EMC) ของอุปกรณ์ทาง

วิศวกรรม ครอบคลุมถึงอุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์ชิ้ นส่วนยานยนต์ อากาศยานไรค้นขับ เครื่องมือแพทย ์

ยุทโธปกรณท์างทหาร ตลอดจนเทคโนโลยีดาวเทียมและอวกาศ ทั้งของใหม่และของใชแ้ลว้ 

 

ขอ้ 38. ประกอบกิจการใหบ้ริการทดสอบ วิเคราะห์ ตรวจสอบ รับรองความเขา้กันไดท้างแม่เหล็กไฟฟ้า  

(Electromagnetic Compatibility: EMC) และส ารวจการรบกวนทางแม่เหล็กไฟฟ้า (Electromagnetic Interference: EMI) 

ของผลิตภณัฑห์รืออุปกรณ์ทางวิศวกรรม ครอบคลุมถึงอุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์ชิ้ นส่วนยานยนต์ อากาศ

ยานไรค้นขบั (Drone) เครื่องมือแพทย ์ยุทโธปกรณท์างทหาร ตลอดจนเทคโนโลยีดาวเทียมและอวกาศ  

 

ขอ้ 39. ประกอบกิจการผลิต รับจา้งผลิต จัดจ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก ติดตั้ง ซ่อมบ ารุง และใหค้ าปรึกษา 

เกี่ยวกับเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อการฆ่าเชื้ อโรค การดูแลสุขอนามัยส่วนบุคคล ความปลอดภัยดา้นอาหาร และการ

ควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม ทั้งในอากาศ น ้า และพื้ นผิว  

 

ขอ้ 40. ประกอบกิจการรบัจา้งผลิต จดัหา จ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก และติดตั้งเครื่องมือตรวจสอบและควบคุม

ความปลอดภยัดา้นอาหารและสิ่งแวดลอ้ม เช่น เครื่องตรวจจบัโลหะ เครื่องมือตรวจวดัโลหะปนเป้ือนขนาดเล็กมาก และ

อุปกรณต์รวจวดัอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ขอ้ 41. ประกอบกิจการรับจา้งผลิต จัดหา จ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก และบูรณาการระบบของอุปกรณ์และ

เซนเซอรท์างการแพทยส์ าหรบัการสื่อสารและการตรวจวินิจฉัยระยะไกล รวมถึงการจดัเก็บ ส่งต่อ และประมวลผลขอ้มูล

ระหวา่งผูป่้วยและสถานพยาบาล 

 

ขอ้ 42. ประกอบกิจการรบัจา้งผลิต น าเขา้ ส่งออก เป็นตวัแทนจ าหน่าย และใหบ้ริการติดตั้ง ซ่อมบ ารุง และ

สนับสนุนการใชง้านอุปกรณท์างการแพทยท่ี์ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล หรือปัญญาประดิษฐ ์ส าหรบัการวิเคราะห ์ประมวลผล 

และการวินิจฉยัโรค 

 

ขอ้ 43. ประกอบกิจการวิจยั พฒันา ผลิต รบัจา้งผลิต จดัจ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก ติดตั้ง ซ่อมบ ารุง ตรวจสอบ 

และใหค้ าปรึกษาเกี่ยวกบัระบบตรวจจบัและเฝ้าระวงัดว้ยเทคโนโลยีสายใยแกว้น าแสงแบบเรียลไทม ์(Distributed Fiber 

Optic Sensing: DFOS) เขา้กบัระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบวิศวกรรมโครงสรา้งพื้ นฐาน และระบบเฝ้าระวงัอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวขอ้ง 

 

ขอ้ 44 .ประกอบกิจการใหค้ าปรึกษา ออกแบบ ก่อสรา้ง ผลิต รบัจา้งผลิต จดัจ าหน่าย จดัหา น าเขา้ ส่งออก 

ติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ปรับปรุง และสนับสนุนการท างานของระบบอ านวยการรบ (Combat Management 

System: CMS) เพื่อการป้องกนัประเทศ 

 

ขอ้ 45. ประกอบกิจการวิจัย พัฒนา ผลิต รับจา้งผลิต ประกอบ จ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก และบ ารุงรักษา

อากาศยานไรค้นขบั (Unmanned Aerial Vehicle: UAV) ส าหรบัการใชง้านดา้นวิศวกรรม ความปลอดภยั การเฝ้าระวงั 

และความมัน่คง” 
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และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค ์) ของบริษัท  

จากเดิม 

“ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบริษัท มีจ านวน 34 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ท่ีแนบ” 

แกไ้ขเป็น 

“ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบริษัท มีจ านวน 45 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ท่ีแนบ” 

 

ทั้งน้ี เพื่อใหก้ารด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ของบริษัทและการแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิขอ้ 3. 

(วตัถุประสงค์) ของบริษัทเป็นไปโดยสะดวก ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จึงไดม้ีมติอนุมัติมอบหมายใหก้รรมการซ่ึงมีอ านาจลง

ลายมือชื่อแทนบริษัทคนใดคนหน่ึงมีอ านาจด าเนินการต่างๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนท่ีเกี่ยวขอ้งเสร็จ

สมบูรณ์ รวมทั้งใหม้ีอ านาจในการด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ และเอกสารในการจดทะเบียนกรณีท่ีนาย

ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั และ/หรือ หน่วยงานก ากับดูแลมีค าสัง่ และ/หรือ ค าแนะน าใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมในเอกสาร

ดังกล่าว ทั้งน้ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือ หน่วยงานก ากับดูแล โดยไม่

กระทบต่อสาระส าคญัของการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทตามท่ีไดร้บัอนุมติั 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวาระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถาม ประธานจึง

เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัท และหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 

3. (วตัถุประสงค์) ของบริษัท โดยในวาระน้ีตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ

จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยเพิ่มเติม

วตัถุประสงคข์องบริษทัอีก จ านวน 11 ขอ้  ซ่ึงจะท าใหบ้ริษัทมีวตัถุท่ีประสงคใ์หม่ ทั้งสิ้ น 45 ขอ้ จากเดิมมี 34 ขอ้ และ

แกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. (วตัถุประสงค)์ ใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัท รวมถึงการ

มอบอ านาจเพื่อด าเนินการจดทะเบียนท่ีเกี่ยวขอ้ง ตามท่ีเสนอขา้งตน้ โดยท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย

กวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี  

 

เห็นดว้ย 291,590,803 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่ ามาค านวณ 

 

 

วาระที่ 9 เรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 

 - ไม่มี – 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระเพิ่มเติมหรือสอบถามประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้ง เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

ประธานจึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีมาเขา้ร่วมประชุม และปิดการประชุม 
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ปิดประชุมเวลา 15.20 น. 

 

                        

 ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท คมัเวล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 

 

ลงชื่อ   ……………………………………………………………… 

นายศราวธุ บุษยรตัน์ 

ประธานท่ีประชุม 

 

 

 

ลงชื่อ   ……………………………………………………………… 

นางกลัยา พูลศิร ิ

เลขานุการบริษัท / ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

 


